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Ordnung zur Privention

gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
fiir den Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militirbischofs fiir die Deutsche Bundeswehr
und alle zugeordneten Rechtstriger
(Priventionsordnung fiir die Katholische Militirseelsorge — PrivO KMS)

Priaambel

Sexualisierte Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene ist ein
nicht hinnehmbares Ubel, welches sich durch alle gesellschaftlichen Schichten zieht, und das sich
nicht nur im privaten, familidren Umfeld abspielt, sondern auch in Institutionen jeder Art anzutref-
fen ist. Sexualisierte Gewalt stellt gerade fiir junge Menschen, die im Reife- und Entwicklungspro-
zess zu einer eigenstidndigen, selbstverantwortlichen Personlichkeit stehen, ein besonders schweres
Vergehen dar, das zumeist weitreichende Folgen fur das ganze weitere Leben hat. Daher ist es eine
dringende gesamtgesellschaftliche Aufgabe, alle denkbaren Anstrengungen zu unternehmen, um
diesem Ubel entgegenzutreten und das Leid der Betroffenen zu mindern.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel der Katholischen Kirche und ihres fiirsorglichen
Handelns ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern-
und Lebensraum zu bieten. Bereits psychische und physische Grenzverletzungen sind unbedingt zu
vermeiden.

Neben der Politik und den zahllosen Institutionen in unserer Gesellschaft (Kindertagesstétten, Schu-
len, Vereine, Jugendgruppen, religiose Gemeinschaften etc.) ist hier auch die Katholische Kirche
gefordert und in der Pflicht, in ihrem Verantwortungsbereich allen Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen einen wirklich sicheren, geschiitzten Lebensraum zu
bieten, in dem sie sich frei entfalten kénnen, in dem ihre menschliche und geistige Entwicklung ge-
fordert sowie ihre Wiirde und Integritit unbedingt geachtet wird. - Die Katholische Kirche und mit
ihr die Katholische Militdrseelsorge (KMS) kommt diesem Ziel nach, indem sie ein breit angelegtes
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Priventionsprogramm aufgelegt und umgesetzt hat. ,.Augen auf — Hinsehen und schiitzen™ — unter
diesem Motto werden alle Beschiftigten im staatlichen und kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- sowie hilfebediirftigen Erwachsenen zu tun haben, in umfangreichen Schu-
lungen sensibilisiert und in die Lage versetzt, jeder Form sexualisierter Gewalt, die bereits bei
Grenzverletzungen ihren Anfang nimmt, entschieden entgegen zu treten und so zu einer Kultur des
achtsamen Miteinanders beizutragen.

Privention als Grundprinzip professionellen Handelns tréigt bei Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortli-
chen, glaubens- und gemeinschaftstihigen Personlichkeiten gestirkt werden. Dabei ist die Sexuali-
tdt als ein Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen. Unterschiedliche Bedarfs- und Gefihr-
dungslagen miissen bei allen Praventionsmafinahmen angemessen berticksichtigt werden. Ziel von
Privention ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren und weiter zu entwickeln.

Nachdem die Deutsche Bischofskonferenz die bisher giiltige Rahmenordnung zur Priivention aus
dem Jahre 2013 neu tiberarbeitet, am 18. November 2019 beschlossen und zum 01.01.2020 in Kraft
gesetzt hat, wurde - nach zeitgleicher Inkraftsetzung dieser neuen Rahmenordnung fiir die KMS
durch den Katholischen Militérbischof - auch eine Uberarbeitung der Priventionsordnung fiir die-
sen Bereich notwendig.

Das Anliegen der Privention ist bei allen pastoralen Veranstaltungen im Bereich der KMS sorgfil-
tig zu beachten.

Die Verantwortung fiir die Pravention obliegt dem Militdrbischof. Er beruft eine(n) Priventionsbe-
auftragte(n), der/die fiir die Umsetzung der Prdvention zu sorgen hat.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung findet Anwendung im gesamten Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militérbi-
schofs und bei allen kirchlichen Rechtstragern (nachfolgend gemeinsam als Rechtstriger bezeich-
net), die ihm zugeordnet sind, z.B. kirchliche Vereine, Verbiande und Stiftungen, soweit es mit Min-
derjahrigen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu Betreuungsverhéltnissen kommit.

§ 2 Begriffsbestimmungen

Diese Praventionsordnung basiert auf den Bestimmungen sowohl des kirchlichen wie auch des
weltlichen Rechts.

1. Privention (Vorbeugung, Verhiitung; lateinisch praevenire ,,zuvorkommen® , ,,verhiiten*) be-
zeichnet ganz allgemein MaBBnahmen zur Abwendung von unerwiinschten Ereignissen oder Zustin-
den, die mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit eintreffen kénnten, wenn nichts getan wiirde. Pri-
vention setzt zundchst voraus, dass geeignete MaBnahmen verfiigbar sind, um den Eintritt dieser Er-
eignisse zu beeinflussen.

Priavention im Sinne dieser Ordnung meint demnach alle MafBnahmen, die vorbeugend (primiir), be-
gleitend (sekundér) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden (Ndheres dazu in den Austithrungs-
bestimmungen). Sie richtet sich in erster Linie an alle in der Militédrseelsorge Beschiftigten, die mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, sodann aber auch an
Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in denen Veranstaltungen der Militirseelsorge stattfinden.

2. Beschiiftigte in der KMS im Sinne dieser Ordnung sind alle haupt-, neben- oder ehrenamtlich
Tétigen, die in einem weltlichen oder kirchlichen Vertragsverhiltnis stehen und die im Rahmen ih-
res Auftrages Kontakt mit Minderjdhrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen haben.



Honorarkrifte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende und vergleichbare Personen sind ebenfalls
Beschéftigte im Sinne dieser Ordnung.

Fir die kirchlich Beschéftigten entfaltet diese Praventionsordnung, soweit sie das Arbeitsverhiltnis
bertihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zusténdigen arbeitsrechtlichen Kommissio-
nen im Sinne des Artikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes beschlossen worden ist.

3. Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Praventionsordnung umfasst sowohl strafbare se-
xualbezogene Handlungen nach weltlichem und kirchlichem Recht als auch nicht strafbare sexualbezo-
gene Handlungen, Grenzverletzungen und Grenziiberschreitungen. Er betrifft alle Verhaltens- und Um-
gangsweisen (innerhalb und auflerhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegeniiber Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die

e mit vermeintlicher Einwilligung, -

e ohne Einwilligung oder

e gegen deren ausdriicklichen Willen

erfolgen.

Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt.

Die Priaventionsordnung berticksichtigt dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des weltlichen
Rechts und bezieht sich somit

e sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB - § 174 ft.)
sowie weitere sexualbezogene Straftaten

e als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST!, nach can.
1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art4 § 1 n. 1 SST in Ver-
bindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjdhrigen oder an Personen, deren Ver-
nunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist, begangen werden

e und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM (Papst Franziskus; Apostolisches Schreiben
motu proprio .,Vos estis lux mundi* (VELM) vom 07.05 2019).

e Zusitzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls Anwendung
bei Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieheri-
schen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Kindern, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung
oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Wihrend grenzverletzende sexuelle
Ubergriffe einmalige oder gelegentliche Handlungen darstellen, sind grenziiberschreitende
sexuelle Ubergriffe nicht lediglich zufillige, sondern beabsichtigte Handlungen unterhalb
der Schwelle der Strafbarkeit; beide Arten der sexuellen Ubergriffe sind unangemessen und
mit allen Mitteln zu verhindern.

4. Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind auch Schutzbefohlene
im Sinne des § 225, Abs. 1 StGB?. (z.B. behinderte, gebrechliche oder kranke Personen), gegeniiber

! Apostolisches Schreiben motu proprio datae ,,Sacramentorum santitatis tutela (SST) vom 30.04.2001

2 §225 StGB

(1) Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die

. seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht,

. seinem Hausstand angehort,

. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt {iberlassen worden oder

. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist,

quélt oder roh misshandelt, oder wer durch boswillige Vernachldssigung seiner Pflicht, fiir sie zu sorgen, sie an der Ge-
sundheit schidigt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.*
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denen haupt- wie neben- oder ehrenamtlich in der Militdrseelsorge Tétige eine besondere Sorge-
pflicht haben, weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer
Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefdhrdung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhéngig-
keitsverhéltnis unterworfen sind.

§ 3 Grundsiitzliche Anforderungen an die Priventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Priavention gegen sexualisierte Gewalt miissen transparent, nach-
vollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Alle Malnahmen zur Prévention erfolgen im Zusammenwirken mit den Mitgliedern der Arbeitsge-
meinschaft Pravention (AG Prévention), zu der auch die Praventionsfachkrifte gehoren.

Im gegebenen Fall konnen Erfahrungen von Betroffenen in die Praventionsarbeit einflieen.

§ 4 Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt jeder zum Bereich der Militirseelsorge geho-
rende Rechtstriager die Verantwortung fiir die Erstellung eines eigenen Institutionellen Schutzkon-
zeptes (ISK) fiir seinen Zusténdigkeitsbereich.

Das Katholische Militdrbischofsamt hat als Orientierungshilfe fiir den nachgeordneten Bereich ein
Institutionelles Schutzkonzept erstellt, das regelmaBig — spétestens alle 5 Jahre — zu iiberpriifen und
eventuell weiterzuentwickeln ist.

Alle zur Militédrseelsorge gehdrenden Rechtstriger haben ihr jeweiliges ISK dem Priaventionsbeauf-
tragten zur Einsicht vorzulegen.

Alle Bausteine eines ISK sind zielgruppen- und situationsgerecht sowie lebensweltorientiert zu kon-
zipieren.

1. Personalauswahl und -entwicklung

In der KMS werden keine Personen eingesetzt, die rechtskriftig wegen einer in § 2 Nr. 3 genannten
Straftat verurteilt worden sind.

Die Rechtstriger tragen die Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung und
Betreuung von Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen betraut werden, die
neben der erforderlichen fachlichen auch tiber die personliche Eignung verfiigen.

(Niheres regeln die Austiithrungsbestimmungen zu dieser Ordnung)

Die zustidndigen Personalverantwortlichen im Sinne dieser Ordnung thematisieren die ,.Prédvention
gegen sexualisierte Gewalt™ im Vorstellungsgesprich, wihrend der Einarbeitungszeit sowie in re-
gelmiBigen Gesprichen mit den Beschiftigten und weisen auf die besondere Verantwortung gegen-
iiber dem Anliegen der Pravention hin.

Neueingestellte Militidrseelsorger/-innen sowie Pfarrhelfer/-innen erhalten ein vom Praventionsbe-
auftragten erstelltes Informationsblatt, in dem sie {iber ihre Pflicht zur Teilnahme an Préventions-
schulungen und zur Abgabe eines erweiterten Fithrungszeugnisses sowie einer Selbstauskunfts- und
Verpflichtungserkldrung in Kenntnis gesetzt werden.

In der Fortbildung ist ,,Privention gegen sexualisierte Gewalt™ Pflichtthema; dies gilt auch fiir die
kirchlichen Rechtstréager.

2. Erweitertes Fithrungszeugnis (eFZ)

Alle in der KMS haupt- und nebenamtlich Tdtigen werden vor Antritt ihres Dienstes tiberpriift. Bei
hauptamtlichen Militirgeistlichen geschieht dies durch die Einholung der uneingeschrénkten Aus-

kunft aus dem Bundeszentralregister (BZR), deren Ergebnis dem Personalreferat des Katholischen
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Militdrbischofsamtes durch das BMVg mitgeteilt wird. Alle tibrigen hauptamtlich T#tigen werden
zur Vorlage eines eFZ aufgefordert, das nicht &lter als 3 Monate sein darf. Militirseelsorger im Ne-
benamt legen ein eFZ vor, das nicht ilter als 5 Jahre ist.

Fiir ehrenamtlich Tétige sowie fiir Honorarkrifte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende und
dhnliche Personen besteht ebenfalls - entsprechend den Regelungen des Bundeskinderschutzgeset-
zes sowie den gesetzlichen Regelungen des jeweiligen Bundeslandes - eine Pflicht zur Vorlage ei-
nes eFZ. Die Einsichtnahme ist zu dokumentieren und bei den zustéindigen Katholischen Mili-
tarpfarrdmtern/-Militdrdekanaten bzw. kirchlichen Rechtstriigern aufzubewahren.

Spitestens nach 5 Jahren ist erneut ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Niheres regeln die Austithrungsbestimmungen zu dieser Ordnung.

3. Selbstauskunftserklirung

Grundsitzlich hat jeder haupt-, neben- oder ehrenamtlich Beschiiftigte sowohl im kirchlichen wie
im weltlichen Dienstverhiltnis eine Selbstauskunftserkldrung vorzulegen. Diese enthilt Angaben,
ob die entsprechende Person wegen einer Straftat i.S. des §72a Abs.1 SGB VIII verurteilt und/oder
ob ein entsprechendes staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Dartiber hinaus enthilt sie die Verpflichtung, bei Einleitung eines solchen Ermittlungsverfah-
rens dem Rechtstrdger hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

Néheres regeln die Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung.

4. Verhaltenskodex

Eine Selbstverpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex (siehe z.B. im Institutionellen Schutzkon-
zept Kap. 1.4 Anhang 5) ist in der KMS und den kirchlichen Rechtstragern bei allen Veranstaltun-
gen unter Anwesenheit von Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ver-
bindlich vorgeschrieben.

Der Verhaltenskodex regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich addquates Nihe-Distanz-
Verhiltnis, eine offene Kommunikationskultur und einen respektvollen Umgang mit Kindern, Ju-
gendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

Er ist von allen haupt-, neben- und ehrenamtlich Beschéftigten im Dienst der KMS sowie der kirch-
lichen Rechtstriger durch Unterzeichnung anzuerkennen.

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex ist verbindliche Vorausset-
zung fiir eine Anstellung, Weiterbeschiftigung sowie auch fiir eine Beauftragung zu einer ehren-
amtlichen Tétigkeit.

Der Verhaltenskodex ist in regelmifBigen Abstidnden auf seine Aktualitét hin zu iiberpriifen.
Dartiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom jeweiligen Rechtstriger in geeigneter Weise zu verof-

fentlichen.
Nibheres regeln die Austithrungsbestimmungen zu dieser Ordnung.

5. Fortbildung
Das Katholische Militdrbischofsamt sowie die kirchlichen Rechtstriger tragen zusammen mit
der/dem Priventionsbeauftragten Verantwortung dafiir, dass die Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der
Fortbildung fiir alle hauptamtlich Beschiéftigten ist.
Alle haupt- und nebenamtlich in der Militirseelsorge sowie bei den kirchlichen Rechtstriagern Be-
schiftigten haben die Teilnahme an einer Basis- sowie Intensivschulung zur Pravention nachzuwei-
sen. Die Praventionsschulung ist alle 5 Jahre zu erneuern.
Ehrenamtlich Beschiftigte konnen auf freiwilliger Basis an Praventionsschulungen teilnehmen. Ein-
zelheiten dazu regeln die Rechtstrédger fiir sich.
Privention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und Kompetenzen, die durch
Schulungen zu vermitteln sind, insbesondere zu Fragen von

e angemessener Nihe und Distanz,

e Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit,
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eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

Psychodynamiken Betroffener,

Strategien von Tétern,

(digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz,

Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie begiinstigenden
institutionellen Strukturen,

e Straftatbestdnden und kriminologischen Ansitzen sowie weiteren einschlidgigen rechtli-
chen Bestimmungen,

e notwendiger und angemessener Hilfe fiir Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen Insti-
tutionen,

e sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peergewalt) und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen an anderen Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen,

e regionalen fachlichen Vernetzungsmdoglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

Néheres regeln die Ausfiihrungsbestimmungen.

§ 5 Dritte

Finden Veranstaltungen der KMS oder der kirchlichen Rechtstrager mit Soldatenfamilien, d.h. mit
Beteiligung von Minderjdhrigen und/oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, in externen
Einrichtungen statt, sind die Regelungen dieser Ordnung analog anzuwenden und ist dem grund-
sdtzlichen Anliegen der Pravention Rechnung zu tragen.

Nébheres regeln die Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung.

§ 6 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Die Rechtstriager regeln die diesbeziiglichen Vorgehensweisen in eigener Zustandigkeit.

Das Katholische Militdrbischofsamt beschreibt in seinem ISK die Vorgehensweise im Verdachts-
bzw. Beschwerdefall. Dazu gehéren interne und externe Beratungsmdoglichkeiten sowie Melde- und
Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter Weise bekannt gemacht werden. Bei der Erstellung
eigener Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstriger im Geltungsbereich dieser Ordnung dienen die
Angaben zur Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdetall als Orientierungsrahmen.

§ 7 Koordinationsstelle zur Privention gegen sexualisierte Gewalt

1. Priventionsbeauftragte(r)

Der Militdrbischof beruft zur Realisierung, Unterstiitzung und Steuerung aller festgelegten Malinah-
men zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt eine(n) Praventionsbeauftragte(n). Diese/dieser
nimmt die Aufgaben einer Koordinierungsstelle wahr, insbesondere unterstiitzt, vernetzt und steuert
er/sie alle Aktivitidten zur Priavention gegen sexuelle Gewalt in ihrem/seinem Zustidndigkeitsbereich.
Sie/Er berichtet der Leitung des Katholischen Militdrbischotsamtes regelmiBig {iber die Entwick-
lung der Préaventionsarbeit.

Der/Die Priaventionsbeauftragte hat schwerpunktméBig folgende Aufgaben:

e Beratung der zum nachgeordneten Bereich des Katholischen Militdrbischofsamtes geho-
renden Dienststellen sowie der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung, Umsetzung
und Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten,

Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstriger,
Organisation von FortbildungsmaBnahmen,



e Teilnahme und Mitarbeit in der Bundeskonferenz der Priventionsbeauftragten der deut-
schen Didzesen,

e Teilnahme an Fachtagungen der Deutschen Bischofskonferenz,

e  Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und auflerhalb der Rechtstriger im Anwendungs-
bereich dieser Ordnung sowie zu den Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Miss-
brauchs gemiB der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte
im kirchlichen Dienst,

e  Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte

Gewalt,

Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitéitsstandards,

Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von Priventionsprojekten,

Vermittlung von Fachreferenten,

Entwicklung von und Information tiber Praventionsmaterialien und -projekten,

Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit KMBA Ref. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Austausch mit den Préventionsfachkriften der Gemeinschaft Katholischer Soldaten (GKS)

sowie der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung (KAS e.V.).

2. Priiventionsfachkraft
Jeder Rechtstrager benennt eine oder mehrere fiir Priaventionsfragen geschulte Person(en), die den
Tréger bei der nachhaltigen Umsetzung des ISK bert und unterstiitzt. Die Bezeichnung lautet .,Pri-
ventionsfachkraft™.
Im Bereich der KMS wird in jedem Militdrdekanat eine fiir Pridventionsfragen geschulte Person er-
nannt, die jede Dienststelle im nachgeordneten Bereich bei der nachhaltigen Umsetzung des ISK fiir
die KMS berit und unterstiitzt. In der Regel nimmt diese Aufgabe der/die jeweilige Amtsinspektor/-
in beim Katholischen Militirdekanat wahr. Fiir die Auslandsdienststellen ist insoweit der/die Pré-
ventionsbeauftragte selbst verantwortlich.
Die Teilnahme an Qualifizierungsmafnahmen zur Praventionsfachkraft ist verpflichtend.
Die Praventionstachkraft ist Mitglied der vom/von der Praventionsbeauftragten geleiteten ,,Arbeits-
gruppe Privention™, die mindestens zweimal im Jahr, bei aktuellem Bedarf auch 6fter, tagt.
Der Leiter des jeweiligen Katholischen Militdrdekanats trdgt Sorge dafiir, dass die Praventionsfach-
kraft im angemessenen und erforderlichen Rahmen an den Tagungen teilnimmt.
Die Praventionsfachkraft tibernimmt folgende Aufgaben: sie
e kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Beratungs-
stellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tétige dariiber informieren,
e fungiert als Ansprechpartner/-in fur Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tétige bei allen Fra-
gen zur Privention gegen sexualisierte Gewalt,
e unterstiitzt die Dienststellen im Zustidndigkeitsbereich bei der Umsetzung des ISK,
e Dbenennt aus praventionspraktischer Perspektive Fortbildungsbedarf,
e ist Kontaktperson vor Ort fiir den/die Préventionsbeauftragte(n) der Katholischen Militér-
seelsorge.
Die oben genannten Aufgaben fiir die Praventionsfachkraft werden von den Beauftragten der kirch-
lichen Rechtstrdger analog iibernommen.

§ 8 Datenschutz

Soweit diese Praventionsordnung sowie die zur Ergéinzung und Konkretisierung durch den Katholischen
Militdrbischof erlassenen Rechtsvorschriften betreffend personenbezogener Daten einschlieBlich deren
Verdffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes {iber den Kirchlichen Da-
tenschutz (KDG) sowie der Anordnung {iber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen
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Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschrei-
ten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfiih-
rung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).

Die Fristen flir die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften iiber
die Aufbewahrungsfristen flir Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewah-
rung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Maf3e zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemifBe Archivierung von gemiB § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Ar-
chivordnung (KAO) anzubietenden und zu {ibergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen
kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Léschungen, wenn die Archivierung so
erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des/der Betroffenen oder Dritter nicht beeintridchtigt werden.

§ 9 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Austithrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar des Katholi-
schen Militédrbischofs, zugleich Militdrgeneralvikar.

§ 10 Inkrafttreten

Die vorstehende Priventionsordnung ersetzt die Regelungen der Priventionsordnung vom
31.10.2014 und tritt zum 15.10.2020 in Kraft. Sie ist in regelmiBigen Abstdnden, spétestens alle fiinf
Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen zu iiberpriifen.

Gleichzeitig tritt die Praventionsordnung vom 31.10.2014 auer Kraft.

Berlin, den LO ‘ Ohhbu' Lo do

Dr. Franz Josef Ov\rbeck
Militirbischof



Ubernahme der Verfahrensordnung fiir den Bereich der
Katholischen Militdrseelsorge (staatlicher Bereich)

Die vorstehende Verfahrensordnung fiir den Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militérbischofs in
der Deutschen Bundeswehr wird fiir die Katholische Militérseelsorge (staatlicher Bereich) mit Wir-
kung vom 15. Oktober 2020 iibernommen.

Berlin, den O, MM’l& w2020

/
- -
\ J
\ o

Reinhold Ba(t
Militdrgeneralvikar




