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. . . Gleichstellungs- Gleichstellungs-
Sicherheits- 2 Fachkraft fur
management Stab Arbeitssicherheit® beauftragte beagf_trggte
zivil militarisch
@& 2010 a 2214 @ 2100
Betrieb 200 Betrieb 300
Arsenalbetrieb Wilhelmshaven Arsenalbetrieb Rostock
@ 2200 @ N.N.
Bereich 110 Bereich 130 Bereich 210 Bereich 220 Bereich 230 Bereich 310 Bereich 320 Bereich 330 Bereich 910
Technischer Vertrag, . Materialerhaltung i . Materialerhaltung Schiffsinstandsetzung
Systemservice Preisverhandlung Betriebslenkung Waffensysteme Basisdienste Betriebslenkung Waffensysteme Hauptbauabschnitte 1-4 Verwaltung
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CAF111 ' Weitere Dienststatten AF 211 AF 221 AF 231 AF 241 AF 311 AF 321 AF 331 AF 912
'"tergjé"’:@'srmmﬂatm”: des Bereiches 130: Arbeitsvorbereitung, Netzwerke, Dock-/Hafenbetrieb, Arbeitsvorbereitung, Netzwerke, Dock-/Hafenbetrieb, ~ Organisation,
Risikomanagerent und Rostock Betriebsplanung, Kosten- Kommunikationstechnik, AuRer Dienst gestellte Abwicklungsorganisation Betriebsplanung, Kosten- Kommunikationstechnik, AuRer Dienst gestellte Mitwirkungspflichten der
Qualitatssicherung und Leistungsrechnung Nautik, Schiffsautomation Einheiten und Leistungsrechnung Nautik, Schiffsautomation Einheiten Beschaftigungsdienststelle
@ 2111 @ 2211 @ 2221 @ 2231 @ Kiel-2241 @ N.N. @ N.N. @ N.N. @ 2912
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AF 112 /}F 212 4 bef AF 222 AF 232 AfF 312 4 bet AF 322 AF 332 AF 913
Technik Systempriifung und -befun- . Systempriifung und -befun- . Haushalt, Innerer Dienst,
dung, Qualitatssicherung, Einsatzsysteme . dung, Qualitatssicherung, Einsatzsysteme Instandsetzung/ . : ~
Waffensysteme i Systemunterstiitzung i - Sicherheit, Kosten- und
Marine E e\l;g?:gg .Qﬁ;ﬁgihe (Sensoren) E e\l;grft’l[‘_a?g lgﬁf'esighe (Sensoren) Systemunterstiitzung Leistungsrechnung
a 2112 @ 2212 @ 2222 @ 2232 & N.N. & N.N. @ N.N. @ 2913
I | | [ [ [ [
AF 113 AF 213 AF 223 AF 233 AF 313 AF 323 AF 334 Weitere Dienststitten
Instandsetzung Materi_al- und Einsatzsysteme Gewerbliche Ausbildung Material- und Einsatzsysteme Gewerbliche Ausbildung des Bereich 910: Kiel,
Gr. Kampfschiffe Lagerwirtschaft (Effektoren) WHvV Lagerwirtschaft (Effektoren) Rostock Rostock
@ 2113 @ 2213 @ 2223 & 2233 Z N.N. Z N.N. @ N.N.
[ I I I
AF 114 AF 214 AF 234 AF 314
Instandsetzung . . . Gewerblich(_e Ausbildung i . .
Boote/Hilfsschiffe Sicherheit im Betrieb Kiel Sicherheit im Betrieb
@ 2114 @ 2214 @ Kiel-2234 @ N.N.
| | [
AF 115 AF 215 AF 315
Bauleitung Infrastruktruktur, Infrastruktruktur,
techn. Kostenprifung Liegenschaftsbezogenes Weitere Dienststitten des Arsenalbetriebes Liegenschaftsbezogenes
' Ausbaukonzept (LBAK) WHV: Rostock Ausbaukonzept (LBAK)
@ 2115 & 2571 Z N.N.
I
AF 116
_ Dokumentation und
Anderungsleitstelle, IETD,
IT-Verantwortlicher
Emd
I @ 2116 Vertrauens- Vertrauens- Vertrauens-
" .. person person person
RﬂstunAEflloltZe sivile OPR OPR schwerbehin- schwerbehin- schwerbehin-
HiI%sschiffé Kiel Rostock derter Men- derter Men- derter Men-
) RIS schen schen schen
K'e'"“e'"hfgfnﬂﬂ WHY Kiel Rostock
) « @ 2690 @ 2692 @ Kiel-2002 @ +49 381 636-3380 @ N.N & 2698 @ 2698 @ Kiel-2779 @ N.N
Dienststatten des
Bereiches 110:
WHYV, Kiel, Rostock,
Wolgast
Anschrift: Marinearsenal Marinearsenal DO Kiel
Postfach 27 52 Klausdorfer Weg 2-24
b Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FAS) nimmt Aufgaben weisungsfrei wahr 26379 Wilhelmshaven 24148 Kiel
und untersteht in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit unmittelbar der Leitung
Lieferanschrift: Kasinostral3e Tor 7
2 Qualitatsmanagementbeauftragter der Leitung (QMB) 26382 Wilhelmshaven
in QM-Angelegenheiten unmittelbar der Dienststellenleitung unterstellt
Legende: Telefon: +49 4421 49-.... +49 431 607-....
Aufgaben werden durch die militarische Gleichstellungsbeauftragte des Telefax: +49 4421 49-2037 +49 431 607-2585/-2749
AF: Aufgabenfeld BAAINBw wahrgenommen Bw-Kennzahl: 2514 (Vermittlung: -88) 7424 (Vermittlung; -88)
WHV: Wilhelmshaven Telefon: +49 261 400-12350, Bw-Netz: 90 4424 12350 E-Mail: MArs-Posteingang-@bundeswehr.org Stand: Oktober 2022
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