
Wehrtechnische Dienststelle für
Schutz- und Sondertechnik 
(WTD 52)

Stab

Wehrtechnische Dienststelle 
für Schutz- und 
Sondertechnik

Vertrauens-
person 

schwerbehin-
derter Men- 

schen bei der 
WTD 52

Personalrat bei 
der WTD 52

Stand: August 2023

  1921   1277

  1010

  1000

WAS
Wirtschaftlich-Administrativer 

Servicebereich
  1900

GB 300
Indirekter Schutz, Nichtletale 

Wirkmittel, Sondertechnik

GF 310
Indirekter Schutz, 

Signaturmanagement

GF 320

Nichtletale Wirkmittel

GF 330
Detektion von IED und 

Kampfmitteln, Antennentragwerke, 
Spezialbatterien

  3000

  3100

  3200

  3300

GB 200
Direkter Schutz, Numerische 
Simulation, Kurzzeitdynamik

GF 210
Direkter Schutz von Feldlagern und 

Infrastruktur vor Waffenwirkung und IED, 
Munitionslagerung

GF 220
Numerische Simulation von 

Schutz und Wirkung

GF 230

Kurzzeitdynamik

  2000

  2100

  2200

  2300

TBS2

Technisch-Betrieblicher
Servicebereich

AF 110
Betrieb technisch-wissenschaftlicher
Geräte, CAD, Video- und Bildtechnik

AF 120
Werkstätten, Untertagebetrieb, 

Seilbahn

  1200

  1300

  1400

Anschrift: Wehrtechnische Dienststelle für 
Schutz- und Sondertechnik 
Oberjettenberg
83458 Schneizlreuth 

Telefon: +49 8651 7682-1001
Fax: +49 8651 7682-1338
Bw-Kennzahl: 6836 (Vermittlung: -88)
E-Mail: WTD52Posteingang@bundeswehr.org

Legende:

GB: Geschäftsbereich
GF: Geschäftsfeld
AF: Aufgabenfeld
WAS: Wirtschaftlich - Administrativer Servicebereich
TBS: Technisch - Betrieblicher Servicebereich

1 Fachkraft für Arbeitssicherheit (FAS)
- nimmt Aufgaben weisungsfrei wahr 
- untersteht in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit unmittelbar dem/der 
  Dienststellenleiter/-in

2 Qualitätsmanagementbeauftragter der Leitung (QMB)
- in QM-Angelegenheiten unmittelbar dem/der Dienststellenleiter/-in unterstellt

3 Aufgaben werden durch die militärische Gleichstellungsbeauftragte des
BAAINBw wahrgenommen
Telefon: +49 261 400-12350,  Bw-Kennzahl: 4424 

Gleichstellungs-
beauftragte         
militärisch3

Fachkraft für 
Arbeitssicherheit1

  1250

Sicherheits-
management

  N. N.

Gleichstellungs-
beauftragte         

zivil
  1005


	52�

