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Vorwort des Inspekteurs des Heeres

,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Niemand darf wegen seines
Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat
und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen
benachteiligt oder bevorzugt werden.”

Gleichstellung zwischen den Geschlechtern ist bereits seit mehr als 70 Jahren nicht
“nur eine grundrechtliche und gesellschaftliche Forderung in Deutschland, sie stellt
auch eine stete Herausforderung an das Heer dar.

Die rechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ist heute weitestgehend
erreicht und auch gesellschaftlich nicht mehr wegzudenken. Klar ist aber auch,'dass
die tatsachliche Gleichstellung noch lange nicht erreicht ist. So sind die
Dienstposten in den héchsten Fuhrungsverwendungen in der Mehrzahl von
Mannern besetzt. Es wird weiterhin einiger Anstrengungen bedtrfen, bis Frauen
und Manner in Fihrungsverwendungen aber auch in familiZren Bereichen
tatséchlich gleichgestellt sind.

Die Gleichstellung zwischen Mannern und Frauen im téaglichen Dienstbetrieb und
Arbeitsumfeld ist und bleibt bei allen Entscheidungen durchgangiges Leitprinzip im
Heer. Festgestellte Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind konsequent
zu beseitigen und zukunftig zu verhindern und die Familienfreundlichkeit sowie die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit fur Frauen und Manner zu
verbessern.

Nicht nur die Dienststellenleitungen und Beschéftigten mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben, sondern alle Angehérigen des Heeres sind daher aufgerufen, an
der Gleichstellung in ihren Dienststellen mitzuwirken und damit ein attraktives
Arbeitsumfeld fiur alle zu schaffen.



15344 Strausberg, 0{. Dezember 2019

Inspekteur des Heeres
FspNBw: 90 - 8221 — 1000
Tel.: (033 41) 58 — 1000

Hiermit setze ich den ersten zivilen Gleichstellungsplan fir das Kommando Heer
fur den Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2023 in Kraft.

Die zivile Gleichstellungsbeauftragte des Kommando Heer wurde friihzeitig
eingebunden und hat mitgewirkt. '

Der Bezirkspersonalrat und die Bezirksschwerbehindertenvertretung beim
Kommando Heer wurden beteiligt.

Jorg Vollmer
Generalleutnant
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Ziviler Gleichstellungsplan Kommando Heer

1. Grundlagen und Rahmenbedingungen

1.1 Allgemeine Ausfﬁhrungen

Das 2015 novellierte Gesetz fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Bundesverwaltung und in den Unternehmen und Gerichten des Bundes -
Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) - modernisiert und verbessert die friheren
Bestimmungen zur Gleichstellung, um die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Ménnern in allen Bereichen des Bundes erreichen zu kénnen. Es dient der
Beseitigung bestehender und der Verhinderung kinftiger Ungleichbehandlungen
wegen des Geschlechts, der Verbesserung der Familienfreundlichkeit sowie der
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit fur Frauen und Manner.
Abschnitt 3 (§§11 bis 14) des BGIleiG regelt die Ziele und Inhalte eines
Gleichstellungsplanes sowie dessen Anwendung und Umsetzung.

Im Gleichstellungsplan ist eine Bestandsaufnahme vorzunehmen, indem er die
bestehende Situation der Frauen und Manner in der Dienststelle zum 30. Juni des
Jahres seiner Erstellung beschreibt und die bisherige Foérderung der Beschaftigten
in den einzelnen Bereichen nach § 3 Nr. 2 BGleiG fir die vergangenen vier Jahre
auswertet. Hierzu gehért auch eine Darstellung, die zeigt, wie Frauen und Manner
die MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit
in Anspruch genommen haben und wie sich ihr beruflicher Aufstieg im Vergleich zu
Beschaftigten darstellt, die solche Malnahmen nicht in Anspruch genommen
haben.

Der Gleichstellungsplan ist somit ein wesentliches Instrument der Personalplanung
und -entwicklung. Er verfolgt das Ziel, insbesondere strukturell bedingte
Unterreprasentanzen von Frauen oder Mannern zunédchst zu erkennen, diese dann
abzubauen sowie die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit fur alle
Beschéftigten zu verbessern. In diesem Zusammenhang sollen vor allem die
Manner motiviert werden, entsprechende Vereinbarkeitsangebote starker in
Anspruch zu nehmen.

Hierzu soll der Gleichstellungsplan personelle, soziale und organisatorische
MaBnahmen benennen, wie die konkreten Zielvorgaben erreicht werden kénnen.
Dienststellen  des Heeres im  Zustandigkeitsbereich der  zivilen
Gleichstellungsbeauftragten (GleiBziv) Kommando Heer hatten Gelegenheit,
eigene konkrete Ziele zu formulieren.



1.2 Geltungsbereich des Gleichstellungsplans

GemaR § 12 Abs. 1 Satz 1 BGleiG i.V.m. Nrn. 501 und 502 des Zentralerlasses
B-1441/1 ist Kommando Heer verpflichtet, zum 1. Januar 2020 einen
Gleichstellungsplan zu erstellen, der fur vier Jahre gultig ist. Nach zwei Jahren kann
er an die dann aktuellen Gegebenheiten angepasst werden.

Dienststellen, in denen keine ,eigene” GleiBziv gewahlt wird, werden nach Nr. 504 des
Zentralerlasses B-1441/1 vom Gleichstellungsplan der nachsthéheren Dienststelle
(mit eigener GleiBziv) erfasst. Der vorliegende Gleichstellungsplan umfasst samtliche
tber Zivilpersonal verfuigeride Dienststellen des Heeres mit Ausnahme der folgenden:

(1) Ausbildungszentrum Infanterie,

(2) Ausbildungszentrum MUNSTER,

(3) Internationales Hubschrauberausbildungszentrum und
(4) Ausbildungszentrum Technik Landsysteme.

1.3 Umsetzung

GemalR § 11 Satz 2 BGleiG ist die Umsetzung des Gleichstellungsplans besondere
Verpflichtung der Personalverwaltungen, der Beschaftigten mit Vorgesetzten- und /
oder Leitungsaufgaben sowie der Dienststellenleitungen.

Die Dienststellen des Heeres sind fur ihr ziviles Personal lediglich Beschaftigungs-
dienststellen. Bei personalwirtschaftlichen und personalférdernden MaRnahmen ist
daher eine sehr enge Zusammenarbeit mit den personalbearbeitenden Stellen
Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr (BAPersBw) bzw.
Bundeswehrdienstleistungszentren (BwDLZ) erforderlich.

Eine hohere Akzeptanz der gesetzlich normierten Angebote zur Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Berufstatigkeit insbesondere von Seiten aller Flihrungskrafte,
direkten Vorgesetzten und Dienststellenleitungen, aber auch im direkten
Arbeitsumfeld erleichtern sowohl Frauen als auch Mannern die Wahrnehmung dieser
Angebote.

Die GleiBziv beim Kommando Heer Glberwacht und férdert die Umsetzung dieses
Gleichstellungsplans gemaf § 25 Abs. 1 BGleiG.



1.4 Veréffentlichung

Der Gleichstellungsplan wird gemaR § 14 BGleiG im Intranet auf dem Info-Portal des
Kommando Heer und im Intranet Heer veréffentlicht. Die Beschaftigten mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben sowie die Dienststellenleitungen erhalten ihn in
Textform.

2. Bestandsaufnahme und Analyse

Im Geltungsbereich dieses Gleichstellungsplans waren am 30. Juni 2019 insgesamt
1.076 Zivilbeschaftigte in 84 Dienststellen des Heeres tatig, davon 379 Beamtinnen
und Beamte sowie 697 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (inklusive 23
Auszubildende und Praktikanten).

1.076 Beschaftigte

35% ® Beamtinnen

" Beamte
Arbeitnehmerinnen

Arbeitnehmer

@

Abb. 1 Aufteilung der Beschéttigten

Der Anteil von 462 Frauen betrug, gemessen an der Gesamtzahl der Beschéftigten
zum Stichtag 42,94 Prozent.



2.1 Personal im Beamtenstatus

Die 379 Beamtinnen und Beamten versehen ihren Dienst in der Regel in den
Kommandobehdrden und Stdben des Heeres. Deren Verteilung auf die Laufbahnen
ist aus der Abbildung (Abb.) 2 ersichtlich. Die Personalbearbeitung erfolgt zentral beim
BAPersBw. Fur die Beamtinnen und Beamten der Bundesbesoldungsordnung
(BBesO) B erfolgt die Personalbearbeitung im Bundesministerium der Verteidigung
(BMVg).

Beamtinnen / Beamte
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Abb. 2 Aufteilung nach Laufbahngruppen

In der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes ist der Frauenanteil mit 44,6 Prozent
am dichtesten an der gesetzlichen Vorgabe eines ausgeglichenen
Geschlechterverhéltnisses. In den Ubrigen Laufbahngruppen bedarf es weiterer
Anstrengungen bis zur vollumfanglichen Erfullung der Vorgaben des BGleiG. Die
Frauenanteile betragen im héheren Dienst 36,5 Prozent und im mittleren Dienst 38,4
Prozent.

2.2 Tarifbeschiftigte (inklusive Auszubildende/Praktikanten)

Die insgesamt 697 Beschaftigten sind in fast allen Dienststellen des Heeres bis zur
Ebene Bataillon in den Bereichen Verwaltung, technisches Personal oder sonstige
Fachrichtungen und in den unteren Entgeltgruppen ggf. als Unterstiitzungspersonal
eingesetzt. Die Personalbearbeitung erfolgt hier berwiegend bei den regional
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zustandigen BwDLZ, fir Personal ab Entgeltgruppe E9b beim BAPersBw. Die
Verteilung ist in Abb. 3 dargestellt.

Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer
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Abb. 3 Aufteilung nach den Beamtenlaufbahnen vergieichbaren Entgeltgruppen

In den mit dem héheren Dienst vergleichbaren Entgeltgruppen (E13 und héher) waren
zum Stichtag elf Beschaftigte eingesetzt. Das entspricht einem Anteil von 1,6 Prozent
an der Gesamtbeschaftigtenzahl, davon waren mehr als ein Drittel Frauen.

In den mit der gehobenen Laufbahn vergleichbaren Entgeltgrubpen (ESb bis E12)
besteht bei einer Beschéftigtenzahl von' 17 ein nahezu ausgeglichenes
Geschlechterverhéltnis. Der Anteil an der Gesamtbeschaftigtenzahl betragt 2,4
Prozent.

Die grolte Zahl der Beschaftigten ist mit 443 in den mit dem mittleren Dienst
vergleichbaren Entgeltgruppen E5 bis E9a vorzufinden. Der Frauenanteil an dieser
Gruppe betragt 47,6 Prozent.

In den Entgeltgruppen des vergleichbar einfachen Dienstes (E1 bis E4) arbeiten 203
Beschéftigte. Hier Uberwiegt, wie in Abb. 3 ersichtlich, der Anteil der Manner mit
57,2 Prozent in nennenswerter Gréf3enordnung.



2.3 Beférderungen, Ein-/ Héher- / Herabgruppierungen

Im Erhebungszeitraum wurden 286 férderliche PersonalmaRnahmen, davon 110 bei
Frauen, umgesetzt. Der jeweilige Anteil zur Beschéftigtenzahl ihrer Gruppe betragt
danach bei Frauen 28,8 Prozent und bei Mannern 28,7 Prozent. In 31 Fallen waren
Teilzeitbeschaftigte, davon 28 Frauen betroffen.

Bei 54 Beschéftigten, davon 34 Mannern, war laut den Erhebungen eine
Herabreihung/-gruppierung erforderlich. Es waren auch filnf Teilzeitbeschaftigte
betroffen.

2.4 Lehi'gangsteilnahmen

Im Erhebungszeitraum gab es insgesamt 1.769 lehrgangsbedingte Abordnungen.
Eine Bewertung nach gleichstellungsrelevanten Kriterien ist an dieser Stelle nur
eingeschrankt méglich, da sich die tatsachliche Teilnahme an einem Lehrgang priméar
an inhaltlichen Angeboten und nicht am Geschlecht der Teilnehmenden orientiert.

Fur Vergleichszwecke wird nachstehend eine Zusammenstellung der Teilnehmenden-
zahlen im Verhéltnis zur Gesamtbeschéftigtenzahl der jeweiligen Beschéftigtengruppe
vorgenommen.

Beamte alle Lehrgangsteilnehmende
Manner Frauen Manner Frauen

Al13+ 73 42 239 232
A9g - Al3g 36 29 74 61
A6m - A9m 123 76 285 112
Beschaftigte

E13+ 7 4 23 14

E9b - E12 8 9 14 26

E5- E9a 246 214 472 162
El1-E4 ' 121 87 39 16

Abb. 4 Lehrgangsteiinehmende

Auffallig erscheinen die im Verhaltnis zur zahlenméaRigen Starke der Gruppe haufigen
Lehrgangsteilnahmen im Hoheren Dienst. Hier sind relativ viele Stellen fur die
Bereiche Rechtsberatung/MWehrdisziplinaranwaltschaft und Rechtslehrerinnen/
Rechtslehrer vorhanden, die Uber eine eigene, speziell auf die Rechtspflege
ausgerichtete Aus- und Fortbildungsorganisation eingesteuert werden. Die Teilnahme
an deren Lehrveranstaltungen ist fir die Beschéftigten in der Rechtspflege regelmaRig
und verpflichtend.
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In absoluten Zahlen erscheint dartber hinaus das Verteilungsverhéaltnis an
Lehrgangsplatzen im Beamtenbereich weitestgehend ausgeglichen, im Tarifbereich
haben Méanner aus den Entgeltgruppen E5 — E9a deutlich mehr Lehrgénge besucht.

2.5 Nutzung der Angebote zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Berufstatigkeit

2.5.1 Telearbeit und mobiles Arbeiten

Im Erhebungszeitraum vom 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2019 Ubten insgesamt 42
Beschaéftigte Telearbeit aus. Nachfolgende Abb. 5 legt deren Verteilung dar.

Antrage auf Telearbeit werden bei Vorliegen der Voraussetzungen grundsétzlich
unterstltzt und genehmigt. Bis zur Einrichtung genehmigter Telearbeitsplatze besteht
die Option des mobilen Arbeitens. Die hierfur regional eingerichteten Gerétepools
wurden schrittweise ausgebaut und dem Bedarf in der Flache angepasst.

Die nachstehende Abb. 5 verdeutlicht die tiber Individualvereinbarungen abgesicherte
Nutzung von Telearbeitsplatzen durch die Beschaftigtengruppen.

Telearbeit

13, 31%

B Beamtinnen
Beamte

. Arbeitnehmerinnen

Arbeitnehmer

17, 40%

Abb. 5 Nutzung von Telearbeitsplatzen
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Die statistisch belegten Antrage auf Telearbeit oder mobiles Arbeiten werden von
Beschaftigten nahezu aller Einkommensgruppen zu anndhernd gleichen Anteilen
gestellt. -

2.5.2 Teilzeitbeschiftigung

Die Méglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten wurde im Erhebungszeitraum in 325 Fallen und
zum Stichtag 30. Juni 2019 von 134 Beschéftigten genutzt. Hierzu gibt es eine nahezu
unbegrenzte Anzahl von Teilzeitmodellen, die an die jeweiligen Bedirfnisse der
Beschaftigten und die Anforderungen der Dienststellen angepasst werden kénnen.

Gemessen an der Gesamtbeschaftigtenzahl im Heer arbeiten 30,2 Prozent der
Beschaftigten in Teilzeit. Die Teilzeitvereinbarungen betreffen zu einem Viertel das
Personal im Beamtenstatus und zu drei Viertel das Personal aus dem Tarifbereich.
Uber alle Einkommensbereiche werden Teilzeitangebote bei den Beamten zu 27,8
Prozent und im Tarifbereich zu 35,4 Prozent von Mannern wahrgenommen. Die
Arbeitnehmerinnen in den Entgeltgruppen E5 bis E9a stellen mit 111 Frauen die
grokte Nutzergruppe dar.

Teilzeitbeschaftigung

2
HOHERER DIENST UVGL. |.x
10
4
GEHOBENER DIENST U.VGL. ;
1u
31
MITTLERER DIENST U.VGL.. | i
36
16
EINFACHER DIENST U. VGL. | -
0
0 20 40 60 80 100 120

Arbeitnehmer Arbeitnehmerinnen Beamte Beamtinnen

Abb. 6 Aufteilung der Teilzeitbeschéaftigten nach Status und Geschlecht
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2.5.3 Elternzeit

Im Zeitraum vom 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2019 befanden sich 56 Frauen in Elternzeit.
Die tatsachliche Inanspruchnahme variiert unabhzngig vom jeweiligen Status der
Beschaéftigten im Rahmen der rechtlichen Vorgaben von zwei bis 35 Monaten. Bei den
méannlichen Beschaftigten beschrankt sich die Dauer der genutzten Elternzeiten bisher
auf maximal funf Monate. Insgesamt 51 Manner nahmen diese Moglichkeit in
Anspruch.

2.5.4 Beurlaubung, Freistellung zur Pflege von Kindern und
anderen nahen Familienangehdrigen

Im Erhebungszeitraum sind 5§ Falle von Beurlaubungen zur Pflege naher
Familienangehdriger belegt. Alle betreffenden Beschéftigten — davon 1 Mann —
gehdéren dem Tarifbereich (E5 oder E6) an.

Freistellungen zur Kinderbetreuung wurden zu nahezu gleichen Anteilen von

verbeamtetem Personal und Tarifbeschaftigten in Anspruch genommen. Die
Verteilung auf die Geschlechter und Statusgruppen zeigt die folgende Abb. 7.

Freistellungen zur Kinderbetreuung

HOHERER DIENST U.VGL. io
15
GEHOBENER DIENST U.VGL. ;2
45
MITTLERER DIENST U.VGL. | o0 m
B i 66

15

EINFACHER DIENST U. VGL. -

0 20 40 60 80 100 120 140
Arbeitnehmer Arbeitnehmerinnen Beamte Beamtinnen

Abb. 7 Verteilung der Freistellungen auf Status- und Einkommehsgruppen

Bei insgesamt 461 Fallen wird diese Moglichkeit zu einem Dirittel (absolut 149) auch
von Mannern wahrgenommen.
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3. Auswertung nach Dienststellen

Zur Vermeidung Uberbordender tabellarischer Darstellungen und vieler
Wiederholungen werden nachstehend unterhalb des < Kommando Heer
zusammenfassende Betrachtungen auf Divisions- bzw. Kommandoebene unter
Einbeziehung der jeweils nachgeordneten Bereiche in Textform beschrieben. Wo
erforderlich werden sodann nennenswerte Sachverhalte gezielt bis auf Brigade-
oder Bataillonsebene dargestellt. Es wird dabei Bezug auf die im Anhang
beigeflgten tabellarischen Ubersichten genommen. Dabei beziehen sich die Daten
in den Spalten 1 bis 4 auf den Stichtag 30. Juni 2019 und die Daten der Spalten 5
“bis 8 auf die dem Stichtag vorangegangenen vier Jahre. |

3.1 Kommando Heer

Eine detaillierte Ubersicht der Situation im Kommando Heer enthélt die Tabelle im
Anhang, Seite 2. Demnach waren hier am Stichtag 30. Juni 2019 80 zivile
Dienstposten (DP) besetzt. Eine Unterreprasentanz von Frauen lag im Bereich der
Besoldungsgruppen A15 und A16 vor. Konkret handelt es sich um 2 DP Referatsleiter
A16 sowie 3 weitere nach A15 dotierte DP in der Abteilung Leitender Rechtsberater /
Wehrdisziplinaranwaltschaft fiir den Bereich des Kommandos Heer, die mit Mannern
besetzt sind. Aullerhalb der Rechtsberatung gibt es im Kommando Heer zwei zivile
DP mit der BesGr A15. Davon ist einer mannlich und einer weiblich besetzt. Zusatzlich
ist ein militdrischer DP mit der BesGr A15 mit einem Beamten besetzt.

In den unteren Einkommensbereichen (E3; ES; E6) sind deutlich mehr Frauen (22) als
Manner (5) eingesetzt. Dabei handelt es sich Uberwiegend um verwaltungsdominierte
Aufgabenbereiche. ’

Die erhobenen Zahlen belegen eine ausgeglichene Beférderungspraxis fir Frauen
und Méanner im Verhaltnis zur Starke ihrer Gruppe in Héhe von je 37,5 Prozent.
Gleichwohl sollte bei den Spitzenpositionen oberhalb der Dotierung A14'wegen der
aktuell uberwiegend maénnlichen Besetzung die Besetzung mit Frauen gezielt
gefordert werden.

Von Herabstufung bzw. -gruppierung waren Manner und Frauen zu gleichen Teilen
betroffen. |

Gemessen an der Gesamtbeschéftigtenzahl arbeiten beim Kommando Heer aktuell
10,0 Prozent, absolut 8 Angehérige, in einem Teilzeitmodell. Telearbeit wurde zum
Stichtag von 5 Angehdrigen genutzt.
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3.2 1. Panzerdivision

Mafgebliche Details sind im Anhang auf den Seiten 3 bis 12 dargestellt. Danach
besteht auf Divisionsebene im Bereich der erreichbaren Spitzenbesoldung A 15 mit 4
mannlichen DP-Inhabern eine klare Unterreprasentanz der Frauen. Bei den
nachfolgenden Besoldungsgruppen A  13/14 liegt ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis vor. Auch darunter sind Frauen in allen Bereichen
gleichberechtigt vertreten.

Die auf Brigadeebene in den einzelnen Bereichen summierten Zahlen lassen an den
markierten Stellen optisch eine Unterreprasentanz von Frauen vermuten. Diese 16st
sich jedoch in den meisten Féllen mit Blick auf die Bataillonsebene auf. Aufgrund der
zumeist sehr geringen Personalstéarken auf dieser Dienststellenebene kann letztlich
Unterreprasentanz nicht festgestellt werden. Ausnahmen hierzu bildet das
Panzerpionierbataillon (PzPiBtl) 130 (Anhang, Seite 10), wo bei insgesamt 15
Beschaftigten mit iberwiegend technischen Aufgaben nur 1 Frau in der Entgeltgruppe
E4 vertreten ist. Alle anderen Stellen sind hier mit Mannern besetzt.

Weiterhin besteht beim PzPiBtl 1 (Anhang, Seite 5) in der Entgeltgruppe E3 eine
weibliche Unterreprasentanz im Verhaltnis 3 zu 1.

Bei msgesamt 21 Beforderungen und 6 Hohergruppierungen konnten 14 Frauen
profitieren. Bei 10 Herabstufungen waren 3 Frauen betroffen.

Teilzeitangebote nahmen zum Stichtag 8 Beamtinnen (17,0 Prozent) und 9
Tarlfbeschaftlgte (13 6 Prozent) sowie 1 Beamter (2,1 Prozent) aller Beschftigten
wahr.

3.3 10. Panzerdivision

Die Daten (Anhang, Seite 13 bis 25) belegen in der Gesamtschau bei der
Beschattigtenquote mit 55,2 Prozent — absolut 74 — einen klaren Vorteil zugunsten der
Frauen. Der Gesamtbestand an Zivilpersonal verteilt sich gleichméRig auf 3 Brigaden
und den deutschen Anteil der Deutsch-Franzésischen Brigade mit in Summe 33
Dienststellen.

Nennenswert ist hier die Inanspruchnahme von Elternzeit in 7 Fallen durch Manner,

davon 4 bei der Panzergrenadierbrigade (PzGrenBrig) 37 und 3 bei der Abteilung
Leitender Rechtsberater / Wehrdisziplinaranwaltschaft der Division.
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Mit insgesamt 22 Teilzeitvereinbarungen (davon 1 Mann) und aktuell 2 genehmigten
Telearbeitsplatzen (Frauen) nehmen 18 Prozent des hier betrachteten Personals,
Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf wahr.

Bei insgesamt 20 Beférderungen und 7 Hoéhergruppierungen konnten 11 Frauen
profitieren. Bei den 4 Herabstufungen waren ausschlielich Frauen betroffen.

3.4 Division Schnelle Krifte (DSK)

Hier erscheint der Frauenanteil des Personals (28,2 Prozent - absolut 88) zunachst in
nahezu allen Bereichen unterreprasentiert (Anhang, Seite 26 bis 32).

Bei genauerer Betrachtung teilen sich die oberhalb der Besoldungsgruppe A8
vorhandenen Dienstposten auf nachgeordnete Dienststellen auf bzw. sind paritatisch
von Frauen und Mannern besetzt.

Mit Ausnahme der Luftlandebrigade 1 (Anhang, Seite 27) mit ihren nachgeordneten
Regimentern und Kompanien, in denen wegen des niedrigen zivilen
Personalbestandes keine Unter-/Uberreprasentanz definierbar ist, verteilt sich das
ubrige, zumeist mannliche Personal, auf die Besoldungsgruppen ab A8 abwarts. Es
umfasst alle Entgeltgruppen im Tarifbereich in den Dienststellen Kommando
Spezialkrafte, Kampfhubschrauberregiment 36 sowie den
Transporthubschrauberregimentern 10 und 30 (Anhang, Seite 29 bis 32).

Bei diesen Arbeitspldtzen handelt es sich zu annadhernd 80 Prozent um nicht der
Verwaltung zuzuordnende Aufgabenbereiche, die in der Regel technikaffine
Berufsabschliisse erfordern. Hier sind derzeit 6 Frauen, davon eine Beamtin
eingesetzt.

Mit zusammen 28 Frauen arbeiten im Bereich DSK 31,8 Prozent in einem
Teilzeitmodell, 1 Beamtin in Telearbeit. Bei den Mannern arbeiten 1 Beamter und 3
Arbeitnehmer in Teilzeit sowie 2 Arbeithnehmer in Telearbeit.

3.5 Ausbildungskommando

Die Situation wirkt hier nahezu ausgeglichen, mit tendenzieller Uberreprasentanz der
Frauen in den Lehreinrichtungen Offizierschule des Heeres und Unteroffizierschule
des Heeres (Anhang, Seite 35 bis 36).
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Im Ausbildungskommando selbst sind zwei Drittel der Beschaftigten Frauen. Wie in
anderen Bereichen des Heeres sind im Zustédndigkeitsbereich alle 7 DP der
Spitzenbesoldung A15 und A16 ausschlielich mit Mannern besetzt.

Besonders auffallig ist ebenfalls die Entgeltgruppe E7, in der von 30 Dienstposten
allein 19 beim Ausbildungszentrum Pioniere (Anhang, Seite 37) mit Mannern besetzt
sind. Auch hier handelt es sich Uberwiegend um Aufgabenbereiche in technischen
Berufen.

Dem gegeniiber steht das Vereinte Nationen Ausbilduhgszentrum der Bundeswehr
(Anhang, Seite 40), das zu 93,3 Prozent aller mit Frauen besetzt ist.

Bezlglich der Nutzung von Vereinbarkeitsangeboten fallt im Vergleich zu anderen
Bereichen eine Haufung von Teilzeit- und Telearbeit im Umfang von 30,6 Prozent der
weiblichen Beschéftigten auf. Von Mannern werden diese Angebote lediglich von 5,3
Prozent der Gruppe genutzt. v

3.6 Amt fiir Heeresentwicklung

In der Gesamtbetrachtung (Anhang, Seite 41) ergibt sich fur Frauen eine
Beschaftigungsquote von 44,9 Prozent. Allerdings sind hier mit einer Ausnahme bei
der Besoldungsgruppe A13h alle tGbrigen 8 DP ab A12 aufwarts ausschlieBlich mit
Mannern besetzt. Mit einer Nachbesetzung dieser DP innerhalb der Geltungszeit
dieses Planes ist aufgrund der Altersstruktur der aktuellen DP-Inhaber nicht zu
rechnen. Ebenso verhalt es sich bei den drei mit AOm dotierten Spitzenamtern in der
Laufbahn des mittleren Dienstes.

Von 22 Frauen arbeiten 3 in Teilzeit. Telearbeit wird von 5 Mannern und 1 Frau

praktiziert. Der Umfang der Nutzung von Vereinbarkeitsangeboten betragt damit in der
Gesamtbetrachtung der Beschaftigungsgruppen zum Stichtag 18,4 Prozent.

3.7 Deutscher Anteil Eurocorps

In der Dienststelle sind 11 zivile DP vorhanden, von denen 10 besetzt sind. Der
Frauenanteil betragt 40,0 Prozent, absolut 4. Alle DP des gehobenen und héheren
Dienstes sind hier mit Mannern besetzt (Anhang, Seite 42).
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3.8 Deutscher Anteil I. Deutsch/Niederldndisches Korps

Fast alle ausgewiesenen DP dieser Dienststelle (Anhang, Seite 43) sind einfach oder,
wenn sie in einem Bereich mehrfach vorhanden sind, durch die Geschlechter in einem
ausgeglichenen Verhdlinis besetzt. Insoweit ist eine Unterreprasentanz nicht
belegbar. Selbst bei Zusammenfassung der Laufbahngruppen fuhrt die Betrachtung
grundsatzlich zu keinem anderen Ergebnis. Auch hier muss festgestellt werden, dass
alle DP mit Spitzendotierung in der Dienststelle ménnlich besetzt sind. Im
Beamtenbereich sind die DP im mittleren Dienst von A6-A8 und im gehobenen Dienst
von A9-A11 geblndelt. Die in diesen Bereichen vertretenen Frauen haben
Uberwiegend das obere Ende dieser Spannen erreicht. Von 12 in der Dienststelle
beschaftigten Frauen arbeiten 3 (25 Prozent) in einem Teilzeitmodell.

3.9 Deutscher Anteil Multinationales Korps Nordost (MNC NE)

Diese Dienststelle beschaftigt 2 Beamte (Anhang, Seite 43). Eine Bewertung einzelner
Kriterien ist aufgrund der geringen Personals’gérke nicht sinnvoll.

4. Schlussfolgerungen und Zielsetzungen

Insgesamt ist festzustellen, dass bis auf wenige Ausnahmen die Fiihrungspositionen
in den einzelnen Dienststellen des Heeres noch immer mannlich dominiert sind. Hier
bedarf es erheblicher Anstrengungen, um Frauen in diese Positionen zu férdern. Im
Einstiegs- und ersten Beférderungsamt des héheren Dienstes befanden sich zum
Stichtag 38 Frauen. Deren Potenzial ist bei gleicher Eignung, Befahigung und Leistung
gegenuber den in gleicher Anzahl verfigbaren Mannern bevorzugt zu
bericksichtigen. Die individuellen Karriere- und Familienplanungen dieser
Mitarbeiterinnen sind dabei in jeglicher Form zu unterstiitzen.

In vielen Bereichen unterhalb der Fuhrungsebene A13+ ist die Verteilung der
Geschlechter nahezu ausgeglichen. Die durchgangige Biindelung der
Beamtendienstposten in den Laufbahnen mittlerer Dienst (A6 bis A8) und im
gehobenen Dienst (A9 bis A11) haben zur Folge, dass jede / jeder Angehérige der
entsprechenden Laufbahn das obere Ende dieser Spannen auch tatséchlich erreicht.
Bei Besetzung der Spitzendmter A9m und A12/A13g besteht, wie bei anderen
Spitzenpositionen auch, die Aufgabe, Ungleichgewichte zu beseitigen. Bei den
unteren Einkommensgruppen, speziell im Tarifbereich sind je nach Schwerpunkt der
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Arbeitsfelder (Verwaltung, technische Bereiche, spezielle Fachgebiete) mal die
Frauen, mal die Méanner in der Mehrzahl. Eine regulierende Einflussnahme ist an
dieser Stelle nur eingeschrankt méglich und hangt sowohl qualitativ als auch
quantitativ vom jeweiligen - Bewerberpotential ab. Zudem sind hier nur langfristig
Veradnderungen mdglich, da die Arbeitsverhaltnisse in der Regel unbefristet und
langjahrig sind. Nachbesetzungen mit dem jeweils unterreprasentierten Geschlecht
sind deshalb nur dann méglich, wenn die aktuelle Besetzung sich férderlich
weiterentwickelt, wegversetzen lasst bzw. altersbedmgt oder aus anderen Grinden
aus dem Dienst ausscheidet.

Da die Dienststellen des Heeres nicht selbst personalbearbeitende Stelle sind,
beschrénken sich deren Einflussmoglichkeiten zur Personalauswahl in
Stellenbesetzungsverfahren formal lediglich auf ein Vorschlagsrecht gegeniiber dem
BAPersBw bzw. den értlich zustéandigen BwDLZ.

Die Zielsetzungen des Heeres in diesem Plan stellen insoweit darauf ab, dass die an
den Stellenbesetzungsverfahren beteiligten Mitwirkenden (GleiB, Personalrat etc.)
und die jeweiligen Dienststellenleitungen immer auf ein zwischen den Geschlechtern
ausgeglichenes Besetzungsverhiltnis in allen Ebenen achten. Die Planungs- und
Steuerungsfunktion dieses Planes ist insoweit eingeschrankt, da natirlich die
endgultige Besetzungsentscheidung fiir einen freien Dienstposten unter
Berlicksichtigung von Eignung, Leistung und Befidhigung der Bewerber bei den
personalbearbeitenden Dienststellen verbleibt.

Ob die in Rede stehenden Spitzen-DP (A15+, A12/13, A9mZ und jeweils vergleichbar
im Tarifbereich) Uberhaupt fir eine Nachbesetzung zur Verfligung stehen, hangt
zunachst auch vom Alter der aktuellen DP-Besetzung und insoweit tiberwiegend von
deren personlichen Karrierevorstellungen und Familienplanungen ab. Wegen der
geringen Anzahl bundesweit vorhandener Spitzen-DP in der Flache gehen férderliche
Verwendungen oftmals mit értlichen Veranderungen mit entsprechenden Belastungen
fur die Beschaftigten und deren Familien einher.

Die vom Heer beeinfluss- und steuerbaren Zielvorgaben erstrecken sich auf die
Themen diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld sowie die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Berufstitigkeit. Die Darstellung des Heeres als attraktiver
Arbeitgeber ist dabei ein wichtiges Kriterium zur Personalbindung.

In den zuriickliegenden Jahren wurde in diesem Zusammenhang bereits viel erreicht.
Die sprachliche Gleichbehandlung im Schriftverkehr, die Einrichtung von Eltern-Kind-
Arbeitszimmern, die Einfilhrung von Telearbeit und mobilem Arbeiten sind nur einige
MafRnahmen, die bereits realisiert wurden. Sie sollen in der Zukunft noch weiter
ausgebaut werden. Die beiden letztgenannten Instrumente werden dabei in allen
Bereichen als zeigemafle und fiirsorgliche Angebote wahrgenommen, die dazu
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geeignet sind, bei den Bundeswehrangehérigen unter Bericksichtigung der
Interessen der Dienststellen an der Sicherstellung des taglichen Dienstbetriebes und
den Interessen der Beschéftigten nach zeitlicher und 6rtlicher Flexibilitdt bei der
Ausgestaltung des téglichen Dienstes, Berufszufriedenheit und Motivation zu halten
oder herzustellen.

Im Zusammenhang mit der Erarbeitung dieses Planes wurden die von ihm umfassten
Dienststellen des nachgeordneten Bereiches um Formulierung und Vorlage eigener
Ziele gebeten. Alle formulierten Ziele sind in tabellarischer Form katalogisiert und als
Anlage beigefugt. Die entsprechenden federfihrenden Stellen bzw. Verantwortlichen
fur die Umsetzung der Ziele sind konkret benannt und haben den Plan mitgezeichnet.
Eine Abstimmung erfolgte gemaR § 13 Abs. 2 Satz 3 BGleiG auch mit dem BAPersBw
als zustandige zentrale personalfiihrende Stelle.

Die Umsetzung der Zielvorgaben ist nach § 11 Satz 2 BGleiG fur die
Personalverwaltung, die Beschaftigten mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
sowie die Dienststellenleitungen eine besondere Verpflichtung.

Anlage

Katalog

Zielvorgaben .pdf
Anhang
An haAr_\‘g‘.pdf

Verteiler
AuBenverteiler: Ibnnenverteiler:
1.PzDiv 11 bis 17
10.PzDiv
DSK
AusbKdo (ohne AusbZinf, AusbZ MUNSTER, IntHubschrAusbZ, AusbZ TLS)
AHEnNtwg
DtA I.-DEU/NLD Corps
DtA MNC NE
DtA Eurocorps

Nachrichtlich:
BMVg-PII6
BAPersBw
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Zielvorgaben/MafBnahmen zur zivilen Gleichstellung von Beschiftigten

Ziele und MaRnahmen Fir DSt konkrete FF /
einplanen | MaBnahmen Beteiligte
Abbau von Unterreprasentanz
(1) Erh6hung des Frauenanteils bei bestehender Unterreprasentanz Alle Dst. 2 Referatsleiter A15+ Dst.Ltr. alle
grundsatzlich in allen Bereichen (BesGrp, EntgGrp) aber insbesondere bei KdoH Vorgesetzten
Fuhrungspositionen 1xA15 AusbKdo Bearbeiter
- in enger Absprache mit personalbearbeitenden Stellen (BAPersBw/BwDLZ) 1xAl15 1. PzDiv ZivPersAngel
sollen freie Dienstposten bei gleicher Eignung Beféhigung und fachlicher 1 x Al13g 10. PzDiv in der
Leistung bevorzugt mit Frauen besetzt werden Besch.Dst.
(als Umsetzer)
(2) Aufbau und Starkung der Kompetenzen bei Fihrungskréaften zu den KdoH Planung und KdoH Il 1 (4)
Themen ,Gleichstellung und Chancengerechtigkeit* sowie ,Vereinbarkeit fur alle Dst. | Durchfiihrung von (Realisierung)
von Beruf und Familie* durch entsprechende Fortbildungsangebote Seminaren/Workshops | KdoH IV 2
- Workshops mit externen Dozierenden 2 x Jahrlich (HHM-
- Vortrage/Prasentationen im Rahmen von Tagungen, Workshops u.a. auf Zielgruppe: Planung)
entspr. Leitungs-/FUihrungsebenen DStLtr, D.-Vorg, Abt:Ltr,
- Schulung der beurteilenden Vorgesetzen zum Thema ,Unconscious Bias" Ref.Ltr, Beurteilende
(3) Motivation geeigneter Beschéftigter am Aufstieg in die nachsthohere alle Kooperationsgespréache | alle
Laufbahn teilzunehmen Vorgesetzten;
- Vorgesetzte erfragen, motivieren und fordern die Teilnahme geeigneter Bearbeiter
Beschaétftigter an entsprechenden Lehrgangsangeboten und ZivPersAngel
Aufstiegsmdglichkeiten in der
- Bekanntgabe von entsprechenden Ausschreibungen Besch.Dst.




(4) Motivation geeigneten Personals zur Teilnahme an Lehrgdngen zum alle nach Bedarf alle
Erwerb von Fuhrungskompetenzen beim BIZBw z.B. Thema im Vorgesetzten;
- Vorgesetzte erfragen, motivieren und fordern im Rahmen von Kooperationsgesprach | KdoH Il 1 (3)
Personalentwicklungsgespréachen die Teilnahme geeigneter Beschaftigter (bei Beamten) und Bearbeitung
an entsprechenden Lehrgangsangeboten Qualifizierungsgespréac | der Antrage
- Frauen sollen hier besonders angesprochen werden h (bei
Tarifbeschaftigten)
Il Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
(1) Telearbeit auch als alternatives Arbeitszeitmodell zu Teilzeit ausbauen alle nach Bedarf gemal
- Sensibilisierung der Fihrungskrafte / Vorgesetzten unburokratische ZDv A-2645/1
- Information Gber mdgliche Formen von Telearbeit fiir alle Angehdrigen der Umsetzung KdoH Il 1 (3)
Dienststelle tber Intranet-Auftritt 0. &. Bearbeitung
- Information zu ,Fihren in Teilzeit* auch als Tandem der Antrage
- Einfuhrung/Fortfihrung im Rahmen bestehender Kapazitaten und Beratung
- Prifung des Wechsels von Teilzeitmodellen auf Telearbeit dazu
(2) Ausbau der Mdéglichkeiten zum Mobilen Arbeiten | und I alle nach Bedarf gemal
Sensibilisierung der Vorgesetzten unburokratische ZDv A-2645/1
- Informationen Uber Bereitstellung von Laptops (Pool bzw. DP-gebunden) Umsetzung KdoH 1111 (3)
- bei kurzfristiger Notwendigkeit der Betreuung von Angehérigen Bearbeitung
- bei Wahrnehmung von Aufgaben, Terminen u.d. au3erhalb des regularen der Antrage
Arbeitsplatzes und Beratung
(3) Informationsangebote tber Betreuungsmaoglichkeiten fir Kinder alle Kinderbetreuungsportal | gemaf
- Kontaktaufnahme zu 6ffentlichen und / oder sonstigen Tragern von Bw A-2645/5,
Kinderbetreuungseinrichtungen mit dem Ziel, ein attraktives Angebot an Sozialdienst
Betreuungspléatzen vor Ort zu schaffen, zu erhalten bzw. zu binden Bw

Information der Beschaftigten tber Intranet-Auftritt der Dienststelle durch
Verlinkung auf entsprechende externe Angebote




(4) Informationsangebote zum Thema ,Familie und Pflege” alle Familienportal des Sozialdienst
- fOr die Beschéftigten tber die Méglichkeiten von Teilzeitbeschaftigung, BMFSFJ Bw
Elternzeit und Betreuungsurlaub bzw. familienbedingte Beurlaubung Arbeitshilfe des BMVg
- fur FUhrungskrafte zur Sensibilisierung, u.a. um Nachteile bei Leistungs-
bewertungen und Beurteilungen fir Beschéftigte, die solche Mdglichkeiten
wahrnehmen zu vermeiden.
(5) ,Aktive Elternschaft” durch (langere) Elternzeit, Teilzeit etc. alle nach Bedarf Vorgesetzte,
- Erh6hung der Akzeptanz familienbedingter Auszeiten (vor allem flr Vater) Gemald
durch entsprechende Beratung in der Dienststelle A-2645/6
- Unbirokratische Bearbeitung von Antragen auf Elternzeit, familienbedingte Sozialdienst
Beurlaubung, Sonderurlaub sowie Reduzierung der Arbeitszeit Bw,
(insbesondere von Mannern/Vatern) Bearbeiter
ZivPersAngel
in der
Besch.Dst.
(6) Forderung des beruflichen Wiedereinstiegs fir familienbedingt alle Infoblatt alle
beurlaubte Beschéftigte Vorgesetzte
- regelmafige Kontakthaltung wahrend der Beurlaubung durch letzte
Beschaftigungsdienststelle
- schriftl. Information der Beschéftigten tGiber Teilnahmemdoglichkeiten an
Weiterbildungen/Lehrgédngen zu Beginn und wéhrend der Beurlaubung
frihzeitige Unterrichtung Uber anstehende Fortbildungsangebote
(7) Moglichkeiten zur Teilnahme an Fort-/Weiterbildungen/Lehrgangen fur alle bei Bedarf, alle
Teilzeitbeschaftigte schaffen ggf. Schaffung von Vorgesetzte,
- entsprechende Angebote von halbtagigen MalRnahmen am Standort im Betreuungsangeboten | Anbieter der
Rahmen von Inhouse-Schulungen bei ganztagigen Schulung

Schulungen




Alle DSt 1

Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgénge
Kdo Heer Frauen Hohergruppierung gruppierung
einschl. ngBer alle m w % m w m w m w m w TZ m w TZ m w
B3 1 1 0 1
Al6 6 6 0 3 2
Al5 32 28 4 12 3 2 2 3 1 8 2 1 63 13
Al4 46 24 22 48 1 7 1 1 5 19 24 2 126 92
Al3h 30 14 16 53 1 47 127
Al3g 15 9 6 40 2 3 2 1 3 9 13
Al12 13 11 2 15 3 1 3 3 3 1 21 13
All 28 13 15 54 2 8 1 3 1 4 8 3 34 24
A10 6 3 3 50 2 4 9 8
A9g 3 3 100 1 3
A9m 17 11 6 35 1 3 5 1 5 6 1 30 14
A8 132 83 49 37 11 26 2 39 8 7 194 55
A7 25 15 10 40 1 5 10 5 1 32 25
Abm 24 13 11 46 1 2 28 18
Abe 1 1 0 1
E15 2 1 1 50 1
E14 2 1 1 50 1 1 1
E13 7 5 2 29 2 22 14
E12 4 3 1 25 3 1 1
E11 7 4 3 43 1 2 2 11 9
E10 1 1 100 1
E9b 5 1 4 80 1 1 1 1 3 3 16
E9a 46 41 5 11 3 1 1 29 1 2 130 17
E8 56 45 11 20 8 4 2 1 14 2 3 1 158 19
E7 57 42 15 26 4 4 1 10 5 1 45 19
E6 113 40 73 65 6 39 1 1 14 21 8 3 4 73 73
E5 171 64 107 63 5 63 4 2 3 11 11 3 6 4 59 34
E4 56 20 36 64 2 11 3 3 1| 4 9 8 9
E3 147 96 51 35 14 13 12 31 7
Azubi; Praktikant 23 19 4 17 38 21 7
Gesamt 1076 614 462  42,90% 109 216 22 20 8 11 176 110 31 34 20 1146 623

Anhang



Kommando Heer

nur
Kdo Heer

B3
Al6
A15
Al4
A13h

Al3g
A12
A1l
A10
A9g

A9m
A8
A7
Abm

E14
E13

E12
E1l
E10
ESb

E8
E7
E6
E5
E3

Gesamt

alle

N ©O NN -

[l o o) B S O

wv

10
10

80

Anzahl

m

N OO N -

NN

32

P =, 00N W

w

[o) INo R ol o

48

Anteil
Frauen
%

14
44

60
50
83
100
100

60
33

50

100
100
100
100

90

60
100

60,00%

Teilzeit

Telearbeit

m w

1

1 1
1
1

2 3

Elternzeit
m w
3 1

5
1

1
1

1
1
2 3
8 11

Beférderung
Hohergruppierung
m w
1
1
1 6
2 1
2
1 2
1
1 4
5 2
12 18

Herabstufung/
gruppierung
m w
1
2
3
2 1
1 4
6
3 3
17 16

Lehrgénge
m w
14 1
12 27
11 19
9

1 11
3

1 5
2

7 10
20 3
2

2 9
6 2
16 3
3 1
13 13
14 6
2 1

132 127
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1. Panzerdivision

Anhang

1. PzDiv

Al5
Al4
A13h

Al3g
Al2
All
Al10

A8
Abm

ESb

E6
ES

E4

Gesamt

alle

TS

28

Anzahl

w s

13

15

Anteil
Frauen
%

40

66

100

100

66
100

100

100
33

100

Teilzeit
m w
1

2
1
1 3

Telearbeit
m w
1
1

Elternzeit
m w
1
2
2 1
1
2 5

Beférderung
Hoéhergruppierung
m w
2
5 3
1
3 3
1
1 1
1
11 10

Herabstufung/
gruppierung

m w
2 1
2

4 1

Lehrgange
m w
9 4
29 17
2 49
3
12 20
7
10
4 1
3

56 114




1. Panzerdivision

Anhang

1. PzDiv
und ngBer

Al5
Al4
A13h

Al3g
Al2
All
Al10

A8
A7
Abm

E13
E9b

E7
E6
E5

E4
E3

Gesamt

alle

N B

18

14

11
30

113

Anzahl

~

10

23

61

10

52

Anteil
Frauen
%

43

78

100

100

56

75

100
25
100
29

82
23

46,02

Teilzeit

17

Telearbeit
m w
1
1

Elternzeit
m w
1
2
2 1
1
2 5

Beférderung
Hoéhergruppierung
m w
2
5 3
1
3 3
1
1 1
1
11 10

Herabstufung/
gruppierung

m w
2 1
2

4 1

Lehrgange
m w
9 4
29 17
2 49
3
12 20
7
10
4 1
3
56 114




PzBrig 21 u. ngBer.

Anhang

Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge

PzBrig 21 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w
A13h 1 1 100 22
A8 3 2 1 33 1 2 2
A7
Abm 2 2 100 1 6
E13 1 1 0 6
E7 1 1 100 1 1 3
E6 1 1 100 1 1 1
ES 1 1 1
E4 4 1 3 75 1 1 1
E3 9 7 2 22 1 1
Gesamt 23 12 11 0 6 1 1 2 3 1 9 33
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
PzPiBtl 1 Frauen Hoéhergruppierung  |gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
A8 1 1 0
E5 1 1 0
E4 1 0 1
E3 4 1 25 1
Gesamt 7 6 1 0 0 2




PzBrig 21 u. ngBer.

Anhang

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
AufkIBtl 7 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E4 1 100 1 1
E3 1 100 1
Gesamt 2 0 0 2 1
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
JgBtl 1 Frauen Hoéhergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E4 1 100
E3 1 1 0
Gesamt 2 1 0 0
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzBtl 203 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 1 0 1
Gesamt 1 1 0 0 1




PzBrig 21 u. ngBer.

Anhang

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgénge
PzGrenBtl 212 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
Abm 1 100 3
E3 1 1 0 1
Gesamt 2 1 0 0 1 3
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
VersBtl 7 Frauen Hohergruppierung gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 1 1 0 1
E3 1 1 0
Gesamt 2 2 0 0 1




PzGrenBrig 41 u.ngBer.

Anhang

Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge

PzGrenBrig 41 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w
Al4 1 1 0 1 6
Al13h 1 1 100 2 1
A10 1 1 100
A8 6 1 5 83 2 1 13
A7
Abm 1 1 0
E6 1 1 100
ES 2 1 1 50
E4 3 1 2 66 1 1 2
E3 7 4 3 43
Gesamt 23 9 14 0 3 1 4 1 8 16
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
JgBtl 413 Frauen Hoéhergruppierung  |gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
A8 1 1 100
E4 2 1 1 50 1
E3 1 1 0
Gesamt 4 2 2 0 1




PzGrenBrig 41 u.ngBer.

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgénge
PzPiBtl 803 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 1 1 0
E5 1 0
E3 2 33
Gesamt 5 4 0 0
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
AufkiBtl 6 Frauen Hohergruppierung gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 1 100 1
E4 1 100 1 2
Gesamt 2 0 0 0 2
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgédnge
PzGrenBtl 401 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 100 1
Gesamt 1 0 0 1




PzLehrBrig 9 u.ngBer. 10
Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge

PzLehrBrig 9 Frauen Héhergruppierung  |gruppierung
u. ngBer alle m % m w m w m w m w m w m w
Al4 1 100 1 1 3
A13h 1 100 1 19
A8 4 33 1 2 2 6 3
A7 1 1 0 2
E13 1 1 0 4
E7 3 3 0
E6 1 100 1
ES 7 6 14 1 2 1 1
E4 2 100 2
E3 10 10 0 1 2
Gesamt 33 25 0 4 3 1 3 1 15 25
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzPiBtl 130 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 2 2 0
E7 3 3 0
ES 4 4 0 1
E4 1 100 1
E3 5 5 0 1 2
Gesamt 15 14 0 1 3

Anhang



PzLehrBrig 9 u.ngBer.

11

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
AufkiLehrBtl 3 Frauen Héhergruppierung  |gruppierung
alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 1 100 1
E7
E6
E5 2 1 50 1 1
E4
E3 2 2 0
Gesamt 5 3 40 0
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
JgBtI 91 Frauen Hohergruppierung gruppierung
alle m % m w m w m w m w m w m w
E4 1 100
E3 1 1 0
Gesamt 2 1 50 0

Anhang



PzLehrBrig 9 u.ngBer.

12

Anhang

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzGrenLehrBtl 92 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 1 0
Gesamt 1 1 0 0 0
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgange
VersBtl 141 Frauen Héhergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 1
Gesamt 1 1 0 0 0




10. Panzerdivision u.ngBer.

13

10. PzDiv
und ngBer

Al6
Al15
Al4
A13h

Al3g
All
Al10
A9g

A9m
A8
A7
Abm

Abe

E15
E14
E13

E8
E7
E6
E5
AusbJ1
E4
E3

Gesamt

alle

00 VW W K

=N

11
26

10
31

134

Anzahl

NN NN - w o N =

N NNN B

60

24

10
10

74

Anteil
Frauen

%

33
33
63

o

36
60
33

100
100
50

33
82
92

100
32

55,22

Teilzeit

12

21

Telearbeit
m w
1
1
0 2

Elternzeit
m w
7 3
7 3

Beforderung
Hohergruppierung

m w

16 6

Herabstufung/
gruppierung
m w
1
1
1
0 3

Lehrgdnge
m w
1
4 1
45 18
9 27
4
2 1
6
1
12 4
6
2 2
1
4 2
9
3 4
9
3
5 1
114 80

Anhang



10. Panzerdivision u.ngBer.

14

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
ArtBtl 131 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 1 1 0
ES 2 100 2
E3 1 1 0
Gesamt 4 2 50,00 0 2 0
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
ArtLehrBtl 345 Frauen Héhergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 100
Gesamt 1 0 100,00 0 0 0

Anhang



Panzerbrigade 12 u.ngBer.

Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge

PzBrig 12 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w
Al4 1 1 100
A13h 1 1 0 1
Al1l 1
A8 1 1 100
A7 2 1 1 50 2 2
Abm 1 1 100 2
Abe 1 1 0 1
E13 1 1 0 2
E8 1 1 0 9
E7 1 1 0
E6 2 1 1 50 1 3
E5 8 8 100 4 1 1 1
E4 2 2 100 1
E3 9 6 3 33 1 2
Gesamt 31 13 18 58,06 1 6 1 20 6
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
AufkiBtl 8 Frauen Hoéhergruppierung gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
ES 4 4 100
E3 1 1 0
Gesamt 5 1 4 80 0




Panzerbrigade 12 u.ngBer.

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzBtl 104 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 1 100 1
E5 1 100 1
E3 1 100
Gesamt 3 0 100 0 1
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
PzGrenBtl 112 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
Abe 1 1 0 1
ES 1 100 1
E4 1 100 1 1
E3 1 1 0
Gesamt 4 2 50 0 1 1 1 1
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzGrenBtl 122 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 100
Gesamt 1 100 0 0

Anhang



Panzerbrigade 12 u.ngBer.

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzPiBtl 4 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E8 1 1 0 9
E7 1 1 0
E6 3
E5 1 100 1
E4
E3 4 3 25 1 2
Gesamt 7 5 28,57 1 14
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
VersBtl 4 Frauen Hoéhergruppierung gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E6 1 1 0
E3 1 1 0
Gesamt 2 2 0,00

Anhang



Gebirgsjagerbrigade 23 u.ngBer.

18

Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge

GeblJgBrig 23 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w
Al4 1 1 3 5
Al13h 1 1 0 5
A8 2 1 1 50 3 3
A7 2 2 100 1 6
Abm 1 1 0 2
E13 1 1 100 4
E7 1 1 100
E6 1 1 100 1
ES 2 1 1 50
AusbJ1 2 2 0
E4 3 3 100 1 1 2
E3 7 6 1 14 1
Gesamt 23 12 11 47,83 0 2 1 2 1 13 21
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
Eins-/AusbZ TrgTWes 230 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
ES5 1 1 0
E3 2 2 0
Gesamt 3 3 0 0 0 0

Anhang



Gebirgsjagerbrigade 23 u.ngBer.

19

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
GebAufkiBtl 230 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
E4 1 1 100 1
Gesamt 1 0 1 100 0 0 1
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
GeblJgBtl 231 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
E6 1 1 100 1
E3 1 1 0
Gesamt 2 1 1 50 1
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgénge
GeblgBtl 232 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
E4 1 1 100 1
E3 1 1 0
Gesamt 2 1 1 50 1

Anhang



Gebirgsjagerbrigade 23 u.ngBer.

20

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
GeblJgBtl 233 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 1
Gesamt 1 1
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgange
GebPiBtl 8 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 100
Gesamt 1 100
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgénge
GebVersBtl 8 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
AusbJ1 2 2 0
E3 1 1 0
Gesamt 3 3 0

Anhang



PzGrenBrig 37 u.ngBer. 21
Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge

PzGrenBrig 37 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w
Al4 1 1 0 4 1 18
A13h 2 1 1 50 3 23
A8 2 2 0 4
A7 1 3
Abm 1 1 0
E14 1 1 100 1
E7
E6 3 1 2 66 1 3
E5 7 1 6 86 3 1 3
E4 3 3 100
E3 10 6 4 40
Gesamt 30 13 17 56,67 5 4 2 1 28 29
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgénge
AufkiBtl 13 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
Abm 1 1 0
E6 1 1 100 3
E3 1 1 0
Gesamt 3 2 1 33 3

Anhang



PzGrenBrig 37 u.ngBer.

22

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzBtl 393 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
ES5 1 1 100
E4 1 1 100
Gesamt 2 2 100
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgénge
PzGrenBtl 371 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
ES 1 1 100 1
E3 1 1 0
Gesamt 2 1 1 50
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzGrenBtl 391 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
E3 3 3 100
Gesamt 3 3 100

Anhang



PzGrenBrig 37 u.ngBer.

23

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
PzPiBtl 701 Frauen Héhergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E6 1 1 0
ES 2 1 50
E3 3 2 33
Gesamt 6 4 33
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
VersBtl 131 Frauen Héhergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
ES5 2 100 2 1 2
E4 1 100
E3 2 2 0
Gesamt 5 2 60 2 1 2




DtA DEU-FRA Brig u.ngBer. 24

| Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
DtA DEU/FRA Brig Frauen Héhergruppierung  |gruppierung
u. ngBer alle m % m w m w m w m w m w m w
Al4 1 100 1 1
Al13h 1 100 3
Al3g 1 1 0 4
A8 2 1 50 2 2 1
E7 1 1 0
E6 1 100
ES 1 100
E4 2 100 1
E3 2 1 50 2
Gesamt 12 4 66,67 0 0 2 1 8 6
nur | Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgdnge
DtA DEU/FRA VersBtl Frauen Héhergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w

E7 1 1 0
E3 1 100
Gesamt 2 1 50 0 0

Anhang



DtA DEU-FRA Brig u.ngBer.

25

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
JgBtl 292 Frauen Hohergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E4 1 100
Gesamt 1 0 0 0
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgange
ArtBtl 295 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 1 0
Gesamt 1 1 0 0 0




Division Schnelle Krafte

26

Anhang

DSK
u. ngBer.

Al6
Al15
Al4
A13h

Al3g
Al12
All
A10
A9g

A9m
A8
A7
Abm

E13

E12
E11
E9b

E9a

E8

E7

E6

ES

Azubi/Praktikum etc

E4
E3

Gesamt

alle

39
48
18
45
41

10
19

312

Anzahl

m

N

41

37
42
16
25
13

13

224

88

Anteil
Frauen

%

33
50
40

37

33

50

12
11
44
68
66

60
32

28,21

Teilzeit

m w
1
1
1

1 2

1 3
7
10

1 1

1

4 28

Telearbeit
m w
1
1
1
2 1

Elternzeit
m w
1 1
4 2
1
11 1
7
1 4
2
1 1
29 12

Beférderung

Hohergruppierung

m w
2

2 2

3 4

1

18

2

26

12

5

8 10

1 4

1

79 32

Herabstufung/
gruppierung
m w
1
3
1
3
2
7 3

Lehrgdnge
m w

3 6
10 8
17 3

3

5 1
13 14
107 4

4 8
19

7 3

9

1

123 13
118 14
29 5
38 25
10 6

2 1

4 2
521 114




Anhang

Luftlandebrigade 1 u.ngBer. 27
Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgédnge

LLBrig 1 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung
u. ngBer. alle m % m w m w m w m w m w m w
Al4 1 1 0 2
Al13h 1 1 0 11
A8 2 2 0 10
A7 2 1 50 1
E13 1 100 7 3
E7 2 2 0 1
E6 1 100
ES 1 100 1
E4 2 100 1
E3 4 4 0
Gesamt 17 11 35,29 0 0 0 0 0 4 0 0 1 31 4
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
FschlgRgt 26 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 1 1 0
E7 1 1 0
E4 2 100
E3 1 1 0
Gesamt 5 3 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Luftlandebrigade 1 u.ngBer.

28

Anhang

nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
FschlgRgt 31 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A8 1 1 0
A7 1 1 0
E7 1 1 0
ES 1 100
E3 1 1 0
Gesamt 5 4 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nur Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
LLAufkiKp 260, 310 Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E3 1 1
Gesamt 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Kommando Spezialkrafte u.a.

29

Anhang

KSK

Al15
Al4

All

A8
Abm

E13

E11

E9b

E9a

E8

E7

E6

ES

Azubi/Praktikum etc

E4
E3

Gesamt

alle

= B 00 N

37

Anzahl

m

= 0o

22

=W w NN

15

Anteil
Frauen

%

100

100

25
29
37
75
100

100

40,54

Teilzeit

Telearbeit
m w
0 0

Elternzeit
m w
2

2 0

Beférderung

Hohergruppierung

m w
1
3 4

Herabstufung/

gruppierung
m w

Lehrgdnge
m w
6
2
2
10
2
1
1
4
6 3
9
6 1
39 14




Kommando Spezialkrafte u.a.

30

Anhang

KpfHubschrRgt 36

Al12
All

A8
A7
Abm

E11

E9a
E8
E7
E6
ES

E4
E3

Gesamt

alle

18
16

11

75

Anzahl

64

11

Anteil
Frauen
%

12

27
60

66

14,67

Teilzeit
m w
1 1

2
1
2 3

Telearbeit
m w
0 0

Elternzeit
m w
0 0

Beférderung
Hohergruppierung

m w

P W, un

26 8

Herabstufung/
gruppierung

m w

Lehrgange
m w
4
1
9
1 4
7
1
32 6
38 5
11 2
1
105 17




Kommando Spezialkrafte u.a.

31

TrspHubschrRgt 10

All

A8
A7

E11

E9a
E8

E7

E6

ES
Azubi

E4
E3

Gesamt

alle

13

17
14

13

77

Anzahl

12

54

23

Anteil
Frauen
%

100

14
69
66
50

50

29,87

Teilzeit

Telearbeit
m w
1
1
2 0

Elternzeit
m w
2
7
6
4
1
1
16 5

Beférderung

Hohergruppierung

m w
1
7

1
10
3
1 3
1
23 4

Herabstufung/

gruppierung
m w

Lehrgange
m w
3
37 1
3
1
83 6
49 9
13 14
1
187 33




Kommando Spezialkrafte u.a. 32 Anhang

| Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgdnge
TrspHubschrRgt 30 Frauen Hoéhergruppierung  [gruppierung
alle m w % m w m w m w m w m w m w
All 1 1 0 1
A8 13 11 2 15 1 2 1 4 2 37 1
A7 1 1 0 1 3
Abm 2 2 0 2
E11 5
E9a 4 4 0 4 8
E8 10 10 0 1 4 27
E7 7 7 0 3 2 23 2
E6 11 8 3 27 2 1 2 3 5 7
ES 13 6 7 54 1 2 3 2
E4 1 1 100 1
E3 4 2 2 50 1 3 2
Gesamt 67 52 15 22,39 1 5 0 0 4 3 17 7 0 1 117 14
Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
SysZDrehFIH Frauen Hoéhergruppierung  |gruppierung
alle m w % m w m w m w m w m w m w
E4 1 1 0
Gesamt 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Ausbildungskommando

33

Anhang

AusbKdo
einschl. ngBer.

Al6
Al15
Al4
A13h

Al3g
Al12
All
A10
A9g

A9m
A8
A7
Abm

E13

E12
E11
E9b

E9a

E8

E7

E6

ES

Azubi/Praktikum etc

E4
E3

Gesamt

alle

15

= = 00N W

46
10

30
37
64
12

19
55

346

Anzahl

~ OO

L N

20

23
12
29
11

11
38

189

25
35

17

157

Anteil
Frauen

%

60
20

66

50

100

50
56
40
66

25
100
100

33
60
23
67
55

42
31

45,37

Teilzeit
m w
1
1
2
1
10
1
1
1
3 1
1
1
1 1
8
1 11
2
7 41

Telearbeit
m w
1
1
1
1
2
3
1
3 7

Elternzeit
m w
1
1
2
1
1 1
1
4
4
2 1
5 16

Beférderung

Hohergruppierung

m w
1
2
4 8
1
1
1 3
1
2
8 3
3 2
4 5
5 7
4 4
32 37

Herabstufung/
gruppierung
m w
2
3
1 2
8 4

Lehrgdnge
m w
16
23 20
8 28
4
1
11 2
1
3 2
39 24
12 4
7 7
2
3
1 4
15 2
13 9
19 28
28 11
7
4 1
17 3
224 155




Ausbildungskommando

Anhang

nur
AusbKdo

Al6
Al15
Al4

Al3g
Al2
All
Al10

A9m
A8
Abm

E6
E5

E4

Gesamt

alle

= W NN

N

44

Anzahl

15

29

Anteil
Frauen
%

33

50

100

100

66

50

100
82

100

65,9

Teilzeit

Telearbeit
m w
1
1
1
1
2
3
1
3 7

Elternzeit
m w
1
1
2
1 1
4
4
2 12

Beférderung

Hohergruppierung

m w
1
1
1
2
1
1 3
2
3 9

Herabstufung/

gruppierung
m w

Lehrgange
m w
16
23 20
4
1
11 2
3 2
39 24
7 7
19 28
28 11
4 1
151 99




Schulen des Heeres

35

Anhang

OSH

Al15
Al4
A13h

Al3g
Al2
All
A10
A9g

A9m
A8
A7
Abm

E8
E7
E6
ES
Azubi/Praktikum etc

E4
E3

Gesamt

alle

39

Anzahl

m

10

29

Anteil
Frauen

%

100

100

100

71
50

100
50
86

33

74,36

Teilzeit

0 10

Telearbeit
m w
0 0

Elternzeit
m w
1

1 0

Beférderung

Hohergruppierung

m w

2 6
1

2

2 1
4

2

8 12

Herabstufung/
gruppierung

m w

Lehrgange
m w
6 10
3
3
1 2
7
1 1
1 1

21 27




Schulen des Heeres

36

Anhang

USH

Al4
A13h

A9g
A8
A7
Abm
E9b
E9a
E6
ES

E4
E3

Gesamt

alle

39

Anzahl

15

24

Anteil
Frauen
%

50
0

100
66
100
100
100
100
80
66

100
17

61,54

Teilzeit

Telearbeit
m w
0 0

Elternzeit
m w
1
1
1
2
3 2

Beférderung

Hohergruppierung

m w
1 1
1
1
3 1

Herabstufung/
gruppierung

m w
1
1
0 2

Lehrgange
m w
4 2
4
1
1 3
4
3
4
1 2
3 1
1

14 24




Ausbildungszentren u.a.
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AusbZPi

Al5
A13h

All

A9m
A8
A7
Abm

E13

E12
E11
E9b

E9a

E8

E7

E6

E5

Azubi/Praktikum etc

E4
E3

Gesamt

alle

19
10
15

12

103

Anzahl

=N

O 0 un

70

B NN

33

Anteil
Frauen
%

100

100
64
50

100

25
100

75
50
47
20

25

32,04

Teilzeit

7 11

Telearbeit
m w
1
1
0 2

Elternzeit

Beférderung
Hoéhergruppierung
m w
2
2
1
1
1
6 5

Herabstufung/
gruppierung
m w

Lehrgédnge
m w
7
10

4

11 5
2 2
1

1

13 1
10

4

6 1
7

2

1
69 23

Anhang



Ausbildungszentren u.a. 38
Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgange

AusbZSpezlOp Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
Al4+ 1 1 0 1 13
A8 3 3 100 2 6
A7 1 1 0 4
E7 3 2 1 33 1 3 2
E6 3 1 2 66 1 9 6
ES5 6 2 4 66 2 2 10 3
E4 1 0 1 1
E3 2 1 33 1 6
Gesamt 21 10 11 52,38 0 5 0 0 0 0 4 0 1 1 45 18

Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgédnge

Ausbz/UbZIlbwglk Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
Al4 1 1 0 3
Al12 1
All 3 3 0 1 7
A9m 2 2 0 3
A8 7 6 1 14 1 2 1 12
A6m 1 1 0 3
E6 2 2 100 1 1
ES 9 7 2 22 1 2 2 3
Azubi/Praktikum etc 1 100
E4 2 1 1 50 1
E3
Gesamt 28 21 7 25 0 1 0 1 0 0 5 2 3 1 32 0

Anhang



Ausbildungszentren u.a.
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Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beforderung Herabstufung/ Lehrgéange

GefSimZH Frauen Héhergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
A15 1 1 0 1
Al3 1 1 0 4
All 1
E11 1 100
A8 3 0 2 1 2
A7 1 0 2
E6 2 100 1 1
ES 1 1 0 2 2 1
E4 1
Gesamt 10 6 30 0 0 0 0 0 5 2 3 1 10 0

Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgénge

GefUbzH Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
E8 1 1 0
E6 4 3 25 1
ES 12 7 42 3
Azubi 2 2 0
E4 4 4 0 2
E3 22 19 14 8 2
Gesamt 45 36 19,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 2

Anhang



Ausbildungszentren u.a. 40
Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgédnge

VNAusbZBw Frauen Hohergruppierung  |gruppierung

alle m w % m w m w m w m w m w m w
Al4d 1 1 100
A13 8
A8 1
A7 1 1 0 1 1 3
Abm 1 1 100 1
E7 1 1 100 1
E6 2 2 100 1 1 5
E3 9 9 100
Gesamt 15 1 14 93,3 0 1 0 0 0 0 1 4 0 0 3 14

Anhang



Amt fur Heeresentwicklung 41

Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit

AHEntwg Frauen

alle m w % m w m w
Al6 1 1 0
Al15 2 0
Al4 1 1 0
A13h 1 1 100 1
Al3g 1 1 0 1
Al12 3 3 0 1
All 2 2 100
A9m 3 3 0 2
A8 3 2 1 33 1
A7 2 1 1 50
E15 1 1 0
E10 1 1 100
E9b 2 1 1 50 1
E9a 1 1 0 1
E7 1 1 100
E6 6 6 100
ES 11 5 6 55 1
E4 6 4 2 33
E3 1 1 0
Gesamt 49 27 22 45 0 3 5 1

Elternzeit
m w
1
2
3
0 6

Beforderung
Hohergruppierung

m w

Herabstufung/
gruppierung

m w
1
1 0

Lehrgédnge
m w
8
4

1
14

4
17 2
6
6 3
1

3
1
3
1 3
2 1
62 19

Anhang



DtA Eurocorps u.a. 42
Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange

DtA Eurocorps Frauen Héhergruppierung  [gruppierung

alle m % m w m w m w m w m w m w
Al15 2 2 0 1
Al12 1 1 0
All 1 1 0
A10 1
A9g 1
A8 3 1 66 1
E9 3 1 66
E5 1 100
Gesamt 11 6 45,45 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0

Anhang



DtA Eurocorps u.a.
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| Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
DtA 1.DEU / NLD Corps Frauen Héhergruppierung  [gruppierung
alle m w % m w m w m w m w m w m w
Al6 1 1 0
Al15 1 1 0 1
Al4 1 1 100 1
Al3g 1 1 0
Al12 1 1 0 1
All 1 1 100
A10 1 1 0 1
A9g 1 1 100
A9m 1 1 0 1 1
A8 3 2 1 33 1
A7 1 1 0 1
Abm 1 1 0
E8 1 1 100
E5 3 1 2 66
E4 5 4 1 20
E3 4 4 100
Praktikant 1 1 0
Gesamt 28 16 12 42,86 0 0 0 0 0 5 1 0 0 2 0
Anzahl Anteil Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beférderung Herabstufung/ Lehrgange
DtA MINC NE Frauen Hohergruppierung  |gruppierung
alle m w % m w m w m w m w m w m w
A15 1 1 4
Al3g 1 1
Gesamt 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

Anhang
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