





















































































Zielvorgaben/Maßnahmen zur zivilen Gleichstellung von Beschäftigten 


    


Ziele und Maßnahmen  Für DSt 
einplanen  


konkrete 
Maßnahmen 


FF / 
Beteiligte 


 
I. Abbau von Unterrepräsentanz  


 
 


 
 


  


(1) Erhöhung des Frauenanteils bei bestehender Unterrepräsentanz  
- grundsätzlich in allen Bereichen (BesGrp, EntgGrp) aber insbesondere bei 


Führungspositionen 
- in enger Absprache mit personalbearbeitenden Stellen (BAPersBw/BwDLZ) 


sollen freie Dienstposten bei gleicher Eignung Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt mit Frauen besetzt werden 
 


Alle Dst. 
 


2 Referatsleiter A15+ 
KdoH 
1 x A15     AusbKdo 
1 x A15     1. PzDiv  
1 x A13g   10. PzDiv 


Dst.Ltr. alle 
Vorgesetzten 
Bearbeiter 
ZivPersAngel 
in der 
Besch.Dst.  
(als Umsetzer) 
 


(2) Aufbau und Stärkung der Kompetenzen bei Führungskräften zu den 
Themen „Gleichstellung und Chancengerechtigkeit“ sowie „Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie“ durch entsprechende Fortbildungsangebote  


- Workshops mit externen Dozierenden 
- Vorträge/Präsentationen im Rahmen von Tagungen, Workshops u.ä. auf 


entspr. Leitungs-/Führungsebenen  
- Schulung der beurteilenden Vorgesetzen zum Thema „Unconscious Bias“ 


 


KdoH 
für alle Dst. 


Planung und 
Durchführung von 
Seminaren/Workshops 
2 x Jährlich 
Zielgruppe:  
DStLtr, D.-Vorg, Abt:Ltr, 
Ref.Ltr, Beurteilende 


KdoH III 1 (4) 
(Realisierung) 
KdoH IV 2 
(HHM-
Planung) 


(3) Motivation geeigneter Beschäftigter am Aufstieg in die nächsthöhere 
Laufbahn teilzunehmen 


- Vorgesetzte erfragen, motivieren und fördern die Teilnahme geeigneter 
Beschäftigter an entsprechenden Lehrgangsangeboten und 
Aufstiegsmöglichkeiten 


- Bekanntgabe von entsprechenden Ausschreibungen                               
 


alle Kooperationsgespräche alle 
Vorgesetzten;   
Bearbeiter 
ZivPersAngel 
in der 
Besch.Dst.  







(4) Motivation geeigneten Personals zur Teilnahme an Lehrgängen zum 
Erwerb von Führungskompetenzen beim BIZBw  


- Vorgesetzte erfragen, motivieren und fördern im Rahmen von 
Personalentwicklungsgesprächen die Teilnahme geeigneter Beschäftigter 
an entsprechenden Lehrgangsangeboten 


- Frauen sollen hier besonders angesprochen werden 
 


alle nach Bedarf 
z.B. Thema im 
Kooperationsgespräch 
(bei Beamten) und 
Qualifizierungsgespräc
h (bei 
Tarifbeschäftigten) 


alle 
Vorgesetzten;   
KdoH III 1 (3) 
Bearbeitung 
der Anträge  


 
II. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf   


 


   


 
(1) Telearbeit auch als alternatives Arbeitszeitmodell zu Teilzeit ausbauen 
- Sensibilisierung der Führungskräfte / Vorgesetzten 
- Information über mögliche Formen von Telearbeit für alle Angehörigen der 


Dienststelle über Intranet-Auftritt o. ä. 
- Information zu „Führen in Teilzeit“ auch als Tandem  
- Einführung/Fortführung im Rahmen bestehender Kapazitäten 
- Prüfung des Wechsels von Teilzeitmodellen auf Telearbeit 


 


 
alle 


 
nach Bedarf 
unbürokratische 
Umsetzung 
 


 
gemäß  
ZDv A-2645/1 
KdoH III 1 (3) 
Bearbeitung 
der Anträge 
und Beratung 
dazu 


 
(2) Ausbau der Möglichkeiten zum Mobilen Arbeiten I und II 
- Sensibilisierung der Vorgesetzten 
- Informationen über Bereitstellung von Laptops (Pool bzw. DP-gebunden) 
- bei kurzfristiger Notwendigkeit der Betreuung von Angehörigen 
- bei Wahrnehmung von Aufgaben, Terminen u.ä. außerhalb des regulären   


Arbeitsplatzes  
 


 
alle 


 
nach Bedarf 
unbürokratische 
Umsetzung 
 


 
gemäß  
ZDv A-2645/1 
KdoH III 1 (3) 
Bearbeitung 
der Anträge 
und Beratung 


 
(3) Informationsangebote über Betreuungsmöglichkeiten für Kinder   
- Kontaktaufnahme zu öffentlichen und / oder sonstigen Trägern von 


Kinderbetreuungseinrichtungen mit dem Ziel, ein attraktives Angebot an 
Betreuungsplätzen vor Ort zu schaffen, zu erhalten bzw. zu binden 


- Information der Beschäftigten über Intranet-Auftritt der Dienststelle durch 
Verlinkung auf entsprechende externe Angebote 


 


 
alle 


 
Kinderbetreuungsportal 
Bw 


 
gemäß  
A-2645/5, 
Sozialdienst 
Bw 







(4) Informationsangebote zum Thema „Familie und Pflege“  
- für die Beschäftigten über die Möglichkeiten von Teilzeitbeschäftigung, 


Elternzeit und Betreuungsurlaub bzw. familienbedingte Beurlaubung 
- für Führungskräfte zur Sensibilisierung, u.a. um Nachteile bei Leistungs-


bewertungen und Beurteilungen für Beschäftigte, die solche Möglichkeiten 
wahrnehmen zu vermeiden.  
 


alle Familienportal des 
BMFSFJ 
Arbeitshilfe des BMVg  


Sozialdienst 
Bw 


(5) „Aktive Elternschaft“ durch (längere) Elternzeit, Teilzeit etc. 
- Erhöhung der Akzeptanz familienbedingter Auszeiten (vor allem für Väter) 


durch entsprechende Beratung in der Dienststelle  
- Unbürokratische Bearbeitung von Anträgen auf Elternzeit, familienbedingte 


Beurlaubung, Sonderurlaub sowie Reduzierung der Arbeitszeit 
(insbesondere von Männern/Vätern) 


 


alle nach Bedarf Vorgesetzte, 
Gemäß 
A-2645/6 
Sozialdienst 
Bw, 
Bearbeiter 
ZivPersAngel 
in der 
Besch.Dst. 
 


(6) Förderung des beruflichen Wiedereinstiegs für familienbedingt 
beurlaubte Beschäftigte  


- regelmäßige Kontakthaltung während der Beurlaubung durch letzte 
Beschäftigungsdienststelle 


- schriftl. Information der Beschäftigten über Teilnahmemöglichkeiten an 
Weiterbildungen/Lehrgängen zu Beginn und während der Beurlaubung  
frühzeitige Unterrichtung über anstehende Fortbildungsangebote 
 


alle Infoblatt  alle 
Vorgesetzte  


(7) Möglichkeiten zur Teilnahme an Fort-/Weiterbildungen/Lehrgängen für 
Teilzeitbeschäftigte schaffen 


- entsprechende Angebote von halbtägigen Maßnahmen am Standort im 
Rahmen von Inhouse-Schulungen 
 


alle bei Bedarf,   
ggf. Schaffung von 
Betreuungsangeboten 
bei ganztägigen 
Schulungen 


alle 
Vorgesetzte, 
Anbieter der  
Schulung 


 







Alle DSt 1 Anhang 


Anzahl Anteil Herabstufung/
Kdo Heer Frauen Höhergruppierung gruppierung
einschl. ngBer alle m w % m w m w m w m w TZ m w TZ m w


B3 1 1 0 1
A16 6 6 0 3 2
A15 32 28 4 12 3 2 2 3 1 8 2 1 63 13
A14 46 24 22 48 1 7 1 1 5 19 24 2 126 92
A13h 30 14 16 53 1 47 127


A13g 15 9 6 40 2 3 2 1 3 9 13
A12 13 11 2 15 3 1 3 3 3 1 21 13
A11 28 13 15 54 2 8 1 3 1 4 8 3 34 24
A10 6 3 3 50 2 4 9 8
A9g 3 3 100 1 3


A9m 17 11 6 35 1 3 5 2 1 5 6 1 30 14
A8 132 83 49 37 11 26 2 5 39 8 7 194 55
A7 25 15 10 40 1 5 10 5 1 32 25
A6m 24 13 11 46 1 2 28 18
A6e 1 1 0 1


E15 2 1 1 50 1
E14 2 1 1 50 1 1 1
E13 7 5 2 29 2 22 14


E12 4 3 1 25 3 1 1
E11 7 4 3 43 1 2 2 11 9
E10 1 1 100 1
E9b 5 1 4 80 1 1 1 1 3 3 16


E9a 46 41 5 11 3 1 1 29 1 2 130 17
E8 56 45 11 20 8 4 2 1 14 4 2 3 1 158 19
E7 57 42 15 26 4 4 1 10 5 1 45 19
E6 113 40 73 65 6 39 1 1 14 21 8 3 4 1 73 73
E5 171 64 107 63 5 63 4 2 3 11 11 3 6 4 1 59 34


E4 56 20 36 64 2 11 3 3 1 4 9 3 8 9
E3 147 96 51 35 14 13 12 31 7
Azubi; Praktikant 23 19 4 17 38 21 7


Gesamt 1076 614 462 42,90% 109 216 22 20 8 11 176 110 31 34 20 1146 623


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Kommando Heer 2 Anhang


nur Anzahl Anteil Beförderung Herabstufung/
Kdo Heer Frauen gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


B3 1 1 0 1
A16 2 2 0 1 1
A15 7 6 1 14 1 3 1 1 14 1
A14 9 5 4 44 1 1 1 1 5 1 6 12 27
A13h 2 2 0 11 19


A13g 5 2 3 60 1 2 1 9
A12 4 2 2 50 1 1 2 1 11
A11 6 1 5 83 1 1 1 1 2 8 3
A10 1 1 100 1 1 5
A9g 1 1 100 2


A9m 5 2 3 60 1 1 4 7 10
A8 3 2 1 33 1 5 2 20 3
A7
A6m 2 1 1 50 2


E14 1 1 0 1
E13


E12
E11 1 1 100 2 2 9
E10
E9b 1 1 100 1 3 6 2


E8 1 1 100 2 1 16 3
E7 1 1 100 1 1 3 1
E6 10 1 9 90 1 1 1 4 13 13
E5 10 4 6 60 2 3 7 6 14 6


E3 7 7 100 3 3 2 1


Gesamt 80 32 48 60,00% 3 5 2 3 8 11 12 18 17 16 132 127


Höhergruppierung
Teilzeit Telearbeit Elternzeit Lehrgänge







1. Panzerdivision 3 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
1. PzDiv Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A15 4 4 0 1 2 9 4
A14 5 3 2 40 2 1 5 3 29 17
A13h 6 2 4 66 2 2 49


A13g 1 1 100 1
A12
A11 1 1 0
A10 1 1 100 1 3


A8 3 1 2 66 1 2 1 3 3 12 20
A6m 1 1 100 7


E9b 1 1 100 10


E6 1 1 100 1 1
E5 3 2 1 33 1 1 2 1 4 1


E4 1 1 100 1 2 3


Gesamt 28 13 15 1 3 1 2 5 11 10 4 1 56 114


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







1. Panzerdivision 4 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
1. PzDiv Frauen Höhergruppierung gruppierung
und ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A15 4 4 0 1 2 9 4
A14 7 4 3 43 3 1 5 3 29 17
A13h 9 2 7 78 2 2 49


A13g 1 1 100 1
A12
A11 1 1 0
A10 2 2 100 1 3


A8 18 8 10 56 4 2 1 3 3 12 20
A7 1 1 0
A6m 4 1 3 75 1 7


E13 2 2 0
E9b 1 1 100 10


E7 4 3 1 25 1
E6 4 4 100 1 1 1
E5 14 10 4 29 1 1 1 2 1 4 1


E4 11 2 9 82 3
E3 30 23 7 23 3 1 2 3


Gesamt 113 61 52 46,02 1 17 1 2 5 11 10 4 1 56 114


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzBrig 21 u. ngBer. 5 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
PzBrig 21 Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A13h 1 1 100 22


A8 3 2 1 33 1 2 2
A7
A6m 2 2 100 1 6


E13 1 1 0 6


E7 1 1 100 1 1 3
E6 1 1 100 1 1 1
E5 1 1 1


E4 4 1 3 75 1 1 1
E3 9 7 2 22 1 2 1


Gesamt 23 12 11 0 6 1 1 2 3 1 9 33


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzPiBtl 1 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 0
E5 1 1 0


E4 1 1 0 1
E3 4 3 1 25 1


Gesamt 7 6 1 0 0 2


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzBrig 21 u. ngBer. 6 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
AufklBtl 7 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E4 1 1 100 1 1
E3 1 1 100 1


Gesamt 2 0 2 0 2 1


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
JgBtl 1 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E4 1 1 100
E3 1 1 0


Gesamt 2 1 1 0 0


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzBtl 203 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1 0 1


Gesamt 1 1 0 0 0 1


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzBrig 21 u. ngBer. 7 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenBtl 212 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A6m 1 1 100 3
E3 1 1 0 1


Gesamt 2 1 1 0 0 1 3


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
VersBtl 7 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 0 1
E3 1 1 0


Gesamt 2 2 0 0 0 1


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzGrenBrig 41 u.ngBer. 8 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenBrig 41 Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 0 1 6
A13h 1 1 100 2 1


A10 1 1 100


A8 6 1 5 83 2 1 2 13
A7 1
A6m 1 1 0


E6 1 1 100
E5 2 1 1 50


E4 3 1 2 66 1 1 2
E3 7 4 3 43 1


Gesamt 23 9 14 0 3 1 4 1 8 16


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
JgBtl 413 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 100 1


E4 2 1 1 50 1
E3 1 1 0


Gesamt 4 2 2 0 1 1


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzGrenBrig 41 u.ngBer. 9 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzPiBtl 803 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 0


E5 1 1 0
E3 3 2 1 33


Gesamt 5 4 1 0 0


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
AufklBtl 6 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 100 1
E4 1 1 100 1 2


Gesamt 2 0 2 0 0 2


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenBtl 401 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1 100 1


Gesamt 1 0 1 0 1


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzLehrBrig 9 u.ngBer. 10 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
PzLehrBrig 9 Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 100 1 1 3
A13h 1 1 100 1 19


A8 6 4 2 33 1 2 2 6 3
A7 1 1 0 2


E13 1 1 0 4


E7 3 3 0
E6 1 1 100 1
E5 7 6 1 14 1 2 1 1


E4 2 2 100 2
E3 10 10 0 1 2


Gesamt 33 25 8 0 4 3 1 3 1 15 25


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzPiBtl 130 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 2 2 0


E7 3 3 0
E5 4 4 0 1


E4 1 1 100 1
E3 5 5 0 1 2


Gesamt 15 14 1 0 1 3


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzLehrBrig 9 u.ngBer. 11 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
AufklLehrBtl 3 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 100 1


E7
E6
E5 2 1 1 50 1 1


E4
E3 2 2 0


Gesamt 5 3 2 40 0 1


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
JgBtl 91 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E4 1 1 100 1
E3 1 1 0


Gesamt 2 1 1 50 0 1


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzLehrBrig 9 u.ngBer. 12 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenLehrBtl 92 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1 0


Gesamt 1 1 0 0 0 0


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
VersBtl 141 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1


Gesamt 1 1 0 0 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







10. Panzerdivision u.ngBer. 13 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
10. PzDiv Frauen Höhergruppierung gruppierung
und ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A16 1 1 0 1 1
A15 3 2 1 33 1 4 1
A14 9 6 3 33 7 3 6 4 45 18
A13h 8 3 5 63 9 27


A13g 2 2 0 4
A11 1 1 0 2 1
A10 1 1 0 1 6
A9g


A9m 1 1 0 1 1
A8 11 7 4 36 1 1 3 12 4
A7 5 2 3 60 1 2 6 8
A6m 3 2 1 33 2 2


A6e 1 1 0 1


E15 1 1 100
E14 1 1 100 1
E13 2 1 1 50 4 2


E8 1 1 0 9
E7 3 2 1 33
E6 11 2 9 82 5 1 3 4
E5 26 2 24 92 12 1 1 1 9
AusbJ1 2 2
E4 10 10 100 1 2 1 3
E3 31 21 10 32 1 5 1


Gesamt 134 60 74 55,22 1 21 0 2 7 3 16 6 0 3 114 80


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







10. Panzerdivision u.ngBer. 14 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
ArtBtl 131 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 0


E5 2 2 100 2
E3 1 1 0


Gesamt 4 2 2 50,00 0 2 0


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
ArtLehrBtl 345 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1 100


Gesamt 1 0 1 100,00 0 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Panzerbrigade 12 u.ngBer. 15 Anhang 


Anzahl Anteil Herabstufung/
PzBrig 12 Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 100
A13h 1 1 0 1


A11 1
A8 1 1 100 1
A7 2 1 1 50 2 2
A6m 1 1 100 2


A6e 1 1 0 1


E13 1 1 0 2


E8 1 1 0 9
E7 1 1 0
E6 2 1 1 50 1 3
E5 8 8 100 4 1 1 1


E4 2 2 100 1 1
E3 9 6 3 33 1 2


Gesamt 31 13 18 58,06 1 6 1 20 6


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
AufklBtl 8 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E5 4 4 100 1


E3 1 1 0


Gesamt 5 1 4 80 0 1


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Panzerbrigade 12 u.ngBer. 16 Anhang 


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzBtl 104 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 100 1


E5 1 1 100 1
E3 1 1 100


Gesamt 3 0 3 100 0 1


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenBtl 112 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A6e 1 1 0 1


E5 1 1 100 1


E4 1 1 100 1 1
E3 1 1 0


Gesamt 4 2 2 50 0 1 1 1 1


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenBtl 122 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1 100


Gesamt 1 1 100 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Panzerbrigade 12 u.ngBer. 17 Anhang 


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzPiBtl 4 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E8 1 1 0 9
E7 1 1 0
E6 3
E5 1 1 100 1 1


E4
E3 4 3 1 25 1 2


Gesamt 7 5 2 28,57 1 1 14


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
VersBtl 4 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E6 1 1 0


E3 1 1 0


Gesamt 2 2 0 0,00


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Gebirgsjägerbrigade 23 u.ngBer. 18 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
GebJgBrig 23 Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 3 5
A13h 1 1 0 5


A8 2 1 1 50 3 3
A7 2 2 100 1 6
A6m 1 1 0 2


E13 1 1 100 4


E7 1 1 100
E6 1 1 100 1
E5 2 1 1 50
AusbJ1 2 2 0


E4 3 3 100 1 1 2
E3 7 6 1 14 1


Gesamt 23 12 11 47,83 0 2 1 2 1 13 21


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
Eins-/AusbZ TrgTWes 230 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E5 1 1 0
E3 2 2 0


Gesamt 3 3 0 0 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Gebirgsjägerbrigade 23 u.ngBer. 19 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
GebAufklBtl 230 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E4 1 1 100 1


Gesamt 1 0 1 100 0 0 1


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
GebJgBtl 231 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E6 1 1 100 1
E3 1 1 0


Gesamt 2 1 1 50 1


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
GebJgBtl 232 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E4 1 1 100 1
E3 1 1 0


Gesamt 2 1 1 50 1


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Gebirgsjägerbrigade 23 u.ngBer. 20 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
GebJgBtl 233 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1


Gesamt 1 1


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
GebPiBtl 8 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1 100


Gesamt 1 1 100


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
GebVersBtl 8 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


AusbJ1 2 2 0
E3 1 1 0


Gesamt 3 3 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzGrenBrig 37 u.ngBer. 21 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenBrig 37 Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 0 4 1 18
A13h 2 1 1 50 3 23


A8 2 2 0 4
A7 1 3
A6m 1 1 0


E14 1 1 100 1


E7
E6 3 1 2 66 1 3
E5 7 1 6 86 3 1 3


E4 3 3 100
E3 10 6 4 40


Gesamt 30 13 17 56,67 5 4 2 1 28 29


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
AufklBtl 13 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A6m 1 1 0


E6 1 1 100 3
E3 1 1 0


Gesamt 3 2 1 33 3


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzGrenBrig 37 u.ngBer. 22 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzBtl 393 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E5 1 1 100
E4 1 1 100


Gesamt 2 2 100


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenBtl 371 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E5 1 1 100 1
E3 1 1 0


Gesamt 2 1 1 50


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzGrenBtl 391 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 3 3 100


Gesamt 3 3 100


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







PzGrenBrig 37 u.ngBer. 23 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
PzPiBtl 701 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E6 1 1 0
E5 2 1 1 50
E3 3 2 1 33


Gesamt 6 4 2 33


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
VersBtl 131 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E5 2 2 100 2 1 2
E4 1 1 100
E3 2 2 0


Gesamt 5 2 3 60 2 1 2


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







DtA DEU-FRA Brig u.ngBer. 24 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
DtA DEU/FRA Brig Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 100 1 1
A13h 1 1 100 3
A13g 1 1 0 4


A8 2 1 1 50 2 2 1


E7 1 1 0
E6 1 1 100
E5 1 1 100


E4 2 2 100 1
E3 2 1 1 50 2


Gesamt 12 4 8 66,67 0 0 2 1 8 6


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
DtA DEU/FRA VersBtl Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E7 1 1 0
E3 1 1 100


Gesamt 2 1 1 50 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







DtA DEU-FRA Brig u.ngBer. 25 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
JgBtl 292 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E4 1 1 100


Gesamt 1 0 1 0 0


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
ArtBtl 295 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1 0


Gesamt 1 1 0 0 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Division Schnelle Kräfte 26 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
DSK Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer. alle m w % m w m w m w m w m w m w


A16
A15 6 4 2 33 1 2 3 6
A14 4 2 2 50 1 1 1 2 2 10 8
A13h 5 3 2 40 17 3


A13g 1 1 0 3
A12 2 2 0 5 1
A11 8 5 3 37 1 1 4 2 3 4 13 14
A10 1
A9g


A9m 1 1 0 1
A8 45 41 4 9 1 2 1 11 1 18 2 107 4
A7 6 4 2 33 2 1 4 8
A6m 5 5 0 19


E13 2 1 1 50 7 3


E12
E11 4 4 0 1 9
E9b 1


E9a 39 37 2 5 7 26 1 1 123 13
E8 48 42 6 12 1 3 1 4 12 5 3 118 14
E7 18 16 2 11 4 5 1 29 5
E6 45 25 20 44 7 2 8 10 1 38 25
E5 41 13 28 68 10 1 4 10 6
Azubi/Praktikum etc 3 1 2 66


E4 10 4 6 60 1 1 1 3 2 1
E3 19 13 6 32 1 2 1 1 2 4 2


Gesamt 312 224 88 28,21 4 28 2 1 29 12 79 32 7 3 521 114


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Luftlandebrigade 1 u.ngBer. 27 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
LLBrig 1 Frauen Höhergruppierung gruppierung
u. ngBer. alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 0 2
A13h 1 1 0 11


A8 2 2 0 2 10
A7 2 1 1 50 1 1


E13 1 1 100 7 3


E7 2 2 0 1
E6 1 1 100
E5 1 1 100 1


E4 2 2 100 1 1
E3 4 4 0


Gesamt 17 11 6 35,29 0 1 0 0 0 0 4 0 0 1 31 4


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
FschJgRgt 26 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 0
E7 1 1 0


E4 2 2 100 1
E3 1 1 0


Gesamt 5 3 2 40 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Luftlandebrigade 1 u.ngBer. 28 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
FschJgRgt 31 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A8 1 1 0
A7 1 1 0


E7 1 1 0
E5 1 1 100
E3 1 1 0


Gesamt 5 4 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
LLAufklKp 260, 310 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E3 1 1


Gesamt 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Kommando Spezialkräfte u.a. 29 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
KSK Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A15 1 1 0
A14 1 1 100 1 6


A11 1 1 0 2


A8 1 1 100 2
A6m 10


E13 1 1 0


E11 2 2 0 2 2
E9b 1
E9a 1
E8 8 6 2 25 1 2 4
E7 7 5 2 29 1 1 6 3
E6 8 5 3 37 1 2 9
E5 4 1 3 75 6 1
Azubi/Praktikum etc 1 1 100


E4
E3 2 2 100 1


Gesamt 37 22 15 40,54 0 3 0 0 2 0 3 4 0 0 39 14


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Kommando Spezialkräfte u.a. 30 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
KpfHubschrRgt 36 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A12 1 1 0 4
A11 1 1 0 1 1


A8 9 9 0 3 9
A7 2 2 0 1 4
A6m 3 3 0 7


E11 1 1 0 1


E9a 18 17 1 6 12 1 1 32 6
E8 16 14 2 12 1 1 5 3 3 38 5
E7 1 1 0 1
E6 11 8 3 27 3 3 11 2
E5 5 2 3 60 2 1 1


E4 3 1 2 66 1 1 1
E3 4 4 0 2


Gesamt 75 64 11 14,67 2 3 0 0 0 0 26 8 6 1 105 17


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Kommando Spezialkräfte u.a. 31 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
TrspHubschrRgt 10 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A11 1 2 1 3


A8 13 12 1 8 7 7 37 1
A7 1 1 100 1 3


E11 1 1 0 1 1


E9a 17 16 1 6 6 10 83 6
E8 14 12 2 14 1 1 4 3 49 9
E7 1 1 0 1
E6 13 4 9 69 4 1 1 3 1 1 13 14
E5 9 3 6 66 3
Azubi 2 1 1 50


E4 2 2 0 1 1
E3 4 2 2 50 1


Gesamt 77 54 23 29,87 0 9 2 0 16 5 23 4 1 1 187 33


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Kommando Spezialkräfte u.a. 32 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
TrspHubschrRgt 30 Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A11 1 1 0 1


A8 13 11 2 15 1 2 1 4 2 37 1
A7 1 1 0 1 3
A6m 2 2 0 2


E11 5
E9a 4 4 0 4 8
E8 10 10 0 1 4 27
E7 7 7 0 3 2 23 2
E6 11 8 3 27 2 1 2 3 5 7
E5 13 6 7 54 1 2 3 2


E4 1 1 100 1
E3 4 2 2 50 1 3 2


Gesamt 67 52 15 22,39 1 5 0 0 4 3 17 7 0 1 117 14


Anzahl Anteil Herabstufung/
SysZDrehFlH Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E4 1 1 0


Gesamt 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Ausbildungskommando 33 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
AusbKdo Frauen Höhergruppierung gruppierung
einschl. ngBer. alle m w % m w m w m w m w m w m w


A16 1 1 0 1
A15 6 6 0 1 2 16
A14 15 6 9 60 1 1 4 8 23 20
A13h 5 4 1 20 8 28


A13g 3 1 2 66 1 1 1 1 4
A12 2 2 0 1 1 1
A11 8 4 4 50 2 1 2 1 3 11 2
A10 1 1 0 1
A9g 1 1 100 1 1


A9m 6 3 3 50 1 2 2 3 2
A8 46 20 26 56 10 3 1 1 8 3 39 24
A7 10 6 4 40 1 1 1 3 2 12 4
A6m 9 3 6 66 1 7 7


E13 1 1 0 1 1 2


E12 4 3 1 25 3 1
E11 2 2 100
E9b 1 1 100 3


E9a 3 2 1 33 1 1 4
E8 5 2 3 60 1 15 2
E7 30 23 7 23 1 1 4 5 13 9
E6 37 12 25 67 8 4 5 7 2 19 28
E5 64 29 35 55 1 11 1 4 4 4 3 28 11
Azubi/Praktikum etc 12 11 1 8 7


E4 19 11 8 42 1 2 4 1
E3 55 38 17 31 2 2 1 4 17 3


Gesamt 346 189 157 45,37 7 41 3 7 5 16 32 37 8 4 224 155


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Ausbildungskommando 34 Anhang


nur Anzahl Anteil Herabstufung/
AusbKdo Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A16 1 1 0 1
A15 3 3 0 1 1 16
A14 3 2 1 33 1 1 23 20


A13g 2 1 1 50 1 1 1 1 4
A12 2 2 0 1 1
A11 3 3 100 2 1 2 2 11 2
A10 1 1 0


A9m 2 2 100 1 2 3 2
A8 6 2 4 66 1 3 1 1 1 39 24
A6m 2 1 1 50 1 7 7


E6 5 5 100 1 4 1 3 19 28
E5 11 2 9 82 1 1 4 2 28 11


E4 3 3 100 4 1


Gesamt 44 15 29 65,9 1 8 3 7 2 12 3 9 0 0 151 99


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Schulen des Heeres 35 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
OSH Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A15 1 1 0
A14 5 5 100 1 2 6 6 10
A13h


A13g 1 1 100 3
A12
A11 1 1 100 1
A10
A9g


A9m
A8 7 2 5 71 4 2 8 3
A7 2 1 1 50 1 1 2 1 1 2
A6m


E8
E7 7 7 100 1 4 7
E6 4 2 2 50 2 4
E5 7 1 6 86 3 1 1
Azubi/Praktikum etc


E4 1 1 0
E3 3 2 1 33 1 1


Gesamt 39 10 29 74,36 0 10 0 0 1 0 8 12 0 0 21 27


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Schulen des Heeres 36 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
USH Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 4 2 2 50 1 1 1 4 2
A13h 3 3 0 4 4


A9g 1 1 100 1 1


A8 9 3 6 66 1 1 1 1 3
A7 1 1 100
A6m 3 3 100 4


E9b 1 1 100 3


E9a 1 1 100 4
E6 5 1 4 80 2 1 1 1 2
E5 3 1 2 66 3 1


E4 2 2 100 1
E3 6 5 1 17 1 2 1


Gesamt 39 15 24 61,54 0 4 0 0 3 2 3 1 0 2 14 24


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Ausbildungszentren u.a. 37 Anhang 


Anzahl Anteil Herabstufung/
AusbZPi Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A15 1 1 0 7
A13h 1 1 100 10


A11 1 1 0 4


A9m 2 1 1 100 1 2
A8 11 4 7 64 2 1 2 11 5
A7 4 2 2 50 1 1 2 2
A6m 1 1 100 1 1


E13 1 1 0 1


E12 4 3 1 25 3 1
E11 1 1 100
E9b


E9a 2 2 0 1 1
E8 4 1 3 75 1 13 1
E7 19 19 0 1 3 10
E6 10 5 5 50 2 3 1 1 4 4
E5 15 8 7 47 1 4 3 1 1 6 1
Azubi/Praktikum etc 9 9 0 7


E4 5 4 1 20 2
E3 12 9 3 25 1 3 1


Gesamt 103 70 33 32,04 7 11 0 2 0 8 6 5 4 0 69 23


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Ausbildungszentren u.a. 38 Anhang 


Anzahl Anteil Herabstufung/
AusbZSpezlOp Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14+ 1 1 0 1 13


A8 3 3 100 2 6
A7 1 1 0 4


E7 3 2 1 33 1 3 2
E6 3 1 2 66 1 9 6
E5 6 2 4 66 2 2 10 3


E4 1 1 0 1 1
E3 3 2 1 33 1 6


Gesamt 21 10 11 52,38 0 5 0 0 0 0 4 0 1 1 45 18


Anzahl Anteil Herabstufung/
AusbZ/ÜbZlbwglk Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 0 3


A12 1
A11 3 3 0 1 7


A9m 2 2 0 3
A8 7 6 1 14 1 2 1 12
A6m 1 1 0 3


E6 2 2 100 1 1
E5 9 7 2 22 1 2 2 3
Azubi/Praktikum etc 1 1 100


E4 2 1 1 50 1
E3


Gesamt 28 21 7 25 0 1 0 1 0 0 5 2 3 1 32 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Ausbildungszentren u.a. 39 Anhang 


Anzahl Anteil Herabstufung/
GefSimZH Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A15 1 1 0 1
A13 1 1 0 4


A11 1
E11 1 1 100


A8 3 3 0 2 1 2
A7 1 1 0 2


E6 2 2 100 1 1 1
E5 1 1 0 2 2 1
E4 1


Gesamt 10 6 3 30 0 1 0 0 0 0 5 2 3 1 10 0


Anzahl Anteil Herabstufung/
GefÜbZH Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


E8 1 1 0
E6 4 3 1 25 1
E5 12 7 5 42 1 3
Azubi 2 2 0


E4 4 4 0 2
E3 22 19 3 14 8 2


Gesamt 45 36 9 19,6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14 2


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Ausbildungszentren u.a. 40 Anhang 


Anzahl Anteil Herabstufung/
VNAusbZBw Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A14 1 1 100
A13 8


A8 1
A7 1 1 0 1 1 3
A6m 1 1 100 1


E7 1 1 100 1
E6 2 2 100 1 1 5


E3 9 9 100


Gesamt 15 1 14 93,3 0 1 0 0 0 0 1 4 0 0 3 14


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







Amt für Heeresentwicklung 41 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
AHEntwg Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A16 1 1 0
A15 2 2 0 1 2 8
A14 1 1 0 1 4
A13h 1 1 100 1 1


A13g 1 1 0 1
A12 3 3 0 1 2 14
A11 2 2 100 4


A9m 3 3 0 2 1 17 2
A8 3 2 1 33 1 2 1 6
A7 2 1 1 50 1 6 3


E15 1 1 0 1


E10 1 1 100 1
E9b 2 1 1 50 1 3


E9a 1 1 0 1
E7 1 1 100 1
E6 6 6 100 1 3
E5 11 5 6 55 1 3 1 1 3


E4 6 4 2 33 1 2 1
E3 1 1 0


Gesamt 49 27 22 45 0 3 5 1 0 6 8 2 1 0 62 19


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







DtA Eurocorps u.a. 42 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
DtA Eurocorps Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A15 2 2 0 1


A12 1 1 0
A11 1 1 0
A10 1
A9g 1


A8 3 1 2 66 1


E9 3 1 2 66


E5 1 1 100


Gesamt 11 6 5 45,45 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge







DtA Eurocorps u.a. 43 Anhang


Anzahl Anteil Herabstufung/
DtA 1.DEU / NLD Corps Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A16 1 1 0
A15 1 1 0 1
A14 1 1 100 1


A13g 1 1 0
A12 1 1 0 1
A11 1 1 100 1
A10 1 1 0 1
A9g 1 1 100


A9m 1 1 0 1 1
A8 3 2 1 33 1 1
A7 1 1 0 1
A6m 1 1 0


E8 1 1 100
E5 3 1 2 66


E4 5 4 1 20 1
E3 4 4 100
Praktikant 1 1 0


Gesamt 28 16 12 42,86 0 3 0 0 0 0 5 1 0 0 2 0


Anzahl Anteil Herabstufung/
DtA MNC NE Frauen Höhergruppierung gruppierung


alle m w % m w m w m w m w m w m w


A15 1 1 4
A13g 1 1


Gesamt 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge


Teilzeit Telearbeit Elternzeit Beförderung Lehrgänge
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