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I. Vorwort und Erlauterung

HS Bund - FE BWV

. Vorwort und Erlauterung

Mit der am 27. Januar 2017 in Kraft getretenen Novellierung der
Bundeslaufbahnverordnung (BLV) wurde fur den Aufstieg in Laufbahnen des gehobenen
Dienstes das praxisorientierte Aufstiegsformat einer fachspezifischen Qualifizierung
eingefihrt. Zulassungsvoraussetzung ist neben einem erfolgreichen
Auswahlverfahren das Erreichen des zweiten Befdrderungsamtes sowie das
Vorliegen einer Beurteilung, in der die dienstlichen Leistungen mit der héchsten oder
zweithochsten Note bewertet worden sind.

Nach 8§ 38 BLV dauert die fachspezifische Qualifizierung zwei Jahre und besteht aus
einer berufspraktischen  Einfuhrung und  einer  mindestens acht Monate
dauernden fachtheoretischen Ausbildung. Abgeschlossen wird das Verfahren mit einer
Vorstellung zur Feststellung des erfolgreichen Abschlusses. Mit der Feststellung wird die
Befahigung fur die hohere Laufbahn erworben.

Der Fachbereich Bundeswehrverwaltung der Hochschule des Bundes fur
offentliche Verwaltung hat in Umsetzung der Vorgaben des 8§ 38 BLV die fachtheoretische
Ausbildung fir die Bundeswehrverwaltung im Rahmen des Aufstiegs durch die
fachspezifische Qualifizierung entwickelt. Ablauf und Inhalte der berufspraktischen
Einfihrung sind vom zustdndigen Bundesamt fur das Personalmanagement der
Bundeswehr konzipiert worden.

Die fachtheoretische Ausbildung dauert insgesamt 12 Monate und vermittelt
entsprechend den Anforderungen der Laufbahn in drei Phasen die in 8§ 38 Abs. 2
BLV aufgefiuihrten Kenntnisse und Fahigkeiten in modularisierter Form. Die Lernziele und
Ausbildungsinhalte ergeben sich aus den jeweiligen Modulbeschreibungen des
Modulhandbuchs. Der Verlauf der fachtheoretischen Ausbildung, die Systematik der zu
erbringenden Leistungsnachweise und das Verfahren zur Feststellung der Beféahigung
fur die hohere Laufbahn sind in der Ordnung fir die fachtheoretische Ausbildung und
das Verfahren zur Feststellung des erfolgreichen Abschlusses Uber den Aufstieg
in den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung
durch fachspezifische Qualifizierung der Hochschule des Bundes —
Fachbereich Bundeswehrverwaltung geregelt. Leistungsnachweise, die vor Beginn
des Aufstiegsverfahrens erworben wurden, kdnnen auf Antrag angerechnet werden.
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IIl. Modulverteilung Fachtheoretische Ausbildung
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IV. Gliederung der fachtheoretischen Ausbildung

HSBund-FBBWV  Gjiaderung der fachtheoretischen Ausbildung i.R. der

fachspezifischen Qualifizierung nach § 38 BLV n.F.
(Beginn der Ausbildung 1. April)

Ausb. Monat

Dauer in
Monaten

Ausbildungsabschnitt

April

Mai

Juni

Juli

Einflhrungsphase
(340 LVS)

August

September

Oktober

November

Dezember

10.

Januar

Berufspraktische Einfiihrung

11.

Februar

12.

Marz

13.

April

14.

Mai

Aufbauphase
(350 LVS)

15.

Juni

16.

Juli

17.

August

18.

September

19.

Oktober

20.

November

Berufspraktische Einfiihrung

21.

Dezember

22.

Januar

23.

Februar

24.

Marz

Abschluss- / Prifungsphase
(210 LVS)

Feststellung der Laufbahnbefahigung

Stand:
14.09.2018



V. Modulbeschreibungen
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Modul [.1.1

Makromodul | Rechtliche Grundlagen
Modul I.1.1 - Einfihrung/Staatsrecht

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

EinfGhrungsphase

Verwendbarkeit

Basismodul

Vorlesungsstunden

80 LVS
Staatsrecht 60 LVS
Einflhrung in die Verwaltung 20 LVS

Lehrformen

Vorlesungen, Diskussionen, praktische Ubungen, Gruppenarbeit

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen im Staatsrecht

e die historischen, politischen und rechtlichen Grundlagen der
Bundesrepublik Deutschland sowie die Werteordnung des Grundgesetzes
erklaren und ihre Kenntnisse in ausgewahlten Bereichen anwenden

o die verfassungsrechtlichen Grundlagen darstellen und auf Sachverhalte
Ubertragen, das Handeln der Verfassungsorgane Uberprifen und die
Gesetzgebung in der Bundesrepublik erklaren sowie das Funktionieren des
Staates verstehen

e mit den Grundrechten vertraut werden und die Prifungstechnik bei
ausgewabhlten Freiheitsrechten und Gleichheitsrechten anwenden sowie

o die Bedeutung der Grundrechte fiir die tagliche Rechtsanwendung in der
Verwaltung erkennen und den Schutz der Grundrechte durch die
Verfassungsbeschwerde kennen und anwenden

Die Teilnehmer/-innen sollen in der Einfiihrung in die 6ffentliche Verwaltung

o die Ziele, Bedeutung, Aufgaben und Struktur der 6ffentlichen Verwaltung
und ihre Stellung in der staatlichen Gemeinschaft erlautern kénnen

o die offentlich-rechtlichen Grundlagen des Verwaltungshandelns kennen
und darstellen kénnen

Inhalte

Staatsrecht:

e deutsche Verfassungsentwicklung (u.a. Weimarer Reichsverfassung),
Entstehung, Aufbau und Struktur des Grundgesetzes, juristischer
Staatsbegriff

e Verfassungsprinzipien, Verfassungsanderung

e Verfassungsorgane und politische Parteien, jeweilige Aufgaben und
Rechtsstellung

o Gesetzgebungskompetenzen  des
Gesetzgebungsverfahren

e Systematisierung und Funktionen der Grundrechte, Grundrechtsfahigkeit
und Grundrechtsmindigkeit, Grundrechtsbindung, Drittwirkung,
Grundrechtsschranken

e Ausgewahlte Freiheitsrechte und Gleichheitsrechte mit der jeweiligen
Prifungstechnik, Verfassungsbeschwerde

Bundes und der Léander,

Grundlagen der 6ffentlichen Verwaltung:

e Begriff und Bedeutung der offentlichen Verwaltung im demokratischen
Rechtsstaat, verfassungsrechtliche Grundlagen

e Arten der 6ffentlichen Verwaltung

o Aufbau der offentlichen Verwaltung, insbesondere Organisation der
Bundesverwaltung




V. Modulbeschreibungen

Aufgaben und Funktionen staatlicher Verwaltung
Abgrenzung von Gesetzgebung und Rechtsprechung

-10 -




V. Modulbeschreibungen
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Modul 1.1.2

Makromodul | Rechtliche Grundlagen
Modul 1.1.2 — Verwaltungsrecht und Zivilrecht (Basismodul)

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Einfihrungsphase

Verwendbarkeit

Basismodul

Vorlesungsstunden

60 LVS
Verwaltungsrecht 30 LVS
Zivilrecht 30 LVS

Lehrformen (Online)-Vorlesungen, praktische Ubungsfalle, Ubungen, Vortrage
Lernziele Die Teilnehmer/-innen sollen im Verwaltungsrecht
e ihre bereits erworbenen Kenntnisse Uber Aufgaben und Struktur der
offentlichen Verwaltung darstellen
o Rechtsgrundsatze des Verwaltungshandelns erlautern und anwenden
¢ Handlungsformen der Verwaltung beschreiben
¢ Verwaltungsakte auf RechtmaRigkeit Uberprifen
¢ Den Verwaltungsrechtsschutz darstellen und seine Formen unterscheiden
o Verwaltungsrechtliche Fragestellungen erlautern und ihre Kenntnisse
anwenden kdnnen
Die Teilnehmer/-innen sollen im Zivilrecht die fir das Handeln in der
offentlichen  Verwaltung relevanten Grundzige des Privatrechts in
ausgewahlten Bereichen kennenlernen, erldutern und Falle |16sen kénnen.
Im Ubrigen sollen die Teilnehmer/-innen
e einen Uberblick Uiber das Privatrecht geben
¢ wesentliche Begriffe des Zivilrechts kennen und anwenden
¢ zivilrechtliche Kenntnisse auf die Berufspraxis anwenden kénnen
Inhalte Verwaltungsrecht:

¢ Aufbau, Aufgaben und Rechtsgrundlagen der Verwaltung

e Abgrenzung Allgemeines und Besonderes Verwaltungsrecht

e Eingriffs- und Leistungsverwaltung

¢ Recht- und GesetzmaRigkeit der Verwaltung sowie ihrer Handlungsformen
¢ Verwaltungsverfahren

e Voraussetzungen, Funktion und Rechtsfolgen des Verwaltungsaktes

e Verwaltungsrechtsschutz (im Uberblick)

e Klausurtechnik

e Gutachten- und Bescheidstil

Zivilrecht:
e Kernelemente und wichtige Prinzipien des Privatrechts
e Willenserklarung/Vertrag

e ausgewdhlte Probleme aus dem allgemeinen Teil des Bdirgerlichen
Gesetzbuches

e Abgrenzung: Eigentum und Besitz

-11 -



V. Modulbeschreibungen

Einflihrung in das Schuldrecht
Methoden der Fallbearbeitung, Ubungen, Falllésungen

-12 -
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Modul 1I.1.1

Makromodul Il Verwaltung als wirtschaftliche Institution
Modul I1.1.1 — Offentliche Finanzwirtschaft und Volkswirtschaftslehre
(Basismodul)

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Einfihrungsphase

Verwendbarkeit

Basismodul

Vorlesungsstunden

50 LVS
Offentliche Finanzwirtschaft 40 LVS
Volkswirtschaftslehre 10 LVS

Lehrformen Einfihrungsvortrage, Diskussionen, Ubungen, praktische Ubungsfille,

(Online)-Vorlesungen, Fallstudien, praktische Demonstrationen, Projektarbeit,

Praxisszenarien, Planspiele, Exkursionen, Projektarbeit, Gruppenarbeit,

Trainings

Lernziele Die Teilnehmer/-innen sollen in der Offentlichen Finanzwirtschaft Strukturen
und Prozesse erlautern und auf ausgewahlte Beispiele anwenden kdnnen.

Ferner sollen die Teilnehmer/-innen

e den Stellenwert und die interdisziplindren Beziige der Offentlichen
Finanzwirtschaft erlautern,

e Grundziige der Finanzverfassung erklaren

o den Haushaltskreislauf in seinen Grundzigen beschreiben, den Aufbau des
Haushaltsplans und dessen Elemente darstellen sowie die
Haushaltsgrundsatze erklaren und anwenden,

o wichtige Begriffe und Verfahren des Haushalts- und Kassenwesens auf
praktische haushaltswirtschaftliche Fragestellungen in den
mittelbewirtschaftenden Dienststellen der Bundeswehrverwaltung
anwenden

o die Grundlagen des Integrierten Rechnungswesens in SASPF anwenden
und

e die Bedeutung der Offentlichen Finanzwirtschaft als wichtiges
Systemelement der  Modernisierung der  Bundeswehrverwaltung
einschatzen kdnnen

Die Teilnehmer/-innen sollen in der Volkswirtschaftslehre

o die Preisbildung auf Markten und

o das Marktversagen sowie die Notwendigkeit offentlicher Guter verstehen

Inhalte Offentliche Finanzwirtschaft:

e Begriff, Hauptfunktionen und Trager der Offentlichen Finanzwirtschaft
sowie ihre Bezlge zu anderen Disziplinen, insbesondere der VWL und
BWL

e internationale Einordnung und jeweiliges quantitatives Niveau der
Offentlichen Finanzwirtschaft

e Einnahmequellen und Ausgabezwecke; Haushaltsautonomie und foderale
Verflechtungen; Phasen des Haushaltskreislaufs; Haushaltssystematik

e Grundbegriffe der Kameralistik, Abgrenzung zur Doppik, Stellenwert fur die
Modernisierung der Verwaltung

-13 -



V. Modulbeschreibungen

Haushaltsgrundsatze und ihre Anwendung auf aktuelle
haushaltswirtschaftliche Fragestellungen

Haushalts- und Kassenwesen in den mittelbewirtschaftenden Dienststellen
der Bundeswehrverwaltung; Einordnung in den Haushaltskreislauf,
Befugnisse und Zustandigkeiten im Haushaltsprozess

Erscheinungsformen und Anwendungsfalle von Kassenanweisungen/-
anordnungen, Zahlungseinrichtungen sowie

Haushaltsmittelverteilung und —verwendung unter Einsatz von SASPF

Volkswirtschaftslehre:

Preisbildung auf Markten
Staatliches Handeln bei Marktversagen und Marktunvollkommenheiten

-14 -
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Makromodul Il Verwaltung als wirtschaftliche Institution
MOd u I | | . 1 2 Modul 11.1.2 — Betriebswirtschaftslehre und Verwaltungsinformatik
(Basismodul)

Fachspezifische Qualifizie- | Fachtheoretische Ausbildung
rung fir den Aufstieg in

den gehobenen nichttechni-
schen Dienst

Ausbildungsabschnitt Einfihrungsphase
Verwendbarkeit Basismodul
Vorlesungsstunden 60 LVS

Betriebswirtschaftslehre 30 LVS
Verwaltungsinformatik 30 LVS

Lehrformen Vorlesung, Diskussionen, Ubungen, praktische Ubungsfélle, Fallstudien, Grup-
penarbeit
Lernziele Betriebswirtschaftslehre:

Die Teilnehmer/-innen kennen die Denkansatze und das Erkenntnisobjekt der
Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre. Sie sind in der Lage, betriebliche
Sachverhalte mit konstitutivem Charakter nachzuvollziehen. Insbesondere
sollen die Teilnehmer/-innen ausgewahlte Rechtsformen 6ffentlicher und
privater Betriebe, das betriebliche Rechnungswesen sowie die Grundlagen der
Bilanzierung und Wirtschaftlichkeitsrechnung kennen.

Die Teilnehmer/-innen sollen in Verwaltungsinformatik

e Grundlagen und Grundkonzepte (Methoden) des Informationsmanage-
ments nachvollziehen und anwenden kdnnen.

Inhalte Betriebswirtschaftslehre:
e Unterschiede Personen- und Kapitalgesellschaften

e Verfassung der GmbH und Grinde sowie Folgen ihrer Verwendung; Ab-
grenzung der GmbH von der AG

e Adressaten und wesentliche Inhalte des unternehmerischen und betriebli-
chen Rechnungswesens

e Abgrenzung von externem und internem Rechnungswesen
e Struktur einer Bilanz und der GuV sowie ihre Kennzahlen

¢ Wichtige Wirtschaftlichkeitsberechnungen

e Beispiele fur Entscheidungsunterstiitzungen

Verwaltungsinformatik:

¢ Allgemeine Grundlagen des Informationsmanagements insbesondere
e Prozessorientierung und Prozessmodellierung,

e Modellierung von Datenstrukturen sowie deren Optimierung

-15-



-16 -



V. Modulbeschreibungen

W

HS Bund - FB BWV

Modul I1l.1.1

Makromodul Il Verwaltung und Personal
Modul 111.1.1 — Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht und Beam-
tenrecht (Basismodul)

Fachspezifische Qualifizie-
rung fur den Aufstieg in den
gehobenen nichttechni-
schen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Einfihrungsphase

Verwendbarkeit

Basismodul

Vorlesungsstunden

50 LVS
Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht 30 LVS
Beamtenrecht 20 LVS

Lehrformen

Vorlesungen, Fallstudien, Lehrgesprache

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen im Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht

e die wesentlichen Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts im 6ffentlichen
Dienst darstellen, an Beispielen erlautern und die wesentlichen Unterschie-
de zum Beamtenrecht erkldren kdnnen

e die Grundlagen der Sozialversicherung und die der Zusatzversorgung dar-
stellen kénnen

e Regelungen zur Einstellung, Arbeitszeit, Beschaftigungszeit, sowie Kran-
kenbeziige Uberblicken kénnen

Die Teilnehmer/-innen sollen im Beamtenrecht die historische Entwicklung und
systematische Einordnung des Beamtenrechts und seiner Beziehung zum
Recht des o6ffentlichen Dienstes sowie seine Rechtsquellen beschreiben und die
wesentlichen Unterschiede zwischen Beamten- und Arbeitsrecht erklaren
koénnen.

Die Teilnehmer/-innen sollen die wesentlichen Grundlagen des Beamtenrechts
darstellen und an einfachen Beispielen erldutern sowie ausgewahlte Falle 16-
sen kdnnen.

Inhalte

Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht:

e Grundbegriffe des Arbeitsrechtes

¢ Rechte und Pflichten aus dem Kollektiv- und Individualarbeitsverhaltnis
o Pflichtverletzungen und deren Rechtsfolgen

e Sozialversicherungsrecht

e Entgeltanspruch

e Krankenbezlge

e Urlaub

Beamtenrecht:

e Begriff und Systematik des Rechts des 6ffentlichen Dienstes, Rechtsgrund-
lagen und hergebrachte Grundsatze des Berufsbeamtentums, Abgrenzung
zum Arbeitsrecht, Arten des Beamtenverhaltnisses

e Begrindung des Dienstverhaltnisses

e Beendigung und Veranderungen des Dienstverhéltnisses, Rechte und
Pflichten der Beamtinnen und Beamten, Pflichtverletzungen und deren
Rechtsfolgen - im Uberblick -

e Beamtenrechtlicher Rechtsschutz

-17 -



V. Modulbeschreibungen

Funktionelle Veranderungen im Beamtenverhaltnis: Dienstherrentbergrei-
fende MalBnahmen und Statuswechsel vom Beamten- zum Soldatenstatus
und umgekehrt, rechtliche Stellung von Beamtinnen und Beamten in der
Privatwirtschaft, Amtsbegriff im Beamtenrecht, in diesem Kontext: Bedeu-
tung und Ziel des verbliebenen Rahmenrechts und Abgrenzung zum
BeamtStG

-18 -
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Modul IV.1.1

Makromodul IV Praxisbezogene Lehrveranstaltungen
Modul IV.1.1 — Psychologie und Soziologie und Wehr- und Einsatzrecht

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Einfihrungsphase

Verwendbarkeit

Vorlesungsstunden

40 LVS
Psychologie und Soziologie 30 LVS
Wehr- und Einsatzrecht 10 LVS

Lehrformen

Einfiihrungsvortrége, Vorlesungen, Ubungen, Gruppenarbeit

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen in Psychologie und Soziologie Methoden und
Techniken des Lernens und Arbeitens, sowie Methoden und Techniken der
Selbstfiihrung und der Prifungsvorbereitung kennen lernen und anwenden
kénnen. Daritber hinaus lernen sie Grundbegriffe der Psychologie und
Soziologie kennen. Des Weiteren erlernen sie Grundlagen und
Gesetzmaligkeiten der Kommunikation und koénnen Prasentationen und
Vortrage vorbereiten und erfolgreich halten. Ferner sollen die Teilnehmer/-innen
die Grundlagen der sozialen Wahrnehmung und Urteilsbildung verstehen, um
berufliches Handeln im sozialen und organisationalen Kontext zu gestalten.

Die Teilnehmer/-innen sollen im Wehr- und Einsatzrecht

o die fur die relevanten wehrdienst- und disziplinarrechtlichen Vorschriften
sowie

o die rechtlichen Grundlagen eines Auslandseinsatzes der Bundeswehr
kennen und anwenden lernen

Inhalte

Psychologie und Soziologie:

e Kkorperliche und psychische Voraussetzungen fur geistiges Arbeiten und
Lernerfolg

e verschiedene Lernstrategien und deren Bedeutung

e Selbstflhrung als Grundlage fur personlichen und beruflichen Erfolg;
Visionen und Ziele; Zeitmanagement

¢ Grundbegriffe der Psychologie und Soziologie

e Soziale Wahrnehmung und Urteilsbildung
Interaktion, Eindrucksbildung,
bias, Vorurteile, Stereotype)

e Kommunikation (Grundlagen, Modelle,
Korpersprache, interkulturelle Kommunikation)

e Prasentations- und Vortragstechniken

(Grundlage firr jegliche
Wahrnehmungsverzerrungen/unconscious

Kommunikationsstérungen,

Wehr- und Einsatzrecht:

¢ die soldatischen Rechte und Pflichten

e dabei insbesondere das Prinzip von Befehl und Gehorsam (inkl. der
mafgeblichen Rechtsverordnung)

e Grundlagen des Wehrdisziplinar- und Beschwerderechts

¢ nationale und internationale Voraussetzungen eines Auslandseinsatzes der
Bundeswehr (soweit nicht bereits in anderen Ausbildungsabschnitten
enthalten)

-19-
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Praxismodul |

Berufspraktische Einfuhrung |

Fachspezifische Qualifizie-
rung fur den Aufstieg in
den gehobenen nichttechni-
schen Dienst

Berufspraktische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt und
Dauer

Berufspraktische Einfihrung | — Sechs Monate

Verwendbarkeit

Praxismodul

Ausbildungsformen

Unterweisung und Anleitung der teilnehmenden Beamtinnen und Beamten
am Arbeitsplatz.

Leistungsnachweise

Die berufspraktische Einfiihrung schlief3t in ihrer Gesamtheit mit einer dienstli-
chen (Anlass-) Beurteilung ab, aus der hervorgehen muss, ob sich die Beam-
tin/ der Beamte in der Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes bewahrt hat.

Ausbildungsziele

Die berufspraktische Einfiihrung gemafy § 38 Absatz 3 BLV besteht in der
Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn des gehobenen Dienstes. Die Be-
werberin/ der Bewerber soll zeigen, dass er die theoretisch erworbenen Kennt-
nisse auch in der Verwaltungspraxis anwenden kann.

In der berufspraktischen Einfiihrung werden entsprechend die erworbenen
fachtheoretischen Kenntnisse mit den berufspraktischen Kenntnissen in Ab-
hangigkeit von der konkreten Ausbildungsdienststelle verzahnt.

Die teilnehmenden Beamtinnen und Beamten machen sich vertraut mit den
wesentlichen Aufgaben des gehobenen Dienstes. Sie kdnnen Entscheidungen
vorbereiten und substantiiert begrinden. Sie beherrschen den behdérdentypi-
schen Geschéaftsablauf und Schriftverkehr und kénnen lhren Arbeitsbereich
nach auf3en vertreten.

Die Beamtinnen und Beamten erweitern Ihre fachlichen, methodischen, perso-
nalen und sozialen Kompetenzen und erreichen die berufliche Handlungskom-
petenz.

Inhalte

Beamtinnen und Beamte des gehobenen nichttechnischen Dienstes in der
Bundeswehrverwaltung sind fur die Versorgung der Streitkrafte mit Material,
Personal und Dienstleistungen verantwortlich, die zur Erfullung des milit&ri-
schen Auftrages der Bundeswehr unverzichtbar sind. Zu ihrem Tatigkeitsprofil
gehdren Aufgaben in den Bereichen Personalangelegenheiten, Haushalts-,
Kassen-, Rechnungswesen, Informationstechnik, Facility Management und
Travel Management.

Das Praxismodul | findet in einem der folgenden Fachbereiche statt: Perso-
nalangelegenheiten, Haushalts-, Kassen- Rechnungswesen und Controlling,
Facility Management oder Travel Management

Die Inhalte der berufspraktischen Einfihrung richten sich nach dem Arbeits-
platz, auf dem die Beamtinnen und Beamten eingesetzt werden. Die Beamtin-
nen und Beamten haben alle an diesem Arbeitsplatz anfallenden laufbahnty-
pischen Arbeiten des gehobenen Dienstes zu erledigen.Sie kdnnen beispiels-
weise als Teamleitung fir die zentrale oder dezentrale Bedarfsdeckung zu-
sténdig sein. Hier sorgen sie fir die Beschaffung der unterschiedlichsten Aus-
rustungsgegenstande, die die Streitkrafte oder die Bundeswehrverwaltung fir
die Erfullung ihrer Auftrage bendtigen. Sie kdnnen fur die Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel verantwortlich sein, die beispielsweise fir die Erstattung von
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Reisekosten oder die Bezahlung gekaufter Waren und Dienstleistungen ver-
wendet werden. Ebenso kénnen Sie in der Bearbeitung von Personalangele-
genheiten eingesetzt werden.
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Modul 1.2.1

Makromodul | Rechtliche Grundlagen
Modul 1.2.1 — Europarecht und Strafrecht (Basismodul)

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt Aufbauphase
Verwendbarkeit Basismodul
Vorlesungsstunden 30 LVS

Europarecht 20 LVS
Strafrecht 10 LVS

Lehrformen

Vorlesungen, Diskussionen, praktische Ubungen, Gruppenarbeit

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen im Europarecht

¢ Die Entstehung der Europaischen Gemeinschaften und die Entwicklung der
Europaischen Union, einschlie3lich der gemeinsamen Aullen-, Sicherheits-,
und Verteidigungspolitik wiedergeben

e das Funktionieren der Europaischen Union erklaren

e das Verhaltnis des europadischen Rechts zum nationalen Recht, auch in
Abgrenzung zum Volkerrecht, exemplarisch erlautern kénnen

Die Teilnehmer/-innen sollen im Strafrecht

e Verstdndnis fur Aufgaben und Wertigkeit des  Straf- und
Ordnungswidrigkeitenrechts innerhalb der Gesamtrechtsordnung entwickeln

e Einige wesentliche ausgewahlte Probleme des Allgemeinen Teils und des
Rechtsguterschutzes des Besonderen Teils des Strafgesetzbuchs kennen
lernen

Inhalte

Europarecht:

e Grundung der Europdischen Gemeinschaften und Entwicklung zur
Europaischen Union, Europaische Verfassungsentwicklung, Vertrag von
Lissabon, Grundrechtecharta, gemeinsame Aufien-, Sicherheits- und
Verteidigungspolitik, Hauptorgane der Europaischen Union

e Mehrebenensystem, Rechtsetzungsverfahren und Rechtsakte der
Europaischen Union, Subsidiaritatsprinzip, Anwendungsvorrang,
Unterschiede zum Volkerrecht

e Europaische Menschenrechtskonvention

Strafrecht:

o Aufgabe des Strafrechts, Rechtsfolgensystem, Sinn und Zweck staatlichen
Strafens

e Abgrenzung Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht
¢ Grundbegriffe des Allgemeinen Teils des Strafgesetzbuchs, Deliktsaufbau
e Ausgewahlte Delikte aus dem Besonderen Teil des Strafgesetzbuchs

-23-
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Modul 1.2.2

Makromodul | Rechtliche Grundlagen
Modul 1.2.2 — Verwaltungsrecht und Zivilrecht (Aufbaumodul)

Fachspezifische Qualifizie-
rung fir den Aufstieg in den
gehobenen nichttechni-
schen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt Aufbauphase
Verwendbarkeit Aufbaumodul
Vorlesungsstunden 60 LVS

Verwaltungsrecht 40 LVS
Zivilrecht 20 LVS

Lehrformen

(Online)-Vorlesungen, praktische Ubungsfélle; Ubungen

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen im Verwaltungsrecht

¢ Den gangigen Streitkonstellationen die passenden Rechtsbehelfe zuordnen
und deren Erfolgsaussichten einschatzen kénnen

¢ in der Lage sein, ihre im Allgemeinen Verwaltungsrecht bereits erworbenen
Kenntnisse (Modul |, Teilmodul 1.2) in ausgewahlten Bereichen des Beson-
deren Verwaltungsrechts sowie im Verwaltungsvollstreckungsrecht anzu-
wenden

e einen schwerpunktmaBigen Uberblick iiber die Staatshaftung erhalten und
die jeweiligen Haftungsinstitute anwenden kénnen

o flUr den Bereich des Umweltrechts Verstandnis gewinnen
e ausgewahlte Teilgebiete und Problemfelder des Umweltrechts kennen

Die Teilnehmer/-innen sollen im Zivilrecht
e ihre Kenntnisse vertiefen, erweitern und Falle 16sen

Inhalte

Verwaltungsrecht:

e Formlose Rechtsbehelfe

o Widerspruchsverfahren

o Klagearten

o Einstweiliger Rechtsschutz

o Wiederaufgreifen des Verfahrens

e Grundzuge der Verwaltungsvollstreckung

e Ubungsfille, in denen die Kenntnisse im Allgemeinen Verwaltungsrecht mit
den Kenntnissen im Verwaltungsprozessrecht bzw. im Besonderen Verwal-
tungsrecht verknupft werden

o System der offentlichen Ersatzleistungen

e Entwicklung und Rechtsquellen des Umweltschutzes
¢ Verfassungsrechtliche Aspekte des Umweltschutzes
e Grundprinzipien und Instrumente des Umweltrechts

e Besonderheiten des Umweltschutzes
Umweltrechtsbehelfsgesetz)

o Umweltprivatrecht
¢ Umweltstrafrecht

(z.B. Umweltinformationsgesetz,

e Besonderes Umweltrecht im Uberblick und ausgewéhlte Gesetze (z.B.
Bundes-Immissionsschutzgesetz,  Kreislaufwirtschaftsgesetz, Bundes-
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Bodenschutzgesetz, Wasserhaushaltsgesetz, Bundes-Naturschutzgesetz)

Zivilrecht:

Uberblick tiber die Leistungsstérungen im Schuldrecht
Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich des Schuldrechts
Lésen von entsprechenden Fallen
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Modul 11.2.1

Makromodul Il Verwaltung als wirtschaftliche Institution
Modul II.2.1 — Betriebswirtschaftslehre und Verwaltungsinformatik
(Aufbaumodul)

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt Aufbauphase
Verwendbarkeit Aufbaumodul
Vorlesungsstunden 60 LVS

Betriebswirtschaftslehre 40 LVS
Verwaltungsinformatik 20 LVS

Lehrformen

Einfihrungsvortrage, Diskussionen, Ubungen, praktische Ubungsfille,
(Online)-Vorlesungen, Fallstudien, praktische Demonstrationen, Projektarbeit,
Praxisszenarien, Planspiele, Exkursionen, Projektarbeit, Gruppenarbeit,
Trainings

Lernziele

Betriebswirtschaftslehre:

Die Teilnehmer/-innen sollen in die Lage versetzt werden, die
betriebswirtschaftlichen Entscheidungstatbestidnde eindeutig zu identifizieren
und die wirtschaftswissenschaftlichen Formal- und Sachziele zu verstehen.
Dabei sollen sie Verwaltungshandeln in Zielsetzung, strategischer Ausrichtung
und operativer Realisierung entwickeln und beschreiben sowie von
entsprechendem unternehmerischem Handeln abgrenzen kénnen. Die
Teilnehmer/-innen sollen ausgewahlte Instrumente benennen und anwenden
kdénnen. Darlber hinaus sollen ausgewahlte Kalkulationsverfahren durchgefuhrt
und deren Ergebnisse interpretiert werden konnen. Ein weiteres Lernziel
beinhaltet die Benennung und Kenntnis bedeutender Elemente der
Ausgestaltung einer reformierten Verwaltung.

Die Teilnehmer/-innen sollen in Verwaltungsinformatik

e Grundlagen der arbeitsplatzbezogenen Datenverarbeitung mit den
Produkten der Microsoft Office-Suite kennen und anwenden kénnen.

Inhalte

Betriebswirtschaftslehre:

e Interne Kostenrechnung: Aufbau, Durchfihrung und Beispiele wichtiger
Kalkulationsverfahren von Kosten und Preisen.

e Formal- und Sachziele in Unternehmen und Offentlicher Verwaltung, ihre
beispielhafte Fixierung unter Beachtung der SMART-Kriterien mithilfe der
Balanced Scorecard

e Bedeutung von Strategien und Ansatzpunkte der Entwicklung von
Strategien unter Beachtung von Normstrategien und mithilfe der SWOT-
Analyse

e Operative Strukturentwicklung; Einsatz von Wirtschaftlichkeitsrechnungen
sowie aktive Ergebnissteuerung unter Nutzung von Ergebnissen aus
Bilanzanalysen sowie Wirtschaftlichkeitsvergleichen

e Instrumente und Verfahren zeitgemaRer Verwaltungssteuerung,
insbesondere Public Privat Partnership, Market Testing, Benchmarking,
KVP
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Verwaltungsinformatik:

¢ Datenmanagement mit Microsoft Access

e Datenanalyse mit Microsoft Excel

e Ergebnisverwertung mit Microsoft PowerPoint bzw. Word
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Modul 11.2.2

Makromodul Il Verwaltung als wirtschaftliche Institution
Modul 11.2.2 — Infrastrukturmanagement/Facility Management der
Bundeswehr, Beschaffung und Verpflegungswirtschaft (Basismodul)

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt Aufbauphase
Verwendbarkeit Basismodul
Vorlesungsstunden 60 LVS

Infrastrukturmanagement 20 LVS
Beschaffung 30 LVS
Verpflegungswirtschaft 10 LVS

Lehrformen Vorlesungen, Lehrgesprache
Lernziele Die Teilnehmer/-innen sollen im Infrastrukturmanagement/Facility Management
der Bundeswehr
o den Gesamtaufbau des Offentlichen Liegenschafts- und Bauwesens unter
besonderer  Berlcksichtigung der  Struktur des  Bedarfstrager,
Bedarfsdeckers und des vorinfrastrukturellen Bereichs kennen und
anwenden lernen.
o die Aufgabenbereiche des Facilty Managements im Bundeswehr
Dienstleistungszentrum (BwDLZ) unter Anwendung des integrativen
Managementsystems SASPF — Hauptprozess Infrastruktur und
Umweltschutz kennen und anwenden lernen.
o die Regelungen zur Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fir
Immobilienaufgaben, Bauverwaltung der Lander und Dritten kennen und
anwenden lernen.
e die Regelungen zur Durchfihrung von Bauunterhaltungsmafinahmen
kennen und anwenden lernen.
Die Teilnehmer/-innen sollen die zivilrechtlichen Grundlagen der Beschaffung
und die Grundziige des Vergaberechts verstehen.
Die Teilnehmer/-innen sollen in der Verpflegungswirtschaft kennen und
umsetzen kdénnen:
e Grundsatze zur Versorgungskonzeption und Aufgabenwahrnehmung
Rechtsgrundlagen und Vorschriften der Verpflegungswirtschaft unter
Berucksichtigung Ubergreifender Zusammenhange bei Regelvorgangen der
Praxis
o Verpflegungsbereitstellung in Krisen  und im Krieg  sowie
Ernahrungssicherstellung
Inhalte Infrastrukturmanagement/Facility Management der Bundeswehr:

¢ Grundgesetzliche Regelungen und Aufgabenstellungen der
Infrastrukturorganisation und des vorinfrastrukturellen Bereichs, der
Landerbauverwaltung, und der BImA

e Kompetenzen der hausverwaltenden Dienststellen und der Nutzer

e Aufgaben im Rahmen der Verwaltung und Bewirtschaftung der
Liegenschaften (u.a. Brandschutz und Gebaude- und
Grundsticksreinigung)

e Grundlagen gemal der Richtlinie fur die Durchfiihrung von Bauaufgaben
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des Bundes, Grundlagen der Bauunterhaltung,
Mietgegenstand/nutzerspezifische Anlagen, Budget-/Regelverfahren

Beschaffung:

Vergabevorschriften
Vergabegrundsatze
Vergabeverfahren
Nachprifungsverfahren

Verpflegungswirtschaft:

Verpflegungsplanung
lebensmittelrechtliche Vorschriften
Qualitatsbestimmung von Lebensmitteln

Systematik der Verpflichtung zur Teilnahme an der
Gemeinschaftsverpflegung und des Anspruchs auf den Sachbezug
Verpflegung

Verpflegungsgeldabrechnung
Systematik des Verpflegungsfachcontrollings und

die Bereitstellung von Individualverpflegung in der bewirtschafteten
Betreuung
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Modul I11.2.1

Makromodul Il Verwaltung und Personal
Modul 111.2.1 — Berufsférderung und Soziales Entschadigungsrecht

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt Aufbauphase
Verwendbarkeit Basismodul
Vorlesungsstunden 60 LVS

Berufsférderung 30 LVS
Soziales Entschadigungsrecht 30 LVS

Lehrformen Vorlesungen, Gruppenarbeit, Exkursionen
Lernziele Die Teilnehmer/-innen sollen im Berufsférderungsdienst
o die Fordersystematik umfassend erkléren kénnen
o die FoOrderung wahrend der Dienstzeit und am Ende und nach der
Dienstzeit sowohl nach altem und nach neuem Recht beherrschen
Die Teilnehmer/-innen sollen im Sozialen Entschadigungsrecht
Regelungen zu folgenden Themenbereichen kennen und umsetzen kénnen:
e Medizinische Rehabilitation
o Berufliche Rehabilitation
¢ Grundzuge des Verfahrensrechtes in der Sozialen Entschadigung
Inhalte Berufsférderungsdienst:

e Flrsorgegrundsatz § 31 SG

e detaillierte  Kenntnisse der Regelungen des SVG und der
Berufsférderungsverordnung insbesondere im Hinblick auf die Forderung
nach den §§ 4, 5, 9 und 10 SVG

e Bearbeitung von Beispielfallen

e Grundkenntnisse im Verfahrensrecht
Verwaltungsverfahren

in Bezug auf praxisrelevante

Soziales Entschadigungsrecht:

¢ Heil- und Krankenbehandlung

e Versorgungskrankengeld und die Beihilfe
e Leistungen der Kriegsopferflrsorge

¢ Grundbegriffe Mitwirkungspflichten und Folgen fehlender Mitwirkung gem.
§§ 60 - 67 SGB |

e Auswahl der richtigen Aufhebungsnorm von Verwaltungsakten gem.
SGB X

o Erstattungsanspruch nach § 18c (5) BVG des erstattungsberechtigten
Leistungstragers an den erstattungspflichtigen Leistungstrager unter
Anwendung der §§ 107 bis 114 des SGB X
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Modul 11.2.2

Makromodul Il Verwaltung und Personal
Modul 111.2.2 — Reise- und Umzugskostenrecht, Besoldungs- und Versor-
gungsrecht

Fachspezifische Qualifizie-
rung fur den Aufstieg in
den gehobenen nichttechni-
schen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt Aufbauphase
Verwendbarkeit Basismodul
Vorlesungsstunden 80 LVS

Reise- und Umzugskostenrecht 40 LVS
Besoldungsrecht 20 LVS
Versorgungsrecht 20 LVS

Lehrformen

Einfiihrungsvortrage, Diskussionen, Ubungen, praktische Ubungsfalle, (On-
line)-Vorlesungen, Fallstudien, praktische Demonstrationen, Projektarbeit,
Praxisszenarien, Planspiele, Exkursionen, Projektarbeit, Gruppenarbeit, Trai-
nings

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen im Reise- und Umzugskostenrecht

¢ regelmalig auftretende Reisekostenvergiitungen und Umzugskostenver-
gutungen

e sowie Regelabfindungen nach der Trennungsgeldverordnung richtig be-
rechnen und

o das Rechenwerk unter Angaben der einschlagigen Rechtsgrundlagen aus-
fhrlich begriinden kénnen

Die Teilnehmer/-innen sollen im Besoldungsrecht

¢ grundlegende besoldungsrechtliche Vorschriften auf Sachverhalte anwen-
den kénnen

e unbekannte Einzelfalle selbstandig bewerten und berechnen kénnen

e getroffene Sachentscheidungen begriinden kdnnen

Die Teilnehmer/-innen sollen im Versorgungsrecht

e die Voraussetzungen fir die Versetzung in den Ruhestand unter Beruck-
sichtigung der unterschiedlichen Statusgruppen sowie Grundlagen der Al-
terssicherungssysteme kennen

e Uber den Anspruch auf ein Ruhegehalt fur Ruhestandsbeamte entscheiden
sowie dessen HOhe ermitteln kénnen

e Grundlagen der Hinterbliebenenversorgung kennen

e Uber Anspriiche aus der Dienstunfallfirsorge fir Beamte und Hinterblie-
bene anhand von exemplarischen Einzelfallen entscheiden kénnen

Inhalte

Reise- und Umzugskostenrecht:

e Erorterung und Anwendung der Rechtsgrundlagen nach dem
BRKG/BUKG und der Trennungsgeldverordnung, sowie der einschlagigen
dazugehoérenden Verwaltungsvorschriften und der jeweiligen Durchfuh-
rungsbestimmungen

¢ Fallbezogene rechnerische Bearbeitung mit den jeweiligen LOsungsansat-
zen

¢ Gutachterliche Begriindungen der jeweiligen Anspriiche

Besoldungsrecht:

¢ Anspruch auf Besoldung (Beginn, Ende sowie Zahlungsunterbrechungen)
e Grundgehalt inklusive Stufenfestsetzung

¢ Amts-, Stellen- und Erschwerniszulagen
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e Familienzuschlag inklusive Kindergeldgrundlagen

Versorgungsrecht:

Anwendung der Rechtsgrundlagen im Statusrecht (BBG)
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige und Dienstzeiten

Ruhegehaltssatz

Versorgungsabschlag

Mindestversorgung

Sterbegeld, Witwen- und Waisengeld, anteilmafige Kirzung
Unfallruhegehalt bzw. Hinterbliebenenversorgung in der Unfallfiirsorge
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Praxismodul Il

Berufspraktische Einfuhrung I

Fachspezifische Qualifizie-
rung fur den Aufstieg in
den gehobenen nichttechni-
schen Dienst

Berufspraktische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt und
Dauer

Berufspraktische Einflihrung Il — Sechs Monate

Verwendbarkeit

Praxismodul

Ausbildungsformen

Unterweisung und Anleitung der teilnehmenden Beamtinnen und Beamten
am Arbeitsplatz.

Leistungsnachweise

Die berufspraktische Einfiihrung schlief3t in ihrer Gesamtheit mit einer dienstli-
chen (Anlass-) Beurteilung ab, aus der hervorgehen muss, ob sich die Beam-
tin/ der Beamte in der Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes bewahrt hat.

Ausbildungsziele

Die berufspraktische Einfihrung gemaR § 38 Absatz 3 BLV besteht in der
Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn des gehobenen Dienstes. Die Be-
werberin/ der Bewerber soll zeigen, dass er die theoretisch erworbenen Kennt-
nisse auch in der Verwaltungspraxis anwenden kann.

In der berufspraktischen Einfiihrung werden entsprechend die erworbenen
fachtheoretischen Kenntnisse mit den berufspraktischen Kenntnissen ver-
zahnt.

Die teilnehmenden Beamtinnen und Beamten machen sich vertraut mit den
wesentlichen Aufgaben des gehobenen Dienstes.

Die Beamtinnen und Beamten erweitern Ihre fachlichen, methodischen, perso-
nalen und sozialen Kompetenzen und erreichen die berufliche Handlungskom-
petenz.

Inhalte

Beamtinnen und Beamte des gehobenen nichttechnischen Dienstes in der
Bundeswehrverwaltung sind fir die Versorgung der Streitkrafte mit Material,
Personal und Dienstleistungen verantwortlich, die zur Erfullung des militari-
schen Auftrages der Bundeswehr unverzichtbar sind. Zu inrem Téatigkeitsprofil
gehdren Aufgaben in den Bereichen Personalangelegenheiten, Haushalts-,
Kassen-, Rechnungswesen, Informationstechnik, Facility Management und
Travel Management.

Das Praxismodul | findet in einem der folgenden Fachbereiche statt: Perso-
nalangelegenheiten, Haushalts-, Kassen- Rechnungswesen und Controlling,
Facility Management oder Travel Management.

Fir die berufspraktische Einfuhrung Il muss ein anderer Fachbereich gewahlt
werden als fur die berufspraktische Einfihrung I.

Die Inhalte der berufspraktischen Einflhrung richten sich nach dem Arbeits-
platz, auf dem die Beamtinnen und Beamten eingesetzt werden. Die Beamtin-
nen und Beamten haben alle an diesem Arbeitsplatz anfallenden laufbahnty-
pischen Arbeiten des gehobenen Dienstes zu erledigen. Sie kdnnen beispiels-
weise als Teamleitung fir die zentrale oder dezentrale Bedarfsdeckung zu-
sténdig sein. Hier sorgen sie fur die Beschaffung der unterschiedlichsten Aus-
ristungsgegenstande, die die Streitkrafte oder die Bundeswehrverwaltung fir
die Erflllung ihrer Auftrage bendtigen. Sie kdnnen fur die Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel verantwortlich sein, die beispielsweise fur die Erstattung von
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Reisekosten oder die Bezahlung gekaufter Waren und Dienstleistungen ver-
wendet werden. Ebenso kdnnen Sie in der Bearbeitung von Personalangele-
genheiten eingesetzt werden.
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Modul 1.3.1

Makromodul | Rechtliche Grundlagen
Modul I.3.1 — Repetitorium Verwaltungsrecht

Fachspezifische Qualifizie-
rung fur den Aufstieg in den
gehobenen nichttechni-
schen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Abschlussphase

Verwendbarkeit

Repetitorium

Vorlesungsstunden

30LVS
Verwaltungsrecht 30 LVS

Lehrformen Diskussionen, Ubungen, Vorlesungen, Fallstudien, Gruppenarbeit
Lernziele Die Teilnehmer/-innen sollen im Verwaltungsrecht
e die Inhalte und Kenntnisse aus Modul | Teilmodul 1.2 wiederholen und ver-
festigen
e die Inhalte und Kenntnisse aus Modul | Teilmodul 2.2 wiederholen und ver-
festigen
Inhalte Verwaltungsrecht:

¢ Aufbau, Aufgaben und Rechtsgrundlagen der Verwaltung

e Abgrenzung Allgemeines und Besonderes Verwaltungsrecht

e Eingriffs- und Leistungsverwaltung

e Recht- und Gesetzmalligkeit der Verwaltung sowie ihrer Handlungsformen
e Verwaltungsverfahren

e Voraussetzungen, Funktion und Rechtsfolgen des Verwaltungsaktes
e Klausurtechnik

e Gutachten- und Bescheidstil

e Formlose Rechtsbehelfe

o Widerspruchsverfahren

o Klagearten

o Einstweiliger Rechtsschutz

e Wiederaufgreifen des Verfahrens

e Grundzuge der Verwaltungsvollstreckung

e Ubungsfille, in denen die Kenntnisse im Allgemeinen Verwaltungsrecht mit
den Kenntnissen im Verwaltungsprozessrecht bzw. im Besonderen Verwal-
tungsrecht verknupft werden

o System der 6ffentlichen Ersatzleistungen

e Entwicklung und Rechtsquellen des Umweltschutzes
¢ Verfassungsrechtliche Aspekte des Umweltschutzes
e Grundprinzipien und Instrumente des Umweltrechts

e Besonderheiten des Umweltschutzes
Umweltrechtsbehelfsgesetz)

o Umweltprivatrecht
e Umweltstrafrecht

(z.B. Umweltinformationsgesetz,

e Besonderes Umweltrecht im Uberblick und ausgewéhlte Gesetze (z.B.
Bundes- Immissionsschutzgesetz, Kreislaufwirtschaftsgesetz, Bundes-
Bodenschutzgesetz, Wasserhaushaltsgesetz, Bundes-Naturschutzgesetz
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V. Modulbeschreibungen

W

HS Bund - FB BWV

Modul 1.3.2

Makromodul | Rechtliche Grundlagen
Modul I.3.2 — Repetitorium Zivilrecht

Fachspezifische Qualifizie-
rung fur den Aufstieg in den
gehobenen nichttechni-
schen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Abschlussphase

Verwendbarkeit

Repetitorium

Vorlesungsstunden

20 LVS
Zivilrecht 20 LVS

Lehrformen Ubungen, praktische Ubungsfalle, (Online)-Vorlesungen
Lernziele Die Teilnehmer/-innen sollen im Zivilrecht
e ihre Kenntnisse im Privatrecht vertiefen und miteinander verknipfen kon-
nen
e zivilrechtliches Wissen auf die Berufspraxis anwenden kénnen
Inhalte Zivilrecht:

e Vertiefung der vorhandenen Kenntnisse aus dem allgemeinen Teil des
BGB, des Schuldrechts und des Sachenrechts
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Modul 11.3.1

Makromodul Il Verwaltung als wirtschaftliche Institution
Modul 11.3.1 — Offentliche Finanzwirtschaft und Volkswirtschaftslehre
(Aufbaumodul)

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Abschlussphase

Verwendbarkeit

Aufbaumodul

Vorlesungsstunden

40 LVS
Offentliche Finanzwirtschaft 30 LVS
Volkswirtschaftslehre 10 LVS

Lehrformen

Einfihrungsvortrage, Diskussionen, Ubungen, praktische Ubungsfille,
(Online)-Vorlesungen, Fallstudien, praktische Demonstrationen, Projektarbeit,
Praxisszenarien, Planspiele, Exkursionen, Projektarbeit, Gruppenarbeit,
Trainings

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen in der Offentlichen Finanzwirtschaft

e Haushaltsgrundsatze und flexible Budgetierung praxisorientiert und
interdisziplinar anwenden,

o die Modernisierung des Haushalts- und Rechnungswesens (MHR) sowie
entsprechende Reformprojekte erlautern

o die Zielsetzungen und Merkmale des EU-Haushalts erldutern und
auswerten,

o den Einfluss von Interessengruppen auf staatliches Handeln darstellen,

e Grundkonzepte der Steuerlehre (z.B. Steuerarten, Tarifverldufe, Prinzipien)
darstellen und problemorientiert anwenden sowie

¢ Die Legitimation staatlicher Kreditaufnahme darstellen sowie Mdglichkeiten
und Grenzen o6ffentlicher Verschuldung im nationalen und europaischen
Rahmen einschatzen

Die Teilnehmer/-innen sollen in der Volkswirtschaftslehre wirtschaftspolitische
Entscheidungen auf nationaler (Arbeitsmarktpolitik) und europaischer Ebene
(Europaische Integration) erldutern kénnen.

Inhalte

Offentliche Finanzwirtschaft:
¢ Flexible Budgetierung: Ausnahmen von sachlicher und zeitlicher Bindung

o Reformpfade des Modernen Haushalts- und Rechnungswesens (MHR) in
Bund und Landern

e Haushalt der EU
e Steuerlehre: Begriffe und Konzepte
e Legitimation der Kreditaufnahme

¢ Rechtliche und 6konomische Grenzen der Verschuldung im nationalen und
europaischen Rahmen

e Explizite und implizite Staatsverschuldung
e Formen der Staatsverschuldung in Deutschland sowie
e Birokratie, Politik und Interessengruppen in ihrer Wechselwirkung
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Volkswirtschaftslehre:
o Arbeitsmarktpolitik (Ursachen und Bekédmpfung von Arbeitslosigkeit)

e Europaische Integration (Stufen der wirtschaftlichen Integration von der
EGKS bis zur EWWU)
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Modul 11.3.2

Makromodul Il Verwaltung als wirtschaftliche Institution
Modul 11.3.2 — Infrastrukturmanagement/Facility Management der
Bundeswehr, Beschaffung und Bekleidungswirtschaft (Aufbaumodul)

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Abschlussphase

Verwendbarkeit

Aufbaumodul

Vorlesungsstunden

50 LVS
Infrastrukturmanagement 20 LVS
Beschaffung 20 LVS
Bekleidungswirtschaft 10 LVS

Lehrformen

Vorlesungen, Lehrgesprache

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen im Infrastrukturmanagement/Facility Management
der Bundeswehr

o weitere  Aufgabenbereiche des Facilty Managements bei der
Bewirtschaftung und Verwaltung der Liegenschaften, insbesondere
Nutzung der Liegenschaften

¢ Regelungen des Bauwesens, insbesondere der Kleinen Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten, einschlieRlich der Bedarfsermittlung

anwenden kénnen.

Die Teilnehmer/-innen sollen in Beschaffung

e gemeinschaftsweite Publizitatsvorschriften, Aufforderung zur
Angebotsabgabe nach UVgO, GWB, VgV, VSVgV

e Formen und Fristen bei gemeinschaftsweiten 6ffentlichen Auftrdgen nach
VgV, Uvgo

e der Rechtsschutz von Unternehmen bei Auftragen oberhalb der
Schwellenwerte der EU, soweit flr den Auftraggeber von Bedeutung und
Konsequenzen fir den 6ffentlichen Auftraggeber

verstehen und anwenden konnen.

Die Teilnehmer/-innen sollen in Bekleidungswirtschaft
e Anspriiche der Bundeswehrangehorigen auf den Sachbezug (Be)-kleidung
e Bearbeitung von Sachstédnden bei Bundeswehrangehdrigen

Inhalte

Infrastrukturmanagement/Facility Management der Bundeswehr:

e Aufgaben im Rahmen der Verwaltung und Bewirtschaftung (u.a.
Liegenschaftsmaterialverwaltung, Bearbeitung von Schadensféallen in der
Bundeswehr, Sicherung der Liegenschaften)

e AuRerdienstliche Nutzung der Liegenschaften durch Bw-Angehdrige,
Nutzung der Liegenschaften durch Dritte

e Zusammenarbeit mit der BImA; weitere Formen der Bedarfsdeckung

e Abgrenzen der Infrastrukturmaflnahmen; Verfahren der Kleinen Neu-, Um-
und Erweiterungsbaumalnahmen

Beschaffung:

e Grundsatze und Hintergriinde der vorgeschriebenen
Veroffentlichungsmedien
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EWG/EURATOM Nr. 1182/71 in Abgrenzung zur Fristenberechnung
national

Verlaufsprozess des primaren Rechtsschutzes anhand des GWB

Bekleidungswirtschaft:

dienstrechtlich begriindete und abgeleitete Anspriiche auf den Sachbezug
Bekleidung

Schadensbestimmungen in der jeweils gultigen Fassung
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Modul 111.3.1

Makromodul Il Verwaltung und Personal
Modul 111.3.1 — Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht und
Beamtenrecht (Aufbaumodul)

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Abschlussphase

Verwendbarkeit

Aufbaumodul

Vorlesungsstunden

50 LVS
Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht 30 LVS
Beamtenrecht 20 LVS

Lehrformen

Vorlesungen, Fallstudien, Lehrgesprache

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen im Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht
e die im Basismodul erworbenen Kenntnisse sicher anwenden kdnnen

e die eingruppierungsrelevanten Vorschriften erarbeiten und systematisch
darstellen kénnen

o die im Arbeitsrecht verankerten Beendigungstatbestidnde an einfachen
Beispielen erlautern sowie ausgewahlte Falle 16sen kdnnen

o aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht benennen und anwenden kénnen

Die Teilnehmer/-innen sollen im Beamtenrecht rechtliche Fragen des
Beamtenverhdltnisses beurteilen, Probleme aus dem Beamtenverhaltnis
diskutieren und Loésungen zu komplexeren  Rechtsproblemen in
Beamtenangelegenheiten praxisnah und fallbezogen erstellen koénnen.
Insbesondere sollen Sie in der Lage sein, sachgerechte MalRnahmen im
Hinblick auf Verfehlungen von Beamten sowie Falle in denen die Beendigung
des Beamtenverhaltnisses im Raum steht zu verstehen und zu diskutieren.

Inhalte

Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht:
e Urlaub und Krankheit (vertiefende Darstellung)

e Eingruppierung
Tatigkeiten

sowie voribergehende Ubertragung héherwertiger

o Stufenfestsetzung bei Neueinstellung und im laufenden Arbeitsverhaltnis
o Tarifliche sowie gesetzliche Beendigungstatbestande

e Sonderformen innerhalb des Arbeitsverhaltnisses

e aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht

Beamtenrecht:
e Laufbahnrecht

o Pflichtengefige im Beamtenverhaltnis (Wiederholung und Vertiefung),
materielles und formelles Disziplinarrecht

o Vertiefte Befassung mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses durch
Entlassung bzw. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand

- 45 -



- 46 -



V. Modulbeschreibungen

W

HS Bund - FB BWV

Modul IV.3.1

Makromodul IV Praxisbezogene Lehrveranstaltungen
Modul IV.3.1 — Psychologie und Soziologie

Fachspezifische
Qualifizierung fur den
Aufstieg in den gehobenen
nichttechnischen Dienst

Fachtheoretische Ausbildung

Ausbildungsabschnitt

Abschlussphase

Verwendbarkeit

Vorlesungsstunden

20 LVS
Psychologie und Soziologie 20 LVS

Lehrformen

Vorlesungen, Ubungen, Gruppenarbeit

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen sollen berufliches Handeln im sozialen und
organisationalen Kontext erklaren und gestalten kénnen. Dabei sollen sie
insbesondere

die Grundlagen von Fuhrung und Zusammenarbeit erlautern sowie
konkrete Hinweise zum Rollenwechsel hin zur Fihrungskraft erhalten

die Mdglichkeiten zur Mitarbeitermotivation erklaren kénnen

lernen, wie Konflikte im Rahmen von Flhrungsprozessen konstruktiv
bewaltigt werden kénnen

Techniken der Stressbewaltigung anwenden kdnnen

Inhalte

Psychologie und Soziologie:

Grundlagen der Fihrung und Zusammenarbeit (FUhrungstheorien,
Aufgaben von Fuahrungskraften und Aufbau von Handlungs- und
Fuhrungsgrundsatzen, Mitarbeitermotivation, Umgang mit Vielfalt/diversity)

militarisches und ziviles Fuhrungsverstandnis in der Bundeswehr (Innere
Fuhrung und Fuhrungskultur)

Grundsatze wertschatzender Menschenfihrung

Rollenwechsel: vom Mitarbeiter/-innen zur Fihrungskraft
Konfliktmanagement als Fihrungskraft

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Techniken zur Stressbewaltigung
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