Rahmenvereinbarung
zwischen
dem Bundesministerium der Verteidigung (BMVg),
dem Bundesministerium der Finanzen (BMF)
und
dem Bundesministerium des [nnern (BMI)
zum Ubergang von Aufgaben der Bundeswehrverwaltung
auf das Bundesverwaltungsamt (BVA), das Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene
Vermégensfragen (BADV) sowie die Service-Center der Zollverwaltung



. Allgemeines

Das BMVg, das BMF und das BMI sind sich darin einig, dass die unter Abschnitt Il.
konkretisierten administrativen Aufgaben kinftig im Geschéftsbereich des BMF bzw.
des BMI wahrgenommen werden. Das BMI wird im Einvernehmen mit dem BMVg das
BVA mit den an das BMI Gibergehenden Aufgaben beauftragen. Das BMF wird im Ein-
vernehmen mit dem BMVg die Service-Center der Zollverwaltung mit den Versor-
gungsaufgaben und das BADV mit den Ubrigen an das BMF Gbergehenden Aufgaben
betrauen. Die folgenden Abschnitte 11 bis IX bilden den Rahmen fiir die beabsichtigten
Aufgabenibertragungen.

Fachliche Einzelheiten der jeweiligen Aufgabenibertragung wie Aufgabenumfang,
notwendige Schnittstellen, Qualitatsstandards, Informationswege und Problemld-
sungsmechanismen werden spétestens zum Zeitpunkt der Aufgabenlibertragung bila-
teral in nachrangigen Dokumenten geregelt.

Bei der Umsetzung der mit der Aufgabentbertragung verbundenen Personalmaf-
nahmen wird die Sozialvertraglichkeit besonders beachtet.

Il. Aufgaben

(1) Folgende Aufgaben der Bundeswehrverwaltung werden kiinftig vom BVA wahrge-
nommen:

a) Besoldungsbearbeitung (soweit bisher in den Abrechnungsdezernaten der
Wehrbereichsverwaltungen (WBV) durchgefihrt), Nachversicherung, Dienst-
zeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit.

b) Entgeltbearbeitung (soweit bisher in den Abrechnungsdezernaten der WBV
durchgeflhrt).

c) Familienkasse fur die aktiven und die unter Buchstabe a) betreuten ehemali-
gen Bundeswehrangehérigen'.

d) Beihilfebearbeitung fir die aktiven und die unter Buchstabe a) betreuten ehe-
maligen Bundeswehrangehdrigen.

e) Einigungsbedingte Sonderaufgaben
Rententberleitung NVA, Ubergangsrente, Dienstbeschadigungsausgleich.

f) Reisekostenabrechnung.

g) Trennungsgeldbearbeitung.

h) Umzugskostenbearbeitung.

! Aktive Bundeswehrangehdrige in diesem Sinne sind die Bediensteten des BMVg (Ministerium) sowie

dessen Geschaftsbereichs.



(2) Folgende Aufgaben der Bundeswehrverwaltung werden kiinftig vom BADV bzw.
den Service-Centern der Zollverwaltung wahrgenommen:

a) Dienstzeitversorgung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten und Versor-
gung der Beamtinnen und Beamten, jeweils einschliellich der Hinterbliebe-
nenversorgung durch die Service-Center der Zollverwaltung. Die Anerkennung
von ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten und die Entscheidung tiber das Vorliegen
eines Einsatzunfalls und Gber damit verbundene Leistungen, tber Entschadi-
gungszahlungen bei Dienstunfallen sowie Uiber den Schadensausgleich in be-
sonderen Fallen obliegen weiterhin dem Geschéftsbereich des BMVg. Die Ein-
zelheiten werden durch Zusténdigkeitsanordnung auf der Grundlage von § 49
BeamtVG und § 46 SVG geregelt.

b) Familienkasse fir die unter Buchstabe a) betreuten ehemaligen Bundesweh-
rangehdrigen durch das BADV.

c) Beihilfebearbeitung fur die unter Buchstabe a) betreuten ehemaligen Bundes-
wehrangehorigen durch das BADV.

(3) Die Aufgaben unter Absatz 1 Buchstaben a) bis e) sowie Absatz 2 gehen ein-
schlieBlich der bisher in diesem Zusammenhang von den Dezernaten PA 1 sowie
ggf. anderen Organisationseinheiten der WBV wahrgenommenen Grundsatz-,
Rechtsbehelfs- und Querschnittangelegenheiten tber.

Strategische Aufgaben des Travel Managements® sowie die Reiseplanung, -
buchung und -betreuung werden weiterhin im Geschéftsbereich des BMVg wahr-
genommen.

(4) Die Aufgaben unter Absatz 1 Buchstaben a) bis e) sowie Absatz 2 werden nach
Moglichkeit zum 1. Juli 2013 auf die ibernehmenden Behdérden ubertragen; ein
spéaterer Termin kann insbesondere wegen sich aus Abschnitt Il Absatz 5 erge-
bender Grinde vereinbart werden.

Die Ubertragung der Abrechnungs- bzw. Bearbeitungsaufgaben unter Absatz 1
Buchstaben f) bis h) auf das BVA soll bis Ende 2015 erfolgen. Die hierbei zu-
néchst erforderlichen KonsolidierungsmaRnahmen (Standorte, Personal im erfor-
derlichen Umfang, Aufgabenzuordnung und Einsatz der IT-Fachanwendung) er-
folgen in enger Kooperation zwischen den Beteiligten, um eine reibungslose Integ-

Unter dem Begriff , Travel Management” ist in diesem Zusammenhang die Gesamtheit aller
strategischen und operativen Mallnahmen zu Planung, Organisation und Controlling der Reise-
aktivitaten einer Behtrde gemeint. Dabei steht die Bereitstellung bendtigter Reiseleistungen im Mittel-
punkt der Aktivitaten.

Die Bearbeitung von Trennungsgeld und Umzugskosten wird aufgrund der rechtlichen Néhe dieser Ne-
bengebihrnisfelder mit betrachtet.



ration der Aufgaben in das BVA sicherzustellen.?

(5) Mit der Aufgabe geht die Zustandigkeit furr die Entscheidung tber gegen Mal3-
nahmen der Gbernehmenden Behdérden gerichtete Widerspriiche einschlie3lich
der Prozessvertretung in anschlieBenden Klageverfahren auf die Gbernehmenden
Behorden Uber. Dies gilt auch fiir zum Zeitpunkt des Aufgabentbergangs anhéan-
gige Verfahren. Soweit Entscheidungen im Zusammenhang mit den tbertragenen
Aufgaben dem Geschéftsbereich des BMVg vorbehalten sind, leistet dieser im
Rahmen der Rechtsmittelverfahren die erforderliche Amtshilfe und stellt insbeson-
dere die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung. Fur die Bearbeitung nichtférmli-
cher Rechtsbehelfe ist die Ubernehmende Behérde zustandig, es sei denn, es
handelt sich um ressortspezifische Aufgaben der Bundeswehr. Dies schlief3t im
Einzelfall eine einvernehmliche Abgabe an das jeweils andere Ressort nicht aus.

Rechtlicher Rahmen, Datenschutz

(1) BMVg, BMF und BMI gehen von dem gemeinsamen Verstandnis aus, dass die
nach Abschnitt || zu Ubertragenden Aufgaben nicht zum Kernbereich der Aufga-
ben gehdren, die nach Art. 87b Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes der Bundes-
wehrverwaltung zugewiesen sind, und diese Vorschrift der Aufgabentibertragung
damit nicht entgegensteht.

(2) Die Aufgaben werden zum einen auf der Grundlage von § 1 Abs. 3 des Gesetzes
Uber die Errichtung des Bundesverwaltungsamtes (BVWAG) in der im Bundesge-
setzblatt Teil ll, Gliederungsnummer 200-2, veréffentlichten bereinigten Fassung,
das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 8. Dezember 2010 (BGBI. | S.
1864) geandert worden ist, auf das BVA Ubertragen. Die Aufgabeniibertragung er-
folgt — auf der Grundlage dieser Rahmenvereinbarung — konkret durch einen oder
mehrere Aufgabenlbertragungserlasse des BMI an das BVA.

(3) Die Aufgaben werden zum anderen auf das BADV und die Service-Center der
Zollverwaltung — entsprechend dieser Rahmenvereinbarung — auf der Grundlage
des § 49 Abs. 1 Satz 2 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) und, soweit dies
auf der Grundlage einer § 49 BeamtVG entsprechenden Bestimmung des Solda-
tenversorgungsgesetzes zulassig ist, durch Ergdnzung der Anordnung uber die
Ubertragung von Zusténdigkeiten auf den Gebieten der Beamtenversorgung des
Bundes und des Versorgungsausgleichs (Beamtenversorgungs-
Zustandigkeitsanordnung — BeamtVZustAO) vom 26. Juni 2010 (BGBI. | S. 908) -
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Die Ubertragung setzt voraus, dass das Personal fiir die mit den Aufgaben betrauten Funktionseinhei-
ten, insbesondere des mittleren Dienstes und vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, im
erforderlichen Umfang gewonnen werden kann.



Iv.

geéndert mit Anordnung vom 14. Januar 2011 (BGBI. . S. 51), durch einen oder
mehrere Aufgabenibertragungserlasse des BMF Ubertragen.

(4) Die iUbernehmenden Behérden nehmen die Aufgaben gemafR den zu Grunde lie-
genden Rechtsvorschriften sowie den diese ausfiillenden Verwaltungsvorschriften
und Vereinbarungen sowohl des BMVg als auch anderer zustandiger Stellen
wahr.

(5) Etwaige notwendige Rechtsénderungen (etwa der §§ 46 und 87 Soldatenversor-
gungsgesetz etc.) werden vom BMVg initiiert und begleitet. Gleiches gilt ftir durch
das BMVg erlassene Verwaltungsvorschriften.

(6) Die tbernehmenden Behorden verarbeiten die von ihnen erhobenen und die ihnen
Ubermittelten Daten ausschlieRlich im Rahmen der getroffenen Vereinbarung.
Eine Verwendung fur andere Zwecke ist ausgeschlossen.

(7) Die Gibernehmenden Behérden stellen fir inren Bereich die Einhaltung der ein-
schldgigen datenschutzrechtlichen Vorschriften und Grundsétze der ordnungsge-
maRen Datenverarbeitung und, soweit anwendbar, der Vorgaben des IT-
Sicherheitskonzepts HERKULES sicher. Die ibernehmenden Behdrden werden
Kontrollen zur Prifung der Einhaltung der Vorschriften iber den Datenschutz und
der vertraglichen Vereinbarungen durch die hierzu berechtigten Personen im er-
forderlichen Umfange zulassen.

(8) Daruiber hinaus stellen die ibernehmenden Behoérden im Rahmen ihrer Aufga-
benwahrnehmung auch die Einhaltung der fir die Nutzung des Personalwirt-
schaftssystems der Bundeswehr (PersWiSysBw) geltenden Vorschriften und Re-
gelungen sicher.

(9) Die Beauftragung Dritter mit der Erhebung bzw. Verarbeitung personenbezogener
Daten ist nur mit schriftlicher Zustimmung des BMVg zul3ssig.

Ressourcen

(1) Aligemeines
Derzeit werden die unter Abschnitt [| Absatz 1 Buchstaben a) bis e) sowie
Absatz 2 genannten Aufgaben durch die damit betrauten Funktionseinheiten des
Geschaftsbereichs des BMVg erfillt. Die dafir zum Stichtag 1. April 2012 einge-
setzten Ressourcen (Ist-Ausstattung — siehe Anlage) sind die Basis vorzuneh-
mender, flur den Bundeshaushalt finanzneutraler Umsetzungen der bedarfsge-
rechten Ressourcen (Planstellen/Stellen und Sachmittel) in den Einzelplan 06
bzw. Einzelplan 08.
Die mit den unter Abschnitt [| Absatz 1 Buchstaben f) bis h) genannten Aufgaben
betrauten Funktionseinheiten des Geschéftsbereichs des BMVg sollen mit den
zum Zeitpunkt des Aufgabeniibergangs vom BMVg hierfiir eingesetzten Ressour-



cen (Planstellen/Stellen und Sachmittel) fir den Bundeshaushailt finanzneutral in
den Einzelplan 06 umgesetzt werden.

(2) Rechtsgrundlage
Rechtsgrundlage der Ressourcenumsetzung aufgrund des Aufgabenilibergangs im
laufenden Haushaltsjahr (2013 — auBer die unter Abschnitt [| Absatz 1 Buchstaben
f) bis h) genannten Aufgaben -) ist § 50 Absatz 1 und 4 BHO. Die Umsetzung er-
folgt aus dem Etat des BMVg (d.h. aus dem Einzelplan 14 und ggf. den BMVg zu-
geordneten Mitteln im Einzelplan 60) in die Einzelplane 06 und 08.
Alle Umsetzungen fir die unter Abschnitt || Absatz 1 Buchstaben a) bis e) und Ab-
satz 2 genannten Aufgaben (Absétze 3, 4, 5 und 6) werden im Rahmen des
Haushaltsaufstellungsverfahrens 2014 fur den Finanzplanungszeitraum nachvoll-
zogen. BMVg, BMF und BMI werden sich zu diesem Zweck so rechtzeitig auf die
konkret umzusetzenden Ressourcen versténdigen, dass die entsprechenden Um-
fadnge in den Eckwertebeschluss zum Haushalt 2014 eingebracht werden kdénnen.
Dies gilt auch fur die in den Abschnitten V und VIII geregelten Ressourcenumset-
zungen. Es handelt sich hierbei um fiir den Gesamthaushalt finanzneutrale Um-
schichtungen.
Fur die unter Abschnitt || Absatz 1 Buchstaben f) bis h) genannten Aufgaben ist
eine Zeitlinie fur die 0.a. Abstimmungen noch einvernehmlich festzulegen.

(3) Planstellen / Stellen fur Funktionspersonal
Das Funktionspersonal wechselt unter Mitnahme (Umsetzung) seiner am Stichtag
in Anspruch genommenen Planstelle / Stelle (gleiche Wertigkeit; ohne kw-/ku-
Vermerke) in den Geschéftsbereich des BMI bzw. des BMF. Im Falle eventuell
eintretender Vakanzen nach dem Stichtag (z.B. durch Personalabgénge) werden
die entsprechenden Planstellen/ Stellen auch ohne Funktionspersonal umgesetzt.
Davon unbenommen bleibt die Méglichkeit des BMVg, bis zum Ubergang der Auf-
gaben geeignete (Nach-) Besetzungen vorzunehmen. Sollten die Wertigkeiten der
in Anspruch genommenen Planstellen / Stellen bis zum Ubergang der Aufgaben
im Vergleich zum Stichtag gestiegen sein (z.B. durch Beférderungen), wird dies
bei der Umsetzung beriicksichtigt.

(4) Planstellen / Stellen fur Personal mit Querschnittsaufgaben
Fir die Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben (z.B. Innerer Dienst, Personal,
Organisation, Revision, Haushalt und allgemeine IT-Betreuung ohne Leistungen
aus dem HERKULES-Vertrag) wird zuséatzliches Personal mit Planstellen / Stellen
gemal § 50 BHO im Umfang von 8 % bis zu 10 % der vorhandenen IST-
Ausstattung des Funktionspersonals zu den aufnehmenden Behdrden umgesetzt.



Far die unter Abschnitt Il Absatz 1 Buchstaben f) bis h) genannten Aufgaben gilt
dies zum Zeitpunkt des Aufgabenibergangs vom BMVg entsprechend.
Identifiziertes Personal mit Querschnittsaufgaben wechselt unter Mitnahme (Um-
setzung) seiner am Stichtag in Anspruch genommenen Planstelle / Stelle (gleiche
Wertigkeit; ohne kw-/ku-Vermerke) in den Geschéftsbereich des BMF bzw. des
BMI. Sollten die Wertigkeiten der in Anspruch genommenen Planstellen / Stellen
bis zum Ubergang der Aufgabe im Vergleich zum Stichtag gestiegen sein (z.B.
durch Beférderungen), wird dies bei der Umsetzung bertcksichtigt.

Es erfolgt in der Regel keine Umsetzung von Planstellen / Stellen und Haushalts-
mitteln ohne Personal.

(5) Personalausgaben

Fur alle tbergehenden Planstellen und Stellen sind Mittel fir Personalausgaben

wie folgt in den Einzelplan 06 bzw. in den Einzelplan 08 umzusetzen:

a) Flr Arbeitnehmer/-innen richten sich die Personalausgaben je Vollzeitaquiva-
lent nach Spalte 5 der jeweils aktuellen Personalkostenséatze des BMF fiir
Kostenberechnungen / Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, die an die Auswir-
kungen der Tarifeinigung 2012 anzupassen sind.

b) Fur Beamte/-innen richten sich die Personalausgaben je Vollzeitdquivalent
ebenfalls nach Spalte 5 der aktuellen Personalkostensétze des BMF fir Kos-
tenberechnungen / Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen.

Fur Beamte/-innen, fur die keine Beitrédge an den Versorgungsfonds zu leisten
sind, werden je Vollzeitaquivalent von den Personalausgaben nach Spalte 5
der Personalkostensatze des BMF fiir Kostenberechnungen / Wirtschaftlich-
keitsuntersuchungen die Betrage der Spalte 3 (Versorgungszuschlag) abgezo-
gen. Anteilige Mittel fur die Versorgungsricklage werden in diesen Féllen mit
umgesetzt.

Fir beide Fallgruppen gilt, dass die Personalkostensétze an die Wiedergewéah-
rung der Sonderzahlung sowie die zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung der
Tarifeinigung 2012 auf die Beamtinnen und Beamten anzupassen sind.

BMVg, BMF und BMI gehen davon aus, dass zum Zeitpunkt der Aufgabenverlage-
rung im Einzelplan 14 Haushaltsmittel zur Finanzierung eventueller Personal-
mehrausgaben bereits ausgebracht sind und mit dem Aufgabeniibergang anteilig
umgesetzt werden.

(6) Sachausgaben
Das betroffene Funktionspersonal und Personal mit (oder fur) Querschnittsaufga-
ben geht im Rahmen der angestrebten Aufgabenverlagerung mitsamt funktionsfa-



higer Arbeitsplatzausstattung (insbesondere Blroausstattung und IT) Uber. Dies
gilt nicht, wenn das Personal fur die zentrale Wahrnehmung von Querschnittsauf-
gaben auf Arbeitsplatze der tbernehmenden Behérden wechselt. Ein Erstattungs-
satz fur Gber die Arbeitsplatzausstattung hinaus erforderliche Sachausgaben (in-
klusive Verbrauchsmaterialien der IT) wird pauschal auf 3000 Euro je Gibernom-
menem Vollzeitdquivalent (VZA) pro Jahr festgelegt. Davon werden aus dem Ein-
zelplan 14 je 1.000 Euro pro VZA und Jahr im Verhéltnis des (ibergehenden Per-
sonals in die Einzelpl&ne 06 und 08 Ubertragen. Dies erfolgt fir das Jahr 2013 im
Verfahren nach § 50 BHO, ab 2014 fiir die Dauer des Finanzplansbis 2016 durch
plafondneutrale Verlagerung vom Einzelplan 14 in die Einzelpléne 06 und 08 im
Zuge der Erstellung des Eckwertebeschlusses zum Haushalt 2014. Fur die unter
Abschnitt II Absatz 1 Buchstaben f) bis h) genannten Aufgaben wird entsprechend
ab 2015 verfahren. Der zusétzliche Bedarf ab den Jahren 2014 ff*, der nicht durch
den vom BMVg bereitgestellten Betrag gedeckt ist, wird im Zuge der Haus-
haltsaufstellung 2014 als Eckwertethema eingebracht. Hierliber wird dann im Lich-
te der Haushaltssituation der betroffenen Einzelplédne 06 und 08 und des Gesamt-
haushalts entschieden. Fir die unter Abschnitt [ Absatz 1 Buchstaben f) bis h)
genannten Aufgaben gilt dies zum Zeitpunkt des Aufgabenibergangs entspre-
chend.

(7) Reisekostenabrechnung / Trennungsgeldbearbeitung / Umzugskostenbearbeitung
Fir den Aufbau und Betrieb der in Abschnitt V Absatz 5 Satz 1 genannten IT stellt
das BMVg die erforderlichen Haushaltsmittel einschlieRlich des erforderlichen
Personals mit den notwendigen Planstellen / Stellen bedarfsgerecht und mit aus-
reichendem zeitlichen Vorlauf bereit. Einzelheiten werden im weiteren Projektver-
lauf erarbeitet und gesondert vereinbart.

V. Informationstechnik

(1) Das BMVg gewahrleistet, dass die BWI Informationstechnik GmbH ihre Leistungs-
verpflichtung geman Vertragswerk HERKULES bis zum 27. Dezember 2016 fir
die in die ibernehmenden Behdérden verlagerten Anteile erbringt. Fur die tGber-
nehmenden Behdrden sind diese Leistungen unentgeltlich. Dies umfasst insbe-
sondere die Telekommunikation®, die Ausstattung mit an das WANBw angebun-
denen Standard Arbeitsplatzrechnern sowie die Nutzung der jeweiligen IT-
Fachanwendungen einschlie3lich Softwarepflege, -wartung und -&nderung sowie

Differenz zwischen den aus dem Einzelplan 14 zu Ubertragenden Sachmitteln in Hohe von 1.000 Euro
pro VZA und 3.000 Euro pro VZA.

Soweit fiir die Telekommunikation infolge der Aufgabenverlagerung zusatzliche Ausgaben erforderlich
werden, gilt die Regelung in Abschnitt V. Absatz 3.



der Weiterentwicklungen aufgrund von gesetzlichen, tariflichen oder vom BMVg
veranlassten Anderungen. Beziiglich der unter Abschnitt Il Absatz 1 Buchstaben
a) bis c) sowie Absatz 2 Buchstaben a) und b) genannten Aufgaben wird den
Ubernehmenden Behdérden bis zur einvernehmlichen Entscheidung zum weiteren
Verfahren die Nutzung des PersWiSysBw ermdglicht. Softwarepflege- und -
anderungsmalnahmen in diesem System werden aufgrund der integrativen Archi-
tektur des Systems ausschlieBlich iber das Hauptprozessmanagement im Haupt-
prozess Personal der Bundeswehr veranlasst und fir die ibernehmenden Behor-
den erbracht. Die (ibernehmenden Behérden werden an den Anderungsprozessen
angemessen beteiligt. Die Kosten fur Weiterentwicklungen der [T-
Fachanwendungen, die von den Gbernehmenden Behérden initiiert werden und
nicht auf gesetzlichen oder tariflichen Anderungen beruhen, tragen die Gberneh-
menden Behdrden.

(2) Die ubernehmenden Behérden kénnen flir das vom BMVg Ubertragene Personal
die [T-Serviceleistungen der BWI Informationstechnik GmbH gemal dem Ver-
tragswerk HERKULES im gleichen erforderlichen Umfang wie bisher die abge-
benden Behérden nutzen. Die bisher in den WBV wahrgenommene Aufgabe der
fachlichen Nutzerbetreuung wird vom BMVg auf die Gibernehmenden Behérden
Ubertragen. Darlber hinaus stellt das BMVg fur die tibernehmenden Behérden die
fachliche Unterstutzung der IT-Fachanwendungen sicher, soweit dies zur Unter-
stitzung der unter Abschnitt Il Absatz 1 Buchstaben a) bis e) sowie Absatz 2 ge-
nannten Aufgaben erforderlich ist. Soweit spezifische Wiinsche der bernehmen-
den Behérden nach Anderungen, Ergdnzungen bzw. Erweiterungen umgesetzt
werden und zu Mehrausgaben flihren, trégt diese Ausgaben die Behérde, die die
Forderung ausgelést hat.

(3) Das BMVg tragt die einmaligen Investitionsausgaben fir die Integration der Ar-
beitsplatze der Gibergehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Infrastruktur
der ibernehmenden Behoérden (Anschubfinanzierung, z.B. fir die Netzkopplung
und das Einrichten des Netzlibergangs zu den bernehmenden Behorden, die
Nutzung der erforderlichen zentralen Dienste und die Telekommunikation) sowie
die auslagerungsbedingt erforderliche Anpassung der IT-Fachanwendungen.

Die jeweiligen Ausgaben fiir den Betrieb des Netziibergangs tragen die Behdrden
jeweils selbst.

(4) Fur die Zeit ab dem 28. Dezember 2016 erarbeiten BMVg, BMF und BMI unter
Berucksichtigung der begonnenen HERKULES-Nachfolgeplanung ein IT-
Nachnutzungskonzept.
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In diesem Zusammenhang wird auch die Finanzierung der IT-Fachanwendungen
ab 2017 unter Bericksichtigung der technischen Losung abgestimmt.

(5) Die vom BVA eingesetzte IT zur Abrechnung von Reisekosten, Trennungsgeld
und Umzugskosten und fiir den Workflow fur die Beantragung von Dienstreisen
einschlieBlich Genehmigungsverfahren und Reisestelle wird nach Bereitstellung
der unter Abschnitt IV Absatz 7 genannten Ressourcen durch das BVA in seiner
Abteilung Bundesstelle fur Informationstechnik (BIT) aufgebaut und dem BMVg
betriebsbereit zur Verfigung gestellt. Die Regelungen des Abschnitts IV Abséatze 2
bis 6 gelten entsprechend. Das BMVg und sein Geschéftsbereich haben auch
nach der Verlagerung der Abrechnungsaufgaben Anspruch auf weitere Nutzung
des IT-Services Travel Management System des Bundes (TMS) der BIT fur die
Anwendungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Abrechnung (z. B.
Genehmigungsworkflow) stehen. Einzelheiten werden in einem nachrangigen Do-
kument geregelt.

Fachaufsicht und Steuerung

Die fachliche Steuerung und Aufsicht, insbesondere die Fachaufsicht nach § 3 der
Gemeinsamen Geschéftsordnung der Bundesministerien Gber die zu den Gberneh-
menden Behoérden Gibergehenden Aufgaben und das PersWiSysBw obliegt, soweit es
um die Wahrnehmung ressortspezifischer Interessen, insbesondere Zustandigkeiten
geht, dem BMVg und wird direkt gegentiber den tbernehmenden Behérden ausgelibt.
Ressortspezifische Interessen hat das BMVg insbesondere in Bezug auf die Durch-
fuhrung des Soldatenversorgungsgesetzes, die nur Soldatinnen und Soldaten betref-
fenden Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes und die darauf beruhenden
Rechtsverordnungen, die den Geschéftsbereich des BMVg betreffenden Tarifvertrage
sowie in Bereichen, in denen Rechtsvorschriften bestimmte Entscheidungen der
obersten Dienstbehdrde vorbehalten.

Die Fachaufsicht in Bezug auf die nach Abschnitt || Absatz 2 Buchstabe a) auf die
Service-Center der Zollverwaltung Ubertragenen Aufgaben im Bereich der Versorgung
der Beamtinnen und Beamten wird unter Berticksichtigung der ressortspezifischen In-
teressen des BMVg vom BMF wahrgenommen. Bei der Durchfliihrung des Soldaten-
versorgungsgesetzes und der darauf beruhenden Rechtsverordnungen obliegt die
Fachaufsicht, soweit es um die Wahrnehmung ressortspezifischer Interessen geht,
dem BMVg - unter nachrichtlicher Beteiligung des BMF. Die Einzelheiten, insbesonde-
re in Bezug auf die Wahrnehmung ressortspezifischer Interessen im Zusammenhang
mit besonderen Auslandseinsatzen, etwa im Bereich der Einsatzversorgung, werden
durch Zustandigkeitsanordnung auf der Grundlage von § 49 BeamtVG und § 46 SVG
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geregelt. Sofern durch Rechtsvorschriften bestimmte Entscheidungen der obersten
Dienstbehérde vorbehalten sind, verbleibt es bei deren Zusténdigkeit.

Die Fachaufsicht beziiglich der Familienkasse verbleibt beim BMF.

Die Fachaufsicht richtet sich nach den ,,Grundsatzen zur Ausiibung der Fachaufsicht
der Bundesministerien Uber den Geschéftsbereich® in der jeweils geltenden Fassung
und umfasst auch die Aufsicht Gber die Durchfiihrung der Widerspruchsverfahren ein-
schlie8lich der Prozessfiihrung.

Daneben wird es eine enge Abstimmung zur fachlichen Steuerung zwischen den vom
BMVg beauftragten Dienststellen und den Gbernehmenden Behdrden geben.

Einzelheiten werden in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

Die u.a. nach § 78 BHO erforderliche Revision der Buchungen und Zahlungen wird

einvernehmlich in einer gesonderten Vereinbarung geregelt, die im Besonderen die
Zustandigkeiten fur die Revision und die Nutzung von Unterlagen, u.a. aus dem Be-
reich der Einzelpersonalfiihrung des Geschéftsbereichs des BMVg, regelt.

Personal

Das Ubergehende Personal der Bundeswehrverwaltung wird sozialvertraglich aus
dem Geschaftsbereich des BMVg in die Geschaftsbereiche des BM!I und des BMF
versetzt.

Das Ubergehende Funktionspersonal erhalt eine Beschaftigungssicherung unter Bei-
behaltung des bisherigen Beschaftigungsortes an den Standorten der WBV und deren
Aufenstellen sowie an den geplanten Standorten der Abrechnung im Bereich der un-
ter Abschnitt Il Absatz 1 Buchstaben f) bis h) genannten Aufgaben (Hannover, Kiel,
Leipzig, Landsberg/Lech und Hamm) fir die Dauer von fiinf Jahren ab dem Zeitpunkt
der Aufgabenverlagerung. Fir das tibergehende Personal mit Querschnittsaufgaben
gilt das Gleiche mit der MalRgabe, dass die Beibehaltung des Beschéftigungsortes nur
bei zuklinftig ortsgebundener Querschnittstatigkeit gewahrleistet werden kann. Be-
triebsbedingte Beendigungskiindigungen sind fiir das Gibergehende Personal flir diese
Zeit ausgeschlossen.

Der Ubergang des Personals mit Querschnittsaufgaben geht dem des Funktionsper-
sonals gestaffelt mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf voraus.

Zwischen BMVg, BMF und BM! besteht Einigkeit, dass alle vom Aufgabeniibergang
betroffenen Beschéftigten und die zustandigen Personal- und Interessenvertretungen
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sowie Gleichstellungsbeauftragten frihzeitig und umfassend Uber alle Veranderungs-
prozesse informiert und eingebunden werden.

Die weiteren Verhandlungen zu den Fragen des Personallibergangs werden in dem
Grundverstandnis, dass das Ubergehende Personal Vertrauensschutz im Hinblick auf
die bestehenden Rahmenbedingungen seines Beschéftigungs- bzw. Dienstverhaltnis-
ses genieldt, gefihrt.

Insbesondere besteht zwischen BMVg, BMF und BMI Einigkeit, dass

¢ unter Bericksichtigung der Belange des (ibergehenden Personals und der berech-
tigten Interessen aller am Verfahren beteiligten Personen und Behérden eine
,nachwirkende Firsorge“ ab dem Zeitpunkt der Aufgabenibertragung fiir finf Jahre
besteht,

¢ Dienstpostenausschreibungen in den Bereichen der (ibergegangenen Aufgaben in
den Geschaftsbereichen des BMI und des BMF vor einer externen Ausschreibung
mit einer angemessenen Frist im Geschéftsbereich des BMVg bekannt gegeben
werden,

o dem (bergehenden Personal fiir einen Zeitraum von finf Jahren die Méglichkeit zur
Teilnahme an Auslandseinsétzen der Bundeswehr eréffnet wird, wenn und solange
die Arbeitsfahigkeit der ibernehmenden Behdérden fir die neuen Aufgaben nicht
beeintrachtigt wird.

Zwischen BMVg, BMF und BM! werden die weiteren Einzelheiten des Personalwech-

sels in einer gesonderten Vereinbarung festgelegt. Dabei sind insbesondere folgende

Punkte zu prifen:

o Erhalt von Teilzeitbeschaftigung und Telearbeitsplatzen, soweit im Hinblick auf die
dienstlichen Belange und Rahmenbedingungen méglich,

¢ dienst- und arbeitsrechtliche Ausgestaltung der Bestandssicherung fiir Beschaftig-
te, die versetzt werden,

e Beibehaltung von angemessenen Personalentwicklungsméglichkeiten fur wech-
selnde Beschéftigte, ggf. Durchlassigkeit der Ressorts,

¢ Erhalt angemessener Personal- und Fihrungsstrukturen an den bisherigen Stand-
orten der WBV mit gréfieren Beschéftigtenzahlen,

e Bedingungen des Erhalts mdglichst gleichwertiger Arbeitsplatze, sofern sich Tatig-
keiten mit dem Ubergang der Fachaufgaben &ndern oder wegfallen,

¢ technische und organisatorische MalRnahmen zur Férderung der standortiibergrei-
fenden Zusammenarbeit,

e Fortbildungs- und Qualifizierungsmaflnahmen,

o fachliche und soziale Integration der dezentral eingesetzten Beschéftigten.
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Liegenschaften

(1) Der Ubergang der Fachaufgaben mit dem Personal ist grundsétzlich auf die Stan-

dorte der derzeitigen Wehrverwaltungsbehdérden WBV Nord (Hannover mit
Aulenstelle Kiel), WBV West (Dusseldorf mit AuRRenstelle Wiesbaden), WBV Ost
(Strausberg) und WBYV Sud (Stuttgart mit AuBenstelle Miinchen) sowie die unter
Abschnitt VIl genannten Standorte fir die Aufgaben nach Abschnitt | Absatz 1
Buchstaben f) — h) beschrénkt. Dem stehen Uberlegungen zu méglichen Erweite-
rungen von bereits bestehenden Standorten der ibernehmenden Behorden nicht
entgegen.

(2) Sofern wirtschattlich vertretbar und unter Berticksichtigung der Gegebenheiten

einer Liegenschaft wird eine Konzentration der (ibergehenden Arbeitsplatze in
mdglichst rdumlich miteinander verbundenen und raumlich abgegrenzten
Bereichen der jeweiligen Liegenschaft angestrebt. Dartiber hinaus wird je nach
ortlichen Gegebenheiten der Abschluss separater Mietvertrdge zwischen den
tbernehmenden Behérden und der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA)
im Rahmen des Einheitlichen Liegenschaftsmanagements des Bundes geprift.
Das BMVg beabsichtigt, die nicht mehr zur Aufgabenwahrnehmung durch die
Bundeswehr erforderlichen Liegenschaften / Teilliegenschaften nach Mafgabe
der Regelungen im liegenschaftsbezogenen Mietvertrag (teil) zu kiindigen und un-
ter Beachtung der allgemeinen Zufiihrungsregelungen an die BImA zuriickzuge-
ben. Die Uberlassung der Liegenschaften zwischen der BImA und den tberneh-
menden Behérden erfolgt nach den Grundséatzen des Einheitlichen Liegen-
schaftsmanagements. Das BMVg stellt im Rahmen einer schnellen Lésung zur
Aufgabeniibernahme sicher, dass notwendigerweise gemeinsam zu nutzende Inf-
rastruktur den tbernehmenden Behérden zur uneingeschrankten und unentgeltli-
chen Mitnutzung zur Verfiigung gestelit wird.

(3) Soweit die ibernehmenden Behérden die fir die Aufgabenwahrnehmung notwen-

digen (Teil-)Liegenschaften nicht unentgeltlich vom BMVg zur Verfligung gestellt
bekommen kénnen, werden die erforderlichen Sachmittel fir Miete, Bewirtschaf-
tung und Bauunterhaltung im Rahmen der Aufgabenlibertragung bedarfsgerecht
umgesetzt. Eine Umsetzung erfolgt nicht, solange die Ausgaben fiir Miete, Bewirt-
schaftung und Bauunterhaltung der entsprechenden (Teil-)Liegenschaften durch
den Einzelplan 14 getragen werden. Die Mittelumsetzung wird fir den Finanzpla-
nungszeitraum nachvollzogen.

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft.
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Geschehen zu Berlin am 2. November 2012

in drei Urschriften

Fir das Fir das Far das
Bundesministerium Bundesministerium Bundesministerium
des Innern der Verteidigung der Finanzen

E:eemelmans Dr. Beus
Staatssekretérin Staatssekretéar Staatssekretar
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