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1 Grundsatze

1.1 Zweck

101. Diese Allgemeine Regelung (AR) legt die Kriterien zu Erfahrung und Qualifikation des
Ausbildungs- und Prifpersonals fest. Des Weiteren werden die Kriterien fir das aufsichtfiihrende
Personal im On the Job-Training (OJT) und der aufgabenbezogenen Ausbildung nach den German
(German = DE) Military Airworthiness Requirements (DEMAR) festgelegt.

102. Diese AR definiert die in der AR ,Ausbildungseinrichtung fir Instandhaltungspersonal
DEMAR 147%, A1-275/3-8909 (DEMAR 147) gemal} 147.A.105(f) geforderten Kriterien zu Erfahrung
und Qualifikation des Ausbildungs- und Prifpersonals fur theoretische Prifungen und praktische

Bewertungen.

103. Diese Kriterien zu Erfahrung und Qualifikation gelten sowohl fir-das aufsichtfiihrende Personal
und das Prufpersonal des OJT, als auch fir das aufsichtfiihrende Pérsonal und das Prifpersonal in der
aufgabenbezogenen Ausbildung nach AR ,Anforderungen an>den Instandhaltungsbetrieb DEMAR
145, A1-275/3-8905 (DEMAR 145) 145.A.35(n).

1.2 Anwendungsbereich

104. Diese Kriterien gelten fir Personal, das:

e in einer nach DEMAR 147 genehmigten Ausbildungseinrichtung fir Instandhaltungspersonal
(Ausbildungseinrichtung) und/oder

¢ in einem nach DEMAR 145 gehehmigten Instandhaltungsbetrieb (IHB) und/oder

als Ausbildungs-, aufsichtfihrendes oder Prifpersonal eingesetzt ist. Darlber hinaus hat das
Bundesamt fur Ausrustung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) die
Grundsatze dieser AR gegentiber der zu beauftragenden Industrie nach DEMAR 147 und DEMAR 145

vertraglich zu binden oder diese AR auf anderem Wege fur die Industrie verbindlich zu machen.

1.3 Begriffsbestimmung

1.3.1 Grundlagenausbildung

105. Das Ziel der Grundlagenausbildung ist die Erlangung des geforderten Grundwissens (Modul 1-
17 und ggf. Modul 50-55) gemafl AR ,Erteilung von Instandhaltungslizenzen DEMAR 66°,
A1-275/3-8907 (DEMAR 66).
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1.3.2 Militarluftfahrzeugmusterbezogene Ausbildung (theoretical and practical

Military Aircraft Type Training)

106. Die militarluftfahrzeugmusterbezogene Ausbildung gemal DEMAR 66, Anlage Ill umfasst die
erforderliche praktische und theoretische Ausbildung fur die Lizenz der Kategorie B bzw. die
erforderliche theoretische Ausbildung fir die Lizenz der Kategorie C zur Schaffung der
Voraussetzungen fur den Eintrag einer Militarlufttahrzeugmusterberechtigung in die Military Aircraft

Maintenance Licence (MAML).

1.3.3 On the Job-Training

107. Sofern im Rahmen dieser AR von einem OJT gesprochen wird, ist darunter ausschlief3lich das
OJT gemall DEMAR 66, Anlage Ill zu verstehen, das dem Genehmigungsvorbehalt durch das
Luftfahrtamt der Bundeswehr (LufABw) unterliegt.

1.3.4 Aufgabenbezogene Ausbildung (Task Training)

108. Die aufgabenbezogene Ausbildung gemal DEMAR 66 dient dem Erwerb der erforderlichen
Kompetenzen fir die Erteilung und Ausiibung von Freigaberechten der Kategorie A. Sie wird mit einer

Prifung oder Bewertung am Arbeitsplatz (Workplace Assessment)! nachgewiesen.

1.3.5 Theoretische Prifung (Examinatign)

109. Eine theoretische Priifung ist die Uberprifung der Kenntnisse beziiglich der theoretischen
Anteile der Grundlagenausbildung bzw:-militarlufttahrzeugmusterbezogenen Ausbildung. Sie kann

ebenfalls in der aufgabenbezogenen-Ausbildung durchgefihrt werden.

1.3.6 Praktische Beweftung (Assessment)

110. Eine praktische.Bewertung ist die Bewertung der Kenntnisse und Fertigkeiten beziglich der
praktischen Anteile der Grundlagenausbildung bzw. militarluftftahrzeugmusterbezogenen Ausbildung,

der aufgabenbezogenen Ausbildung oder des OJT.

1.3.7 Ausbildungspersonal (Instructor)

111. Ausbildungspersonal im Sinne dieser Festlegung vermittelt Auszubildenden theoretische
Kenntnisse und/oder praktische Fertigkeiten unter Nutzung des von der Ausbildungseinrichtung bzw.

dem Instandhaltungsbetrieb vorgegebenen Ausbildungsmaterials.

1 Gem. EMAR 145.A.35(n)
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1.3.8 Aufsichtfihrendes Personal (Supervisor)

112. AufsichtfUhrendes Personal im Sinne dieser Festlegung ist Personal, welches in der
aufgabenbezogenen Ausbildung und im OJT zur Durchfiihrung und zur Aufsicht einzelner Tatigkeiten

eingesetzt wird.

1.3.9 Priufpersonal

113. Das Prufpersonal wird unterteilt nach Personen fiir die theoretische Prifung und fur die

praktische Bewertung:
o Prifpersonal fur die theoretische Prifung (Knowledge Examiner):

Das Prufpersonal Uberpriift die theoretischen Kenntnisse des auszubildenden Personals auf der
Grundlage der im Handbuch der Ausbildungseinrichtung (MTOE)?Instandhaltungsbetriebshandbuch
(IBH)? definierten Verfahren fur die theoretische Prifung.

o Prifpersonal fur die praktische Bewertung (Practical Assessor);

Das Prifpersonal bewertet die praktischen Fertigkeiten «des auszubildenden Personals auf der
Grundlage der im Handbuch der Ausbildungseinrichtung.bzw. im IBH definierten Verfahren fir die
praktischen Bewertungen.

2 Anforderungen an das Personal

2.1 Allgemeine Anforderungen

201. Folgende Grundanforderungen gelten fur das Ausbildungs- und Prifpersonal:

¢ Nachweis einer fir den Ausbildungsbereich zweckdienlichen fachspezifischen Ausbildung,

¢ Nachweis fachspezifischer, praktischer Erfahrung fur praktische Ausbildungsanteile,

¢ Nachweis einer berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikation* gemaR Anlage 4.1 oder 4.2.,

e Kenntnis der Verfahren der genehmigten Ausbildungseinrichtung bzw. des genehmigten
Instandhaltungsbetriebes sowie

e Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss DEMAR Modul 10 ,Luftfahrtgesetzgebung*®.

202. Zusétzlich zu den in Nr. 201 genannten Anforderungen fir die jeweilige Personengruppe

gelten die im Abschnitt 2.2 dieser AR beschriebenen Anforderungen.

2 MTOE = Maintenance Training Organisation Exposition
3 IBH = MOE - Maintenance Organisation Exposition

4 Nicht notwendig fur aufsichtfiihrendes Personal

5 Modulpriifung auf Stufe der Kategorie B
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2.2  Anforderungen an das Ausbildungspersonal

2.2.1 Ausbildungspersonal fur die Grundlagenausbildung

203. Das Ausbildungspersonal muss Uber fachspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten in dem zu

unterrichtenden DEMAR Modul verfugen.

204. Fur den praktischen Anteil der Grundlagenausbildung ist zusatzlich zu Nr. 203 Erfahrung in
der praktischen Anwendung der tatsachlichen Ausbildungsinhalte der auszubildenden Module
erforderlich. Dabei ist in mindestens einem der auszubildenden Module® eine einjahrige Erfahrung in

der praktischen Anwendung nachzuweisen.

2.2.2 Ausbildungspersonal fur die theoretischen Anteile in der

militarluftfahrzeugmusterbezogenen Ausbildung

205. Far das Ausbildungspersonal far die theoretischen Anteile der

militarluftfahrzeugmusterbezogenen Ausbildung gelten die folgenden Anforderungen:

e eine bestandene militarlufttahrzeugmusterbezogene Ausbildung’ der Kategorie B1 bzw. B2 fur das
betreffende auszubildende Luftfahrzeugmuster® und

e ein Jahr praktische Erfahrung in der Instandhaltungcvon militarischen Luftfahrzeugmustern oder

¢ ein Jahr praktische Erfahrung in der Instandhalttng von Luftfahrzeugen der Kategorie A 1 oder A 3
(Verordnung (EU) Nr. 1321/2014, Anhang ll;Anlage II)

206. Erfahrungszeiten in der Instandhaltung von Luftfahrzeugmustern der Bundeswehr kénnen zum
Nachweis der in Nr. 205 geforderten praktischen Erfahrung genutzt werden, sofern sie nicht langer als

zehn Jahre zurtickliegen.

2.2.3 Ausbildungspersonal fur die praktischen Anteile in der

militarluftfahrzeugmusterbezogenen Ausbildung

207. Far das Ausbildungspersonal far die praktischen Anteile der

militarluftfahrzeugmusterbezogenen Ausbildung gelten die folgenden Anforderungen:

e eine bestandene militarlufttahrzeugmusterbezogene Ausbildung’ der Kategorie B1 bzw. B2 des
auszubildenden Luftfahrzeugmusters® und
e entweder ein Jahr praktische Erfahrung in der Instandhaltung des auszubildenden

Luftfahrzeugmusters oder

6 Dies bedeutet nicht, dass fiir alle Anteile des Moduls eine einjahrige Erfahrung nachgewiesen werden muss.

7 Analog zur Erteilung einer Musterberechtigung kénnen festgelegte Differenzschulungen, bei Erweiterung auf
andere Luftfahrzeugmuster durch LufABw anerkannt werden.

8 Fir die Bereiche Triebwerk und Avionik sind die nach DEMAR genehmigten Teillehrgange (B1- bzw. B2-) fir
die genehmigten Inhalte ausreichend.
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e drei Jahre praktische Erfahrung in der Instandhaltung von im Flugbetrieb befindlichen

Luftfahrzeugen vergleichbarer Komplexitat.

2.2.4 AufsichtfUhrendes Personal fir die aufgabenbezogene Ausbildung oder

fur das On the Job-Training
208. Fur das aufsichtfuhrende Personal gelten die folgenden Anforderungen:

¢ eine MAML der entsprechenden Kategorie B1 oder B2 nach DEMAR 66 auf dem zu schulenden
Luftfahrzeugmuster und
¢ mindestens ein Jahr Erfahrung nach Erteilung der MAML in der Instandhaltung auf dem

auszubildenden Luftfahrzeugmuster.

2.3  Anforderungen an das Prufpersonal

2.3.1 Prufpersonal in der Grundlagen- und

militarluftfahrzeugmusterbezogenen Aushifdung

2.3.1.1 Prufpersonal in der theoretischen Grundfagen- und

militarluftfahrzeugmusterbezogenencAusbildung

2009. Das Prufpersonal einer Ausbildungseéinrichtung hat die jeweiligen Anforderungen an das
Ausbildungspersonal geman Abschnitt 2.2 zu erfiillen. Zusatzlich muss es Kenntnis der mit dem MTOE
genehmigten Verfahren zur Prifung haben.

2.3.1.2 Prufpersonal zur praktischen Bewertung in der Grundlagen- und
militarluftfahrzeygmusterbezogenen Ausbildung
210. Zur praktischenBewertung in der Grundlagenausbildung ist zusatzlich zu den Anforderungen

aus Abschnitt 2.2 mindestens ein Jahr Erfahrung in der Durchfihrung luftfahrzeugtechnischer

Ausbildung nachzuweisen.

211. Zur praktischen Bewertung in der militarluftftahrzeugmusterbezogenen Ausbildung ist
zusétzlich zu den Vorgaben aus Abschnitt 2.2 mindestens ein Jahr Erfahrung in der Durchfiihrung

praktischer luftfahrzeugmusterbezogener Ausbildung nachzuweisen.

212. Prufpersonal zur praktischen Bewertung muss Kenntnis der mit dem MTOE genehmigten
Verfahren zur Bewertung haben.

2.3.2 Prufpersonal - On the Job-Training

213. Das Prufpersonal des nach DEMAR 145 genehmigten IHB muss uber eine entsprechende
MAML der Kategorie B gemal DEMAR 66 und uber Freigaberechte geméald DEMAR 145 verfugen, mit
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mindestens einem Jahr Erfahrung in der Ausiibung der Rechte als freigabeberechtigtes Personal der

Kategorie B in der Instandhaltung an dem zu prifenden Luftfahrzeugmuster®.

214, Das Prifpersonal muss Kenntnis der im IBH festgelegten Verfahren fiir die Durchfiihrung von
Bewertung eines OJT gemall DEMAR 66 haben.

2.3.3 Prufpersonal fur die aufgabenbezogene Ausbildung

215. Das Prufpersonal fur die aufgabenbezogene Ausbildung des nach DEMAR 147 genehmigten
Ausbildungsbetriebs bzw. des nach DEMAR 145 genehmigten IHB muss Uber eine entsprechende
MAML der Kategorie B gemall DEMAR 66 verfigen, mit mindestens einem Jahr Erfahrung in der
Auslibung der Rechte als freigabeberechtigtes Personal der Kategorie B in der Instandhaltung an dem

zu prifenden Luftfahrzeugmuster?©.

216. Das in Nr. 214 benannte Priifpersonal fur die aufgabenbezogene Ausbildung muss Kenntnis
der genehmigten Verfahren fur die Durchfiihrung von aufgabenbezogener Ausbildung in dem

entsprechenden Betrieb haben.

3 Weitere Festlegungen

301. Ausnahmen zu den vorgenannten Kriterien bedutrfen der Genehmigung durch das LufABw.

302. Das zum Zeitpunkt der Erstverdffentlichung dieser AR bereits anerkannte Ausbildungs- und

Prifpersonal gilt als im Sinne dieser AR qualifiziert.

Ausbildungs- und Prufpersonal, welches, inder Waffensystemausbildung an Lfz der Bundeswehr, die
im Altverfahren®! betrieben werden, tatig war, behélt seine Lehr- bzw. Prifberechtigung im bisherigen
Umfang beim Ubergang des Lfz.in"das Standardverfahren bei, sofern die Tatigkeit als Ausbildungs-
und Priifpersonal vor dem Ubgrgang bereits zwolf Monate ausgeiibt wurde.

° Erfahrungszeiten, in denen Rechte als luftfahrzeugtechnisches Priifpersonal oder Freigabeberechtigte im
Sachgebiet am Luftfahrzeug (Lfz) im Altverfahren wahrgenommen wurden, kénnen in diesem Zusammenhang
zum Nachweis der in Nr. 212. geforderten Erfahrung genutzt werden.

10 Erfahrungszeiten, in denen Rechte als luftfahrzeugtechnisches Prifpersonal oder Freigabeberechtigte im
Sachgebiet am Lfz im Altverfahren wahrgenommen wurden, kénnen in diesem Zusammenhang zum Nachweis
der in Nr. 214 geforderten Erfahrung genutzt werden.

11 AR A1-275/2-8901 ,Das Priif- und Zulassungswesen fiir Luftfahrzeuge und Luftfahrtgerat, Teil 1“i.V.m. AR Al-
275/2-8902 ,Das Prif- und Zulassungswesen flr Luftfahrzeuge und Luftfahrtgerat, Teil 2
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4.1 Mindestanforderung an die padagogische Ausbildung fur das

Ausbildungs- und Prufpersonal

1. Durch die genehmigten Betriebe/Einrichtungen ist der Nachweis zu erbringen, dass folgende

Anforderungen in der Ausbildung des zukinftigen Ausbildungs- und Prifpersonals erfillt wurden.

4.1.1 Einfuhrung in die Grundlagen der Padagogik (20%)*?

e Einfihrung in die Padagogik,

¢ Grundlagen der Didaktik,

¢ Anforderung an die Eignung von Ausbildungs- und Prifpersonal,
¢ Rolle des Ausbildungs- und Prifpersonals und

e Forderung an Ausbildungsstatten.

4.1.2 Vorbereitung und Planung der Ausbildung/Prifungi30%)

¢ Grundlagen der Unterrichtsplanung,

e Zeitmanagement,

e Methodik zum Aufbau des Unterrichts,

e Planung der Ausbildung anhand der vorhandenen.Einrichtung und Hilfsmittel und

e Entwicklung geeigneter Lern- und Arbeitsaufgaben.

4.1.3 Durchfuhrung der Ausbildung (35%)

e Grundlagen der Durchfihrung eines;Unterrichts,

e Einbeziehen der Lehrgangsteilnehmer in die Ausbildung,

e Zielgruppengerechter Einsatz von Ausbildungsmethoden und Medien,

¢ Individuelle Gestaltung.déer Ausbildung als Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten und

e Erkennen und Lésen von Problemen und Konflikten.

4.1.4 Durchfuhrung von Prifungen und Beféahigungsprufungen (15%)

¢ Anforderungen an praktische Prifungen,

o Aufbau einer praktischen Prifung unter Beachtung didaktischer Prinzipien,

e Rolle des Prifpersonals bei der Durchfihrung und Bewertung, insbesondere bei
Stresssituationen und

e Anforderung an die Durchfiihrung und Bewertung von Prifungen (Prufungsordnung).

12 Prozentangaben, in Bezug auf die Unterteilung der Ausbildung, sind als Richtwerte zur Schwerpunktbildung in
der Ausbildung zu verstehen.
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2. Zur Erfillung der Mindestforderung ist grundséatzlich eine Ausbildungsdauer von 40 Stunden
erforderlich. In begrindeten Ausnahmeféllen darf diese um bis zu 10% unterschritten werden. Die

Begriindung ist zu dokumentieren.

4.2  Ubersicht anerkannter Ausbildungsgange als Nachweis der

padagogischen Ausbilderqualifikation

e Ausbildung der Ausbilder (gemé&fR Ausbilder-Eignungsverordnung AEVO/ADA)
¢ Qualifikation Ausbildungslehre fiir Ausbilder - Offiziere/Portepeeunteroffiziere und Zivilbedienstete
LAfA - OFFZ/PUO/ZIV* (ObjlD-12016643)
+ Qualifikation Lehroffizier (ObjID-12005977)
+ Qualifikation Lehrfeldwebel (ObjlD-12005973)
+ Qualifikation Lehrstabsoffizier (ObjID-12005974)

X
(\%

Q)
\

+ Qualifikation Ausbildungs- u. Lehroffizier SK (ObjID—12018874)($’oé
+ Qualifikation Ausbildungs- u. Lehrfeldwebel SK (Oble—lZOé@BQS)
+

Qualifikation Ausbildungs- und Lehrstabsoffizier SK (Ogg@ 12018873)

((\
4.3  Ubersicht der erforderlichen Qualm@katlon und Erfahrung fur
Ausbildungs- und Prufperson@@’

(\\QJ
DEMAR 147

fachspezifische
Ausbildung

Schulungin den nach MTOE
genehmigten Verfahren zu
Prafungen

fachspezifische
praktische Erfahrung

berufs- und
arbeitspadagogische
Qualifikation

zusatzlich fir praktische
Bewertungen min. ein Jahr
Erfahrung

©
=
2 s
o c
o (o]
) (7]
8o o
o
5 i
- =
— =
) o
171
=
<

DEMAR Modul 10

Kenntnis der Verfahren
der entsprechenden
Einrichtung

Abb. 1: Ubersicht Qualifikationen nach DEMAR 147
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DEMAR 145

Kenntnis der relevanten
Verfahren der entsprechenden
Einrichtung

1 Jahr Ausbildungspersonal
aufgabenbezogene
Ausbildung / OJT

Austibung von Freigaberechten
MAML Kategorie B

mit entsprechender _|
Militarluftfahrzeugmuster-

praktische Erfahrungin der ‘

berechtigung

berufs- und arbeitspadagogische Priifpersonal

Qu-lifikaren aufgabenbezogene
1 Jahr Ausbildung / OJT

praktische Erfahrungin der
Austibung von Freigaberechten

Kenntnis der relevanten
Verfahren der entsprechenden
Einrichtung
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4.4  AbklUrzungsverzeichnis

ADA
AEVO
BAAINBw
DEMAR
IBH

IHB
LufABw
MAML
MTOE

MOE
oJT

Ausbildung der Ausbilder

Ausbilder-Eignungsverordnung

Bundesamt fur Ausristung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr
German (German = DE) Military Airworthiness Requirements
Instandhaltungsbetriebshandbuch

Instandhaltungsbetrieb

Luftfahrtamt der Bundeswehr

Military Aircraft Maintenance Licence (Militérluftfahrzeug-Instandhaltungslizenz)
Maintenance Training Organisation Exposition

(Handbuch der nach DEMAR 147 genehmigten Ausbildungseinrichtung ftr
Instandhaltungspersonal)

Maintenance Organisation Exposition (siehe IBH)

On the Job-Training gemafR A1-275/3-8907

4.5 Bezugsjournal

(Nr.) Bezugsdokumente Titel

1. Al1-275/3-8905 Anforderung an demInstandhaltungsbetrieb DEMAR 145

2. Al1-275/3-8906 AMC und GM zur DEMAR 145

3. Al-275/3-8907 Erteilung.von Instandhaltungslizenzen DEMAR 66

4. Al1-275/3-8908 AMC und GM zur DEMAR 66

5. A1-275/3-8909 Ausbildungseinrichtung fir Instandhaltungspersonal DEMAR 147
6. A1-275/3-8910 AMC und GM zur DEMAR 147

Verordnung (EU) Nr. 1321/2014 der Kommission vom 26. November

7. VO (EU) 2014 uber die Aufrechterhaltung der Luftttichtigkeit von
Luftfahrzeugen und luftfahrttechnischen Erzeugnissen, Teilen und
Nr.1321/2014 Ausristungen und die Erteilung von Genehmigungen fur
Organisationen und Personen, die diese Tatigkeiten ausfuhren.
8. AEVO/ADA Ausbilder-Eignungsverordnung
9. EMAR 145 REQUIREMENTS FOR MAINTENANCE ORGANISATIONS
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4.6  Anderungsjournal

Version Gultig ab Geéanderter Inhalt
1 17.12.2018 Erstverdffentlichung
2 06.07.2023 Vollstandige Aktualisierung
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