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VORWORT

Sehr geehrte Soldatinnen und Soldaten,

der Berufsforderungsdienst Dresden bietet lhnen mit dieser Broschiire ein vielseitiges Spektrum an zivilberuflichen
Weiterbildungs- und Informationsméglichkeiten in Form von dienstzeitbegleitenden Malnahmen fiir das Jahr 2021
im Freistaat Sachsen an. Bei der Planung unserer Angebote wurden die sich stdndig &ndernden Anforderungen
der Arbeitswelt, aber auch anlassbezogen der Bedarf an digitaler Ausbildung, einschlieBlich Ihre Anregungen
bertcksichtigt. Somit hoffen wir, fir Sie nachfolgend ein interessantes Angebot zusammen gestellt zu haben.

Hinweisen mdchten wir Sie beispielsweise auf die Bildungsmalnahmen der Informationstechnik sowie des
kaufmannischen Bereiches. Sie haben auflerdem die Méglichkeit einer fachiibergreifenden Basisqualifizierung
(z.B. Rhetorik, Englisch, Mathematik) oder der Teilnahme an einem ,Business-Knigge"“. Erneut bieten wir, aufgrund
des hohen Zuspruchs, Seminare zur Berufsorientierung sowie fir Fiihrungskrafte mit renommierten
Bildungsinstituten an. Sie kénnen sich aber auch zur Vorbereitung auf die Externenpriifung zur Kauffrau oder zum
Kaufmann fiir Biromanagement entscheiden, mit der Sie einen ersten oder weiteren Berufsabschluss erwerben
kénnen. Fiir die technisch Interessierten haben wir im Hinblick auf die weiter fortschreitende Digitalisierung das
Thema Robotik aufgegriffen.

Bei Interesse am Verbleib beim Arbeitgeber Bundeswehr als Zivilbeschaftigte, konnen Sie sich im Seminar
,Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr* liber Perspektiven und Voraussetzungen informieren.

Unsere Veranstaltungsplanung im Freistaat Sachsen finden Sie jeweils aktuell beim Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr im Internet. Der Berufsforderungsdienst Dresden fiihrt in 2021 thematische Informations- und
Beratungstage, Job- und Bildungsmessen, das Kontaktforum fiir Offiziere und Hochschulabsolventen sowie
Soldatentage bei ausgesuchten Unternehmen durch.

Dienstzeitbegleitende Manahmen stellen ein attraktives Forderinstrument des Berufsforderungsdienstes dar. Es
wird lhnen die Chance eréffnet, vorhandene Kenntnisse aufzufrischen bzw. zu vertiefen, aber auch Kompetenzen
zu erweitern und Qualifikationen zu erlangen, die Sie friihzeitig zielgerichtet auf Ihre berufliche Zukunft vorbereiten.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie in diesem Katalog geeignete MaRnahmen finden, die Sie bei lhrer zukinftigen
beruflichen Entwicklung unterstiitzen und Sie Ihren zivilberuflichen Zielen in der Wirtschaft oder Verwaltung einen
Schritt naherbringen.

Bei lhrer zivilberuflichen Qualifizierung wiinschen das Team des Berufsforderungsdienstes und ich Ihnen viel
Erfolg!

Mit freundlichen GriiRen
Birgitt Knig
Leiterin Karrierecenter der Bundeswehr Dresden
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ALLGEMEINE HINWEISE

Im Rahmen der dienstzeitbegleitenden Fdérderung schulischer und beruflicher Bildung bietet der
Berufsforderungsdienst (BFD) regelmaRig BildungsmaBnahmen an, die in Zusammenarbeit mit zivilen
Bildungseinrichtungen durchgefiihrt werden. Diese internen MaRRnahmen finden sowohl in Unterrichtsrdumen der
Bildungstréger als auch in Liegenschaften der Bundeswehr statt.

Teilnahme

Die MaRnahmen richten sich in erster Linie an Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (SaZ), Berufsoffiziere
im fliegerischen Dienst mit besonderer Altersgrenze (BO 41), Freiwillig Wehrdienst Leistende (FWDL).

Die Teilnahme setzt eine Beratung durch den BFD voraus, in der die Voraussetzungen im Zusammenhang mit
dem angestrebten Berufs- und Eingliederungsziel geklart werden.
Ein Rechtsanspruch auf Férderung von oder Teilnahme an konkreten Manahmen besteht nicht.

Die Bildungsmafnahmen finden in der Regel auflerhalb der reguldren Dienststunden in der Freizeit statt. Bei
Bildungsmafinahmen, die in Vollzeit wahrend der taglichen Dienstzeit geplant sind, ist eine Teilnahme nur mdglich,
wenn Sie dafiir
»  Jahresurlaub einsetzen und /oder
»  Dienstbefreiung bzw. Sonderurlaub nach den Ausflihrungen der Soldatinnen- und
Soldatenurlaubsverordnung A-1420/12 erhalten.

Die Teilnahme an internen Bildungsmalinahmen ist unentgeltlich. Die Kosten tragt der Berufsférderungsdienst.
Samtliche Kosten der MalRnahme werden nicht auf den individuellen Kostenrichtwert bzw. Kostenhdchstbetrag
angerechnet.

Anmeldung

Sobald Sie sich fiir eine bestimmte MalRnahme entschieden haben, beantragen Sie bis zum vorgegebenen
Anmeldetermin schriftlich die Teilnahme an der Manahme mit dem Formblatt “Antrag auf Férderung einer
Bildungsmafinahme wéhrend der Wehrdienstzeit’. Das Formblatt steht auf unserer Internetseite zum Download
bereit. Sie konnen es Uber lhre Einheit oder auch vom BFD erhalten. Fiillen Sie es vollstandig aus.

Um eine Teilnahme zu gewahrleisten und zur Vermeidung eines Abbruchs aus dienstlichen Griinden ist eine
Stellungnahme des Einheitsflihrers auf dem Formular zwingend erforderlich. Die Vorgesetzten sind grundsatzlich
gehalten, Sie bei der Teilnahme an BildungsmaBnahmen zu unterstiitzen. Sollten dienstliche Griinde
entgegenstehen, kann lhnen der Disziplinarvorgesetzte die Teilnahme jedoch verwehren, ohne dass der BFD
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darauf Einfluss hat. Klaren Sie deshalb vor Antragstellung mit Ihrem Vorgesetzten, ob Sie an einer MaRnahme
teilnehmen kénnen.

Liegen die Voraussetzungen zur Einrichtung einer BildungsmaBnahme vor, werden Sie ca. 2 — 3 Wochen vor
Beginn der MalRnahme schriftlich benachrichtigt. Gleiches gilt fir eine Absage, falls die MaRnahme nicht
eingerichtet werden kann.

Reisekostenvergiitung und Trennungsgeld

Bei Vorliegen der Voraussetzungen werden Reisekostenverglitung sowie Trennungsgeld gewahrt.
Erstattungsantrage sind nach Abschluss der Mallnahme stets an den fir Sie origindr zustandigen BFD zu senden.
Mit dem Bewilligungsbescheid erhalten Sie diesbeziiglich n&here Informationen.

Unterkunft und Verpflegung am MaBnahmeort kénnen durch den BFD nicht bereitgestellt werden. Sollten Sie eine
Unterkunft in einer Kaserne wiinschen oder bendtigen, wenden Sie sich bitte an den jeweiligen
Kasernenkommandanten.

Unfallversicherung

Anspruchsberechtigte  Soldatinnen und Soldaten die bei der Teilnahme an Dienstzeit begleitenden
Bildungsmafinahmen einen Unfall erleiden, sind kraft Gesetzes Uber die Unfallversicherung des Bildungstragers
versichert. Ein Unfall ist deshalb unverziglich dem Bildungstrager und dem BFD zu melden.

Zusatzliche MalRnahmen

Je nach Bedarf kdnnen zusatzlich zu den im Katalog veréffentlichten Manahmen Lehrgénge angeboten werden;
Termine, Inhalte usw. erfahren Sie Uber Aushénge am ,Schwarzen Brett* Ihrer Einheit oder Uber Ihren BFD.

Informationen tiber weitere Méglichkeiten der schulischen und beruflichen
Bildung (Externe Maltnahmen, Fernlehrgange usw.) erhalten Sie - nach vorheriger Terminabsprache - von lhrer
BFD-Beraterin oder Ihrem BFD-Berater.

Weitere Informationen zu
»  deninternen Malnahmen
»  zur Stellenbérse und
»  zu den Beratungsterminen des BFD an lhrem Standort sowie
»  Grundsatzliches
»  Formularwesen
finden Sie im Internet und Intranet Bw unter: www.bfd.bundeswehr.de
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KONTAKTPERSONEN

BFD

Regionalteam
Dresden
(Bearbeitung

Interne Mainahmen)

Standortteam
Frankenberg
(Beratung Forderung)

Standortteam
Leipzig
(Beratung Forderung)

RICHTUNG
ZUKUNFT

Name
Frau Obenaus

Frau Wagner

Frau Wehrle

Herr Frey

(Eingliederung 6ffentlicher Dienst)
Frau Scholtissek

Frau Zehrfeld

Herr Wartmann

Frau Gaschka

Telefonnummer
0351/4654 — 4206
Bw 90 - 8911 - 4206
0351/4654 - 4219
Bw 90 - 8911 - 4219
0351/4654 — 4139
Bw 90 - 8911 - 4139
0351/4654 — 4164
Bw 90 - 8911 - 4164
037206 / 39 — 2510
Bw 90 - 8900 - 2510
037206 / 39 - 2501
Bw 90 - 8900 - 2501
0341/595 - 1645
Bw 90 - 8301 - 1645
0341/595 - 1646
Bw 90 - 8301 - 1646
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Berufsorientierung/Orientierungsseminare

BERATUNGSTAGE - Job-Service BFD

Zielgruppe:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Unterrichtsform:

Ansprechpartnerin:

MaRnahmen-Nr., Ort und Zeit
sowie Anmeldeschluss:

Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (Saz),
Freiwillig Wehrdienst Leistende (FWDL)

In einem personlichen Gesprach beraten Mitarbeitende des BFD
Dresden (ber die vermittlerische Unterstitzung bei der
Wiedereingliederung in das zivile Berufsleben.

Sie geben Tipps und Anregungen rund um das Bewerbungsverfahren,
insbesondere fir die Erstellung von Bewerbungsunterlagen bzw.
besprechen ausflihrlich bereits erstellte Unterlagen.

Keine besonderen Voraussetzungen erforderlich
Teilzeit

Dresden

Frau Seyfert,

TelNr 0351/ 4654 - 4147

BwNetz 90 - 8911 - 4147

Mail bfddresdenjobservice@bundeswehr.org

Die Beratungstage und die Anmeldetermine werden kurzfristig
organisiert und u.a. auf der BFD-Internetseite bekannt gegeben.

WEITERE INFORMATIONEN ZU DIESER VERANSTALTUNG

Bitte vereinbaren Sie vorab mit der jeweiligen Ansprechperson einen Termin.
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Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Berufliche Perspektiven im Raum Leipzig-Halle

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr:
D 070

Anmeldeschluss:

Entscheidungshilfe fir SaZ (ab SaZ 4, vorrangig Msch., Uffz, Fw), die
ihre Vorstellungen Uber die beruflichen Aus- und Weiterbildungen bzw.
Entscheidungen flr den Arbeitsmarkt weiter konkretisieren mdchten.

Das Seminar ist nicht vorgesehen fir Einstellungen in den 6ffentlichen
Dienst und medizinische Berufe.

e  Darstellung des regionalen Arbeitsmarktes

e  Personliche Potenzialanalyse

e  Personliche Gesprache zum individuellen
Qualifizierungsbedarf

e  Firmenkontakte im Rahmen eines Messebesuches

e  Betreuung bis zu 2 Jahre nach Ende der MaRnahme

e  Beratung durch den BFD
e Interesse am Arbeitsmarkt der Region Leipzig-Halle

Erstellen und Ubergabe einer schriftlichen Zielvereinbarung

(Die Zielvereinbarungen dienen der weiteren beruflichen Entwicklung.
Die Umsetzung der dort festgelegten MalRnahmen stellt die Grundlage
fur die Integration auf dem Arbeitsmarkt dar.)

Handwerkskammer zu Leipzig

Vollzeit — 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Ort: Von Bis
Leipzig-Borsdorf 08.02.2021 12.02.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn
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Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Der Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahme-Nr:

D073
D074
D076
D075
D 006
D 007

Anmeldeschluss:

Information tber die Méglichkeiten des Binnenarbeitsmarktes der Bun-
deswehr

Sie haben den Arbeitgeber Bundeswehr bereits im Status einer Sol-
datin oder eines Soldaten kennengelernt und bringen Erfahrungen
mit. Die Bundeswehr sucht erfahrenes Personal und bietet im Ge-
genzug vielfaltige Verwendungsmdglichkeiten und gute Karriere-
chancen. In dieser Informationsveranstaltung werden lhnen die ver-
schiedenen Verwendungsméglichkeiten in der Bundeswehr darge-
stellt und mdgliche Wege in eine zivile Tatigkeit als Tarifbeschaftigte
oder Beamte erldutert.

Keine
Ohne

Standortteam Frankenberg mit AuRenstelle Marienberg
Standortteam Leipzig

Teilzeit

2 bis 3 Stunden (siehe unten)

Ort: am Uhrzeit:

Frankenberg 19.04.2021 09:00 - 11:00
Marienberg 19.04.2021 13:00 - 15:00
Marienberg 10.11.2021 09:00 - 11:00
Frankenberg 10.11.2021 13:00 - 15:00
Leipzig 29.03.2021 10:00 — 12:00
Leipzig 27.09.2021 10:00 - 12:00

1 Woche vor MaRnahmebeginn
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Berufsorientierung/Orientierungsseminare

ASTRA Sachsen

Ausscheidende Soldatinnen und Soldaten treffen Richtungsentscheidungen flir das Arbeits-
leben im Freistaat Sachsen

Ziel: Entscheidungshilfe fir SaZ (ab SaZ 4, vorrangig Msch., Uffz, Fw), die
ihre Vorstellungen iber die beruflichen Aus- und Weiterbildungen bzw.
Entscheidungen flr den Arbeitsmarkt weiter konkretisieren mdchten.

Das Seminar ist nicht vorgesehen fiir Einstellungen in den 6ffentlichen

Dienst.
Inhalt: e  Darstellung des Arbeitsmarktes, Berufsfelder und Entwicklungs-
trends

e  Unternehmen und Arbeitsplatze, Info-Quellen, geschaftliche Kon-
takte in die Wirtschaft, Agentur fiir Arbeit, Kammemn und Ver-
bande
Assessment-Center mit individuellen Potentialanalysen
Feststellung von Qualifizierungsbedarf und Qualifizierungsmég-
lichkeiten
Persénliche Entwicklungsplanung
Bewerbungsaktivitaten
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

Zugangsvoraussetzungen: e  Beratung durch den BFD
Interesse am Arbeitsmarkt im Freistaat Sachsen

Abschluss: Ubergabe des Entwicklungspasses mit persdnlichem Zeitplan
(Die Zielvereinbarungen dienen der weiteren beruflichen Entwicklung.
Die Umsetzung der dort festgelegten Malinahmen stellt die Grundlage
fur die Integration auf dem Arbeitsmarkt dar.)

Bildungstrager: bsw- Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Sonstiges: Mit der Antragstellung wird erklart, dass die teilnahmebezogenen Er-

gebnisse der Einzelnen in ihre jeweiligen Bf-Akten beim zustandigen
Standortteam aufgenommen werden diirfen.
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Zur besseren Planung der MaBnahme teilen Sie dem Bildungstrager
bitte bis zwei Wochen vor Beginn der MaBnahme lhren erlernten Be-
ruf und Ihr Eingliederungsziel mit.

Mit Abschluss der Ausbildung erhalten die Teilnehmenden jeweils eine

Zielvereinbarung.
Unterrichtsform: Vollzeit — 1 Woche
Unterrichtsdauer: 44 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)
MaRnahme-Nr: Ort: am Uhrzeit:
D 058 Chemnitz 22.02.2021 26.02.2021
D 061 Chemnitz 22.11.2021 26.11.2021
D 059 Dresden 22.03.2021 26.03.2021
D 060 Dresden 13.12.2021 17.12.2021

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn
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Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Bewerbungsstrategien

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

Vorbereitung auf den Bewerbungsprozess

keine

Kompetenzprofil

- Basiswissen zur Unterteilung der Kompetenzstrukturen

- Bewertung der eigenen Kompetenzen (Selbsttest)

- Identifizierung der personlichen Kompetenzen (Stéarken-
Schwéchen-Analyse)

Entscheidungsmanagement in Unternehmen

- Merkmale des eigenen Entscheidungsverhaltens

- Entscheidungssituationen analysieren und bewerten, Alter-
nativen finden

Kommunikationstraining zur Kontaktaufnahme

- ,Das Bewerbungsgesprach” (Videoaufnahme)

- Kontaktaufnahme per Telefon, richtige Gespréchsfiihrung
als Selbstvermarktung

- Einzelgesprache zur Karriereanbahnung

Erstellen der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen

- Anschreiben, Lebenslauf, Kompetenzprofil mit Hilfestellun-
gen

Teilnahmebescheinigung

Chemnitz: HWK Chemnitz
Dresden: TUV Rheinland Akademie
Leipzig: Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Vollzeit — 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Zur besseren Planung der MaRnahme teilen Sie dem Bildungstra-
ger bitte bis zwei Wochen vor Beginn der MaBnahme lhren er-
lernten Beruf und Ihr Eingliederungsziel mit.

Vorhandene Bewerbungsunterlagen sind mitzubringen.



MaRnahme-Nr:

D018
D019
D 029
D 102

Anmeldeschluss:

Ort:

Chemnitz
Chemnitz
Dresden
Leipzig

PERSONAL

am:

22.03.2021
06.09.2021
19.04.2021
03.05.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

bis:

26.03.2021
10.09.2021
23.04.2021
07.05.2021
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Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Berufsorientierung — Offentlicher Dienst ohne
Eingliederungs- oder Zulassungsschein

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Erdffnen der Zugangsmdglichkeiten und mdglichen Laufbahnen
fir das freie Bewerbungsverfahren im 6ffentlichen Dienst. Man er-
halt einen Uberblick iiber den Arbeitsmarkt und die Beschéfti-
gungsmaglichkeiten im 6ffentlichen Dienst.

Weiterhin wird die Eignung fur den offentlichen Dienst getestet
und eine Berufsempfehlung ausgesprochen.

Struktur von verschiedenen Behdrden des Bundes, der Lan-
der und der Kommunen

Laufbahnen und Laufbahnvoraussetzungen

Angestellte im 6ffentlichen Dienst mit und ohne vorgeschal-
teter Ausbildung

Berufliche Chancen, Perspektiven und Einstellungssituation
Grundlagen zu den Bewerbungs-, Eignungs- und Auswahl-
verfahren im 6ffentlichen Dienst

Einzelfallbezogene Eignungsdiagnostik zu personlich ge-
eigneten Laufbahnen innerhalb des offentlichen Dienstes
(mit Einzelgesprachen und schriftlichem Gutachten)
Durchfiihrung von Tests zur Ermittlung von Intelligenz- und
Begabungsprofilen mit Einzelauswertung der Tests

Soldatinnen und Soldaten die eine Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst ohne Erteilung des E- bzw. Z-Scheins anstreben

Teilnahmebescheinigung und schriftliches Gutachten mit Berufs-
empfehlung

bsw- Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Vollzeit — 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)



MaRnahme-Nr:

D 062
D 069
D 063

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: Von:

Chemnitz 13.09.2021
Dresden 21.06.2021
Leipzig 30.08.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

17.09.2021
25.06.2021
03.09.2021
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Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Berufsorientierung — Offentlicher Dienst mit
Eingliederungs- oder Zulassungsschein

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:

Bildungstrager:

Im Seminar werden die Zugangsmaglichkeiten und die mdglichen Lauf-
bahnen firr das Bewerbungsverfahren im dffentlichen Dienst erlautert.
Die Méglichkeiten und Grenzen des E-/ Z-Scheines werden dargestellt
sowie ein Uberblick iiber den Arbeitsmarkt und die Beschaftigungsmog-
lichkeiten im 6ffentlichen Dienst. Weiterhin wird die Eignung fiir den 6f-
fentlichen Dienst getestet und eine Berufsempfehlung ausgesprochen.

Verfahren zum Stellenvorbehalt und der Vormerkstellen
Unterschiede und Auswirkungen des E- / Z-Scheines
Struktur von verschiedenen Behdrden des Bundes, der Lander
und der Kommunen

e  laufhahnen und Laufbahnvoraussetzungen in Behdrden des 6f-
fentlichen Dienstes des Bundes, der Lander und der Kommunen

e  Angestellte im 6ffentlichen Dienst mit und ohne vorgeschalteter
Ausbildung

o  Berufliche Chancen, Perspektiven und Einstellungssituationen im
offentlichen Dienst

e  Anschriften der verschiedenen Einstellungsbehdrden fir den
offentlichen Dienst

e  Einzelfallbezogene Eignungsdiagnostik zu personlich geeigneten
Laufbahnen innerhalb des offentlichen Dienstes (mit Einzelge-
sprachen und schriftlichem Gutachten)

e  Grundlagen zu den Bewerbungs-, Eignungs- und Auswahlverfah-
ren im offentlichen Dienst (mittlerer und gehobener Dienst)

e  Soldatinnen und Soldaten auf Zeit (SaZ) mit Bestatigung, Ein-
gliederungs- oder Zulassungsschein
oder

e  SaZ mit einer Verpflichtungszeit von 12 oder mehr Jahren, die
eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst anstreben

Teilnahmebescheinigung und schriftliches Gutachten mit
Berufsempfehlung

LB Projekt Beratung Training Seminare



PERSONAL

Unterrichtsform: Vollzeit — 1 Woche

Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

MaBnahme-Nr: Ort: Von: Bis:

D 032 Chemnitz 22.02.2021 26.02.2021
D033 Chemnitz 27.09.2021 01.10.2021
D 030 Dresden 31.05.2021 04.06.2021
D 031 Dresden 04.10.2021 08.10.2021
D 034 Leipzig 19.04.2021 23.04.2021
D035 Leipzig 11.10.2021 15.10.2021
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor MaRnahmebeginn




PERSONAL

Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Assessment-Center und sonstige Testverfahren

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr:

D 064
D 065
D 066
D 067
D 068

Anmeldeschluss:

Feststellen der Eignung fiir den 6ffentlichen Dienst und Aktualisierung
der Berufsempfehlung aus dem Seminar ,Der Weg in den 6ffentlichen
Dienst ohne E-/ Z-Schein oder mit E- / Z-Schein®.

Vorbereitung auf das Auswahlverfahren

e  Training der unterschiedlichen, in der Auswahlpraxis eingesetz-
ten, Tests

e Auswertung der Ubungsergebnisse u. Besprechung (Einzelge-
sprache und schriftliche Gutachten)

Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach

e  Stellenwert des Gespréachs fiir den Bewerbenden

e  Vorbereitung u. Training von Gesprachssituationen in Einzel-
und Gruppengesprachen (Videoaufzeichnungen)

e Auswertung der Ubungsergebnisse und
Besprechung mit den Teilnehmenden

Teilnahme an den Seminaren ,Der Weg in den &ffentlichen Dienst mit
bzw. ohne E-/ Z-Schein®.

Teilnahmebescheinigung und aktualisierte Berufsempfehlung
bsw- Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Vollzeit - 4 Tage

32 Unterrichtseinheiten (Montag — Donnerstag)

Aufbau auf die Kenntnisse der 0.g. Seminare. Inhalte dieser Seminare
werden nicht vermittelt.

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 03.05.2021 06.05.2021
Chemnitz 20.09.2021 23.09.2021
Dresden 11.10.2021 14.10.2021
Leipzig 07.06.2021 10.06.2021
Leipzig 06.09.2021 09.09.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn



PERSONAL

Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Berufsorientierung - Existenzgrindung

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahme-Nr:

D015

Anmeldeschluss:

In dem Seminar werden Anregungen, Tipps und praxisnahes Wissen
fur einen erfolgreichen Start in die hauptberufliche Selbststandigkeit
vermittelt (nicht Nebengewerbe).

Qualifikationen bei Existenzgriindung
Unternehmensformen

Griindungsplanung

Gewerbeanmeldung, Handelsregistereintrag
Handelsrechtliche Grundlagen
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Steuerrecht

Marketing und Vertrieb

Grundlagen Vertragsrecht
Férderprogramme

Keine

Teilnahmebescheinigung

Handwerkskammer Chemnitz

Vollzeit - 3 Tage

20 Unterrichtseinheiten

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 30.06.2021 02.07.2021

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL

Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Professional Career Consulting
Fundierte Karriereplanung - Ihr Schritt in die Wirtschaft

Ziel:

Inhalt:

Um Sie optimal auf eine Tatigkeit in Industrie und Wirtschaft vorzube-
reiten und ihre Karriereplanung effizient voranzutreiben, verfolgt das
Seminar folgende Ziele:

e  Eine frihzeitige Orientierung fir den Ein- bzw. Wiedereinstieg in
die freie Wirtschatt,

e  Das Erkennen personlicher Praferenzen und beruflichen Zielen
sowie weiterer Ressourcen durch fundierte Selbstreflexion, pro-
fessionelles Coaching und zuverlassiger eignungsdiagnostischer
Instrumente,

e  DasKnlpfen erster personlicher Kontakte zu Unternehmen sowie
einen direkten Erfahrungsaustausch mit Fach- und Flhrungskréf-
ten (teils ehemalige Offiziere)

e  Die Vermittlung umfangreicher Informationen zum aktuellen Ar-
beits- und Bildungsmarkt sowie entsprechender Zukunftstrends,

e Die Vorbereitung auf das spéter optional anschlieBende Kien-
baum-Bewerbungstraining (,Professionelles Bewerbungstraining
fir Fach- und Flhrungskréfte im nationalen / internationalen Um-
feld.”)

Kienbaum bringt eine tber 30-jahrige Erfahrung und Expertise in der

Durchfiihrung professioneller Trainings fiir Offiziere mit und verfligt

Uber ein erfolgreiches und etabliertes Konzept sowie erfahrene und ex-

zellente Mitarbeitende zur umfassenden Qualifizierung der Teilneh-

menden. Das Seminar baut dabei auf drei Saulen auf:

1. Diagnostik

Durch den Einsatz diagnostischer Testverfahren erkennen Sie person-
liche Praferenzen und Ressourcen, bauen diese in einen konkreten
personlichen Aktionsplan ein und erhalten so eine Orientierung hin-
sichtlich der eigenen beruflichen Ziele. Basierend auf diesen Tester-
gebnissen und den Beobachtungen im Seminar, erhalten Sie durch ein
individuelles Coaching ein auf Sie zugeschnittenes, personliches Feed-
back, welches Ihnen zusammen mit der individuellen Beratung fiir die
weitere berufliche Entwicklung ein ganzheitliches selbstreflexives Bild
und personliche Sicherheit hinsichtlich der beruflichen Zukunft gibt.



Zugangsvoraussetzungen:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtstage:

PERSONAL

2. Kontakt zu Unternehmensvertretern

Sie erhalten einen praxisorientierten Uberblick iber potenzielle Karrie-
rewege. Dies geschieht neben dem direkten Erfahrungsaustausch mit
ehemaligen Offizieren sowie weiteren erfahrenen Fach- und Fiihrungs-
kraften aus Unternehmen, im Rahmen zweier Live-Kontaktabende so-
wie durch professionell durchgefiihrte Einzelcoachings.

3. Gezielte Weiterbildung )

Darliber hinaus erhalten Sie einen fundierten Uberblick Uber den Ar-
beits- und Bildungsmarkt. Hierbei v.a. lber wichtige, generalistische
und branchenspezifische Qualifikationen. Dieser breite Uberblick wird
durch Studien zum Thema Gehaltsperspektiven verschiedener Bran-
chen und insbesondere ausscheidenden Offizieren abgerundet. In Vor-
bereitung auf die Live-Kontaktabende werden die Bedeutung sozialer
Netzwerke im Orientierungsprozess sowie die konkrete Umsetzung
durch praktische Tipps fiir das Online- und Offline-Netzwerken gege-
ben.

Das gesamte erlangte Wissen, sowie die selbstreflexiven Eindriicke
werden in praktischen Rollenspielen, Case Studies und geleiteten
Gruppendiskussionen sowie Einzelgesprachen zwischen Teilnehmen-
den und der Trainingsleitung reflektiert und gefestigt.

Sie erhalten Uberdies die Mdglichkeit einer individuellen Nachbetreu-
ung. Hierzu kdnnen Sie optional einen individuellen Termin fir ein Te-
lefon-Coaching tiber 1 Zeitstunde mit einem Coach lhrer Wahl verein-
baren, in welchem die bisherigen Fortschritte selbstreflexiv bewertet
und weitere Schritte abgeleitet werden. Dariiber hinaus wird Coaching-
App Everskill zur weiteren, individuellen Nachbetreuung verwendet.

e  Abgeschlossenes Studium
e  (Ca. 2-3 Jahre vor Verlassen der Bundeswehr

Kienbaum Consultants International GmbH

Vollzeit - 5 Tage

Montag von 11:00 bis 21:00 Uhr
Dienstag bis Donnerstag von 09:00 bis 21:00 Uhr
Freitag von 09:00 bis 12:15 Uhr




Veranstaltungsort:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr:

D 045
D 046

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Am Mittwoch und Donnerstag finden ab 17:00 Uhr Einzel- und Grup-
pengesprache mit Unternehmensvertretenden statt.

Pentahotel in Chemnitz

Kosten fir Unterkunft und Verpflegung je Seminarwoche sind mit Be-
ginn der Mainahme zu zahlen. Die Hohe und das Tagungshotel ent-
nehmen Sie bitte der aktuellen elektronischen Ausschreibung unter
www.bfd.bundeswehr.de, BFD Manahmen Datenbank. Bei Anspruch
auf Trennungsgeld konnen diese Kosten auf Antrag, ggf. anteilig erstat-
tet werden.

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 19.04.2021 23.04.2021
Chemnitz 04.10.2021 08.10.2021

6 Wochen vor MalRnahmebeginn



PERSONAL

Berufsorientierung/Orientierungsseminare

Bewerbungstraining fur Fach- und Fuhrungskrafte

national (Seminar I) und international (Seminar I1)

Ziel: Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung in der zivilen Wirt-
schaft? lhnen soll eine persénliche Standortbestimmung helfen, her-
auszufinden, wo lhre Stérken und Fahigkeiten liegen? Sie mdchten ge-
meinsam mit Sachverstandigen herausarbeiten, was lhnen fir die zu-
kiinftige Karriere wichtig ist? Sie wollen lhre Bewerbungsunterlagen op-
timieren, um sich bei lhrem Traumunternehmen mit einer malge-
schneiderten Bewerbung zu présentieren? Sie mdchten Einblicke in die
verschiedenen Auswahlverfahren und -instrumente im Bewerbungspro-
zess gewinnen und die wichtigsten Bewerbungstests gezielt trainieren?

Im ,Bewerbungstraining fiir Fach- und Fiihrungskrafte* geben wir Ihnen
einen systematischen Einblick in den Bewerbungsprozess und entwi-
ckeln gemeinsam mit lhnen lhre individuelle Karrierestrategie, damit
Sie einen souveranen Bewerbungsauftritt gestalten und auRerhalb der
Bundeswehr erfolgreich in Ihre Karriere starten knnen.

Inhalt: e  Der Bewerbungsprozess: Wissen worauf es ankommt — von der
Stellensuche (iber das Bewerbungsschreiben bis zum Vertrags-
abschluss

o  Die Bewerbungsmappe: Optimierung von Anschreiben, Lebens-
lauf und vorlaufigem Dienstzeugnis

e Die Auswahlinstrumente: Kennenlernen von diagnostischen
Testverfahren und Komponenten eines Assessment-Centers

o  Die Bewerbungsgespréche: Durchfiihrung von Interviews zu re-
alen Stellenausschreibungen mit Feedback und Video-Aufnahme

o Das personliche Einzelcoaching: Beratung zu Karrierefragen
und Feedback zum Auftreten

e  Der Elevator Pitch und andere Techniken: Grundsétze des
Selbstmarketings und die Kunst, sich als Talent zu présentieren

o  Kontaktabend mit Unternehmen: Vernetzung und Austausch zu
Karrierefragen mit Flihrungskraften aus der Wirtschaft

Seminar | Fokus: Bewerbungen bei kleinen und mittelstandischen Unterneh-
national men sowie deutschen Konzernen (Seminarsprache Deutsch):
e  Check der deutschen Bewerbungsunterlagen




Seminar Il
international

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtstage:

Veranstaltungsort:

Sonstiges:

PERSONAL

e  Kennenlernen und Durchlaufen klassischer Auswahl- und Test-
verfahren von Unternehmen im Rahmen des Bewerbungsprozes-
ses

Fokus: Bewerbungen bei deutschen und internationalen Konzer-

nen und gréReren Unternehmen des deutschen Mittelstands

(Seminarsprache Englisch / Deutsch):

e  Check der englischen und deutschen Bewerbungsunterlagen

e  Kennenlernen und Durchlaufen klassischer Auswahl- und Test-
verfahren von Unternehmen im Rahmen des Bewerbungsprozes-
ses

e  Abgeschlossenes Studium

e  Ca. ein Jahr vor Dienstzeitende

e Interesse an einer Tatigkeit als Fach- und Fihrungskraft in
Industrie und Wirtschaft sollte vorhanden sein

Kienbaum Consultants International GmbH

Vollzeit - 5 Tage

Montag: halbtégig (Beginn 12:00 Uhr,
Anreise bis 11:30 Uhr)

Dienstag: ganztagig

Mittwoch: ganztagig

Donnerstag: ganztagig

Freitag: halbtagig (Ende 13:00 Uhr)

Tagungshotel in Chemnitz

e  Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung je Seminarwoche sind mit
Beginn der Mainahme zu zahlen. Die Hohe und das Tagungs-
hotel entnehmen Sie bitte der aktuellen elektronischen Aus-
schreibung unter www.bfd.bundeswehr.de, BFD Mainahmen
Datenbank.

Bei Anspruch auf Trennungsgeld kénnen diese Kosten auf An-
trag, ggf. anteilig erstattet werden

e  Bewerbungsunterlagen-Check auch bis zu 24 Monate nach Teil-
nahme am Seminar



MaRnahme-Nr:

Seminar |
(national)
D 049
D 050
D 051
D 052

Seminar Il
(international)
D 047

D 048

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Folgende Unterlagen sind fiir die Seminarteilnahme vorzuberei-
ten:

Seminar | (national):

e  Bewerbungsmappe deutsch (Lebenslauf, inkl.
Deckblatt und Anschreiben)

e  (vorlaufiges) Dienstzeugnis (Entwurf ist ausreichend)

Seminar Il (international):

e  Bewerbungsmappe englisch (Lebenslauf, inkl. Deckblatt und An-
schreiben)

e  Bewerbungsmappe deutsch (wenn erwtinscht)

e  (vorlaufiges) Dienstzeugnis (Entwurf ist ausreichend)

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 22.02.2021 26.02.2021
Chemnitz 14.06.2021 18.06.2021
Chemnitz 06.09.2021 10.09.2021
Chemnitz 06.12.2021 10.12.2021
Chemnitz 17.05.2021 21.05.2021
Chemnitz 08.11.2021 12.11.2021

6 Wochen vor MalRnahmebeginn

Bitte entscheiden Sie sich vor der Anmeldung, ob Sie an Seminar | oder Il teilnehmen mochten.
Fiir das Seminar Il sollten Sie iiber gute Englischkenntnisse verfiigen.




PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Ausbildereignung nach AEVO

(Anerkennung als Teil IV der Meisterprifung)

Ziel: Die erlernten Ausbildungsinhalte sollen praktisch angewandt werden
kénnen. Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung vor der Hand-
werkskammer.

Inhalt: e  Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubilden-
den mitwirken

Ausbildung durchfiihren und abschliefen

Vorbereitung auf die Priifung

Zugangsvoraussetzungen: e  Abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf oder
e Hochschulabschluss

Abschluss: e  Prifung vor der HWK (Prifungszeugnis nach erfolgreichem
Bestehen der Priifung)
e  Teilnahmebescheinigung

Bildungstrager: Jeweils zustandige Handwerkskammer
Unterrichtsform: Vollzeit — 3 Wochen, im Einzelfall Unterricht samstags
Unterrichtsdauer: 100 Unterrichtseinheiten

(ohne Termin der miindlichen und schriftlichen Prifung)

Sonstiges: Die Priifung findet im Anschluss an die MaBnahme statt. (Termin-
vergabe erfolgt durch die priifende Kammer; hierauf hat der Berufsfor-
derungsdienst keinen Einfluss)

MaBnahme-Nr: Ort: Von: Bis:

D 008 Chemnitz 06.04.2021 22.04.2021
D 009 Chemnitz 06.09.2021 23.09.2021
D 026 Dresden 31.05.2021 17.06.2021
D 027 Dresden 01.11.2021 19.11.2021
D 071 Leipzig/Borsdorf 29.03.2021 20.04.2021
D072 Leipzig/Borsdorf 11.10.2021 29.10.2021
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn




PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Brandschutzbeauftragte/-r nach vfdb-Richtlinie

Ziel: Brandschutzbeauftragte sind im Rahmen der ihnen Ubertragenen
Pflichten fur den Brandschutz im Unternehmen verantwortlich. Sie sol-
len Gefahren erkennen, beurteilen und dafiir sorgen, dass die Brand-
gefahren beseitigt oder unterbunden werden und evtl. entstehende
Schéden geringgehalten werden.

Das Seminar erfiillt die Vorgaben der vfdb-Richtlinien und versetzt Sie
in die Lage, die Aufgaben und Pflichten von Brandschutzbeauftragten
sachgerecht auszufiihren und zu erfillen.

Inhalt: e  Aufgaben des/der Brandschutzbeauftragten
e  Rechtliche Grundlagen
e  Brandlehre
e  Brand- und Explosionsgefahren
e  Baulicher, anlagentechnischer und organisatorischer Brand-
schutz
Brandschutzmanagement
Zusammenarbeit mit Feuerwehren und Versicherern
Flucht- und Rettungspléne, Feuerwehrplan, Alarmplan, Notfall-
plan
Handbetatigte Geréte zur Brandbekampfung
Ubung mit handbetétigten Feuerldscheinrichtungen zur Brandbe-
k&mpfung
e  Schriftliche Abschlusspriifung
Zugangsvoraussetzungen: Keine
Abschluss: Fachkundenachweis nach vfdb-Richtlinie
Bildungstrager: DEKRA Akademie
Unterrichtsform: Vollzeit - 8 Tage
Unterrichtsdauer: 64 Unterrichtseinheiten
MaRnahme-Nr: Ort: Von: Bis:
D 095 Leipzig 13.09.2021 22.09.2021
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Business-Knigge

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahme-Nr:

D 003

Anmeldeschluss:

Fachkompetenz und gute Umgangsformen sind heutzutage gleicher-
mafen im Berufsleben gefordert. Ihr Auftreten und lhre Ausstrahlung
sind die entscheidenden Faktoren fir Ihre AuBenwirkung - und somit
wesentlich fir lhren beruflichen Erfolg. In diesem Seminar erfahren Sie,
wie Sie mit freundlichem und stilvollem Auftreten im Berufsalltag punk-
ten.

Perfekter Auftritt — moderne Etikette
Kompetente BegriiRungs- und Vorstellungsmethoden
Betrachtung formeller Anreden
Business-Kleidung und —Styling
Korpersprache, Gestik und Mimik
Korrektes Verhalten beim Geschéftsessen
Erfolgreiche Verhandlungen

Wesentliches zum Small Talk

Souveranes Sprechen am Telefon
E-Mail-Knigge

Meetings, Unternehmensveranstaltungen

Keine

Teilnahmebescheinigung

Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH

Vollzeit - 2 Tage

16 Unterrichtseinheiten

Ort: Von: Bis:
Dresden 14.06.2021 15.06.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn



PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Rhetorik

Erfolgreiche Gespréchsfihrung, Moderation und Présentation

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr:

D 041
D 098
D 005

Anmeldeschluss:

Es werden Kenntnisse der grundlegenden Prinzipien der Gesprachs-
fihrung sowie wesentliche Prasentationstechniken vermittelt. Die Mo-
derationsmethode kann als wirksames Mittel eingesetzt werden.

e  Erfolgreiche Gespréchsfiihrung  (Er6ffnung, Argumentation,
Konfrontation usw.)

e  Moderationstraining (Techniken, Methoden, Anwendung — Frage-
techniken, typischer Ablauf u.a.)

e  Prasentationstechniken (Regeln, Visualisierungen u.a.)

Keine

Teilnahmebescheinigung

° Chemnitz und Dresden: SBH Siidost GmbH,
Dresden chip academy

e  Leipzig: wird noch festgelegt

Vollzeit — 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 15.03.2021 19.03.2021
Leipzig 28.06.2021 02.07.2021
Dresden 13.09.2021 17.09.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn




PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

NEU: Digitale Experten/-innen im Industrieumfeld

Ziel: ,Digitalisierung* ist ein Begriff, der die heutige Zeit beschreiben soll.
Doch was bedeutet eigentlich Digitalisierung? Ist das wichtig fir uns?
...und wenn ja, wie geht das eigentlich? Diesen und noch weiteren Fra-
gen rund um das Thema Digitalisierung méchten wir gemeinsam mit
Ihnen auf den Grund gehen. Wir schaffen ein Verstandnis dafiir, welche
Vorteile die Digitalisierung bringt. Wie erkennt man, auf welchem Stand
sich ein Unternehmen befindet, um daraus sinnvolle nachste Schritte
abzuleiten, um lhren zukiinftigen Arbeitgebenden auf dem Weg zur
Digitalisierung beratend zur Seite stehen zu kénnen.

Inhalt: Grundlagen der Digitalisierung im Industrieumfeld

Standardisierung

Automatisierte Codegenerierung

Digitale Technologien

—  Virtuelle Inbetriebnahme und Simulation

— 10T, Cloud, Data Analytics, IT/OT, Security

e  Grundlagen der Implementierung

e  Consulting mit Schwerpunkt Digitalisierung

—  Bestimmung des aktuellen Status eines Unternehmens in

Bezug auf die digitale Transformation

Chancen fiir Digitalisierung erkennen und richtig nutzen

Entwicklung & Konkretisierung von Digitalisierungsideen

sowie mdglicher Ldsungskonzepte

—  Erarbeitung neuer Geschéaftsmodelle auf Basis von Firmen-

profil, Wertschopfung und Kundenbeddirfnissen

—  Durchfiihrung eines exemplarischen Ideation Workshops

Grundlagen der Verhandlungsfiihrung

Best practice sharing (Anwendungsbeispiele)

Praktische Ubungen

Besuch einer digitalen Produktion

—
—

Zugangsvoraussetzungen: Technisches oder wirtschaftliches Studium
Erfahrungen im Projektmanagement
Bestenfalls Erfahrungen in der Projektleitung

Grundlagen der Personalfiihrung

Abschluss: Teilnahmebescheinigung




Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr:

D 107
D 108
D 105

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Siemens AG Chemnitz
Vollzeit - 2 Wochen

80 Unterrichtseinheiten (Montag - Freitag)

Ort: Von:

Chemnitz 12.04.2021
Chemnitz 05.07.2021
Chemnitz 01.11.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

23.04.2021
16.07.2021
12.11.2021




PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Qualitatsmanagementbeauftragte/-r

(QMB)
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Sie erhalten eine umfassende Darstellung der Entwicklung sowie der
Grundlagen eines Qualitatsmanagement - Systems auf der Basis der
DIN EN 1SO 9001.

Teil 1 — Aufbau eines QM-Systems

Grundlagen des QM (Begriffe und Definitionen, die Normreihe
DIN EN ISO 9000, Management — Dokumentation)
QM-Grundsatze

Prozesse im QM (Prozessgrundlagen und Prozessdenken / Pro-
duktrealisierung)

Teil 2 - Organisation der Qualitatstatigkeiten

Messung, Priifung und Uberwachung von Systemen, Prozessen
und Dienstleistungen / Produkten

Grundlagen Statistik und Auswerteverfahren

Auswahl statistischer Methoden

Verbesserungsprozesse und Lenkung von Fehlern

Auditierung, Zertifizierung, Akkreditierung

Bausteine der Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Gruppenpro-
zesse

Abgeschlossene Berufsausbildung oder

5 Jahre Vollzeittatigkeit oder

1 Jahr Berufserfahrung mit qualitatsbezogenen Tatigkeiten in ei-
ner Vollzeitbeschaftigung

Teilnahmebescheinigung und Priifungszertifikat
(Giiltigkeit des Priifungszertifikates: 3 Jahre ab
Prifungstermin)

Chemnitz und Leipzig: TUV Rheinland Akademie GmbH
Dresden: H&S QM-Support UG (hb) & Co. KG

Vollzeit — 2 Wochen

80 Unterrichtseinheiten (Montag - Freitag)



MaRnahme-Nr:

D 080
D 028
D079

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: Von:

Chemnitz 08.11.2021
Dresden 06.09.2021
Leipzig 14.06.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

19.11.2021
17.09.2021
25.06.2021




PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Englisch A 1

Elementarstufe |
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahme-Nr:

D038
D 089

Anmeldeschluss:

e  Erlernen der aktiven Anwendung der englischen Sprache

e  Beherrschen der normalen Umgangssprache mit ca. 1.200 Wér-
tern, Vokabular und entsprechenden Grammatikstrukturen sowie
der am haufigsten gebrauchten Formulierungen und Ausdriicke

Zu Beginn wird ein Eignungstest durchgefiihrt. Entsprechend der Vor-
kenntnisse erfolgt die Einstufung in die Beginner- oder Fortgeschritte-
nengruppe des Levels 1.

Einfache Ausdricke verstehen und anwenden
Elementare Fragen und Antworten im Prasens
Einfache Angaben zur eigenen Person
(Vorstellung der eigenen Person)

Erfragen von Auskinften

Beherrschen einfacher Redewendungen

Keine (Test zur kostenfreien Einstufung z.B. unter www.sprachtest.de)
Teilnahmebescheinigung

° Chemnitz: Euro-Schulen West-Sachsen GmbH
° Dresden: Berlitz Deutschland GmbH

Vollzeit - 7 Tage

50 Unterrichtseinheiten (Montag - Freitag)

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 22.03.2021 30.03.2021
Dresden 08.03.2021 16.03.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn



PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Englisch A 2.1

Elementarstufe |l
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

e  Erlangen von Grundkenntnissen in der Sprache im einfachen ge-
sellschaftlichen und geschéftlichen Bereich und Fihren einfacher
Unterhaltungen

Zu Beginn wird ein Eignungstest durchgefiihrt.

Entsprechend der Vorkenntnisse erfolgt die Einstufung in die Beginner-

oder Fortgeschrittenengruppe des Levels 2;

e  Auffrischung und Vertiefung von Grammatikkenntnissen zur Ver-
besserung der korrekten Sprechfahigkeit (Présens, Perfekt,
Future)

e  Satzbau, typisch englische Konstruktionen mit Gerundium und
Infinitiv, Flrworter usw.

e  Redewendungen u. Ausdriicke fir Alltagssituationen u. deren
Anwendung in der Konversation
Texte lesen — verstehen — miindlich wiedergeben
Texte héren — verstehen — Inhalt wiedergeben
Verfassen einfacher schriftlicher Mitteilungen

Teilnahme an vorangegangener Elementarstufe | oder vergleichbarer
Kenntnisstand (Test zur kostenfreien Einstufung, z.B. unter
www.sprachtest.de)

Teilnahmebescheinigung

° Chemnitz: Euro-Schulen West-Sachsen GmbH
° Dresden: Berlitz Deutschland GmbH
e  Leipzig: Euro-Schulen Leipzig

Chemnitz und Dresden: Vollzeit
Leipzig: Teilzeit

50 Unterrichtseinheiten
Vollzeit: Montag - Freitag
Teilzeit: Dienstag und Donnerstag (nach 17:00 Uhr)




MaRnahme-Nr:

D 039
D 090
D 109 (Teilzeit)

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: Von:

Chemnitz 03.05.2021
Dresden 07.06.2021
Leipzig 02.03.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

11.05.2021
15.06.2021
13.04.2021



PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Englisch A 2.2

Elementarstufe Il Aufbau
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Aufbauend auf Kurs A 2.1 werden die erworbenen Grundkenntnisse

erweitert:

e  Verstehen von haufig verwendeten Ausdrlicken im einfachen
gesellschaftlichen und geschaftlichen Bereich

e  Einfache Sachinformationen austauschen

e Kommunizieren in einfachen routinemaRigen Aufgaben, und

Fihren einfacher Unterhaltungen

Einfache Korrespondenz wie E-Mails, Telefonate

Englische Grammatik verstehen und effektiver anwenden
Elementare Satzstrukturen mit memorierten Wendungen
Redeformeln

Wortgruppen durch einfache Konnektoren wie ,und*, ,aber* und
,weil* verkniipfen

Konversation in Alltagssituationen

Sprachliche Fahigkeiten trainieren

Einfaches Business-Englisch

Einfache Konversationen, Fragen stellen und beantworten,
einfache Telefonate fiihren, kurze Texte schreiben

Teilnahme an vorangegangener Elementarstufe Il
A 2.1 oder vergleichbarer Kenntnisstand (Test zur kostenfreien Ein-
stufung, z.B. unter www.sprachtest.de)

Teilnahmebescheinigung

e  Leipzig: Euro-Schulen Leipzig
° Dresden: Berlitz Deutschland GmbH

Leipzig: Teilzeit
Dresden: Vollzeit
50 Unterrichtseinheiten

Teilzeit: Dienstag und Donnerstag (nach 17:00 Uhr)
Vollzeit: Montag — Freitag




MaRnahme-Nr:

D 110 (Teilzeit)
D 091

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: Von:
Leipzig 04.05.2021
Dresden 13.09.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

17.06.2021
21.09.2021



PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

MINT — Auffrischung Naturwissenschaften

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Dieser Kurs soll die naturwissenschaftlichen Kenntnisse auffrischen
und auf weitere Bildungsgange (z.B. Techniker- oder Meisterausbil-
dung) vorbereiten.

Mathematik (40 UE)
e Grundrechenarten
e  Rechnen mit Variablen

Potenzen, Logarithmen, Radizieren
Losen quadratischer und linearer Gleichungen, Bruch- und Wur-

zelgleichungen
e  Geometrie, Dreieck, Winkel, Strahlensatze
Physik (30 UE)

e  Technische GroRen und Einheiten

e  Diagramme: Aufbau und Auswertung
e  Formelumstellungen

e Dynamik und Kinematik
Technische Informatik (25 UE)

o  Ubersicht aktueller CAD-Programme
e Moderne Steuerungstechniken
Lernmethoden und Lerntraining (5 UE)

Hauptschulabschluss

Teilnahmebescheinigung

e Chemnitz: Handwerkskammer Chemnitz

e  Dresden: Fortbildungsakademie der Wirtschaft
e  Leipzig: bsw-Fachschule fiir Technik Leipzig

Vollzeit — 2 Wochen

100 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)




MaRnahme-Nr:

D011
D 004
D 082

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: Von:

Chemnitz 01.03.2021
Dresden 14.06.2021
Leipzig 14.06.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

12.03.2021
25.06.2021
25.06.2021



PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Mathematik fur den Beruf

Auffrischung der Hauptschulkenntnisse

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtdauer:
MaBnahme-Nr:

D012
D013

Anmeldeschluss:

Dieser Kurs soll die Kenntnisse eines Hauptschulabschlusses im Fach
Mathematik auffrischen und auf weitere Bildungsgange vorbereiten.

Grundbegriffe des Rechnens, Grundrechenarten
Potenzen, Rechnen mit Taschenrechner
Einheiten und GroRen

Gleichungen, Umformen mit Variablen

Geometrie

Verhaltnisrechnungen, Prozent- und Zinsrechnung
Rationale Zahlen

Grundbegriffe der Mengenlehre

Keine
Teilnahmebescheinigung
Handwerkskammer Chemnitz
Vollzeit — 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 15.03.2021 19.03.2021
Chemnitz 13.09.2021 17.09.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn




PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Mathematik fur Fortbildungen

Auffrischung der Real- und Fachschulkenntnisse

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahme-Nr:

D 040

D023

D077

Anmeldeschluss:

Dieser Kurs soll die Kenntnisse eines Berufs-, Real- bzw. Fachschul-
reifeabschlusses im Fach Mathematik auffrischen und auf weitere
Bildungsgange vorbereiten.

Grundbegriffe des Rechnens, Grundrechenarten

Grundbegriffe der Mengenlehre

Bruchrechnen

Gleichungen und Ungleichungen

Geometrie

Trigonometrie

Potenz- und Wurzelfunktionen

Quadratische Gleichungen und Funktionen

Exponential- und Logarithmusfunktionen, Exponentialgleichun-
gen

Berufs-, Real- bzw. Fachschulreifeabschluss
Teilnahmebescheinigung

° Chemnitz: Euro-Schulen West-Sachsen GmbH

° Dresden: Bildungsinstitut des Handels e.V.

e  Leipzig: Bildungswerk der S&chsischen Wirtschaft gGmbH
Vollzeit - 2 Wochen

80 Unterrichtseinheiten (Montag - Freitag)

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 07.06.2021 18.06.2021
Dresden 01.03.2021 12.03.2021
Leipzig 15.02.2021 26.02.2021

4 Wochen vor Manahmebeginn



PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Mathematik - Vorbereitung eines Studiums

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
Sonstiges:
MaRnahme-Nr:
D010

D 001

D 002

Anmeldeschluss:

e  Auffrischung, Vertiefung und Anwendung mathematischer Kennt-
nisse in Vorbereitung eines Studiums

Auffrischung und Anwendung des Abiturstoffes, u.a.:
Mengen und Funktionen

Grenzwerte, Folgen und Reihen
Kurvendiskussionen

Integral- und Differentialrechnung

Lineare Differentialgleichungen

Lineare Gleichungssysteme und Vektorraume
Wahrscheinlichkeitstheorie

Abitur / Fachabitur / Fachhochschulreife oder
sonstige Studienberechtigung

Teilnahmebescheinigung

e Chemnitz: Handwerkskammer Chemnitz

e  Dresden und Leipzig: Robotron Bildungs- und
Beratungszentrum GmbH

Vollzeit - 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Besuch des Kurses ,Mathematik I1“ wird empfohlen

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 07.06.2021 11.06.2021
Dresden 17.05.2021 21.05.2021
Leipzig 21.06.2021 25.06.2021

4 Wochen vor Manahmebeginn

Dieser Kurs gibt nur einen kurzen Einblick iiber die im Rahmen eines Studiums zu vermittelnden
Mathematikkenntnisse. Zur vertieften Studienvorbereitung wird der Studienvorbereitungskurs an der

Bw-Fachschule empfohlen.




PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Training deutsche Rechtschreibung

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:;

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahme-Nr:

D 053

D 078

D017

Anmeldschluss:

Auffrischen der Kenntnisse Uber die korrekte deutsche Recht-
schreibung und Zeichensetzung nach den aktuellen Regelungen

Wiederholen grammatischer Grundbegriffe

,S"-Laute und ihre Schreibweise

Unterschied ,dass/das"

GroR- und Kleinschreibung

Schreiben von Wochentagen, Tageszeiten und Fremdwortern
Getrennt- und Zusammenschreibung

Anwendung des Bindestrichs

Silbentrennung

Trennungsregeln bei Fremdwortern / Sonderfélle
Zeichensetzung

Keine

Teilnahmebescheinigung

Dresden: Mitteldeutsches Institut fiir Qualifikation und berufliche
Rehabilitation - MIQR GmbH

Leipzig: Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH, Bil-
dungszentrum Leipzig

Chemnitz: Handwerkskammer Chemnitz

Vollzeit — 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Ort: Von: Bis:

Dresden 03.05.2021 07.05.2021
Leipzig 01.03.2021 05.03.2021
Chemnitz 19.04.2021 23.04.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn



PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Projektmanagement - PMI®-Prufungsvorbereitung

Ziel: Als Projektmanagement (PM) bezeichnet man das Veranlassen, Pla-
nen, Steuern und Kontrollieren von Projekten, um am Anfang festge-
legte Ziele zu erreichen. Dabei ist es unwesentlich, in welchen Berei-
chen und Branchen die Projekte angesiedelt sind und welche Inhalte
diese haben. PM erfolgt immer nach den gleichen Vorgehensweisen
und Strukturen.

Viele Begriffe und Verfahrensweisen des Projektmanagements sind
heute festim Alltag verankert und ebenfalls standardisiert. Weltweit gibt
es Verbande, die diese Standardisierung definieren und damit unab-
hangig von Landergrenzen verbreiten.

Das ,Projekt Management Institute (PMI®) ist der mit Abstand groRte
Projektmanagementfachverband, der 1969 in den USA gegriindet
wurde und der mit der Herausgabe des ,Guide to the Project Manage-
ment Body of Knowledge* (PMBOK® Guide) einen amerikanischen
ANSI-Standard begriindete und die Grundlagen des ISO 21500 Stan-
dards (,Leitfaden zum Projektmanagement”) definierte. Aus diesem
Grund wird der PMI®-Standard auch in Deutschland und Europa sowohl
von vielen global aufgestellten GroRunternehmen als auch von klein-
und mittelstandischen Unternehmen genutzt. Stand Oktober 2014 hat
PMI® weltweit zirka 450.000 Mitglieder und zirka 630.000 zertifizierte
,Project Management Professionals® (PMP®), die in mehr als 280
Chaptern in 104 Landern organisiert sind.

Mit dem Seminar ,Projektmanagement — von den Grundlagen bis zur
PMI®-Priifungsvorbereitung* fiihren wir Sie von den Projektmanage-
mentbasics Uber eine praktische Vertiefung mittels Projektsimulation
bis zu einer optimalen Testvorbereitung beim weltgrofiten PM-Fachver-
band. Wir bieten Ihnen damit die Chance, sich |hrim Seminar erworbe-
nes Wissen durch eine weltweit anerkannte PMI®-Prifung bestatigen
zu lassen.

Mit dem zertifizierten Abschluss als ,Project Management Professio-
nal® (PMP®) ergeben sich so fiir Sie hervorragende Méglichkeiten fiir
einen beruflichen Karrierestart als Projektleitende in den unterschied-
lichsten Bereichen im In- und Ausland. Sie schaffen damit lhren Ein-
stieg in einen der abwechslungsreichsten und herausforderndsten Be-
rufe, der neben hohen fachlichen und methodischen Kompetenzen




Inhalt:

PERSONAL

auch hohe Anforderungen an den Umgang mit Menschen (Mitarbeiten-
den, Vorgesetzten, Klientel) erfordert.

Das Seminar besteht aus zwei einwéchigen Modulen, die thematisch in
drei Teile gegliedert sind:

1. Grundlagen des Projektmanagements
e  Projekte erfolgreich fiihren und strukturieren
e  Projekizieldefinition und -iibersicht
e  Projektbesprechungen (Projekt Kick-off, Projekistatussitzung,
Kundenbesprechung)
Projektplanung (Netz, Termin-, Ressourcen-, Kostenplan)
Konflikte im Projekt erkennen und optimal managen
Chancen und Risiken identifizieren, analysieren und zielflihrende
Risikostrategien entwickeln
e  Grundlagen des Finanzmanagements (EBIT, GWB, Cash Flow)
Projektcontrolling und Berichtswesen
(Meilenstein Trend Analyse, Earned Value Analyse)
Einfiihrung in Projektplanungstools (MS-PROJECT)
Internationale Vertragsgestaltung und Claim Management
PMBOK® Guide Einfiihrung
PMI-Basisdokumente, -Spezifika und -Besonderheiten
Prasentation von Projekten durch langjahrige Projektleiter sowie
Gesprachsrunde mit Fiihrungskraften

2. Projektsimulation
Aufbauend auf einer PC-Simulation bearbeiten die Teilnehmenden als
Projektleitende ein mittelgroles Projekt.

Dabei haben Sie (iber den gesamten Projektablauf volle Verantwortung
fur lhre Entscheidungen zum Projektteam, zur Projektplanung und -
durchfiihrung, sowie gegeniiber dem Kunden und dem internen
Management.

Die Teilnehmenden werden durch die Simulation mit unzahligen Situa-
tionen im Projektablauf konfrontiert, die ihnen ein rasches Handeln ab-
verlangen und das gesamte Projektumfeld beeinflussen. Soziale Ge-
sichtspunkte wie Motivation, Teamgeist und Kommunikation sind ne-
ben Kosten, Terminen und Qualitat ebenso gefordert.

Die Projektsimulation ist ein Mix aus Projektarbeit in den Teams, PC-
Simulation, Ergebnisprasentationen und Trainerfeedbackphasen. Da-
bei werden die PM-Grundlagenkenntnisse in der Projektpraxis ange-
wendet und vertieft.



Zugangsvoraussetzungen;

Bildungstrager:

PERSONAL

3. PMI-Priifungsvorbereitung

Intensiv werden die einzelnen Kapitel des PMBOK® Guide erarbeitet.
Dabei ist der Fokus standig auf eine erfolgreiche Priifungsteilnahme
gerichtet. Daneben werden Strategien und Vorgehensweisen zur wei-
teren Vorbereitung und zur Beantwortung der Priifungsfragen bespro-
chen. Anhand zahlreicher Priifungstestfragen und Ldsungsdiskussio-
nen konnen die Teilnehmenden ihren Wissensstand ermitteln und
eventuelle Schwachstellen aufdecken. Informationen zur Priifungsan-
meldung und zum PMI®-Priifungsablauf runden die Wissensvermittlung
ab.

Das Seminar wird von einer PMI®-zertifizierten, padagogisch-didaktisch
geschulten Trainingsleitung durchgeflhrt, die ihre langjahrigen Erfah-
rungen als PM-Trainingsleitung und Projektleitende einbringen.

Seminardokumentation:
Die Teilnehmenden erhalten neben der seminarspezifischen Dokumen-
tation die Blicher “PMBOK® Guide“ und ,PMP® Exam Prep*.

Wichtiger Hinweis:

Die PMI-Zertifizierungen (CAPM® / PMP®) sind nicht Bestandteil des
Seminars. Die Priifungen sind nur in den von PMI zertifizierten Test-
Centern der Firma Prometric méglich.

Diese befinden sich in Deutschland u.a. in den Stadten Berlin, Ham-
burg, Frankfurt und Miinchen.

Die Prifungstermine sind von den regionalen Prometric-Centern vor-
gegeben und die Anmeldung muss direkt dort individuell erfolgen.

Die Durchfiihrung des CAPM® / PMP®-Examens erfolgt online in Form
eines Computertests im gewahlten Test-Center. Die Priifung besteht
aus Multiple-Choice-Fragen, welche die Teilnehmenden innerhalb ei-
nes fixen Zeitrahmens beantworten missen.

Die Teilnahme am PM-Seminar entlastet nicht von einer weiteren indi-
viduellen Prifungsvorbereitung, die unbedingt nach Seminarteilnahme
erfolgen muss. Als Richtwert sind 100 — 160 Stunden Selbststudium
anzusetzen, um die in den Seminaren behandelten Schwerpunkte mit
Literaturstudium und Testfragen zu vertiefen.

Abgeschlossenes Hochschulstudium

invenio GmbH Engineering Service, invenio Academy




Unterrichtsform:

Unterrichtstage:

Veranstaltungsort:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr:
D 092

D 093

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Vollzeit

Sonntag: von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr
Montag — Mittwoch:  von 08:00 bis ca. 16:30 Uhr
Donnerstag: von 08:00 bis ca. 20:00 Uhr
Freitag: von 08:00 bis ca. 16:30 Uhr

Tagungshotel in Chemnitz

e  Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung je Seminarwoche sind mit
Beginn der MalRnahme zu zahlen. Die Hohe und das Tagungsho-
tel entnehmen Sie bitte der aktuellen elektronischen Ausschrei-
bung unter www.bfd.bundeswehr.de, BFD Malnahmen Daten-
bank. Bei Anspruch auf Trennungsgeld kdnnen diese Kosten auf
Antrag, ggf. anteilig erstattet werden
Die Anreise erfolgt am Sonntag bis 16:45 Uhr.

Je ein Abschlusszertifikat des Bildungstragers in englischer und
deutscher Sprache weisen die Teilnahme aus.

e Das Seminar erfiillt die PMI®-Priifungsvoraussetzung von min-
destens 35 Kontaktstunden, die im Zertifikat ausgewiesen wer-

den.
Ort: Von: Bis:
Chemnitz Teil 1 21.03.2021  26.03.2021
Chemnitz Teil 2 02.05.2021  07.05.2021
Chemnitz Teil 1 05.09.2021  10.09.2021
Chemnitz Teil 2 03.10.2021  08.10.2021

6 Wochen vor Mainahmebeginn



PERSONAL

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Agiles Management & Betriebswirtschaft flr
Fuhrungskrafte

Exkurs-System — Planspiel — Live-Workshop — Kontaktabend mit Unternehmens-
vertretern; Basis — und Aufbauseminar

Ziel: Basis- und Aufbauseminar

Das Basisseminar setzt vor allem auf die betriebswirtschaftliche Fuh-
rung eines Unternehmens unter sich standig wandelnden Rahmenbe-
dingungen. Deshalb werden Elemente der agilen Unternehmensfih-
rung wie SCRUM eingefiihrt.

Betriebswirtschaftliche Begriffe, Kennzahlen und Zusammenhénge
werden aus Sicht des agilen Managements vermittelt. Das Exkurs-Sys-
tem ,BWL-Kompakt* navigiert durch alle Bereiche der Betriebswirt-
schaft. Mit dem dafiir entwickelten Planspiel ,sandbox-basics" werden
die betriebswirtschaftliche Prozesse nachhaltig simuliert.

Im Aufbauseminar wird strategisch vernetztes Denken mit unternehme-
rischen Fahigkeiten gekoppelt. Besondere Anforderungen werden an
die Agilitat des handelnden Managements im Planspiel ,sandbox-stra-
tegy“ gestellt. Neben dem Markt stellen politische Entscheidungen
(Normen, Embargos, Atomausstieg ...), wissenschaftliche Erkennt-
nisse, technischer Fortschritt (emissionsarme Antriebe ...) u.a. immer
wieder neue Herausforderungen fiir das Management dar. In der Praxis
betrifft das zurzeit die Automobil- und Automobilzulieferindustrie.
Dabei stehen die handelnden Managements einerseits im Wettbewerb
miteinander — andererseits kooperieren sie zum gegenseitigen Nutzen.
Das alles ist eine enorme Herausforderung fiir die handelnden Akteure
— im Spiel wie in der Realitat.

Managementinstrumente wie SWOT, BSC, Produktlebenszyklus u.a.
werden praktisch am Beispiel umgesetzt. Skills und Kompetenzen einer
Fuhrungskraft im agilen Umfeld werden hiermit trainiert.

Inhalt: Basisseminar (Teil 1):
e  Exkurs-System ,Betriebswirtschaft kompakt*
- Internes und externes Rechnungswesen
- Steuern eines Unternehmens
- Aufbau und Organisation eines Unternehmens




Zugangsvoraussetzungen;

Bildungstrager:

PERSONAL

- Analyse eines Geschaftsberichtes eines
Unternehmens
e  Planspiel ,Betriebswirtschaft kompakt* — zur Umsetzung der Ex-
kurse
- Simulation von 4 Geschéftsjahren
- Entwickeln von Optimierungsstrategien
- Erstellen eines Kennzahlensystems fiir das eigene
Unternehmen
- Auswertung & Bilanzpressekonferenz
e  Agile Unternehmensfiihrung
- Einflihrung in SCRUM
- Kompetenzen und Skills der agilen Flihrungskraft
- Mitarbeiter erfolgreich mit Kennzahlen und
Zustanden flihren
- Erkennen von zivilen Flihrungsmechanismen

Aufbauseminar (Teil 2):
e  Agile Unternehmensfiihrung
- Praxis - Aufbau agiler Teams
e  Strategische Ausrichtung eines Unternehmens am
Markt (als agiles Team)
- Erkennen und Reagieren auf sich andernde
Rahmenbedingungen des Wirtschaftens
- Abwéagen von Folgeerscheinungen
- Erarbeiten einer Strategie fiir ein Unternehmen
- Produktentwicklung und Marktausrichtung
- Managementtools wie SWOT, BSC, Produkt-
lebenszyklus

Live-Workshop und Planspiel bieten einen hohen Praxisbezug. Damit
ist das Seminar auch fur Absolventen eines betriebswirtschaftlichen
Studiums und eines MBA geeignet.

Das Seminar eignet sich fiir Teilnehmende mit einem geisteswissen-

schaftlichen oder einem ingenieurtechnischen Studium. Weiterhin ist

es eine ideale Erganzung zur MBA-Ausbildung, da hier der Praxisbe-
zug im Mittelpunkt steht. Die Teilnahme am Aufbauseminar setzt ent-
weder das Basisseminar voraus, oder Sie haben auf anderem Wege

fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse erworben.

bsw-Beratung, Service & Weiterbildung GmbH,
Chemnitz



PERSONAL

Unterrichtsform: Vollzeit

Unterrichtstage: Montag bis Freitag

Veranstaltungsort: Tagungshotel in Chemnitz

Sonstiges: Ein Eigenanteil fiir Unterkunft und Verpflegung je Seminarwoche sind

mit Beginn der Manahme zu zahlen. Die Hohe entnehmen Sie bitte
der aktuellen elektronischen Ausschreibung unter www.bfd.bundes-
wehr.de, BFD MalRnahmen Datenbank. Bei Anspruch auf Trennungs-
geld kénnen diese Kosten auf Antrag, ggf. anteilig erstattet werden.

Basis- und Aufbauseminar sind inhaltlich aufeinander abgestimmt. Die
Teilnahme kann jeweils einzeln beantragt werden.

MaBnahme-Nr: Ort: Von: Bis:

D 054 Chemnitz Teil 1 22.03.2021 26.03.2021
D 056 Chemnitz Teil 2 14.06.2021 18.06.2021
D 055 Chemnitz Teil 1 01.11.2021 05.11.2021
D 057 Chemnitz Teil 2 13.12.2021 17.12.2021
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn

=" I3



PERSONAL

Kaufmannische und IT- Aus- und Fortbildung

Kaufleute fir Buromanagement

Ziel: Vorbereitung auf die Abschlussprifung ,Kauffrau/Kaufmann flir Biro-
management (IHK)".

Dieser Kurs wendet sich an Personen, die aus dem Biirobereich kom-
men und im Rahmen der Externenpriifung einen anerkannten kaufmén-
nischen Berufsabschluss erwerben mochten.

Inhalt: Vermittelt wird der nach dem Ausbildungsrahmenlehrplan priifungsre-
levante Stoff. Dazu gehért unter anderem: Kenntnisse und Fertigkei-
ten in den Bereichen Burowirtschaft, Rechnungswesen, EDV, Finan-
zierung und Investition sowie Personalwirtschaft.

Zugangsvoraussetzungen: Mehrjahrige Tatigkeiten im kaufmannischen Bereich, bzw. mehrjahrige
entsprechende dienstliche Verwendung.

Die Tatigkeiten sind vor Beginn der MaRnahme schriftlich beim zu-
standigen BFD Standortteam nachzuweisen, um fir die Priifungszu-
lassung eine Bescheinigung gemal § 45 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz
BBiG) auszustellen.

Abschluss: Teilnahmenachweis,
bei bestandener Priifung: Berufsabschlusszeugnis (IHK)

Bildungstrager: TUV Rheinland Akademie GmbH

Unterrichtsform: Teilzeit:
dienstags und donnerstags von 17:00 bis 20:15 Uhr,
nach Ferien zusétzlich mittwochs nach Absprache mit den Lehrgangs-
teiinehmenden

Unterrichtsdauer: 600 Unterrichtseinheiten, 15 Monate

Sonstiges: Die Abschlusspriifung findet zeitnah nach Ende des Lehrgangs statt.
Die Priifungstermine werden noch festgelegt.

MaRnahme Ort: Von: Bis:
D 096 Leipzig 13.01.2021 24.03.2022
D 097 Chemnitz 01.09.2021 03.11.2022




PERSONAL

Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

Microsoft Office Grundlagen
Einfuhrung in Word mit Verknlpfung zu EXCEL, PowerPoint und Outlook.
Option zur Priifung als Microsoft-Office-Specialist (MOS) ® in Word

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Die Teilnehmenden erwerben das Wissen und die Fertigkeiten im Um-
gang mit der aktuellen Version von MS Office, welche in der heutigen
Arbeitswelt von Bedeutung sind.

Der Schwerpunkt liegt im Bereich Word.

Freigabe und Dokumentenverwaltung

Formatieren von Inhalten, Seitenlayout anwenden
Einbinden v. lllustrationen u. Grafiken in Dokumente
Korrekturlesen von Dokumenten

Anwendung von Verweisen und Hyperlinks
Seriendruck-Funktionen

Vernetzung mit anderen Office-Anwendungen

Das Ablegen der MOS-Prifung in Word ist den Teilnehmenden freige-
stellt und erfordert entweder Vorkenntnisse oder grofle Motivation, In-
halte nach dem Unterricht nachzuarbeiten und zu vertiefen.

Keine

Zertifikat des Bildungstragers, bei erfolgreicher Teilnahme an der
MOS-Priifung Microsoft-Zertifizierung

e  Chemnitz: Handwerkskammer Chemnitz

e Dresden und Leipzig: DAA Deutsche Angestellten-Akademie
GmbH

Vollzeit - 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)




MaRnahme-Nr:

D014
D 036
D 037

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: Von:

Chemnitz 08.11.2021
Dresden 07.06.2021
Leipzig 08.03.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

12.11.2021
11.06.2021
12.03.2021



PERSONAL

Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

SAP Grundlagen

Systemiiberblick

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr:

D 083
D 088
D 020

Anmeldeschluss:

Sie erhalten einen fundierten Uberblick tiber die Softwareldsungen von
SAP sowie eine Einfilhrung in die Grundlagen und Darstellung der
Funktionen. Nach Abschluss kdnnen selbststandig grundlegende Ta-
tigkeiten in den Anwendungen wahrgenommen werden.

Uberblick SAP Business Suite / SAP ERP / SAP Net Weaver®
Navigation in der Arbeitsumgebung (Einfihrung, Grundfunktio-
nen, Benutzereinstellung, SAP Enterprise Meniisystem, Syste-
marchitektur)

e  Business (Scenario / Applikationskomponenten: SAP CRM, SAP
SCM, SAP SRM, SAP PLM, SAP HCM, SAP Financials, SAP
XApps®)

o  Kernapplikationskomponenten Logistik, Rechnungswesen und
Personalwirtschaft
Transaktionen ausfiihren, Workflows und Berichte
Konzepte der Business- / Client- und Frame-Works-Architektur
Integration in andere Arbeitsumgebungen

Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC (Betriebssysteme)
Grundlegende Kenntnisse in MS-Office und den
Internet-Browsern

SAP-Anwenderzertifikat nach erfolgreich abgeschlossener Priifung

e  Chemnitz und Dresden: COMCAVE.COLLEGE GmbH
e  Leipzig: DEKRA Akademie GmbH

Vollzeit — 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 19.04.2021 23.04.2021
Dresden 19.04.2021 23.04.2021
Leipzig 19.04.2021 23.04.2021

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL

Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

SAP FI - Grundlagen

Finanzwesen
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Darstellung der Nutzungsmdglichkeiten der Finanzbuchhaltung
und der Integrationsbeziehungen zu anderen SAP-Anwendungen
mit SAP ERP Financials

Uberblick tiber die Funktionen der Finanzbuchhaltung und Ken-
nenlernen der Systemoberflache

Uberblick Giber die verschiedenen Komponenten im externen
Rechnungswesen

Definition der Finanzbuchhaltung

Hauptbuchhaltung, Debitorenbuchhaltung, Kreditorenbuchhal-
tung, Anlagenbuchhaltung, Bankenbuchhaltung, Abschlusser-
stellung

Sachkonten, Belegbearbeitung (Bearbeitung, Kontenpflege und
Stornierung)

Zahlungsverkehr, Mahnwesen, Finanzdisposition

Reporting und Auswertung verschiedener Informationen in Fl,
erste Erfahrungen mit Customizing

Integrationsbeziehungen zu anderen Anwendungen innerhalb
der SAP-Software

Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC (Betriebssysteme) und
Teilnahme am SAP Grundseminar (oder vergleichbare Kennt-
nisse)

Kenntnisse im Rechnungswesen

SAP-Zertifikat nach erfolgreich abgeschl. Priifung

Chemnitz und Dresden: COMCAVE.COLLEGE GmbH
Leipzig: DEKRA Akademie GmbH

Vollzeit — 1 Woche



Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr:

D 084
D 086
D 021

Anmeldeschluss:

PERSONAL

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Ort: Von:

Chemnitz 07.06.2021
Dresden 06.09.2021
Leipzig 03.05.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

11.06.2021
10.09.2021
07.05.2021




PERSONAL

Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

SAP HR - Grundlagen

Personalwirtschaft
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Darstellung der Moglichkeiten der Personalwirtschaftskompo-
nente von my SAP ERP

Uberblick und Verstandnis von my SAP ERP
Organisationsstrukturen / Organisationsmanagement
Grundprozesse der Personaladministration, Arbeits- und Pla-
nungsablaufe, Personaldatenpflege, Berichtswesen, Dokumen-
tationssystem

Zeitwirtschaft / Abrechnungsverfahren, Pflege der Zeitdaten und
Integration in andere Module

Personalabrechnung / Verglitung, Aktivitaten der Abrechnung,
Auswertungen, Anbindung an FI/ CO

Reisekosten, Reiseplanung, Reiseabrechnung, organisatori-
scher Ablauf

Personalbeschaffung, Personalentwicklung, allgemeine Kon-
zepte, Planungsabléaufe, Qualifikationen, Anforderungen
Veranstaltungsmanagement, Veranstaltungsvorbereitung und -
angebot, Tagesgeschaft, Ab- und Verrechnung von Veranstal-
tungen, Auswertungen

Personalinformationssysteme, Reporting, Query

Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC (Betriebssysteme) und Teil-
nahme am SAP Grundseminar (oder vergleichbare Kenntnisse)

SAP-Zertifikat nach erfolgreich abgeschl. Prifung

Chemnitz und Dresden: COMCAVE.COLLEGE GmbH
Leipzig: DEKRA Akademie GmbH

Vollzeit — 1 Woche

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)



MaRnahme-Nr:

D 085
D 087
D 022

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: Von:

Chemnitz 21.06.2021
Dresden 11.10.2021
Leipzig 14.06.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

25.06.2021
15.10.2021
18.06.2021




PERSONAL

Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

IT-Security- Manager/ -in

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahme-Nr:

D 024

Anmeldeschluss:

Umfangreiches Netzwerkverstandnis erwerben, inklusive der Ab-
sicherung von Netzwerken und Endgeraten im Unternehmen

e Schwachstellen in der IT-Struktur eines Unternehmens erkennen
und beheben.

e Im Bereich Risikoanalyse Risiken benennen, und Mafinahmen
zur Risikominimierung einleiten

Grundlagen IT-Sicherheit

Sicherheit fir Internetprotokolle

Datensicherung - Technologien und Methoden
Sicherheitsaufgaben bei Betriebssystemen
Netzwerkarchitekturen und -protokolle

Remote Access & Verschlusselung von Netzwerken
Formen von Netzwerkbedrohungen - Von Cyberangriffen und
Malware

Entwicklung von sicheren Softwareanwendungen
IT-Sicherheit in der Anwendung I- Sicherheitssysteme
IT-Sicherheit in der Anwendung II- Wireless LANs
Mobile Safety und Security

e Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder mehrjéhrige
Tatigkeit in der IT-Abteilung

e Grundkenntnisse der ISO 27001

Zertifikat

Bildungsinstitut des Handels e.V.

Teilzeit - 14 Wochen

108 Unterrichtseinheiten am Freitag (nach 13:00 Uhr) und Samstag

Ort: Von: Bis:

Dresden 26.02.2021 26.06.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn



PERSONAL

Gewerblich-technische Aus- und Fortbildung

NEU: Grundlagen der Robotik

Einfihrung in die Robotertechnik

Ziel: o Erwerb des Grundverstandnisses eines Roboters und seiner Fa-
higkeiten
° Kennenlernen verschiedener Robotertypen
° Uberblick Gber Einsatzmaglichkeiten von Industrierobotern
Selbstandiges Erstellen einfacher Programme

Inhalt: Sicherheit beim Umgang mit Robotern
Aufbau eines Roboters

Inbetriebnahme

Verstandnis der Bewegungsmaglichkeiten
Koordinatensysteme der Roboter
Bedienoberflachen

Standartbefehle

Erstellen einfacher Programme

Mechanische Grundkenntnisse
° Steuerungstechnische Grundkenntnisse

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss: Zertifikat

Bildungstrager: Wird noch festgelegt

Unterrichtsform: Vollzeit — 1 Woche

Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

MaBnahme-Nr: Ort: Von: Bis:

D 106 Chemnitz 11.10.2021 15.10.2021
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn




PERSONAL

Gewerblich-technische Aus- und Fortbildung

Gabelstaplerfahrer/-in

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr:
D 042
D 025
D 043

Anmeldeschluss:

Vermittlung theoretischer Kenntnisse und praktischer Fertigkeiten
zur sicheren Bedienung von Gabelstaplern (Flurforderfahrzeu-

gen)

Allgemeine Grundlagen zum Betrieb von Flurférderfahrzeugen
Baugruppen, Antriebsarten, Fahrwerk, Hydraulik, Elektrik
Standsicherheit und Tragerfahigkeitsdiagramm
Betriebssicherheitspriifung

Anbaugerate

Fahrsicherheit und Unfallverhiitung

Pflege und Wartung

Praktische Fahriibungen

Flihrerschein Klasse B

Teilnahmezertifikat und nach erfolgreich abgeschl. Priifung Fahraus-
weis Gabelstapler

Chemnitz und Leipzig: Verkehrsinstitut Chemnitz GmbH
Dresden: DEKRA Akademie GmbH

40 Unterrichtseinheiten (Montag — Freitag)

Zwei  Passbilder sind
vorzulegen.

Fur die praktische Ausbildung ist festes Schuhwerk und entspre-
chende Arbeitskleidung von Vorteil.

am Anfang der Ausbildung

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 06.09.2021 10.09.2021
Dresden 22.03.2021 26.03.2021
Leipzig 06.09.2021 10.09.2021

4 Wochen vor Manahmebeginn



PERSONAL

Gewerblich-technische Aus- und Fortbildung

Schweilden

alle gangigen Verfahren

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr:

D016
D 101
D 081

Anmeldeschluss:

e  Vermittlung theoretischer und praktischer Kenntnisse in der Me-
tallverbindungstechnik ,Schweilen”

Es wird in folgenden Schweillverfahren geméafR der Richtlinie DVS-
[IW/EWF 1111 ausgebildet:

Lichtbogenhandschweifen (E)

Stufe E 1 bis E 6 méglich

Wolfram-Inertgasschweifen (WIG)

Stufe T 1 bis T 6 mdglich

Gasschweilen (G)

Stufe G 3 bis G 6 moglich

Metall- und Schutzgasschweien (MAG)

Stufe M 1 bis M 6 mdglich

Kenntnisse aus dem Metallbereich
Teilnahmebescheinigung

° Chemnitz: Handwerkskammer Chemnitz
e Raum Dresden: wird noch festgelegt
e  Leipzig: TUV Rheinland Akademie GmbH

Vollzeit — 2 Wochen
80 Unterrichtseinheiten (Montag - Freitag)

Festes Schuhwerk und angemessene Arbeitskleidung sind mitzubrin-
gen.

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 13.09.2021 24.09.2021
Raum Dresden 22.11.2021 03.12.2021
Leipzig 01.03.2021 12.03.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Auf dem Forderantrag ist unbedingt das gewiinschte SchweiRverfahren zu benennen, um die passen-
den Geréte bereitzustellen! Bitte zur Planung das gewiinschte Schweiflverfahren umgehend auch dem
BFD - Karrierecenter Dresden, mitteilen.




PERSONAL

Gewerblich-technische Aus- und Fortbildung

Berufskraftfahrerqualifikation

- beschleunigte Grundqualifikation

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr:
D 099
D 044

Anmeldeschluss:

Die beschleunigte Grundqualifikation ist eine vorgeschriebene zusétz-
liche Ausbildung fiir Kraftfahrer, die im gewerblichen Giiterverkehr tatig
werden méchten.

LKW-Fahrer miissen den Erwerb der ,beschleunigten Grundqualifika-
tion“ durch die sogenannte Schliisselnummer 95 im Fiihrerschein nach-
weisen. Nach Priifung und Erhalt der Bescheinigung (IHK) wird Ihnen
die Fuhrerscheinstelle die Kennziffer 95 eintragen.

Theorie und fahrpraktische Ubungen gemaR Berufskraftfahrer-Qualifi-
kations-Verordnung:

e  \Verbesserung des rationellen Fahrverhaltens auf der Grundlage
der Sicherheitsregeln
Anwendung der Vorschriften

e  Gesundheit, Verkehrs- und Umweltsicherheit, Dienstleistung,
Logistik

Mindestalter 21 Jahre,

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse C/CE

Friihestens 4 Jahre vor Dienstzeitende
Eingliederungsziel: Kraftfahrer im gewerblichen Bereich

Berechtigung nach bestandener IHK-Priifung
Verkehrsinstitut Chemnitz GmbH
Vollzeit - 4 Wochen

140 Unterrichtsstunden (je 60 Minuten)

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 11.10.2021 12.11.2021
Leipzig 22.02.2021 26.03.2021

4 Wochen vor Manahmebeginn



PERSONAL

Sonstige

Fitnesstrainer/-in (B-Lizenz)

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen;

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahme-Nr:

D 094

Anmeldeschluss:

Die B-Lizenz fiir Fitnesstrainer/-innen stellt die grundlegende Trainerli-
zenz dar. Sie ermdglicht Ihnen den Zugang zu weiterfihrenden Quali-
fikationen.

Kombination aus Theorie und Praxis:
Bewegungslehre
Trainingslehre

Sportmedizin

Sportpsychologie

Sport und Erndhrung
Sportorganisation/Verwaltung
Sportpraktisches Handeln

Mindestens mittlerer Bildungsabschluss

Gesundheitliche Eignung

Praktische Trainingserfahrung

Spatere hauptberufliche Tatigkeit im Bereich Sport, Gesundheit

Zertifikat Fitnesstrainer B-Lizenz

BSA Akademie, Leipzig

Wochenendveranstaltung (Samstag und Sonntag)

80 Unterrichtseinheiten — 10 Tage

Ort: Von: Bis:
Leipzig 11.09.2021 10.10.2021

4 Wochen vor Mainahmebeginn




PERSONAL

Sonstige

Datenschutzbeauftragte/-r

Workshop
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr:
D 100

Anmeldeschluss:

Der Workshop vermittelt die rechtlichen Grundlagenkenntnisse zur Er-
fullung der Aufgaben einer/-s betrieblichen Datenschutzbeauftragten
nach dem neuen Datenschutzrecht. Zusatzlich werden aktuelle Daten-
schutzprobleme diskutiert und Informationen Gber Hilfsmittel zur Um-
setzung der besprochenen Themen gegeben.

Dieser Workshop richtet sich an zukiinftige oder bereits bestellte Da-
tenschutzbeauftragte sowie alle Personen, die sich mit den neuen be-
trieblichen Datenschutzvorschriften vertraut machen méchten.

e  Einflhrung in den betrieblichen Datenschutz;
Grundlagen zu EU-DSGVO und BDSG, Anwendungsbereiche,
Aufsichtsbehdrden, Haftung und Sanktionen

e  Rechtmaligkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten;
Erlaubnistatbesténde, Einwilligung, Datenlbermittiung an Dritte,
Beauftragung von Dienstleistern

e  Der Datenschutzbeauftragte (DSB);
Benennung, Stellung, Aufgaben

e  Transparenzpflichten; Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten,
Technischer und organisatorischer Datenschutz, Rechte be-
troffener Personen, Meldepflichten

Keine
Teilnahmebescheinigung
Handwerkskammer Chemnitz
Vollzeit - 3 Tage

24 Unterrichtseinheiten

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 16.03.2021 18.03.2021

4 Wochen vor Manahmebeginn



—l Potsdam
- Berufsforderungsdienst -
Behlertstralle 4
14467 Potsdam

s Tel.: +49 (0)331 2978 223
| ] | FspNBw: 90 8572223

|_Karrierecenter der Bundeswehr Ill—l |_Karrierecenter der BundeswehrlTl
regionales Karrierecenter Koin regionales Karrierecenter Miinster
- Berufsforderungsdienst - - Berufsforderungsdienst -

: Briihler Strae 309 \ Nieberdingstrae 24
4 50968 Koln ) 48155 Miinster
Tel.: +49 (0)221 934503 4484 | Tel.: +49 (0)251 60948 303
.
| FspNBw: 903813 4484 | T | FspNBw: 90 3324 303 ]
— |_Karrierecenter der Bundeswehr I—l |_Karrierecenter der Bundeswehr—l
regionales Karrierecenter Hannover Kassel

- Berufsforderungsdienst -
General-Wever-Strae 119
30657 Hannover 34121 Kassel

Tel.: +49 (0)511 6798 375 Tel.: +49 (0)561 2077 3213

| FspNBw: 90 2225 375 R | FspNBw: 904351 3213 ]

- Berufsforderungsdienst -
Ludwig-Mond-Strale 41

I A e P
|_Karrierecenter der Bundeswehr—l |_Karrierecenter der Bundeswehr Il—l
Magdeburg regionales Karrierecenter Koblenz
- Berufsforderungsdienst - - - Berufsforderungsdienst -
Am Buckauer Tor 2 Ellingshohl 69-75
39104 Magdeburg 56076 Koblenz
/| Tel.: +49 (0)391 662462 655 Tel.: +49 (0)261 679992 5178
| FspNBw:908844 655 ] | FspNBw:904813 5178 -
4
/{ 77\ | 48 P
1\ y
|\ A |_Karrierecenter der Bundeswehr—l |_Karrierecenter der Bundeswehr—l
1 \/ Niirnberg Saarlouis

- Berufsforderungsdienst -
Allersberger Strae 190
90461 Nirnberg

Tel: +49 (0)911 4396 202

| FspNBw: 90 6723202 ]

- Berufsforderungsdienst -
Wallerfanger Strae 31
66740 Saarlouis

Tel.: +49 (0)6831 1271 2538

| FspNBw: 904730 2538 N

-

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Wilhelmshaven
- Berufsforderungsdienst -
Ebertstrale 74
26382 Wilhelmshaven
Tel.: +49 (0)4421 4838 3211

| FspNBw: 90 28133211 -

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Stuttgart
- Berufsférderungsdienst -
Heilbronner Stralle 188
70191 Stuttgart
Tel.: +49 (0)711 2540 3852

| FspNBw: 90 5824 3852 ]

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l |_Karrierecenter der Bundeswehr—l

b A

Dresden

- Berufsforderungsdienst -
August-Bebel-Stralle 19
01219 Dresden

Tel.: +49 (0)351 4654 4181

|_FspNBw:(90 8911 4181 ]

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Erfurt

- Berufsforderungsdienst -
Zeppelinstrale 18

99096 Erfurt

Tel.: +49 (0)361 342 85803

| FspNBw: 90870085803 |

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Kiel

- Berufsforderungsdienst -

Rostocker Strale 2

24106 Kiel

Tel.: +49 (0)431 384 7961
| FspNBw: 90 7400 7961

|

7
W

|_Karrierecenter der Bundeswehr IV—|
regionales Karrierecenter Miinchen
- Berufsforderungsdienst -
Dachauer StraRe 128
80637 Miinchen
Tel.: +49 (0)89 1249 5813

| FspNBw: 906227 5813 N

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Schwerin A
- Berufsforderungsdienst - N
Schlossgartenallee 66 \
19061 Schwerin
Tel.: +49 (0)385 3051 401

| FspNBw: 90 8637 401 ]

| B
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