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Allgemeines Al-221/0-24

1 Allgemeines

101. Das Weibuch zur Sicherheitspolitik und zur Zukunft der Bundeswehr?, die Konzeption der
Bundeswehr? sowie die Leitlinie Zukunftsentwicklung 2017 K-2/2 VS-NfD? sind die grundlegenden
Dokumente fur die Ausrichtung der Bundeswehr zur Erfillung ihres Auftrages sowie fir deren
Weiterentwicklung. Sie fordern von den Soldaten und Soldatinnen der Bundeswehr ein hohes Mal3 an
physischer und psychischer Robustheit sowie personlicher Flexibilitét, um die besonderen
Anforderungen des Soldatenberufs und der soldatischen Gemeinschaft anzunehmen, zu verinnerlichen

und erfullen zu kénnen.

102. Eine Ausbildung, welche die militarisch erforderlichen Fahigkeiten®*, Fertigkeiten®, Kenntnisse
und Einsichten der Soldaten bzw. Soldatinnen konsequent entwickelt und erhalt, schafft die
Voraussetzung fur die personelle Einsatzbereitschaft und damit einen Beitrag zur Einsatzfahigkeit der
Streitkrafte.

103. Durchgangiges Prinzip fur die allgemeinmilitarische und militarfachliche Ausbildung ist eine
streitkraftegemeinsame Standardisierung einzelner Ausbildungsabschnitte, um so den Forderungen
der Zentralen Dienstvorschrift A-221/6 VS-NfD ,Ausbildung zum Herstellen und Halten der
Einsatzbereitschaft fir militdrisches Personal und Zivilpersonal im Soldatenstatus* zur Einsatz-
vorbereitung der Soldaten bzw. Soldatinnen, unter Beachtung der TSK-spezifischen Besonderheiten,

gerecht zu werden.

104. GemaR den Vorgaben der Teilkonzeption Ausbildung Streitkrafte und Ubungen (TK AusbSK
und Ub)® sind im Rahmen der Individualausbildung jedem Soldaten bzw. jeder Soldatin gleiche
individuelle Grundfertigkeiten zu vermitteln, die aufgrund allgemeiner militarischer Erfordernisse

grundsatzlich dienstzeitlang abverlangt werden missen.

105. Individuelle Grundfertigkeiten (IGF) sind allgemeine militdrische Fertigkeiten, die jeder Soldat
bzw. jede Soldatin’ beginnend ab der Grundausbildung (GA) zu erwerben und sténdig zu beherrschen
hat.

Anlage 5.4, Nr. 1.

Anlage 5.4, Nr. 2.

Anlage 5.4, Nr. 4.

Begriffshestimmungen geman Anlage 5.1.

Begriffshestimmungen geman Anlage 5.1.

Anlage 5.4, Nr. 6.

Dies schlie3t grundsatzlich alle beorderten Reservistendienst Leistenden (RDL) und solche, die an
besonderen Auslandsverwendungen teilnehmen, ein. Ausnahmen: Soldaten und Soldatinnen, die durch den
nachsten Disziplinarvorgesetzten bzw. die néchste Disziplinarvorgesetzte befreit sind (z. B. wegen
Zivilberuflicher Aus- und Weiterbildung (ZAW) bzw. dienstzeitbeendender Mal3nahmen des Berufsforderungs-
dienstes (BFD) oder aus familidaren Grinden (Mutterschutz, Elternzeit, Pflege von Angehdrigen)). Erkrankte
Soldaten oder Soldatinnen, Soldaten oder Soldatinnen mit Verwendungseinschréankungen, behinderte,
schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte Soldaten und Soldatinnen erbringen die IGF-Leistungen soweit
es die Verwendungseinschrankung zuldsst, geman arztlicher MalRgabe.

N o o A W N P
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Al1-221/0-24 Allgemeines

106. IGF sind als Grundlage der Individual- bzw. Teamausbildung, der FUhrerausbildung sowie

spezifischer Ausbildung in den Organisationsbereichen (OrgBer) und Bereichen (Ber) vorauszusetzen.

107. Darlber hinaus muss jeder Soldat bzw. jede Soldatin eine ausreichende physische und
psychische Leistungsfahigkeit besitzen, um die Anforderungen des soldatischen Dienstes
— insbesondere mit Blick auf die Einsatze — jederzeit erfillen zu kénnen. Korperliche Leistungs-

fahigkeit® (KLF) ist eine Voraussetzung fir den Erwerb und Erhalt der IGF.

108. Personelle Durchlassigkeit in der OrgBer-ubergreifenden Zusammenstellung von
Einsatzkontingenten verstarkt die Notwendigkeit eines bundeswehrgemeinsamen Kerns an
querschnittlichen, allgemeingtiltigen und dauerhaft zu beherrschenden militarischen Grundfertigkeiten
und -fahigkeiten jedes Soldaten bzw. jeder Soldatin, um die Ausbildung zum Erreichen der

Einsatzbereitschaft des militarischen Personals (MilPers)® erfolgreich abschlieRen zu kdnnen.

109. Um im Rahmen der Verantwortlichkeit des Generalinspekteurs der Bundeswehr verbindliche
Vorgaben fir alle Soldaten und Soldatinnen der Bundeswehr festzulegen??, legt diese Zentralvorschrift

bundeswehrgemeinsame Mindeststandards (Umfang, Zielhdhe und deren Nachweis) fest.

110. Uber die IGF hinaus wird fir alle Soldaten bzw. alle Soldatinnen — insbesondere aber fir
Vorgesetzte als Fuhrer bzw. Fihrerinnen, Ausbilder bzw. Ausbilderinnen und Erzieher bzw.
Erzieherinnen — die Erfullung eines umfassenden Anforderungsprofils erwartet, das alle geistigen,
ethischen und charakterlichen Merkmale und Fahigkeiten erfasst!!, die zur Erfullung der soldatischen

Profession im gesamten Aufgabenspektrum der Bundeswehr erforderlich sind.

8 Begriffsbestimmungen gemaR Anlage 5.1.

9 Siehe A-221/6 VS-NfD.

10 GemaR Anlage 5.4, Nr. 3 (,Dresdner Erlass®, Ziffer 11.1.).

11 GemaR den Zentralen Dienstvorschriften A-2600/1 ,Innere Fiihrung Selbstverstéandnis und Fihrungskultur*
und A-2620/1 ,Politische Bildung in der Bundeswehr*.

Seite 4



Bundeswehrgemeinsame Individuelle Al-221/0-24
Grundfertigkeiten

2 Bundeswehrgemeinsame Individuelle Grundfertigkeiten

2.1 Grundsatze

201. Das erfolgreiche Absolvieren der Leistungen IGF dient als Basis fur die Auftragserfullung im
gesamten Aufgabenspektrum sowie einem erfolgreichen Bestehen im Einsatz. Das Beherrschen
verbessert die personliche Einsatzbereitschaft und grundsatzliche Verfugbarkeit fr Einsatze auf einer

einheitlichen Basis.

202. Das nachweislich sichere Beherrschen der IGF starkt das Selbstvertrauen, tragt zur
Erhéhung der personlichen Stressresistenz sowie zum Bestehen in Krisensituationen bei und fordert
somit innerhalb der soldatischen Gemeinschaft u. a. das Vertrauen in das Leistungsvermégen des

bzw. der Einzelnen.

203. Unter Bertcksichtigung der individuellen Verwendungsfahigkeit sind die IGF von jedem

Soldaten bzw. jeder Soldatin — dienstzeitlang und verwendungsunabhangig — zu erhalten.

204. Fur Vorgesetzte als militarische Fuhrer, Ausbilder und Erzieher ist das Beherrschen der IGF
eine wesentliche Voraussetzung fir Glaubwirdigkeit und Vorbildfunktion. Sie sind daher in
besonderer Weise gefordert und muissen durch beispielgebende, eigenverantwortliche

Iniibunghaltung Maf3stabe setzen.

205. Die Erfillung der Mindestforderungen ist ein entscheidendes Kriterium in der
Personalfihrung und daher bei Personalauswahlen auf der Grundlage der jeweils gultigen
bundeswehrgemeinsamen Bedarfstragerforderungen? heranzuziehen. Dies schlie3t die Bewertung

und damit die Aufnahme dieser grundlegenden Fahig- und Fertigkeiten in die Beurteilungen ein.

2.2 Vorgaben und Ausbildungsziele

206. Bundeswehrgemeinsame und durch jeden Soldaten bzw. jede Soldatin zu erfillende

Vorgaben sind:
a) Beherrschen der Schiel3fertigkeit

207. Der Soldat bzw. die Soldatin beherrscht den treffsicheren Schuss mit seiner bzw. ihrer
SollOrg-Waffe®?,

12 GemaR Zentralerlass B-1340/78 ,Katalog bundeswehrgemeinsamer Bedarfstragerforderungen fir militarische
Auswahl- und Verwendungsplanungsverfahren im Rahmen des Personalmanagements”.

13 GemaR Zentralrichtlinie A2-222/0-0-4751 VS-NfD ,Schief3ausbildung mit Handwaffen“, Anlage 9.13 bzw. fir
Soldaten und Soldatinnen, die nicht gemal3 den Bestimmungen fir das Schielen nach dem neuen
SchiefRausbildungskonzept ausgebildet sind, gemalR Zentralrichtlinie A2-222/0-0-4750 VS-NfD ,Schief3en mit
Handwaffen“, Anlage 10.7.
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Al1-221/0-24 Bundeswehrgemeinsame Individuelle
Grundfertigkeiten

b) Beherrschen der Selbst- und Kameradenhilfe

208. Der Soldat bzw. die Soldatin ist mindestens zum Einsatzersthelfer A (EH-A) zu qualifizieren

und hat die Qualifikation durch regelmaRige Teilnahme am Kompetenzerhalt aufrecht zu halten“.

2009. Fir Soldaten und Soldatinnen im Sanitatsdienst gilt entsprechendes fur vergleichbare

sanitatsdienstliche Ausbildung.
c) Beherrschen elementarer ABC-SchutzmafRnahmen

210. Der Soldat bzw. die Soldatin beherrscht die sichere und richtige Handhabung der
personlichen ABC-Schutzausristung inklusive dem Herstellen der bedrohungs- und auftrags-

angepassten Schutzzustande (BAS 0-4)%°.
d) Erhalt und Verbesserung der Korperlichen Leistungsfahigkeit

211. Der Soldat bzw. die Soldatin erflllt die status-, alters- und geschlechtsunabhangigen

Mindestforderungen an die KLF6,

212. KLF ist durch die entsprechenden Ausbildungsprogramme und unter Bereitstellung und
Nutzung von Fachkompetenzen?!’ zu erreichen und zu erhalten. Zur Erfolgskontrolle sind die zur
Verfligung stehenden standardisierten und standig verifizierten Testverfahren anzuwenden. Der
jeweilige Erwerb und Erhalt sind durch die Zielvorgaben und Mindestleistungen gemaf

Zentralvorschrift A1-224/0-1 ,Sport und Kdérperliche Leistungsfahigkeit“ nachzuweisen.

2.3 Umsetzung im taglichen Dienstbetrieb

213. Das Wecken der Einsicht in die Notwendigkeit des Beherrschens der IGF, konsequente
Ausbildung und Erhalt der IGF der Soldaten und Soldatinnen sind elementare Fiihrungsaufgaben aller
Vorgesetzten, insbesondere der Disziplinarvorgesetzten und Dienststellenleiter bzw. Dienststellen-
leiterinnen. Die Erflllung der Vorgaben ist in den Beurteilungen der Soldatinnen und Soldaten zu

dokumentieren.

214, Ausbildung und Erhalt der IGF sind Uberwiegend als praktischer Dienst durch fachlich
gualifiziertes Ausbildungspersonal zu organisieren. ZeitgemaRe Methoden der Menschenfihrung und
Erwachsenenbildung sind zu beriicksichtigen. DrillmaRiges Uben sowie die Integration in andere

Ausbildungs- und Ubungsvorhaben sind — wo immer sinnvoll und méglich — vorzusehen.

16
17

14 GemaR Zentralvorschrift A1-874/0-4004 VS-NfD ,Sanitatsausbildung von Nicht-Sanitatspersonal”, Abschnitt
3.2 bzw. 3.3.

15 GemaR Zentralrichtlinie A2-257/1-0-11 VS-NfD ,Basisbefahigung ABC-Abwehr“, Abschnitt 6.2. i. V. m.
Abschnitt 5 und Anlage 8.2.

Gemal A1-224/0-1, Abschnitt 3.7 bzw. Anlage 6.3.

Gemal Al1-224/0-1.
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Umsetzung der Vorgaben Al-221/0-24

215. In der Dienstgestaltung, insbesondere in Staben und im Amterbereich, sind entsprechend
erforderliche Zeitrdume fir Ausbildung und Erhalt der IGF in der jeweiligen Arbeitszeit zu

bertcksichtigen und auszuweisen.

3 Umsetzung der Vorgaben

3.1 Zusténdigkeit der Organisationsbereiche/Bereiche

301. Die OrgBer/Ber setzen die Zielvorgaben zu den bundeswehrgemeinsamen IGF um.

302. Fur Zivilpersonal der Bundeswehr, welches im Soldatenstatus Aufgaben der Wehrverwaltung
oder der Rechtspflege wahrnimmt, erfolgt die Umsetzung des Erwerbs und der Erhaltung der IGF nach
der in A-221/6 VS-NfD festgelegten Systematik.

3.2 Qualitatsmanagement

303. Qualitatssicherung von IGF erfordert ein Qualitditsmanagement, das gewonnene Erkenntnisse
zur Ausbildung, daraus veranlasste Nachsteuerungen sowie deren Umsetzung und Wirkung
dokumentiert. Hierzu sind die verfiigbaren standardisierten und fortlaufend verifizierten Test- und

Monitoring-Module zu nutzen.
304. Die Umsetzung und Kontrolle liegt in der Verantwortung der OrgBer/Ber.

305. Der bzw. die Beauftragte fur Erziehung und Ausbildung des Generalinspekteurs der
Bundeswehr (BEAGenInsp), der Inspizient AusbSK und die Inspizienten der MilOrgBer verstarken die

Erkenntnisgewinnung im Rahmen ihrer Beobachtungsbesuche.

4 Schlussbestimmungen

401. Alle OrgBer/Ber werden gebeten, den in dieser Zentralvorschrift vorgegebenen Erwerb der
Mindestforderungen fir das militarische Personal als Daueraufgabe und fir alle an besonderen
Auslandseinsatzen teilnehmenden zivilen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zeitgerecht vor Einsatz-

beginn umzusetzen.
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Anlagen Al-221/0-24

5.1 Begriffsbestimmungen

Fahigkeiten

Fahigkeiten sind erlernte oder auf persdnliche Veranlagung zurtickzufihrende

Voraussetzungen fir das Erbringen einer bestimmten Leistung.

e vgl. ARD-221/0-1 Glossar Fachbegriffe Ausbildung der Bundeswehr

Fertigkeiten

Fertigkeiten sind verfestigte und automatisierte Tatigkeitskomponenten, die haufig nicht mehr
durch das Bewusstsein gesteuert zu werden brauchen. Sie werden durch Ubung (Drill) und
Training verbessert und beinhalten Kombinationen wahrnehmungsbezogener, kognitiver und

motorischer Prozesse.

¢ vgl. ARD-221/0-1 Glossar Fachbegriffe Ausbildung der Bundeswehr

Korperliche Leistungsfahigkeit

Auspragungsgrad wesentlicher physischer Leistungsparameter im Bereich allgemeiner und
spezieller konditioneller Grundlagen und koordinativer Fertigkeiten. Sie ist u. a. abhangig
vom Gesundheitszustand, dem Trainingszustand der motorischen Grundfahigkeiten (Kraft,
Ausdauer, Koordination), von psychischen (motivationalen, emotionalen und kognitiven)
Prozessen und von vorherrschenden Umweltbedingungen. Sie gliedert sich in die Bereiche

Sport (Allgemeine Sportausbildung) und Militérische Fitness (Militarisches Fitnesstraining).

e vgl. Nr. 201 der A1-224/0-1
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Al-221/0-24 Anlagen

5.2  Zielvorgaben, Mindestleistungen und Nachweis der Individuellen Grundfertigkeiten sowie des

Abzeichens fur Leistungen im Truppendienst

IGF8 Abzeichen fir Leistungen im Nachweis
Truppendienst?®

Allgemeine Schielfertigkeit2° Erfullen der Bedingungen fir die Erfiullen der Bedingungen einer 1 x innerhalb eines
militérische Wertungsiibung mit der SollOrg-Waffe?®: Wertungsiibung des Gewehrs (G-ES-7) oder Kalenderjahres
Leistungen G-ES-7/Wertungsiibung Gewehr?? oder der Pistole (P-ES-6) in der jeweiligen Stufe:

G-ES-3 (IGF) gemal Anlage 5.3 Stufe I: Bronze

bzw. Stufe Il:  Silber

P-ES-6/Wertungsiibung/IGF Pistole?? Stufe lll:  Gold

(Soldatinnen und Soldaten, die nicht geman
den Bestimmungen fir das Schiel3en nach
dem neuen SchieBausbildungskonzept
ausgebildet sind, erfullen die Bedingungen
der G36-S-9 bzw. P-S-2 24

18

19

20
21

22
23

24

Alle beorderten RDL erbringen die Nachweise fur IGF in einem 2-Jahresrhythmus bzw. bei Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen im Zeitraum von
12 Monaten vor Beginn der Auslandsverwendung.

Das Erbringen der Leistungen fur das Abzeichen fir Leistungen im Truppendienst ist grundsatzlich freiwillig. Die Vorgaben dazu liegen in Zustandigkeit BMVg
FUSK Il 3 und werden in der Zentralvorschrift A1-2630/0-9804 ,,Anzugordnung fur die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr* allgemein geregelt.

Gemal A2-222/0-0-4751 VS-NfD, Abschnitt 2.2.9 i. V. m. Anlage 9.13.

Ist keine SollOrg-Waffe zugewiesen, bzw. ist die SollOrg-Waffe eine andere als Gewehr oder Pistole, legen die OrgBer in eigener Zustandigkeit fest, ob die
Wertungsiibung mit Gewehr oder Pistole zu erfillen ist.

Die Bedingungen sind in Zentralrichtlinie A2-222/0-0-4741 VS-NfD ,Schiel3en mit dem Gewehr G36" im Detail festgelegt.

Die grundsatzlichen Bedingungen sind in Zentralrichtlinie A2-222/0-0-4740 VS-NfD ,Schief3en mit der Pistole P8" im Detail festgelegt. Zusatzlich wird festgelegt,
dass alle Teilibungen der P-ES-6 im Rahmen des Nachweises der IGF mit vorgespanntem Hahn geschossen werden kénnen.

Gemal A2-222/0-0-4750 VS-NID, gilt nicht analog fir das Erreichen der Bedingungen fir das Abzeichen fir Leistungen im Truppendienst.
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Anlagen

Al1-221/0-24

IGF?5/Abzeichen fiir Leistungen im Truppendienst

Nachweis

Selbst- und

Kameradenhilfe2¢

Lebensrettende Sofortmaflinahmen handlungssicher auch unter Gefechtsbedingungen und
eine Initialversorgung bis zur Ubergabe an SanPers zeitlich begrenzt aufrecht erhalten zu

kénnen gem. A1-874/00-0004 (Sanitatsausbildung von Nicht Sanitatspersonal) .

Teilnahme am
Kompetenzerhalt
(Gultigkeit EH-A 24
Monate -1 Tag?’),

Elementare ABC-
Schutz-

maflRnahmen?28

Sichere und richtige Handhabung der persénlichen ABC-Schutzausristung:

Selbstandiges Herstellen BAS 0-4 unter Beachtung der festgelegten Reihenfolge; dabei
Aufsetzen der ABC-Schutzmaske in hdchstens 9 Sek.

1 x innerhalb eines

Kalenderjahres?®

Alle beorderten RDL erbringen die Nachweise fir IGF in einem 2-Jahresrhythmus bzw. bei Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen im Zeitraum von
12 Monaten vor Beginn der Auslandsverwendung.

Gemal Al1-874/0-4004 VS-NfD, Abschnitt 3.2 bzw. 3.3.

Gemal Al1-874/0-4004 VS-NfD, Anlage 5.1.2.

Gemal A2-257/1-0-11 VS-NfD, Abschnitt 6.2. i. V. m. Abschnitt 5 und Anlage 8.2.
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Al-221/0-24 Anlagen

IGF0 Abzeichen flr Leistungen im Nachweis
Truppendienst3!
Erhalt und Basis-Fitness-Test | 11 x 10-m-Sprinttest < 60 s BFT-Gesamtnote: 1 x wahrend der
BFT . i
Verbesserung | ( ) Klimmhang 25 s Stufe |- sufriedenstellend Grundausbildung
der KLF32,33 und
1 000-m-Lauf <6 min 30 s Stufe ll:  gut
1 x innerhalb eines
Stufe lll:  sehr gut

Kalenderjahres

Kleiderschwimmen/ | 100-m-Kleiderschwimmen in héchstens 4 Min. mit anschlie@endem Entkleiden im Wasser | 1 x innerhalb eines
Schwimmen gemal den Ausfihrungsbestimmungen der DLRG bzw. der Wasserwacht im DRK Kalenderjahres

oder

200-m-Schwimmen (Sprung vom Beckenrand und 200 m Schwimmen in héchstens 7 Min.)
gemalf den Ausfiihrungsbestimmungen des Bundesverbands zu Férderung der

Schwimmausbildung.

Das Kleiderschwimmen/200-m-Schwimmen erfiillt die Bedingungen fiir den Nachweis der

Schwimmfertigkeit.

30

31

32
33

Alle beorderten RDL erbringen die Nachweise fir IGF in einem 2-Jahresrhythmus bzw. bei Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen im Zeitraum von
12 Monaten vor Beginn der Auslandsverwendung.

Die Erbringung der Leistungen fiir das Abzeichen fir Leistungen im Truppendienst ist grundsatzlich freiwillig. Die Vorgaben dazu liegen in Zustandigkeit BMVg
FUSK Il 3 und werden in A1-2630/0-9804 allgemein geregelt.

Fur die Durchfiihrung gelten die Bestimmungen gemaf A1-224/0-1, Abschnitt 3.7 bzw. Anlage 6.3.

Fur behinderte Soldatinnen und Soldaten mit einer anerkannten Minderung der Erwerbsféhigkeit (MdE), einem Grad der Schadigung (GdS) bzw. einem Grad
der Behinderung (GdB) — § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX) von weniger als 50 gelten folgende abweichende Regelungen zur Teilnahme
(Soldatinnen bzw. Soldaten ab einem MdE/GdS/GdB ab 50 kdnnen freiwillig teilnehmen): Fir den Marschtest kdnnen sowohl Soldatinnen bzw. Soldaten ab
einem MdE/GdAS/GdB ab 50 als auch Angehérige der Marine alternativ die Leistungen Kleiderschwimmen erbringen (gilt gleichzeitig als Nachweis in der
Kategorie ,Kleiderschwimmen/Schwimmen*). Fur den BFT kénnen alternativ die Leistungen zum Erwerb des DSA flir Menschen mit Behinderungen erbracht
werden. Durch truppenarztliche Bescheinigung ist nachzuweisen, dass gegen die Ablegung der geforderten Disziplinen bzw. Tests keine Bedenken bestehen.
Diese fir behinderte Soldatinnen bzw. Soldaten abweichenden Regelungen sind dartber hinaus fur den Erwerb des Abzeichens fir Leistungen im
Truppendienst relevant.
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Al-221/0-24 Anlagen

IGF34 Abzeichen flr Leistungen im Nachweis
Truppendienst®

Marschtest 6-Kilometer-Marsch zu Ful3 im Feldanzug, Marschtest: 1 x innerhalb eines

allgemein bzw. Bord-/Gefechtsanzug, mit Kalenderjahres

Stufe I 6 km in 60 Minuten
Gepéack von mind. 15 kg Gewicht in einer
Zeit von 60 Min. (fur Marineuniformtrager, Stufe Il: 9 km in 30 Minuten
die im MilOrgBer Marine eingesetzt sind, Stufe lll: 12 km in 120 Minuten

ahlweise 200-m-Kleiderschwimmen in . .
Wanwel ! W ! Kleiderschwimmen36:
hdchstens 8 Min. gemaf3 den Bedingungen

der DLRG bzw. der Wasserwacht im DRK). | Stufe l: 200 m in 8 Min.
Stufe Il: 300 min 12 Min.

Stufe 1ll: 300 m in 9:00 Min. (bis 29 Jahre)
300 m in 9:30 Min. (bis 39 Jahre)
300 m in 10:00 Min. (bis 49 Jahre)

300 m in 11:00 Min. (ab 50 Jahre)

34 Alle beorderten RDL erbringen die Nachweise fir IGF in einem 2-Jahresrhythmus bzw. bei Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen im Zeitraum von
12 Monaten vor Beginn der Auslandsverwendung.

35 Die Erbringung der Leistungen fir das Abzeichen fir Leistungen im Truppendienst ist grundsatzlich freiwillig. Die Vorgaben dazu liegen in Zustandigkeit BMVg
FUSK Il 3 und werden in A1-2630/0-9804 allgemein geregelt.

36 Wahlweise fir Marineuniformtrager, die im MilOrgBer Marine eingesetzt sind.
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Dienstposten

praktisches Kdnnen“ mit mindestens ,3" (die
Leistungserwartungen wurden erfullt). Ist keine
Beurteilung zu erstellen oder liegt noch keine
Beurteilung vor, so kann der bzw. die
Disziplinarvorgesetzte hier dennoch die
Bedingungen als erfillt vermerken, wenn er
bzw. sie diesen Einzelmerkmalen mindestens

die Wertung ,3" zuordnen wirde.

Anlagen Al1-221/0-24
IGF37 Abzeichen flr Leistungen im Nachweis
Truppendienst®®
Fachliche Aufgabenerfiillung entfallt Wertung der Einzelmerkmale ,Zielerreichung®, In der letzten
Leistungen auf dem/den .Belastbarkeit* sowie ,Fachkenntnis und planméafigen

Beurteilung oder

Sonderbeurteilung

Das Abzeichen flur Leistungen im Truppendienst orientiert sich an den jahrlich zu erbringenden Leistungen IGF und stellt in den
Abstufungen Gold (Stufe Ill), Silber (Stufe Il) und Bronze (Stufe I) eine sichtbare Anerkennung der mit dieser Weisung geforderten
Fahigkeiten und Fertigkeiten dar.

37 Alle beorderten RDL erbringen die Nachweise fir IGF in einem 2-Jahresrhythmus bzw. bei Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen im Zeitraum von

12 Monaten vor Beginn der Auslandsverwendung.

38 Die Erbringung der Leistungen fir das Abzeichen fir Leistungen im Truppendienst ist grundsatzlich freiwillig. Die Vorgaben dazu liegen in Zustandigkeit BMVg

FUSK 11l 3 und werden in A1-2630/0-9804 allgemein geregelt.
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Anlagen

5.3

G-ES-3/Schiel3en auf wechselnde Ziele und nach korperlicher
Belastung (VS-NfD)

Die Anlage 5.3 ist als Einzeldokument in der linken Task-Leiste dieser Regelung als gesondertes

Dokument verfugbar (Buroklammersymbol).

5.4 Bezugsjournal
(Nr.) Bezugsdokumente Titel
1 WeiRbuch 2016 WeiRRbuch 2016 zur Sicherheitspolitik und zur Zukunft der
Bundeswehr
2. K-1/1 Konzeption der Bundeswehr
Grundsétze fiur die Spitzengliederung, Unterstellungsverhéltnisse
3. und Fihrungsorganisation im Bundesministerium der Verteidigung
und der Bundeswehr
4. K-2/2 VS-NfD Leitlinie Zukunftsentwicklung 2017
5 K2-9000/11 Streitkraftegemeinsames Konzept fur die Ausbildung der Reserve in
der Bundeswehr
. GenlnspBw
VS-NfD Teilkonzeption Ausbildung Streitkrafte und Ubungen
vom 16. Oktober 2014
7 A-221/6 VS-ND Ausbildung zum Herstellen und Halten der Einsatzbereitschaft fir
militarisches Personal und Zivilpersonal im Soldatenstatus
8. A1-874/0-4004 VS-NfD | Sanitatsausbildung von Nicht-Sanitatspersonal
9. ARD-221/0-1 Glossar Fachbegriffe Ausbildung der Bundeswehr
10. A1-224/0-1 Sport und Koérperliche Leistungsfahigkeit
11. A2-222/0-0-4751 : : :
VS-NfD SchieRausbildung mit Handwaffen
12. A2-222/0-0-4750 . )
VS-NfD SchieRen mit Handwaffen
13. A2-222/0-0-4741 : .
VS-NfD SchieRen mit dem Gewehr G36
14. A2-222/0-0-4740 . . )
VS-NfD SchieRen mit der Pistole P8
15. A2-257/1-0-11 VS-NfD Basisbefahigung ABC-Abwehr
16. A1-2630/0-9804 Anzugordnung fir die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr
17. A-1473/3 Inklusion schwerbehinderter Menschen
Katalog bundeswehrgemeinsamer Bedarfstragerforderungen fir
18. B-1340/78 militarische Auswahl- und Verwendungsplanungsverfahren im
Rahmen des Personalmanagements
19. A-2600/1 Innere Fuhrung Selbstverstandnis und Fuhrungskultur
20. A-2620/1 Politische Bildung in der Bundeswehr
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http://www.planungsamt.bundeswehr.de/portal/a/plgabw/start/grundlagen/weissbuch/!ut/p/z1/hY7BbsIwDIafZYdcY6tVKdstvXSgCiEBos1lcmnWgkJShdDs8QniuFXzzd9vf_pBQg3S0HTuyZ-tIR33Ri6-imW1r5L3JNmvCkRRbpI0zz_T8oBw_O9AxhhnRiDsOgVNdOTzjgx2IEFeaKIfPlrntfKcTs-G0AxkOq229iR#Z7_B8LTL2922TIB00AGN2377H3GU5
http://www.planungsamt.bundeswehr.de/portal/a/plgabw/start/grundlagen/weissbuch/!ut/p/z1/hY7BbsIwDIafZYdcY6tVKdstvXSgCiEBos1lcmnWgkJShdDs8QniuFXzzd9vf_pBQg3S0HTuyZ-tIR33Ri6-imW1r5L3JNmvCkRRbpI0zz_T8oBw_O9AxhhnRiDsOgVNdOTzjgx2IEFeaKIfPlrntfKcTs-G0AxkOq229iR#Z7_B8LTL2922TIB00AGN2377H3GU5
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Konzeptionen/Konzeption-der-Bundeswehr.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Strat_Dok/Dresdner%20Erlass.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Strat_Dok/Dresdner%20Erlass.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Strat_Dok/Dresdner%20Erlass.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Konzeptionen/LLZukE_2017.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Konzepte/K2_9000_11.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Konzepte/K2_9000_11.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Konzeptionen/TKAusbSKund%C3%9Cb.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_001_499/A_221_6.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_001_499/A_221_6.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_500_999/A1_874_0_4004.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_RND/PDF_ARD/Glossar%20Fachbegriffe%20Ausb.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_001_499/A1_224_0_1.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_001_499/A2_222_0_0_4751.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_001_499/A2_222_0_0_4750.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_001_499/A2_222_0_0_4741.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_001_499/A2_222_0_0_4740.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_001_499/A2_257_1_0_11.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_2500_2999/A1_2630_0_9804.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_1000_1499/A_1473_3.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_1000_1499/B_1340_78.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_1000_1499/B_1340_78.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_1000_1499/B_1340_78.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_2500_2999/A_2600_1.pdf
http://dv-online.bundeswehr.org/PDF_ONL/REGELUNGEN/PDF_Regelungen/PDF_2500_2999/A_2620_1.pdf

Anlagen

Al1-221/0-24

5.5 Anderungsjournal
Version Gultig ab Geéanderter Inhalt
1 . .
A1-221/0-24 25.04.2018 e Erstverdffentlichung
1.1 o Teilweise Aktualisierung
Al1-221/0-24 02.07.2018 + Einfigung neue Anlage 5.3
e Teilweise Aktualisierung
+ Aktualisierung der Vorgaben im Bereich
12 Elementare ABC-Schutzmal3Bnahmen
A1-221/0-24 10.05.2019 + Aktualisierung der Vorgaben im Bereich
Schiel3fertigkeit
+ Aktualisierung der Beziige im Bereich Selbst- und
Kameradenbhilfe
1.3 30.10.2019 e Abgrenzung IGF/WU SchieRilbungen
Al1-221/0-24 o e Streichung der Zielvorgabe DSA fur IGF
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