VISION

N
AN

Uy
v

R

STREITKRAFTEBASIS

Klarer Fokus (3al) auf den Dreiklang aus
Kompetenzorientierter Ausbildung,
Wissensmanagement und

Identifikation und Umsetzung konkreter,
realisierbarer und sinnstiftender Projekte
(Wirkung im Ziel: Kernprozess Ausbildung)

Schrittweise und nachhaltige Etablierung
einer neuen, zeitgemaBen Kultur LogSBw
(Mitnehmen & Aktivieren, DIGITAL: orts- und
zeitunabhingig!)

Ableitung und Implementierung notwendiger
FolgemaBnahmen (,Enabler®) in den Dimen-
sionen Infra, Org & Personal i.R. der Umset-
zung Vision ,,Modernes Lernen“

Die Umsetzung der Vision ,Modernes Lernen“ an
der LogSBw wird im Rahmen eines Gesamtprojektes,
bestehend aus drei Teilprojekten (TIProj), erfolgen. Diese
TIProj werden durch ein Steuerungsboard unter Vorsitz
des Kommandeurs LogSBw koordiniert.

Die Projektleitung (ProjLtg) wird durch einen beauftragten
Stabsoffizier sicher gestellt.
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UNSERE MISSION:

JWissen in Kompetenz
verwandeln!”

Liebe Angehorige der LogSBw,
meine Damen und Herren,
Kameradinnen und Kameraden!

Dies ist unsere Logistikschule. Wir alle sind unverzichtbare
Zahnréder im Getriecbe und tragen tagtéglich zu einem
Ausbildungsbetrieb auf hohem Niveau bei. Doch wer rastet, der
rostet! Stellen Sie sich mit mirgemeinsam den Herausforderungen
des Wandels und tragen Sie

dazu bei, unsere Schule jeden ““
T: h ei ig b @ !
:SC;:E_ ein wenig besser zu Eﬂﬂ“

Sie mochten in einem der
Teilprojekte mitarbeiten oder | i i S E  EEE
haben Vorschlige, die Wei- | i i ik e e
terentwicklung der LogSBw | liF ik H0JEAe il
voranzutreiben? Sie haben | {IIEIS I EC ST
Fragen zum Projekt? bevor Sie gestaltet werden!

Dann zégern Sie bitte nicht und kontaktieren Sie unser Projektteam:

E-Mail Gesamtprojekt:
LogSBwProjektModernesLernen@bundeswehr.org

ProjLtg: OTL Seyda 90-2300-20020
Ltr TIProj KoA: OTL Freudenfeld 90-2300-12210
Ltr TIProj Wi: H Hoge 90-2300-21300

Ltr TIProj Dig: OTL Bonnié 90-2300-24400
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LERNEN VERANDERT SICH

Die zunehmende Digita-
lisierung andert die Art,
wie wir heute und in Zu-
kunft leben, lernen und
arbeiten. Eine lebens-
lange und lebensnahe
Bildung ohne den Ein-
satz digitaler Medien ist
kaum noch vorstellbar.

Damit einhergehend entwickelt sich eine neue Lernkultur: Der
handelnde Umgang mit Wissen und Werten miindet in einer
zunehmenden Kompetenzorientierung und einem aktiven,
lebenslangen Lernen.

Wir miissen uns dem stellen!

Die  Anforderungen
sowie der Anspruch
der Lernenden hat
sich nicht zuletzt unter
dem Eindruck und
Einfluss der Pande-
mie deutlich erhoht:
Schon  Grundschul-
kinder eignen sich
ihren Lernstoff zuneh-
mend unter konsequenter Nutzung digitaler Medien, angeleitet
als auch eigenverantwortlich, im Rahmen von E-Learning als
auch in hybriden Formen mit Prasenzanteilen, an.

Dieser gesellschaftliche Wandel ist ein Trend, der nicht
vorbei gehen wird — er ist gekommen um zu bleiben: Die
neue Normalitat ist hybrid, der Wandel ist nachhaltig und
unumkehrbar.
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sWarten Sie nicht einfach nur auf ein neues
Lernmanagementsystem ...“

,,Uberlegen Sie stattdessen, welche Arbeiten Sie bereits
jetzt beginnen und vorantreiben kénnen ...*

sEntscheiden Sie, was Sie kiinftig digital ausbilden
lfnnen und miissen ..."

»Nutzen Sie dabei die Freiheit innerhalb der gegebenen
Leitplanken BMVg ..."

Die LogSBw stellt sich den Herausforderungen des
digitalen Wandels sowie der damit einhergehenden
Wissens-, Lern- und Arbeitskultur und stellt sich
zukunftsfest auf. Der Kommandeur LogSBw hat hierzu
das Projekt ,Modernes Lernen“ ins Leben gerufen.

,LASSEN SIE UNS GEMEINSAM WISSEN IN
KOMPETENZ VERWANDELN"
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ne Absicht ist es,

= die LogSBw zu einem Synonym fiir
Modernes Lernen weiterzuentwickeln und
dabei

= die Potentiale von Kompetenzorientierte
Ausbildung, Wissensmanagement und
Digitalisierung auszuschopfen,

= eine zeitgemaBe orts- und :
zeitunabhéngige Lehre zu etablieren und
somit

= Lehrgangsteilnehmende durch Aktivierung

zum eigenstandigen, nachhaltigen Lernen
zu motivieren."

STREITKRAFTEBASIS

Mit einer Schwerpunktsetzung auf Kompetenzorientierter
Ausbildung, Wissensmanagement und Digitalisierung,
soll der sich verdndernden Lern- und Lehrkultur Rech-
nung getragen und ein modernes Lernen zum Marken-
zeichen der LogSBw werden.

Kompetenzorientierte Wissensmanagement

Ausbildung (KoA) durch  (Wi) als gelebter Teil

Motivation der Lernenden, des organisatorischen

ihre Kompetenzen aktiv zu  Selbstverstéandnisses der

erwerben. LogSBw und lhrer Ange-
horigen.

Zielgerichtete Identifikation
und das konsequente Aus-

schopfen von sinnvollen

Potentialen, die sich aus
der
ergeben.

Kultur der Akzeptanz und
Umsetzung des Dreiklangs
aus KoA, Wi und Dig zum:
»S0 machen wir das
hier!



