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BEWERBUNGSUNTERLAGEN.

Um Ihre Eignung fiir eine Verwendung in den Streitkraften im Assessment feststellen
20 konnen, bendtigen wir von Ihnen vollstdndige Unterlagen.

Kopien folgender Unterlagen fiir die Bewerbung
als Soldatin/Soldat (m/w/d) auf Zeit (SaZz)

* Personalausweis oder Reisepass

* Geburtsurkunde oder Abstammungsurkunde

* Schulzeugnisse, Nachweis tber lhren erreichten Bildungsstand

* Aktueller tabellarischer Lebenslauf

* Nachweis tUber Berufsabschluss oder Ausbildungsvertrag

« lickenloser Tatigkeitsnachweis (ggf. Bescheinigung der Agentur fiir Arbeit
oder ein Sozialversicherungsnachweis)

* ggf. Kreditvertrdge oder andere Nachweise iber finanzielle Verpflichtungen

* Hinweise auf abgeschlossene oder schwebende Verfahren mit Aktenzeichen
der Behdrde

* Fiihrerscheine

* anerkannte/Ubersetzte auslandische Schul- und Berufsabschliisse

* Mietvertrag, wenn Sie eine eigene Wohnung besitzen (bei Eigentum den
Grundbucheintrag)
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Kopien folgender Unterlagen fiir die Bewerbung
fur den freiwilligen Wehrdienst (FWD)

* Personalausweis oder Reisepass

* Nachweise zur Erfiillung der Vollzeitschulpflicht
(9 Jahre!) — Schulzeugnisse oder vergleichbar.

* Hinweise auf abgeschlossene oder schwebende Verfahren mit Aktenzeichen
der Behorde

Uberpriifen Sie bitte vor dem Assessmentverfahren, welche Papiere Sie
bereits vorgelegt haben. Sollten Sie in der Zwischenzeit weitere der ge-
forderten Unterlagen erhalten haben, bringen Sie diese im Original mit.
Bei Bedarf fertigt das Karrierecenter Kopien lhrer Unterlagen an.

Im Rahmen lhrer Einstellung als Soldatin/Soldat ist grundséatzlich eine Sicher-
heitstiberpriifung erforderlich. Die Unterlagen erhalten Sie mit dieser Broschi-
re. Bitte bringen Sie diese bereits ausgefiillt zu Ihrem Termin mit.
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VORSTELLUNGSTERMIN | ANREISE | KOSTENERSTATTUNG

Karrierecenter der Bundeswehr [V

lhr Vorstellungstermin

Anreise

Sie haben mit dieser Broschiire ei-
nen Termin zur Eignungsfeststellung
erhalten. Sollten Sie diesen Termin
nicht wahrnehmen kénnen, bitten wir
Sie, das Karrierecenter der Bundes-
wehr [V, umgehend davon in Kenntnis
zu setzen. Eine Termindnderung soll-
te frihzeitig und nur aus zwingend
personlichen Griinden erfolgen.

Wenn Sie am vorgesehenen Anrei-
setag lhre Wohnung vor 06:00 Uhr
verlassen mussten, wird lhnen - nach
rechtzeitiger Anmeldung - angebo-
ten, bereits am Vortag bis 21:00 Uhr
anzureisen.

Bitte achten Sie auf angemessene
Bekleidung wéhrend des gesam-
ten Eignungsfeststellungsverfah-
rens! Bringen Sie zuséatzlich einen
Sport-/Trainings-/Jogginganzug,
saubere Hallenschuhe, sowie
eine Tasche zum Transport lhrer
Sportbekleidung, Schreibzeug,
Badeschuhe und ggf. einen Bade-
mantel mit.

Die Eignungsfeststellung fiir den
freiwilligen Wehrdienst (FWD) dau-
ert in der Regel einen Tag. Dennoch
sollten Sie ggf. eine Ubernachtung
mit einplanen.

Die Eignungsfeststellung zur Solda-
tin/Soldaten auf Zeit (SaZ) dauert in
der Regel bis zu 3 Tagen.

Das Karrierecenter der Bundeswehr
IV befindet sich im Bundeswehrver-
waltungszentrum in der Dachauer
StraBe 128 in Miinchen.

Bitte melden Sie sich nach lhrem
Eintreffen im Bundeswehrverwal-
tungszentrum bei der Bewerberbe-
treuung im Gebaude 20, Eingang
links, 1. Stock, Raum 116. Zum Be-
treten der Geb&dude benstigen Sie
Ihr Einladungsschreiben und lhren
gliltigen Personalausweis oder Rei-
sepass.

Kostenerstattung

Bahn

Zur Benutzung regelmaBig verkeh-
render Beforderungsmittel erhalten
Sie von uns einen Gutschein fur die
Deutsche Bahn. Zuschldge im Ei-
senbahnverkehr sowie Entgelte fiir
Sitzplatzreservierungen werden nicht
erstattet. Eine vorhandene Bahncard
ist anldsslich der Vorstellungsreise
einzusetzen.

PKW

Bei Benutzung eines Kraftfahrzeu-
ges wird eine Wegstreckenent-
schadigung in Hohe von 20 Cent
je Kilometer zuriickgelegter Stre-
cke, hochstens jedoch 100 Euro,
gewahrt. Parkméglichkeiten vor Ort
sind nicht vorhanden, es wird emp-
fohlen mit den 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln anzureisen.
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Flug
Fir Bewerberinnen oder Bewerber

deren Lebensmittelpunkt sich im
Ausland befindet, konnen bei einer
Flugreise die Flugkosten in Hohe
der niedrigsten Flugklasse erstattet
werden.

Ubernachtungskosten

Eine amtlich unentgeltliche Unter-
kunft wird Ihnen in Miinchen zur Ver-
fugung gestellt.

Allgemeine Hinweise

Wird die Vorstellungsreise von einem
voriibergehenden Aufenthaltsort (z.
B. Urlaubsort) angetreten, werden
héchstens die notwendigen Aus-
lagen erstattet, die bei einer Reise
vom/zum Wohnort angefallen wéren.

Der Reisekostenzuschuss wird nur
gewahrt, wenn die Leistungen nach
dieser Regelung insgesamt den Be-
trag von 10 Euro Ubersteigen.

Eine Verdienstausfallentschadigung
kann nicht erstattet werden.

Das Antragsformular fiir die Erstat-
tung der Reisekosten erhalten Sie
von der Bewerberbetreuung. Bit-
te halten Sie lhre Bankverbindung
(IBAN/BIC) bereit. Stellen Sie |h-
ren Antrag auf Kostenerstattung am
Besten direkt bei uns, denn nach 3
Monaten erléschen lhre Anspriiche.
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DAS MILITARISCHE ASSESSMENT

Wiéhrend des Assessments durchlau-
fen Sie eine Reihe von Stationen, in
denen neben

Ihrer soldatischen Eignung auch fest-
gestellt wird, fur welche Verwendun-
gen Sie geeignet sind.

Biographischer Fragebogen

Hier beantworten Sie Fragen zu lhrem
personlichen Erlebnis- und Erfah-
rungsbereich (Schule/Beruf etc.). Au-
Berdem sollen Sie Ihre Uberlegungen
zur Bewerbung bei der Bundeswehr
darstellen. Insgesamt stehen Ihnen
30 Minuten zur Verfligung.

Computertest

Alle Bewerberinnen/Bewerber ab-
solvieren eine Computertestung, die
Tests zu unterschiedlichen Fahig-
keitsbereichen beinhaltet. Abhan-
gig von angestrebter Laufbahn und
Verwendung sowie ggf. bereits ge-
leisteter Vordienstzeit, kann diese un-
terschiedlich umfangreich ausfallen.

Medizinische
Eignungsuntersuchung

Vorhandene, wiederkehrende und
insbesondere dauerhafte Gesund-
heitsstérungen kdnnen den soldati-
schen Dienst in der Bundeswehr in
erheblichem MaB erschweren oder
vollstdndig ausschlieBen. Zur Beur-
teilung der allgemeinen Dienst- und
Verwendungsféhigkeit ist eine &rztli-
che Untersuchung durch das medizi-
nische Assessment vorgesehen.

Bitte bringen Sie zur &rztlichen Be-
gutachtung lhnen bereits vorliegende
medizinische Unterlagen, Befunde
und Krankenhausberichte von Erkran-
kungen und Operationen auch bis in
die Kindheit zuriickreichend sowie,
falls ausgestellt, einen Allergiepass,
Notfallpass oder die Auflistung aller
Medikamente im Rahmen eines Me-

dikamentenplans, die Sie regelmaBig
oder im Bedarfsfall einnehmen mit.
Bewerberinnen benétigen nach Voll-
endung des 20. Lebensjahres einen
schriftlichen Befund der gynakologi-
schen Vorsorgeuntersuchung, nicht
alter als 6 Monate. Bei vorhandener
Fehlsichtigkeit bringen Sie bitte lhre
Brille und Brillen-/Kontaktlinsenpés-
se, ggf. einen vorhandenen Augen-
arztbefund mit.

Es gilt zu beachten, dass drei Tage
vor und auch wahrend der arztlichen

Eignungsuntersuchung keine Kon-
taktlinsen , sondern Brille getragen
werden sollte. Ebenso sind eine Wo-
che vor dem Untersuchungstermin
keine ,Nachtlinsen* mehr zu tragen,
da ansonsten die Geometrie der
Hornhaut und folglich die Sehleistung
beim Sehtest ungiinstig beeinflusst
werden kann. Eine refrativ-chirugi-
sche Operation (Laserbehandlung am
Auge) sollte mindestens 3 Monate zu-
riick liegen.

Bei einer laufenden Kieferorthopéadi-
schen Behandlung wird ein Zahnérzt-
licher Nachweis benotigt, dass diese
Behandlung innerhalb der néchsten
24 Monate erfolgreich abgeschlos-
sen wird.

Mitgebrachte Originale werden vor
Ort kopiert. Beachten Sie, dass ent-
standene Kosten fiir im Vorfeld be-
schaffte &rztliche Unterlagen nicht
tbernommen werden.

Weitere éarztliche Unterlagen, die
nicht vorliegen, werden mit Ihrem Ein-
verstandnis durch das medizinische
Assessment angefordert.

Sporttest (nur bei Bewerbung Solda-
tin/Soldat (m/w/d) auf Zeit).

Beim Basis-Fitness Test (BFT) wird
lhre kérperliche Eignung, also vorhan-
dene Grundfitness und Trainierbar-
keit, ermittelt.

Der Sporttest umfasst drei Diszipli-
nen, die in vorgegebener Reihenfolge
zu absolvieren sind. Er gilt als bestan-
den, wenn in jeder Disziplin die Min-
destleistung erbracht wird.

Die erreichten Ergebnisse der Dis-
ziplinen werden in ein gestaffeltes
Punktesystem umgerechnet. Mit zu-
nehmend besserer Leistung erh&ht
sich die Punktzahl entsprechend.
Zur chancengleichen Bewertung al-
tersabhédngiger  Leistungsverande-
rungen sowie zur Beriicksichtigung
physiologisch bedingter Leistungsun-
terschiede zwischen Bewerberinnen/
Bewerbern wird den Basispunk-
ten ggf. ein Alters- und/oder Ge-
schlechtszuschlag aufaddiert.

Vor Testbeginn sollten Sie sich zur
Erreichung besserer Ergebnisse, vor
allem aber zur Vermeidung von Verlet-
zungen, griindlich aufwérmen.




Sprinttest
Sie starten aus der Bauchlage (Kopfin

Laufrichtung) und umlaufen so schnell
wie mdglich eine in 10 m Entfernung
aufgestellte Markierung. Sobald Sie
wieder am Startpunkt angelangt sind,
legen Sie sich erneut kurzzeitig auf
den Bauch, klatschen die Hande hin-
ter dem Riicken zusammen, springen
wieder auf und sprinten die néchste
Runde. Ziel ist es, schnellstmdglich
flinfeinhalb Runden zu laufen. Brin-
gen Sie hierzu unbedingt rutschfeste
Hallenturnschuhe mit.

Klimmhang
Sie sollen so lange wie mdglich in

der Endposition eines Klimmzuges
verharren. In der Startposition stehen
Sie zunidchst auf einem kleinen Kas-
ten und greifen im Kammgriff (Han-
driicken zeigt vom Kérper weg) an
die vor lhnen befindliche Stange. Die
Schultern befinden sich dabei unge-
fahr auf gleicher Hohe mit der Stan-
ge, die Unterarme sind méglichst weit
in Richtung Oberarme gebeugt. Auf
Startsignal verlassen Sie den Sprung-
kasten und verharren in der Endposi-
tion eines Klimmzugs (Schultern auf
Hohe der Stange). Die Zeitnahme
endet, wenn diese Ausgangspositi-
on soweit verlassen wurde, dass das
Kinn unter die Reckstange sinkt.

Ergometer Test
Sie sollen auf dem Fahrradergometer

sitzend eine Strecke von 3000 m so
schnell wie méglich absolvieren.
Nach 1-mintitiger Aufwarmphase auf
dem Fahrradergometer beginnt der
Test mit einer Intensitdt von anfangs
130 Watt. Sie treten nun eine Distanz
von 3000 m mit maximaler Anstren-
gung und hochstmdglicher Intensitét.
Wahrend des Tretens regeln Sie den
Widerstand des Fahrradergometers
selbst, so dass Sie die Strecke von
3000 m schnellstméglich zurtickle-
gen konnen.
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60 SEK
SPRINTTEST
11X10 METER
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Interview

Im eignungsdiagnostischen Interview
haben Sie Gelegenheit sich person-
lich vorzustellen. Inre Gesprachspart-
ner werden in der Regel ein Offizier
und eine/ein Psychologin/Psychologe
sein. Sie erhalten die Moglichkeit, lh-
ren bisherigen Werdegang (Schule,
Beruf, Interessen, etc.) sowie lhre
zukiinftigen Plane naher zu erlautern.

Ergebnis
militdarisches Assessment

Nach Ende des Interviews wird lhnen
das Ergebnis des militdrischen As-
sessments mitgeteilt. Bei positivem
Ausgang werden Laufbahnhohe so-
wie mdgliche Verwendungen mit |h-
nen besprochen.

Bei negativem Ergebnis kann eine
Einstellung als Soldatin/Soldat lei-
der nicht erfolgen. Sie kénnen das
Assessment nach Ablauf der giilti-
gen Fristen einmalig wiederholen.
Bewerberinnen/Bewerber, die den
Basis-Fitness-Test nicht bestanden
haben, kénnen innerhalb von 6 Mo-
naten diesen Teil der Eignungsfest-
stellung einmalig wiederholen. Im
Krankheitsfall und bei Vorlage eines
Attests kann der Wiederholungster-
min verschoben werden.

Anwirterinnen/Anwarter fiir den flie-
gerischen Dienst und den Flugfiih-
rungsdienst erhalten ggf. noch einen
weiteren Untersuchungstermin beim
Zentrum fur Luft- und Raumfahrtmedi-
zin der Luftwaffe in Fiirstenfeldbruck.
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EINSTELLUNG

Mit den Bewerberinnen/Bewerbern wird nach erfolgreicher Teilnahme am mili-
tarischem Assessment ein Einplanungsgespréach gefiihrt. Steht eine freie - den
Testergebnissen entsprechende - Stelle in der gewtinschten Verwendung zur
Verfligung, so wird eine Einstellungszusage vor Ort erteilt. Die Zusage beinhal-
tet neben der militarischen Verwendung, den Stammtruppenteil, die Grundaus-
bildungseinheit sowie den Zeitpunkt des Dienstantritts.

Nach dem Einplanungsgesprach erhalten Sie durch den Berufsférderungs-
dienst der Bundeswehr eine Erstberatung beziiglich ziviler Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten wahrend lhrer Dienstzeit. Sollten Sie zu diesem Angebot
bereits konkrete Fragen haben, kénnen diese im Beratungsgesprach geklart
werden.

Im Rahmen lhrer Einstellung als Soldatin/Soldat und der damit verbundenen
Ausbildung an militarischen Waffen, ist grundsétzlich eine Sicherheitstiber-
prufung erforderlich. Die auszufiillenden Unterlagen erhalten Sie mit dem
Ladungsschreiben. Nach erfolgter Einplanung werden Ihre Daten im Sachge-
biet Sicherheitstuberpriifung auf Vollstandigkeit gepriift und Ihre Sicherheits-
erklarung wird zur Uberpriifung an den Militarischen Abschirmdienst (MAD)
weitergeleitet. Uber das Ergebnis lhrer Sicherheitsiiberpriifung werden Sie
unterrichtet.
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UNTERKUNFT UND-VERPFLEGUNG

Sie sind wihrend der Eignungsfeststellung in einer Gemeinschafts-
unterkunft untergebracht und erhalten werktags kostenlose Ge-
meinschaftsverpflegung. Eine Unterbringung im Einzelzimmer ist in
der Regel nicht mdglich.

BITTE BEACHTEN SIE

Die Mittagsverpflegung ist auf max. 8,60 € pro Bewerber budge-
tiert. Dieses Budget uUbersteigende Betrdge missen Sie an der
Kasse der Kantine selbst in bar bezahlen!

zu nehm ewerberinnen bzw. Bewerber, die wahrend Ihres Auf-
n dieses Verbot verstoBen, werden infolge eigenen
Verschuldens ohne Kostenerstattung vom weiteren Annahmever-
fahren ausgeschlossen! Gleiches gilt bei schwerwiegenden Versto-
Ben gegen die Hausordnung.
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KONTAKT

Herausgeber:

Karrierecenter der Bundeswehr [V
Dachauer StraBe 128

80637 Miinchen

Kontakt:

Bewerber-Service
Tel.: 089 1249 5111

Dezernat Bewerbungsmanagement
Bewerbungenmuenchen@bundeswehr.org

Diese Publikation ist Teil der Infor-
mationsarbeit des Bundesminis-
teriums der Verteidigung. Sie wird
kostenlos abgegeben und ist nicht
zum Verkauf bestimmt.




