FUR DEUTSCHLANDS

SICHERHEIT.

Sie sind daran interessiert, lhren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ein Engagement in der
Reserve der Bundeswehr zu erméglichen?
Dann konnen Sie gerne die Gelegenheit nutzen, sich
in einem personlichen Gespréch dartiber zu informieren,
welche Vorteile der Reservistendienst speziell lhrem
Unternehmen oder |hrer Behérde neben kostenneu-
traler Freistellung bietet, denn:

Die Bundeswehr will vertrauensvolle Beziehungen zu
den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern aufbauen
und dabei deren individuelle Interessen, Bediirfnisse
und Geschéftsziele berticksichtigen.

DAS KONZEPT ,,GRUNDBEORDERUNG*

Seit Oktober 2021 gibt es die sogenannte ,Grund-
beorderung“: Die zur Entlassung heranstehenden
Soldatinnen und Soldaten leisten nach ihrem Dienst-
zeitende in der Reserve der Bundeswehr ihren
personlichen Beitrag zum Heimatschutz und zum
Schutz der kritischen Infrastruktur unseres Landes.
Dabei benétigen wir Ihre Bereitschaft als Arbeitge-
berin oder Arbeitgeber, Ihr Personal freizustellen, das
an einer militdrischen Ausbildung teilnehmen méchte.
Dazu sind Ausbildungszyklen vorgesehen, die eine
Freistellung von nur wenigen Tagen in einem Mehr-
jahresrhythmus beinhalten. Wahrend dieses freiwil-
ligen Reservistendienstes sorgt die Bundeswehr fiir
die weitere Qualifizierung lhres Personals, die nicht
nur der Bundeswehr, sondern auch lhnen als Arbeit-
geber oder Arbeitgeberin zugutekommt. Anschlie-
Bend kehren sie wieder zu lhrem Unternehmen bzw.
Ihrer Behorde zurlick.
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- DIE RESERVE -
INFORMATIONEN FUR

ARBEITGEBER

Birgertelefon der Bundeswehr

Informationen zu
Ansprechpersonen und
Ersatzleistungen sowie
Antragsformulare finden
Sie unter:

Ihre Ansprechperson/Notizen:

IHR BEITRAG ZUM SCHUTZ
UNSERES LANDES!
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WIR WOLLEN UNSERE EINSATZ-

RAHMENBEDINGUNGEN = BEREITSCHAFT STARKEN. MIT IHNEN.

Vv DIE KOSTEN

, DIE BUNDESWEHR ALS PARTNER -

= e
g i . . VORTEILE FUR ARBEITGEBERINNEN
Die Kosten werden fiir den Reservistendienst Ihres Personals,

mit Ausnahme von Bundesbehorden, vom ersten Tag an von der UND ARBEITGEBER

Blindeswehr Gbouy Durch die Ausbildung bei der Bundeswehr erwirbt

Dazu zihlen: ~ lhr Personal zusitzliche Qualifikationen, die auch fiir

* Lohn und Gehalt Ihr Unternehmen oder |hre Behérde gewinnbringend

= Rentenversicherungsbeitrdge sein konnen. Der Einsatz in der Reserve ermdglicht

= Beitrége zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung _ |hrem Personal neben der persénlichen und fachlichen

= Beitrége zur Arbeitslosenversicherung ‘ " . : "

g A Weiterentwicklung auch einen Perspektivwechsel, der

= Beitrdge zur betrieblichen Altersvorsorge . )
innerhalb des Unternehmens oder der Behérde viel-

Auf Antrag erstattet der Bund Arbeitgebern weitere Kosten anteilig, leicht nicht mdglich ware. Dies kann sich positiv auf die

so zum Beispiel fur eine fachlich gleichwertige Ersatzkraft. Weiteres Mitarbeiterbindung auswirken.
regelt das Arbeitsplatzschutzgesetz.

WER SIND RESERVISTINNEN/RESERVISTEN (M/W/D)?

Das Bundesministerium der Verteidigung und der Ver-
band der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e. V.
wirdigen zudem jéhrlich 6ffentlichkeitswirksam Arbeit-

Es besteht Kiindigungsschutz geméB dem Arbeitsplatzschutzge- geberinnen und Arbeitgeber, die die Reserve in ihrem
setz. Einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer, die oder / Engagement vorbildlich unterstiitzen.

der Reservistendienst leistet, darf in beruflicher und betrieblicher
Hinsicht dadurch kein Nachteil entstehen. Das Recht zur Kiindi-
gung aufgrund von dringenden betrieblichen Erfordernissen oder
aus wichtigem Grund bleibt davon unberiihrt. Weiteres regelt das
Arbeitsplatzschutzgesetz.

Reservistinnen und Reservisten der Bundeswehr sind
Frauen und Manner, die Seite an Seite mit aktiven Solda-
tinnen und Soldaten Dienst leisten und dieselben Funkti-
onen mit denselben hohen Standards erfillen. Sie konnen
in allen Organisations- und Verwendungsbereichen der
Bundeswehr eingesetzt werden.

@ DER ARBEITSPLATZSCHUTZ

_ SCHULUNGS-
MUGLICHKEITEN, Z.B.

KERN-
KOMPETENZEN

WELCHEN BEITRAG SIND SIE BEREIT ZU LEISTEN?

Sie leiten ein privatwirtschaftliches Unternehmen oder eine o Menschenfiihrung Fiibrungssiarke
Behorde? Unabhingig von GréBe und Branche kénnen Sie & EINE BEORDERUNG Management Entschlossenheit
einen bedeutenden Beitrag zur Sicherheit unseres Landes Eine Beorderung ist die Einplanung von Reservistinnen oder IT und Cyberraum Teamféhigkeit
leisten, indem Sie das Engagement lhres Personals in der Reservisten auf einen bestimmten Dienstposten. Beorderungen Sprachen Selbstbewusstsein
Reserve der Bundeswehr unterstiitzen. Die Bundeswehr sind bis zum Ablauf desjenigen Monats zuléssig, in dem die

garantiert Deutschlands Sicherheit, Souverénitit und auBen- Reservistin bzw. der Reservist das 65. Lebensjahr vollendet. Fihrerschein(e) Leistungsféhigkeit

Erste Hilfe unter Zeitdruck

@ DIE DAUER Presse- und Urteilsvermégen

Offentlichkeitsarbeit Kommunikations-

politische Handlungsfahigkeit und schafft somit verléssliche
Rahmenbedingungen fiir deutsche Interessen.

Die Reserve erganzt und verstarkt das Personal der Bundes-

wehr, damit diese ihre Aufgaben im gesamten Einsatzspekt- Die Dauer des Reservistendienstes kann zwischen einem Tag Logistik fahigkeit

rum, insbesondere in der Landes- und Biindnisverteidigung, und mehreren Monaten betragen. Sie wird, auBer im Spannungs- .

erfiillen kann. Dariiber hinaus unterstiitzt die Reserve beim oder Verteidigungsfall, auf freiwilliger Basis von Reservistinnen Integritét

Schutz der Heimat und der fiir Gesellschaft und Wirtschaft und Reservisten mit der Bundeswehr sowie der Arbeitgeberin Anpassungsfahigkeit

gleichermaBen bedeutsamen kritischen Infrastruktur. g dom Arbeitgeber abgestimmt.



