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WIR im Planungsamt - Seiteneinsteigerin

Fregattenkapitén Karolin Ahlers
(Foto: PlgABw/Bienek)

Die Suche im Internet nach dem ,Tag der offenen Tir im
Marinestutzpunkt Kiel flihrte Fregattenkapitén Karolin Ahlers 2006 zufallig
auf die Karriereseite der Bundeswehr. Dort wurde sie auf die Méglichkeit
zum Seiteneinstieg mit Universitatsabschluss als Hauptmann bzw.
Kapiténleutnant aufmerksam. Zu diesem Zeitpunkt war sie als Diplom-
Kauffrau fir den Aufbau und die Leitung des Projektcontrollings fir
GroBprojekte in einem Hamburger Verkehrsunternehmen tatig. Auch
wenn sie dort zufrieden war mit ihrer Tatigkeit, reifte nun der Wunsch
nach beruflicher Verdnderung, um sich nach vielen Jahren im selben
Unternehmen persénlich weiterzuentwickeln. Nach reiflicher Uberlegung

rief sie einen Wehrdienstberater an. Sie erzahlt schmunzelnd: ,Er hat nach
meinem Alter gefragt. ,Und fragen Sie fir sich, oder flir einen anderen?*
So viele 39-j&hrige haben sich damals wohl nicht beworben.”

Kurzerhand schickte sie ihre Unterlagen nach Kéln zur Offizier-
bewerberpriifzentrale und wurde als Soldatin auf Zeit fir vier Jahre ein-
gestellt. Als Hanseatin bevorzugte sie natirlich die Marine. Im Juli 2007
begann die Grundausbildung mit anschlieBendem Offizierlehrgang an
der Marineschule Mirwik. Der Seiteneinstieg als Kapitanleutnant war ge-
schafft. Es erfolgte eine Dienstzeitverldngerung auf acht Jahre. 2011 nahm
Fregattenkapitén Ahlers, damals noch im Dienstgrad Kapiténleutnant, als
eine von zwei Frauen am Stabsoffizierlehrgang an der Fiihrungsakademie
der Bundeswehr teil. Nach dem erfolgreichen Abschluss wurde sie zum
Korvettenkapitan befordert.

Seit 2012 ist sie im Planungsamt t&tig und hat verschiedene
Verwendungen durchlaufen, unter anderem im Prozessmanagement
und der Finanzbedarfsplanung im Bereich Personal und Versorgung.
Inzwischen ist sie Berufssoldatin.

Uber ihre Tétigkeit im Planungsamt sagt Fregattenkapitan Ahlers: ,Hier
kann man viel Uber die gesamte Bandbreite der Bundeswehr lernen: liber
Ablaufe, Verfahren, Zusammenhange, Ristungsgliter, Haushaltspléne,
Ausgaben und natiirlich auch (ber Menschen, eine der wichtigs-
ten Ressourcen der Bundeswehr. Als Okonomin fiihle ich mich in der
Abteilung Planungsumsetzung besonders wohl und am richtigen Platz.
Im Rahmen meines Aufgabengebietes trage ich zur Planung von rund ein
Drittel des Verteidigungshaushaltes bei und verfolge den Mittelabfluss,
um Riickschliisse auf zukinftige Entwicklungen abzuleiten.”

Der Seiteneinstieg hat aus ihrer Sicht viele Vorteile, aber auch einige
Nachteile. Die Vorteile sieht sie darin, dass ,Personal mit akademischer
Bildung nach wenigen Monaten flr die Bundeswehr verfligbar ist. Zudem
bringen Menschen mit anderen Blickwinkeln durch Erfahrungen aus zivilen
Unternehmen frischen Wind mit; dieses Know-how kann die Bundeswehr
fUr sich nutzen.” Nachteilig ist, dass militarische Vorverwendungen und
damit verbundene Erfahrungen fehlen. Diese miissen (selbst) erarbeitet
bzw. kompensiert werden.

Ruickblickend zieht Fregattenkapitdn Ahlers folgendes Fazit: ,2007
mussten sich manche noch an Frauen mit einem hdheren Dienstgrad
gewdhnen. Aber es gab und gibt zum Gllick Uberwiegend Kameraden,
die Soldatinnen ganz selbstversténdlich als Bereicherung fiir die
Bundeswehr sehen. Ich habe viele tolle Menschen kennengelernt, die mit
der richtigen Einstellung und ihrem Kdénnen etwas bewirken. AuBerdem
habe ich meinen Horizont erweitert und gelernt, auch in schwierigen
Situationen nicht aufzugeben und den eigenen Weg konsequent und mit
Ausdauer zu verfolgen, wenn man Uberzeugt ist, auf dem richtigen Weg
zu sein. Mein Wechsel zur Bundeswehr gehdrt noch immer zu den besten
Entscheidungen meines Lebens!” Wt





