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Bundesamt fiir das Personalmanagement
der Bundeswehr

Referat VII 2.3
Wilhelm-Raabe-StralRe 46
40470 Dusseldorf
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Eingangsvermerk

Versorgung nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) in Verbin-

dung mit dem Bundesversorgungsgesetz (BVG)

hier: Verdienstbescheinigung des Arbeitsgebers bzw.

Dienstherren (RO08)
fur das Jahr: | |
1.) Angaben zur Person
Name Vorname
Geburtsname Geburtsdatum

StralRe, Hausnummer

Telefonische Erreichbarkeit (Angabe freiwillig)

Postleitzahl

Wohnort

Familienstand:

O ledig [ geschieden  Overheiratet [ eingetragene Lebenspartnerschaft

AnzahlKinder:

O unbefristet vom

Die oben genannte Person ist bei uns beschiftigt

O befristet vom/bis

Ausfallzeiten wegen
Krankheitetc.:
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2 Fehltage Brutto- + + + + + + Wird vom
ac.qn: Kurzar- _.or:\ Gehalt | Vermégens- | Vom Arbeit- | Leistungen Urlaubsgeld /| Weihnachts- /| Im Auftrag BAPersBw
_um_ﬁ Krank- _:_A_...Nc- ) wirksame geber des Arbeitge- | Jahresab- Neujahrsgrati- | der Agentur vl N.w..
heit, Urlaub schldge fur Leistungen bezahlte bers zur Zu- | schlussver- fikation und | fir Arbeit ausgefllt
cUmBEJ% n/| des Fahrtkosten kunftssiche- | giinstigung / | dhnliche Zu- | oder der
Sachbeziige Arbeitgebers rung (z.B. Gewinnbetei- | wendungen zustandigen
ohne WL (WL) VBL, ZVK, ligung oder aus besonde- | Arbeitsver-
etc) sonstige Zu- | rem Anlass waltung ge-
wendungen zahlte Leis-
tungen BruttoEK
Angaben in EUR
Jan
Feb
Mrz
Apr
Mai
Jun
Jul
Aug
Sep
Okt
Nov
Dez
Ansprechpartner fur Ruckfragen: Ort, Datum Firmenstempel / Dienstsiegel:

Telefonnummer:

Unterschrift
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Rechtliche Grundlagen

Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz - Zehntes Buch So-
zialgesetzbuch (SGB X)

§ 98 Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) Soweitesin der Sozialversicherung einschlieRlich der Arbeitslosenversicherungim Ein-
zelfall fir die Erbringung von Sozialleistungen erforderlichist, hat der Arbeitgeber auf Ver-
langen dem Leistungstrager oder der zustdndigen Einzugsstelle Auskunft Giber die Art und
Dauer der Beschiftigung, den Beschaftigungsort und das Arbeitsentgelt zu erteilen. Wegen
der Entrichtungvon Beitragen hat der Arbeitgeber auf Verlangen tiber alle Tatsachen Aus-
kunftzu erteilen, die fiir die Erhebung der Beitrage notwendig sind. Der Arbeitgeber hat auf
Verlangen die Geschéftsbiicher, Listenoder andere Unterlagen, aus denendie Angaben (iber
die Beschaftigung hervorgehen, wihrend der Betriebszeit nach seiner Wahl den in Satz 1
bezeichneten Stellen entweder in deren oder in seinen eigenen Geschaftsraumen zur Ein-
sichtvorzulegen. Das Wahlrecht nach Satz 3 entfillt, wenn besondere Griinde eine Priifung
in den Geschaftsraumen des Arbeitgebers gerechtfertigt erscheinen lassen. Satz 4 gilt nicht
gegenliber Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes. Die Satze 2 bis 5 gelten auch fiir Stellen
im Sinne des § 28p Abs. 6 des Vierten Buches.

(1a) Soweit die Trager der Rentenversicherung nach § 28p des Vierten Buches priifberech-
tigt sind, bestehen die Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 3 bis 6 gegentiiber den Einzugs-
stellen wegen der Entrichtung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags nicht; die Verpflich-
tungnach Absatz 1 Satz 2 besteht gegeniiber den Einzugsstellen nurim Einzelfall.

(2) Wird die Auskunft wegen der Erbringung von Sozialleistungen verlangt, gilt§ 65 Abs. 1
des Ersten Buches entsprechend. Auskiinfte auf Fragen, deren Beantwortung dem Arbeit-
geberselbst oder einerihm nahestehenden Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozess-
ordnung) die Gefahr zuziehen wiirde, wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit
verfolgtzu werden, konnen verweigert werden; dem Arbeitgeber stehen die in Absatz 1 Satz
6 genannten Stellen gleich.

(3) Hinsichtlichdes Absatzes 1 Satz2 und 3 sowie des Absatzes 2 stehen einem Arbeitgeber
die Personen gleich, die wie ein Arbeitgeber Beitrage fiir eine kraft Gesetzes versicherte Per-
son zu entrichten haben.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates das Nahere (iber die Durchfiihrung der in Absatz 1 genannten
Mitwirkung bestimmen.

(5) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlichoder leichtfertig
1.entgegen Absatz 1 Satz 1 oder

2.entgegen Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mit Absatz 1 Satz 6 oder
Absatz 3,

eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine
Unterlage nicht, nichtrichtig, nichtvollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt. Die Ordnungs-
widrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu fiinftausend Euro geahndet werden. Die Satze 1
und 2 gelten nicht fiir die Leistungstrager, wenn sie wie ein Arbeitgeber Beitrage fiir eine
kraft Gesetzes versicherte Person zu entrichten haben.
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Allgemeiner Teil - Erstes Buch Sozialgesetzbuch - (SGB I)
§ 65 Grenzen der Mitwirkung
(1) Die Mitwirkungspflichten nach den §§ 60 bis 64 bestehen nicht, soweit

1.ihre Erfiillung nichtin einem angemessenen Verhiltnis zu derin Anspruch genommenen
Sozialleistung oderihrer Erstattung steht oder

2.ihre Erflillung dem Betroffenen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet werden
kann oder

3. der Leistungstrager sich durch einen geringeren Aufwand als der Antragsteller oder
Leistungsberechtigte die erforderlichen Kenntnisse selbst beschaffen kann.

(2) Behandlungen und Untersuchungen,

1. beidenenim Einzelfall ein Schaden fur Leben oder Gesundheit nicht mithoher Wahr-
scheinlichkeitausgeschlossen werden kann,

2. die mit erheblichen Schmerzen verbundensind oder
3. dieeinen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeuten,
kdnnen abgelehntwerden.

(3) Angaben, die dem Antragsteller, dem Leistungsberechtigten oderihnen nahestehende
Personen (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung) die Gefahr zuziehen wiirde,
wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden, kdnnen verwei-
gert werden.
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