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Vorwort

Vorwort

Die vorliegende Sammlung , Werte und Normen fur die Bundeswehr” ist
die erweiterte, aktualisierte und neu bearbeitete Ausgabe des bekannten
Print-Produkts ,, Grundgesetz/ Werte und Normen fir Soldaten” (,blaues
Buch”).

Folgende Hinweise zur Nutzung sind wichtig:

Es wurden neue, ergdnzende Texte aufgenommen, so z.B. die Vor-
schrift A-2600/1 ,Innere Fihrung”, der neue , Traditionserlass” oder
die Informationen Gber Dienstgrade, Wappen und Symbole in der
Bundeswehr.

Alle Rechtsvorschriften werden auf dem Stand Oktober 2017 bereit-
gestellt.

Es handelt sich um die offiziellen Fassungen der Rechtsvorschriften.
Haufig findet sich darin noch die ,alte” deutsche Rechtschreibung.
Zudem finden sich oft auch keine Gender-Anpassungen. Dies sind
keine Fehler oder Versaumnisse der Redaktion. Sie darf an Rechtsvor-
schriften derartige Anderungen nicht vornehmen.

Vielen Rechtsvorschriften ist eine , Infobox” vorangestellt. Die Inhalte
dieser ,,Boxen” gehoren nicht zur jeweiligen Rechtsvorschrift, son-
dern stellen einfihrende Hintergrundinformationen der Redaktion
zur Einordnung dar. Die , Infoboxen” geben einen 6ffentlichen, frei
zuganglichen Sachstand wieder und stellen keine MeinungsauB3erun-
gen oder Kommentierungen seitens der Redaktion dar.

Eine Gewahr fir die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Angaben
kann nicht Ubernommen werden.

Koblenz, im August 2018
Redaktionsteam des Zentrums Innere Fiihrung
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Grundgesetz

Infobox

Das Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland ist als geltende
. Verfassung der Deutschen” die rechtliche und politische Grundord-
nung der Bundesrepublik Deutschland. Am 1. Juli 1948 gaben die
Militargouverneure der britischen, franzdsischen und amerikanischen
Besatzungszone den Ministerprasidenten der westdeutschen Lander
den Auftrag, eine Verfassung ausarbeiten zu lassen. Das Grundgesetz
wurde vom Parlamentarischen Rat auf der Grundlage des Entwurfs
eines Sachverstandigenausschusses (Herrenchiemseer Entwurf) am
8. Mai 1949 beschlossen und von den Alliierten genehmigt. Am
23. Mai 1949 wurde das Grundgesetz schlieBlich in Bonn feierlich ver-
kiindet und unterzeichnet. Am darauffolgenden Tag trat es in Kraft. Es
setzt sich aus einer Praambel, einem Grundrechtsteil und einem organi-
satorischen Teil zusammen. In den Artikeln, die im Rang Uber allen an-
deren deutschen Rechtsnormen stehen, sind die grundlegenden staat-
lichen System- und Wertentscheidungen festgelegt. Eine Anderung des
Grundgesetzes bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der Mitglieder
des Bundestages und zwei Dritteln der Stimmen des Bundesrates. Eine
Anderung, welche die Gliederung des Bundes in Lander, die grundsatz-
liche Mitwirkung der Lander bei der Gesetzgebung oder die in den Ar-
tikeln 1 und 20 GG niedergelegten Grundsatze berthrt, ist unzulassig.

Der Begriff , Verfassung” wurde bewusst vermieden: Das Grundgesetz
stellte weder eine Verfassung fur das gesamte deutsche Volk dar noch
herrschte in seinem Geltungsbereich volle Souveranitat. Es sollte eine
Ubergangslésung bis zu einer gesamtdeutschen Verfassung sein. Mit
dem Vollzug der staatlichen Einheit Deutschlands am 3. Oktober 1990
ist das Grundgesetz zur gesamtdeutschen Verfassung geworden.

Werte wie Menschenwirde, Schutz des Lebens, individuelle Freiheit,
rechtliche Gleichheit, soziale Gerechtigkeit und Demokratie pragen das
Grundgesetz. Der Schutz der Privatsphare, religiése und weltanschauli-
che Uberzeugungsfreiheit, wirtschaftliche Handlungsfreiheit, Kommu-
nikationsfreiheit, Pluralismus und Partizipation sind Verfassungswerte,
die die Lebenswelt, die Gesellschaft und die Politik in Deutschland pra-
gen. Begrenzte und verantwortliche Herrschaft, weltanschauliche Neu-
tralitdt, Rechtsschutz und Rechtssicherheit sowie Funktionsfahigkeit
und Wehrhaftigkeit sind staatliche Ordnungswerte.
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Eingangsformel

Der Parlamentarische Rat hat am 23. Mai 1949 in Bonn am Rhein in 6f-
fentlicher Sitzung festgestellt, dal3 das am 8. Mai des Jahres 1949 vom
Parlamentarischen Rat beschlossene Grundgesetz fir die Bundesrepublik
Deutschland in der Woche vom 16. bis 22. Mai 1949 durch die Volks-
vertretungen von mehr als Zweidritteln der beteiligten deutschen Lander
angenommen worden ist. Auf Grund dieser Feststellung hat der Parla-
mentarische Rat, vertreten durch seine Présidenten, das Grundgesetz
ausgefertigt und verkiindet. Das Grundgesetz wird hiermit geméaB3 Arti-
kel 145 Abs. 3 im Bundesgesetzblatt veréffentlicht:

Prédambel

Im BewuBtsein seiner Vlerantwortung vor Gott und den Menschen, von
dem Willen beseelt, als gleichberechtigtes Glied in einem vereinten Eu-
ropa dem Frieden der Welt zu dienen, hat sich das Deutsche Volk kraft
seiner verfassungsgebenden Gewalt dieses Grundgesetz gegeben.

Die Deutschen in den Landern Baden-W(irttemberqg, Bayern, Berlin, Bran-
denburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen haben in freier Selbst-
bestimmung die Einheit und Freiheit Deutschlands vollendet. Damit gilt
dieses Grundgesetz fir das gesamte Deutsche Volk.



Grundgesetz

l. Die Grundrechte
ARTIKEL 1

(1) Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiit-
zen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und un-
verduBerlichen Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen
Gemeinschaft, des Friedens und der Gerechtigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende
Gewalt und Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht.

ARTIKEL 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, so-
weit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfas-
sungsmaBige Ordnung oder das Sittengesetz verstoBt.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf
Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

ARTIKEL 3

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tat-
sachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, sei-
ner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glau-
bens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

ARTIKEL 4

(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religio-
sen und weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestorte Religionsaustibung wird gewabhrleistet.

(3) Niemand darf gegen sein Gewissen zum Kriegsdienst mit der Waffe
gezwungen werden. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.
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ARTIKEL 5

M

)

Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu
auBern und zu verbreiten und sich aus allgemein zuganglichen Quel-
len ungehindert zu unterrichten. Die Pressefreiheit und die Freiheit
der Berichterstattung durch Rundfunk und Film werden gewahrleis-
tet. Eine Zensur findet nicht statt.

Diese Rechte finden ihre Schranken in den Vorschriften der allgemei-
nen Gesetze, den gesetzlichen Bestimmungen zum Schutze der Ju-
gend und in dem Recht der persénlichen Ehre.

(3) Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei. Die Freiheit
der Lehre entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

ARTIKEL 6

(1) Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatli-

()

3)

(4)

(5)

chen Ordnung.

Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern
und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung
wacht die staatliche Gemeinschaft.

Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten durfen Kinder nur auf
Grund eines Gesetzes von der Familie getrennt werden, wenn die
Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die Kinder aus anderen
Griinden zu verwahrlosen drohen.

Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz und die Flursorge der Ge-
meinschaft.

Den unehelichen Kindern sind durch die Gesetzgebung die gleichen
Bedingungen fur ihre leibliche und seelische Entwicklung und ihre
Stellung in der Gesellschaft zu schaffen wie den ehelichen Kindern.

ARTIKEL 7

(1)
)

3)

Das gesamte Schulwesen steht unter der Aufsicht des Staates.

Die Erziehungsberechtigten haben das Recht, tber die Teilnahme des
Kindes am Religionsunterricht zu bestimmen.

Der Religionsunterricht ist in den &ffentlichen Schulen mit Ausnah-
me der bekenntnisfreien Schulen ordentliches Lehrfach. Unbescha-
det des staatlichen Aufsichtsrechtes wird der Religionsunterricht in
Ubereinstimmung mit den Grundsatzen der Religionsgemeinschaften
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(4)

()

(6)

erteilt. Kein Lehrer darf gegen seinen Willen verpflichtet werden, Re-
ligionsunterricht zu erteilen.

Das Recht zur Errichtung von privaten Schulen wird gewahrleis-
tet. Private Schulen als ErSatzfur &ffentliche Schulen bedirfen der
Genehmigung des Staates und unterstehen den Landesgesetzen.
Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die privaten Schulen in ih-
ren Lehrzielen und Einrichtungen sowie in der wissenschaftlichen
Ausbildung ihrer Lehrkrafte nicht hinter den 6ffentlichen Schulen zu-
rckstehen und eine Sonderung der Schiler nach den Besitzverhalt-
nissen der Eltern nicht geférdert wird. Die Genehmigung ist zu versa-
gen, wenn die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der Lehrkrafte
nicht gentigend gesichert ist.

Eine private Volksschule ist nur zuzulassen, wenn die Unterrichtsver-
waltung ein besonderes padagogisches Interesse anerkennt oder, auf
Antrag von Erziehungsberechtigten, wenn sie als Gemeinschaftsschu-
le, als Bekenntnis- oder Weltanschauungsschule errichtet werden soll
und eine 6ffentliche Volksschule dieser Art in der Gemeinde nicht
besteht.

Vorschulen bleiben aufgehoben.

ARTIKEL 8

M

()

Alle Deutschen haben das Recht, sich ohne Anmeldung oder Erlaub-
nis friedlich und ohne Waffen zu versammeln.

Fur Versammlungen unter freiem Himmel kann dieses Recht durch
Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes beschrénkt werden.

ARTIKEL 9

U]

()

@)

Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bil-
den.

Vereinigungen, deren Zwecke oder deren Tatigkeit den Strafgesetzen
zuwiderlaufen oder die sich gegen die verfassungsmaBige Ordnung
oder gegen den Gedanken der Vélkerverstandigung richten, sind ver-
boten.

Das Recht, zur Wahrung und Foérderung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen Vereinigungen zu bilden, ist fur jedermann und fur
alle Berufe gewabhrleistet. Abreden, die dieses Recht einschranken
oder zu behindern suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete MaB-
nahmen sind rechtswidrig. MaBnahmen nach den Artikeln 12a,

13
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35 Abs.2 und 3, Artikel87a Abs.4 und Artikel91 durfen sich nicht
gegen Arbeitskdmpfe richten, die zur Wahrung und Forderung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen von Vereinigungen im Sinne
des Satzes 1 gefuhrt werden.

ARTIKEL 10

M

)

Das Briefgeheimnis sowie das Post- und Fernmeldegeheimnis sind
unverletzlich.

Beschrankungen dirfen nur auf Grund eines Gesetzes angeordnet
werden. Dient die Beschrankung dem Schutze der freiheitlichen de-
mokratischen Grundordnung oder des Bestandes oder der Sicherung
des Bundes oder eines Landes, so kann das Gesetz bestimmen, daf
sie dem Betroffenen nicht mitgeteilt wird und daB an die Stelle des
Rechtsweges die Nachprifung durch von der Volksvertretung bestell-
te Organe und Hilfsorgane tritt.

ARTIKEL 11

M
()

Alle Deutschen genieBen Freizligigkeit im ganzen Bundesgebiet.

Dieses Recht darf nur durch Gesetz oder auf Grund eines Geset-
zes und nur fir die Félle eingeschrankt werden, in denen eine aus-
reichende Lebensgrundlage nicht vorhanden ist und der Allgemein-
heit daraus besondere Lasten entstehen wirden oder in denen es zur
Abwehr einer drohenden Gefahr fiir den Bestand oder die freiheit-
liche demokratische Grundordnung des Bundes oder eines Landes,
zur Bekampfung von Seuchengefahr, Naturkatastrophen oder beson-
ders schweren Ungliicksfallen, zum Schutze der Jugend vor Verwahr-
losung oder um strafbaren Handlungen vorzubeugen, erforderlich ist.

ARTIKEL 12

(1)

)

@3)

Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbil-
dungsstatte frei zu wahlen. Die Berufsausibung kann durch Gesetz
oder auf Grund eines Gesetzes geregelt werden.

Niemand darf zu einer bestimmten Arbeit gezwungen werden, auBer
im Rahmen einer herkdmmlichen allgemeinen, fur alle gleichen 6f-
fentlichen Dienstleistungspflicht.

Zwangsarbeit ist nur bei einer gerichtlich angeordneten Freiheitsent-
ziehung zulassig.
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ARTIKEL 12A

M

)

@)

(4)

(5)

Manner kénnen vom vollendeten achtzehnten Lebensjahr an zum
Dienst in den Streitkraften, im Bundesgrenzschutz oder in einem Zi-
vilschutzverband verpflichtet werden.

Wer aus Gewissensgriinden den Kriegsdienst mit der Waffe verwei-
gert, kann zu einem Ersatzdienst verpflichtet werden. Die Dauer des
Ersatzdienstes darf die Dauer des Wehrdienstes nicht Ubersteigen.
Das Nahere regelt ein Gesetz, das die Freiheit der Gewissensentschei-
dung nicht beeintrachtigen darf und auch eine Méglichkeit des Er-
satzdienstes vorsehen muB, die in keinem Zusammenhang mit den
Verbanden der Streitkrafte und des Bundesgrenzschutzes steht.

Webhrpflichtige, die nicht zu einem Dienst nach Absatz1 oder 2 he-
rangezogen sind, kdnnen im Verteidigungsfalle durch Gesetz oder
auf Grund eines Gesetzes zu zivilen Dienstleistungen fur Zwecke
der Verteidigung einschlieBlich des Schutzes der Zivilbevolkerung
in Arbeitsverhaltnisse verpflichtet werden; Verpflichtungen in 6f-
fentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse sind nur zur Wahrnehmung
polizeilicher Aufgaben oder solcher hoheitlichen Aufgaben der &f-
fentlichen Verwaltung, die nur in einem o6ffentlich- rechtlichen
Dienstverhaltnis erfullt werden kénnen, zuldssig. Arbeitsverhaltnis-
se nach Satz1 kénnen bei den Streitkraften, im Bereich ihrer Ver-
sorgung sowie bei der 6ffentlichen Verwaltung begriindet werden;
Verpflichtungen in Arbeitsverhaltnisse im Bereiche der Versorgung
der Zivilbevdlkerung sind nur zuldssig, um ihren lebensnotwendigen
Bedarf zu decken oder ihren Schutz sicherzustellen.

Kann im Verteidigungsfalle der Bedarf an zivilen Dienstleistungen im
zivilen Sanitats- und Heilwesen sowie in der ortsfesten militérischen
Lazarettorganisation nicht auf freiwilliger Grundlage gedeckt werden,
so kénnen Frauen vom vollendeten achtzehnten bis zum vollendeten
funfundfinfzigsten Lebensjahr durch Gesetz oder auf Grund eines
Gesetzes zu derartigen Dienstleistungen herangezogen werden. Sie
darfen auf keinen Fall zum Dienst mit der Waffe verpflichtet werden.

Fur die Zeit vor dem Verteidigungsfalle kénnen Verpflichtungen nach
Absatz3 nur nach MaBgabe des Artikels80a Abs. 1 begrindet wer-
den. Zur Vorbereitung auf Dienstleistungen nach Absatz3, fur die
besondere Kenntnisse oder Fertigkeiten erforderlich sind, kann durch
Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes die Teilnahme an Ausbildungs-
veranstaltungen zur Pflicht gemacht werden. Satz1 findet insoweit
keine Anwendung.
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(6)

Kann im Verteidigungsfalle der Bedarf an Arbeitskraften far die in
Absatz3 Satz2 genannten Bereiche auf freiwilliger Grundlage nicht
gedeckt werden, so kann zur Sicherung dieses Bedarfs die Freiheit der
Deutschen, die Ausibung eines Berufs oder den Arbeitsplatz aufzu-
geben, durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes eingeschrankt
werden. Vor Eintritt des Verteidigungsfalles gilt Absatz5 Satz1 ent-
sprechend.

ARTIKEL 13

(1)
)

3)

(4)

()

Die Wohnung ist unverletzlich.

Durchsuchungen dirfen nur durch den Richter, bei Gefahr im Verzu-
ge auch durch die in den Gesetzen vorgesehenen anderen Organe
angeordnet und nur in der dort vorgeschriebenen Form durchgefihrt
werden.

Begriinden bestimmte Tatsachen den Verdacht, daB3 jemand eine
durch Gesetz einzeln bestimmte besonders schwere Straftat began-
gen hat, so durfen zur Verfolgung der Tat auf Grund richterlicher An-
ordnung technische Mittel zur akustischen Uberwachung von Woh-
nungen, in denen der Beschuldigte sich vermutlich aufhélt, eingesetzt
werden, wenn die Erforschung des Sachverhalts auf andere Weise
unverhaltnismaBig erschwert oder aussichtslos ware. Die MaBnahme
ist zu befristen. Die Anordnung erfolgt durch einen mit drei Richtern
besetzten Spruchkorper. Bei Gefahr im Verzuge kann sie auch durch
einen einzelnen Richter getroffen werden.

Zur Abwehr dringender Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit, ins-
besondere einer gemeinen Gefahr oder einer Lebensgefahr, durfen
technische Mittel zur Uberwachung von Wohnungen nur auf Grund
richterlicher Anordnung eingesetzt werden. Bei Gefahr im Verzuge
kann die MaBnahme auch durch eine andere gesetzlich bestimmte
Stelle angeordnet werden; eine richterliche Entscheidung ist unver-
zlglich nachzuholen.

Sind technische Mittel ausschlieBlich zum Schutze der bei einem Ein-
Satzin Wohnungen tatigen Personen vorgesehen, kann die MaBnah-
me durch eine gesetzlich bestimmte Stelle angeordnet werden. Eine
anderweitige Verwertung der hierbei erlangten Erkenntnisse ist nur
zum Zwecke der Strafverfolgung oder der Gefahrenabwehr und nur
zulassig, wenn zuvor die RechtmaBigkeit der MaBnahme richterlich
festgestellt ist; bei Gefahr im Verzuge ist die richterliche Entscheidung
unverzUglich nachzuholen.
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(6) Die Bundesregierung unterrichtet den Bundestag jahrlich Uber den
nach Absatz3 sowie Uber den im Zustandigkeitsbereich des Bundes
nach Absatz4 und, soweit richterlich Uberprtfungsbedirftig, nach
Absatz5 erfolgten EinSatztechnischer Mittel. Ein vom Bundestag ge-
wahltes Gremium Ubt auf der Grundlage dieses Berichts die parla-
mentarische Kontrolle aus. Die Lander gewahrleisten eine gleichwer-
tige parlamentarische Kontrolle.

(7) Eingriffe und Beschrankungen durfen im Gbrigen nur zur Abwehr ei-
ner gemeinen Gefahr oder einer Lebensgefahr fiir einzelne Personen,
auf Grund eines Gesetzes auch zur Verhitung dringender Gefahren
fur die offentliche Sicherheit und Ordnung, insbesondere zur Behe-
bung der Raumnot, zur Bekampfung von Seuchengefahr oder zum
Schutze gefahrdeter Jugendlicher vorgenommen werden.

ARTIKEL 14

(1) Das Eigentum und das Erbrecht werden gewabhrleistet. Inhalt und
Schranken werden durch die Gesetze bestimmt.

(2) Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der
Allgemeinheit dienen.

(3) Eine Enteignung ist nur zum Wohle der Allgemeinheit zulassig. Sie
darf nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes erfolgen, das
Art und Ausmal3 der Entschadigung regelt. Die Entschadigung ist un-
ter gerechter Abwdagung der Interessen der Allgemeinheit und der
Beteiligten zu bestimmen. Wegen der H6he der Entschadigung steht
im Streitfalle der Rechtsweg vor den ordentlichen Gerichten offen.

ARTIKEL 15

Grund und Boden, Naturschatze und Produktionsmittel kénnen zum
Zwecke der Vergesellschaftung durch ein Gesetz, das Art und Ausmal
der Entschadigung regelt, in Gemeineigentum oder in andere Formen der
Gemeinwirtschaft Uberfiihrt werden. Fir die Entschadigung gilt Artikel 14
Abs. 3 Satz3 und 4 entsprechend.

ARTIKEL 16

(1) Die deutsche Staatsangehérigkeit darf nicht entzogen werden. Der
Verlust der Staatsangehorigkeit darf nur auf Grund eines Gesetzes
und gegen den Willen des Betroffenen nur dann eintreten, wenn der
Betroffene dadurch nicht staatenlos wird.
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)

Kein Deutscher darf an das Ausland ausgeliefert werden. Durch Ge-
setz kann eine abweichende Regelung fir Auslieferungen an einen
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder an einen internationalen
Gerichtshof getroffen werden, soweit rechtsstaatliche Grundsatze
gewahrt sind.

ARTIKEL 16A

(1)
)

@)

(4)

()

Politisch Verfolgte genieBen Asylrecht.

Auf Absatz 1 kann sich nicht berufen, wer aus einem Mitgliedstaat
der Europaischen Gemeinschaften oder aus einem anderen Drittstaat
einreist, in dem die Anwendung des Abkommens tber die Rechtsstel-
lung der Flichtlinge und der Konvention zum Schutze der Menschen-
rechte und Grundfreiheiten sichergestellt ist. Die Staaten auB3erhalb
der Europdischen Gemeinschaften, auf die die Voraussetzungen des
Satzes 1 zutreffen, werden durch Gesetz, das der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, bestimmt. In den Fallen des Satzes 1 kénnen auf-
enthaltsbeendende MaBnahmen unabhangig von einem hiergegen
eingelegten Rechtsbehelf vollzogen werden.

Durch Gesetz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf, kon-
nen Staaten bestimmt werden, bei denen auf Grund der Rechtslage,
der Rechtsanwendung und der allgemeinen politischen Verhaltnisse
gewahrleistet erscheint, daB dort weder politische Verfolgung noch
unmenschliche oder erniedrigende Bestrafung oder Behandlung
stattfindet. Es wird vermutet, daB ein Auslander aus einem solchen
Staat nicht verfolgt wird, solange er nicht Tatsachen vortragt, die die
Annahme begriinden, daB er entgegen dieser Vermutung politisch
verfolgt wird.

Die Vollziehung aufenthaltsbeendender MaBnahmen wird in den Fal-
len des Absatzes 3 und in anderen Fallen, die offensichtlich unbegrin-
det sind oder als offensichtlich unbegriindet gelten, durch das Ge-
richt nur ausgesetzt, wenn ernstliche Zweifel an der RechtmaBigkeit
der MaBnahme bestehen; der Priifungsumfang kann eingeschrankt
werden und verspatetes Vorbringen unberUcksichtigt bleiben. Das
Nahere ist durch Gesetz zu bestimmen.

Die Absatze 1 bis 4 stehen voélkerrechtlichen Vertragen von Mitglied-
staaten der Europédischen Gemeinschaften untereinander und mit
dritten Staaten nicht entgegen, die unter Beachtung der Verpflich-
tungen aus dem Abkommen Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge
und der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grund-



Grundgesetz

freiheiten, deren Anwendung in den Vertragsstaaten sichergestellt
sein muB, Zustandigkeitsregelungen fir die Prifung von Asylbegeh-
ren einschlieBlich der gegenseitigen Anerkennung von Asylentschei-
dungen treffen.

ARTIKEL 17

Jedermann hat das Recht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit anderen
schriftlich mit Bitten oder Beschwerden an die zustandigen Stellen und an
die Volksvertretung zu wenden.

ARTIKEL 17A

(1) Gesetze Uber Wehrdienst und Ersatzdienst kénnen bestimmen, dal3
fir die Angehorigen der Streitkrafte und des Ersatzdienstes wah-
rend der Zeit des Wehr- oder Ersatzdienstes das Grundrecht, seine
Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu duBern und zu verbreiten
(Artikel 5 Abs. 1 Satz 1 erster Halbsatz), das Grundrecht der Versamm-
lungsfreiheit (Artikel8) und das Petitionsrecht (Artikel 17), soweit es
das Recht gewahrt, Bitten oder Beschwerden in Gemeinschaft mit
anderen vorzubringen, eingeschrankt werden.

(2) Gesetze, die der Verteidigung einschlieBlich des Schutzes der Zivil-
bevolkerung dienen, kénnen bestimmen, daB die Grundrechte der
Freiztgigkeit (Artikel 11) und der Unverletzlichkeit der Wohnung (Ar-
tikel 13) eingeschrankt werden.

ARTIKEL 18

Wer die Freiheit der MeinungsauBerung, insbesondere die Pressefreiheit
(Artikel 5 Abs. 1), die Lehrfreiheit (Artikel 5 Abs. 3), die Versammlungsfrei-
heit (Artikel 8), die Vereinigungsfreiheit (Artikel9), das Brief-, Post- und
Fernmeldegeheimnis (Artikel 10), das Eigentum (Artikel 14) oder das Asyl-
recht (Artikel 16a) zum Kampfe gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung miBbraucht, verwirkt diese Grundrechte. Die Verwirkung
und ihr Ausmal3 werden durch das Bundesverfassungsgericht ausgespro-
chen.

ARTIKEL 19

(1) Soweit nach diesem Grundgesetz ein Grundrecht durch Gesetz oder
auf Grund eines Gesetzes eingeschrankt werden kann, muf3 das Ge-
setz allgemein und nicht nur fir den Einzelfall gelten. AuBerdem muf
das Gesetz das Grundrecht unter Angabe des Artikels nennen.
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(2) In keinem Falle darf ein Grundrecht in seinem Wesensgehalt angetas-
tet werden.

(3) Die Grundrechte gelten auch fur inlandische juristische Personen, so-
weit sie ihrem Wesen nach auf diese anwendbar sind.

(4) Wird jemand durch die 6ffentliche Gewalt in seinen Rechten verletzt,
so steht ihm der Rechtsweg offen. Soweit eine andere Zustandigkeit
nicht begriindet ist, ist der ordentliche Rechtsweg gegeben. Artikel 10
Abs. 2 Satz2 bleibt unberthrt.

Il. Der Bund und die Lander
ARTIKEL 20

(1) Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und sozialer
Bundesstaat.

(2) Alle Staatsgewalt geht vom Volke aus. Sie wird vom Volke in Wah-
len und Abstimmungen und durch besondere Organe der Gesetzge-
bung, der vollziehenden Gewalt und der Rechtsprechung ausgetbt.

(3) Die Gesetzgebung ist an die verfassungsmaBige Ordnung, die voll-
ziehende Gewalt und die Rechtsprechung sind an Gesetz und Recht
gebunden.

(4) Gegen jeden, der es unternimmt, diese Ordnung zu beseitigen, ha-
ben alle Deutschen das Recht zum Widerstand, wenn andere Abhilfe
nicht moglich ist.

ARTIKEL 20A

Der Staat schitzt auch in Verantwortung far die kiinftigen Generationen
die nattrlichen Lebensgrundlagen und die Tiere im Rahmen der verfas-
sungsmaBigen Ordnung durch die Gesetzgebung und nach Mal3gabe von
Gesetz und Recht durch die vollziehende Gewalt und die Rechtsprechung.

ARTIKEL 21

(1) Die Parteien wirken bei der politischen Willensbildung des Volkes
mit. Ihre Griindung ist frei. lhre innere Ordnung muB demokratischen
Grundsatzen entsprechen. Sie mussen Uber die Herkunft und Ver-
wendung ihrer Mittel sowie Uber ihr Vermogen 6ffentlich Rechen-
schaft geben.
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)

3)

Parteien, die nach ihren Zielen oder nach dem Verhalten ihrer Anhan-
ger darauf ausgehen, die freiheitliche demokratische Grundordnung
zu beeintrachtigen oder zu beseitigen oder den Bestand der Bundes-
republik Deutschland zu geféhrden, sind verfassungswidrig. Uber die
Frage der Verfassungswidrigkeit entscheidet das Bundesverfassungs-
gericht.

Das Nahere regeln Bundesgesetze.

ARTIKEL 22

(1)

()

Die Hauptstadt der Bundesrepublik Deutschland ist Berlin. Die Re-
prasentation des Gesamtstaates in der Hauptstadt ist Aufgabe des
Bundes. Das Nahere wird durch Bundesgesetz geregelt.

Die Bundesflagge ist schwarz-rot-gold.

ARTIKEL 23

(1)

Zur Verwirklichung eines vereinten Europas wirkt die Bundesrepublik
Deutschland bei der Entwicklung der Europdischen Union mit, die
demokratischen, rechtsstaatlichen, sozialen und féderativen Grund-
satzen und dem GrundSatzder Subsidiaritat verpflichtet ist und ei-
nen diesem Grundgesetz im wesentlichen vergleichbaren Grund-
rechtsschutz gewahrleistet. Der Bund kann hierzu durch Gesetz mit
Zustimmung des Bundesrates Hoheitsrechte Ubertragen. Fir die
Begriindung der Européischen Union sowie fir Anderungen ihrer
vertraglichen Grundlagen und vergleichbare Regelungen, durch die
dieses Grundgesetz seinem Inhalt nach gedndert oder erganzt wird
oder solche Anderungen oder Erganzungen erméglicht werden, gilt
Artikel 79 Abs.2 und 3.

(1a) Der Bundestag und der Bundesrat haben das Recht, wegen VerstoBBes

()

eines Gesetzgebungsakts der Europaischen Union gegen das Subsi-
diaritatsprinzip vor dem Gerichtshof der Européischen Union Klage
zu erheben. Der Bundestag ist hierzu auf Antrag eines Viertels sei-
ner Mitglieder verpflichtet. Durch Gesetz, das der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, kénnen fir die Wahrnehmung der Rechte, die
dem Bundestag und dem Bundesrat in den vertraglichen Grundlagen
der Europaischen Union eingeraumt sind, Ausnahmen von Artikel42
Abs. 2 Satz 1 und Artikel 52 Abs. 3 Satz 1 zugelassen werden.

In Angelegenheiten der Europdischen Union wirken der Bundestag
und durch den Bundesrat die Lander mit. Die Bundesregierung hat
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@)

(4)

()

(6)

7

den Bundestag und den Bundesrat umfassend und zum friihestmég-
lichen Zeitpunkt zu unterrichten.

Die Bundesregierung gibt dem Bundestag Gelegenheit zur Stellung-
nahme vor ihrer Mitwirkung an Rechtsetzungsakten der Europdischen
Union. Die Bundesregierung bericksichtigt die Stellungnahmen des
Bundestages bei den Verhandlungen. Das Nahere regelt ein Gesetz.

Der Bundesrat ist an der Willensbildung des Bundes zu beteiligen, so-
weit er an einer entsprechenden innerstaatlichen MaBnahme mitzu-
wirken hatte oder soweit die Lander innerstaatlich zustandig waren.

Soweit in einem Bereich ausschlieBlicher Zustandigkeiten des Bundes
Interessen der Lander bertihrt sind oder soweit im Ubrigen der Bund
das Recht zur Gesetzgebung hat, beriicksichtigt die Bundesregierung
die Stellungnahme des Bundesrates. Wenn im Schwerpunkt Gesetz-
gebungsbefugnisse der Lander, die Einrichtung ihrer Behtrden oder
ihre Verwaltungsverfahren betroffen sind, ist bei der Willensbildung
des Bundes insoweit die Auffassung des Bundesrates maBgeblich zu
berticksichtigen; dabei ist die gesamtstaatliche Verantwortung des
Bundes zu wahren. In Angelegenheiten, die zu Ausgabenerhéhun-
gen oder Einnahmeminderungen fiir den Bund fihren kénnen, ist die
Zustimmung der Bundesregierung erforderlich.

Wenn im Schwerpunkt ausschlieBliche Gesetzgebungsbefugnisse der
Lander auf den Gebieten der schulischen Bildung, der Kultur oder des
Rundfunks betroffen sind, wird die Wahrnehmung der Rechte, die
der Bundesrepublik Deutschland als Mitgliedstaat der Europaischen
Union zustehen, vom Bund auf einen vom Bundesrat benannten Ver-
treter der Lander Ubertragen. Die Wahrnehmung der Rechte erfolgt
unter Beteiligung und in Abstimmung mit der Bundesregierung; da-
bei ist die gesamtstaatliche Verantwortung des Bundes zu wahren.

Das Nahere zu den Absatzen 4 bis 6 regelt ein Gesetz, das der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf.

ARTIKEL 24

M

Der Bund kann durch Gesetz Hoheitsrechte auf zwischenstaatliche
Einrichtungen Ubertragen.

(1a) Soweit die Lander fur die Austbung der staatlichen Befugnisse und
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die Erfullung der staatlichen Aufgaben zustandig sind, kénnen sie mit
Zustimmung der Bundesregierung Hoheitsrechte auf grenznachbar-
schaftliche Einrichtungen Ubertragen.
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(2) Der Bund kann sich zur Wahrung des Friedens einem System ge-
genseitiger kollektiver Sicherheit einordnen; er wird hierbei in die
Beschrankungen seiner Hoheitsrechte einwilligen, die eine friedliche
und dauerhafte Ordnung in Europa und zwischen den Volkern der
Welt herbeifiihren und sichern.

(3) Zur Regelung zwischenstaatlicher Streitigkeiten wird der Bund Verein-
barungen Uber eine allgemeine, umfassende, obligatorische, interna-
tionale Schiedsgerichtsbarkeit beitreten.

ARTIKEL 25

Die allgemeinen Regeln des Vélkerrechtes sind Bestandteil des Bundes-
rechtes. Sie gehen den Gesetzen vor und erzeugen Rechte und Pflichten
unmittelbar fur die Bewohner des Bundesgebietes.

ARTIKEL 26

(1) Handlungen, die geeignet sind und in der Absicht vorgenommen
werden, das friedliche Zusammenleben der Volker zu stéren, insbe-
sondere die Fihrung eines Angriffskrieges vorzubereiten, sind verfas-
sungswidrig. Sie sind unter Strafe zu stellen.

(2) Zur Kriegfihrung bestimmte Waffen dirfen nur mit Genehmigung
der Bundesregierung hergestellt, beférdert und in Verkehr gebracht
werden. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.

ARTIKEL 27

Alle deutschen Kauffahrteischiffe bilden eine einheitliche Handelsflotte.

ARTIKEL 28

(1) Die verfassungsmafBige Ordnung in den Landern muB den Grund-
satzen des republikanischen, demokratischen und sozialen Rechts-
staates im Sinne dieses Grundgesetzes entsprechen. In den Landern,
Kreisen und Gemeinden muB das Volk eine Vertretung haben, die
aus allgemeinen, unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wah-
len hervorgegangen ist. Bei Wahlen in Kreisen und Gemeinden sind
auch Personen, die die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der
Européischen Gemeinschaft besitzen, nach MaBgabe von Recht der
Europaischen Gemeinschaft wahlberechtigt und wahlbar. In Gemein-
den kann an die Stelle einer gewahlten Korperschaft die Gemeinde-
versammlung treten.
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)

@)

Den Gemeinden muB das Recht gewahrleistet sein, alle Angelegen-
heiten der 6rtlichen Gemeinschaft im Rahmen der Gesetze in eige-
ner Verantwortung zu regeln. Auch die Gemeindeverbande haben
im Rahmen ihres gesetzlichen Aufgabenbereiches nach MaBgabe
der Gesetze das Recht der Selbstverwaltung. Die Gewahrleistung
der Selbstverwaltung umfa3t auch die Grundlagen der finanziellen
Eigenverantwortung; zu diesen Grundlagen gehort eine den Gemein-
den mit Hebesatzrecht zustehende wirtschaftskraftbezogene Steuer-
quelle.

Der Bund gewabhrleistet, daB die verfassungsmaBige Ordnung der
Lander den Grundrechten und den Bestimmungen der Absatze 1 und
2 entspricht.

ARTIKEL 29

(1)

()

®3)
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Das Bundesgebiet kann neu gegliedert werden, um zu gewahrleisten,
daB die Lander nach GréBe und Leistungsfahigkeit die ihnen oblie-
genden Aufgaben wirksam erflllen kénnen. Dabei sind die lands-
mannschaftliche Verbundenheit, die geschichtlichen und kulturellen
Zusammenhange, die wirtschaftliche ZweckmaBigkeit sowie die Er-
fordernisse der Raumordnung und der Landesplanung zu bertcksich-
tigen.

MaBnahmen zur Neugliederung des Bundesgebietes ergehen durch
Bundesgesetz, das der Bestatigung durch Volksentscheid bedarf. Die
betroffenen Lander sind zu horen.

Der Volksentscheid findet in den Landern statt, aus deren Gebie-
ten oder Gebietsteilen ein neues oder neu umgrenztes Land gebil-
det werden soll (betroffene Lander). Abzustimmen ist Uber die Fra-
ge, ob die betroffenen Lander wie bisher bestehenbleiben sollen
oder ob das neue oder neu umgrenzte Land gebildet werden soll.
Der Volksentscheid fur die Bildung eines neuen oder neu umgrenzten
Landes kommt zustande, wenn in dessen klnftigem Gebiet und ins-
gesamt in den Gebieten oder Gebietsteilen eines betroffenen Landes,
deren Landeszugehdrigkeit im gleichen Sinne gedndert werden soll,
jeweils eine Mehrheit der Anderung zustimmt. Er kommt nicht zu-
stande, wenn im Gebiet eines der betroffenen Lander eine Mehrheit
die Anderung ablehnt; die Ablehnung ist jedoch unbeachtlich, wenn
in einem Gebietsteil, dessen Zugehorigkeit zu dem betroffenen Land
geandert werden soll, eine Mehrheit von zwei Dritteln der Anderung
zustimmt, es sei denn, daB3 im Gesamtgebiet des betroffenen Landes
eine Mehrheit von zwei Dritteln die Anderung ablehnt.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Wird in einem zusammenhdngenden, abgegrenzten Siedlungs- und
Wirtschaftsraum, dessen Teile in mehreren Landern liegen und der
mindestens eine Million Einwohner hat, von einem Zehntel der in
ihm zum Bundestag Wahlberechtigten durch Volksbegehren gefor-
dert, daB fur diesen Raum eine einheitliche Landeszugehorigkeit
herbeigefthrt werde, so ist durch Bundesgesetz innerhalb von zwei
Jahren entweder zu bestimmen, ob die Landeszugehorigkeit gemaf
Absatz2 geandert wird, oder daB in den betroffenen Landern eine
Volksbefragung stattfindet.

Die Volksbefragung ist darauf gerichtet festzustellen, ob eine in dem
Gesetz vorzuschlagende Anderung der Landeszugehérigkeit Zustim-
mung findet. Das Gesetz kann verschiedene, jedoch nicht mehr als
zwei Vorschlage der Volksbefragung vorlegen. Stimmt eine Mehrheit
einer vorgeschlagenen Anderung der Landeszugehdrigkeit zu, so ist
durch Bundesgesetz innerhalb von zwei Jahren zu bestimmen, ob die
Landeszugehorigkeit gemaB Absatz2 geandert wird. Findet ein der
Volksbefragung vorgelegter Vorschlag eine den MalBBgaben des Ab-
satzes 3 Satz3 und 4 entsprechende Zustimmung, so ist innerhalb
von zwei Jahren nach der Durchfuhrung der Volksbefragung ein Bun-
desgesetz zur Bildung des vorgeschlagenen Landes zu erlassen, das
der Bestatigung durch Volksentscheid nicht mehr bedarf.

Mehrheit im Volksentscheid und in der Volksbefragung ist die Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen, wenn sie mindestens ein Viertel der
zum Bundestag Wahlberechtigten umfal3t. Im Ubrigen wird das Na-
here Uber Volksentscheid, Volksbegehren und Volksbefragung durch
ein Bundesgesetz geregelt; dieses kann auch vorsehen, da3 Volksbe-
gehren innerhalb eines Zeitraumes von finf Jahren nicht wiederholt
werden kénnen.

Sonstige Anderungen des Gebietsbestandes der Lander kénnen
durch Staatsvertrage der beteiligten Lander oder durch Bundesgesetz
mit Zustimmung des Bundesrates erfolgen, wenn das Gebiet, dessen
Landeszugehorigkeit gedndert werden soll, nicht mehr als 50.000
Einwohner hat. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz, das der Zustim-
mung des Bundesrates und der Mehrheit der Mitglieder des Bundes-
tages bedarf. Es muB3 die Anhérung der betroffenen Gemeinden und
Kreise vorsehen.

Die Lander kénnen eine Neugliederung fir das jeweils von ihnen
umfaBte Gebiet oder fur Teilgebiete abweichend von den Vorschrif-
ten der Absatze 2 bis 7 durch Staatsvertrag regeln. Die betroffenen
Gemeinden und Kreise sind zu horen. Der Staatsvertrag bedarf der
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Bestatigung durch Volksentscheid in jedem beteiligten Land. Betrifft
der Staatsvertrag Teilgebiete der Lander, kann die Bestatigung auf
Volksentscheide in diesen Teilgebieten beschrankt werden; Satz5
zweiter HalbSatzfindet keine Anwendung. Bei einem Volksentscheid
entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, wenn sie min-
destens ein Viertel der zum Bundestag Wahlberechtigten umfaBt; das
Nahere regelt ein Bundesgesetz. Der Staatsvertrag bedarf der Zustim-
mung des Bundestages.

ARTIKEL 30

Die Austbung der staatlichen Befugnisse und die Erflllung der staatlichen
Aufgaben ist Sache der Lander, soweit dieses Grundgesetz keine andere
Regelung trifft oder zulaBt.

ARTIKEL 31

Bundesrecht bricht Landesrecht.

ARTIKEL 32

(1) Die Pflege der Beziehungen zu auswartigen Staaten ist Sache des
Bundes.

(2) Vor dem Abschlusse eines Vertrages, der die besonderen Verhaltnisse
eines Landes berUhrt, ist das Land rechtzeitig zu héren.

(3) Soweit die Lander fur die Gesetzgebung zustandig sind, kénnen sie
mit Zustimmung der Bundesregierung mit auswartigen Staaten Ver-
trage abschlieBen.

ARTIKEL 33

(1) Jeder Deutsche hat in jedem Lande die gleichen staatsbirgerlichen
Rechte und Pflichten.

(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung gleichen Zugang zu jedem &ffentlichen Amte.

(3) Der GenuB burgerlicher und staatsbirgerlicher Rechte, die Zulassung
zu offentlichen Amtern sowie die im 6ffentlichen Dienste erworbe-
nen Rechte sind unabhdngig von dem religiésen Bekenntnis. Nieman-
dem darf aus seiner Zugehorigkeit oder Nichtzugehérigkeit zu einem
Bekenntnisse oder einer Weltanschauung ein Nachteil erwachsen.
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(4)

(5)

Die AusUbung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe
in der Regel Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes zu Ubertragen,
die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis ste-
hen.

Das Recht des 6ffentlichen Dienstes ist unter Berlcksichtigung der
hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und
fortzuentwickeln.

ARTIKEL 34

Verletzt jemand in Austbung eines ihm anvertrauten ¢ffentlichen Amtes
die ihm einem Dritten gegenlber obliegende Amtspflicht, so trifft die Ver-
antwortlichkeit grundsatzlich den Staat oder die Koérperschaft, in deren
Dienst er steht. Bei VorSatzoder grober Fahrlassigkeit bleibt der Ruckgriff
vorbehalten. Fir den Anspruch auf SchadenserSatzund fir den Rickgriff
darf der ordentliche Rechtsweg nicht ausgeschlossen werden.

ARTIKEL 35

M

(2)

3)

Alle Behorden des Bundes und der Lander leisten sich gegenseitig
Rechts- und Amtshilfe.

Zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der offentlichen Si-
cherheit oder Ordnung kann ein Land in Fallen von besonderer Be-
deutung Krafte und Einrichtungen des Bundesgrenzschutzes zur
Unterstltzung seiner Polizei anfordern, wenn die Polizei ohne diese
Unterstltzung eine Aufgabe nicht oder nur unter erheblichen Schwie-
rigkeiten erfullen kénnte. Zur Hilfe bei einer Naturkatastrophe oder
bei einem besonders schweren Unglicksfall kann ein Land Polizei-
krafte anderer Lander, Krafte und Einrichtungen anderer Verwaltun-
gen sowie des Bundesgrenzschutzes und der Streitkrafte anfordern.

Gefahrdet die Naturkatastrophe oder der Unglucksfall das Gebiet
mehr als eines Landes, so kann die Bundesregierung, soweit es zur
wirksamen Bekampfung erforderlich ist, den Landesregierungen die
Weisung erteilen, Polizeikrafte anderen Landern zur Verfligung zu
stellen, sowie Einheiten des Bundesgrenzschutzes und der Streitkraf-
te zur Unterstltzung der Polizeikréfte einsetzen. MalBBnahmen der
Bundesregierung nach Satz1 sind jederzeit auf Verlangen des Bun-
desrates, im Ubrigen unverzlglich nach Beseitigung der Gefahr auf-
zuheben.
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ARTIKEL 36

(1) Bei den obersten Bundesbehorden sind Beamte aus allen Landern in
angemessenem Verhadltnis zu verwenden. Die bei den Ubrigen Bun-
desbehoérden beschaftigten Personen sollen in der Regel aus dem
Lande genommen werden, in dem sie tatig sind.

(2) Die Wehrgesetze haben auch die Gliederung des Bundes in Lander
und ihre besonderen landsmannschaftlichen Verhéltnisse zu beriick-
sichtigen.

ARTIKEL 37

(1) Wenn ein Land die ihm nach dem Grundgesetze oder einem anderen
Bundesgesetze obliegenden Bundespflichten nicht erfullt, kann die
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates die notwendigen
MaBnahmen treffen, um das Land im Wege des Bundeszwanges zur
Erflllung seiner Pflichten anzuhalten.

(2) Zur Durchftihrung des Bundeszwanges hat die Bundesregierung oder
ihr Beauftragter das Weisungsrecht gegentber allen Landern und ih-
ren Behorden.

IR Der Bundestag
ARTIKEL 38

(1) Die Abgeordneten des Deutschen Bundestages werden in allgemei-
ner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Sie
sind Vertreter des ganzen Volkes, an Auftrage und Weisungen nicht
gebunden und nur ihrem Gewissen unterworfen.

(2) Wahlberechtigt ist, wer das achtzehnte Lebensjahr vollendet hat;
wahlbar ist, wer das Alter erreicht hat, mit dem die Volljahrigkeit ein-
tritt.

(3) Das Néahere bestimmt ein Bundesgesetz.

ARTIKEL 39

(1) Der Bundestag wird vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen
auf vier Jahre gewahlt. Seine Wahlperiode endet mit dem Zusam-
mentritt eines neuen Bundestages. Die Neuwahl findet friihestens
sechsundvierzig, spatestens achtundvierzig Monate nach Beginn der
Wahlperiode statt. Im Falle einer Aufldsung des Bundestages findet
die Neuwahl innerhalb von sechzig Tagen statt.
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(2) Der Bundestag tritt spatestens am dreiBigsten Tage nach der Wahl
zusammen.

(3) Der Bundestag bestimmt den SchluB und den Wiederbeginn sei-
ner Sitzungen. Der Prasident des Bundestages kann ihn friher ein-
berufen. Er ist hierzu verpflichtet, wenn ein Drittel der Mitglieder, der
Bundesprasident oder der Bundeskanzler es verlangen.

ARTIKEL 40

(1) Der Bundestag wahlt seinen Prasidenten, dessen Stellvertreter und
die Schriftfuhrer. Er gibt sich eine Geschaftsordnung.

(2) Der Prasident Ubt das Hausrecht und die Polizeigewalt im Gebdude
des Bundestages aus. Ohne seine Genehmigung darf in den Raumen
des Bundestages keine Durchsuchung oder Beschlagnahme stattfin-
den.

ARTIKEL 41

(1) Die Wahlprifung ist Sache des Bundestages. Er entscheidet auch, ob
ein Abgeordneter des Bundestages die Mitgliedschaft verloren hat.

(2) Gegen die Entscheidung des Bundestages ist die Beschwerde an das
Bundesverfassungsgericht zulassig.

(3) Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.

ARTIKEL 42

(1) Der Bundestag verhandelt offentlich. Auf Antrag eines Zehntels sei-
ner Mitglieder oder auf Antrag der Bundesregierung kann mit Zweid-
rittelmehrheit die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Uber den
Antrag wird in nichtéffentlicher Sitzung entschieden.

(2) Zu einem Beschlusse des Bundestages ist die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen erforderlich, soweit dieses Grundgesetz nichts anderes
bestimmt. Flr die vom Bundestage vorzunehmenden Wahlen kann
die Geschaftsordnung Ausnahmen zulassen.

(3) Wahrheitsgetreue Berichte Uber die 6ffentlichen Sitzungen des Bun-
destages und seiner Ausschisse bleiben von jeder Verantwortlichkeit
frei.
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ARTIKEL 43

(1) Der Bundestag und seine Ausschisse konnen die Anwesenheit jedes
Mitgliedes der Bundesregierung verlangen.

(2) Die Mitglieder des Bundesrates und der Bundesregierung sowie ihre
Beauftragten haben zu allen Sitzungen des Bundestages und seiner
Ausschisse Zutritt. Sie mUssen jederzeit gehort werden.

ARTIKEL 44

(1) Der Bundestag hat das Recht und auf Antrag eines Viertels seiner
Mitglieder die Pflicht, einen UntersuchungsausschuB einzusetzen, der
in offentlicher Verhandlung die erforderlichen Beweise erhebt. Die
Offentlichkeit kann ausgeschlossen werden.

(2) Auf Beweiserhebungen finden die Vorschriften tber den Strafprozel3
sinngemalB Anwendung. Das Brief-, Post- und Fernmeldegeheimnis
bleibt unberihrt.

(3) Gerichte und Verwaltungsbehérden sind zur Rechts- und Amtshilfe
verpflichtet.

(4) Die Beschlisse der Untersuchungsausschisse sind der richterlichen
Erérterung entzogen. In der Wirdigung und Beurteilung des der Un-
tersuchung zugrunde liegenden Sachverhaltes sind die Gerichte frei.

ARTIKEL 45

Der Bundestag bestellt einen AusschuB fur die Angelegenheiten der Euro-
paischen Union. Er kann ihn ermachtigen, die Rechte des Bundestages ge-
mal Artikel 23 gegenlber der Bundesregierung wahrzunehmen. Er kann
ihn auch erméchtigen, die Rechte wahrzunehmen, die dem Bundestag in
den vertraglichen Grundlagen der Europaischen Union eingeraumt sind.

ARTIKEL 45A

(1) Der Bundestag bestellt einen AusschuB fir auswartige Angelegenhei-
ten und einen Ausschuf3 fur Verteidigung.

(2) Der Ausschuf3 fur Verteidigung hat auch die Rechte eines Untersu-
chungsausschusses. Auf Antrag eines Viertels seiner Mitglieder hat er
die Pflicht, eine Angelegenheit zum Gegenstand seiner Untersuchung
zu machen.

(3) Artikel44 Abs.1 findet auf dem Gebiet der Verteidigung keine An-
wendung.
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ARTIKEL 45B

Zum Schutz der Grundrechte und als Hilfsorgan des Bundestages bei der
Austbung der parlamentarischen Kontrolle wird ein Wehrbeauftragter
des Bundestages berufen. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.

ARTIKEL 45C

(1) Der Bundestag bestellt einen Petitionsausschu3, dem die Behand-
lung der nach Artikel 17 an den Bundestag gerichteten Bitten und
Beschwerden obliegt.

(2) Die Befugnisse des Ausschusses zur Uberpriifung von Beschwerden
regelt ein Bundesgesetz.

ARTIKEL 45D Parlamentarisches Kontrollgremium

(1) Der Bundestag bestellt ein Gremium zur Kontrolle der nachrichten-
dienstlichen Tatigkeit des Bundes.

(2) Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.

ARTIKEL 46

(1) Ein Abgeordneter darf zu keiner Zeit wegen seiner Abstimmung oder
wegen einer AuBerung, die er im Bundestage oder in einem seiner
Ausschilsse getan hat, gerichtlich oder dienstlich verfolgt oder sonst
auBerhalb des Bundestages zur Verantwortung gezogen werden.
Dies gilt nicht fur verleumderische Beleidigungen.

(2) Wegen einer mit Strafe bedrohten Handlung darf ein Abgeordneter
nur mit Genehmigung des Bundestages zur Verantwortung gezogen
oder verhaftet werden, es sei denn, daf3 er bei Begehung der Tat oder
im Laufe des folgenden Tages festgenommen wird.

(3) Die Genehmigung des Bundestages ist ferner bei jeder anderen Be-
schrankung der personlichen Freiheit eines Abgeordneten oder zur
Einleitung eines Verfahrens gegen einen Abgeordneten gemaB Arti-
kel 18 erforderlich.

(4) Jedes Strafverfahren und jedes Verfahren gemal3 Artikel 18 gegen
einen Abgeordneten, jede Haft und jede sonstige Beschrankung sei-
ner personlichen Freiheit sind auf Verlangen des Bundestages auszu-
setzen.
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ARTIKEL 47

Die Abgeordneten sind berechtigt, Gber Personen, die ihnen in ihrer
Eigenschaft als Abgeordnete oder denen sie in dieser Eigenschaft Tat-
sachen anvertraut haben, sowie Uber diese Tatsachen selbst das Zeugnis
zu verweigern. Soweit dieses Zeugnisverweigerungsrecht reicht, ist die
Beschlagnahme von Schriftsticken unzulassig.

ARTIKEL 48

(1) Wer sich um einen Sitz im Bundestage bewirbt, hat Anspruch auf den
zur Vorbereitung seiner Wahl erforderlichen Urlaub.

(2) Niemand darf gehindert werden, das Amt eines Abgeordneten zu
Ubernehmen und auszuidben. Eine Kindigung oder Entlassung aus
diesem Grunde ist unzulassig.

(3) Die Abgeordneten haben Anspruch auf eine angemessene, ihre Un-
abhangigkeit sichernde Entschadigung. Sie haben das Recht der frei-
en Benutzung aller staatlichen Verkehrsmittel. Das Nahere regelt ein
Bundesgesetz.

ARTIKEL 49 (weggefallen)

V. Der Bundesrat
ARTIKEL 50

Durch den Bundesrat wirken die Lander bei der Gesetzgebung und Ver-
waltung des Bundes und in Angelegenheiten der Europaischen Union mit.

ARTIKEL 51

(1) Der Bundesrat besteht aus Mitgliedern der Regierungen der Lander,
die sie bestellen und abberufen. Sie kénnen durch andere Mitglieder
ihrer Regierungen vertreten werden.

(2) Jedes Land hat mindestens drei Stimmen, Lander mit mehr als zwei
Millionen Einwohnern haben vier, Lander mit mehr als sechs Millio-
nen Einwohnern finf, Lander mit mehr als sieben Millionen Einwoh-
nern sechs Stimmen.

(3) Jedes Land kann so viele Mitglieder entsenden, wie es Stimmen hat.
Die Stimmen eines Landes kénnen nur einheitlich und nur durch an-
wesende Mitglieder oder deren Vertreter abgegeben werden.
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ARTIKEL 52
(1) Der Bundesrat wahlt seinen Prasidenten auf ein Jahr.

(2) Der Prasident beruft den Bundesrat ein. Er hat ihn einzuberufen,
wenn die Vertreter von mindestens zwei Landern oder die Bundes-
regierung es verlangen.

(3) Der Bundesrat faBt seine Beschliisse mit mindestens der Mehrheit
seiner Stimmen. Er gibt sich eine Geschaftsordnung. Er verhandelt
offentlich. Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen werden.

(3a) Fir Angelegenheiten der Europaischen Union kann der Bundes-
rat eine Europakammer bilden, deren BeschlUsse als Beschlisse des
Bundesrates gelten; die Anzahl der einheitlich abzugebenden Stim-
men der Lander bestimmt sich nach Artikel 51 Abs. 2.

(4) Den Ausschissen des Bundesrates kdnnen andere Mitglieder oder
Beauftragte der Regierungen der Lander angehéren.

ARTIKEL 53

Die Mitglieder der Bundesregierung haben das Recht und auf Verlangen
die Pflicht, an den Verhandlungen des Bundesrates und seiner Ausschisse
teilzunehmen. Sie mussen jederzeit gehort werden. Der Bundesrat ist von
der Bundesregierung Uber die Fihrung der Geschafte auf dem laufenden
zu halten.

IVa. Gemeinsamer Ausschuf3
ARTIKEL 53A

(1) Der Gemeinsame Ausschuf3 besteht zu zwei Dritteln aus Abgeord-
neten des Bundestages, zu einem Drittel aus Mitgliedern des Bun-
desrates. Die Abgeordneten werden vom Bundestage entsprechend
dem Starkeverhaltnis der Fraktionen bestimmt; sie dirfen nicht der
Bundesregierung angehéren. Jedes Land wird durch ein von ihm be-
stelltes Mitglied des Bundesrates vertreten; diese Mitglieder sind nicht
an Weisungen gebunden. Die Bildung des Gemeinsamen Ausschus-
ses und sein Verfahren werden durch eine Geschéaftsordnung gere-
gelt, die vom Bundestage zu beschlieBen ist und der Zustimmung des
Bundesrates bedarf.

(2) Die Bundesregierung hat den Gemeinsamen Ausschul3 Gber ihre Pla-
nungen fur den Verteidigungsfall zu unterrichten. Die Rechte des
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Bundestages und seiner Ausschisse nach Artikel43 Abs.1 bleiben

unberdhrt.
V. Der Bundesprasident

ARTIKEL 54

(1) Der Bundesprasident wird ohne Aussprache von der Bundesver-
sammlung gewahlt. Wahlbar ist jeder Deutsche, der das Wahlrecht
zum Bundestage besitzt und das vierzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Das Amt des Bundesprasidenten dauert finf Jahre. AnschlieBende
Wiederwahl ist nur einmal zuléssig.

(3) Die Bundesversammlung besteht aus den Mitgliedern des Bundesta-
ges und einer gleichen Anzahl von Mitgliedern, die von den Volks-
vertretungen der Lander nach den Grundsdtzen der Verhaltniswahl
gewahlt werden.

(4) Die Bundesversammlung tritt spatestens dreiBig Tage vor Ablauf der
Amtszeit des Bundesprasidenten, bei vorzeitiger Beendigung spates-
tens dreiig Tage nach diesem Zeitpunkt zusammen. Sie wird von
dem Prasidenten des Bundestages einberufen.

(5) Nach Ablauf der Wahlperiode beginnt die Frist des Absatzes 4 Satz 1
mit dem ersten Zusammentritt des Bundestages.

(6) Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder der Bun-
desversammlung erhélt. Wird diese Mehrheit in zwei Wahlgangen
von keinem Bewerber erreicht, so ist gewahlt, wer in einem weiteren
Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

(7) Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.

ARTIKEL 55

(1) Der Bundesprasident darf weder der Regierung noch einer gesetzge-
benden Kérperschaft des Bundes oder eines Landes angehéren.

(2) Der Bundesprasident darf kein anderes besoldetes Amt, kein Gewer-
be und keinen Beruf ausiben und weder der Leitung noch dem Auf-
sichtsrate eines auf Erwerb gerichteten Unternehmens angehoren.

ARTIKEL 56

Der Bundesprasident leistet bei seinem Amtsantritt vor den versammel-
ten Mitgliedern des Bundestages und des Bundesrates folgenden Eid:
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Jlch schwore, daB ich meine Kraft dem Wohle des deutschen
Volkes widmen, seinen Nutzen mehren, Schaden von ihm wen-
den, das Grundgesetz und die Gesetze des Bundes wahren und
verteidigen, meine Pflichten gewissenhaft erfillen und Gerech-
tigkeit gegen jedermann Uben werde. So wahr mir Gott helfe.”
Der Eid kann auch ohne religitse Beteuerung geleistet werden.

ARTIKEL 57

Die Befugnisse des Bundesprasidenten werden im Falle seiner Verhin-
derung oder bei vorzeitiger Erledigung des Amtes durch den Prasi-
denten des Bundesrates wahrgenommen.

ARTIKEL 58

Anordnungen und Verfligungen des Bundesprasidenten bedurfen zu
ihrer Gultigkeit der Gegenzeichnung durch den Bundeskanzler oder
durch den zustandigen Bundesminister. Dies gilt nicht fur die Ernen-
nung und Entlassung des Bundeskanzlers, die Auflésung des Bundes-
tages gemaR Artikel 63 und das Ersuchen gemaB Artikel 69 Abs. 3.

ARTIKEL 59

(1) Der Bundesprasident vertritt den Bund volkerrechtlich. Er schlieBt im
Namen des Bundes die Vertrage mit auswartigen Staaten. Er beglau-
bigt und empfangt die Gesandten.

(2) Vertrage, welche die politischen Beziehungen des Bundes regeln oder
sich auf Gegenstande der Bundesgesetzgebung beziehen, bedurfen
der Zustimmung oder der Mitwirkung der jeweils fiir die Bundesge-
setzgebung zustdndigen Koérperschaften in der Form eines Bundes-
gesetzes. Fir Verwaltungsabkommen gelten die Vorschriften Uber die
Bundesverwaltung entsprechend.

ARTIKEL 59A (weggefallen)

ARTIKEL 60

(1) Der Bundesprasident ernennt und entlaBt die Bundesrichter, die Bun-
desbeamten, die Offiziere und Unteroffiziere, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Er bt im Einzelfalle fir den Bund das Begnadigungsrecht aus.

(3) Er kann diese Befugnisse auf andere Behorden Ubertragen.
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(4) Die Absatze 2 bis 4 des Artikels46 finden auf den Bundesprasidenten
entsprechende Anwendung.

ARTIKEL 61

(1) Der Bundestag oder der Bundesrat kénnen den Bundesprasidenten
wegen vorsatzlicher Verletzung des Grundgesetzes oder eines an-
deren Bundesgesetzes vor dem Bundesverfassungsgericht anklagen.
Der Antrag auf Erhebung der Anklage muB von mindestens einem
Viertel der Mitglieder des Bundestages oder einem Viertel der Stim-
men des Bundesrates gestellt werden. Der BeschluB3 auf Erhebung
der Anklage bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Bundestages oder von zwei Dritteln der Stimmen des Bundesrates.
Die Anklage wird von einem Beauftragten der anklagenden Korper-
schaft vertreten.

(2) Stellt das Bundesverfassungsgericht fest, daB der Bundesprasident ei-
ner vorsatzlichen Verletzung des Grundgesetzes oder eines anderen
Bundesgesetzes schuldig ist, so kann es ihn des Amtes flr verlustig
erklaren. Durch einstweilige Anordnung kann es nach der Erhebung
der Anklage bestimmen, daB3 er an der Austbung seines Amtes ver-
hindert ist.

VI. Die Bundesregierung

ARTIKEL 62

Die Bundesregierung besteht aus dem Bundeskanzler und aus den Bun-
desministern.

ARTIKEL 63

(1) Der Bundeskanzler wird auf Vorschlag des Bundesprasidenten vom
Bundestage ohne Aussprache gewahlt.

(2) Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder des Bun-
destages auf sich vereinigt. Der Gewahlte ist vom Bundesprasidenten
Zu ernennen.

(3) Wird der Vorgeschlagene nicht gewahlt, so kann der Bundestag bin-
nen vierzehn Tagen nach dem Wahlgange mit mehr als der Halfte
seiner Mitglieder einen Bundeskanzler wahlen.

(4) Kommt eine Wahl innerhalb dieser Frist nicht zustande, so findet
unverzUglich ein neuer Wahlgang statt, in dem gewahlt ist, wer die
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meisten Stimmen erhélt. Vereinigt der Gewahlte die Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder des Bundestages auf sich, so muf3 der Bun-
desprasident ihn binnen sieben Tagen nach der Wahl ernennen. Er-
reicht der Gewahlte diese Mehrheit nicht, so hat der Bundesprasident
binnen sieben Tagen entweder ihn zu ernennen oder den Bundestag
aufzulésen.

ARTIKEL 64

(1) Die Bundesminister werden auf Vorschlag des Bundeskanzlers vom
Bundesprasidenten ernannt und entlassen.

(2) Der Bundeskanzler und die Bundesminister leisten bei der Amtstber-
nahme vor dem Bundestage den in Artikel 56 vorgesehenen Eid.

ARTIKEL 65

Der Bundeskanzler bestimmt die Richtlinien der Politik und tragt
dafir die Verantwortung. Innerhalb dieser Richtlinien leitet je-
der Bundesminister seinen Geschaftsbereich selbstandig und un-
ter eigener Verantwortung. Uber Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen den Bundesministern entscheidet die Bundesregierung.
Der Bundeskanzler leitet ihre Geschafte nach einer von der Bundesre-
gierung beschlossenen und vom Bundesprasidenten genehmigten Ge-
schaftsordnung.

ARTIKEL 65A

(1) Der Bundesminister fur Verteidigung hat die Befehls- und Komman-
dogewalt Gber die Streitkrafte.

(2) (weggefallen)

ARTIKEL 66

Der Bundeskanzler und die Bundesminister durfen kein anderes besolde-
tes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf ausiiben und weder der Leitung
noch ohne Zustimmung des Bundestages dem Aufsichtsrate eines auf Er-
werb gerichteten Unternehmens angehéren.

ARTIKEL 67

(1) Der Bundestag kann dem Bundeskanzler das MiBtrauen nur dadurch
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aussprechen, dafB er mit der Mehrheit seiner Mitglieder einen Nach-
folger wahlt und den Bundesprasidenten ersucht, den Bundeskanzler
zu entlassen. Der Bundesprasident muB dem Ersuchen entsprechen
und den Gewahlten ernennen.

(2) Zwischen dem Antrage und der Wahl mussen achtundvierzig Stun-
den liegen.

ARTIKEL 68

(1) Findet ein Antrag des Bundeskanzlers, ihm das Vertrauen auszuspre-
chen, nicht die Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des Bundes-
tages, so kann der Bundesprasident auf Vorschlag des Bundeskanzlers
binnen einundzwanzig Tagen den Bundestag aufldsen. Das Recht zur
Auflosung erlischt, sobald der Bundestag mit der Mehrheit seiner
Mitglieder einen anderen Bundeskanzler wahlt.

(2) Zwischen dem Antrage und der Abstimmung mussen achtundvierzig
Stunden liegen.

ARTIKEL 69

(1) Der Bundeskanzler ernennt einen Bundesminister zu seinem Stellver-
treter.

(2) Das Amt des Bundeskanzlers oder eines Bundesministers endigt in je-
dem Falle mit dem Zusammentritt eines neuen Bundestages, das Amt
eines Bundesministers auch mit jeder anderen Erledigung des Amtes
des Bundeskanzlers.

(3) Auf Ersuchen des Bundesprasidenten ist der Bundeskanzler, auf Er-
suchen des Bundeskanzlers oder des Bundesprasidenten ein Bundes-
minister verpflichtet, die Geschéfte bis zur Ernennung seines Nachfol-
gers weiterzufihren.

VIl. Die Gesetzgebung des Bundes
ARTIKEL 70

(1) Die Lander haben das Recht der Gesetzgebung, soweit dieses Grund-
gesetz nicht dem Bunde Gesetzgebungsbefugnisse verleiht.

(2) Die Abgrenzung der Zustandigkeit zwischen Bund und Landern be-
miBt sich nach den Vorschriften dieses Grundgesetzes Uber die aus-
schlieBliche und die konkurrierende Gesetzgebung.
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ARTIKEL 71

Im Bereiche der ausschlieBlichen Gesetzgebung des Bundes haben die
Lander die Befugnis zur Gesetzgebung nur, wenn und soweit sie hierzu in
einem Bundesgesetze ausdriicklich ermachtigt werden.

ARTIKEL 72

(1)

(2)

3)

(4)

Im Bereich der konkurrierenden Gesetzgebung haben die Lander die
Befugnis zur Gesetzgebung, solange und soweit der Bund von seiner
Gesetzgebungszustandigkeit nicht durch Gesetz Gebrauch gemacht
hat.

Auf den Gebieten des Artikels74 Abs.1 Nr. 4, 7, 11, 13, 15, 193,
20, 22, 25 und 26 hat der Bund das Gesetzgebungsrecht, wenn und
soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundes-
gebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im ge-
samtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforder-
lich macht.

Hat der Bund von seiner Gesetzgebungszustandigkeit Gebrauch ge-
macht, kdnnen die Lander durch Gesetz hiervon abweichende Rege-
lungen treffen Gber:

1. das Jagdwesen (ohne das Recht der Jagdscheine);

2. den Naturschutz und die Landschaftspflege (ohne die allgemei-
nen Grundsatze des Naturschutzes, das Recht des Artenschut-
zes oder des Meeresnaturschutzes);

die Bodenverteilung;
4.  die Raumordnung;

den Wasserhaushalt (ohne stoff- oder anlagenbezogene Rege-
lungen);

6. die Hochschulzulassung und die Hochschulabschlusse.
Bundesgesetze auf diesen Gebieten treten friihestens sechs Mo-
nate nach ihrer Verkiindung in Kraft, soweit nicht mit Zustim-
mung des Bundesrates anderes bestimmt ist. Auf den Gebieten
des Satzes 1 geht im Verhaltnis von Bundes- und Landesrecht
das jeweils spatere Gesetz vor.

Durch Bundesgesetz kann bestimmt werden, dal3 eine bundesgesetz-
liche Regelung, fur die eine Erforderlichkeit im Sinne des Absatzes 2
nicht mehr besteht, durch Landesrecht ersetzt werden kann.
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ARTIKEL 73

(1) Der Bund hat die ausschlieBliche Gesetzgebung Uber:

40

1.

5a.

6a.

9a.

10.

die auswartigen Angelegenheiten sowie die Verteidigung ein-
schlieBlich des Schutzes der Zivilbevolkerung;

die Staatsangehdrigkeit im Bunde;

die Freizligigkeit, das PaBwesen, das Melde- und Ausweiswe-
sen, die Ein- und Auswanderung und die Auslieferung;

das Wahrungs-, Geld- und Minzwesen, MaBe und Gewichte
sowie die Zeitbestimmung;

die Einheit des Zoll- und Handelsgebietes, die Handels- und
Schiffahrtsvertrage, die Freizligigkeit des Warenverkehrs und
den Waren- und Zahlungsverkehr mit dem Auslande einschlieB3-
lich des Zoll- und Grenzschutzes;

den Schutz deutschen Kulturgutes gegen Abwanderung ins
Ausland;

den Luftverkehr;

den Verkehr von Eisenbahnen, die ganz oder mehrheitlich im
Eigentum des Bundes stehen (Eisenbahnen des Bundes), den
Bau, die Unterhaltung und das Betreiben von Schienenwegen
der Eisenbahnen des Bundes sowie die Erhebung von Entgelten
fur die Benutzung dieser Schienenwege;

das Postwesen und die Telekommunikation;

die Rechtsverhaltnisse der im Dienste des Bundes und der
bundesunmittelbaren Kérperschaften des 6ffentlichen Rechtes
stehenden Personen;

den gewerblichen Rechtsschutz, das Urheberrecht und das Ver-
lagsrecht;

die Abwehr von Gefahren des internationalen Terrorismus
durch das Bundeskriminalpolizeiamt in Fallen, in denen eine
landerlbergreifende Gefahr vorliegt, die Zustandigkeit einer
Landespolizeibehérde nicht erkennbar ist oder die oberste Lan-
desbehorde um eine Ubernahme ersucht;

die Zusammenarbeit des Bundes und der Lander

a) in der Kriminalpolizei,
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b) zum Schutze der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung, des Bestandes und der Sicherheit des Bundes oder
eines Landes (Verfassungsschutz) und

C) zum Schutze gegen Bestrebungen im Bundesgebiet, die
durch Anwendung von Gewalt oder darauf gerichtete Vorbe-
reitungshandlungen auswartige Belange der Bundesrepublik
Deutschland gefahrden, sowie die Einrichtung eines Bunde-
skriminalpolizeiamtes und die internationale Verbrechensbe-
kampfung;

11. die Statistik fur Bundeszwecke;
12. das Waffen- und das Sprengstoffrecht;

13. die Versorgung der Kriegsbeschadigten und Kriegshinterblie-
benen und die Fursorge fur die ehemaligen Kriegsgefangenen;

14. die Erzeugung und Nutzung der Kernenergie zu friedlichen
Zwecken, die Errichtung und den Betrieb von Anlagen, die
diesen Zwecken dienen, den Schutz gegen Gefahren, die bei
Freiwerden von Kernenergie oder durch ionisierende Strahlen
entstehen, und die Beseitigung radioaktiver Stoffe.

(2) Gesetze nach Absatz 1 Nr. 9a bedurfen der Zustimmung des Bundes-
rates.
ARTIKEL 74

(1) Die konkurrierende Gesetzgebung erstreckt sich auf folgende Ge-
biete:

1. das burgerliche Recht, das Strafrecht, die Gerichtsverfassung,
das gerichtliche Verfahren (ohne das Recht des Untersuchungs-
haftvollzugs), die Rechtsanwaltschaft, das Notariat und die
Rechtsberatung;

das Personenstandswesen;

das Vereinsrecht;

das Aufenthalts- und Niederlassungsrecht der Auslander;
(weggefallen)

die Angelegenheiten der Fllichtlinge und Vertriebenen;

N o u ks~ W N

die 6ffentliche Firsorge (ohne das Heimrecht),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

(weggefallen)
die Kriegsschaden und die Wiedergutmachung;

die Kriegsgraber und Graber anderer Opfer des Krieges und Op-
fer von Gewaltherrschaft;

das Recht der Wirtschaft (Bergbau, Industrie, Energiewirtschaft,
Handwerk, Gewerbe, Handel, Bank- und Bérsenwesen, privat-
rechtliches Versicherungswesen) ohne das Recht des Laden-
schlusses, der Gaststatten, der Spielhallen, der Schaustellung
von Personen, der Messen, der Ausstellungen und der Markte;

das Arbeitsrecht einschlieBlich der Betriebsverfassung, des Ar-
beitsschutzes und der Arbeitsvermittlung sowie die Sozialversi-
cherung einschlieBlich der Arbeitslosenversicherung;

die Regelung der Ausbildungsbeihilfen und die Férderung der
wissenschaftlichen Forschung;

das Recht der Enteignung, soweit sie auf den Sachgebieten der
Artikel 73 und 74 in Betracht kommt;

die Uberfuihrung von Grund und Boden, von Naturschatzen und
Produktionsmitteln in Gemeineigentum oder in andere Formen
der Gemeinwirtschaft;

die Verhttung des MiBbrauchs wirtschaftlicher Machtstellung;

die Forderung der land- und forstwirtschaftlichen Erzeugung
(ohne das Recht der Flurbereinigung), die Sicherung der Er-
nahrung, die Ein- und Ausfuhr land- und forstwirtschaftlicher
Erzeugnisse, die Hochsee- und Kistenfischerei und den Kusten-
schutz;

den stadtebaulichen Grundstlcksverkehr, das Bodenrecht (ohne
das Recht der ErschlieBungsbeitrdge) und das Wohngeldrecht,
das Altschuldenhilferecht, das Wohnungsbaupramienrecht, das
Bergarbeiterwohnungsbaurecht und das Bergmannssiediungs-
recht;

MaBnahmen gegen gemeingefdhrliche oder Ubertragbare
Krankheiten bei Menschen und Tieren, Zulassung zu arztlichen
und anderen Heilberufen und zum Heilgewerbe, sowie das
Recht des Apothekenwesens, der Arzneien, der Medizinpro-
dukte, der Heilmittel, der Betdubungsmittel und der Gifte;
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19a. die wirtschaftliche Sicherung der Krankenhauser und die Rege-

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

lung der Krankenhauspflegesatze;

das Recht der Lebensmittel einschlieBlich der ihrer Gewin-
nung dienenden Tiere, das Recht der Genussmittel, Bedarfs-
gegenstande und Futtermittel sowie den Schutz beim Verkehr
mit land- und forstwirtschaftlichem Saat- und Pflanzgut, den
Schutz der Pflanzen gegen Krankheiten und Schadlinge sowie
den Tierschutz;

die Hochsee- und Kustenschiffahrt sowie die Seezeichen, die
Binnenschiffahrt, den Wetterdienst, die SeewasserstraBen und
die dem allgemeinen Verkehr dienenden BinnenwasserstraB3en;

den StraBenverkehr, das Kraftfahrwesen, den Bau und die
Unterhaltung von LandstraBen fur den Fernverkehr sowie die
Erhebung und Verteilung von GebUhren oder Entgelten fur die
Benutzung 6ffentlicher StraBen mit Fahrzeugen;

die Schienenbahnen, die nicht Eisenbahnen des Bundes sind,
mit Ausnahme der Bergbahnen;

die Abfallwirtschaft, die Luftreinhaltung und die Larmbe-
kampfung (ohne Schutz vor verhaltensbezogenem Larm);

die Staatshaftung;

die medizinisch unterstltzte Erzeugung menschlichen Lebens,
die Untersuchung und die kinstliche Verdnderung von Erb-
informationen sowie Regelungen zur Transplantation von Or-
ganen, Geweben und Zellen;

die Statusrechte und -pflichten der Beamten der Lander, Ge-
meinden und anderen Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts
sowie der Richter in den Landern mit Ausnahme der Lauf-
bahnen, Besoldung und Versorgung;

das Jagdwesen;

den Naturschutz und die Landschaftspflege;
die Bodenverteilung;

die Raumordnung;

den Wasserhaushalt;

die Hochschulzulassung und die Hochschulabschlisse.
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)

Gesetze nach Absatz1 Nr. 25 und 27 bedurfen der Zustimmung des
Bundesrates.

ARTIKEL 74A UND 75 (weggefallen)

ARTIKEL 76

M

)

3)

44

Gesetzesvorlagen werden beim Bundestage durch die Bundesregie-
rung, aus der Mitte des Bundestages oder durch den Bundesrat ein-
gebracht.

Vorlagen der Bundesregierung sind zunachst dem Bundesrat zuzulei-
ten. Der Bundesrat ist berechtigt, innerhalb von sechs Wochen zu die-
sen Vorlagen Stellung zu nehmen. Verlangt er aus wichtigem Grunde,
insbesondere mit Ricksicht auf den Umfang einer Vorlage, eine Frist-
verlangerung, so betragt die Frist neun Wochen. Die Bundesregie-
rung kann eine Vorlage, die sie bei der Zuleitung an den Bundesrat
ausnahmsweise als besonders eilbedirftig bezeichnet hat, nach drei
Wochen oder, wenn der Bundesrat ein Verlangen nach Satz3 geau-
Bert hat, nach sechs Wochen dem Bundestag zuleiten, auch wenn
die Stellungnahme des Bundesrates noch nicht bei ihr eingegangen
ist; sie hat die Stellungnahme des Bundesrates unverzlglich nach
Eingang dem Bundestag nachzureichen. Bei Vorlagen zur Anderung
dieses Grundgesetzes und zur Ubertragung von Hoheitsrechten nach
Artikel 23 oder Artikel 24 betragt die Frist zur Stellungnahme neun
Wochen; Satz4 findet keine Anwendung.

Vorlagen des Bundesrates sind dem Bundestag durch die Bundes-
regierung innerhalb von sechs Wochen zuzuleiten. Sie soll hierbei
ihre Auffassung darlegen. Verlangt sie aus wichtigem Grunde, insbe-
sondere mit Ricksicht auf den Umfang einer Vorlage, eine Fristver-
langerung, so betragt die Frist neun Wochen. Wenn der Bundesrat
eine Vorlage ausnahmsweise als besonders eilbedlrftig bezeichnet
hat, betragt die Frist drei Wochen oder, wenn die Bundesregierung
ein Verlangen nach Satz3 geduBert hat, sechs Wochen. Bei Vorla-
gen zur Anderung dieses Grundgesetzes und zur Ubertragung von
Hoheitsrechten nach Artikel 23 oder Artikel 24 betragt die Frist neun
Wochen; Satz4 findet keine Anwendung. Der Bundestag hat tUber die
Vorlagen in angemessener Frist zu beraten und BeschluB3 zu fassen.
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ARTIKEL 77

M

)

Die Bundesgesetze werden vom Bundestage beschlossen. Sie sind
nach ihrer Annahme durch den Prasidenten des Bundestages unver-
zlglich dem Bundesrate zuzuleiten.

Der Bundesrat kann binnen drei Wochen nach Eingang des Geset-
zesbeschlusses verlangen, daf3 ein aus Mitgliedern des Bundestages
und des Bundesrates fur die gemeinsame Beratung von Vorlagen ge-
bildeter AusschuB einberufen wird. Die Zusammensetzung und das
Verfahren dieses Ausschusses regelt eine Geschaftsordnung, die vom
Bundestag beschlossen wird und der Zustimmung des Bundesrates
bedarf. Die in diesen Ausschul3 entsandten Mitglieder des Bundes-
rates sind nicht an Weisungen gebunden. Ist zu einem Gesetze die
Zustimmung des Bundesrates erforderlich, so kénnen auch der Bun-
destag und die Bundesregierung die Einberufung verlangen. Schlagt
der AusschuB eine Anderung des Gesetzesbeschlusses vor, so hat der
Bundestag erneut BeschluB zu fassen.

(2a) Soweit zu einem Gesetz die Zustimmung des Bundesrates erforder-

3)

(4)

lich ist, hat der Bundesrat, wenn ein Verlangen nach Absatz2 Satz 1
nicht gestellt oder das Vermittlungsverfahren ohne einen Vorschlag
zur Anderung des Gesetzesbeschlusses beendet ist, in angemessener
Frist Gber die Zustimmung Beschluf3 zu fassen.

Soweit zu einem Gesetze die Zustimmung des Bundesrates nicht er-
forderlich ist, kann der Bundesrat, wenn das Verfahren nach Absatz2
beendigt ist, gegen ein vom Bundestage beschlossenes Gesetz binnen
zwei Wochen Einspruch einlegen. Die Einspruchsfrist beginnt im Falle
des Absatzes 2 letzter Satzmit dem Eingange des vom Bundestage
erneut gefal3ten Beschlusses, in allen anderen Fallen mit dem Ein-
gange der Mitteilung des Vorsitzenden des in Absatz 2 vorgesehenen
Ausschusses, daB das Verfahren vor dem Ausschusse abgeschlossen
ist.

Wird der Einspruch mit der Mehrheit der Stimmen des Bundesrates
beschlossen, so kann er durch BeschluB3 der Mehrheit der Mitglieder
des Bundestages zurlckgewiesen werden. Hat der Bundesrat den
Einspruch mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln seiner
Stimmen beschlossen, so bedarf die Zurtickweisung durch den Bun-
destag einer Mehrheit von zwei Dritteln, mindestens der Mehrheit
der Mitglieder des Bundestages.
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ARTIKEL 78

Ein vom Bundestage beschlossenes Gesetz kommt zustande, wenn der
Bundesrat zustimmt, den Antrag gemaB Artikel 77 Abs.2 nicht stellt, in-
nerhalb der Frist des Artikels 77 Abs. 3 keinen Einspruch einlegt oder ihn
zurlcknimmt oder wenn der Einspruch vom Bundestage Uberstimmt wird.

ARTIKEL 79

(1

)

@)

Das Grundgesetz kann nur durch ein Gesetz gedndert werden, das
den Wortlaut des Grundgesetzes ausdricklich andert oder erganzt.
Bei volkerrechtlichen Vertragen, die eine Friedensregelung, die Vor-
bereitung einer Friedensregelung oder den Abbau einer besatzungs-
rechtlichen Ordnung zum Gegenstand haben oder der Verteidigung
der Bundesrepublik zu dienen bestimmt sind, gentigt zur Klarstellung,
daB die Bestimmungen des Grundgesetzes dem AbschluB und dem
Inkraftsetzen der Vertrage nicht entgegenstehen, eine Erganzung des
Wortlautes des Grundgesetzes, die sich auf diese Klarstellung be-
schrankt.

Ein solches Gesetz bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der Mit-
glieder des Bundestages und zwei Dritteln der Stimmen des Bundes-
rates.

Eine Anderung dieses Grundgesetzes, durch welche die Gliederung
des Bundes in Lander, die grundsatzliche Mitwirkung der Lander bei
der Gesetzgebung oder die in den Artikeln 1 und 20 niedergelegten
Grundsatze berthrt werden, ist unzulassig.

ARTIKEL 80

M

)

46

Durch Gesetz kdnnen die Bundesregierung, ein Bundesminister oder
die Landesregierungen ermachtigt werden, Rechtsverordnungen zu
erlassen. Dabei missen Inhalt, Zweck und Ausmal3 der erteilten Er-
machtigung im Gesetze bestimmt werden. Die Rechtsgrundlage ist
in der Verordnung anzugeben. Ist durch Gesetz vorgesehen, dal3
eine Erméachtigung weiter Ubertragen werden kann, so bedarf es zur
Ubertragung der Ermachtigung einer Rechtsverordnung.

Der Zustimmung des Bundesrates bedirfen, vorbehaltlich anderwei-
tiger bundesgesetzlicher Regelung, Rechtsverordnungen der Bundes-
regierung oder eines Bundesministers Gber Grundsatze und Gebuh-
ren fur die Benutzung der Einrichtungen des Postwesens und der
Telekommunikation, Uber die Grundsatze der Erhebung des Entgelts
fur die Benutzung der Einrichtungen der Eisenbahnen des Bundes,
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3)

(4)

Uber den Bau und Betrieb der Eisenbahnen, sowie Rechtsverordnun-
gen auf Grund von Bundesgesetzen, die der Zustimmung des Bun-
desrates bedurfen oder die von den Landern im Auftrage des Bundes
oder als eigene Angelegenheit ausgefihrt werden.

Der Bundesrat kann der Bundesregierung Vorlagen fir den ErlaB3 von
Rechtsverordnungen zuleiten, die seiner Zustimmung bedurfen.

Soweit durch Bundesgesetz oder auf Grund von Bundesgesetzen
Landesregierungen ermdchtigt werden, Rechtsverordnungen zu er-
lassen, sind die Lander zu einer Regelung auch durch Gesetz befugt.

ARTIKEL 80A

(1

()

@)

Ist in diesem Grundgesetz oder in einem Bundesgesetz Uber die Ver-
teidigung einschlieBlich des Schutzes der Zivilbevolkerung bestimmt,
daB Rechtsvorschriften nur nach MaBgabe dieses Artikelsangewandt
werden durfen, so ist die Anwendung auBer im Verteidigungsfalle
nur zuldssig, wenn der Bundestag den Eintritt des Spannungsfalles
festgestellt oder wenn er der Anwendung besonders zugestimmt hat.
Die Feststellung des Spannungsfalles und die besondere Zustimmung
in den Fallen des Artikels 12a Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz2 bedurfen
einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

MaBnahmen auf Grund von Rechtsvorschriften nach Absatz1 sind
aufzuheben, wenn der Bundestag es verlangt.

Abweichend von Absatz1 ist die Anwendung solcher Rechtsvor-
schriften auch auf der Grundlage und nach MaBgabe eines Beschlus-
ses zulassig, der von einem internationalen Organ im Rahmen eines
Bundnisvertrages mit Zustimmung der Bundesregierung gefal3t wird.
MaBnahmen nach diesem Absatzsind aufzuheben, wenn der Bun-
destag es mit der Mehrheit seiner Mitglieder verlangt.

ARTIKEL 81

U]

Wird im Falle des Artikels68 der Bundestag nicht aufgelost, so
kann der Bundesprasident auf Antrag der Bundesregierung mit Zu-
stimmung des Bundesrates flr eine Gesetzesvorlage den Gesetz-
gebungsnotstand erklaren, wenn der Bundestag sie ablehnt, obwohl
die Bundesregierung sie als dringlich bezeichnet hat. Das gleiche
gilt, wenn eine Gesetzesvorlage abgelehnt worden ist, obwohl der
Bundeskanzler mit ihr den Antrag des Artikels 68 verbunden hatte.
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(2) Lehnt der Bundestag die Gesetzesvorlage nach Erklarung des Ge-
setzgebungsnotstandes erneut ab oder nimmt er sie in einer fur die
Bundesregierung als unannehmbar bezeichneten Fassung an, so gilt
das Gesetz als zustande gekommen, soweit der Bundesrat ihm zu-
stimmt. Das gleiche gilt, wenn die Vorlage vom Bundestage nicht in-
nerhalb von vier Wochen nach der erneuten Einbringung verabschie-
det wird.

(3) Wahrend der Amtszeit eines Bundeskanzlers kann auch jede ande-
re vom Bundestage abgelehnte Gesetzesvorlage innerhalb einer Frist
von sechs Monaten nach der ersten Erkldrung des Gesetzgebungs-
notstandes gemal Absatz1 und 2 verabschiedet werden. Nach Ab-
lauf der Frist ist wahrend der Amtszeit des gleichen Bundeskanzlers
eine weitere Erklarung des Gesetzgebungsnotstandes unzulassig.

(4) Das Grundgesetz darf durch ein Gesetz, das nach Absatz2 zustande
kommt, weder geandert, noch ganz oder teilweise auBer Kraft oder
auBer Anwendung gesetzt werden.

ARTIKEL 82

(1) Die nach den Vorschriften dieses Grundgesetzes zustande gekomme-
nen Gesetze werden vom Bundesprasidenten nach Gegenzeichnung
ausgefertigt und im Bundesgesetzblatte verkindet. Rechtsverord-
nungen werden von der Stelle, die sie erlaBt, ausgefertigt und vorbe-
haltlich anderweitiger gesetzlicher Regelung im Bundesgesetzblatte
verkindet.

(2) Jedes Gesetz und jede Rechtsverordnung soll den Tag des Inkrafttre-
tens bestimmen. Fehlt eine solche Bestimmung, so treten sie mit dem
vierzehnten Tage nach Ablauf des Tages in Kraft, an dem das Bundes-
gesetzblatt ausgegeben worden ist.

VIIl. Die Ausfiihrung der Bundesgesetze und die
Bundesverwaltung
ARTIKEL 83

Die Lander fihren die Bundesgesetze als eigene Angelegenheit aus, so-
weit dieses Grundgesetz nichts anderes bestimmt oder zulafBt.

ARTIKEL 84

(1) FUhren die Lander die Bundesgesetze als eigene Angelegenheit aus,
so regeln sie die Einrichtung der Behorden und das Verwaltungs-
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()

3)

(4)

(5)

verfahren. Wenn Bundesgesetze etwas anderes bestimmen, kénnen
die Lander davon abweichende Regelungen treffen. Hat ein Land
eine abweichende Regelung nach Satz2 getroffen, treten in diesem
Land hierauf bezogene spatere bundesgesetzliche Regelungen der
Einrichtung der Behoérden und des Verwaltungsverfahrens frihes-
tens sechs Monate nach ihrer Verkiindung in Kraft, soweit nicht mit
Zustimmung des Bundesrates anderes bestimmt ist. Artikel 72 Abs. 3
Satz 3 gilt entsprechend. In Ausnahmefallen kann der Bund wegen ei-
nes besonderen Bedurfnisses nach bundeseinheitlicher Regelung das
Verwaltungsverfahren ohne Abweichungsmdglichkeit fur die Lander
regeln. Diese Gesetze bedirfen der Zustimmung des Bundesrates.
Durch Bundesgesetz durfen Gemeinden und Gemeindeverbanden
Aufgaben nicht Ubertragen werden.

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates all-
gemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.

Die Bundesregierung Ubt die Aufsicht darlber aus, daB die Lander
die Bundesgesetze dem geltenden Rechte gemaB ausfihren. Die
Bundesregierung kann zu diesem Zwecke Beauftragte zu den obers-
ten Landesbehdrden entsenden, mit deren Zustimmung und, falls
diese Zustimmung versagt wird, mit Zustimmung des Bundesrates
auch zu den nachgeordneten Behdrden.

Werden Méngel, die die Bundesregierung bei der Ausflhrung der
Bundesgesetze in den Landern festgestellt hat, nicht beseitigt, so
beschlieBt auf Antrag der Bundesregierung oder des Landes der
Bundesrat, ob das Land das Recht verletzt hat. Gegen den BeschluB3
des Bundesrates kann das Bundesverfassungsgericht angerufen wer-
den.

Der Bundesregierung kann durch Bundesgesetz, das der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, zur Ausfihrung von Bundesgesetzen die
Befugnis verliehen werden, fir besondere Falle Einzelweisungen zu
erteilen. Sie sind, auBer wenn die Bundesregierung den Fall fir dring-
lich erachtet, an die obersten Landesbehorden zu richten.

ARTIKEL 85

(1

Fuhren die Lander die Bundesgesetze im Auftrage des Bundes aus, so
bleibt die Einrichtung der Behorden Angelegenheit der Lander, soweit
nicht Bundesgesetze mit Zustimmung des Bundesrates etwas anderes
bestimmen. Durch Bundesgesetz diirfen Gemeinden und Gemeinde-
verbanden Aufgaben nicht Gbertragen werden.
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)

3)

(4)

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allge-
meine Verwaltungsvorschriften erlassen. Sie kann die einheitliche
Ausbildung der Beamten und Angestellten regeln. Die Leiter der Mit-
telbehorden sind mit ihrem Einvernehmen zu bestellen.

Die Landesbehorden unterstehen den Weisungen der zustandigen
obersten Bundesbehorden. Die Weisungen sind, auBer wenn die
Bundesregierung es fir dringlich erachtet, an die obersten Landes-
behodrden zu richten. Der Vollzug der Weisung ist durch die obersten
Landesbehorden sicherzustellen.

Die Bundesaufsicht erstreckt sich auf GesetzmaBigkeit und Zweck-
maBigkeit der Ausflhrung. Die Bundesregierung kann zu diesem
Zwecke Bericht und Vorlage der Akten verlangen und Beauftragte zu
allen Behdrden entsenden.

ARTIKEL 86

Fuhrt der Bund die Gesetze durch bundeseigene Verwaltung oder durch
bundesunmittelbare Koérperschaften oder Anstalten des 6ffentlichen
Rechtes aus, so erlaBt die Bundesregierung, soweit nicht das Gesetz Be-
sonderes vorschreibt, die allgemeinen Verwaltungsvorschriften. Sie regelt,
soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt, die Einrichtung der Behérden.

ARTIKEL 87

(1)

)

50

In bundeseigener Verwaltung mit eigenem Verwaltungsunterbau
werden gefihrt der Auswartige Dienst, die Bundesfinanzverwaltung
und nach MaBgabe des Artikels89 die Verwaltung der Bundeswas-
serstraBen und der Schiffahrt. Durch Bundesgesetz kénnen Bundes-
grenzschutzbehoérden, Zentralstellen fir das polizeiliche Auskunfts-
und Nachrichtenwesen, fir die Kriminalpolizei und zur Sammlung
von Unterlagen fur Zwecke des Verfassungsschutzes und des Schut-
zes gegen Bestrebungen im Bundesgebiet, die durch Anwendung von
Gewalt oder darauf gerichtete Vorbereitungshandlungen auswartige
Belange der Bundesrepublik Deutschland gefdhrden, eingerichtet
werden.

Als bundesunmittelbare Korperschaften des offentlichen Rechtes
werden diejenigen sozialen Versicherungstrager gefuhrt, deren Zu-
standigkeitsbereich sich Uber das Gebiet eines Landes hinaus er-
streckt. Soziale Versicherungstrager, deren Zusténdigkeitsbereich sich
Uber das Gebiet eines Landes, aber nicht Gber mehr als drei Lander
hinaus erstreckt, werden abweichend von Satz1 als landesunmittel-
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3)

bare Korperschaften des offentlichen Rechtes gefthrt, wenn das auf-
sichtsfihrende Land durch die beteiligten Lander bestimmt ist.

AuBerdem konnen fur Angelegenheiten, fur die dem Bunde die Ge-
setzgebung zusteht, selbstdndige Bundesoberbehérden und neue
bundesunmittelbare Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen
Rechtes durch Bundesgesetz errichtet werden. Erwachsen dem Bun-
de auf Gebieten, fur die ihm die Gesetzgebung zusteht, neue Auf-
gaben, so konnen bei dringendem Bedarf bundeseigene Mittel- und
Unterbehérden mit Zustimmung des Bundesrates und der Mehrheit
der Mitglieder des Bundestages errichtet werden.

ARTIKEL 87A

(1)

()

@)

(4)

Der Bund stellt Streitkréfte zur Verteidigung auf. lhre zahlenmaBige
Starke und die Grundziige ihrer Organisation mussen sich aus dem
Haushaltsplan ergeben.

AuBer zur Verteidigung durfen die Streitkrafte nur eingesetzt wer-
den, soweit dieses Grundgesetz es ausdrtcklich zulaBt.

Die Streitkrafte haben im Verteidigungsfalle und im Spannungsfalle
die Befugnis, zivile Objekte zu schiitzen und Aufgaben der Verkehrs-
regelung wahrzunehmen, soweit dies zur Erfullung ihres Vertei-
digungsauftrages erforderlich ist. AuBerdem kann den Streitkraften
im Verteidigungsfalle und im Spannungsfalle der Schutz ziviler Ob-
jekte auch zur Unterstltzung polizeilicher MaBnahmen Ubertragen
werden; die Streitkrafte wirken dabei mit den zustandigen Behorden
zusammen.

Zur Abwehr einer drohenden Gefahr fir den Bestand oder die frei-
heitliche demokratische Grundordnung des Bundes oder eines Landes
kann die Bundesregierung, wenn die Voraussetzungen des Artikels91
Abs. 2 vorliegen und die Polizeikrafte sowie der Bundesgrenzschutz
nicht ausreichen, Streitkréfte zur Unterstltzung der Polizei und des
Bundesgrenzschutzes beim Schutze von zivilen Objekten und bei der
Bekdmpfung organisierter und militarisch bewaffneter Aufstandi-
scher einsetzen. Der EinSatzvon Streitkraften ist einzustellen, wenn
der Bundestag oder der Bundesrat es verlangen.

ARTIKEL 87B

(1)

Die Bundeswehrverwaltung wird in bundeseigener Verwaltung mit
eigenem Verwaltungsunterbau gefihrt. Sie dient den Aufgaben des
Personalwesens und der unmittelbaren Deckung des Sachbedarfs der
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)

Streitkrafte. Aufgaben der Beschadigtenversorgung und des Bau-
wesens kdnnen der Bundeswehrverwaltung nur durch Bundesgesetz,
das der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ubertragen werden.
Der Zustimmung des Bundesrates bedirfen ferner Gesetze, soweit
sie die Bundeswehrverwaltung zu Eingriffen in Rechte Dritter erméach-
tigen; das gilt nicht fur Gesetze auf dem Gebiete des Personalwesens.

Im Ubrigen kénnen Bundesgesetze, die der Verteidigung einschlieB-
lich des Wehrersatzwesens und des Schutzes der Zivilbevélkerung
dienen, mit Zustimmung des Bundesrates bestimmen, daB sie ganz
oder teilweise in bundeseigener Verwaltung mit eigenem Verwal-
tungsunterbau oder von den Landern im Auftrage des Bundes ausge-
fahrt werden. Werden solche Gesetze von den Landern im Auftrage
des Bundes ausgefuhrt, so kénnen sie mit Zustimmung des Bundes-
rates bestimmen, daB3 die der Bundesregierung und den zustandigen
obersten Bundesbehdrden auf Grund des Artikels85 zustehenden
Befugnisse ganz oder teilweise Bundesoberbehérden (bertragen
werden; dabei kann bestimmt werden, daB3 diese Behdrden beim
ErlaB allgemeiner Verwaltungsvorschriften gemaB3 Artikel85 Abs.2
Satz 1 nicht der Zustimmung des Bundesrates bedurfen.

ARTIKEL 87C

Gesetze, die auf Grund des Artikels 73 Abs. 1 Nr. 14 ergehen, kénnen mit
Zustimmung des Bundesrates bestimmen, daB sie von den Landern im
Auftrage des Bundes ausgefiihrt werden.

ARTIKEL 87D

M

)

Die Luftverkehrsverwaltung wird in Bundesverwaltung gefthrt. Auf-
gaben der Flugsicherung kédnnen auch durch auslédndische Flugsiche-
rungsorganisationen wahrgenommen werden, die nach Recht der
Europaischen Gemeinschaft zugelassen sind. Das Nahere regelt ein
Bundesgesetz.

Durch Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
kénnen Aufgaben der Luftverkehrsverwaltung den Landern als Auf-
tragsverwaltung Ubertragen werden.

ARTIKEL 87E

(1)

52

Die Eisenbahnverkehrsverwaltung fir Eisenbahnen des Bundes wird
in bundeseigener Verwaltung gefthrt. Durch Bundesgesetz kénnen
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)

3)

(4)

(5)

Aufgaben der Eisenbahnverkehrsverwaltung den Landern als eigene
Angelegenheit Ubertragen werden.

Der Bund nimmt die Uber den Bereich der Eisenbahnen des Bundes
hinausgehenden Aufgaben der Eisenbahnverkehrsverwaltung wahr,
die ihm durch Bundesgesetz Ubertragen werden.

Eisenbahnen des Bundes werden als Wirtschaftsunternehmen in pri-
vat-rechtlicher Form gefiihrt. Diese stehen im Eigentum des Bundes,
soweit die Tatigkeit des Wirtschaftsunternehmens den Bau, die Un-
terhaltung und das Betreiben von Schienenwegen umfaf3t. Die Ver-
duBerung von Anteilen des Bundes an den Unternehmen nach Satz2
erfolgt auf Grund eines Gesetzes; die Mehrheit der Anteile an diesen
Unternehmen verbleibt beim Bund. Das Nahere wird durch Bundes-
gesetz geregelt.

Der Bund gewadhrleistet, daB dem Wohl der Allgemeinheit, ins-
besondere den VerkehrsbedUrfnissen, beim Ausbau und Erhalt des
Schienennetzes der Eisenbahnen des Bundes sowie bei deren Ver-
kehrsangeboten auf diesem Schienennetz, soweit diese nicht den
Schienenpersonennahverkehr betreffen, Rechnung getragen wird.
Das Nahere wird durch Bundesgesetz geregelt.

Gesetze auf Grund der Absatze 1 bis 4 bedurfen der Zustimmung des
Bundesrates. Der Zustimmung des Bundesrates bedurfen ferner Ge-
setze, die die Auflésung, die Verschmelzung und die Aufspaltung von
Eisenbahnunternehmen des Bundes, die Ubertragung von Schienen
wegen der Eisenbahnen des Bundes an Dritte sowie die Stillegung
von Schienenwegen der Eisenbahnen des Bundes regeln oder Aus-
wirkungen auf den Schienenpersonennahverkehr haben.

ARTIKEL 87F

M

()

Nach MaBgabe eines Bundesgesetzes, das der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, gewahrleistet der Bund im Bereich des Post-
wesens und der Telekommunikation flachendeckend angemessene
und ausreichende Dienstleistungen.

Dienstleistungen im Sinne des Absatzes 1 werden als privatwirtschaft-
liche Tatigkeiten durch die aus dem Sondervermégen Deutsche Bun-
despost hervorgegangenen Unternehmen und durch andere private
Anbieter erbracht. Hoheitsaufgaben im Bereich des Postwesens und
der Telekommunikation werden in bundeseigener Verwaltung ausge-
fuhrt.

53



Grundgesetz

(3) Unbeschadet des Absatzes 2 Satz2 fihrt der Bund in der Rechtsform
einer bundesunmittelbaren Anstalt des 6ffentlichen Rechts einzel-
ne Aufgaben in bezug auf die aus dem Sondervermdgen Deutsche
Bundespost hervorgegangenen Unternehmen nach MaBgabe eines
Bundesgesetzes aus.

ARTIKEL 88

Der Bund errichtet eine Wahrungs- und Notenbank als Bundesbank. lhre
Aufgaben und Befugnisse kénnen im Rahmen der Europaischen Union
der Europaischen Zentralbank Ubertragen werden, die unabhangig ist
und dem vorrangigen Ziel der Sicherung der Preisstabilitat verpflichtet.

ARTIKEL 89
(1) Der Bund ist Eigentimer der bisherigen ReichswasserstraB3en.

(2) Der Bund verwaltet die BundeswasserstraBen durch eigene Behor-
den. Er nimmt die GUber den Bereich eines Landes hinausgehenden
staatlichen Aufgaben der Binnenschiffahrt und die Aufgaben der
Seeschiffahrt wahr, die ihm durch Gesetz Ubertragen werden. Er kann
die Verwaltung von BundeswasserstraBen, soweit sie im Gebiete ei-
nes Landes liegen, diesem Lande auf Antrag als Auftragsverwaltung
Ubertragen. Berlhrt eine WasserstraBe das Gebiet mehrerer Lander,
so kann der Bund das Land beauftragen, fir das die beteiligten Lan-
der es beantragen.

(3) Bei der Verwaltung, dem Ausbau und dem Neubau von Wasserstra-
Ben sind die BedUrfnisse der Landeskultur und der Wasserwirtschaft
im Einvernehmen mit den Landern zu wahren.

ARTIKEL 90

(1) Der Bund ist Eigentlimer der bisherigen Reichsautobahnen und
ReichsstraBen.

(2) Die Lander oder die nach Landesrecht zustandigen Selbstver-
waltungskorperschaften verwalten die Bundesautobahnen und sons-
tigen BundesstraBBen des Fernverkehrs im Auftrage des Bundes.

(3) Auf Antrag eines Landes kann der Bund Bundesautobahnen und
sonstige BundesstraBBen des Fernverkehrs, soweit sie im Gebiet dieses
Landes liegen, in bundeseigene Verwaltung Gbernehmen.
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ARTIKEL 91

M

)

Zur Abwehr einer drohenden Gefahr fir den Bestand oder die frei-
heitliche demokratische Grundordnung des Bundes oder eines Lan-
des kann ein Land Polizeikrafte anderer Lander sowie Krafte und
Einrichtungen anderer Verwaltungen und des Bundesgrenzschutzes
anfordern.

Ist das Land, in dem die Gefahr droht, nicht selbst zur Bekdmpfung
der Gefahr bereit oder in der Lage, so kann die Bundesregierung die
Polizei in diesem Lande und die Polizeikrafte anderer Lander ihren
Weisungen unterstellen sowie Einheiten des Bundesgrenzschutzes
einsetzen. Die Anordnung ist nach Beseitigung der Gefahr, im Ubri-
gen jederzeit auf Verlangen des Bundesrates aufzuheben. Erstreckt
sich die Gefahr auf das Gebiet mehr als eines Landes, so kann die
Bundesregierung, soweit es zur wirksamen Bekampfung erforderlich
ist, den Landesregierungen Weisungen erteilen; Satz1 und Satz2
bleiben unberihrt.

Villa. Gemeinschaftsaufgaben, Verwaltungs-

zusammenarbeit

ARTIKEL 91A

(1)

)

3)

Der Bund wirkt auf folgenden Gebieten bei der Erfullung von Auf-
gaben der Lander mit, wenn diese Aufgaben fir die Gesamtheit be-
deutsam sind und die Mitwirkung des Bundes zur Verbesserung der
Lebensverhaltnisse erforderlich ist (Gemeinschaftsaufgaben):

1. Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur,
2. Verbesserung der Agrarstruktur und des Kustenschutzes.

Durch Bundesgesetz mit Zustimmung des Bundesrates werden die
Gemeinschaftsaufgaben sowie Einzelheiten der Koordinierung naher
bestimmt.

Der Bund tragt in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 die Halfte der Aus-
gaben in jedem Land. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 tragt der
Bund mindestens die Halfte; die Beteiligung ist fur alle Lander einheit-
lich festzusetzen. Das Nahere regelt das Gesetz. Die Bereitstellung der
Mittel bleibt der Feststellung in den Haushaltsplanen des Bundes und
der Lander vorbehalten.
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ARTIKEL 91B

M

()

@)

Bund und Lander kénnen auf Grund von Vereinbarungen in Fallen
Uberregionaler Bedeutung bei der Férderung von Wissenschaft, For-
schung und Lehre zusammenwirken. Vereinbarungen, die im Schwer-
punkt Hochschulen betreffen, bedtrfen der Zustimmung aller Lander.
Dies gilt nicht fur Vereinbarungen tber Forschungsbauten einschlieB-
lich GroBgeraten.

Bund und Lander kédnnen auf Grund von Vereinbarungen zur Feststel-
lung der Leistungsfahigkeit des Bildungswesens im internationalen
Vergleich und bei diesbeziiglichen Berichten und Empfehlungen zu-
sammenwirken.

Die Kostentragung wird in der Vereinbarung geregelt.

ARTIKEL 91C

M

)

@3)

(4)
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Bund und Lénder kénnen bei der Planung, der Errichtung und dem
Betrieb der fur ihre Aufgabenerfillung benétigten informationstech-
nischen Systeme zusammenwirken.

Bund und Lénder kénnen auf Grund von Vereinbarungen die fur die
Kommunikation zwischen ihren informationstechnischen Systemen
notwendigen Standards und Sicherheitsanforderungen festlegen.
Vereinbarungen Uber die Grundlagen der Zusammenarbeit nach
Satz1 koénnen fur einzelne nach Inhalt und AusmaB bestimmte Auf-
gaben vorsehen, dass nahere Regelungen bei Zustimmung einer in
der Vereinbarung zu bestimmenden qualifizierten Mehrheit far Bund
und Lander in Kraft treten. Sie bedurfen der Zustimmung des Bun-
destages und der Volksvertretungen der beteiligten Lander; das Recht
zur Kindigung dieser Vereinbarungen kann nicht ausgeschlossen
werden. Die Vereinbarungen regeln auch die Kostentragung.

Die Lander kdnnen darlber hinaus den gemeinschaftlichen Betrieb
informationstechnischer Systeme sowie die Errichtung von dazu be-
stimmten Einrichtungen vereinbaren.

Der Bund errichtet zur Verbindung der informationstechnischen Net-
ze des Bundes und der Lander ein Verbindungsnetz. Das Nahere zur
Errichtung und zum Betrieb des Verbindungsnetzes regelt ein Bun-
desgesetz mit Zustimmung des Bundesrates.
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ARTIKEL 91D

Bund und Lander kénnen zur Feststellung und Férderung der Leistungsfa-
higkeit ihrer Verwaltungen Vergleichsstudien durchfuhren und die Ergeb-
nisse verdffentlichen.

ARTIKEL 91E

(1) Bei der Ausfuhrung von Bundesgesetzen auf dem Gebiet der Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende wirken Bund und Lander oder die nach
Landesrecht zustandigen Gemeinden und Gemeindeverbande in der
Regel in gemeinsamen Einrichtungen zusammen.

(2) Der Bund kann zulassen, dass eine begrenzte Anzahl von Gemeinden
und Gemeindeverbanden auf ihren Antrag und mit Zustimmung der
obersten Landesbehoérde die Aufgaben nach Absatz1 allein wahr-
nimmt. Die notwendigen Ausgaben einschlieBlich der Verwaltungs-
ausgaben tragt der Bund, soweit die Aufgaben bei einer Ausfiihrung
von Gesetzen nach Absatz 1 vom Bund wahrzunehmen sind.

(3) Das Nahere regelt ein Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf.

IX. Die Rechtsprechung
ARTIKEL 92

Die rechtsprechende Gewalt ist den Richtern anvertraut; sie wird durch
das Bundesverfassungsgericht, durch die in diesem Grundgesetze vorge-
sehenen Bundesgerichte und durch die Gerichte der Lander ausgelbt.

ARTIKEL 93
(1) Das Bundesverfassungsgericht entscheidet:

1. Uber die Auslegung dieses Grundgesetzes aus Anlal3 von Strei-
tigkeiten Uber den Umfang der Rechte und Pflichten eines
obersten Bundesorgans oder anderer Beteiligter, die durch die-
ses Grundgesetz oder in der Geschaftsordnung eines obersten
Bundesorgans mit eigenen Rechten ausgestattet sind;

2. bei Meinungsverschiedenheiten oder Zweifeln Gber die férm-
liche und sachliche Vereinbarkeit von Bundesrecht oder Lan-
desrecht mit diesem Grundgesetze oder die Vereinbarkeit von
Landesrecht mit sonstigem Bundesrechte auf Antrag der Bun-
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desregierung, einer Landesregierung oder eines Viertels der
Mitglieder des Bundestages;

2a. bei Meinungsverschiedenheiten, ob ein Gesetz den Vorausset-
zungen des Artikels72 Abs.2 entspricht, auf Antrag des Bun-
desrates, einer Landesregierung oder der Volksvertretung eines
Landes;

3. bei Meinungsverschiedenheiten Uber Rechte und Pflichten des
Bundes und der Lander, insbesondere bei der Ausfiihrung von
Bundesrecht durch die Lander und bei der Austbung der Bun-
desaufsicht;

4. in anderen offentlich-rechtlichen Streitigkeiten zwischen dem
Bunde und den Landern, zwischen verschiedenen Landern oder
innerhalb eines Landes, soweit nicht ein anderer Rechtsweg ge-
geben ist;

4a. Uber Verfassungsbeschwerden, die von jedermann mit der Be-
hauptung erhoben werden kénnen, durch die 6ffentliche Ge-
walt in einem seiner Grundrechte oder in einem seiner in Ar-
tikel20 Abs.4, 33, 38, 101, 103 und 104 enthaltenen Rechte
verletzt zu sein;

4b. Uber Verfassungsbeschwerden von Gemeinden und Gemeinde-
verbanden wegen Verletzung des Rechts auf Selbstverwaltung
nach Artikel28 durch ein Gesetz, bei Landesgesetzen jedoch
nur, soweit nicht Beschwerde beim Landesverfassungsgericht
erhoben werden kann;

4c.  Uber Beschwerden von Vereinigungen gegen ihre Nichtaner-
kennung als Partei fur die Wahl zum Bundestag;

5. inden Ubrigen in diesem Grundgesetze vorgesehenen Fallen.

Das Bundesverfassungsgericht entscheidet auBBerdem auf Antrag des
Bundesrates, einer Landesregierung oder der Volksvertretung eines
Landes, ob im Falle des Artikels 72 Abs. 4 die Erforderlichkeit flr eine
bundesgesetzliche Regelung nach Artikel 72 Abs.2 nicht mehr be-
steht oder Bundesrecht in den Fallen des Artikels 125a Abs.2 Satz 1
nicht mehr erlassen werden kénnte. Die Feststellung, dass die Erfor-
derlichkeit entfallen ist oder Bundesrecht nicht mehr erlassen werden
kdnnte, ersetzt ein Bundesgesetz nach Artikel 72 Abs. 4 oder nach Ar-
tikel 125a Abs. 2 Satz2. Der Antrag nach Satz 1 ist nur zuldssig, wenn
eine Gesetzesvorlage nach Artikel 72 Abs.4 oder nach Artikel 125a
Abs.2 Satz2 im Bundestag abgelehnt oder Uber sie nicht innerhalb
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3)

eines Jahres beraten und Beschluss gefasst oder wenn eine entspre-
chende Gesetzesvorlage im Bundesrat abgelehnt worden ist.

Das Bundesverfassungsgericht wird ferner in den ihm sonst durch
Bundesgesetz zugewiesenen Fallen tatig.

ARTIKEL 94

(1)

()

Das Bundesverfassungsgericht besteht aus Bundesrichtern und an-
deren Mitgliedern. Die Mitglieder des Bundesverfassungsgerichtes
werden je zur Halfte vom Bundestage und vom Bundesrate gewahlt.
Sie durfen weder dem Bundestage, dem Bundesrate, der Bundesre-
gierung noch entsprechenden Organen eines Landes angehoren.

Ein Bundesgesetz regelt seine Verfassung und das Verfahren und be-
stimmt, in welchen Fallen seine Entscheidungen Gesetzeskraft haben.
Es kann fur Verfassungsbeschwerden die vorherige Erschopfung des
Rechtsweges zur Voraussetzung machen und ein besonderes Annah-
meverfahren vorsehen.

ARTIKEL 95

(1)

()

@)

Fur die Gebiete der ordentlichen, der Verwaltungs-, der Finanz-, der
Arbeits- und der Sozialgerichtsbarkeit errichtet der Bund als oberste
Gerichtshofe den Bundesgerichtshof, das Bundesverwaltungsgericht,
den Bundesfinanzhof, das Bundesarbeitsgericht und das Bundessozi-
algericht.

Uber die Berufung der Richter dieser Gerichte entscheidet der fiir das
jeweilige Sachgebiet zustandige Bundesminister gemeinsam mit ei-
nem Richterwahlausschuf3, der aus den fir das jeweilige Sachgebiet
zustandigen Ministern der Lander und einer gleichen Anzahl von Mit-
gliedern besteht, die vom Bundestage gewahlt werden.

Zur Wahrung der Einheitlichkeit der Rechtsprechung ist ein Gemein-
samer Senat der in Absatz1 genannten Gerichte zu bilden. Das Na-
here regelt ein Bundesgesetz.

ARTIKEL 96

(1

Der Bund kann fur Angelegenheiten des gewerblichen Rechtsschut-
zes ein Bundesgericht errichten.
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)

@)

(4)

(5)

Der Bund kann Wehrstrafgerichte fur die Streitkrafte als Bundesge-
richte errichten. Sie kdnnen die Strafgerichtsbarkeit nur im Verteidi-
gungsfalle sowie Uber Angehdrige der Streitkrafte auslben, die in
das Ausland entsandt oder an Bord von Kriegsschiffen eingeschifft
sind. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz. Diese Gerichte gehdren
zum Geschéftsbereich des Bundesjustizministers. lhre hauptamtli-
chen Richter mussen die Befahigung zum Richteramt haben.

Oberster Gerichtshof fur die in Absatz 1 und 2 genannten Gerichte ist
der Bundesgerichtshof.

Der Bund kann fur Personen, die zu ihm in einem &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhéltnis stehen, Bundesgerichte zur Entscheidung in
Disziplinarverfahren und Beschwerdeverfahren errichten.

Fur Strafverfahren auf den folgenden Gebieten kann ein Bundesge-
setz mit Zustimmung des Bundesrates vorsehen, dass Gerichte der
Lander Gerichtsbarkeit des Bundes auslben:

1. Volkermord;
volkerstrafrechtliche Verbrechen gegen die Menschlichkeit;

Kriegsverbrechen;

W

andere Handlungen, die geeignet sind und in der Absicht vor-
genommen werden, das friedliche Zusammenleben der Volker
zu storen (Artikel 26 Abs. 1);

5.  Staatsschutz.

ARTIKEL 97

M
)

60

Die Richter sind unabhangig und nur dem Gesetze unterworfen.

Die hauptamtlich und planméBig endgultig angestellten Richter kon-
nen wider ihren Willen nur kraft richterlicher Entscheidung und nur
aus Grunden und unter den Formen, welche die Gesetze bestimmen,
vor Ablauf ihrer Amtszeit entlassen oder dauernd oder zeitweise ihres
Amtes enthoben oder an eine andere Stelle oder in den Ruhestand
versetzt werden. Die Gesetzgebung kann Altersgrenzen festsetzen,
bei deren Erreichung auf Lebenszeit angestellte Richter in den Ruhe-
stand treten. Bei Veranderung der Einrichtung der Gerichte oder ihrer
Bezirke kdnnen Richter an ein anderes Gericht versetzt oder aus dem
Amte entfernt werden, jedoch nur unter Belassung des vollen Gehal-
tes.
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ARTIKEL 98

M

(2)

3)

(4)

(5)

Die Rechtsstellung der Bundesrichter ist durch besonderes Bundesge-
setz zu regeln.

Wenn ein Bundesrichter im Amte oder auBerhalb des Amtes gegen
die Grundsatze des Grundgesetzes oder gegen die verfassungsmaBi-
ge Ordnung eines Landes verstdBt, so kann das Bundesverfassungs-
gericht mit Zweidrittelmehrheit auf Antrag des Bundestages anord-
nen, daB der Richter in ein anderes Amt oder in den Ruhestand zu
versetzen ist. Im Falle eines vorsatzlichen VerstoBBes kann auf Entlas-
sung erkannt werden.

Die Rechtsstellung der Richter in den Landern ist durch besondere
Landesgesetze zu regeln, soweit Artikel 74 Abs. 1 Nr. 27 nichts ande-
res bestimmt.

Die Lander kénnen bestimmen, daB Uber die Anstellung der Richter
in den Landern der Landesjustizminister gemeinsam mit einem Richt-
erwahlausschuB entscheidet.

Die Lander konnen fur Landesrichter eine Absatz 2 entsprechende Re-
gelung treffen. Geltendes Landesverfassungsrecht bleibt unberthrt.
Die Entscheidung Uber eine Richteranklage steht dem Bundesverfas-
sungsgericht zu.

ARTIKEL 99

Dem Bundesverfassungsgerichte kann durch Landesgesetz die Entschei-
dung von Verfassungsstreitigkeiten innerhalb eines Landes, den in Arti-
kel 95 Abs. 1 genannten obersten Gerichtshofen fur den letzten Rechts-
zug die Entscheidung in solchen Sachen zugewiesen werden, bei denen
es sich um die Anwendung von Landesrecht handelt.

ARTIKEL 100

M

Halt ein Gericht ein Gesetz, auf dessen Gultigkeit es bei der Entschei-
dung ankommt, fur verfassungswidrig, so ist das Verfahren auszuset-
zen und, wenn es sich um die Verletzung der Verfassung eines Landes
handelt, die Entscheidung des fir Verfassungsstreitigkeiten zustan-
digen Gerichtes des Landes, wenn es sich um die Verletzung dieses
Grundgesetzes handelt, die Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richtes einzuholen. Dies gilt auch, wenn es sich um die Verletzung
dieses Grundgesetzes durch Landesrecht oder um die Unvereinbar-
keit eines Landesgesetzes mit einem Bundesgesetze handelt.
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(2) Istin einem Rechtsstreite zweifelhaft, ob eine Regel des Vdlkerrechtes
Bestandteil des Bundesrechtes ist und ob sie unmittelbar Rechte und
Pflichten fir den Einzelnen erzeugt (Artikel 25), so hat das Gericht die
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes einzuholen.

(3) Will das Verfassungsgericht eines Landes bei der Auslegung des
Grundgesetzes von einer Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richtes oder des Verfassungsgerichtes eines anderen Landes abwei-
chen, so hat das Verfassungsgericht die Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichtes einzuholen.

ARTIKEL 101

(1) Ausnahmegerichte sind unzuldssig. Niemand darf seinem gesetzli-
chen Richter entzogen werden.

(2) Gerichte fur besondere Sachgebiete kénnen nur durch Gesetz errich-
tet werden.

ARTIKEL 102

Die Todesstrafe ist abgeschafft.

ARTIKEL 103
(1) Vor Gericht hat jedermann Anspruch auf rechtliches Gehor.

(2) Eine Tat kann nur bestraft werden, wenn die Strafbarkeit gesetzlich
bestimmt war, bevor die Tat begangen wurde.

(3) Niemand darf wegen derselben Tat auf Grund der allgemeinen Straf-
gesetze mehrmals bestraft werden.

ARTIKEL 104

(1) Die Freiheit der Person kann nur auf Grund eines férmlichen Geset-
zes und nur unter Beachtung der darin vorgeschriebenen Formen
beschrankt werden. Festgehaltene Personen dirfen weder seelisch
noch korperlich miBhandelt werden.

(2) Uber die Zulassigkeit und Fortdauer einer Freiheitsentziehung hat
nur der Richter zu entscheiden. Bei jeder nicht auf richterlicher An-
ordnung beruhenden Freiheitsentziehung ist unverziglich eine rich-
terliche Entscheidung herbeizufiihren. Die Polizei darf aus eigener
Machtvollkommenheit niemanden langer als bis zum Ende des Tages
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3)

(4)

X.

nach dem Ergreifen in eigenem Gewahrsam halten. Das Nahere ist
gesetzlich zu regeln.

Jeder wegen des Verdachtes einer strafbaren Handlung vorldufig
Festgenommene ist spatestens am Tage nach der Festnahme dem
Richter vorzuflhren, der ihm die Griinde der Festnahme mitzuteilen,
ihn zu vernehmen und ihm Gelegenheit zu Einwendungen zu ge-
ben hat. Der Richter hat unverziglich entweder einen mit Griinden
versehenen schriftlichen Haftbefehl zu erlassen oder die Freilassung
anzuordnen.

Von jeder richterlichen Entscheidung tber die Anordnung oder Fort-
dauer einer Freiheitsentziehung ist unverziglich ein Angehériger des
Festgehaltenen oder eine Person seines Vertrauens zu benachrichti-
gen.

Das Finanzwesen

ARTIKEL 104A

M

()

3)

(4)

(5)

Der Bund und die Lander tragen gesondert die Ausgaben, die sich aus
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ergeben, soweit dieses Grundge-
setz nichts anderes bestimmt.

Handeln die Lander im Auftrage des Bundes, tragt der Bund die sich
daraus ergebenden Ausgaben.

Bundesgesetze, die Geldleistungen gewahren und von den Landern
ausgefihrt werden, kénnen bestimmen, daB die Geldleistungen ganz
oder zum Teil vom Bund getragen werden. Bestimmt das Gesetz, daR
der Bund die Halfte der Ausgaben oder mehr tragt, wird es im Auf-
trage des Bundes durchgefthrt.

Bundesgesetze, die Pflichten der Lander zur Erbringung von Geld-
leistungen, geldwerten Sachleistungen oder vergleichbaren Dienst-
leistungen gegenulber Dritten begriinden und von den Landern als
eigene Angelegenheit oder nach Absatz3 Satz2 im Auftrag des Bun-
des ausgefuhrt werden, bedurfen der Zustimmung des Bundesrates,
wenn daraus entstehende Ausgaben von den Landern zu tragen sind.

Der Bund und die Lander tragen die bei ihren Behorden entstehenden
Verwaltungsausgaben und haften im Verhéltnis zueinander fir eine
ordnungsmaBige Verwaltung. Das Nahere bestimmt ein Bundesge-
setz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf.
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(6)

Bund und Lander tragen nach der innerstaatlichen Zustandigkeits-
und Aufgabenverteilung die Lasten einer Verletzung von supranatio-
nalen oder vélkerrechtlichen Verpflichtungen Deutschlands. In Fallen
landertbergreifender Finanzkorrekturen der Europaischen Union tra-
gen Bund und Lander diese Lasten im Verhaltnis 15 zu 85. Die Lan-
dergesamtheit tragt in diesen Fallen solidarisch 35 vom Hundert der
Gesamtlasten entsprechend einem allgemeinen Schlissel; 50 vom
Hundert der Gesamtlasten tragen die Lander, die die Lasten verur-
sacht haben, anteilig entsprechend der Hohe der erhaltenen Mittel.
Das Nahere regelt ein Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf.

ARTIKEL 104B

M

()

3)

64

Der Bund kann, soweit dieses Grundgesetz ihm Gesetzgebungs-
befugnisse verleiht, den Landern Finanzhilfen fir besonders bedeut-
same Investitionen der Lander und der Gemeinden (Gemeindever-
bande) gewahren, die

1. zur Abwehr einer Stérung des gesamtwirtschaftlichen Gleich-
gewichts oder

2. zum Ausgleich unterschiedlicher Wirtschaftskraft im Bundes-
gebiet oder

3. zur Forderung des wirtschaftlichen Wachstums erforderlich
sind. Abweichend von Satz 1 kann der Bund im Falle von Natur-
katastrophen oder auBergewdhnlichen Notsituationen, die sich
der Kontrolle des Staates entziehen und die staatliche Finanzla-
ge erheblich beeintrachtigen, auch ohne Gesetzgebungsbefug-
nisse Finanzhilfen gewahren.

Das Nahere, insbesondere die Arten der zu férdernden Investitionen,
wird durch Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bundesrates be-
darf, oder auf Grund des Bundeshaushaltsgesetzes durch

Verwaltungsvereinbarung geregelt. Die Mittel sind befristet zu ge-
wahren und hinsichtlich ihrer Verwendung in regelméBigen Zeitab-
standen zu Uberprifen. Die Finanzhilfen sind im Zeitablauf mit fallen-
den Jahresbetrdgen zu gestalten.

Bundestag, Bundesregierung und Bundesrat sind auf Verlangen Uber
die Durchfuhrung der MaBnahmen und die erzielten Verbesserungen
zu unterrichten.
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ARTIKEL 105

(1) Der Bund hat die ausschlieBliche Gesetzgebung Uber die Zélle und
Finanzmonopole.

(2) Der Bund hat die konkurrierende Gesetzgebung Uber die Ubrigen
Steuern, wenn ihm das Aufkommen dieser Steuern ganz oder zum
Teil zusteht oder die Voraussetzungen des Artikels72 Abs.2 vorlie-
gen.

(2a) Die Lander haben die Befugnis zur Gesetzgebung Uber die ortlichen
Verbrauch- und Aufwandsteuern, solange und soweit sie nicht bun-
desgesetzlich geregelten Steuern gleichartig sind. Sie haben die Be-
fugnis zur Bestimmung des Steuersatzes bei der Grunderwerbsteuer.

(3) Bundesgesetze Uber Steuern, deren Aufkommen den Landern oder
den Gemeinden (Gemeindeverbanden) ganz oder zum Teil zufliet,
bedurfen der Zustimmung des Bundesrates.

ARTIKEL 106

(1) Der Ertrag der Finanzmonopole und das Aufkommen der folgenden
Steuern stehen dem Bund zu:

1. die Zolle,

2. die Verbrauchsteuern, soweit sie nicht nach Absatz2 den Lan-
dern, nach Absatz3 Bund und Lédndern gemeinsam oder nach
Absatz6 den Gemeinden zustehen,

3. die StraBenguterverkehrsteuer, die Kraftfahrzeugsteuer und
sonstige auf motorisierte Verkehrsmittel bezogene Verkehrsteu-
ern,

4. die Kapitalverkehrsteuern, die Versicherungsteuer und die
Wechselsteuer,

5. die einmaligen Vermégensabgaben und die zur Durchfihrung
des Lastenausgleichs erhobenen Ausgleichsabgaben,

6. die Erganzungsabgabe zur Einkommensteuer und zur Kérper-
schaftsteuer,

7. Abgaben im Rahmen der Europaischen Gemeinschaften.
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Das Aufkommen der folgenden Steuern steht den Landern zu:
1. die Vermogensteuer,
2. die Erbschaftsteuer,

3. die Verkehrsteuern, soweit sie nicht nach Absatz1 dem Bund
oder nach Absatz3 Bund und Landern gemeinsam zustehen,

4.  die Biersteuer,
5.  die Abgabe von Spielbanken.

Das Aufkommen der Einkommensteuer, der Kérperschaftsteuer und
der Umsatzsteuer steht dem Bund und den Landern gemeinsam zu
(Gemeinschaftsteuern), soweit das Aufkommen der Einkommensteu-
er nicht nach Absatz5 und das Aufkommen der Umsatzsteuer nicht
nach Absatz5a den Gemeinden zugewiesen wird. Am Aufkommen
der Einkommensteuer und der Kérperschaftsteuer sind der Bund und
die Lander je zur Halfte beteiligt. Die Anteile von Bund und Landern
an der Umsatzsteuer werden durch Bundesgesetz, das der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, festgesetzt. Bei der Festsetzung ist von
folgenden Grundsatzen auszugehen:

1. Im Rahmen der laufenden Einnahmen haben der Bund und die
Lander gleichméBig Anspruch auf Deckung ihrer notwendigen
Ausgaben. Dabei ist der Umfang der Ausgaben unter Beriick-
sichtigung einer mehrjdhrigen Finanzplanung zu ermitteln.

2. Die Deckungsbediirfnisse des Bundes und der Lander sind so
aufeinander abzustimmen, daB ein billiger Ausgleich erzielt,
eine Uberbelastung der Steuerpflichtigen vermieden und die
Einheitlichkeit der Lebensverhaltnisse im Bundesgebiet gewahrt
wird.

Zusatzlich werden in die Festsetzung der Anteile von Bund und Landern
an der Umsatzsteuer Steuermindereinnahmen einbezogen, die den Lan-
dern ab 1. Januar 1996 aus der Berlicksichtigung von Kindern im Einkom-
mensteuerrecht entstehen. Das Nahere bestimmt das Bundesgesetz nach
Satz3.

(4)
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Die Anteile von Bund und Landern an der Umsatzsteuer sind neu
festzusetzen, wenn sich das Verhaltnis zwischen den Einnahmen und
Ausgaben des Bundes und der Lander wesentlich anders entwickelt;
Steuermindereinnahmen, die nach Absatz3 Satz5 in die Festsetzung
der Umsatzsteueranteile zusatzlich einbezogen werden, bleiben hier-
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bei unberlcksichtigt. Werden den Landern durch Bundesgesetz zu-
satzliche Ausgaben auferlegt oder Einnahmen entzogen, so kann die
Mehrbelastung durch Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, auch mit Finanzzuweisungen des Bundes ausgegli-
chen werden, wenn sie auf einen kurzen Zeitraum begrenzt ist. In
dem Gesetz sind die Grundsatze fir die Bemessung dieser Finanzzu-
weisungen und fur ihre Verteilung auf die Lander zu bestimmen.

Die Gemeinden erhalten einen Anteil an dem Aufkommen der Ein-
kommensteuer, der von den Landern an ihre Gemeinden auf der
Grundlage der Einkommensteuerleistungen ihrer Einwohner weiter-
zuleiten ist. Das Nahere bestimmt ein Bundesgesetz, das der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf. Es kann bestimmen, dal3 die Gemein-
den Hebeséatze fur den Gemeindeanteil festsetzen.

(5a) Die Gemeinden erhalten ab dem 1. Januar 1998 einen Anteil an dem

(6)

7)

Aufkommen der Umsatzsteuer. Er wird von den Landern auf der
Grundlage eines orts- und wirtschaftsbezogenen Schlissels an ihre
Gemeinden weitergeleitet. Das Nahere wird durch Bundesgesetz, das
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmt.

Das Aufkommen der Grundsteuer und Gewerbesteuer steht den Ge-
meinden, das Aufkommen der 6rtlichen Verbrauch- und Aufwand-
steuern steht den Gemeinden oder nach MaBgabe der Landesgesetz-
gebung den Gemeindeverbdnden zu. Den Gemeinden ist das Recht
einzurdumen, die Hebesatze der Grundsteuer und Gewerbesteuer
im Rahmen der Gesetze festzusetzen. Bestehen in einem Land keine
Gemeinden, so steht das Aufkommen der Grundsteuer und Gewer-
besteuer sowie der ortlichen Verbrauch- und Aufwandsteuern dem
Land zu. Bund und Lander kénnen durch eine Umlage an dem Auf-
kommen der Gewerbesteuer beteiligt werden. Das Nahere Uber die
Umlage bestimmt ein Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf. Nach MaBgabe der Landesgesetzgebung kénnen
die Grundsteuer und Gewerbesteuer sowie der Gemeindeanteil vom
Aufkommen der Einkommensteuer und der Umsatzsteuer als Bemes-
sungsgrundlagen fur Umlagen zugrunde gelegt werden.

Von dem Landeranteil am Gesamtaufkommen der Gemeinschaftsteu-
ernen) besondere Einrichtungen, die diesen Landern oder Gemein-
den (Gemeindeverbdnden) unmittelbar Mehrausgaben oder Minder-
einnahmen (Sonderbelastungen) verursachen, gewahrt der Bund den
erforderlichen Ausgleich, wenn und soweit den Landern oder Ge-
meinden (Gemeindeverbanden) nicht zugemutet werden kann, die
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Sonderbelastungen zu tragen. Entschadigungsleistungen Dritter und
finanzielle Vorteile, die diesen Landern oder Gemeinden (Gemeinde-
verbdnden) als Folge der Einrichtungen erwachsen, werden bei dem
Ausgleich bertcksichtigt.

Als Einnahmen und Ausgaben der Lander im Sinne dieses Artikels gel-
ten auch die Einnahmen und Ausgaben der Gemeinden (Gemeinde-
verbande).

ARTIKEL 106A

Den Landern steht ab 1. Januar 1996 fur den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr ein Betrag aus dem Steueraufkommen des Bundes zu.
Das Nahere regelt ein Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf. Der Betrag nach Satz 1 bleibt bei der Bemessung der
Finanzkraft nach Artikel 107 Abs.2 unberiicksichtigt.

ARTIKEL 106B

Den Landern steht ab dem 1. Juli 2009 infolge der Ubertragung der
Kraftfahrzeugsteuer auf den Bund ein Betrag aus dem Steueraufkom-
men des Bundes zu. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz, das der
Zustimmung des Bundesrates bedarf.

ARTIKEL 107

(1)
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Das Aufkommen der Landessteuern und der Landeranteil am Auf-
kommen der Einkommensteuer und der Korperschaftsteuer stehen
den einzelnen Landern insoweit zu, als die Steuern von den Finanz-
behorden in ihrem Gebiet vereinnahmt werden (6rtliches Aufkom-
men). Durch Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, sind fur die Kérperschaftsteuer und die Lohnsteuer néhere
Bestimmungen Uber die Abgrenzung sowie tber Art und Umfang der
Zerlegung des ortlichen Aufkommens zu treffen. Das Gesetz kann
auch Bestimmungen Uber die Abgrenzung und Zerlegung des ort-
lichen Aufkommens anderer Steuern treffen. Der Landeranteil am
Aufkommen der Umsatzsteuer steht den einzelnen Landern nach
MafBgabe ihrer Einwohnerzahl zu; fir einen Teil, héchstens jedoch
flr ein Viertel dieses Landeranteils, kdnnen durch Bundesgesetz, das
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ergdnzungsanteile fir die
Lander vorgesehen werden, deren Einnahmen aus den Landessteu-
ern, aus der Einkommensteuer und der Kérperschaftsteuer und nach
Artikel 106b je Einwohner unter dem Durchschnitt der Lander liegen;
bei der Grunderwerbsteuer ist die Steuerkraft einzubeziehen.
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Durch das Gesetz ist sicherzustellen, daB die unterschiedliche Finanz-
kraft der Lander angemessen ausgeglichen wird; hierbei sind die Fi-
nanzkraft und der Finanzbedarf der Gemeinden (Gemeindeverbande)
zu bericksichtigen. Die Voraussetzungen fur die Ausgleichsanspri-
che der ausgleichsberechtigten Lander und fur die Ausgleichsverbind-
lichkeiten der ausgleichspflichtigen Lander sowie die MaBstabe fur
die Hohe der Ausgleichsleistungen sind in dem Gesetz zu bestimmen.
Es kann auch bestimmen, daB der Bund aus seinen Mitteln leistungs-
schwachen Landern Zuweisungen zur erganzenden Deckung ihres
allgemeinen Finanzbedarfs (Erganzungszuweisungen) gewahrt.

ARTIKEL 108

(1

(2)

3)

(4)

Zolle, Finanzmonopole, die bundesgesetzlich geregelten Verbrauch-
steuern einschlieBlich der Einfuhrumsatzsteuer, die Kraftfahrzeug-
steuer und sonstige auf motorisierte Verkehrsmittel bezogene Ver-
kehrsteuern ab dem 1. Juli 2009 sowie die Abgaben im Rahmen der
Europaischen Gemeinschaften werden durch Bundesfinanzbehorden
verwaltet. Der Aufbau dieser Behorden wird durch Bundesgesetz ge-
regelt. Soweit Mittelbehdrden eingerichtet sind, werden deren Leiter
im Benehmen mit den Landesregierungen bestellt.

Die Ubrigen Steuern werden durch Landesfinanzbehérden verwaltet.
Der Aufbau dieser Behorden und die einheitliche Ausbildung der Be-
amten kénnen durch Bundesgesetz mit Zustimmung des Bundesrates
geregelt werden. Soweit Mittelbehdrden eingerichtet sind, werden
deren Leiter im Einvernehmen mit der Bundesregierung bestellt.

Verwalten die Landesfinanzbehorden Steuern, die ganz oder zum Teil
dem Bund zuflieBen, so werden sie im Auftrage des Bundes tétig.
Artikel 85 Abs.3 und 4 gilt mit der MaBgabe, daB3 an die Stelle der
Bundesregierung der Bundesminister der Finanzen tritt.

Durch Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
kann bei der Verwaltung von Steuern ein Zusammenwirken von Bun-
des- und Landesfinanzbehdrden sowie flr Steuern, die unter Absatz 1
fallen, die Verwaltung durch Landesfinanzbehorden und fir andere
Steuern die Verwaltung durch Bundesfinanzbehorden vorgesehen
werden, wenn und soweit dadurch der Vollzug der Steuergesetze er-
heblich verbessert oder erleichtert wird. Fir die den Gemeinden (Ge-
meindeverbanden) allein zuflieBenden Steuern kann die den Landes-
finanzbehorden zustehende Verwaltung durch die Lander ganz oder
zum Teil den Gemeinden (Gemeindeverbdnden) Ubertragen werden.
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Das von den Bundesfinanzbehorden anzuwendende Verfahren wird
durch Bundesgesetz geregelt. Das von den Landesfinanzbehérden
und in den Féllen des Absatzes 4 Satz2 von den Gemeinden (Ge-
meindeverbanden) anzuwendende Verfahren kann durch Bundes-
gesetz mit Zustimmung des Bundesrates geregelt werden.

Die Finanzgerichtsbarkeit wird durch Bundesgesetz einheitlich gere-
gelt.

Die Bundesregierung kann allgemeine Verwaltungsvorschriften erlas-
sen, und zwar mit Zustimmung des Bundesrates, soweit die Verwal-
tung den Landesfinanzbehoérden oder Gemeinden (Gemeindeverban-
den) obliegt.

ARTIKEL 109

(1)

)

3)

(4)
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Bund und Lénder sind in ihrer Haushaltswirtschaft selbstandig und
voneinander unabhangig.

Bund und Lander erfullen gemeinsam die Verpflichtungen der Bun-
desrepublik Deutschland aus Rechtsakten der Europdischen Gemein-
schaft auf Grund des Artikels 104 des Vertrags zur Griindung der Eu-
ropaischen Gemeinschaft zur Einhaltung der Haushaltsdisziplin und
tragen in diesem Rahmen den Erfordernissen des gesamtwirtschaftli-
chen Gleichgewichts Rechnung.

Die Haushalte von Bund und Landern sind grundsatzlich ohne Ein-
nahmen aus Krediten auszugleichen. Bund und Lander kénnen Re-
gelungen zur im Auf- und Abschwung symmetrischen Berlicksich-
tigung der Auswirkungen einer von der Normallage abweichenden
konjunkturellen Entwicklung sowie eine Ausnahmeregelung fir Na-
turkatastrophen oder auBergewdhnliche Notsituationen, die sich der
Kontrolle des Staates entziehen und die staatliche Finanzlage erheb-
lich beeintrachtigen, vorsehen. Fur die Ausnahmeregelung ist eine
entsprechende Tilgungsregelung vorzusehen. Die ndhere Ausgestal-
tung regelt far den Haushalt des Bundes Artikel 115 mit der MaBga-
be, dass Satz1 entsprochen ist, wenn die Einnahmen aus Krediten
0,35 vom Hundert im Verhéltnis zum nominalen Bruttoinlandspro-
dukt nicht Gberschreiten. Die ndhere Ausgestaltung fur die Haushal-
te der Lander regeln diese im Rahmen ihrer verfassungsrechtlichen
Kompetenzen mit der MaBgabe, dass Satz1 nur dann entsprochen
ist, wenn keine Einnahmen aus Krediten zugelassen werden.

Durch Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
kénnen fur Bund und Lénder gemeinsam geltende Grundsatze fur
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das Haushaltsrecht, fur eine konjunkturgerechte Haushaltswirtschaft
und fur eine mehrjghrige Finanzplanung aufgestellt werden.

SanktionsmaBnahmen der Europdischen Gemeinschaft im Zusam-
menhang mit den Bestimmungen in Artikel 104 des Vertrags zur
Grindung der Europaischen Gemeinschaft zur Einhaltung der Haus-
haltsdisziplin tragen Bund und Lander im Verhaltnis 65 zu 35. Die
Landergesamtheit tragt solidarisch 35 vom Hundert der auf die Lan-
der entfallenden Lasten entsprechend ihrer Einwohnerzahl; 65 vom
Hundert der auf die Lander entfallenden Lasten tragen die Lander
entsprechend ihrem Verursachungsbeitrag. Das Nahere regelt ein
Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

ARTIKEL 109A

Zur Vermeidung von Haushaltsnotlagen regelt ein Bundesgesetz, das
der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die fortlaufende Uberwachung der Haushaltswirtschaft von
Bund und Landern durch ein gemeinsames Gremium (Stabili-
tatsrat),

2. die Voraussetzungen und das Verfahren zur Feststellung einer
drohenden Haushaltsnotlage,

3. die Grundsatze zur Aufstellung und Durchfiihrung von Sanie-
rungsprogrammen zur Vermeidung von Haushaltsnotlagen.

Die Beschlisse des Stabilitatsrats und die zugrunde liegenden Bera-
tungsunterlagen sind zu verdffentlichen.

ARTIKEL 110

(1)

()

Alle Einnahmen und Ausgaben des Bundes sind in den Haushaltsplan
einzustellen; bei Bundesbetrieben und bei Sondervermégen brauchen
nur die Zufuhrungen oder die Ablieferungen eingestellt zu werden.
Der Haushaltsplan ist in Einnahme und Ausgabe auszugleichen.

Der Haushaltsplan wird fur ein oder mehrere Rechnungsjahre, nach
Jahren getrennt, vor Beginn des ersten Rechnungsjahres durch das
Haushaltsgesetz festgestellt. Fur Teile des Haushaltsplanes kann vor-
gesehen werden, daB sie fur unterschiedliche Zeitrdume, nach Rech-
nungsjahren getrennt, gelten.

n
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(3) Die Gesetzesvorlage nach Absatz2 Satz 1 sowie Vorlagen zur Ande-
rung des Haushaltsgesetzes und des Haushaltsplanes werden gleich-
zeitig mit der Zuleitung an den Bundesrat beim Bundestage einge-
bracht; der Bundesrat ist berechtigt, innerhalb von sechs Wochen,
bei Anderungsvorlagen innerhalb von drei Wochen, zu den Vorlagen
Stellung zu nehmen.

(4) In das Haushaltsgesetz durfen nur Vorschriften aufgenommen wer-
den, die sich auf die Einnahmen und die Ausgaben des Bundes und
auf den Zeitraum beziehen, fir den das Haushaltsgesetz beschlossen
wird. Das Haushaltsgesetz kann vorschreiben, dal3 die Vorschriften
erst mit der Verkiindung des nachsten Haushaltsgesetzes oder bei
Ermachtigung nach Artikel 115 zu einem spateren Zeitpunkt auBer
Kraft treten.

ARTIKEL 111

(1) Ist bis zum SchluB eines Rechnungsjahres der Haushaltsplan fir das
folgende Jahr nicht durch Gesetz festgestellt, so ist bis zu seinem In-
krafttreten die Bundesregierung ermachtigt, alle Ausgaben zu leisten,
die nétig sind,

a) um gesetzlich bestehende Einrichtungen zu erhalten und ge-
setzlich beschlossene MaBnahmen durchzufihren,

b) um die rechtlich begriindeten Verpflichtungen des Bundes zu
erfullen,

¢) um Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzu-
setzen oder Beihilfen fur diese Zwecke weiter zu gewahren,
sofern durch den Haushaltsplan eines Vorjahres bereits Betra-
ge bewilligt worden sind.

(2) Soweit nicht auf besonderem Gesetze beruhende Einnahmen aus
Steuern, Abgaben und sonstigen Quellen oder die Betriebsmittelriick-
lage die Ausgaben unter Absatz 1 decken, darf die Bundesregierung
die zur Aufrechterhaltung der Wirtschaftsfihrung erforderlichen Mit-
tel bis zur Hohe eines Viertels der Endsumme des abgelaufenen Haus-
haltsplanes im Wege des Kredits flissig machen.

ARTIKEL 112

UberplanméaBige und auBerplanmaBige Ausgaben bediirfen der Zustim-
mung des Bundesministers der Finanzen. Sie darf nur im Falle eines unvor-
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hergesehenen und unabweisbaren Bedurfnisses erteilt werden. Naheres
kann durch Bundesgesetz bestimmt werden.

ARTIKEL 113

M

(2)

@)

Gesetze, welche die von der Bundesregierung vorgeschlagenen Aus-
gaben des Haushaltsplanes erhéhen oder neue Ausgaben in sich
schlieBen oder fur die Zukunft mit sich bringen, bedurfen der Zu-
stimmung der Bundesregierung. Das gleiche gilt flir Gesetze, die Ein-
nahmeminderungen in sich schlieBen oder fir die Zukunft mit sich
bringen. Die Bundesregierung kann verlangen, dal3 der Bundestag
die BeschluBfassung Uber solche Gesetze aussetzt. In diesem Fall hat
die Bundesregierung innerhalb von sechs Wochen dem Bundestage
eine Stellungnahme zuzuleiten.

Die Bundesregierung kann innerhalb von vier Wochen, nachdem der
Bundestag das Gesetz beschlossen hat, verlangen, daf3 der Bundes-
tag erneut BeschluB faft.

Ist das Gesetz nach Artikel 78 zustande gekommen, kann die Bundes-
regierung ihre Zustimmung nur innerhalb von sechs Wochen und nur
dann versagen, wenn sie vorher das Verfahren nach Absatz1 Satz3
und 4 oder nach Absatz2 eingeleitet hat. Nach Ablauf dieser Frist gilt
die Zustimmung als erteilt.

ARTIKEL 114

(1)

()

Der Bundesminister der Finanzen hat dem Bundestage und dem Bun-
desrate Uber alle Einnahmen und Ausgaben sowie Uber das Vermo-
gen und die Schulden im Laufe des nachsten Rechnungsjahres zur
Entlastung der Bundesregierung Rechnung zu legen.

Der Bundesrechnungshof, dessen Mitglieder richterliche Unabhén-
gigkeit besitzen, prift die Rechnung sowie die Wirtschaftlichkeit und
OrdnungsmaBigkeit der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung. Er hat
auBer der Bundesregierung unmittelbar dem Bundestage und dem
Bundesrate jahrlich zu berichten. Im Ubrigen werden die Befugnisse
des Bundesrechnungshofes durch Bundesgesetz geregelt.

ARTIKEL 115

U]

Die Aufnahme von Krediten sowie die Ubernahme von Birgschaf-
ten, Garantien oder sonstigen Gewahrleistungen, die zu Ausgaben in
kiinftigen Rechnungsjahren fhren kénnen, bedlrfen einer der Héhe
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nach bestimmten oder bestimmbaren Ermachtigung durch Bundes-
gesetz.

Einnahmen und Ausgaben sind grundsatzlich ohne Einnahmen aus
Krediten auszugleichen. Diesem GrundSatzist entsprochen, wenn die
Einnahmen aus Krediten 0,35 vom Hundert im Verhaltnis zum nomi-
nalen Bruttoinlandsprodukt nicht Uberschreiten. Zusatzlich sind bei
einer von der Normallage abweichenden konjunkturellen Entwick-
lung die Auswirkungen auf den Haushalt im Auf- und Abschwung
symmetrisch zu berlcksichtigen. Abweichungen der tatsachlichen
Kreditaufnahme von der nach den Satzen 1 bis 3 zulassigen Kredi-
tobergrenze werden auf einem Kontrollkonto erfasst; Belastungen,
die den Schwellenwert von 1,5 vom Hundert im Verhaltnis zum no-
minalen Bruttoinlandsprodukt Uberschreiten, sind konjunkturgerecht
zurlckzufiihren. Naheres, insbesondere die Bereinigung der Einnah-
men und Ausgaben um finanzielle Transaktionen und das Verfahren
zur Berechnung der Obergrenze der jdhrlichen Nettokreditaufnah-
me unter Bericksichtigung der konjunkturellen Entwicklung auf der
Grundlage eines Konjunkturbereinigungsverfahrens sowie die Kont-
rolle und den Ausgleich von Abweichungen der tatsachlichen Kredit-
aufnahme von der Regelgrenze, regelt ein Bundesgesetz. Im Falle von
Naturkatastrophen oder auBergewohnlichen Notsituationen, die sich
der Kontrolle des Staates entziehen und die staatliche Finanzlage er-
heblich beeintrachtigen, kénnen diese Kreditobergrenzen auf Grund
eines Beschlusses der Mehrheit der Mitglieder des Bundestages Uber-
schritten werden. Der Beschluss ist mit einem Tilgungsplan zu verbin-
den. Die Ruckfuhrung der nach Satz6 aufgenommenen Kredite hat
binnen eines angemessenen Zeitraumes zu erfolgen.

X a. Verteidigungsfall

ARTIKEL 115A

(1

)

74

Die Feststellung, daB das Bundesgebiet mit Waffengewalt angegrif-
fen wird oder ein solcher Angriff unmittelbar droht (Verteidigungs-
fall), trifft der Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates. Die Fest-
stellung erfolgt auf Antrag der Bundesregierung und bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen, mindestens
der Mehrheit der Mitglieder des Bundestages.

Erfordert die Lage unabweisbar ein sofortiges Handeln und stehen ei-
nem rechtzeitigen Zusammentritt des Bundestages uniberwindliche
Hindernisse entgegen oder ist er nicht beschluBfahig, so trifft der Ge-
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3)

(4)

(5)

meinsame AusschuB diese Feststellung mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen, mindestens der Mehrheit seiner
Mitglieder.

Die Feststellung wird vom Bundesprasidenten gemafB Artikel82 im
Bundesgesetzblatte verkiindet. Ist dies nicht rechtzeitig moglich, so
erfolgt die Verkiindung in anderer Weise; sie ist im Bundesgesetzblat-
te nachzuholen, sobald die Umstande es zulassen.

Wird das Bundesgebiet mit Waffengewalt angegriffen und sind die
zustandigen Bundesorgane auBerstande, sofort die Feststellung nach
Absatz 1 Satz 1 zu treffen, so gilt diese Feststellung als getroffen und
als zu dem Zeitpunkt verkiindet, in dem der Angriff begonnen hat.
Der Bundesprasident gibt diesen Zeitpunkt bekannt, sobald die Um-
stande es zulassen.

Ist die Feststellung des Verteidigungsfalles verkiindet und wird das
Bundesgebiet mit Waffengewalt angegriffen, so kann der Bundes-
prasident volkerrechtliche Erklarungen Gber das Bestehen des Vertei-
digungsfalles mit Zustimmung des Bundestages abgeben. Unter den
Voraussetzungen des Absatzes 2 tritt an die Stelle des Bundestages
der Gemeinsame AusschuB.

ARTIKEL 115B

Mit der Verktindung des Verteidigungsfalles geht die Befehls- und Kom-
mandogewalt Uber die Streitkrafte auf den Bundeskanzler Gber.

ARTIKEL 115C

U]

()

Der Bund hat fur den Verteidigungsfall das Recht der konkurrieren-
den Gesetzgebung auch auf den Sachgebieten, die zur Gesetzge-
bungszustandigkeit der Lander gehdren. Diese Gesetze bedurfen der
Zustimmung des Bundesrates.

Soweit es die Verhaltnisse wahrend des Verteidigungsfalles erfordern,
kann durch Bundesgesetz fiir den Verteidigungsfall

1. bei Enteignungen abweichend von Artikel 14 Abs.3 Satz2 die
Entschadigung vorlaufig geregelt werden,

2. fur Freiheitsentziehungen eine von Artikel 104 Abs. 2 Satz3 und
Abs. 3 Satz1 abweichende Frist, héchstens jedoch eine solche
von vier Tagen, fur den Fall festgesetzt werden, daf3 ein Richter
nicht innerhalb der fir Normalzeiten geltenden Frist tatig wer-
den konnte.
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@)

(4)

Soweit es zur Abwehr eines gegenwartigen oder unmittelbar dro-
henden Angriffs erforderlich ist, kann fur den Verteidigungsfall durch
Bundesgesetz mit Zustimmung des Bundesrates die Verwaltung und
das Finanzwesen des Bundes und der Lander abweichend von den
Abschnitten VIII, Vllla und X geregelt werden, wobei die Lebensfahig-
keit der Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande, insbesondere
auch in finanzieller Hinsicht, zu wahren ist.

Bundesgesetze nach den Absdtzen 1 und 2 Nr. 1 durfen zur Vor-
bereitung ihres Vollzuges schon vor Eintritt des Verteidigungsfalles
angewandt werden.

ARTIKEL 115D

(1

)

@)

Fur die Gesetzgebung des Bundes gilt im Verteidigungsfalle abwei-
chend von Artikel 76 Abs. 2, Artikel 77 Abs. 1 Satz2 und Abs. 2 bis 4,
Artikel 78 und Artikel 82 Abs. 1 die Regelung der Absatze 2 und 3.

Gesetzesvorlagen der Bundesregierung, die sie als dringlich bezeich-
net, sind gleichzeitig mit der Einbringung beim Bundestage dem Bun-
desrate zuzuleiten. Bundestag und Bundesrat beraten diese Vorlagen
unverzlglich gemeinsam. Soweit zu einem Gesetze die Zustimmung
des Bundesrates erforderlich ist, bedarf es zum Zustandekommen des
Gesetzes der Zustimmung der Mehrheit seiner Stimmen. Das Nahere
regelt eine Geschaftsordnung, die vom Bundestage beschlossen wird
und der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Fur die Verkiindung der Gesetze gilt Artikel 115a Abs.3 Satz2 ent-
sprechend.

ARTIKEL 115E

(1)

()

76

Stellt der Gemeinsame AusschuB im Verteidigungsfalle mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen, mindestens
mit der Mehrheit seiner Mitglieder fest, daB dem rechtzeitigen Zu-
sammentritt des Bundestages unlberwindliche Hindernisse entge-
genstehen oder dafB dieser nicht beschluBfahig ist, so hat der Ge-
meinsame Ausschuf3 die Stellung von Bundestag und Bundesrat und
nimmt deren Rechte einheitlich wahr.

Durch ein Gesetz des Gemeinsamen Ausschusses darf das Grundge-
setz weder gedndert noch ganz oder teilweise auBer Kraft oder auBer
Anwendung gesetzt werden. Zum Erlal3 von Gesetzen nach Artikel 23
Abs. 1 Satz2, Artikel24 Abs.1 oder Artikel29 ist der Gemeinsame
AusschuB nicht befugt.
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ARTIKEL 115F

(1) Die Bundesregierung kann im Verteidigungsfalle, soweit es die Ver-
haltnisse erfordern,

1. den Bundesgrenzschutz im gesamten Bundesgebiete einsetzen;

2. auBer der Bundesverwaltung auch den Landesregierungen und,
wenn sie es fur dringlich erachtet, den Landesbehdrden Wei-
sungen erteilen und diese Befugnis auf von ihr zu bestimmende
Mitglieder der Landesregierungen Ubertragen.

(2) Bundestag, Bundesrat und der Gemeinsame AusschuB sind unver-
zlglich von den nach Absatz 1 getroffenen MaBnahmen zu unterrich-
ten.

ARTIKEL 115G

Die verfassungsmaBige Stellung und die Erfullung der verfassungsmaBi-
gen Aufgaben des Bundesverfassungsgerichtes und seiner Richter dirfen
nicht beeintrachtigt werden. Das Gesetz Uber das Bundesverfassungsge-
richt darf durch ein Gesetz des Gemeinsamen Ausschusses nur insoweit
geandert werden, als dies auch nach Auffassung des Bundesverfassungs-
gerichtes zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit des Gerichtes
erforderlich ist. Bis zum Erlal3 eines solchen Gesetzes kann das Bundes-
verfassungsgericht die zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit des Gerichtes
erforderlichen MaBnahmen treffen. Beschliisse nach Satz2 und Satz 3 faBt
das Bundesverfassungsgericht mit der Mehrheit der anwesenden Richter.

ARTIKEL 115H

(1) Wahrend des Verteidigungsfalles ablaufende Wahlperioden des Bun-
destages oder der Volksvertretungen der Lander enden sechs Monate
nach Beendigung des Verteidigungsfalles. Die im Verteidigungsfalle
ablaufende Amtszeit des Bundesprasidenten sowie bei vorzeitiger Er-
ledigung seines Amtes die Wahrnehmung seiner Befugnisse durch
den Prasidenten des Bundesrates enden neun Monate nach Been-
digung des Verteidigungsfalles. Die im Verteidigungsfalle ablaufen-
de Amtszeit eines Mitgliedes des Bundesverfassungsgerichtes endet
sechs Monate nach Beendigung des Verteidigungsfalles.

(2) Wird eine Neuwahl des Bundeskanzlers durch den Gemeinsamen
AusschuB erforderlich, so wahlt dieser einen neuen Bundeskanzler
mit der Mehrheit seiner Mitglieder; der Bundesprasident macht dem
Gemeinsamen Ausschul3 einen Vorschlag. Der Gemeinsame Aus-

77




Grundgesetz

3)

schuB3 kann dem Bundeskanzler das MiBtrauen nur dadurch ausspre-
chen, daB3 er mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
einen Nachfolger wahlt.

Fur die Dauer des Verteidigungsfalles ist die Auflésung des Bundes-
tages ausgeschlossen.

ARTIKEL 1151

(1

)

Sind die zustandigen Bundesorgane auBerstande, die notwendigen
MaBnahmen zur Abwehr der Gefahr zu treffen, und erfordert die
Lage unabweisbar ein sofortiges selbstéandiges Handeln in einzelnen
Teilen des Bundesgebietes, so sind die Landesregierungen oder die
von ihnen bestimmten Behorden oder Beauftragten befugt, fur ihren
Zustandigkeitsbereich MaBnahmen im Sinne des Artikels 115f Abs. 1
zu treffen.

MaBnahmen nach Absatz1 kénnen durch die Bundesregierung, im
Verhaltnis zu Landesbehérden und nachgeordneten Bundesbehodrden
auch durch die Ministerprasidenten der Lander, jederzeit aufgehoben
werden.

ARTIKEL 115K

(1)

)

@)
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FUr die Dauer ihrer Anwendbarkeit setzen Gesetze nach den Artikeln
115¢, 115e und 115g und Rechtsverordnungen, die auf Grund sol-
cher Gesetze ergehen, entgegenstehendes Recht auBer Anwendung.
Dies gilt nicht gegentber friherem Recht, das auf Grund der Arti-
kel 115¢, 115e und 115g erlassen worden ist.

Gesetze, die der Gemeinsame Ausschul beschlossen hat, und Rechts-
verordnungen, die auf Grund solcher Gesetze ergangen sind, treten
spatestens sechs Monate nach Beendigung des Verteidigungsfalles
auBer Kraft.

Gesetze, die von den Artikeln 91a, 91b, 104a, 106 und 107 abwei-
chende Regelungen enthalten, gelten langstens bis zum Ende des
zweiten Rechnungsjahres, das auf die Beendigung des Verteidi-
gungsfalles folgt. Sie kénnen nach Beendigung des Verteidigungsfal-
les durch Bundesgesetz mit Zustimmung des Bundesrates geandert
werden, um zu der Regelung gemaB den Abschnitten Vllla und X
Uberzuleiten.
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ARTIKEL 115L

(1) Der Bundestag kann jederzeit mit Zustimmung des Bundesrates
Gesetze des Gemeinsamen Ausschusses aufheben. Der Bundesrat
kann verlangen, daB der Bundestag hierliber beschlieBt. Sonstige
zur Abwehr der Gefahr getroffene MaBnahmen des Gemeinsamen
Ausschusses oder der Bundesregierung sind aufzuheben, wenn der
Bundestag und der Bundesrat es beschlieen.

(2) Der Bundestag kann mit Zustimmung des Bundesrates jederzeit
durch einen vom Bundesprasidenten zu verktindenden Beschluf3 den
Verteidigungsfall fir beendet erklaren. Der Bundesrat kann verlan-
gen, daB der Bundestag hiertiber beschlieBt. Der Verteidigungsfall ist
unverzuglich fur beendet zu erklaren, wenn die Voraussetzungen fur
seine Feststellung nicht mehr gegeben sind.

(3) Uber den FriedensschluB wird durch Bundesgesetz entschieden.

XI. Ubergangs- und SchluBbestimmungen
ARTIKEL 116

(1) Deutscher im Sinne dieses Grundgesetzes ist vorbehaltlich anderwei-
tiger gesetzlicher Regelung, wer die deutsche Staatsangehdrigkeit
besitzt oder als Flichtling oder Vertriebener deutscher Volkszugeho-
rigkeit oder als dessen Ehegatte oder Abkémmling in dem Gebiete
des Deutschen Reiches nach dem Stande vom 31. Dezember 1937
Aufnahme gefunden hat.

(2) FrOhere deutsche Staatsangehérige, denen zwischen dem 30. Januar
1933 und dem 8. Mai 1945 die Staatsangehdrigkeit aus politischen,
rassischen oder religidsen Grinden entzogen worden ist, und ihre
Abkémmlinge sind auf Antrag wieder einzubirgern. Sie gelten als
nicht ausgeburgert, sofern sie nach dem 8. Mai 1945 ihren Wohnsitz
in Deutschland genommen haben und nicht einen entgegengesetz-
ten Willen zum Ausdruck gebracht haben.

ARTIKEL 117

(1) Das dem Artikel 3 Abs. 2 entgegenstehende Recht bleibt bis zu seiner
Anpassung an diese Bestimmung des Grundgesetzes in Kraft, jedoch
nicht langer als bis zum 31. Méarz 1953.
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(2) Gesetze, die das Recht der Freizlgigkeit mit Rucksicht auf die ge-
genwartige Raumnot einschranken, bleiben bis zu ihrer Aufhebung
durch Bundesgesetz in Kraft.

ARTIKEL 118

Die Neugliederung in dem die Lander Baden, Wurttemberg-Baden
und Wirttemberg-Hohenzollern umfassenden Gebiete kann abwei-
chend von den Vorschriften des Artikels29 durch Vereinbarung der
beteiligten Lander erfolgen. Kommt eine Vereinbarung nicht zustan-
de, so wird die Neugliederung durch Bundesgesetz geregelt, das eine
Volksbefragung vorsehen mu@.

ARTIKEL 118A

Die Neugliederung in dem die Lander Berlin und Brandenburg umfassen-
den Gebiet kann abweichend von den Vorschriften des Artikels29 unter
Beteiligung ihrer Wahlberechtigten durch Vereinbarung beider Lander er-
folgen.

ARTIKEL 119

In Angelegenheiten der Flichtlinge und Vertriebenen, insbesondere zu
ihrer Verteilung auf die Lander, kann bis zu einer bundesgesetzlichen Re-
gelung die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates Verord-
nungen mit Gesetzeskraft erlassen. Fir besondere Félle kann dabei die
Bundesregierung ermachtigt werden, Einzelweisungen zu erteilen. Die
Weisungen sind auBer bei Gefahr im Verzuge an die obersten Landes-
behorden zu richten.

ARTIKEL 120

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen fir Besatzungskosten und die
sonstigen inneren und &uBeren Kriegsfolgelasten nach naherer Be-
stimmung von Bundesgesetzen. Soweit diese Kriegsfolgelasten bis
zum 1. Oktober 1969 durch Bundesgesetze geregelt worden sind,
tragen Bund und Lander im Verhéltnis zueinander die Aufwendun-
gen nach MaBgabe dieser Bundesgesetze. Soweit Aufwendungen fur
Kriegsfolgelasten, die in Bundesgesetzen weder geregelt worden sind
noch geregelt werden, bis zum 1. Oktober 1965 von den Landern,
Gemeinden (Gemeindeverbanden) oder sonstigen Aufgabentragern,
die Aufgaben von Landern oder Gemeinden erfllen, erbracht wor-
den sind, ist der Bund zur Ubernahme von Aufwendungen dieser
Art auch nach diesem Zeitpunkt nicht verpflichtet. Der Bund tragt
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die Zuschisse zu den Lasten der Sozialversicherung mit EinschluB der
Arbeitslosenversicherung und der Arbeitslosenhilfe. Die durch diesen
Absatzgeregelte Verteilung der Kriegsfolgelasten auf Bund und Lan-
der 4Bt die gesetzliche Regelung von Entschadigungsansprtichen fur
Kriegsfolgen unberthrt.

(2) Die Einnahmen gehen auf den Bund zu demselben Zeitpunkte Gber,
an dem der Bund die Ausgaben Gbernimmt.

ARTIKEL 120A

(1) Die Gesetze, die der Durchflihrung des Lastenausgleichs dienen, kon-
nen mit Zustimmung des Bundesrates bestimmen, daB sie auf dem
Gebiete der Ausgleichsleistungen teils durch den Bund, teils im Auf-
trage des Bundes durch die Lander ausgefihrt werden und dal3 die
der Bundesregierung und den zustdndigen obersten Bundesbehor-
den auf Grund des Artikels 85 insoweit zustehenden Befugnisse ganz
oder teilweise dem Bundesausgleichsamt Ubertragen werden. Das
Bundesausgleichsamt bedarf bei Austibung dieser Befugnisse nicht
der Zustimmung des Bundesrates; seine Weisungen sind, abgesehen
von den Fallen der Dringlichkeit, an die obersten Landesbehdrden
(Landesausgleichsamter) zu richten.

(2) Artikel87 Abs.3 Satz2 bleibt unberthrt.

ARTIKEL 121

Mehrheit der Mitglieder des Bundestages und der Bundesversammlung
im Sinne dieses Grundgesetzes ist die Mehrheit ihrer gesetzlichen Mit-
gliederzahl.

ARTIKEL 122

(1) Vom Zusammentritt des Bundestages an werden die Gesetze aus-
schlieBlich von den in diesem Grundgesetze anerkannten gesetzge-
benden Gewalten beschlossen.

(2) Gesetzgebende und bei der Gesetzgebung beratend mitwirkende
Korperschaften, deren Zustandigkeit nach Absatz1 endet, sind mit
diesem Zeitpunkt aufgeldst.

ARTIKEL 123

(1) Recht aus der Zeit vor dem Zusammentritt des Bundestages gilt fort,
soweit es dem Grundgesetze nicht widerspricht.
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)

Die vom Deutschen Reich abgeschlossenen Staatsvertrage, die sich
auf Gegenstande beziehen, fur die nach diesem Grundgesetze die
Landesgesetzgebung zustandig ist, bleiben, wenn sie nach allgemei-
nen Rechtsgrundsatzen gultig sind und fortgelten, unter Vorbehalt
aller Rechte und Einwendungen der Beteiligten in Kraft, bis neue
Staatsvertrage durch die nach diesem Grundgesetze zustandigen
Stellen abgeschlossen werden oder ihre Beendigung auf Grund der in
ihnen enthaltenen Bestimmungen anderweitig erfolgt.

ARTIKEL 124

Recht, das Gegenstande der ausschlieBlichen Gesetzgebung des Bundes
betrifft, wird innerhalb seines Geltungsbereiches Bundesrecht.

ARTIKEL 125

Recht, das Gegenstande der konkurrierenden Gesetzgebung des Bundes
betrifft, wird innerhalb seines Geltungsbereiches Bundesrecht,

1. soweit es innerhalb einer oder mehrerer Besatzungszonen ein-
heitlich gilt,

2. soweit es sich um Recht handelt, durch das nach dem
8. Mai 1945 fruheres Reichsrecht abgedndert worden ist.

ARTIKEL 125A

(1)

)

@3)

82

Recht, das als Bundesrecht erlassen worden ist, aber wegen der An-
derung des Artikels74 Abs. 1, der Einfligung des Artikels84 Abs. 1
Satz7, des Artikels85 Abs.1 Satz2 oder des Artikels105 Abs.2a
Satz2 oder wegen der Aufhebung der Artikel 74a, 75 oder 98 Abs. 3
Satz2 nicht mehr als Bundesrecht erlassen werden konnte, gilt als
Bundesrecht fort. Es kann durch Landesrecht ersetzt werden.

Recht, das auf Grund des Artikels72 Abs.2 in der bis zum 15. No-
vember 1994 geltenden Fassung erlassen worden ist, aber wegen
Anderung des Artikels 72 Abs. 2 nicht mehr als Bundesrecht erlassen
werden koénnte, gilt als Bundesrecht fort. Durch Bundesgesetz kann
bestimmt werden, dass es durch Landesrecht ersetzt werden kann.

Recht, das als Landesrecht erlassen worden ist, aber wegen Anderung
des Artikels 73 nicht mehr als Landesrecht erlassen werden kdnnte,
gilt als Landesrecht fort. Es kann durch Bundesrecht ersetzt werden.
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ARTIKEL 125B

M

()

Recht, das auf Grund des Artikels75 in der bis zum 1. September
2006 geltenden Fassung erlassen worden ist und das auch nach
diesem Zeitpunkt als Bundesrecht erlassen werden koénnte, gilt als
Bundesrecht fort. Befugnisse und Verpflichtungen der Lander zur Ge-
setzgebung bleiben insoweit bestehen. Auf den in Artikel 72 Abs. 3
Satz1 genannten Gebieten kénnen die Lander von diesem Recht
abweichende Regelungen treffen, auf den Gebieten des Artikels 72
Abs.3 Satz1 Nr. 2, 5 und 6 jedoch erst, wenn und soweit der Bund ab
dem 1. September 2006 von seiner Gesetzgebungszustandigkeit Ge-
brauch gemacht hat, in den Fallen der Nummern 2 und 5 spatestens
ab dem 1. Januar 2010, im Falle der Nummer 6 spatestens ab dem 1.
August 2008.

Von bundesgesetzlichen Regelungen, die auf Grund des Artikels 84
Abs. 1 in der vor dem 1. September 2006 geltenden Fassung erlassen
worden sind, kénnen die Lander abweichende Regelungen treffen,
von Regelungen des Verwaltungsverfahrens bis zum 31. Dezember
2008 aber nur dann, wenn ab dem 1. September 2006 in dem jewei-
ligen Bundesgesetz Regelungen des Verwaltungsverfahrens gedndert
worden sind.

ARTIKEL 125C

M

()

Recht, das auf Grund des Artikels91a Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 1
Nr. 1 in der bis zum 1. September 2006 geltenden Fassung erlassen
worden ist, gilt bis zum 31. Dezember 2006 fort.

Die nach Artikel 104a Abs.4 in der bis zum 1. September 2006 gel-
tenden Fassung in den Bereichen der Gemeindeverkehrsfinanzierung
und der sozialen Wohnraumférderung geschaffenen Regelungen gel-
ten bis zum 31. Dezember 2006 fort. Die im Bereich der Gemeinde-
verkehrsfinanzierung fur die besonderen Programme nach § 6 Abs. 1
des Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes sowie die sonstigen
nach Artikel 104a Abs.4 in der bis zum 1. September 2006 gelten-
den Fassung geschaffenen Regelungen gelten bis zum 31. Dezember
2019 fort, soweit nicht ein friherer Zeitpunkt fur das AuBerkrafttre-
ten bestimmt ist oder wird.

ARTIKEL 126

Meinungsverschiedenheiten Uber das Fortgelten von Recht als Bundes-
recht entscheidet das Bundesverfassungsgericht.
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ARTIKEL 127

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung der Regierungen der betei-
ligten Lander Recht der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes,
soweit es nach Artikel 124 oder 125 als Bundesrecht fortgilt, innerhalb
eines Jahres nach Verkindung dieses Grundgesetzes in den Landern
Baden, GroB-Berlin, Rheinland-Pfalz und Wurttemberg-Hohenzollern in
Kraft setzen.

ARTIKEL 128

Soweit fortgeltendes Recht Weisungsrechte im Sinne des Artikels84
Abs. 5 vorsieht, bleiben sie bis zu einer anderweitigen gesetzlichen Rege-
lung bestehen.

ARTIKEL 129

(1) Soweit in Rechtsvorschriften, die als Bundesrecht fortgelten, eine Er-
machtigung zum Erlasse von Rechtsverordnungen oder allgemeinen
Verwaltungsvorschriften sowie zur Vornahme von Verwaltungsakten
enthalten ist, geht sie auf die nunmehr sachlich zustédndigen Stellen
Uber. In Zweifelsfallen entscheidet die Bundesregierung im Einverneh-
men mit dem Bundesrate; die Entscheidung ist zu verdffentlichen.

(2) Soweit in Rechtsvorschriften, die als Landesrecht fortgelten, eine sol-
che Erméachtigung enthalten ist, wird sie von den nach Landesrecht
zustandigen Stellen ausgelbt.

(3) Soweit Rechtsvorschriften im Sinne der Absétze 1 und 2 zu ihrer An-
derung oder Erganzung oder zum ErlaB von Rechtsvorschriften an
Stelle von Gesetzen ermachtigen, sind diese Ermachtigungen erlo-
schen.

(4) Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, soweit in
Rechtsvorschriften auf nicht mehr geltende Vorschriften oder nicht
mehr bestehende Einrichtungen verwiesen ist.

ARTIKEL 130

(1) Verwaltungsorgane und sonstige der &ffentlichen Verwaltung oder
Rechtspflege dienende Einrichtungen, die nicht auf Landesrecht oder
Staatsvertragen zwischen Landern beruhen, sowie die Betriebsvereini-
gung der stidwestdeutschen Eisenbahnen und der Verwaltungsrat fur
das Post- und Fernmeldewesen fur das franzosische Besatzungsge-
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biet unterstehen der Bundesregierung. Diese regelt mit Zustimmung
des Bundesrates die Uberfiihrung, Auflésung oder Abwicklung.

(2) Oberster Disziplinarvorgesetzter der Angehorigen dieser Verwaltun-
gen und Einrichtungen ist der zustandige Bundesminister.

(3) Nicht landesunmittelbare und nicht auf Staatsvertragen zwischen den
Landern beruhende Kérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen
Rechtes unterstehen der Aufsicht der zustédndigen obersten Bundes-
behorde.

ARTIKEL 131

Die Rechtsverhaltnisse von Personen einschlieBlich der Fliichtlinge und
Vertriebenen, die am 8. Mai 1945 im 6ffentlichen Dienste standen, aus
anderen als beamten- oder tarifrechtlichen Griinden ausgeschieden sind
und bisher nicht oder nicht ihrer friiheren Stellung entsprechend verwen-
det werden, sind durch Bundesgesetz zu regeln. Entsprechendes gilt fiir
Personen einschlieBlich der Flichtlinge und Vertriebenen, die am 8. Mai
1945 versorgungsberechtigt waren und aus anderen als beamten- oder
tarifrechtlichen Griinden keine oder keine entsprechende Versorgung
mehr erhalten. Bis zum Inkrafttreten des Bundesgesetzes kénnen vorbe-
haltlich anderweitiger landesrechtlicher Regelung Rechtsanspriiche nicht
geltend gemacht werden.

ARTIKEL 132

(1) Beamte und Richter, die im Zeitpunkte des Inkrafttretens dieses
Grundgesetzes auf Lebenszeit angestellt sind, kénnen binnen sechs
Monaten nach dem ersten Zusammentritt des Bundestages in den
Ruhestand oder Wartestand oder in ein Amt mit niedrigerem Dien-
steinkommen versetzt werden, wenn ihnen die persénliche oder
fachliche Eignung fir ihr Amt fehlt. Auf Angestellte, die in einem
unkindbaren Dienstverhaltnis stehen, findet diese Vorschrift entspre-
chende Anwendung. Bei Angestellten, deren Dienstverhaltnis kind-
bar ist, kénnen Uber die tarifmaBige Regelung hinausgehende Kindi-
gungsfristen innerhalb der gleichen Frist aufgehoben werden.

(2) Diese Bestimmung findet keine Anwendung auf Angehérige des
offentlichen Dienstes, die von den Vorschriften Uber die ,Befreiung
von Nationalsozialismus und Militarismus” nicht betroffen oder die
anerkannte Verfolgte des Nationalsozialismus sind, sofern nicht ein
wichtiger Grund in ihrer Person vorliegt.
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@)
(4)

Den Betroffenen steht der Rechtsweg gemaR Artikel 19 Abs. 4 offen.

Das Nahere bestimmt eine Verordnung der Bundesregierung, die der
Zustimmung des Bundesrates bedarf.

ARTIKEL 133

Der Bund tritt in die Rechte und Pflichten der Verwaltung des Verei-
nigten Wirtschaftsgebietes ein.

ARTIKEL 134

(1)
)

@)

(4)

Das Vermdgen des Reiches wird grundsatzlich Bundesvermaégen.

Soweit es nach seiner urspringlichen Zweckbestimmung Uber-
wiegend fur Verwaltungsaufgaben bestimmt war, die nach diesem
Grundgesetze nicht Verwaltungsaufgaben des Bundes sind, ist es
unentgeltlich auf die nunmehr zustandigen Aufgabentrdger und,
soweit es nach seiner gegenwartigen, nicht nur voribergehenden
Benutzung Verwaltungsaufgaben dient, die nach diesem Grundge-
setze nunmehr von den Landern zu erfillen sind, auf die Lander zu
Ubertragen. Der Bund kann auch sonstiges Vermdgen den Landern
Ubertragen.

Vermdgen, das dem Reich von den Landern und Gemeinden (Ge-
meindeverbanden) unentgeltlich zur Verfligung gestellt wurde, wird
wiederum Vermdgen der Lander und Gemeinden (Gemeindeverban-
de), soweit es nicht der Bund fir eigene Verwaltungsaufgaben be-
notigt.

Das Nahere regelt ein Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf.

ARTIKEL 135

(1)

)
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Hat sich nach dem 8. Mai 1945 bis zum Inkrafttreten dieses Grundge-
setzes die Landeszugehorigkeit eines Gebietes geandert, so steht in
diesem Gebiete das Vermogen des Landes, dem das Gebiet angehort
hat, dem Lande zu, dem es jetzt angehort.

Das Vermdgen nicht mehr bestehender Lander und nicht mehr be-
stehender anderer Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen
Rechtes geht, soweit es nach seiner urspriinglichen Zweckbestim-
mung Uberwiegend fur Verwaltungsaufgaben bestimmt war, oder
nach seiner gegenwartigen, nicht nur vortbergehenden Benutzung
Uberwiegend Verwaltungsaufgaben dient, auf das Land oder die Kor-
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

perschaft oder Anstalt des offentlichen Rechtes Gber, die nunmehr
diese Aufgaben erfullen.

Grundvermogen nicht mehr bestehender Lander geht einschlieBlich
des Zubehdrs, soweit es nicht bereits zu Vermdgen im Sinne des Ab-
satzes 1 gehort, auf das Land Uber, in dessen Gebiet es belegen ist.

Sofern ein Gberwiegendes Interesse des Bundes oder das besondere
Interesse eines Gebietes es erfordert, kann durch Bundesgesetz eine
von den Absatzen 1 bis 3 abweichende Regelung getroffen werden.

Im Ubrigen wird die Rechtsnachfolge und die Auseinandersetzung,
soweit sie nicht bis zum 1. Januar 1952 durch Vereinbarung zwischen
den beteiligten Landern oder Kérperschaften oder Anstalten des 6f-
fentlichen Rechtes erfolgt, durch Bundesgesetz geregelt, das der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf.

Beteiligungen des ehemaligen Landes PreuBen an Unternehmen des
privaten Rechtes gehen auf den Bund Uber. Das Nahere regelt ein
Bundesgesetz, das auch Abweichendes bestimmen kann.

Soweit Uber Vermogen, das einem Lande oder einer Korperschaft
oder Anstalt des offentlichen Rechtes nach den Abséatzen 1 bis 3 zu-
fallen wirde, von dem danach Berechtigten durch ein Landesgesetz,
auf Grund eines Landesgesetzes oder in anderer Weise bei Inkrafttre-
ten des Grundgesetzes verfligt worden war, gilt der Vermdgensuber-
gang als vor der Verfligung erfolgt.

ARTIKEL 135A

(1)

Durch die in Artikel 134 Abs.4 und Artikel 135 Abs.5 vorbehaltene
Gesetzgebung des Bundes kann auch bestimmt werden, daf3 nicht
oder nicht in voller Hohe zu erfillen sind

1. Verbindlichkeiten des Reiches sowie Verbindlichkeiten des ehe-
maligen Landes PreuBen und sonstiger nicht mehr bestehender
Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts,

2. Verbindlichkeiten des Bundes oder anderer Kérperschaften und
Anstalten des 6ffentlichen Rechts, welche mit dem Ubergang
von Vermogenswerten nach Artikel 89, 90, 134 und 135 im Zu-
sammenhang stehen, und Verbindlichkeiten dieser Rechtstra-
ger, die auf MaBnahmen der in Nummer 1 bezeichneten
Rechtstrager beruhen,
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)

3. Verbindlichkeiten der Lander und Gemeinden (Gemeindever-
bande), die aus MaBnahmen entstanden sind, welche diese
Rechtstrager vor dem 1. August 1945 zur Durchfiihrung von
Anordnungen der Besatzungsmachte oder zur Beseitigung
eines kriegsbedingten Notstandes im Rahmen dem Reich ob-
liegender oder vom Reich Ubertragener Verwaltungsaufgaben
getroffen haben.

Absatz 1 findet entsprechende Anwendung auf Verbindlichkeiten der
Deutschen Demokratischen Republik oder ihrer Rechtstrager sowie
auf Verbindlichkeiten des Bundes oder anderer Kérperschaften und
Anstalten des 6ffentlichen Rechts, die mit dem Ubergang von Vermo-
genswerten der Deutschen Demokratischen Republik auf Bund, Lan-
der und Gemeinden im Zusammenhang stehen, und auf Verbindlich-
keiten, die auf MaBnahmen der Deutschen Demokratischen Republik
oder ihrer Rechtstrager beruhen.

ARTIKEL 136

M

)

Der Bundesrat tritt erstmalig am Tage des ersten Zusammentrittes des
Bundestages zusammen.

Bis zur Wahl des ersten Bundesprasidenten werden dessen Befug-
nisse von dem Prasidenten des Bundesrates ausgelbt. Das Recht der
Auflésung des Bundestages steht ihm nicht zu.

ARTIKEL 137

M

)

@3)

88

Die Wahlbarkeit von Beamten, Angestellten des 6ffentlichen Dienstes,
Berufssoldaten, freiwilligen Soldaten auf Zeit und Richtern im Bund,
in den Landern und den Gemeinden kann gesetzlich beschrankt wer-
den.

Fur die Wahl des ersten Bundestages, der ersten Bundesversammlung
und des ersten Bundesprasidenten der Bundesrepublik gilt das vom
Parlamentarischen Rat zu beschlieBende Wahlgesetz.

Die dem Bundesverfassungsgerichte gemaf3 Artikel41 Abs.2 zuste-
hende Befugnis wird bis zu seiner Errichtung von dem Deutschen
Obergericht flir das Vereinigte Wirtschaftsgebiet wahrgenommen,
das nach MaBgabe seiner Verfahrensordnung entscheidet.
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ARTIKEL 138

Anderungen der Einrichtungen des jetzt bestehenden Notariats in den
Landern Baden, Bayern, Wirttemberg- Baden und Wurttemberg-Hohen-
zollern beddirfen der Zustimmung der Regierungen dieser Lander.

ARTIKEL 139

Die zur ,Befreiung des deutschen Volkes vom Nationalsozialismus und
Militarismus” erlassenen Rechtsvorschriften werden von den Bestimmun-
gen dieses Grundgesetzes nicht berthrt.

ARTIKEL 140

Die Bestimmungen der Artikel 136, 137, 138, 139 und 141 der deutschen
Verfassung vom 11. August 1919 sind Bestandteil dieses Grundgesetzes.

ARTIKEL 141

Artikel 7 Abs. 3 Satz1 findet keine Anwendung in einem Lande, in dem
am 1. Januar 1949 eine andere landesrechtliche Regelung bestand.

ARTIKEL 142

Ungeachtet der Vorschrift des Artikels31 bleiben Bestimmungen der Lan-
desverfassungen auch insoweit in Kraft, als sie in Ubereinstimmung mit
den Artikeln 1 bis 18 dieses Grundgesetzes Grundrechte gewahrleisten.

ARTIKEL 142A (weggefallen)

ARTIKEL 143

(1) Recht in dem in Artikel3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet
kann langstens bis zum 31. Dezember 1992 von Bestimmungen die-
ses Grundgesetzes abweichen, soweit und solange infolge der un-
terschiedlichen Verhaltnisse die vollige Anpassung an die grundge-
setzliche Ordnung noch nicht erreicht werden kann. Abweichungen
dirfen nicht gegen Artikel 19 Abs. 2 verstoBen und missen mit den
in Artikel 79 Abs. 3 genannten Grundsatzen vereinbar sein.

(2) Abweichungen von den Abschnitten II, VIII, Vlla, IX, X und XI sind
langstens bis zum 31. Dezember 1995 zulassig.

(3) Unabhangig von Absatz1 und 2 haben Artikel41 des Einigungsver-
trags und Regelungen zu seiner Durchfihrung auch insoweit Bestand,
als sie vorsehen, daB Eingriffe in das Eigentum auf dem in Artikel 3
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dieses Vertrags genannten Gebiet nicht mehr riickgangig gemacht
werden.

ARTIKEL 143A

M

()
@3)

Der Bund hat die ausschlieBliche Gesetzgebung Uber alle Angelegen-
heiten, die sich aus der Umwandlung der in bundeseigener Verwal-
tung gefUhrten Bundeseisenbahnen in Wirtschaftsunternehmen er-
geben. Artikel87e Abs. 5 findet entsprechende Anwendung. Beamte
der Bundeseisenbahnen kénnen durch Gesetz unter Wahrung ihrer
Rechtsstellung und der Verantwortung des Dienstherrn einer pri-
vat-rechtlich organisierten Eisenbahn des Bundes zur Dienstleistung
zugewiesen werden.

Gesetze nach Absatz 1 fuhrt der Bund aus.

Die Erfullung der Aufgaben im Bereich des Schienenpersonennah-
verkehrs der bisherigen Bundeseisenbahnen ist bis zum 31. Dezem-
ber 1995 Sache des Bundes. Dies gilt auch fur die entsprechenden
Aufgaben der Eisenbahnverkehrsverwaltung. Das Nahere wird durch
Bundesgesetz geregelt, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

ARTIKEL 143B

(1)

)

3)

90

Das Sondervermégen Deutsche Bundespost wird nach MaBgabe ei-
nes Bundesgesetzes in Unternehmen privater Rechtsform umgewan-
delt. Der Bund hat die ausschlieBliche Gesetzgebung Uber alle sich
hieraus ergebenden Angelegenheiten.

Die vor der Umwandlung bestehenden ausschlieBlichen Rechte des
Bundes kénnen durch Bundesgesetz fiir eine Ubergangszeit den aus
der Deutschen Bundespost POSTDIENST und der Deutschen Bundes-
post TELEKOM hervorgegangenen Unternehmen verliehen werden.
Die Kapitalmehrheit am Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bun-
despost POSTDIENST darf der Bund frihestens ftnf Jahre nach In-
krafttreten des Gesetzes aufgeben. Dazu bedarf es eines Bundesge-
setzes mit Zustimmung des Bundesrates.

Die bei der Deutschen Bundespost tatigen Bundesbeamten werden
unter Wahrung ihrer Rechtsstellung und der Verantwortung des
Dienstherrn bei den privaten Unternehmen beschaftigt. Die Unter-
nehmen Uben Dienstherrenbefugnisse aus. Das Nahere bestimmt ein
Bundesgesetz.
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ARTIKEL 143C

M

)

3)

(4)

Den Landern stehen ab dem 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember
2019 fur den durch die Abschaffung der Gemeinschaftsaufgaben
Ausbau und Neubau von Hochschulen einschlieBlich Hochschulklini-
ken und Bildungsplanung sowie fir den durch die Abschaffung der
Finanzhilfen zur Verbesserung der Verkehrsverhéltnisse der Gemein-
den und zur sozialen Wohnraumférderung bedingten Wegfall der
Finanzierungsanteile des Bundes jahrlich Betrdge aus dem Haushalt
des Bundes zu. Bis zum 31. Dezember 2013 werden diese Betrage
aus dem Durchschnitt der Finanzierungsanteile des Bundes im Refe-
renzzeitraum 2000 bis 2008 ermittelt.

Die Betrage nach Absatz 1 werden auf die Lander bis zum 31. Dezem-
ber 2013 wie folgt verteilt:

1. als jahrliche Festbetrage, deren Hohe sich nach dem Durch-
schnittsanteil eines jeden Landes im Zeitraum 2000 bis 2003
errechnet;

2. jeweils zweckgebunden an den Aufgabenbereich der bisheri-
gen Mischfinanzierungen.

Bund und Lander Uberprifen bis Ende 2013, in welcher Hohe die den
Landern nach Absatz1 zugewiesenen Finanzierungsmittel zur Auf-
gabenerfullung der Lander noch angemessen und erforderlich sind.
Ab dem 1. Januar 2014 entfallt die nach Absatz2 Nr. 2 vorgesehene
Zweckbindung der nach Absatz 1 zugewiesenen Finanzierungsmittel;
die investive Zweckbindung des Mittelvolumens bleibt bestehen. Die
Vereinbarungen aus dem Solidarpakt Il bleiben unberihrt.

Das Nahere regelt ein Bundesgesetz, das der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf.

ARTIKEL 143D

M

Artikel 109 und 115 in der bis zum 31. Juli 2009 geltenden Fassung
sind letztmals auf das Haushaltsjahr 2010 anzuwenden. Artikel 109
und 115 in der ab dem 1. August 2009 geltenden Fassung sind erst-
mals fir das Haushaltsjahr 2011 anzuwenden; am 31. Dezember
2010 bestehende Kreditermachtigungen flr bereits eingerichtete
Sondervermdgen bleiben unberthrt. Die Lander dirfen im Zeitraum
vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2019 nach MaBgabe der
geltenden landesrechtlichen Regelungen von den Vorgaben des Ar-
tikels 109 Absatz3 abweichen. Die Haushalte der Lander sind so auf-
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)

3)

zustellen, dass im Haushaltsjahr 2020 die Vorgabe aus Artikel 109
Absatz 3 Satz 5 erfullt wird. Der Bund kann im Zeitraum vom 1. Januar
2011 bis zum 31. Dezember 2015 von der Vorgabe des Artikels 115
Absatz2 Satz2 abweichen. Mit dem Abbau des bestehenden Defizits
soll im Haushaltsjahr 2011 begonnen werden. Die jahrlichen Haushal-
te sind so aufzustellen, dass im Haushaltsjahr 2016 die Vorgabe aus
Artikel 115 Absatz2 Satz2 erfullt wird; das Nahere regelt ein Bundes-
gesetz.

Als Hilfe zur Einhaltung der Vorgaben des Artikels 109 Absatz3 ab
dem 1. Januar 2020 kénnen den Léandern Berlin, Bremen, Saarland,
Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein fur den Zeitraum 2011 bis
2019 Konsolidierungshilfen aus dem Haushalt des Bundes in Hohe
von insgesamt 800 Millionen Euro jahrlich gewahrt werden. Davon
entfallen auf Bremen 300 Millionen Euro, auf das Saarland 260 Mil-
lionen Euro und auf Berlin, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein
jeweils 80 Millionen Euro. Die Hilfen werden auf der Grundlage einer
Verwaltungsvereinbarung nach MaBgabe eines Bundesgesetzes mit
Zustimmung des Bundesrates geleistet. Die Gewahrung der Hilfen
setzt einen vollstandigen Abbau der Finanzierungsdefizite bis zum
Jahresende 2020 voraus. Das Nahere, insbesondere die jahrlichen Ab-
bauschritte der Finanzierungsdefizite, die Uberwachung des Abbaus
der Finanzierungsdefizite durch den Stabilitatsrat sowie die Konse-
quenzen im Falle der Nichteinhaltung der Abbauschritte, wird durch
Bundesgesetz mit Zustimmung des Bundesrates und durch Verwal-
tungsvereinbarung geregelt. Die gleichzeitige Gewdhrung der Kon-
solidierungshilfen und Sanierungshilfen auf Grund einer extremen
Haushaltsnotlage ist ausgeschlossen.

Die sich aus der Gewahrung der Konsolidierungshilfen ergebende Fi-
nanzierungslast wird halftig von Bund und Landern, von letzteren aus
ihrem Umsatzsteueranteil, getragen. Das Nahere wird durch Bundes-
gesetz mit Zustimmung des Bundesrates geregelt.

ARTIKEL 144

(1)

)

92

Dieses Grundgesetz bedarf der Annahme durch die Volksvertretun-
gen in zwei Dritteln der deutschen Lander, in denen es zunachst gel-
ten soll.

Soweit die Anwendung dieses Grundgesetzes in einem der in Arti-
kel23 aufgefuhrten Lander oder in einem Teile eines dieser Lander
Beschrankungen unterliegt, hat das Land oder der Teil des Landes
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das Recht, gemaR Artikel 38 Vertreter in den Bundestag und gemaf
Artikel 50 Vertreter in den Bundesrat zu entsenden.

ARTIKEL 145

(1) Der Parlamentarische Rat stellt in 6ffentlicher Sitzung unter Mitwir-
kung der Abgeordneten GroB-Berlins die Annahme dieses Grundge-
setzes fest, fertigt es aus und verkiindet es.

(2) Dieses Grundgesetz tritt mit Ablauf des Tages der Verkindung in
Kraft.

(3) Esistim Bundesgesetzblatte zu vertffentlichen.

ARTIKEL 146

Dieses Grundgesetz, das nach Vollendung der Einheit und Freiheit
Deutschlands fur das gesamte deutsche Volk gilt, verliert seine Gultigkeit
an dem Tage, an dem eine Verfassung in Kraft tritt, die von dem deut-
schen Volke in freier Entscheidung beschlossen worden ist.

Anhang EV

- EinigVtrv. 31.8.1990 11 889, 890 - 892, -
sieht folgende MaBgaben vor:

ARTIKEL 3 Inkrafttreten des Grundgesetzes

Mit dem Wirksamwerden des Beitritts tritt das Grundgesetz fur die Bun-
desrepublik Deutschland in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungs-
nummer 100-1, veréffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 21. Dezember 1983 (BGBI. | S. 1481), in den Landern
Brandenburg, Mecklenburg- Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thuringen sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem es bisher nicht galt,
mit den sich aus Artikel4 ergebenden Anderungen in Kraft, soweit in
diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist.

ARTIKEL 4 Beitrittsbedingte Anderungen des Grundgesetzes
... (betroffen: Praambel, Art. 23, 51, 135a, 143, 146)

ARTIKEL 5 Kunftige Verfassungsanderungen

Die Regierungen der beiden Vertragsparteien empfehlen den gesetzge-
benden Kérperschaften des vereinten Deutschlands, sich innerhalb von
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zwei Jahren mit den im Zusammenhang mit der deutschen Einigung auf-
geworfenen Fragen zur Anderung oder Erganzung des Grundgesetzes zu
befassen, insbesondere

in bezug auf das Verhéltnis zwischen Bund und Landern ent-
sprechend dem Gemeinsamen BeschluB3 der Ministerprasiden-
ten vom 5. Juli 1990,

in bezug auf die Moglichkeit einer Neugliederung fur den Raum
Berlin/Brandenburg abweichend von den Vorschriften des Arti-
kels29 des Grundgesetzes durch Vereinbarung der beteiligten
Lander,

mit den Uberlegungen zur Aufnahme von Staatszielbestimmun-
gen in das Grundgesetz sowie

mit der Frage der Anwendung des Artikels 146 des Grundgeset-
zes und in deren Rahmen einer Volksabstimmung.

ARTIKEL 6 Ausnahmebestimmung

Artikel 131 des Grundgesetzes wird in dem in Artikel 3 genannten Gebiet
vorerst nicht in Kraft gesetzt.

ARTIKEL 7 Finanzverfassung

(1) Die Finanzverfassung der Bundesrepublik Deutschland wird auf das in
Artikel 3 genannte Gebiet erstreckt, soweit in diesem Vertrag nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Fur die Verteilung des Steueraufkommens auf den Bund sowie auf
die Lander und Gemeinden (Gemeindeverbande) in dem in Artikel 3
genannten Gebiet gelten die Bestimmungen des Artikels 106 des
Grundgesetzes mit der MaBgabe, daf3

1.

94

bis zum 31. Dezember 1994 Absatz3 Satz4 und Absatz4 keine
Anwendung finden;

bis zum 31. Dezember 1996 der Anteil der Gemeinden an dem
Aufkommen der Einkommensteuer nach Artikel 106 Abs.5 des
Grundgesetzes von den Landern an die Gemeinden nicht auf
der Grundlage der Einkommensteuerleistung ihrer Einwohner,
sondern nach der Einwohnerzahl der Gemeinden weitergeleitet
wird;
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3)

(4)

3. biszum 31. Dezember 1994 abweichend von Artikel 106 Abs. 7
des Grundgesetzes den Gemeinden (Gemeindeverbdnden) von
dem Landeranteil am Gesamtaufkommen der Gemeinschafts-
steuern und dem gesamten Aufkommen der Landessteuern ein
jahrlicher Anteil von mindestens 20 vom Hundert sowie vom
Landeranteil aus den Mitteln des Fonds , Deutsche Einheit”
nach Absatz5 Nr. 1 ein jahrlicher Anteil von 40 vom Hundert
zuflieB3t.

Artikel 107 des Grundgesetzes gilt in dem in Artikel 3 genannten Ge-
biet mit der MaBgabe, daB bis zum 31. Dezember 1994 zwischen
den bisherigen Landern der Bundesrepublik Deutschland und den
Landern in dem in Artikel3 genannten Gebiet die Regelung des
Absatzes 1 Satz4 nicht angewendet wird und ein gesamtdeutscher
Landerfinanzausgleich (Artikel 107 Abs.2 des Grundgesetzes) nicht
stattfindet. Der gesamtdeutsche Lénderanteil an der Umsatzsteuer
wird so in einen Ost- und Westanteil aufgeteilt, daB im Ergebnis der
durchschnittliche Umsatzsteueranteil pro Einwohner in den Landern
Brandenburg, Mecklenburg- Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thuringen in den Jahren

1991 55 vom Hundert
1992 60 vom Hundert
1993 65 vom Hundert
1994 70 vom Hundert

des durchschnittlichen Umsatzsteueranteils pro Einwohner in den
Landern Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Hessen, Hamburg,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und
Schleswig-Holstein betrdgt. Der Anteil des Landes Berlin wird vorab
nach der Einwohnerzahl berechnet. Die Regelungen dieses Absatzes
werden fir 1993 in Ansehung der dann vorhandenen Gegebenhei-
ten Uberpruft.

Das in Artikel3 genannte Gebiet wird in die Regelungen der Arti-
kel91a, 91b und 104a Abs. 3 und 4 des Grundgesetzes einschlieBlich
der hierzu ergangenen Ausflhrungsbestimmungen nach Mal3gabe
dieses Vertrags mit Wirkung vom 1. Januar 1991 einbezogen.
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(5) Nach Herstellung der deutschen Einheit werden die jahrlichen Leis-
tungen des Fonds , Deutsche Einheit”

1.

zu 85 vom Hundert als besondere Unterstiitzung den Landern
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt und Thiringen sowie dem Land Berlin zur Deckung
ihres allgemeinen Finanzbedarfs gewahrt und auf diese Lander
im Verhaltnis ihrer Einwohnerzahl ohne Bericksichtigung der
Einwohnerzahl von Berlin (West) verteilt sowie

zu 15 vom Hundert zur Erflllung zentraler 6ffentlicher Aufga-
ben auf dem Gebiet der vorgenannten Lander verwendet.

(6) Bei grundlegender Veranderung der Gegebenheiten werden die
Moglichkeiten weiterer Hilfe zum angemessenen Ausgleich der Fi-
nanzkraft fur die Lander in dem in Artikel 3 genannten Gebiet von
Bund und Landern gemeinsam gepruft.
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Infobox

Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (A/RES/217, UN-Doc.
217/A-(l)), auch VN-Menschenrechtscharta genannt, ist eine unver-
bindliche Empfehlung der Vereinten Nationen zu den allgemeinen
Grundsatzen der Menschenrechte. Sie wurde am 10. Dezember 1948
von der Generalversammlung der Vereinten Nationen im Palais de
Chaillot in Paris genehmigt und verkiindet. Der 10. Dezember als Tag
der Verkiindung wird seit 1948 als Internationaler Tag der Menschen-
rechte begangen.

Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte ist keine verbindliche
Rechtsquelle des Vélkerrechts. Als solche ist sie nicht justitiabel und
auch nicht einklagbar. Die Erklarung ist auch kein volkerrechtlicher Ver-
trag und daher auch nicht als solcher verbindlich. Auch ihr Status als
Resolution verleiht ihr keine verbindliche Wirkung, da nach der Charta
der Vereinten Nationen nur Resolutionen des Sicherheitsrates binden-
de Wirkung zukommt und eine entsprechende Regelung fiir Resolu-
tionen der Generalversammlung fehlt. Einige Artikelder Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte wurden in den beiden internationalen
Pakten Uber Burgerliche und Politische Rechte (,Zivilpakt”, BPR) so-
wie Uber Wirtschaftliche, Soziale und Kulturelle Rechte (,, Sozialpakt”,
WSKR) tbernommen, beide 1966 geschlossen und 1976 in Kraft getre-
ten; diese Bestimmungen haben dadurch im GegenSatzzur Allgemei-
nen Erklarung der Menschenrechte den Rang bindender internationaler
Abkommen erhalten.

Die Menschenrechtserklarung besteht aus 30 Artikeln. Diese enthalten
grundlegende Ansichten Uber die Rechte, die jedem Menschen zuste-
hen sollten, , ohne irgendeinen Unterschied, etwa nach Rasse, Haut-
farbe, Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger Uber-
zeugung, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermdgen, Geburt oder
sonstigem Stand” und unabhangig davon, in welchem rechtlichen Ver-
haltnis er zu dem Land steht, in dem er sich aufhalt.

Die Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen verpflichteten sich zur Zu-
sammenarbeit, um die dreiBig Artikel der Menschenrechte zu férdern,
die zum ersten Mal in der Geschichte in einem einzigen Dokument
zusammengestellt und festgelegt worden waren. Viele dieser Rechte
sind in unterschiedlichen Formen heute Teil des Verfassungsrechts de-
mokratischer Staaten.
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PRAAMBEL

Da die Anerkennung der angeborenen Wiirde und der gleichen und
unverauBerlichen Rechte aller Mitglieder der Gemeinschaft der Men-
schen die Grundlage von Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden in der
Welt bildet,

da die Nichtanerkennung und Verachtung der Menschenrechte zu
Akten der Barbarei geflihrt haben, die das Gewissen der Menschheit
mit Empérung erfillen, und da verkiindet worden ist, dal3 einer Welt,
in der die Menschen Rede- und Glaubensfreiheit und Freiheit von
Furcht und Not genieBBen, das héchste Streben des Menschen qilt,

da es notwendig ist, die Menschenrechte durch die Herrschaft des
Rechtes zu schitzen, damit der Mensch nicht gezwungen wird, als
letztes Mittel zum Aufstand gegen Tyrannei und Unterdriickung zu
greifen,

da es notwendig ist, die Entwicklung freundschaftlicher Beziehungen
zwischen den Nationen zu férdern,

da die Vblker der Vereinten Nationen in der Charta ihren Glauben an
die grundlegenden Menschenrechte, an die Wiirde und den Wert der
menschlichen Person und an die Gleichberechtigung von Mann und
Frau erneut bekréftigt und beschlossen haben, den sozialen Fortschritt
und bessere Lebensbedingungen in gréBerer Freiheit zu férdern,

da die Mitgliedstaaten sich verpflichtet haben, in Zusammenarbeit mit
den Vereinten Nationen auf die allgemeine Achtung und Einhaltung
der Menschenrechte und Grundfreiheiten hinzuwirken,

da ein gemeinsames Verstdndnis dieser Rechte und Freihejten von
gréBter Wichtigkeit fir die volle Erfillung dieser Verpflichtung ist,

verkindet die Generalversammlung

diese Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte als das von allen Vblkern
und Nationen zu erreichende gemeinsame Ideal, damit jeder einzelne und
alle Organe der Gesellschaft sich diese Erkldrung stets gegenwaértig hal-
ten und sich bemihen, durch Unterricht und Erziehung die Achtung vor
diesen Rechten und Freiheiten zu férdern und durch fortschreitende na-
tionale und internationale MaBBnahmen ihre allgemeine und tatsdchliche
Anerkennung und Einhaltung durch die Bevdlkerung der Mitgliedstaaten
selbst wie auch durch die Bevélkerung der ihrer Hoheitsgewalt unterste-
henden Gebiete zu gewdhrleisten.
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ARTIKEL 1

Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten geboren. Sie
sind mit Vernunft und Gewissen begabt und sollen einander im Geiste der
Bruderlichkeit begegnen.

ARTIKEL 2

Jeder hat Anspruch auf alle in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und
Freiheiten, ohne irgendeinen Unterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger Anschauung, na-
tionaler oder sozialer Herkunft, Vermégen, Geburt oder sonstigem Stand.
Des weiteren darf kein Unterschied gemacht werden auf Grund der po-
litischen, rechtlichen oder internationalen Stellung des Landes oder Ge-
bietes, dem eine Person angehort, gleichglltig ob dieses unabhangig ist,
unter Treuhandschaft steht, keine Selbstregierung besitzt oder sonst in
seiner Souveranitat eingeschrankt ist.

ARTIKEL 3

Jeder hat das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit der Person.

ARTIKEL 4

Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden; Sklave-
rei und Sklavenhandel in allen ihren Formen sind verboten.

ARTIKEL 5

Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedri-
gender Behandlung oder Strafe unterworfen werden.

ARTIKEL 6

Jeder hat das Recht, Uberall als rechtsfahig anerkannt zu werden.

ARTIKEL 7

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und haben ohne Unterschied
Anspruch auf gleichen Schutz durch das Gesetz. Alle haben Anspruch auf
gleichen Schutz gegen jede Diskriminierung, die gegen diese Erklarung
verstdBt, und gegen jede Aufhetzung zu einer derartigen Diskriminierung.
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ARTIKEL 8

Jeder hat Anspruch auf einen wirksamen Rechtsbehelf bei den zustandi-
gen innerstaatlichen Gerichten gegen Handlungen, durch die seine ihm
nach der Verfassung oder nach dem Gesetz zustehenden Grundrechte
verletzt werden.

ARTIKEL 9

Niemand darf willkurlich festgenommen, in Haft gehalten oder des Lan-
des verwiesen werden.

ARTIKEL 10

Jeder hat bei der Feststellung seiner Rechte und Pflichten sowie bei einer
gegen ihn erhobenen strafrechtlichen Beschuldigung in voller Gleichheit
Anspruch auf ein gerechtes und 6ffentliches Verfahren vor einem unab-
hangigen und unparteiischen Gericht.

ARTIKEL 11

(1) Jeder, der einer strafbaren Handlung beschuldigt wird, hat das Recht,
als unschuldig zu gelten, solange seine Schuld nicht in einem 6ffent-
lichen Verfahren, in dem er alle fir seine Verteidigung notwendigen
Garantien gehabt hat, gemaB dem Gesetz nachgewiesen ist.

(2) Niemand darf wegen einer Handlung oder Unterlassung verurteilt
werden, die zur Zeit ihrer Begehung nach innerstaatlichem oder in-
ternationalem Recht nicht strafbar war. Ebenso darf keine schwerere
Strafe als die zum Zeitpunkt der Begehung der strafbaren Handlung
angedrohte Strafe verhangt werden.

ARTIKEL 12

Niemand darf willktrlichen Eingriffen in sein Privatleben, seine Familie,
seine Wohnung und seinen Schriftverkehr oder Beeintrachtigungen sei-
ner Ehre und seines Rufes ausgesetzt werden. Jeder hat Anspruch auf
rechtlichen Schutz gegen solche Eingriffe oder Beeintrachtigungen.

ARTIKEL 13

(1) Jeder hat das Recht, sich innerhalb eines Staates frei zu bewegen und
seinen Aufenthaltsort frei zu wahlen.

(2) Jeder hat das Recht, jedes Land, einschlieBlich seines eigenen, zu ver-
lassen und in sein Land zurtickzukehren.
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ARTIKEL 14

(1) Jeder hat das Recht, in anderen Landern vor Verfolgung Asyl zu su-
chen und zu genieBen.

(2) Dieses Recht kann nicht in Anspruch genommen werden im Falle ei-
ner Strafverfolgung, die tatsachlich auf Grund von Verbrechen nicht-
politischer Art oder auf Grund von Handlungen erfolgt, die gegen die
Ziele und Grundsatze der Vereinten Nationen verstoBen.

ARTIKEL 15

(1) Jeder hat das Recht auf eine Staatsangehérigkeit.

(2) Niemandem darf seine Staatsangehorigkeit willkdrlich entzogen noch
das Recht versagt werden, seine Staatsangehorigkeit zu wechseln.

ARTIKEL 16

(1) Heiratsfdhige Manner und Frauen haben ohne jede Beschrankung
auf Grund der Rasse, der Staatsangehorigkeit oder der Religion das
Recht, zu heiraten und eine Familie zu griinden. Sie haben bei der
EheschlieBung, wahrend der Ehe und bei deren Auflésung gleiche
Rechte.

(2) Eine Ehe darf nur bei freier und uneingeschrankter Willenseinigung
der kUnftigen Ehegatten geschlossen werden.

(3) Die Familie ist die natlrliche Grundeinheit der Gesellschaft und hat
Anspruch auf Schutz durch Gesellschaft und Staat.
ARTIKEL 17

(1) Jeder hat das Recht, sowohl allein als auch in Gemeinschaft mit ande-
ren Eigentum innezuhaben.

(2) Niemand darf willkirlich seines Eigentums beraubt werden.

ARTIKEL 18

Jeder hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit; die-
ses Recht schlie3t die Freiheit ein, seine Religion oder seine Weltanschau-
ung zu wechseln, sowie die Freiheit, seine Religion oder seine Weltan-
schauung allein oder in Gemeinschaft mit anderen, 6ffentlich oder privat
durch Lehre, Austibung, Gottesdienst und Kulthandlungen zu bekennen.
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ARTIKEL 19

Jeder hat das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauBerung;
dieses Recht schlieBt die Freiheit ein, Meinungen ungehindert anzuhan-
gen sowie Uber Medien jeder Art und ohne Riicksicht auf Grenzen Infor-
mationen und Gedankengut zu suchen, zu empfangen und zu verbreiten.

ARTIKEL 20

(1) Alle Menschen haben das Recht, sich friedlich zu versammeln und zu
Vereinigungen zusammenzuschlieBen.

(2) Niemand darf gezwungen werden, einer Vereinigung anzugehdren.

ARTIKEL 21

(1) Jeder hat das Recht, an der Gestaltung der 6ffentlichen Angelegen-
heiten seines Landes unmittelbar oder durch frei gewdhlte Vertreter
mitzuwirken.

(2) Jeder hat das Recht auf gleichen Zugang zu 6ffentlichen Amtern in
seinem Lande.

(3) Der Wille des Volkes bildet die Grundlage fur die Autoritat der 6ffent-
lichen Gewalt; dieser Wille muB durch regelmaBige, unverfalschte,
allgemeine und gleiche Wahlen mit geheimer Stimmabgabe oder ei-
nem gleichwertigen freien Wahlverfahren zum Ausdruck kommen.

ARTIKEL 22

Jeder hat als Mitglied der Gesellschaft das Recht auf soziale Sicherheit
und Anspruch darauf, durch innerstaatliche MaBnahmen und internatio-
nale Zusammenarbeit sowie unter Beriicksichtigung der Organisation und
der Mittel jedes Staates in den GenuB der wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Rechte zu gelangen, die fir seine Wiirde und die freie Ent-
wicklung seiner Personlichkeit unentbehrlich sind.

ARTIKEL 23

(1) Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf gerechte und
befriedigende Arbeitsbedingungen sowie auf Schutz vor Arbeitslosig-
keit.

(2) Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn fur gleiche
Arbeit.
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(3) Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende Ent-
lohnung, die ihm und seiner Familie eine der menschlichen Wirde
entsprechende Existenz sichert, gegebenenfalls ergénzt durch andere
soziale SchutzmaBnahmen.

(4) Jeder hat das Recht, zum Schutze seiner Interessen Gewerkschaften
zu bilden und solchen beizutreten.

ARTIKEL 24

Jeder hat das Recht auf Erholung und Freizeit und insbesondere auf eine
verniinftige Begrenzung der Arbeitszeit und regelméaBigen bezahlten Ur-
laub.

ARTIKEL 25

(1) Jeder hat das Recht auf einen Lebensstandard, der seine und seiner
Familie Gesundheit und Wohl gewahrleistet, einschlieBlich Nahrung,
Kleidung, Wohnung, arztliche Versorgung und notwendige soziale
Leistungen, sowie das Recht auf Sicherheit im Falle von Arbeitslo-
sigkeit, Krankheit, Invaliditat oder Verwitwung, im Alter sowie bei
anderweitigem Verlust seiner Unterhaltsmittel durch unverschuldete
Umstande.

(2) Mutter und Kinder haben Anspruch auf besondere Fiirsorge und Un-
terstlitzung. Alle Kinder, eheliche wie auBereheliche, genieBen den
gleichen sozialen Schutz.

ARTIKEL 26

(1) Jeder hat das Recht auf Bildung. Die Bildung ist unentgeltlich, zum
mindesten der Grundschulunterricht und die grundlegende Bildung.
Der Grundschulunterricht ist obligatorisch. Fach- und Berufsschulun-
terricht mussen allgemein verfigbar gemacht werden, und der Hoch-
schulunterricht muB allen gleichermaBen entsprechend ihren Fahig-
keiten offenstehen.

(2) Die Bildung muB auf die volle Entfaltung der menschlichen Person-
lichkeit und auf die Starkung der Achtung vor den Menschenrechten
und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie muB3 zu Verstandnis, Toleranz
und Freundschaft zwischen allen Nationen und allen rassischen oder
religidsen Gruppen beitragen und der Tatigkeit der Vereinten Natio-
nen fur die Wahrung des Friedens forderlich sein.
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(3) Die Eltern haben ein vorrangiges Recht, die Art der Bildung zu wah-
len, die ihren Kindern zuteil werden soll.

ARTIKEL 27

(1) Jeder hat das Recht, am kulturellen Leben der Gemeinschaft frei teil-
zunehmen, sich an den Kunsten zu erfreuen und am wissenschaftli-
chen Fortschritt und dessen Errungenschaften teilzuhaben.

(2) Jeder hat das Recht auf Schutz der geistigen und materiellen Interes-
sen, die ihm als Urheber von Werken der Wissenschaft, Literatur oder
Kunst erwachsen.

ARTIKEL 28

Jeder hat Anspruch auf eine soziale und internationale Ordnung, in der
die in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und Freiheiten voll verwirklicht
werden kénnen.

ARTIKEL 29

(1) Jeder hat Pflichten gegeniber der Gemeinschaft, in der allein die freie
und volle Entfaltung seiner Personlichkeit moglich ist.

(2) Jeder ist bei der Austbung seiner Rechte und Freiheiten nur den Be-
schrankungen unterworfen, die das Gesetz ausschlieBlich zu dem
Zweck vorsieht, die Anerkennung und Achtung der Rechte und Frei-
heiten anderer zu sichern und den gerechten Anforderungen der Mo-
ral, der 6ffentlichen Ordnung und des allgemeinen Wohles in einer
demokratischen Gesellschaft zu gentigen.

(3) Diese Rechte und Freiheiten durfen in keinem Fall im Widerspruch zu
den Zielen und Grundsatzen der Vereinten Nationen ausgelbt wer-
den.

ARTIKEL 30

Keine Bestimmung dieser Erklarung darf dahin ausgelegt werden, daB sie
flr einen Staat, eine Gruppe oder eine Person irgendein Recht begriindet,
eine Tatigkeit auszuliben oder eine Handlung zu begehen, welche die
Beseitigung der in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und Freiheiten
zum Ziel hat.

183. Plenarsitzung
10. Dezember 1948
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Infobox

Die Charta der Vereinten Nationen ist der Griindungsvertrag der Ver-
einten Nationen (VN). Sie wurde am 26. Juni 1945 durch 50 der 51
Grandungsmitglieder in San Francisco unterzeichnet. Die Charta trat
am 24. Oktober 1945 in Kraft, nachdem sie von den damals finf stan-
digen Mitgliedern des Sicherheitsrates (Frankreich, Sowjetunion (seit
1991 die Russische Féderation), China (von 1945 bis 1971 reprasentiert
durch die Republik China (, Taiwan”), seit 1971 reprasentiert durch die
Volksrepublik China), Vereinigtes Koénigreich von GroBbritannien und
Nordirland, und die Vereinigten Staaten von Amerika) sowie der Mehr-
heit der anderen Unterzeichner ratifiziert worden war.

Die Charta ist ein volkerrechtlicher Vertrag und bindet alle Mitglieder
aufgrund der entsprechenden Bestimmungen des Vélkerrechts. Ande-
rungen der Charta erfordern eine Zweidrittelmehrheit der Mitglieder
der Generalversammlung, darunter die Zustimmung aller funf standi-
gen Mitglieder des Sicherheitsrates.

Vor dem Hintergrund zweier Weltkriege und dem Scheitern des Vélker-
bundes als Vorgangerorganisation wollten die Unterzeichner ein Staa-
tenbUndnis schaffen, das kinftige Kriege moglichst verhindern und
Kooperation gewahrleisten soll. Die Charta der Vereinten Nationen um-
fasst das in Art. 2 Abs. 4 verankerte Gewaltverbot, das den Staaten ver-
bietet, Gewalt gegen die territoriale Unversehrtheit oder die politische
Unabhangigkeit eines anderen Staates anzudrohen oder anzuwenden.
Sie beinhaltet auch ein Interventionsverbot, welches das Eingreifen in
die inneren Angelegenheiten eines Staates untersagt. Einzige Ausnah-
men des Gewaltverbots bzw. Interventionsverbots sind das Selbstvertei-
digungsrecht (Art. 51 UNO-Charta) und die Anwendung von Zwangs-
maBnahmen nach vorangegangener Feststellung einer Bedrohung oder
eines Bruchs des Weltfriedens durch den Sicherheitsrat.
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PRAAMBEL

WIR, DIE VOLKER DER VEREINTEN NATIONEN - FEST ENTSCHLOSSEN,

kinftige Geschlechter vor der GeiBBel des Krieges zu bewahren, die zwei-
mal zu unseren Lebzeiten unsagbares Leid Uber die Menschheit gebracht
hat, unseren Glauben an die Grundrechte des Menschen, an Wiirde und
Wert der menschlichen Persénlichkeit, an die Gleichberechtigung von
Mann und Frau sowie von allen Nationen, ob groB3 oder klein, erneut zu
bekréaftigen, Bedingungen zu schaffen, unter denen Gerechtigkeit und
die Achtung vor den Verpflichtungen aus Vertrdgen und anderen Quellen
des Vlkerrechts gewahrt werden kénnen, den sozialen Fortschritt und
einen besseren Lebensstandard in gréBerer Freiheit zu férdern,

UND FUR DIESE ZWECKE

Duldsamkeit zu Gben und als gute Nachbarn in Frieden miteinander zu
leben, unsere Kréfte zu vereinen, um den Weltfrieden und die interna-
tionale Sicherheit zu wahren, Grundsétze anzunehmen und Verfahren
einzufihren, die gewéhrleisten, dal3 Waffengewalt nur noch im gemein-
samen Interesse angewendet wird, und internationale Einrichtungen in
Anspruch zu nehmen, um den wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt
aller Viélker zu férdern -

HABEN BESCHLOSSEN, IN UNSEREM BEMUHEN UM DIE ERREICHUNG
DIESER ZIELE ZUSAMMENZUWIRKEN.

Dementsprechend haben unsere Regierungen durch ihre in der Stadt San
Franzisco versammelten Vertreter, deren Vollmachten vorgelegt und in
guter und gehdériger Form befunden wurden, diese Charta der Vereinten
Nationen angenommen und errichten hiermit eine internationale Organi-
sation, die den Namen “Vereinte Nationen” fiihren soll.

m




Vereinte Nationen

KAPITEL | Ziele und Grundsatze
ARTIKEL 1 Ziele der Vereinten Nationen

Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

M

)

®3)

(4)

den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu
diesem Zweck wirksame KollektivmaBnahmen zu treffen, um Bedro-
hungen des Friedens zu verhUten und zu beseitigen, Angriffshand-
lungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und inter- na-
tionale Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch
fuhren kénnten, durch friedliche Mittel nach den Grundsatzen der
Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen;

freundschaftliche, auf der Achtung vor dem GrundSatzder Gleich-
berechtigung und Selbstbestimmung der Volker beruhende Bezie-
hungen zwischen den Nationen zu entwickeln und andere geeignete
MaBnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen;

eine internationale Zusammenarbeit herbei- zufhren, um internati-
onale Probleme wirtschaftlicher, sozialer, kultureller und humanitarer
Art zu I6sen und die Achtung vor den Menschenrechten und Grund-
freiheiten fir alle ohne Unterschied der Rasse, des Geschlechts, der
Sprache oder der Religion zu férdern und zu festigen;

ein Mittelpunkt zu sein, in dem die Bemihungen der Nationen zur
Verwirklichung dieser gemeinsamen Ziele aufeinander abgestimmt
werden.

ARTIKEL 2 Grundsatze

Die Organisation und ihre Mitglieder handeln im Verfolg der in Artikel 1
dargelegten Ziele nach folgenden Grundsatzen:

M

)

@3)

(4)

112

Die Organisation beruht auf dem GrundSatzder souverdnen Gleich-
heit aller ihrer Mitglieder.

Alle Mitglieder erfllen, um ihnen allen die aus der Mitgliedschaft er-
wachsenden Rechte und Vorteile zu sichern, nach Treu und Glauben
die Verpflichtungen, die sie mit dieser Charta Gbernehmen.

Alle Mitglieder legen ihre internationalen Streitigkeiten durch fried-
liche Mittel so bei, daB der Weltfriede, die internationale Sicherheit
und die Gerechtigkeit nicht gefahrdet werden.

Alle Mitglieder unterlassen in ihren internationalen Beziehungen jede
gegen die territoriale Unversehrtheit oder die politische Unabhangig-
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keit eines Staates gerichtete oder sonst mit den Zielen der Vereinten
Nationen unvereinbare Androhung oder Anwendung von Gewalt.

(5) Alle Mitglieder leisten den Vereinten Nationen jeglichen Beistand bei
jeder MaBnahme, welche die Organisation im Einklang mit dieser
Charta ergreift; sie leisten einem Staat, gegen den die Organisation
Vorbeugungs- oder ZwangsmaBnahmen ergreift, keinen Beistand.

(6) Die Organisation tragt dafiir Sorge, da3 Staaten, die nicht Mitglieder
der Vereinten Nationen sind, insoweit nach diesen Grundsatzen han-
deln, als dies zur Wahrung des Weltfriedens und der internationalen
Sicherheit erforderlich ist.

(7) Aus dieser Charta kann eine Befugnis der Vereinten Nationen zum
Eingreifen in Angelegenheiten, die ihrem Wesen nach zur inneren
Zustandigkeit eines Staates gehoren, oder eine Verpflichtung der
Mitglieder, solche Angelegenheiten einer Regelung auf Grund die-
ser Charta zu unterwerfen, nicht abgeleitet werden; die Anwendung
von ZwangsmaBnahmen nach Kapitel VII wird durch diesen Grund-
Satznicht berihrt.

KAPITEL I Mitgliedschaft
ARTIKEL 3

Urspringliche Mitglieder der Vereinten Nationen sind die Staaten, welche
an der Konferenz der Vereinten Nationen Uber eine Internationale Orga-
nisation in San Franzisco teilgenommen oder bereits vorher die Erklarung
der Vereinten Nationen vom 1. Januar 1942 unterzeichnet haben und
nunmehr diese Charta unterzeichnen und nach Artikel 110 ratifizieren.

ARTIKEL 4

(1) Mitglied der Vereinten Nationen kénnen alle sonstigen friedliebenden
Staaten werden, welche die Verpflichtungen aus dieser Charta tber-
nehmen und nach dem Urteil der Organisation fahig und willens sind,
diese Verpflichtungen zu erflllen.

(2) Die Aufnahme eines solchen Staates als Mitglied der Vereinten Nati-
onen erfolgt auf Empfehlung des Sicherheitsrats durch BeschluB3 der
Generalversammlung.
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ARTIKEL 5

Einem Mitglied der Vereinten Nationen, gegen das der Sicherheitsrat Vor-
beugungs- oder ZwangsmaBnahmen getroffen hat, kann die Generalver-
sammlung auf Empfehlung des Sicherheitsrats die Austbung der Rechte
und Vorrechte aus seiner Mitgliedschaft zeitweilig entziehen. Der Sicher-
heitsrat kann die Austbung dieser Rechte und Vorrechte wieder zulassen.

ARTIKEL 6

Ein Mitglied der Vereinten Nationen, das die Grundsatze dieser Charta
beharrlich verletzt, kann auf Empfehlung des Sicherheitsrats durch die
Generalversammlung aus der Organisation ausgeschlossen werden.

KAPITEL Il Organe
ARTIKEL 7

(1) Als Hauptorgane der Vereinten Nationen werden eine Generalver-
sammlung, ein Sicherheitsrat, ein Wirtschafts- und Sozialrat, ein
Treuhandrat, ein Internationaler Gerichtshof und ein Sekretariat ein-
gesetzt.

(2) Je nach Bedarf kénnen in Ubereinstimmung mit dieser Charta Neben-
organe eingesetzt werden.

ARTIKEL 8

Die Vereinten Nationen schranken hinsichtlich der Anwartschaft auf alle
Stellen in ihren Haupt- und Nebenorganen die Gleichberechtigung von
Mannern und Frauen nicht ein. (...)

KAPITEL V Der Sicherheitsrat -
Zusammensetzung
ARTIKEL 23 Zusammensetzung

(1) Der Sicherheitsrat besteht aus flinfzehn Mitgliedern der Vereinten
Nationen. Die Republik China, Frankreich, die Union der Sozialisti-
schen Sowijetrepubliken, das Vereinigte Konigreich GroBbritannien
und Nordirland sowie die Vereinigten Staaten von Amerika sind stan-
dige Mitglieder des Sicherheitsrats. Die Generalversammlung wahlt
zehn weitere Mitglieder der Vereinten Nationen zu nichtstandigen
Mitgliedern des Sicherheitsrats; hierbei sind folgende Gesichtspunkte
besonders zu berlcksichtigen: in erster Linie der Beitrag von Mitglie-
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dern der Vereinten Nationen zur Wahrung des Weltfriedens und der
internationalen Sicherheit und zur Verwirklichung der sonstigen Ziele
der Organisation sowie ferner eine angemessene geographische Ver-
teilung der Sitze.

(2) Die nichtstandigen Mitglieder des Sicherheitsrats werden fir zwei
Jahre gewahlt. Bei der ersten Wahl der nichtstandigen Mitglieder,
die nach Erhéhung der Zahl der Ratsmitglieder von elf auf fiinfzehn
stattfindet, werden zwei der vier zusatzlichen Mitglieder fur ein Jahr
gewahlt. Ausscheidende Mitglieder kénnen nicht unmittelbar wie-
dergewahlt werden.

(3) Jedes Mitglied des Sicherheitsrats hat in diesem einen Vertreter.

ARTIKEL 24 Aufgaben und Befugnisse

(1) Um ein schnelles und wirksames Handeln der Vereinten Nationen zu
gewabhrleisten, Uber- tragen ihre Mitglieder dem Sicherheitsrat die
Hauptverantwortung fur die Wahrung des Weltfriedens und der in-
ternationalen Sicherheit und erkennen an, daB3 der Sicherheitsrat bei
der Wahrnehmung der sich aus dieser Verantwortung ergebenden
Pflichten in ihrem Namen handelt.

(2) Bei der Erfillung dieser Pflichten handelt der Sicherheitsrat im Ein-
klang mit den Zielen und Grundsatzen der Vereinten Nationen. Die
ihm hierfir eingerdumten besonderen Befugnisse sind in den Kapi-
teln VI, VII, VIIl und XII auf- gefahrt.

(3) Der Sicherheitsrat legt der Generalversammlung Jahresberichte und
erforderlichenfalls Sonderberichte zur Priifung vor.

ARTIKEL 25

Die Mitglieder der Vereinten Nationen kommen Uberein, die BeschlUsse
des Sicherheitsrats im Einklang mit dieser Charta anzunehmen und durch-
zufthren.

ARTIKEL 26

Um die Herstellung und Wahrung des Weltfriedens und der internati-
onalen Sicherheit so zu fordern, daB von den menschlichen und wirt-
schaftlichen Hilfsquellen der Welt méglichst wenig fir Ristungszwecke
abgezweigt wird, ist der Sicherheitsrat beauftragt, mit Unterstitzung des
in Artikel 47 vorgesehenen Generalstabsausschusses Plane auszuarbeiten,
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die den Mitgliedern der Vereinten Nationen zwecks Errichtung eines Sys-
tems der RUstungsregelung vorzulegen sind.

ARTIKEL 27 Abstimmung
(1) Jedes Mitglied des Sicherheitsrats hat eine Stimme.

(2) Beschlisse des Sicherheitsrats Gber Verfahrensfragen bedurfen der
Zustimmung von neun Mitgliedern.

(3) Beschlisse des Sicherheitsrats Uber alle sonstigen Fragen beddrfen
der Zustimmung von neun Mitgliedern einschlieBlich sémtlicher stan-
digen Mitglieder, jedoch mit der MaBgabe, dal3 sich bei Beschlissen
auf Grund des Kapitels VI und des Artikels52 Absatz3 die Streitpar-
teien der Stimme enthalten.

ARTIKEL 28 Verfahren

(1) Der Sicherheitsrat wird so organisiert, daB er seine Aufgaben standig
wahrnehmen kann. Jedes seiner Mitglieder muB zu diesem Zweck
jederzeit am Sitz der Organisation vertreten sein.

(2) Der Sicherheitsrat tritt regelmaBig zu Sitzungen zusammen; bei die-
sen kann jedes seiner Mitglieder nach Wunsch durch ein Regierungs-
mitglied oder durch einen anderen eigens hierfir bestellten Delegier-
ten vertreten sein.

(3) Der Sicherheitsrat kann auBer am Sitz der Organisation auch an an-
deren Orten zusammen- treten, wenn dies nach seinem Urteil seiner
Arbeit am dienlichsten ist.

ARTIKEL 29

Der Sicherheitsrat kann Nebenorgane einsetzen, soweit er dies zur Wahr-

nehmung seiner Auf- gaben fur erforderlich halt.

ARTIKEL 30

Der Sicherheitsrat gibt sich eine Geschaftsordnung; in dieser regelt er
auch das Verfahren fur die Wahl seines Prasidenten.
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ARTIKEL 31

Ein Mitglied der Vereinten Nationen, das nicht Mitglied des Sicherheitsrats
ist, kann ohne Stimmrecht an der Erérterung jeder vor den Sicherheitsrat
gebrachten Frage teilnehmen, wenn dieser der Auffassung ist, da3 die
Interessen dieses Mitglieds besonders betroffen sind.

ARTIKEL 32

Mitglieder der Vereinten Nationen, die nicht Mitglied des Sicherheitsrats
sind, sowie Nichtmitgliedstaaten der Vereinten Nationen werden einge-
laden, an den Erorterungen des Sicherheitsrats Uber eine Streitigkeit, mit
der dieser befafB3t ist, ohne Stimmrecht teilzunehmen, wenn sie Streitpar-
tei sind. Fur die Teilnahme eines Nichtmitgliedstaats der Vereinten Natio-
nen setzt der Sicherheitsrat die Bedingungen fest, die er fur gerecht halt.

KAPITEL VI Die friedliche Beilegung von
Streitigkeiten
ARTIKEL 33 Verpflichtung zur friedlichen Streiterledigung

(1) Die Parteien einer Streitigkeit, deren Fortdauer geeignet ist, die Wah-
rung des Weltfriedens und der internationalen Sicherheit zu gefahr-
den, bemihen sich zundchst um eine Beilegung durch Verhandlung,
Untersuchung, Vermittlung, Vergleich, Schiedsspruch, gerichtliche
Entscheidung, Inanspruchnahme regionaler Einrichtungen oder Ab-
machungen oder durch andere friedliche Mittel eigener Wahl.

(2) Der Sicherheitsrat fordert die Parteien auf, wenn er dies flr notwen-
dig halt, ihre Streitigkeit durch solche Mittel beizulegen.

ARTIKEL 34 Untersuchungsrecht des Sicherheitsrates

Der Sicherheitsrat kann jede Streitigkeit sowie jede Situation, die zu inter-
nationalen Reibungen fihren oder eine Streitigkeit hervorrufen koénnte,
untersuchen, um festzustellen, ob die Fortdauer der Streitigkeit oder der
Situation die Wahrung des Weltfriedens und der internationalen Sicher-
heit gefahrden kénnte.

ARTIKEL 35 Zustandigkeit bei Friedensgefahrdung

(1) Jedes Mitglied der Vereinten Nationen kann die Aufmerksamkeit des
Sicherheitsrats oder der Generalversammlung auf jede Streitigkeit so-
wie auf jede Situation der in Artikel 34 bezeichneten Art lenken.
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(2) Ein Nichtmitgliedstaat der Vereinten Nationen kann die Aufmerk-
samkeit des Sicherheitsrats oder der Generalversammlung auf jede
Streitigkeit lenken, in der er Partei ist, wenn er im voraus hinsichtlich
dieser Streitigkeit die in dieser Charta fur eine friedliche Beilegung
festgelegten Verpflichtungen annimmt.

(3) Das Verfahren der Generalversammlung in Angelegenheiten, auf die
ihre Aufmerksamkeit gemaB diesem Artikelgelenkt wird, bestimmt
sich nach den Artikeln 11 und 12.

ARTIKEL 36 Empfehlung zurBereinigung von Streitigkeiten

(1) Der Sicherheitsrat kann in jedem Stadium einer Streitigkeit im Sinne
des Artikels33 oder einer Situation gleicher Art geeignete Verfahren
oder Methoden fur deren Bereinigung em- pfehlen.

(2) Der Sicherheitsrat soll alle Verfahren in Betracht ziehen, welche die
Parteien zur Beilegung der Streitigkeit bereits angenommen haben.

(3) Bei seinen Empfehlungen auf Grund dieses Artikelssoll der Sicher-
heitsrat ferner berlick- sichtigen, daB Rechtsstreitigkeiten im allge-
meinen von den Parteien dem Inter- nationalen Gerichtshof im Ein-
klang mit dessen Statut zu unterbreiten sind.

ARTIKEL 37 Entscheidung des Sicherheitsrates

(1) Gelingt es den Parteien einer Streitigkeit der in Artikel 33 bezeichne-
ten Art nicht, diese mit den dort angegebenen Mitteln beizulegen, so
legen sie die Streitigkeit dem Sicherheitsrat vor.

(2) Konnte nach Auffassung des Sicherheitsrats die Fortdauer der Strei-
tigkeit tatsachlich die Wahrung des Weltfriedens und der inter- nati-
onalen Sicherheit gefahrden, so beschlieBt er, ob er nach Artikel 36
tatig werden oder die ihm angemessen erscheinenden Empfehlungen
flr eine Beilegung abgeben will.

ARTIKEL 38 Vermittlungsvorschlag

Unbeschadet der Artikel 33 bis 37 kann der Sicherheitsrat, wenn alle Par-
teien einer Streitigkeit dies beantragen, Empfehlungen zu deren friedli-
cher Beilegung an die Streitparteien richten.
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KAPITEL VIIL  MaBnahmen bei Bedrohung oder
Bruch des Friedens und bei Angriffs-
handlungen

ARTIKEL 39 Feststellung der Friedensgefahrdung

Der Sicherheitsrat stellt fest, ob eine Bedrohung oder ein Bruch des Frie-
dens oder eine Angriffshandlung vorliegt; er gibt Empfehlungen ab oder
beschlieBt, welche MaBnahmen auf Grund der Artikel41 und 42 zu tref-
fen sind, um den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren
oder wiederherzustellen.

ARTIKEL 40 Vorlaufige MaBnahmen

Um einer Verscharfung der Lage vorzubeugen, kann der Sicherheitsrat,
bevor er nach Artikel39 Empfehlungen abgibt oder MaBnahmen be-
schlieBt, die beteiligten Parteien auffordern, den von ihm fur notwendig
oder erwlnscht er- achteten vorlaufigen MaBnahmen Folge zu leisten.
Diese vorldaufigen MaBBnahmen lassen die Rechte, die Anspriiche und die
Stellung der beteiligten Parteien unberihrt. Wird den vor- ldufigen MaB-
nahmen nicht Folge geleistet, so trdgt der Sicherheitsrat diesem Versagen
gebuhrend Rechnung.

ARTIKEL 41 Friedliche SanktionsmaBnahmen

Der Sicherheitsrat kann beschlieBen, welche MaBnahmen - unter Aus-
schluB von Waffengewalt - zu ergreifen sind, um seinen Beschllssen
Wirksamkeit zu verleihen; er kann die Mitglieder der Vereinten Nationen
auffordern, diese MaB- nahmen durchzufthren. Sie kénnen die voll- stan-
dige oder teilweise Unterbrechung der Wirtschaftsbeziehungen, des Ei-
senbahn-, See- und Luftverkehrs, der Post-, Telegraphen- und Funkver-
bindungen sowie sonstiger Verkehrsmdéglichkeiten und den Abbruch der
diplomatischen Beziehungen einschlieBen.

ARTIKEL 42 Militarische SanktionsmaBnahmen

Ist der Sicherheitsrat der Auffassung, daf3 die in Artikel41 vorgesehenen
MaBnahmen unzuldnglich sein wirden oder sich als unzulanglich er-
wiesen haben, so kann er mit Luft-, See- oder Landstreitkréften die zur
Wahrung oder Wiederherstellung des Weltfriedens und der internatio-
nalen Sicherheit erforderlichen MaBB- nahmen durchflihren. Sie kénnen
Demonstrationen, Blockaden und sonstige Einsatze der Luft-, See- oder
Landstreitkrafte von Mitgliedern der Vereinten Nationen einschlieBen.
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ARTIKEL 43 Beistandspflicht aller Mitglieder der VN

(1) Alle Mitglieder der Vereinten Nationen verpflichten sich, zur Wahrung
des Weltfriedens und der internationalen Sicherheit dadurch beizu-
tragen, dal3 sie nach MalBgabe eines oder mehrerer Sonderabkom-
men dem Sicherheitsrat auf sein Ersuchen Streitkrafte zur Verfigung
stellen, Beistand leisten und Erleichterungen einschlieBlich des Durch-
marschrechts gewdhren, soweit dies zur Wahrung des Weltfriedens
und der internationalen Sicherheit erforderlich ist.

(2) Diese Abkommen haben die Zahl und Art der Streitkréfte, ihren Be-
reitschaftsgrad, ihren allgemeinen Standort sowie die Art der Erleich-
terungen und des Beistands vorzusehen.

(3) Die Abkommen werden auf Veranlassung des Sicherheitsrats so bald
wie moglich im Verhandlungswege ausgearbeitet. Sie werden zwi-
schen dem Sicherheitsrat einerseits und Einzelmitgliedern oder Mit-
gliedergruppen andererseits geschlossen und von den Unterzeichner-
staaten nach MaBgabe ihres Verfassungsrechts ratifiziert.

ARTIKEL 44 Beteiligung eines zur Hilfe aufgeforderten Mitgliedes

Hat der Sicherheitsrat die Anwendung von Gewalt beschlossen, so ladt er
ein in ihm nicht vertretenes Mitglied, bevor er es zur Stellung von Streit-
kraften auf Grund der nach Artikel43 Gbernommenen Verpflichtungen
auffordert, auf dessen Wunsch ein, an seinen Beschlissen Gber den Ein-
Satzvon Kontingenten der Streitkrafte dieses Mitglieds teilzunehmen.

ARTIKEL 45 Bereithaltung von Luftstreitkraften

Um die Vereinten Nationen zur Durchfihrung dringender militérischer
MaBnahmen zu befahigen, halten Mitglieder der Organisation Kontin-
gente ihrer Luftstreitkrafte zum sofortigen EinSatzbei gemeinsamen in-
ternationalen ZwangsmaBnahmen bereit. Starke und Bereitschaftsgrad
dieser Kontingente sowie die Plane fur ihre gemeinsamen MaBnahmen
legt der Sicherheitsrat mit Unterstitzung des Generalstabsausschusses im
Rahmen der in Artikel 43 erwadhnten Sonderabkommen fest.

ARTIKEL 46 Plane fur Anwendungen von Waffengewalt

Die Plane fur die Anwendung von Waffengewalt werden vom Sicherheits-
rat mit Unterstltzung des Generalstabsausschusses aufgestellt.
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ARTIKEL 47 Generalstabsausschuss

(1) Eswird ein Generalstabsausschul3 ein- gesetzt, um den Sicherheitsrat
in allen Fragen zu beraten und zu unterstiitzen, die dessen militari-
sche Bedurfnisse zur Wahrung des Weltfriedens und der internatio-
nalen Sicherheit, den EinSatzund die Fihrung der dem Sicherheitsrat
zur Verfligung gestellten Streitkrafte, die Rustungsregelung und eine
etwaige Abristung betreffen.

(2) Der GeneralstabsausschuB3 besteht aus den Generalstabschefs der
standigen Mitglieder des Sicherheitsrats oder ihren Vertretern. Ein
nicht standig im Ausschul3 vertretenes Mitglied der Vereinten Nati-
onen wird vom Ausschuf3 eingeladen, sich ihm zu assoziieren, wenn
die Mitarbeit dieses Mitglieds fur die wirksame Durchfihrung der
Aufgaben des Ausschusses erforderlich ist.

(3) Der GeneralstabsausschuB ist unter der Autoritat des Sicherheitsrats
flr die strategische Leitung aller dem Sicherheitsrat zur Verfligung
gestellten Streitkrafte verantwortlich. Die Fragen beziiglich der Fiih-
rung dieser Streitkrafte werden spater geregelt.

(4) Der GeneralstabsausschuBB kann mit Ermachtigung des Sicherheits-
rats nach Konsultation mit geeigneten regionalen Einrichtungen regi-
onale Unterausschisse einsetzen.

ARTIKEL 48 Durchfuhrung der BeschlUsse

(1) Die MaBnahmen, die fur die Durchfiihrung der Beschlisse des Si-
cherheitsrats zur Wahrung des Weltfriedens und der internationalen
Sicherheit erforderlich sind, werden je nach dem Ermessen des Si-
cherheitsrats von allen oder von einigen Mitgliedern der Vereinten
Nationen getroffen.

(2) Diese Beschlusse werden von den Mitgliedern der Vereinten Nationen
unmittelbar sowie durch MaBnahmen in den geeigneten internatio-
nalen Einrichtungen durchgefihrt, deren Mitglieder sie sind.

ARTIKEL 49 Gegenseitige Beistandspflicht

Bei der Durchfiihrung der vom Sicherheitsrat beschlossenen MaBnahmen
leisten die Mitglieder der Vereinten Nationen einander gemeinsam han-
delnd Beistand.
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ARTIKEL 50 Mitbetroffene dritte Saaten

Ergreift der Sicherheitsrat gegen einen Staat Vorbeugungs- oder Zwangs-
maBnahmen, so kann jeder andere Staat, ob Mitglied der Vereinten Nati-
onen oder nicht, den die Durchfihrung dieser MaBnahmen vor besonde-
re wirtschaftliche Probleme stellt, den Sicherheitsrat zwecks Losung dieser
Probleme konsultieren.

ARTIKEL 51 Selbstverteidigungspflicht

Diese Charta beeintrachtigt im Falle eines bewaffneten Angriffs gegen ein
Mitglied der Vereinten Nationen keineswegs das natur- gegebene Recht
zur individuellen oder kollektiven Selbstverteidigung, bis der Sicherheits-
rat die zur Wahrung des Weltfriedens und der internationalen Sicherheit
erforderlichen MaBnahmen getroffen hat. MaBnahmen, die ein Mitglied
in Austbung dieses Selbstverteidigungs- rechts trifft, sind dem Sicher-
heitsrat sofort anzuzeigen; sie beriihren in keiner Weise dessen auf dieser
Charta beruhende Befugnis und Pflicht, jederzeit die MaBnahmen zu tref-
fen, die er zur Wahrung oder Wiederherstellung des Weltfriedens und der
internationalen Sicherheit fir erforderlich halt.

KAPITEL VIII Regionale Abmachungen
ARTIKEL 52

(1) Diese Charta schlieBt das Bestehen regionaler Abmachungen oder
Einrichtungen zur Behandlung derjenigen die Wahrung des Weltfrie-
dens und der internationalen Sicherheit betreffenden Angelegenhei-
ten nicht aus, bei denen MaBnahmen regionaler Art angebracht sind;
Voraussetzung hierfur ist, da3 diese Abmachungen oder Einrichtun-
gen und ihr Wirken mit den Zielen und Grundsatzen der Vereinten
Nationen vereinbar sind.

(2) Mitglieder der Vereinten Nationen, die solche Abmachungen treffen
oder solche Einrichtungen schaffen, werden sich nach besten Kraften
bemUhen, durch Inanspruchnahme dieser Abmachungen oder Ein-
richtungen ortlich begrenzte Streitigkeiten friedlich beizulegen, bevor
sie den Sicherheitsrat damit befassen.

(3) Der Sicherheitsrat wird die Entwicklung des Verfahrens fordern, ort-
lich begrenzte Streitigkeiten durch Inanspruchnahme dieser regiona-
len Abmachungen oder Einrichtungen friedlich beizulegen, sei es auf
Veranlassung der beteiligten Staaten oder auf Grund von Uberwei-
sungen durch ihn selbst.
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(4)

Die Anwendung der Artikel 34 und 35 wird durch diesen Artikel nicht
beeintrachtigt.

ARTIKEL 53

M

)

Der Sicherheitsrat nimmt gegebenenfalls diese regionalen Abma-
chungen oder Einrichtungen zur Durchfiihrung von ZwangsmaB-
nahmen unter seiner Autoritat in Anspruch. Ohne Ermachtigung
des Sicherheitsrats durfen ZwangsmaBnahmen auf Grund regionaler
Abmachungen oder seitens regionaler Einrichtungen nicht ergriffen
werden; aus- genommen sind MaBnahmen gegen einen Feindstaat
im Sinne des Absatzes 2, soweit sie in Artikel 107 oder in regionalen,
gegen die Wiederaufnahme der Angriffspolitik eines solchen Staa-
tes gerichteten Abmachungen vorgesehen sind; die Ausnahme gilt,
bis der Organisation auf Ersuchen der beteiligten Regierungen die
Aufgabe zugewiesen wird, neue Angriffe eines solchen Staates zu
verhiten.

Der Ausdruck “Feindstaat” in Absatz1 bezeichnet jeden Staat, der
wahrend des Zweiten Weltkriegs Feind eines Unterzeichners dieser
Charta war.

ARTIKEL 54

Der Sicherheitsrat ist jederzeit vollstandig Gber die MaBnahmen auf dem
laufenden zu halten, die zur Wahrung des Weltfriedens und der inter-
nationalen Sicherheit auf Grund regionaler Abmachungen oder seitens
regionaler Einrichtungen getroffen oder in Aussicht genommen werden.
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Nordatlantikvertrag

Infobox

Der Nordatlantikvertrag ist der volkerrechtliche Vertrag, der die NATO
(North Atlantic Treaty Organisation) begriindete. Er ist ein Regional-
pakt, der fur seine Mitglieder das kollektive Selbstverteidigungsrecht
nach Artikel 51 der Charta der Vereinten Nationen regelt und wurde in
Washington, D.C. am 4. April 1949 unterzeichnet. Nach Hinterlegung
der Ratifikationsurkunden durch alle Unterzeichnerstaaten trat der Ver-
trag am 24. August 1949 in Kraft.

Der Nordatlantikvertrag bezeichnet als wichtigste Aufgabe den Schutz -
samtlicher NATO-Partner gegen eine mogliche Aggression. Besonde-
re Bedeutung im Vertrag hat Artikel5, der den Bundnisfall definiert.
Dieser erlaubt den NATO-Partnern ein kollektives Zusammenwirken
gegen einen potentiellen Aggressor auf das Bundnisgebiet. Zum ers-
ten Mal wurde das Vorliegen des Buindnisfalls 2001 als Reaktion auf
die Terroranschldage am 11. September 2001 in den USA festgestellt.
Der Vertrag enthalt keine automatische militarische Beistandspflicht.
Jedem Mitgliedsstaat bleibt Uberlassen, im Zusammenwirken mit an-
deren Partnern die MaBnahmen zu treffen, die er flr notwendig halt,
einschlieBlich der Anwendung von Waffengewalt.

Grindungsstaaten: Das Originaldokument haben folgende zwolf Na-
tionen unterschrieben, wodurch sie Grindungsmitglieder der NATO
wurden: Belgien, Kanada, Danemark, Frankreich, Island, Italien, Lux-
emburg, Niederlande, Norwegen, Portugal, Vereinigtes Kénigreich von
GroBbritannien und Nordirland und die Vereinigten Staaten von Ame-
rika.

Weitere Beitritte: 1952 traten Griechenland und die Turkei der NATO
bei, 1955 folgten die Bundesrepublik Deutschland und 1982 Spanien.

NATO-Osterweiterung: Nach dem Ende des Ost-West-Konflikts
1989/1990 dauerte es noch etwa zehn Jahre bis zum Beginn der so-
genannten ,NATO-Osterweiterung”: Folgende Lander traten bisher
bei: Polen (1999), Tschechische Republik (1999), Ungarn (1999), Bul-
garien (2004), Estland (2004), Lettland (2004), Litauen (2004), Ruma-
nien (2004), Slowakische Republik (2004), Slowenien (2004), Albanien
(2009), Kroatien (2009), Montenegro (2017).
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Die Parteien dieses Vertrags bekraftigen erneut ihren Glauben an die Ziele
und Grundsétze der Satzung der Vereinten Nationen und ihren Wunsch,
mit allen Vélkern und Regierungen in Frieden zu leben. Sie sind entschlos-
sen, die Freiheit, das gemeinsame Erbe und die Zivilisation ihrer Viélker,
die auf den Grundsétzen der Demokratie, der Freiheit der Person und
der Herrschaft des Rechts beruhen, zu gewahrleisten. Sie sind bestrebt,
die innere Festigkeit und das Wohlergehen im nord-atlantischen Gebiet
zu férdern. Sie sind entschlossen, ihre Bemihungen fiir die gemeinsame
Verteidigung und fir die Erhaltung des Friedens und der Sicherheit zu
vereinigen. Sie vereinbaren daher diesen Nordatlantikvertrag:
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ARTIKEL 1

Die Parteien verpflichten sich, in Ubereinstimmung mit der Satzung der
Vereinten Nationen, jeden internationalen Streitfall, an dem sie beteiligt
sind, auf friedlichem Wege so zu regeln, daB der internationale Friede,
die Sicherheit und die Gerechtigkeit nicht gefahrdet werden, und sich
in ihren internationalen Beziehungen jeder Gewaltandrohung oder Ge-
waltanwendung zu enthalten, die mit den Zielen der Vereinten Nationen
nicht vereinbar sind.

ARTIKEL 2

Die Parteien werden zur weiteren Entwicklung friedlicher und freund-
schaftlicher internationaler Beziehungen beitragen, indem sie ihre freien
Einrichtungen festigen, ein besseres Verstandnis fur die Grundsatze her-
beifihren, auf denen diese Einrichtungen beruhen, und indem sie die
Vor-aussetzungen fur die innere Festigkeit und das Wohlergehen fordern.
Sie werden bestrebt sein, Gegensatze in ihrer internationalen Wirtschafts-
politik zu beseitigen und die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen
einzelnen oder allen Parteien zu férdern.

ARTIKEL 3

Um die Ziele dieses Vertrags besser zu verwirklichen, werden die Parteien
einzeln und gemeinsam durch standige und wirksame Selbsthilfe und ge-
genseitige Unterstltzung die eigene und die gemeinsame Widerstands-
kraft gegen bewaffnete Angriffe erhalten und fortentwickeln.

ARTIKEL 4

Die Parteien werden einander konsultieren, wenn nach Auffassung einer
von ihnen die Unversehrtheit des Gebiets, die politische Unabhangigkeit
oder die Sicherheit einer der Parteien bedroht ist.

ARTIKEL 5

Die Parteien vereinbaren, daB3 ein bewaffneter Angriff gegen eine oder
mehrere von ihnen in Europa oder Nordamerika als ein Angriff gegen sie
alle angesehen werden wird; sie vereinbaren daher, da3 im Falle eines sol-
chen bewaffneten Angriffs jede von ihnen in Austibung des in Artikel 51
der Satzung der Vereinten Nationen anerkannten Rechts der individuellen
oder kollektiven Selbstverteidigung der Partei oder den Parteien, die an-
gegriffen werden, Beistand leistet, indem jede von ihnen unverztglich fir
sich und im Zusammenwirken mit den anderen Parteien die MaBnahmen,

129




Nordatlantikvertrag

einschlieBlich der Anwendung von Waffengewalt, trifft, die sie fur erfor-
derlich erachtet, um die Sicherheit des nordatlantischen Gebiets wieder-
herzustellen und zu erhalten.

Vor jedem bewaffneten Angriff und allen daraufhin getroffenen Gegen-
maBnahmen ist unverzlglich dem Sicherheitsrat Mitteilung zu machen.
Die MaBnahmen sind einzustellen, sobald der Sicherheitsrat diejenigen
Schritte unternommen hat, die notwendig sind, um den internationalen
Frieden und die internationale Sicherheit wiederherzustellen und zu er-
halten.

ARTIKEL 6

Im Sinne des Artikels5 gilt als bewaffneter Angriff auf eine oder mehrere

der Parteien jeder bewaffnete Angriff

(i) auf das Gebiet eines dieser Staaten in Europa oder Nordamerika, auf
die algerischen Departements Frankreichs (Anm.: mit Wirkung vom 3.
Juli 1962 gegenstandslos), auf das Gebiet der Turkei oder auf die der
Gebietshoheit einer der Parteien unterliegenden Inseln im nordatlan-
tischen Gebiet nordlich des Wendekreises des Krebses;

(ii) auf die Streitkrafte, Schiffe oder Flugzeuge einer der Parteien, wenn
sie sich in oder Uber diesen Gebieten oder irgendeinem anderen eu-
ropaischen Gebiet, in dem eine der Parteien bei Inkrafttreten des Ver-
trags eine Besatzung unterhalt oder wenn sie sich im Mittelmeer oder
im nordatlantischen Gebiet nordlich des Wendekreises des Krebses
befinden.

ARTIKEL 7

Dieser Vertrag berhrt weder die Rechte und Pflichten, welche sich fur die
Parteien, die Mitglieder der Vereinten Nationen sind, aus deren Satzung
ergeben, oder die in erster Linie bestehende Verantwortlichkeit des Si-
cherheitsrats fur die Erhaltung des internationalen Friedens und der inter-
nationalen Sicherheit, noch kann er in solcher Weise ausgelegt werden.

ARTIKEL 8

Jede Partei erklart, daB3 keine der internationalen Verpflichtungen, die ge-
genwartig zwischen ihr und einer anderen Partei oder einem dritten Staat
bestehen, den Bestimmungen dieses Vertrags widerspricht und verpflich-
tet sich, keine diesem Vertrag widersprechende internationale Verpflich-
tung einzugehen.
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ARTIKEL 9

Die Parteien errichten hiermit einen Rat, in dem jede von ihnen vertreten
ist, um Fragen zu priufen, welche die Durchfiihrung dieses Vertrags be-
treffen. Der Aufbau dieses Rats ist so zu gestalten, daf3 er jederzeit schnell
zusammentreten kann. Der Rat errichtet, soweit erforderlich, nachge-
ordnete Stellen, insbesondere setzt er unverziglich einen Verteidigungs-
ausschuB ein, der MaBnahmen zur Durchfiihrung der Artikel 3 und 5 zu
empfehlen hat.

ARTIKEL 10

Die Parteien kénnen durch einstimmigen BeschluB3 jeden anderen europa-
ischen Staat, der in der Lage ist, die Grundsatze dieses Vertrags zu férdern
und zur Sicherheit des nordatlantischen Gebiets beizutragen, zum Beitritt
einladen. Jeder so eingeladene Staat kann durch Hinterlegung seiner
Beitrittsurkunde bei der Regierung der Vereinigten Staaten von Amerika
Mitglied dieses Vertrags werden. Die Regierung der Vereinigten Staaten
von Amerika unterrichtet jede der Parteien von der Hinterlegung einer
solchen Beitrittsurkunde.

ARTIKEL 11

Der Vertrag ist von den Parteien in Ubereinstimmung mit ihren verfas-
sungsmaBigen Verfahren zu ratifizieren und in seinen Bestimmungen
durchzufthren. Die Ratifikationsurkunden werden so bald wie mdglich
bei der Regierung der Vereinigten Staaten von Amerika hinterlegt, die
alle anderen Unterzeichnerstaaten von jeder Hinterlegung unterrichtet.
Der Vertrag tritt zwischen den Staaten, die ihn ratifiziert haben, in Kraft,
sobald die Ratifikationsurkunden der Mehrzahl der Unterzeichnerstaaten,
einschlieBlich derjenigen Belgiens, Kanadas, Frankreichs, Luxemburgs, der
Niederlande, des Vereinigten Koénigreichs und der Vereinigten Staaten,
hinterlegt worden sind; fir andere Staaten tritt er am Tage der Hinterle-
gung ihrer Ratifikationsurkunden in Kraft.
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ARTIKEL 12

Nach zehnjdhriger Geltungsdauer des Vertrags oder zu jedem spateren
Zeitpunkt werden die Parteien auf Verlangen einer von ihnen miteinan-
der beraten, um den Vertrag unter Berlcksichtigung der Umstande zu
Uberprufen, die dann den Frieden und die Sicherheit des nordatlantischen
Gebiets berthren, zu denen auch die Entwicklung allgemeiner und regi-
onaler Vereinbarungen gehort, die im Rahmen der Satzung der Vereinten
Nationen zur Aufrechterhaltung des internationalen Friedens und der in-
ternationalen Sicherheit dienen.

ARTIKEL 13

Nach zwanzigjahriger Geltungsdauer des Vertrags kann jede Partei aus
dem Vertrag ausscheiden, und zwar ein Jahr, nachdem sie der Regierung
der Vereinigten Staaten von Amerika die Kiindigung mitgeteilt hat; diese
unterrichtet die Regierungen der anderen Parteien von der Hinterlegung
jeder Kuindigungsmitteilung.

ARTIKEL 14

Der Vertrag, dessen englischer und franzésischer Wortlaut in gleicher
Weise maB3gebend ist, wird in den Archiven der Regierung der Vereinigten
Staaten von Amerika hinterlegt. Diese Regierung tUbermittelt den Regie-
rungen der anderen Unterzeichnerstaaten ordnungsgemalB beglaubigte
Abschriften.
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Ausfertigungsdatum: 19.03.1956,
Soldatengesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 30. Mai 2005 (BGBI. | S.
1482), das durch Artikel 6

Absatz30 des Gesetzes vom 13. April 2017
(BGBI. | S. 872) gedndert worden ist.
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Infobox

Am 6. Marz 1956 verabschiedete der Deutsche Bundestag die Wehrver-
fassung und das Soldatengesetz. Mit dem zweiten Wehrerganzungsge-
setz des Grundgesetzes legten die Abgeordneten den Grundstein zu
einer Bundeswehr mit allgemeiner Wehrpflicht. Mit dem Inkrafttreten
des Soldatengesetzes am 1. April 1956 erhielten die neuen Streitkrafte
auch den Namen ,,Bundeswehr”.

Das Gesetz Uber die Rechtsstellung der Soldaten enthalt die grund-
legenden Bestimmungen Uber das Dienstverhaltnis als Soldatin bzw.
Soldat. Die Soldatin bzw. der Soldat hat die gleichen staatsbirgerlichen
Rechte wie jeder andere Staatsburger. Diese Rechte werden im Rah-
men der Erfordernisse des militarischen Dienstes durch die gesetzlich
begriindeten Pflichten beschrankt.

Wesentliche Soldatenpflichten sind zum Beispiel die Pflicht zum treuen
Dienen, die Gehorsamspflicht und die Pflicht zur Kameradschaft.
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Begriffsbestimmungen

Soldat ist, wer auf Grund der Wehrpflicht oder freiwilliger Verpflich-
tung in einem Wehrdienstverhdltnis steht. Staat und Soldaten sind
durch gegenseitige Treue miteinander verbunden.

In das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten kann berufen werden,
wer sich freiwillig verpflichtet, auf Lebenszeit Wehrdienst zu leisten.
In das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit kann berufen wer-
den, wer sich freiwillig verpflichtet, flir begrenzte Zeit Wehrdienst zu
leisten. Einen freiwilligen Wehrdienst als besonderes staatsburgerli-
ches Engagement kann leisten, wer sich dazu verpflichtet. Zu einem
Wehrdienst in Form von Dienstleistungen kann auBBer Personen, die
in einem Wehrdienstverhaltnis nach Satz1 oder 2 gestanden haben,
auch herangezogen werden, wer sich freiwillig zu Dienstleistungen
verpflichtet.

Vorgesetzter ist, wer befugt ist, einem Soldaten Befehle zu ertei-
len. Durch Rechtsverordnung wird bestimmt, wer auf Grund seiner
Dienststellung, seines Dienstgrades, besonderer Anordnung oder ei-
gener Erklarung befehlen kann. Auf Grund des Dienstgrades allein
besteht keine Befehlsbefugnis auBerhalb des Dienstes. Durch eigene
Erklarung darf eine Befehlsbefugnis nur zur Hilfeleistung in Notfallen,
zur Aufrechterhaltung der Disziplin oder Sicherheit oder zur Herstel-
lung einer einheitlichen Befehlsbefugnis in kritischer Lage begriindet
werden.

Disziplinarvorgesetzter ist, wer Disziplinarbefugnis Gber Soldaten hat.
Das Nahere regelt die Wehrdisziplinarordnung.

Dauer des Wehrdienstverhaltnisses; Dienstzeitberechnung
Das Wehrdienstverhaltnis beginnt

1. beieinem Soldaten, der nach dem Vierten Abschnitt zur Dienst-
leistung herangezogen wird, mit dem Zeitpunkt, der im Heran-
ziehungsbescheid fur den Diensteintritt festgesetzt wird,

2.  bei einem Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit mit dem Zeit-
punkt der Ernennung,

3. inallen Ubrigen Fallen mit dem Dienstantritt.



)

3)

(1)

()

Das Wehrdienstverhaltnis endet mit dem Ablauf des Tages, an dem
der Soldat aus der Bundeswehr ausscheidet.

Als Dienstzeit im Sinne dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen kann zu Gunsten des Sol-
daten die Zeit vom 1. oder 16. eines Monats an gerechnet werden,
wenn wegen eines Wochenendes, gesetzlichen Feiertages oder eines
unmittelbar vorhergehenden Werktages ein anderer Tag fir den Be-
ginn des Wehrdienstverhaltnisses bestimmt worden ist und der Soldat
den Dienst an diesem Tag angetreten hat. § 44 Abs.5 Satz2 bleibt
unberthrt.

Ernennungs- und Verwendungsgrundsatze

Der Soldat ist nach Eignung, Befdhigung und Leistung ohne Rucksicht
auf Geschlecht, sexuelle Identitat, Abstammung, Rasse, Glauben,
Weltanschauung, religiése oder politische Anschauungen, Heimat,
ethnische oder sonstige Herkunft zu ernennen und zu verwenden.

Bei der Feststellung der Dienstféhigkeit sowie bei Ernennungs- und
Verwendungsentscheidungen kann ein geringeres MaB der korperli-
chen Eignung verlangt werden, soweit die Einschrankung der kdrper-
lichen Eignung zurtickzufthren ist auf

1. eine Wehrdienstbeschadigung im Sinne des § 81 Absatz 1 oder
Absatz2 Nummer 1 oder 3 des Soldatenversorgungsgesetzes
oder

2. einen Einsatzunfall im Sinne des § 63c Absatz2 des Soldaten-
versorgungsgesetzes.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Soldat die Schadigung vorsatzlich oder grob
fahrlassig verursacht hat, es sei denn, dass der Ausschluss eine unbillige
Harte bedeuten wirde.

3)

(1)

Absatz2 gilt entsprechend fur die Wiedereinstellung friherer Solda-
ten, denen kein Anspruch nach dem Einsatz-Weiterverwendungsge-
setz zusteht.

Ernennung, Dienstgradbezeichnungen, Uniform

Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrindung des Dienstverhaltnisses eines Berufssoldaten
oder eines Soldaten auf Zeit (Berufung),
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2. zur Umwandlung des Dienstverhaltnisses eines Soldaten auf
Zeit in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten oder umge-
kehrt (Umwandlung),

3. zur Verleihung eines hoheren Dienstgrades (Beforderung).

(2) Der Bundesprasident ernennt die Berufssoldaten, die Soldaten auf
Zeit und die Offiziere der Reserve. Die Ubrigen Soldaten ernennt der
Bundesminister der Verteidigung. Die AusUbung dieser Befugnisse
kann auf andere Stellen Ubertragen werden.

(3) Der Bundesprasident setzt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist, die Dienstgradbezeichnungen der Soldaten fest. Er erlasst die Be-
stimmungen Uber die Uniform der Soldaten. Er kann die Austbung
dieser Befugnisse auf andere Stellen Ubertragen.

(4) Legt ein Soldat sein Mandat nieder und bewirbt er sich zu diesem
Zeitpunkt erneut um einen Sitz im Deutschen Bundestag oder im
Europaischen Parlament, so ist die Verleihung eines héheren Dienst-
grades nicht zulassig. Satz 1 gilt sinngemaB fur Soldaten, die in die
gesetzgebende Korperschaft eines Landes gewahlt worden sind, und
zwar auch fur die Zeit zwischen zwei Wahlperioden. Die Verleihung
eines hoheren Dienstgrades ist auch nicht zuldssig, wenn ein Berufs-
soldat oder Soldat auf Zeit, dessen Rechte und Pflichten auf Grund
der §§ 5, 6, 8 und 36 des Abgeordnetengesetzes oder entsprechen-
der Rechtsvorschriften ruhen, einen Dienst nach § 51 Abs.6 oder §
54 Abs. 4 leistet.

(weggefallen)

Gnadenrecht

(1) Dem Bundesprasidenten steht hinsichtlich des Verlustes der Solda-
tenrechte und der Rechte aus einem friheren Soldatenverhaltnis das
Gnadenrecht zu. Er kann die Austbung anderen Stellen Ubertragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Soldatenrechte in vollem Um-
fang beseitigt, so gilt von diesem Zeitpunkt ab § 42 Abs. 1, 2 und 4
des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

Staatsburgerliche Rechte des Soldaten

Der Soldat hat die gleichen staatsbirgerlichen Rechte wie jeder ande-
re Staatsbirger. Seine Rechte werden im Rahmen der Erfordernisse des
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militérischen Dienstes durch seine gesetzlich begrindeten Pflichten be-
schrankt.

Grundpflicht des Soldaten

Der Soldat hat die Pflicht, der Bundesrepublik Deutschland treu zu dienen
und das Recht und die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen.

Eintreten far die demokratische Grundordnung

Der Soldat muss die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes anerkennen und durch sein gesamtes Verhalten fur
ihre Erhaltung eintreten.

Eid und feierliches Geldbnis

(1) Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit haben folgenden Diensteid
zu leisten:
.lch schwore, der Bundesrepublik Deutschland treu zu dienen
und das Recht und die Freiheit des deutschen Volkes tapfer
zu verteidigen, so wahr mir Gott helfe.”
Der Eid kann auch ohne die Worte ,,so wahr mir Gott helfe” geleistet
werden. Gestattet ein Bundesgesetz den Mitgliedern einer Religions-
gesellschaft, an Stelle der Worte ,,ich schwore” andere Beteuerungs-
formeln zu gebrauchen, so kann das Mitglied einer solchen Religions-
gesellschaft diese Beteuerungsformel sprechen.

(2) Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b oder Wehrdienst
nach MaBgabe des Wehrpflichtgesetzes leisten, bekennen sich
zu ihren Pflichten durch das folgende feierliche Gel6bnis:

.Ich gelobe, der Bundesrepublik Deutschland treu zu dienen und das
Recht und die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen. ”

Pflichten des Vorgesetzten

(1) Der Vorgesetzte soll in seiner Haltung und Pflichterfullung ein Beispiel
geben.

(2) Er hat die Pflicht zur Dienstaufsicht und ist fur die Disziplin seiner
Untergebenen verantwortlich.

(3) Er hat fur seine Untergebenen zu sorgen.

(4) Erdarf Befehle nur zu dienstlichen Zwecken und nur unter Beachtung
der Regeln des Vélkerrechts, der Gesetze und der Dienstvorschriften
erteilen.
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(5) Er tragt fur seine Befehle die Verantwortung. Befehle hat er in der
den Umstdanden angemessenen Weise durchzusetzen.

(6) Offiziere und Unteroffiziere haben innerhalb und auBerhalb des
Dienstes bei ihren AuBerungen die Zuriickhaltung zu wahren, die er-
forderlich ist, um das Vertrauen als Vorgesetzte zu erhalten.

Gehorsam

(1) Der Soldat muss seinen Vorgesetzten gehorchen. Er hat ihre Befehle
nach besten Kraften vollstandig, gewissenhaft und unverziglich aus-
zufthren. Ungehorsam liegt nicht vor, wenn ein Befehl nicht befolgt
wird, der die Menschenwdirde verletzt oder der nicht zu dienstlichen
Zwecken erteilt worden ist; die irrige Annahme, es handele sich um
einen solchen Befehl, befreit den Soldaten nur dann von der Ver-
antwortung, wenn er den Irrtum nicht vermeiden konnte und ihm
nach den ihm bekannten Umstanden nicht zuzumuten war, sich mit
Rechtsbehelfen gegen den Befehl zu wehren.

(2) Ein Befehl darf nicht befolgt werden, wenn dadurch eine Straftat
begangen wirde. Befolgt der Untergebene den Befehl trotzdem, so
trifft ihn eine Schuld nur, wenn er erkennt oder wenn es nach den
ihm bekannten Umsténden offensichtlich ist, dass dadurch eine Straf-
tat begangen wird.

(3) Im Verhaltnis zu Personen, die befugt sind, dienstliche Anordnungen
zu erteilen, die keinen Befehl darstellen, gelten § 62 Absatz1 und §
63 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

Kameradschaft

Der Zusammenhalt der Bundeswehr beruht wesentlich auf Kamerad-
schaft. Sie verpflichtet alle Soldaten, die Wirde, die Ehre und die Rechte
des Kameraden zu achten und ihm in Not und Gefahr beizustehen. Das
schlieBt gegenseitige Anerkennung, Rucksicht und Achtung fremder An-
schauungen ein.

Wahrheit
(1) Der Soldat muss in dienstlichen Angelegenheiten die Wahrheit sagen.

(2) Eine Meldung darf nur gefordert werden, wenn der Dienst dies recht-
fertigt.
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Verschwiegenheit

Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst,
Uber die ihm bei oder bei Gelegenheit seiner dienstlichen Tatigkeit
bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewah-
ren. Dies gilt nicht, soweit

1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen, oder

3. gegenlber der zustandigen obersten Dienstbehoérde, ei-

ner Strafverfolgungsbehdérde oder einer von der obers-
ten Dienstbehdrde bestimmten weiteren Behorde oder
auBerdienstlichen  Stelle ein durch Tatsachen begrin-
deter Verdacht einer Korruptionsstraftat nach den §§
331 bis 337 des Strafgesetzbuches angezeigt wird.
Im Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflichten, ge-
plante Straftaten anzuzeigen und fir die Erhaltung der freiheit-
lichen demokratischen Grundordnung einzutreten, von Satz 1
unberthrt.

Der Soldat darf ohne Genehmigung Uber solche Angelegenheiten
weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erkldrungen
abgeben. Die Genehmigung erteilt der Disziplinarvorgesetzte, nach
dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst der letzte Disziplinarvorge-
setzte. Die §§ 68 und 69 des Bundesbeamtengesetzes gelten ent-
sprechend.

Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst,
auf Verlangen seines Disziplinarvorgesetzten oder des letzten Diszi-
plinarvorgesetzten dienstliche Schriftstlicke, Zeichnungen, bildliche
Darstellungen und, wenn es im Einzelfall aus Grinden der Geheim-
haltung erforderlich ist, Aufzeichnungen jeder Art Uber dienstliche
Vorgange, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszu-
geben. Die gleiche Pflicht trifft seine Hinterbliebenen und seine Er-
ben.

(weggefallen)

Politische Betatigung

Im Dienst darf sich der Soldat nicht zu Gunsten oder zu Ungunsten
einer bestimmten politischen Richtung betatigen. Das Recht des Sol-
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daten, im Gesprach mit Kameraden seine eigene Meinung zu auBern,
bleibt unberihrt.

Innerhalb der dienstlichen Unterklinfte und Anlagen findet wahrend
der Freizeit das Recht der freien MeinungsauBerung seine Schranken
an den Grundregeln der Kameradschaft. Der Soldat hat sich so zu
verhalten, dass die Gemeinsamkeit des Dienstes nicht ernstlich ge-
stort wird. Der Soldat darf insbesondere nicht als Werber fir eine po-
litische Gruppe wirken, indem er Ansprachen halt, Schriften verteilt
oder als Vertreter einer politischen Organisation arbeitet. Die gegen-
seitige Achtung darf nicht gefahrdet werden.

Der Soldat darf bei politischen Veranstaltungen keine Uniform tragen.
Ein Soldat darf als Vorgesetzter seine Untergebenen nicht fur oder
gegen eine politische Meinung beeinflussen.

Verhalten in anderen Staaten

AuBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes ist dem Soldaten
jede Einmischung in die Angelegenheiten des Aufenthaltsstaates versagt.

(1)

)

3)

(4)
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Verhalten im und auBer Dienst

Der Soldat hat Disziplin zu wahren und die dienstliche Stellung des
Vorgesetzten in seiner Person auch auBerhalb des Dienstes zu achten.

Sein Verhalten muss dem Ansehen der Bundeswehr sowie der Ach-
tung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein Dienst als Soldat
erfordert. AuBer Dienst hat sich der Soldat auBerhalb der dienstlichen
Unterkinfte und Anlagen so zu verhalten, dass er das Ansehen der
Bundeswehr oder die Achtung und das Vertrauen, die seine dienstli-
che Stellung erfordert, nicht ernsthaft beeintrachtigt.

Ein Offizier oder Unteroffizier muss auch nach seinem Ausscheiden
aus dem Wehrdienst der Achtung und dem Vertrauen gerecht wer-
den, die fur seine Wiederverwendung in seinem Dienstgrad erforder-
lich sind.

Der Soldat hat alles in seinen Kraften Stehende zu tun, um seine
Gesundheit zu erhalten oder wiederherzustellen. Er darf seine Ge-
sundheit nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig beeintréachtigen. Der
Soldat muss arztliche Eingriffe in seine kdrperliche Unversehrtheit
gegen seinen Willen nur dann dulden, wenn es sich um MafBnah-
men handelt, die der Verhitung oder Bekdmpfung Ubertragbarer
Krankheiten oder der Feststellung seiner Dienst- oder Verwendungs-



fahigkeit dienen; das Grundrecht nach Artikel2 Abs.2 Satz1 des
Grundgesetzes wird insoweit eingeschrankt. § 25 Absatz3 Satz3
des Infektionsschutzgesetzes bleibt unberthrt. Lehnt der Soldat eine
zumutbare arztliche Behandlung ab und wird dadurch seine Dienst-
oder Erwerbsfahigkeit unglnstig beeinflusst, so kann ihm eine
sonst zustehende Versorgung insoweit versagt werden.

Nicht zumutbar ist eine drztliche Behandlung, die mit einer erhebli-
chen Gefahr fir Leben oder Gesundheit des Soldaten verbunden ist,
eine Operation auch dann, wenn sie einen erheblichen Eingriff in die
kérperliche Unversehrtheit bedeutet. Arztliche UntersuchungsmaB-
nahmen, die einer arztlichen Behandlung oder einer Operation im
Sinne des Satzes 6 gleichkommen, durfen nicht ohne Zustimmung
des Soldaten vorgenommen werden. Nicht als arztliche Behandlung
oder als Operation im Sinne des Satzes 6 und nicht als Eingriffe in
die kdrperliche Unversehrtheit gelten einfache arztliche MaBnahmen,
wie Blutentnahmen aus dem Ohrlappchen, dem Finger oder einer
Blutader oder eine réntgenologische Untersuchung.

Gemeinschaftsunterkunft und Gemeinschaftsverpflegung

Der Soldat ist auf dienstliche Anordnung verpflichtet, in einer Gemein-
schaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
teilzunehmen. Die zur Durchfihrung erforderlichen Verwaltungsvorschrif-
ten erlasst das Bundesministerium der Verteidigung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern.

M

(2)

Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken,
Herausgabe- und Auskunftspflicht

Der Soldat darf, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst,
keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fir sich oder
einen Dritten in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit fordern, sich
versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen bedurfen der Zu-
stimmung der obersten oder der letzten obersten Dienstbehérde. Die
Befugnis zur Zustimmung kann auf andere Stellen Gbertragen wer-
den.

Wer gegen das in Absatz1 genannte Verbot verstéBt, hat auf Ver-
langen das auf Grund des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte dem
Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht im Strafverfahren der Ver-
fall angeordnet worden oder es auf andere Weise auf den Staat
Ubergegangen ist. Fir den Umfang des Herausgabeanspruchs gelten
die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs Uber die Herausgabe
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einer ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die Herausga-
bepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn Aus-
kunft Gber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.

Nebentatigkeit

(1) Der Berufssoldat und der Soldat auf Zeit bedirfen zur Ausiibung je-
der entgeltlichen Nebentatigkeit, mit Ausnahme der in Absatz6 ab-
schlieBend aufgefthrten, der vorherigen Genehmigung, soweit sie
nicht nach Absatz7 entsprechend § 98 des Bundesbeamtengesetzes
zu ihrer Auslibung verpflichtet sind. Gleiches gilt fir folgende unent-
geltliche Nebentatigkeiten:

1. gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit
bei einer dieser Tatigkeiten und

2. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer
Genossenschaft.

Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter;
ihre Ubernahme hat der Soldat vor Aufnahme seinem Disziplinarvorge-
setzten schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch
die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein
solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebenta-
tigkeit
1. nach Art und Umfang den Soldaten in einem MaBe in Anspruch

nimmt, dass die ordnungsgemaBe Erfillung der dienstlichen
Pflichten behindert werden kann,

2. den Soldaten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflich-
ten bringen, dem Ansehen der Bundeswehr abtraglich sein
kann oder in einer Angelegenheit ausgelbt wird, in der die
Dienststelle oder Einheit, welcher der Soldat angehort, tatig
wird oder tatig werden kann,

3. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Soldaten beein-
flussen kann,

4.  zueiner wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen
Verwendbarkeit des Soldaten fiihren kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die
Nebentatigkeit wegen gewerbsmaBiger Dienst- oder Arbeitsleistung
oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder Haufigkeit als Austibung eines
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Zweitberufs darstellt. Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Re-
gel als erfullt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere
Nebentatigkeiten in der Woche ein Finftel der regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit Uberschreitet. Soweit der Gesamtbetrag der Vergitung
flr eine oder mehrere Nebentatigkeiten 40 Prozent des jahrlichen End-
grundgehalts des Dienstgrades des Soldaten Ubersteigt, liegt ein Versa-
gungsgrund vor. Der zustandige Disziplinarvorgesetzte kann Ausnahmen
zulassen, wenn der Soldat durch Angabe bestimmter Tatsachen nach-
weist, dass die zeitliche Beanspruchung in der Woche acht Stunden nicht
Ubersteigt oder die Versagung unter Berlicksichtigung der Umstande des
Einzelfalls nicht angemessen ware oder wenn dienstliche Interessen die
Genehmigung einer Nebentatigkeit rechtfertigen. Bei Anwendung der
Satze 4 bis 6 sind genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentatigkei-
ten zusammen zu berlcksichtigen. Die Genehmigung ist auf langstens
flnf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen
werden. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Er-
teilung der Genehmigung, ist diese zu widerrufen.

(3) Der Soldat darf Nebentatigkeiten nur auBerhalb des Dienstes aus-
Uben, es sei denn, sie werden auf Verlangen seines Disziplinarvor-
gesetzten ausgelbt oder es besteht ein dienstliches Interesse an der
Ausibung der Nebentatigkeit. Das dienstliche Interesse ist aktenkun-
dig zu machen. Ausnahmen dirfen nur in besonders begrindeten
Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, auf schriftlichen An-
trag zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde dem nicht entge-
genstehen und die versdumte Dienstzeit nachgeleistet wird.

(4) Der Soldat darf bei der Ausibung von Nebentatigkeiten Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines
offentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Geneh-
migung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in
Anspruch nehmen. Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn ent-
stehenden Kosten zu bemessen und muss den besonderen Vorteil
berlicksichtigen, der dem Soldaten durch die Inanspruchnahme ent-
steht.

(5) Die Genehmigung erteilt das Bundesministerium der Verteidigung; es
kann diese Befugnis auf andere Stellen Ubertragen. Antrage auf Ertei-
lung einer Genehmigung sowie Entscheidungen Uber diese Antrage
bedurfen der Schriftform. Der Soldat hat die fir die Entscheidung
erforderlichen Nachweise zu fuhren, insbesondere tGber Art und Um-
fang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile
hieraus; jede Anderung ist unverziglich schriftlich anzuzeigen.
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(6) Nicht genehmigungspflichtig sind

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Soldaten un-
terliegenden Vermadgens,

2. schriftstellerische, wissenschaftliche, kinstlerische oder Vor-
tragstatigkeiten,

3. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhadngende
selbststandige Gutachtertatigkeiten von Soldaten als Lehrer an
offentlichen Hochschulen und an Hochschulen der Bundeswehr
sowie von Soldaten an wissenschaftlichen Instituten und An-
stalten und

4.  Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaf-
ten oder Berufsverbdanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der
Soldaten.

Tatigkeiten nach Satz1 Nr. 2 und 3 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfe-
einrichtungen nach Satz1 Nr. 4 hat der Soldat der zustandigen Stelle
schriftlich vor ihrer Aufnahme anzuzeigen, wenn fir sie ein Entgelt oder
ein geldwerter Vorteil geleistet wird. Hierbei hat er insbesondere Art und
Umfang der Nebentatigkeit sowie die voraussichtliche Hohe der Entgel-
te und geldwerten Vorteile anzugeben. Der Soldat hat jede Anderung
unverzUglich schriftlich mitzuteilen. Der zustandige Disziplinarvorgesetzte
kann im Ubrigen aus begriindetem Anlass verlangen, dass der Soldat tiber
eine ausgelbte nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit schriftlich
Auskunft erteilt, insbesondere Uber deren Art und Umfang. Eine nicht
genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu unter-
sagen, wenn der Soldat bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

(7) § 97 Abs. 1 bis 3, §§ 98 und 102 bis 104 des Bundesbeamtengeset-
zes gelten entsprechend.

(8) Einem Soldaten, der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b oder Wehr-
dienst nach MaBgabe des Wehrpflichtgesetzes leistet, darf die Aus-
Ubung einer Nebentatigkeit nur untersagt werden, wenn sie seine
Dienstfahigkeit gefahrdet oder den dienstlichen Erfordernissen zuwi-
derlauft. Gleiches gilt bei einem Soldaten, der zu einer Dienstleistung
nach dem Vierten Abschnitt herangezogen worden ist.

Tatigkeit nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst

(1) Ein Berufssoldat im Ruhestand oder ein friiherer Soldat mit Anspruch
auf Dienstzeitversorgung hat eine Erwerbstatigkeit oder sonstige
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Beschaftigung auBerhalb des &ffentlichen Dienstes, die mit seiner
dienstlichen Téatigkeit in den letzten funf Jahren vor seinem Ausschei-
den aus dem Wehrdienst im Zusammenhang steht und durch die
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen, vor ihrer Auf-
nahme schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht endet funf Jahre
nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst. Die Satze 1 und 2 gel-
ten auch fur frihere Soldaten mit Anspruch auf Altersgeld nach dem
Altersgeldgesetz.

(2) Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen,
soweit zu besorgen ist, dass durch sie dienstliche Interessen beein-
trachtigt werden. Die Untersagung ist fir den Zeitraum bis zum Ende
der Anzeigepflicht auszusprechen, es sei denn, die Voraussetzungen
fir eine Untersagung liegen nur fir einen kirzeren Zeitraum vor.

(3) Die Anzeige nach Absatz 1 ist an das Bundesministerium der Verteidi-
gung zu richten, das auch fir die Untersagung nach Absatz2 zustan-
dig ist. Es kann seine Zustandigkeit auf andere Stellen Ubertragen.

Vormundschaft und Ehrenamter

Der Soldat bedarf zur Ubernahme einer Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft sowie zur Ubernahme des Amtes eines Testamentsvollstre-
ckers der vorherigen Genehmigung seines Disziplinarvorgesetzten. Sie
ist zu erteilen, wenn nicht zwingende dienstliche Grinde entgegenste-
hen. Der Soldat darf die Ubernahme eines solchen Amtes ablehnen. Einer
Genehmigung nach Satz 1 bedarf es nicht bei einer unentgeltlichen Vor-
mundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen; die Uber-
nahme dieser Tatigkeiten hat der Soldat vor Aufnahme seinem Diszipli-
narvorgesetzten schriftlich anzuzeigen.

Verbot der Austbung des Dienstes

Der Bundesminister der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stel-
le kann einem Soldaten aus zwingenden dienstlichen Griinden die Aus-
Ubung des Dienstes verbieten. Das Verbot erlischt, sofern nicht bis zum
Ablauf von drei Monaten gegen den Soldaten ein gerichtliches Diszipli-
narverfahren, ein Strafverfahren oder ein Entlassungsverfahren eingeleitet
ist.

Dienstvergehen

(1) Der Soldat begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft seine
Pflichten verletzt.
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Es gilt als Dienstvergehen,

1. wenn ein Soldat nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst
seine Pflicht zur Verschwiegenheit verletzt oder gegen das Ver-
bot verstoBt, Belohnungen oder Geschenke anzunehmen oder
eine Tatigkeit nach § 20a nicht anzeigt oder entgegen einem
Verbot ausUbt,

2. wenn sich ein Offizier oder Unteroffizier nach seinem Ausschei-
den aus dem Wehrdienst gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betatigt oder durch
unwdirdiges Verhalten nicht der Achtung und dem Vertrauen
gerecht wird, die fur seine Wiederverwendung als Vorgesetzter
erforderlich sind,

3. wenn ein Berufssoldat nach Eintritt oder Versetzung in den Ru-
hestand einer erneuten Berufung in das Dienstverhaltnis nicht
nachkommt.

Das Nahere tber die Verfolgung von Dienstvergehen regelt die Wehr-
disziplinarordnung.

Haftung

Verletzt ein Soldat vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegen-
den Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahr-
genommen hat, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Ha-
ben mehrere Soldaten gemeinsam den Schaden verursacht, so haften
sie als Gesamtschuldner.

Hat der Dienstherr Dritten SchadenserSatz geleistet, gilt als Zeitpunkt,
in dem der Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschrif-
ten des Birgerlichen Gesetzbuchs erlangt, der Zeitpunkt, in dem der
Ersatzanspruch gegenlber Dritten vom Dienstherrn anerkannt oder
dem Dienstherrn gegenlber rechtskraftig festgestellt wird.

Leistet der Soldat dem Dienstherrn ErSatzund hat dieser einen Ersat-
zanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den
Soldaten uber.

Wahlrecht; Amtsverhaltnisse

Stimmt ein Soldat seiner Aufstellung als Bewerber fur die Wahl zum
Deutschen Bundestag, zu der gesetzgebenden Koérperschaft eines
Landes oder zu einer kommunalen Vertretung zu, so hat er dies un-
verzlglich seinem nachsten Disziplinarvorgesetzten mitzuteilen.
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(5)

Fur die Rechtsstellung der nach dem 1. Juni 1978 in die gesetzge-
bende Korperschaft eines Landes gewahlten Berufssoldaten und Sol-
daten auf Zeit gelten die fir in den Deutschen Bundestag gewahlte
Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit maBgebenden Vorschriften in
den 8§ 5 bis 7, 8 Abs. 2, § 23 Abs.5 und in § 36 Abs. 1 des Abgeord-
netengesetzes entsprechend.

Fur die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung, eines
nach Kommunalverfassungsrecht gebildeten Ausschusses oder ver-
gleichbarer Einrichtungen in Gemeindebezirken ist dem Soldaten
der erforderliche Urlaub unter Belassung der Geld- und Sachbezige
zu gewahren. Satz 1 gilt auch fur die von einer kommunalen Vertre-
tung gewahlten ehrenamtlichen Mitglieder von Ausschissen, die auf
Grund eines Gesetzes gebildet worden sind. Urlaub nach Satz 1 oder
2 kann nur versagt werden, wenn nach Abwagung den Interessen
des Dienstherrn gegenlber den Interessen der kommunalen Selbst-
verwaltung ausnahmsweise der Vorrang einzurdumen ist; in diesen
Fallen liegt die Entscheidung beim Bundesministerium der Verteidi-

gung.

Wird ein Berufssoldat zum Mitglied der Bundesregierung oder zum
Parlamentarischen Staatssekretar bei einem Mitglied der Bundesre-
gierung ernannt, gelten § 18 Abs. 1 und 2 und § 20 des Bundesmi-
nistergesetzes entsprechend. Das gilt auch fur die Ernennung zum
Mitglied der Regierung eines Landes oder fr den Eintritt in ein Amts-
verhaltnis, das dem eines Parlamentarischen Staatssekretdrs im Sin-
ne des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Parlamentarischen
Staatssekretare entspricht. Die Satze 1 und 2 gelten fur Soldaten auf
Zeit entsprechend mit der MaBgabe, dass bei der Anwendung des §
18 Abs. 2 des Bundesministergesetzes an die Stelle des Eintritts in den
Ruhestand die Beendigung des Dienstverhaltnisses tritt.

Tritt ein Berufssoldat in ein kommunales Wahlbeamtenverhaltnis auf
Zeit ein, ruhen mit dessen Beginn die in dem Dienstverhaltnis als
Berufssoldat begriindeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der
Pflicht zurVerschwiegenheit (§ 14) und des Verbots der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken (§ 19); § 46 Absatz 3a ist nicht anzu-
wenden. Nach Beendigung des kommunalen Wahlbeamtenverhalt-
nisses ruhen die in dem Dienstverhaltnis als Berufssoldat begriindeten
Rechte und Pflichten fir langstens weitere drei Monate. Sie leben auf
Antrag des Berufssoldaten, der innerhalb von zwei Monaten nach
Beendigung des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses zu stellen
ist, wieder auf. Stellt der Berufssoldat den Antrag nicht oder nicht

153



zeitgerecht, ist er nach Ablauf der drei Monate als Berufssoldat ent-
lassen. Die Vorschriften Uber die Beendigung des Dienstverhaltnisses
eines Berufssoldaten bleiben unberiihrt. Die Satze 1 bis 5 gelten fur
den Soldaten auf Zeit entsprechend.

Verlust des Dienstgrades

Der Soldat verliert seinen Dienstgrad nur kraft Gesetzes oder durch Rich-
terspruch. Das Nahere Uber den Verlust des Dienstgrades durch Richter-
spruch regelt die Wehrdisziplinarordnung.

(1)

)

3)

(4)
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Laufbahnvorschriften

Vorschriften Uber die Laufbahnen der Soldaten werden nach den
Grundsatzen der Absatze 2 bis 6 durch Rechtsverordnung erlassen.

Bei Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit sind mindestens zu fordern
1. fur die Laufbahnen der Unteroffiziere

a) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand,

b) eine Dienstzeit von einem Jahr,
c) die Ablegung einer Unteroffizierprifung,
2. fur die Laufbahnen der Offiziere

a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung
oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

b) eine Dienstzeit von drei Jahren,
¢) die Ablegung einer Offizierpriifung,

3.  fdrdie Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes die Approba-
tion als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt oder Apotheker.

In der Laufbahngruppe der Unteroffiziere soll fur die Laufbahnen
der Feldwebel der Abschluss einer Realschule oder der erfolgreiche
Besuch einer Hauptschule und eine forderliche abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand
nachgewiesen werden.

Fur die Beférderungen von Soldaten sind die allgemeinen Vorausset-
zungen und die Mindestdienstzeiten festzusetzen. Dienstgrade, die
bei regelmaBiger Gestaltung der Laufbahn zu durchlaufen sind, sol-



(5)

(6)

(7)

(8)

len nicht Gbersprungen werden. Uber Ausnahmen entscheidet der
Bundespersonalausschuss.

Der Aufstieg aus den Laufbahnen der Unteroffiziere in die Laufbah-
nen der Offiziere ist auch ohne Erfullung der Eingangsvoraussetzun-
gen moglich. Fur den Aufstieg ist die Ablegung einer Offizierprifung
zu verlangen.

Die Rechtsverordnung trifft ferner Bestimmungen fir die Félle, in de-
nen flr eine bestimmte militérische Verwendung ein abgeschlossenes
Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule oder Fachhochschu-
le oder eine abgeschlossene Fachschulausbildung erforderlich ist,
sowie darlber, inwieweit an Stelle der allgemeinen Vorbildung eine
gleichwertige technische oder sonstige Fachausbildung gefordert
werden kann. Sie kann fir einzelne Gruppen von Offizierbewerbern
bestimmen, dass der erfolgreiche Besuch einer Realschule oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand gentigt und dass die Dienst-
zeit nach Absatz2 Nr. 2 Buchstabe b bis auf zwei Jahre gekdirzt wird.

Die besonderen Vorschriften fur die Unteroffizierprifungen und die
Offizierprifungen werden nach den Grundsatzen der Absatze 2 bis 6
in einer Rechtsverordnung bestimmt.

Auf den Bundespersonalausschuss in der Zusammensetzung
fur die Angelegenheiten der Soldaten sind die Vorschriften des
Abschnittes 8 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend an-
zuwenden, § 120 Abs. 2 und 3 mit folgender MaBgabe:

Standige ordentliche Mitglieder sind der Prasident des Bundesrech-
nungshofes als Vorsitzender, der Leiter der Dienstrechtsabteilung des
Bundesministeriums des Innern und der Leiter der Personalabteilung
des Bundesministeriums der Verteidigung. Nichtstandige ordentliche
Mitglieder sind der Leiter der Personalabteilung einer anderen obers-
ten Bundesbehdrde und drei Berufssoldaten. Stellvertretende Mit-
glieder sind je ein Beamter des Bundesrechnungshofes und des Bun-
desministeriums des Innern, der Leiter der Personalabteilung einer
anderen obersten Bundesbehdrde, ein Beamter oder Berufssoldat des
Bundesministeriums der Verteidigung und drei weitere Berufssolda-
ten. Der Beamte oder Berufssoldat des Bundesministeriums der Ver-
teidigung und die Ubrigen Berufssoldaten werden vom Bundesprasi-
denten auf Vorschlag des Bundesministers der Verteidigung bestellt.
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Urlaub

Dem Soldaten steht alljdhrlich ein Erholungsurlaub unter Belassung
der Geld- und Sachbezige zu.

Der Urlaub darf versagt werden, soweit und solange zwingende
dienstliche Erfordernisse einer Urlaubserteilung entgegenstehen.

Dem Soldaten kann aus besonderen Anlassen Urlaub erteilt werden.

Die Erteilung und die Dauer des Urlaubs regelt eine Rechtsverord-
nung. Sie bestimmt, ob und inwieweit die Geld- und Sachbeziige
wahrend eines Urlaubs aus besonderen Anldssen zu belassen sind.

Einem Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit kann auf Antrag unter
Wegfall der Geld- und Sachbezlige mit Ausnahme der unentgeltli-
chen truppenarztlichen Versorgung Urlaub bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Moglichkeit der Verlangerung auf langstens 15 Jahre
gewahrt werden, wenn er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen
Angehorigen tatsachlich betreut oder pflegt. Bei einem Solda-
ten auf Zeit ist die Gewahrung nur insoweit zulassig, als er nicht
mehr verpflichtet ist, auf Grund der Wehrpflicht Grundwehr-
dienst zu leisten. Der Antrag auf Verlangerung einer Beurlau-
bung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Beurlaubung zu stellen. Wahrend der Beurlaubung durfen nur
solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck
der Beurlaubung nicht zuwiderlaufen. Ein bereits bewilligter
Urlaub kann aus zwingenden Griinden der Verteidigung wider-
rufen werden.

Stimmt ein Berufssoldat oder Soldat auf Zeit seiner Aufstellung als
Bewerber flr die Wahl zum Deutschen Bundestag, zum Europaischen
Parlament oder zu der gesetzgebenden Koérperschaft eines Landes
zu, ist ihm auf Antrag innerhalb der letzten zwei Monate vor dem
Wahltag der zur Vorbereitung seiner Wahl erforderliche Urlaub unter
Wegfall der Geld- und Sachbeziige zu gewahren.

Soldaten haben Anspruch auf Elternzeit unter Wegfall der Geld- und
Sachbeziige mit Ausnahme der unentgeltlichen truppenarztlichen
Versorgung. Das Nahere wird durch eine Rechtsverordnung geregelt,
die die Eigenart des militarischen Dienstes berlcksichtigt.
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Urlaub bis zum Beginn des Ruhestandes

Einem Berufssoldaten kann nach einer Beschaftigung im o&ffentli-
chen Dienst von mindestens 20 Jahren und nach Vollendung des 50.
Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub unter Wegfall der Geld- und
Sachbezlige gewahrt werden, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Uber den Urlaubsantrag entscheidet das Bundesministeri-
um der Verteidigung. Es kann seine Zustandigkeit auf andere Stellen
Ubertragen.

Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der
Berufssoldat erklart, wahrend der Dauer des Urlaubs auf die Aus-
Ubung genehmigungspflichtiger Nebentatigkeiten zu verzichten und
nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten nach § 20 Abs. 6 nur
in dem Umfang auszuiiben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne
Verletzung dienstlicher Pflichten austben kénnte. Wird diese Ver-
pflichtung schuldhaft verletzt, ist der Urlaub zu widerrufen. Trotz der
Erkldrung des Berufssoldaten nach Satz1 durfen Nebentatigkeiten
genehmigt werden, soweit sie dem Zweck der Gewahrung des Ur-
laubs nicht zuwiderlaufen. Das Bundesministerium der Verteidigung
kann in besonderen Harteféllen eine Rickkehr aus dem Urlaub zulas-
sen, wenn dem Soldaten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemu-
tet werden kann.

Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Urlaub aus zwin-
genden dienstlichen Grinden widerrufen.

Personalakten

Uber jeden Soldaten ist eine Personalakte zu fiihren; sie ist vertraulich
zu behandeln und durch technische und organisatorische MaBnah-
men vor unbefugter Einsichtnahme zu schitzen. Die Akte kann in
Teilen oder vollstandig automatisiert gefiihrt werden. Zur Personalak-
te gehoren alle Unterlagen, die den Soldaten betreffen, soweit sie mit
seinem Dienstverhdltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammen-
hang stehen (Personalaktendaten). Nicht Bestandteil der Personalakte
sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienst-
verhaltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere
Prafungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Personalaktendaten
dirfen ohne Einwilligung des Soldaten nur fur Zwecke der Personal-
fihrung und -bearbeitung sowie der Personalwirtschaft verwendet
werden. Eine Verwendung fur andere als die in Satz5 genannten
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Zwecke liegt nicht vor, wenn Personalaktendaten im Rahmen einer
Datenschutzkontrolle den mit ihrer Durchfiihrung Betrauten bekannt
werden. Gleiches gilt, soweit im Rahmen der Datensicherung oder
der Sicherung des ordnungsgemaBen Betriebes einer Datenverarbei-
tungsanlage eine nach dem Stand der Technik nicht oder nur mit
unverhaltnismaBigem Aufwand zu vermeidende Kenntnisnahme von
Personalaktendaten erfolgt.

Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Solda-
ten und frihere Soldaten nur erheben und verwenden, soweit dies
zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Dienstverhaltnisses oder zur Durchflihrung organisatorischer, perso-
neller oder sozialer MaBnahmen, insbesondere zu Zwecken der Per-
sonalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine
Rechtsvorschrift dies erlaubt.

Zugang zur Personalakte dirfen nur Personen haben, die fur Perso-
nalangelegenheiten zustandig sind, und nur soweit dies zu Zwecken
der Personalfihrung oder -bearbeitung erforderlich ist. Zugang zu
entscheidungsrelevanten Teilen der Personalakte haben auch Gleich-
stellungsbeauftragte, soweit dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Auf Verlangen ist Beauftragten fir den Datenschutz
nach § 4f des Bundesdatenschutzgesetzes Zugang zur Personalakte
zu gewdhren. Zugang haben ferner die mit Angelegenheiten der In-
nenrevision beauftragten Beschaftigten, soweit sie die zur Durchfih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse nur auf diesem Weg
und nicht durch Auskunft aus der Personalakte gewinnen koénnen.
Jede Einsichtnahme nach Satz4 ist aktenkundig zu machen. Ohne
Einwilligung des Bewerbers, Soldaten oder friheren Soldaten darf die
Personalakte weitergegeben werden

1. an andere Stellen oder an Arzte im Geschéftsbereich des Bun-
desministeriums der Verteidigung, soweit dies im Rahmen der
Zweckbestimmung des Dienstverhaltnisses erforderlich ist,

2. an Stellen in Geschaftsbereichen anderer Bundesministerien,
soweit diese Aufgaben der Personalbearbeitung oder der Per-
sonalwirtschaft in Bezug auf Bewerber, Soldaten oder frihere
Soldaten wahrnehmen und die Kenntnis der Personalakte fur
die Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist.

Fur Ausklinfte aus der Personalakte gilt Entsprechendes. Soweit eine
Auskunft ausreicht, ist von der Weitergabe der Personalakte abzusehen.
Ausklnfte an Stellen auBerhalb des Geschaftsbereichs des Bundesminis-
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teriums der Verteidigung dirfen auBer in den Féllen des Satzes 6 ohne
Einwilligung des Bewerbers, Soldaten oder friiheren Soldaten nur erteilt
werden, wenn zwingende Grinde der Verteidigung, die Abwehr einer
erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz berech-
tigter, hoherrangiger Interessen Dritter dies erfordern. Inhalt und Emp-
fanger sind den Betroffenen schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. Ein
automatisierter Datenabruf durch andere Behorden ist unzuldssig, soweit
durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(4)

(5)

Daten Uber medizinische und Uber psychologische Untersuchungen
und Tests durfen nur im jeweiligen Dienst der Bundeswehr in automa-
tisierten Verfahren verarbeitet werden, soweit sie fir die Beurteilung
der Dienst- und der Verwendungsfahigkeit des Soldaten erforderlich
sind. Nur die Ergebnisse solcher Untersuchungen und Tests durfen
an flr Personalangelegenheiten zustandige Stellen der Bundeswehr
weitergegeben und dort verwendet werden, soweit dies fur Zwe-
cke der Personalfiihrung und -bearbeitung erforderlich ist.

Daten Uber psychologische Untersuchungen und Tests durfen, in der
Regel in Form von Stichproben, durch den psychologischen Dienst
auch automatisiert verarbeitet werden, soweit dies erforderlich ist,
um die Aussagefahigkeit des psychologischen Eignungsfeststellungs-
verfahrens zu verbessern; zu diesem Zwecke durfen ihm auf sein Er-
suchen die erforderlichen Daten zur Verarbeitung Ubermittelt wer-
den, soweit sie sich auf die Ergebnisse der Untersuchungen und Tests
beziehen. § 40 Abs.2 des Bundesdatenschutzgesetzes gilt entspre-
chend. Die die Dienst- und die Verwendungsfahigkeit bestimmenden
arztlichen Informationen kdnnen einer zentralen Stelle zur Erftllung
der arztlichen Dokumentationspflicht und zum Zwecke der Beweissi-
cherung tbermittelt und dort aufbewahrt werden.

Der Soldat ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die
flr ihn ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor deren
Aufnahme in die Personalakte zu horen. Seine AuBerung ist zur Per-
sonalakte zu nehmen. Die Vorgdnge nach den Satzen 1 und 2 sind
mit Zustimmung des Soldaten nach zwei Jahren aus der Personalakte
zu entfernen, es sei denn, sie sind in eine dienstliche Beurteilung auf-
genommen oder unterliegen nach anderen gesetzlichen Bestimmun-
gen einer langeren Tilgungsfrist. Die Frist flr die Entfernung wird re-
gelmaBig durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder
durch Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen.
Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus,
gilt die Frist als nicht unterbrochen.
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Die Personalakte des Soldaten ist nach Beendigung des Wehrdienst-
verhéltnisses aufzubewahren, soweit dies insbesondere zur Erfillung
der Wehrpflicht, aus besoldungs- oder aus versorgungsrechtlichen
Grunden erforderlich ist. Die fur eine Heranziehung zum Wehrdienst
erforderlichen Personalunterlagen abgelehnter Bewerber sind dem
zustandigen Kreiswehrersatzamt zuzuleiten; gespeicherte Daten sind
zu l6schen, soweit sie nicht flr eine erneute Bewerbung oder fir eine
Heranziehung zum Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz von Be-
deutung sind.

Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst-
verhaltnis, ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige Personalakte.
Einem Bevollmachtigten ist Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene und
deren Bevollmachtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft ge-
macht wird. FUr Auskinfte aus der Personalakte gelten die Satze 2
und 3 entsprechend.

Der Soldat hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die per-
sonenbezogene Daten Uber ihn enthalten und fir sein Dienstverhalt-
nis verwendet werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist;
dies gilt nicht fur Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulassig,
wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhal-
tungsbedurftigen nicht personenbezogenen Daten derart verbunden
sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismaBig gro-
Bem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist dem Soldaten Auskunft
zu erteilen.

Naheres bestimmt eine Rechtsverordnung Uber

1. die Anlage und Fuhrung von Personalakten des Soldaten wah-
rend des Wehrdienstverhaltnisses und nach seinem Ausschei-
den aus dem Wehrdienstverhéltnis,

2. das Verfahren der Weitergabe, Aufbewahrung und Vernich-
tung oder den Verbleib der Personalakten einschlieBlich der
Ubermittlung und Léschung oder des Verbleibs der in automati-
sierten Verfahren gespeicherten Informationen sowie die hieran
beteiligten Stellen,

3. die Einrichtung und den Betrieb automatisierter Verfahren ein-
schlieBlich der Zugriffsmoglichkeiten auf die gespeicherten In-
formationen,
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4.  die Einzelheiten der Art und Weise der Einsichtgewahrung und
Auskunftserteilung aus der Personalakte und

5.  die Befugnis von Personen im Sinne des § 203 Abs. 1 Nr. 1 und
2 des Strafgesetzbuches, die im Rahmen der unentgeltlichen
truppenarztlichen Versorgung des Soldaten tatig werden, vom
Dienstherrn mit der Untersuchung des Soldaten oder mit der Er-
stellung von Gutachten Uber ihn beauftragt worden sind, dem
Arztgeheimnis unterliegende personenbezogene Daten zu of-
fenbaren.

Geld- und Sachbezlge, Versorgung

Der Soldat hat Anspruch auf Geld- und Sachbeztge, Versorgung, Rei-
se- und Umzugskostenvergitung nach MaBgabe besonderer Gesetze.
Zu den Sachbezligen gehort auch die unentgeltliche truppenarztliche
Versorgung. Die Weiterflihrung der sozialen Krankenversicherung fur
seine Angehorigen, die Arbeitslosenversicherung und Versicherung in
den gesetzlichen Rentenversicherungen werden gesetzlich geregelt.

Anwarter flr die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes (Sani-
tatsoffizier-Anwarter), die unter Wegfall der Geld- und Sachbezlge
zum Studium beurlaubt sind, erhalten unentgeltliche truppenarzt-
liche Versorgung, ein Ausbildungsgeld (Grundbetrag, Familienzu-
schlag) sowie Einmalzahlungen im Rahmen von Besoldungsanpas-
sungen nach dem Bundesbesoldungsgesetz und haben Anspruch
auf Erstattung der auf Grundlage der jeweiligen Landesgesetzge-
bung erhobenen Studienbeitrdge oder Studiengebiihren.

Die Hohe des Ausbildungsgeldes wird durch Rechtsverordnung un-
ter Berlcksichtigung der Dienstbezlige derjenigen Dienstgrade fest-
gesetzt, die die Sanitatsoffizier-Anwarter wahrend ihrer Ausbildung
durchlaufen. Die Rechtsverordnung regelt ferner das Néhere Uber die
Gewahrung des Ausbildungsgeldes sowie tber die Anrechnung von
Einkinften aus einer mit der Ausbildung zusammenhéngenden Ta-
tigkeit.

Die §§ 76, 84a und 96 Abs.2 des Bundesbeamtengesetzes gelten
entsprechend.

Den Soldaten kann bei Dienstjubilden eine Jubilaumszuwendung ge-
wahrt werden. Das Nahere regelt eine Rechtsverordnung.

Soldatinnen haben Anspruch auf Mutterschutz in entsprechen-
der Anwendung des Mutterschutzgesetzes. Das Nahere regelt eine
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Rechtsverordnung, die die Eigenart des militarischen Dienstes bertck-
sichtigt.

Teilzeitbeschaftigung, Familienpflegezeit und Pflegezeit

Einem Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit kann auf Antrag Teilzeit-
beschaftigung im Umfang von mindestens der Halfte der regelmaBi-
gen Arbeitszeit nach § 30c Absatz 1 und bis zur jeweils beantragten
Dauer, langstens fur zwolf Jahre bewilligt werden, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung soll bewilligt
werden, wenn er mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen tatsachlich betreut oder
pflegt und zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die
Pflegebedurftigkeit ist nachzuweisen durch ein arztliches Gutachten
oder durch eine Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizini-
schen Dienstes der Krankenversicherung oder durch eine entspre-
chende Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung. Soweit
Anspruch auf Elternzeit nach § 28 Absatz7 besteht, kann anstelle
von Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung auch im Umfang von we-
niger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit bewilligt werden.
Der Anspruch auf Elternzeit vermindert sich um die Zeit, in der diese
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen wird.

Uber den Antrag entscheidet das Bundesministerium der Verteidigung
oder die von ihm beauftragte Stelle. Die Ablehnung von Antragen ist
im Einzelnen zu begriinden. Einem Antrag darf nur entsprochen wer-
den, wenn der Soldat sich verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeit-
raumes Nebentatigkeiten nur in dem Umfang einzugehen, in dem
nach § 20 den in Vollzeit beschaftigten Soldaten die Austibung von
Nebentatigkeiten gestattet ist. Es durfen nur solche Nebentatigkeiten
genehmigt werden, die dem Zweck der Teilzeitbewilligung nicht zu-
widerlaufen. Wird die Verpflichtung nach Satz3 schuldhaft verletzt,
soll die Bewilligung widerrufen werden.

Die zustandige Stelle kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeit-
beschaftigung beschranken, den Umfang der zu leistenden Arbeits-
zeit erhéhen oder deren Bewilligung widerrufen, soweit zwingende
dienstliche Griinde dies erfordern. Sie soll den Ubergang zur Voll-
zeitbeschaftigung zulassen, wenn dem Soldaten die Teilzeitbeschaf-
tigung nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.



(4) Bemessungsgrundlage fur die Arbeitszeit im Sinne von § 6 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes ist bei teilzeitbeschaftigten Soldaten die
regelmaBige Arbeitszeit gemal § 30c Absatz 1.

(5) Das Nahere zur Teilzeitbeschaftigung der Soldaten wird in einer
Rechtsverordnung geregelt. Dort kénnen auch bestimmte Verwen-
dungen und Truppenteile festgelegt werden, in denen eine Teilzeit-
beschaftigung nicht maglich ist. Des Weiteren kann darin, auBer in
den Fallen des Absatzes 1 Satz4, vor der erstmaligen Bewilligung von
Teilzeitbeschaftigung eine Mindestdienstzeit von hdchstens vier Jah-
ren gefordert werden.

(6) Abweichend von Absatz 1 wird einem Berufssoldaten oder Soldaten
auf Zeit in entsprechender Anwendung des § 92a des Bundesbe-
amtengesetzes Teilzeitbeschaftigung als Familienpflegezeit mit Vor-
schuss bewilligt. Die Absatze 2 bis 5 gelten entsprechend.

(7) Einem Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit wird in entsprechender
Anwendung des § 92b des Bundesbeamtengesetzes

1. abweichend von Absatz 1 Teilzeitbeschaftigung oder

2. Urlaub unter Wegfall der Geld- und Sachbezlige mit Ausnahme
der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung

als Pflegezeit mit Vorschuss bewilligt. Im Ubrigen gelten fur die Bewilli-
gung von Teilzeitbeschaftigung nach Satz1 Nummer 1 die Absatze 2 bis
5 entsprechend.

Zusammentreffen von Urlaub und Teilzeitbeschaftigung

Urlaube nach § 28 Absatz5 und den §§ 28a und 30a Absatz 7a sowie Zei-
ten einer Teilzeitbeschaftigung nach § 30a dirfen zusammen eine Dauer
von 15 Jahren nicht Uberschreiten.

Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit der Soldaten betragt grundsatzlich woé-
chentlich 41 Stunden. Ausnahmen kénnen gelten fir schwerbehin-
derte Soldaten, fiir Soldaten mit Erziehungs- und Pflegepflichten, fur
Soldaten, denen die Fiihrung eines Langzeitkontos gestattet worden
ist, fur FGhrungskrafte vom Dienstgrad Brigadegeneral oder von ver-
gleichbaren Dienstgraden an aufwarts sowie bei Bereitschaftsdienst.
Arbeitszeit ist die Zeit von Beginn bis zum Ende des Dienstes ohne die
Ruhepausen.
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Der Soldat ist verpflichtet, Gber die regelméaBige wochentliche Arbeits-
zeit hinaus militarischen Dienst zu leisten, soweit die Besonderheiten
dieses Dienstes es erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmen
beschrankt. Wird er durch eine dienstlich angeordnete oder geneh-
migte Mehrarbeit mehr als 5 Stunden im Monat Uber die regelmaBige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihm fr diese Mehrarbeit inner-
halb eines Jahres entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Das
gilt nicht, soweit eine Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen
Griinden nicht maglich ist.

Bei Bereitschaftsdienst kann die regelméaBige Arbeitszeit entspre-
chend den dienstlichen Bedurfnissen angemessen verldngert werden.
In kurativen Sanitatseinrichtungen der Bundeswehr kann die Arbeits-
zeit auf bis zu 54 Stunden im Siebentageszeitraum verldngert wer-
den, wenn

1. hierfur ein zwingendes dienstliches BedUrfnis besteht,

2. der Soldat sich hierzu schriftlich oder elektronisch bereit erklart
und

3. die allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes beachtet werden.

Die Absatze 1 bis 3 sind nicht anzuwenden bei Tatigkeiten im Rah-
men von

1. Einsatzen und einsatzgleichen Verpflichtungen, insbesondere
a) im Rahmen mandatierter Auslandseinsatze,

b) zur Landesverteidigung, im Spannungsfall oder im Rahmen
des inneren Notstandes,

¢) im Rahmen nationaler Krisenvorsorge,

d) zur Blndnisverteidigung im Rahmen der Organisation des
Nordatlantikvertrages und

e) zur Beteiligung an militarischen Aufgaben im Rahmen der
Vereinten Nationen oder der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik der Europaischen Union,

2. Amtshilfe bei Naturkatastrophen oder besonders schweren Un-
glucksfallen und im Rahmen der dringenden Eilhilfe, humanita-
rer Hilfsdienste und Hilfeleistungen nach § 2 Absatz2 Satz 3 des
Parlamentsbeteiligungsgesetzes,



mehrtagigen Seefahrten,

Alarmierungen und Zusammenziehungen sowie militarischen
Ausbildungen zur Vorbereitung von Einsatzen und Verwendun-
gen in den Fallen der Nummern 1 und 2 sowie

Ubungs- und Ausbildungsvorhaben, bei denen Einsatzbedin-
gungen nach den Nummern 1 und 2 simuliert werden.

(5) Eine Rechtsverordnung bestimmt das Nahere

1.

zur Regelung der Arbeitszeit, insbesondere

a) zu ihrer Dauer,

b) zu Maoglichkeiten ihrer flexiblen Ausgestaltung,

c) zur Kontrolle ihrer Einhaltung und

d) zum Zeitausgleich, sowie

zur Gewahrleistung eines groBtmdglichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes bei den Tatigkeiten nach Absatz4. Eine
Kontrolle der Einhaltung der Arbeitszeit mittels automatisierter
Datenverarbeitungssysteme ist zuldssig, soweit diese Systeme
eine Mitwirkung des Soldaten erfordern. Die erhobenen Daten
ddrfen nur fr Zwecke der Arbeitszeitkontrolle, der Wahrung
arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften und des gezielten Perso-
naleinsatzes verwendet werden, soweit dies zur Aufgaben-
wahrnehmung der jeweils zustandigen Stelle erforderlich ist.
In der Rechtsverordnung sind Loéschfristen fur die erhobenen
Daten vorzusehen. Die Rechtsverordnung kann die Erprobung
innovativer und flexibler Arbeitszeitmodelle mit Langzeitkon-
ten gestatten und hierbei vorsehen, dass Erholungsurlaub auf
Antrag einem Langzeitkonto gutgeschrieben werden darf. Die
Rechtsverordnung kann auch das Ermessen bindende Vorgaben
zur Bewilligung von Urlaub im Zusammenhang mit den Tatig-
keiten nach Absatz4 vorsehen.

Fursorge

(1) Der Bund hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses fur das
Wohl des Berufssoldaten und des Soldaten auf Zeit sowie ihrer Famili-
en, auch far die Zeit nach Beendigung des Dienstverhaltnisses, zu sor-
gen. Er hat auch fur das Wohl des Soldaten zu sorgen, der freiwilligen
Wehrdienst nach § 58b oder Wehrdienst nach MalBBgabe des Vierten
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oder Finften Abschnittes oder des Wehrpflichtgesetzes leistet; die
Fursorge fur die Familie des Soldaten wahrend des Wehrdienstes und
seine Eingliederung in das Berufsleben nach dem Ausscheiden aus
dem Wehrdienst werden gesetzlich geregelt.

§ 80 des Bundesbeamtengesetzes und die auf der Grundlage von §
80 Abs.4 des Bundesbeamtengesetzes erlassene Rechtsverordnung
sind auf

1. Soldaten, die Anspruch auf Dienstbezlige oder Ausbildungs-
geld haben oder Elternzeit in Anspruch nehmen, und

2. Versorgungsempfanger mit Anspruch auf Versorgungsbezlge
nach dem Zweiten Teil des Soldatenversorgungsgesetzes

entsprechend anzuwenden. Dies gilt auch fir einen Zeitraum, in dem
nach § 11 Abs. 7 des Soldatenversorgungsgesetzes Ubergangsgebiihrnis-
se nicht zustehen, weil Versorgungskrankengeld nach § 16 des Bundes-
versorgungsgesetzes oder nach anderen Gesetzen gewahrt wird, die das
Bundesversorgungsgesetz fur anwendbar erklaren.

3)

(4)

(5)

(6)

@)
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Auf Soldaten, die sich in Betreuungsurlaub nach § 28 Abs.5 befin-
den, ist § 92 Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend anzu-
wenden.

Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen von Berufssoldaten und Sol-
daten auf Zeit, denen auf Grund von § 69a des Bundesbesoldungs-
gesetzes unentgeltliche truppenérztliche Versorgung zusteht.

Beihilfe wird nicht gewahrt

1. Soldaten, solange sie sich in einer Eignungsibung befinden, es
sei denn, dass sie ohne Einberufung zur Eignungstibung im 6f-
fentlichen Dienst beihilfeberechtigt waren, und

2. Versorgungsempfangern fir die Dauer einer Beschaftigung im
offentlichen Dienst, durch die eine Beihilfeberechtigung auf
Grund beamtenrechtlicher Vorschriften begrindet wird.

Beim Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen schlieBt
eine Beihilfeberechtigung auf Grund eines neuen Versorgungsbezu-
ges die Beihilfeberechtigung aufgrund friiherer Versorgungsbeziige
aus.

Abweichend von Absatz5 Nr. 1 sind von Berufssoldaten und Soldaten
auf Zeit, die nach der Eignungsibung in das Dienstverhaltnis eines
Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit berufen worden sind, auch die



wahrend der Eignungsiibung entstandenen Aufwendungen beihilfe-
fahig.

(8) In einer Rechtsverordnung kann vorgesehen werden, Soldaten mit Fa-
milienpflichten im Sinne des § 4 Absatz 1 des Soldatinnen- und Solda-
tengleichstellungsgesetzes diejenigen Kosten fir eine Familien- und
Haushaltshilfe zu erstatten, die durch besondere Verwendungen im
Ausland gemaB § 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, durch
die einsatzvorbereitende Ausbildung dazu, durch einsatzgleiche Ver-
pflichtungen oder durch Dauereinsatzaufgaben entstehen. Als Vor-
aussetzung fur die Erstattung ist festzulegen, dass

1. der Soldat dem nachsthéheren Disziplinarvorgesetzten eine Be-
treuungs- oder Pflegesituation unverzlglich anzeigt,

2. die Situation bei Durchfihrung der Verwendung nur Uber eine
nicht zu den nahen Bezugspersonen zdhlende externe Betreu-
ungs- oder Pflegekraft beherrschbar ist,

3. der Soldat aus schwerwiegenden dienstlichen Grinden nicht
aus der geplanten oder laufenden Verwendung herausgel6st
werden kann,

4. die Kosten nicht nach anderen Vorschriften auch nur teilweise
erstattet werden kénnen und

5. die Kosten nachgewiesen werden.

Die Erstattung ist auf hochstens 50 Euro pro Tag zu begrenzen. Die
Rechtsverordnung regelt das Nahere zur Anspruchsausgestaltung und
zum Verfahren.

Zahlung durch den Dienstherrn bei Schmerzensgeldansprichen

(1) Hat ein Soldat wegen einer vorsatzlichen Verletzung des Koérpers, der
Gesundheit, der Freiheit oder der sexuellen Selbstbestimmung, die
ihm wegen seiner Eigenschaft als Soldat zugefiigt worden ist, einen
durch ein rechtskraftiges Endurteil eines deutschen Gerichts festge-
stellten Anspruch auf Schmerzensgeld gegen einen Dritten, so soll
der Dienstherr auf Antrag die Zahlung auf diesen Anspruch bis zur
Hohe des zuerkannten Schmerzensgeldanspruchs Gbernehmen, so-
fern dies zur Vermeidung einer unbilligen Harte notwendig ist.

Der rechtskraftigen Feststellung steht ein nicht oder nicht mehr wi-
derruflicher Vergleich nach § 794 Absatz 1 Nummer 1 der Zivilprozes-
sordnung gleich, wenn er der Hhe nach angemessen ist.
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Eine unbillige Harte liegt insbesondere vor, wenn ein Versuch der Voll-
streckung in das Vermogen nicht zu einer vollsténdigen Befriedigung
des Soldaten geflhrt hat, sofern der Betrag, hinsichtlich dessen der
Soldat nicht befriedigt wurde, mindestens 250 Euro erreicht.

Der Dienstherr kann die Zahlung nach Absatz 1 ablehnen, wenn auf
Grund desselben Sachverhalts eine einmalige Unfallentschadigung (8§
63 des Soldatenversorgungsgesetzes) oder eine Beschadigtenversor-
gung nach den §§ 80 und 85 des Soldatenversorgungsgesetzes in
Hohe der Grundrente und der Schwerstbeschadigtenzulage nach §
30 Absatz 1 und § 31 des Bundesversorgungsgesetzes gezahlt wird.

Der Antrag nach Absatz1 kann innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Jahren nach Rechtskraft des Urteils nach Absatz1 Satz1 oder
nach Eintritt der Unwiderruflichkeit des Vergleichs nach Absatz1
Satz2 schriftlich oder elektronisch gestellt werden. Dem Antrag ist
ein Nachweis des Vollstreckungsversuches beizuftigen. Die Entschei-
dung trifft das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
zu bestimmende Stelle. Fir Versorgungsempfanger ist die fur die Zah-
lung der Versorgungsbeziige verantwortliche Stelle zustandig. Soweit
der Dienstherr die Zahlung Gbernommen hat, gehen Anspriche ge-
gen Dritte auf ihn Gber. Der Ubergang der Anspriiche kann nicht zum
Nachteil der oder des Geschadigten geltend gemacht werden.

Absatz 1 ist nicht anzuwenden auf Schmerzensgeldanspriche, die im
Wege des Urkundenprozesses nach den §§ 592 bis 600 der Zivilpro-
zessordnung festgestellt worden sind.

Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis

Der Soldat erhalt nach Beendigung seines Wehrdienstes eine Dienst-
zeitbescheinigung. Auf Antrag ist ihm bei einer Dienstzeit von min-
destens vier Wochen von seinem nachsten Disziplinarvorgesetzten
ein Dienstzeugnis zu erteilen, das Uber die Art und Dauer der we-
sentlichen von ihm bekleideten Dienststellungen, Gber seine Fiihrung,
seine Tatigkeit und seine Leistung im Dienst Auskunft gibt. Das Bun-
desministerium der Verteidigung kann die Zustandigkeit nach Satz2
anders bestimmen.

Der Soldat kann eine angemessene Zeit vor dem Ende des Wehr-
dienstes ein vorlaufiges Dienstzeugnis beantragen.



Staatsburgerlicher und volkerrechtlicher Unterricht

(1) Die Soldaten erhalten staatsburgerlichen und vélkerrechtlichen Un-
terricht. Der fur den Unterricht verantwortliche Vorgesetzte darf die
Behandlung politischer Fragen nicht auf die Darlegung einer einsei-
tigen Meinung beschrdnken. Das Gesamtbild des Unterrichts ist so
zu gestalten, dass die Soldaten nicht zu Gunsten oder zu Ungunsten
einer bestimmten politischen Richtung beeinflusst werden.

(2) Die Soldaten sind Uber ihre staatsbirgerlichen und vélkerrechtlichen
Pflichten und Rechte im Frieden und im Krieg zu unterrichten.
Beschwerde

Der Soldat hat das Recht, sich zu beschweren. Das Nahere regelt die
Wehrbeschwerdeordnung.

Beteiligungsrechte der Soldaten
Die Beteiligung der Soldaten regelt das Soldatenbeteiligungsgesetz.
Beteiligung an der Gestaltung des Dienstrechts

Fur die Beteiligung bei der Gestaltung des Dienstrechts der Soldaten gilt
§ 118 des Bundesbeamtengesetzes sinngemal.

Seelsorge

Der Soldat hat einen Anspruch auf Seelsorge und ungestorte Religions-
austbung. Die Teilnahme am Gottesdienst ist freiwillig.

Voraussetzung der Berufung

(1) In das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten oder eines Soldaten auf
Zeit darf nur berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist,

2. Gewahr daflr bietet, dass er jederzeit fir die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein-
tritt,

3. die charakterliche, geistige und kérperliche Eignung besitzt, die
zur Erfullung seiner Aufgaben als Soldat erforderlich ist.
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(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in Einzelfdllen Aus-
nahmen von Absatz 1 Nr. 1 zulassen, wenn dafir ein dienstliches Be-
durfnis besteht.

Hindernisse der Berufung

(1) In das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten oder eines Soldaten auf
Zeit darf nicht berufen werden, wer

1.

durch ein deutsches Gericht wegen eines Verbrechens zu Frei-
heitsstrafe von mindestens einem Jahr oder wegen einer vor-
satzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gefdhrdung der auBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe verurteilt ist,

infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung ¢ffentlicher
Amter nicht besitzt,

einer MafBregel der Besserung und Sicherung nach den §§ 64,
66, 66a oder § 66b des Strafgesetzbuches oder der Sicherungs-
verwahrung nach Bestimmungen des § 7 oder des § 106 des
Jugendgerichtsgesetzes unterworfen ist, solange die MaBregel
nicht erledigt ist.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in Einzelféllen Aus-
nahmen von Absatz 1 Nr. 1 zulassen.

Begrundung des Dienstverhaltnisses eines Berufssoldaten

In das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten konnen berufen werden

1.
2.

Unteroffiziere mit der Beférderung zum Feldwebel,

Offizieranwarter nach Abschluss des fir ihre Laufbahn vorgese-
henen Ausbildungsganges mit der Beférderung zum Leutnant,
Sanitatsoffizier-Anwarter jedoch erst mit der Beférderung zum
Stabsarzt, Stabsveterinar oder Stabsapotheker sowie Militarmu-
sikoffizier-Anwarter erst mit der Beférderung zum Hauptmann,

Offiziere auf Zeit,

Offiziere der Reserve.

Begriindung des Dienstverhaltnisses eines Soldaten auf Zeit

(1) Die Berufung in ein Dienstverhéltnis als Soldat auf Zeit ist langstens
bis zu einer Dienstzeit von 25 Jahren zulassig, jedoch nicht Uber das

170



)

3)

(4)

(5)

(6)

7)

62. Lebensjahr hinaus. Fir Offiziere in den Laufbahnen des Sanitats-
dienstes, des Militdrmusikdienstes und des Geoinformationsdienstes
der Bundeswehr bildet die Vollendung des 65. Lebensjahres die Al-
tersgrenze fur ein Dienstverhaltnis als Soldat auf Zeit. Wenn dringen-
de dienstliche Grunde dies im Einzelfall erfordern, ist eine Berufung
auch im Ubrigen tber die Altersgrenze des Satzes 1 hinaus zulassig,
langstens bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres.

Die Dauer der Berufung kann auf Grund freiwilliger Weiterverpflich-
tung innerhalb der Grenzen des Absatzes 1 verlangert werden.

Die Dauer der Berufung eines Soldaten, der Inhaber eines Eingliede-
rungsscheins (§ 9 Absatz 1 Nummer 1 des Soldatenversorgungsgeset-
zes) ist, verlangert sich ohne die Beschrankungen des Absatzes 1 bis
zur Ernennung zum Beamten, langstens jedoch um eineinhalb Jahre.

Die Dauer der Berufung eines Soldaten, dessen militdrische Ausbil-
dung vor dem Beginn einer Elternzeit nach § 28 Absatz7 bereits
mehr als sechs Monate mit einem Studium oder einer Fachausbildung
verbunden ist oder war, verlangert sich ohne die Beschrankungen des
Absatzes 1 um die Dauer der Elternzeit. Gleiches gilt fur einen Solda-
ten, der eine Teilzeitbeschaftigung nach § 30a in Anspruch genom-
men hat; die Dauer der Berufung verlangert sich um die Differenz der
Teilzeitbeschaftigung zur Vollzeitbeschaftigung.

Ist ein Soldat auf Zeit wahrend einer besonderen Auslandsverwendung
zum Zeitpunkt des Ablaufs seiner Dienstzeit wegen Verschleppung,
Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhan-
genden Grinden, die er nicht zu vertreten hat, dem Einflussbereich
des Dienstherrn entzogen, verlangert sich die Dauer der Berufung
ohne die Beschrankungen des Absatzes 1 bis zum Ablauf des auf die
Beendigung dieses Zustands folgenden Monats. Dies gilt auch bei
anderen Verwendungen im Ausland mit vergleichbarer Gefahrdungs-
lage.

In die Dienstzeit wird der Wehrdienst eingerechnet, der in der Bun-
deswehr bis zur Berufung in das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf
Zeit geleistet worden ist.

Die Dienstzeit eines Soldaten auf Zeit kann auf dessen Antrag ver-
kirzt werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Die verklrzte
Dienstzeit soll die zur Durchfihrung der Berufsférderung notwendige
Zeit der Freistellung vom militarischen Dienst umfassen.
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Auch ohne Antrag nach Absatz7 kann bestimmt werden, dass sich
die Dienstzeit nicht nach Absatz4 Satz 1 verlangert, wenn an der Ver-
langerung ausnahmsweise kein dienstliches Interesse besteht. Die
Absicht, von dieser Mdglichkeit Gebrauch zu machen, soll bereits im
Rahmen der Bearbeitung eines Antrages auf Bewilligung der Eltern-
zeit eroffnet werden. Die Entscheidung ist spatestens mit der Bewilli-
gung der Elternzeit zu treffen. Absatz 7 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

Form der Begriindung und der Umwandlung

Die Begrindung des Dienstverhaltnisses und seine Umwandlung er-
folgen durch Aushéndigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkun-
de missen enthalten sein

1. bei der Begriindung die Worte , unter Berufung in das Dienst-
verhaltnis eines Berufssoldaten” oder ,unter Berufung in das
Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit”,

2. beider Umwandlung die die Art des Dienstverhaltnisses bestim-
menden Worte nach Nummer 1. An Stelle der Worte ,unter
Berufung” kénnen die Worte ,ich berufe” verwendet werden.

Die Begriindung und die Umwandlung werden mit dem Tag der Aus-
handigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Ur-
kunde ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

Wird bei der Berufung in das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf
Zeit ein spaterer Tag als der Tag der Aushandigung der Urkunde fiir
das Wirksamwerden der Ernennung bestimmt, so hat der Soldat an
diesem Tag seinen Dienst anzutreten. Die Ernennung ist vor ihrem
Wirksamwerden zurlckzunehmen, wenn sich herausstellt, dass die
Berufung in das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit nach § 37
Abs. 1 und § 38 unzulassig ist.

Die Ernennungen mehrerer Soldaten kénnen in einer Urkunde ver-
figt werden. An die Stelle der Aushandigung der Ernennungsurkun-
de tritt die Aushandigung einer Ausfertigung des Teils der Urkunde,
der sich auf den Soldaten bezieht.

Entspricht die Urkunde nicht der in Absatz 1 Satz2 oder 3 vorgeschrie-
benen Form, gilt die Ernennung als von Anfang an in der beabsichtig-
ten Form wirksam, wenn aus der Urkunde oder aus dem Akteninhalt
eindeutig hervorgeht, dass die nach § 4 Abs.2 fir die Ernennung
zustandige Stelle ein bestimmtes Soldatenverhaltnis begrinden oder
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ein bestehendes Soldatenverhéltnis in ein solches anderer Art um-
wandeln wollte, fir das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen.

Form der Beférderung

Die Befdérderung eines Berufssoldaten und eines Soldaten auf Zeit
wird in einer Ernennungsurkunde verfigt, in der die Bezeichnung des
hoheren Dienstgrades enthalten sein muss. Die Beférderungen meh-
rerer Soldaten kénnen in einer Urkunde verfugt werden.

Die Befoérderung zu einem Mannschaftsdienstgrad, die Beférderung
eines Offizieranwarters zu einem Unteroffizierdienstgrad und die
Beforderung eines Feldwebelanwarters zum Unteroffizier und Stab-
sunteroffizier werden mit der dienstlichen Bekanntgabe an den zu
Ernennenden, jedoch nicht vor dem in der Ernennungsurkunde be-
stimmten Tag wirksam. Dem Soldaten ist der Tag der dienstlichen Be-
kanntgabe seiner Beférderung zu bescheinigen.

Fur die Beférderung durch Aushandigung einer Urkunde gilt § 41
Abs. 2 und, wenn die Beférderung mehrerer Soldaten in einer Urkun-
de verfigt wird, § 41 Abs. 4 Satz2 entsprechend. In Ausnahmefallen,
insbesondere bei Aufenthalt des zu Beférdernden auBerhalb des Bun-
desgebietes, kann die ernennende Stelle die dienstliche Bekanntgabe
der Befoérderung anordnen. Insoweit gilt Absatz2 entsprechend mit
der MaBgabe, dass dem Soldaten die Urkunde oder die Ausfertigung
alsbald auszuhandigen ist.

Beendigungsgrinde

Das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten endet durch Eintritt oder
Versetzung in den Ruhestand nach MaBgabe der Vorschriften Gber
die rechtliche Stellung der Berufssoldaten im Ruhestand.

Das Dienstverhaltnis endet ferner durch
1. Umwandlung,
2. Entlassung,

3. Verlust der Rechtsstellung eines Berufssoldaten oder
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4.  Entfernung aus dem Dienstverhaltnis durch Urteil in einem ge-
richtlichen Disziplinarverfahren.

Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand

Ein Berufssoldat tritt in den Ruhestand mit Ablauf des Monats, in dem
er die nach § 45 Abs. 1 festgesetzte allgemeine Altersgrenze erreicht
hat. Der Eintritt in den Ruhestand kann aus dienstlichen Grinden
bis zum Ablauf des 31. Marz oder 30. September, der dem Errei-
chen der allgemeinen Altersgrenze folgt, hinausgeschoben werden.
Wenn dringende dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfihrung
des Dienstes erfordern, kann das Bundesministerium der Verteidi-
gung den Eintritt in den Ruhestand hinausschieben, jedoch fir nicht
mehr als drei Jahre. Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag
des Berufssoldaten um bis zu einem Jahr hinausgeschoben werden,
wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag soll spatestens
drei Jahre vor dem Erreichen der allgemeinen Altersgrenze gestellt
werden. Ist ein Berufssoldat wahrend einer besonderen Auslandsver-
wendung zum Zeitpunkt des vorgesehenen Eintritts in den Ruhestand
wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem
Dienst zusammenhangenden Grinden, die er nicht zu vertreten hat,
dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen, ist der Eintritt in den
Ruhestand bis zum Ablauf des auf die Beendigung dieses Zustands
folgenden Monats hinauszuschieben; dies gilt auch bei anderen Ver-
wendungen im Ausland mit vergleichbarer Gefahrdungslage.

Ein Berufssoldat kann mit Ablauf eines Monats in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn er die nach § 45 Abs. 2 festgesetzte besondere
Altersgrenze Uberschritten hat. Einem Antrag des Berufssoldaten, das
Dienstverhaltnis bis zu einem Zeitraum von zwei Jahren nach Uber-
schreiten der besonderen Altersgrenze fortzusetzen, ist zu entspre-
chen, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Fir den Antrag gilt
Absatz1 Satz5 entsprechend. Die Zurruhesetzung erfolgt auch in
diesen Fallen zu dem in Satz 1 angegebenen Zeitpunkt.

Ein Berufssoldat ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen
seines korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden
zur Erflllung seiner Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig)
ist. Als dienstunfahig kann er auch dann angesehen werden, wenn
auf Grund der in Satz 1 genannten Umstdnde die Wiederherstellung
seiner Fahigkeit zur Erfullung seiner Dienstpflichten nicht innerhalb
eines Jahres zu erwarten ist.
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Die Dienstunfahigkeit wird auf Grund des Gutachtens eines Arztes
der Bundeswehr von Amts wegen oder auf Antrag festgestellt. Hat
der Berufssoldat nicht selbst den Antrag auf Versetzung in den Ruhe-
stand gestellt, so ist ihm unter Angabe der Griinde mitzuteilen, dass
seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist; er ist hiertber
zu horen. Der Berufssoldat ist verpflichtet, sich von Arzten der Bun-
deswehr oder von hierzu bestimmten Arzten untersuchen und, falls
sie es fur notwendig erklaren, beobachten zu lassen. Die Uber die
Versetzung in den Ruhestand entscheidende Stelle kann auch ande-
re Beweise erheben. Ob die Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
innerhalb eines Jahres nicht zu erwarten ist, soll, abgesehen von den
Fallen, in denen dies offensichtlich ist, erst nach sechsmonatiger Heil-
behandlung festgestellt werden.

Der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand setzt voraus, dass
der Berufssoldat

1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge einer Wehrdienstbeschadigung, die er sich ohne grobes
Verschulden zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist oder
als dienstunféhig angesehen werden kann.

Die Berechnung der Dienstzeit im Sinne der Nummer 1 regelt das Solda-
tenversorgungsgesetz.

(6)

7)

Die Versetzung in den Ruhestand wird von der Stelle verfigt, die
nach § 4 Abs.2 fur die Ernennung des Berufssoldaten zustdndig
ware. Die Verflgung ist dem Berufssoldaten schriftlich zuzustellen.
Sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes widerrufen werden, wenn
die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses unter Berlicksichtigung der
personlichen, insbesondere hauslichen, beruflichen oder wirtschaftli-
chen Verhaltnisse zumutbar ist oder wenn der Spannungs- oder Ver-
teidigungsfall festgestellt ist. In den Fallen des Absatzes 2 ist dem
Berufssoldaten wenigstens ein Jahr vor dem Tag des Ausscheidens
mitzuteilen, dass seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist;
die Entscheidung, durch die er in den Ruhestand versetzt wird, muss
ihm wenigstens drei Monate vor dem Tag des Ausscheidens zugestellt
werden. In den Fallen des Absatzes 3 beginnt der Ruhestand mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem die Verset-
zung in den Ruhestand dem Berufssoldaten mitgeteilt worden ist.

Mit dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand hat der Berufs-
soldat das Recht, seine Dienstgradbezeichnung mit dem ZuSatz , au-
Ber Dienst (a. D.)" weiterzufuhren.
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Altersgrenzen

Fur Berufssoldaten werden folgende allgemeine Altersgrenzen fest-
gesetzt:

1. die Vollendung des 65. Lebensjahres fur Generale und Obers-
te sowie fur Offiziere in den Laufbahnen des Sanitatsdienstes,
des Militarmusikdienstes und des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr,

2. die Vollendung des 62. Lebensjahres fur alle anderen Berufssol-
daten.

Als besondere Altersgrenzen der Berufssoldaten werden festgesetzt:

1. die Vollendung des 62. Lebensjahres fir die in Absatz1 Nr. 1
genannten Offiziere,

2. die Vollendung des 61. Lebensjahres fir Oberstleutnante,

3. die Vollendung des 59. Lebensjahres fir Majore und Stabs-
hauptleute,

4. die Vollendung des 56. Lebensjahres fir Hauptleute, Oberleut-
nante und Leutnante,

5. die Vollendung des 55. Lebensjahres fur Berufsunteroffiziere,

6. die Vollendung des 41. Lebensjahres fir Offiziere, die in strahl-
getriebenen Kampfflugzeugen als Flugzeugfihrer oder Waf-
fensystemoffizier verwendet werden, die Vollendung des 40.
Lebensjahres, soweit sie wehrfliegerverwendungsunfahig sind.

Die Altersgrenzen nach den Absatzen 1 und 2 gelten auch fur die
Berufssoldaten der Marine mit entsprechenden Dienstgraden.

Das durchschnittliche Zurruhesetzungsalter aller Berufssoldaten liegt
ab 2024 um mindestens zwei Jahre Uber dem Zurruhesetzungsalter
nach dem Stand vom 1. Januar 2007. Das Bundesministerium der
Verteidigung berichtet hiertiber alle vier Jahre dem Deutschen Bun-
destag, erstmals im Jahr 2018.

§ 147 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes gilt entsprechend.

Umwandlung

Beantragt ein Berufssoldat die Umwandlung seines Dienstverhaltnis-
ses in das eines Soldaten auf Zeit, kann dem Antrag bei Vorliegen
eines dienstlichen Interesses stattgegeben werden.
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Die Dienstzeit soll die zur Durchfiihrung der Berufsférderung not-
wendige Zeit der Freistellung vom militarischen Dienst umfassen.

Bei der Umwandlung mussen die Voraussetzungen des § 46 Abs.3
nicht vorliegen.

Entlassung

Ein Berufssoldat ist entlassen, wenn er die Eigenschaft als Deutscher
im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert. Das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung entscheidet dartber, ob diese Vorausset-
zung vorliegt, und stellt den Tag der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses fest.

Ein Berufssoldat ist zu entlassen,

1. wenn er aus einem der in § 38 genannten Griinde nicht hatte
ernannt werden dirfen und das Hindernis noch fortbesteht,

2. wenn er seine Ernennung durch Zwang, arglistige Tauschung
oder Bestechung herbeigefthrt hat,

3. wenn sich herausstellt, dass er vor seiner Ernennung eine Straf-
tat begangen hat, die ihn der Berufung in das Dienstverhaltnis
eines Berufssoldaten unwdirdig erscheinen lasst, und er deswe-
gen zu einer Strafe verurteilt war oder wird,

4. wenn er sich weigert, den Eid abzulegen,

wenn er zur Zeit der Ernennung Mitglied des Europdaischen Par-
laments, des Bundestages oder eines Landtages war und nicht
innerhalb der vom Bundesministerium der Verteidigung gesetz-
ten angemessenen Frist sein Mandat niederlegt,

6. wenn in den Fallen des § 44 Abs. 1 bis 3 die Voraussetzungen
des § 44 Abs.5 nicht erfallt sind,

7. wenn er als Kriegsdienstverweigerer anerkannt ist; diese Entlas-
sung gilt als Entlassung auf eigenen Antrag, oder

8.  wenn er ohne Genehmigung des Bundesministeriums der Ver-
teidigung seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBer-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes nimmt.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 kann das Bundesministerium der
Verteidigung wegen besonderer Harte eine Ausnahme zulassen. In den
Fallen des Satzes 1 Nummer 8 kann das Bundesministerium der Verteidi-
gung seine Zustandigkeit auf andere Stellen Ubertragen.
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Der Berufssoldat kann jederzeit seine Entlassung verlangen; soweit
seine militarische Ausbildung mit einem Studium oder einer Fachaus-
bildung verbunden war, gilt dies jedoch erst nach einer sich daran an-
schlieBenden Dienstzeit, die der dreifachen Dauer des Studiums oder
der Fachausbildung entspricht, langstens nach zehn Jahren. In einer
Rechtsverordnung kann fur bestimme Verwendungen wegen der
Hohe der mit dem Studium oder der Fachausbildung verbundenen
Kosten oder auf Grund sonstiger studien- oder ausbildungsbedingter
Besonderheiten eine ldngere als die dreifache Dauer bestimmt wer-
den; die in Satz 1 genannte Hochstdauer darf nicht Gberschritten wer-
den.

(3a) Ein Berufssoldat ist entlassen, wenn er zum Beamten ernannt wird.

(4)

(5)
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Die Entlassung gilt als solche auf eigenen Antrag. Satz1 gilt nicht,
wenn der Berufssoldat

1. in ein Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamter oder

2. als Professor, Juniorprofessor, wissenschaftlicher oder kinstleri-
scher Mitarbeiter an einer nach Landesrecht staatlich anerkann-
ten oder genehmigten Hochschule, deren Personal im Dienste
des Bundes steht, in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen
wird. Satz 1 gilt ebenfalls nicht, solange das Bundesministerium
der Verteidigung oder eine von ihm bestimmte Stelle in seinem
Geschaftsbereich der Entlassung nach Satz 1 nicht zugestimmt
hat. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn der Soldat nach Ab-
satz3 seine Entlassung verlangen kénnte. Im Ubrigen kann die
Zustimmung unter BerUcksichtigung der dienstlichen Interessen
der Bundeswehr erteilt werden.

Hat der Berufssoldat Elternzeit nach § 28 Abs. 7 im Anschluss an ein
Studium oder eine Fachausbildung in Anspruch genommen, verlan-
gert sich die Dienstzeit nach Absatz3 um diese Zeit entsprechend,
soweit das Studium oder die Fachausbildung mehr als sechs Mona-
te gedauert hat; die Hochstdauer von zehn Jahren bleibt unberihrt.
Gleiches gilt fur einen Berufssoldaten, der eine Teilzeitbeschaftigung
nach § 30a in Anspruch genommen hat; die Dienstzeit nach Absatz3
verlangert sich um die Differenz der Teilzeitbeschaftigung zur Vollzeit-
beschaftigung.

Der Berufsoffizier kann auch dann, wenn er weder ein Studium noch
eine Fachausbildung erhalten hat, seine Entlassung erst nach Ende
des sechsten Dienstjahres als Offizier verlangen.
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Vor Ablauf der in den Absatzen 3, 4 und 5 genannten Dienstzeiten ist
der Berufssoldat auf seinen Antrag zu entlassen, wenn das Verbleiben
im Dienst fur ihn wegen personlicher, insbesondere hauslicher, beruf-
licher oder wirtschaftlicher Griinde eine besondere Harte bedeuten
warde.

Das Verlangen auf Entlassung muss dem Disziplinarvorgesetzten
schriftlich erklart werden. Die Erkldrung kann, solange die Entlas-
sungsverfiigung dem Soldaten noch nicht zugegangen ist, inner-
halb zweier Wochen nach Zugang bei dem Disziplinarvorgesetzten
zurickgenommen werden, mit Zustimmung der fur die Entlassung
zustandigen Stelle auch nach Ablauf dieser Frist. Die Entlassung ist fiir
den beantragten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann jedoch so lange
hinausgeschoben werden, bis der Berufssoldat seine dienstlichen Ob-
liegenheiten ordnungsgeman erledigt hat, langstens drei Monate.

Ein Leutnant kann in Ausnahmefallen bis zum Ende des dritten Dienst-
jahres als Offizier, spatestens vor dem Ende des zehnten Jahres der
Gesamtdienstzeit in der Bundeswehr, wegen mangelnder Eignung als
Berufsoffizier entlassen werden. Die in diesen Fallen zu gewahrende
Dienstzeitversorgung regelt das Soldatenversorgungsgesetz.

Zustandigkeit, Anhérungspflicht und Fristen bei der Entlassung

Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung
von der Stelle verfigt, die nach § 4 Abs.2 fur die Ernennung des
Berufssoldaten zustandig ware.

Der Berufssoldat ist vor der Entscheidung Uber seine Entlassung zu
horen.

Die Entlassung muss in den Fallen des § 46 Abs.2 Satz1 Nr. 2 und 3
innerhalb einer Frist von sechs Monaten verfligt werden, nachdem
das Bundesministerium der Verteidigung oder die Stelle, der die Aus-
Ubung der Befugnis zur Entlassung Ubertragen worden ist, von dem
Entlassungsgrund Kenntnis erhalten hat.

Die Entlassungsverfiigung muss dem Soldaten in den Fallen des § 46
Abs.2 Satz1 Nr. 6 bei Dienstunfahigkeit wenigstens drei Monate vor
dem Entlassungstag und in den Fallen des § 46 Abs.8 wenigstens
sechs Wochen vor dem Entlassungstag zum Schluss eines Kalender-
vierteljahres unter schriftlicher Angabe der Griinde zugestellt wer-
den.
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Verlust der Rechtsstellung eines Berufssoldaten

Der Berufssoldat verliert seine Rechtsstellung, wenn gegen ihn durch Ur-
teil eines deutschen Gerichts im Geltungsbereich des Grundgesetzes er-

kannt ist
1.

auf die in § 38 bezeichneten Strafen, MaBregeln oder Neben-
folgen,

auf Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen vorsatz-
lich begangener Tat oder

auf Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten wegen Be-
stechlichkeit, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung im
Wehrdienst bezieht.

Entsprechendes gilt, wenn der Berufssoldat auf Grund einer Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat.

Folgen der Entlassung und des Verlustes der Rechtsstellung
eines Berufssoldaten

(1) Die Zugehorigkeit des Berufssoldaten zur Bundeswehr endet mit der
Beendigung seines Dienstverhaltnisses durch Entlassung nach § 46
oder durch Verlust seiner Rechtsstellung als Berufssoldat nach § 48.

In den Faéllen des § 46 Abs. 1 und 2 Satz1 Nr. 1 bis 4, 7 und 8 und des
§ 48 verliert der Soldat seinen Dienstgrad.

)

3)

(4)

180

Nach dem Verlust seiner Rechtsstellung als Berufssoldat und nach der
Entlassung hat der friihere Berufssoldat keinen Anspruch auf Dienst-
bezilige und Versorgung mit Ausnahme der Beschadigtenversorgung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Ein friherer Berufssoldat, der vor Ablauf der nach § 46 Abs. 3 sich
bestimmenden Mindestdienstzeit

1.

auf seinen Antrag entlassen worden ist oder als auf eigenen
Antrag entlassen gilt,

seine Entlassung nach § 46 Abs. 8 vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig herbeigefthrt hat,

seine Rechtsstellung verloren hat oder

durch Urteil in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren aus dem
Dienstverhaltnis entfernt worden ist, muss die entstandenen
Kosten des Studiums oder der Fachausbildung erstatten. Unter
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den gleichen Voraussetzungen muss ein friherer Berufssoldat
in der Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes das ihm als
Sanitatsoffizier-Anwarter gewahrte Ausbildungsgeld erstatten.
Auf die Erstattung kann ganz oder teilweise verzichtet werden,
wenn sie flr den friheren Soldaten eine besondere Harte be-
deuten wirde.

Einem entlassenen Berufssoldaten kann das Bundesministerium
der Verteidigung die Erlaubnis erteilen, seinen Dienstgrad mit dem
ZuSatz ,auBer Dienst (a. D.)" zu fuhren. Die Erlaubnis ist zurtickzu-
nehmen, wenn der frihere Berufssoldat sich ihrer als nicht wiirdig
erweist. Das Bundesministerium der Verteidigung kann seine Zustan-
digkeit auf andere Stellen Ubertragen.

Versetzung in den einstweiligen Ruhestand

Der Bundesprasident kann die Berufsoffiziere vom Brigadegeneral
und den entsprechenden Dienstgraden an aufwarts jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzen.

Die fur den einstweiligen Ruhestand der Beamten geltenden Vor-
schriften der §§ 56, 57 und 58 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes
finden entsprechende Anwendung. Der in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzte Berufsoffizier gilt mit Erreichen der allgemeinen Al-
tersgrenze als dauernd in den Ruhestand versetzt.

Wiederverwendung

Ein friherer Berufssoldat, der wegen Erreichens einer allgemeinen Al-
tersgrenze in den Ruhestand getreten ist oder wegen Uberschreitens
einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden
ist, kann bis zum Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, unter erneuter Berufung in das Dienstverhaltnis eines Be-
rufssoldaten zu einer Wiederverwendung von wenigstens einem Jahr
und hochstens zwei Jahren herangezogen werden, wenn die Wieder-
verwendung unter Berlcksichtigung der personlichen, insbesondere
hauslichen, beruflichen oder wirtschaftlichen Verhéltnisse zumutbar
ist und seit Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand noch keine finf
Jahre vergangen sind.

In den Fallen des Absatzes 1 tritt der Berufssoldat mit Ablauf der fur
die Wiederverwendung festgesetzten Zeit in den Ruhestand.

§ 44 Abs. 1 Satz6 gilt entsprechend.
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Ist ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzter Berufs-
soldat wieder dienstfahig geworden, kann er erneut in das Dienst-
verhaltnis eines Berufssoldaten berufen werden, wenn seit der Ver-
setzung in den Ruhestand noch keine funf Jahre vergangen sind und
die allgemeine Altersgrenze noch nicht Uberschritten ist. Beantragt er
seine erneute Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten,
ist diesem Antrag unter den Voraussetzungen des Satzes 1 stattzuge-
ben, falls nicht zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen. § 44
Abs. 4 Satz3 und 4 gilt entsprechend.

In den Fallen der Absatze 1 und 4 endet der Ruhestand mit der erneu-
ten Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten.

Ein Berufssoldat, dessen Rechte und Pflichten auf Grund der §§ 5, 6,
8 und 36 des Abgeordnetengesetzes oder entsprechender Rechtsvor-
schriften ruhen, kann auf seinen Antrag zu Dienstleistungen nach §
60 bis zu drei Monaten Dauer herangezogen werden.

(weggefallen)

Wiederaufnahme des Verfahrens

Wird ein Urteil mit den Folgen des § 48 im Wiederaufnahmeverfahren
durch ein Urteil ersetzt, das diese Folgen nicht hat, so gilt § 42 Abs. 1, 2
und 4 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

M
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Verurteilung nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
Ein Berufssoldat im Ruhestand oder ein friherer Berufssoldat,

1. gegen den wegen einer Tat, die er vor der Beendigung seines
Dienstverhaltnisses begangen hat, eine Entscheidung ergangen
ist, die nach § 48 zum Verlust seiner Rechtsstellung als Berufs-
soldat gefuihrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung seines Dienstverhaltnisses
begangenen Tat durch ein deutsches Gericht im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindes-
tens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber
Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen
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Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefdhrdung der auBe-
ren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens
sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert seinen Dienstgrad und seine Anspriche auf Versorgung mit
Ausnahme der Beschadigtenversorgung. Entsprechendes gilt, wenn
ein Berufssoldat im Ruhestand oder ein friherer Berufssoldat auf
Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaR
Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. §52 gilt
entsprechend.

§ 30 Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes findet keine Anwendung.

Beendigungsgriinde

Das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit endet mit dem Ablauf
der Zeit, fur die er in das Dienstverhaltnis berufen ist. Das Dienstver-
haltnis endet auch mit Ablauf des Monats, in dem das Erléschen des
Rechts aus dem Eingliederungsschein (§ 9 Absatz5 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes) unanfechtbar festgestellt worden ist.

Das Dienstverhaltnis endet ferner durch
1. Entlassung,

2. Verlust der Rechtsstellung eines Soldaten auf Zeit entsprechend
dem § 48,

3. Entfernung aus dem Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit.

Wenn zwingende Griinde der Verteidigung es erfordern, kann die fur
das Dienstverhaltnis festgesetzte Zeit

1. allgemein durch Rechtsverordnung oder

2. in Einzelféllen durch das Bundesministerium der Verteidigung
um einen Zeitraum von bis zu drei Monaten verldngert werden.

Ein Soldat auf Zeit, dessen Rechte und Pflichten auf Grund der §§ 5,
6, 8 und 36 des Abgeordnetengesetzes oder entsprechender Rechts-
vorschriften ruhen, kann auf seinen Antrag zu Dienstleistungen nach
§ 60 bis zu drei Monaten Dauer herangezogen werden.
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Entlassung

Fur den Soldaten auf Zeit gilt § 46 Absatz 1, Absatz2 Satz1 Nummer
1 bis 5 sowie 7 und 8 und Satz2 und 3 entsprechend. § 46 Abs. 3a
gilt mit Ausnahme des Satzes 5 mit der MaBgabe entsprechend, dass
ein Soldat auf Zeit auch nicht entlassen ist, wenn er zum Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst oder zum Zwecke der Ausbildung
zum Polizeivollzugsbeamten oder zum Beamten des Einsatzdienstes
der Berufsfeuerwehr ernannt wird. Fir einen Soldaten auf Zeit, der
auf Grund eines Eingliederungsscheines zum Beamten ernannt wird,
gilt § 46 Absatz3a Satz 1 entsprechend.

Ein Soldat auf Zeit ist zu entlassen, wenn er dienstunfahig ist. § 44
Abs. 3 Satz2 und Abs. 4 gilt entsprechend.

Ein Soldat auf Zeit ist auf seinen Antrag zu entlassen, wenn das Ver-
bleiben im Dienst fur ihn wegen personlicher, insbesondere hausli-
cher, beruflicher oder wirtschaftlicher Griinde eine besondere Harte
bedeuten wirde.

Ein Soldat auf Zeit kann in den ersten vier Jahren seiner Dienstzeit
entlassen werden, wenn er die Anforderungen, die an ihn in seiner
Laufbahn zu stellen sind, nicht mehr erfullt. Ein Offizieranwarter, der
sich nicht zum Offizier, ein Sanitatsoffizier-Anwarter, der sich nicht
zum Sanitatsoffizier, ein Militarmusikoffizier- Anwarter, der sich nicht
zum Militarmusikoffizier, ein Feldwebelanwarter, der sich nicht zum
Feldwebel, und ein Unteroffizieranwarter, der sich nicht zum Unterof-
fizier eignen wird, soll unbeschadet des Satzes 1 entlassen werden. Ist
er zuvor in einer anderen Laufbahn verwendet worden, soll er nicht
entlassen, sondern in diese zurtickgefuhrt werden, soweit er noch
einen dieser Laufbahn entsprechenden Dienstgrad fihrt.

Ein Soldat auf Zeit kann wéahrend der ersten vier Dienstjahre fristlos
entlassen werden, wenn er seine Dienstpflichten schuldhaft verletzt
hat und sein Verbleiben in seinem Dienstverhéltnis die militarische
Ordnung oder das Ansehen der Bundeswehr ernstlich gefahrden
wirde.

Fur die Zustandigkeit, die Anhérungspflicht und die Fristen bei der
Entlassung gilt § 47 Abs. 1 bis 3 entsprechend. Die Entlassungsver-
flgung muss dem Soldaten in den Fallen des Absatzes 2 wenigstens
drei Monate und in den Fallen des Absatzes 4 wenigstens einen Mo-
nat vor dem Entlassungstag unter schriftlicher Angabe der Grinde
zugestellt werden. Fir Soldaten, die einen Eingliederungsschein (§ 9
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Absatz1 Nummer 2 des Soldatenversorgungsgesetzes) erhalten kén-
nen und die Erteilung beantragt haben, betragt die Frist in den Fallen
des Absatzes 2 ein Jahr. In den Fallen des Absatzes 3 gilt § 46 Abs.7
entsprechend.

Folgen der Entlassung und des Verlustes der Rechtsstellung
eines Soldaten auf Zeit

Mit der Beendigung seines Dienstverhaltnisses durch Zeitablauf nach
§ 54 Abs. 1, durch Entlassung nach § 55 oder durch Verlust seiner
Rechtsstellung als Soldat auf Zeit nach § 54 Abs.2 Nr. 2 endet die
Zugehorigkeit des Soldaten auf Zeit zur Bundeswehr.

Mit der Entlassung entsprechend dem § 46 Abs.1 und 2 Satz1 Nr.
1 bis 4, 7 und 8 und nach § 55 Abs.5 sowie mit dem Verlust seiner
Rechtsstellung als Soldat auf Zeit verliert der Soldat seinen Dienst-
grad.

Nach dem Verlust seiner Rechtsstellung als Soldat auf Zeit und, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach der Entlassung hat der
frihere Soldat auf Zeit keinen Anspruch auf Dienstbezlige und Ver-
sorgung mit Ausnahme der Beschadigtenversorgung.

Ein fraherer Soldat auf Zeit, dessen militarische Ausbildung mit einem
Studium oder einer Fachausbildung verbunden war und der

1. auf seinen Antrag entlassen worden ist oder als auf eigenen
Antrag entlassen gilt,

2. seine Entlassung nach § 55 Abs. 4 vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig herbeigefuhrt hat,

nach § 55 Abs. 5 entlassen worden ist,
4.  seine Rechtsstellung verloren hat oder

durch Urteil in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren aus dem
Dienstverhaltnis entfernt worden ist,

muss die entstandenen Kosten des Studiums oder der Fachausbildung
erstatten. Unter den gleichen Voraussetzungen muss ein friherer Soldat
auf Zeit in der Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes das ihm als
Sanitatsoffizier-Anwarter gewdhrte Ausbildungsgeld erstatten. Auf die
Erstattung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie flr den
friheren Soldaten eine besondere Harte bedeuten wiirde.
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Wiederaufnahme des Verfahrens, Verurteilungen nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses

Fur die Wiederaufnahme des Verfahrens und fir die Folgen von Ver-
urteilungen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses als Soldat auf
Zeit gelten die 88§ 52 und 53 entsprechend.

Auf einen friiheren Soldaten auf Zeit, der einen Mannschaftsdienst-
grad fuhrt, findet § 53 Abs. 2 keine Anwendung. Unterliegt er nicht
der Wehrpflicht, so verliert er, abgesehen von den in § 53 Abs. 1 ge-
nannten Fallen, seinen Dienstgrad, wenn er die in § 59 Abs.2 Satz 1
Nr. 2 bestimmte Altersgrenze nicht Gberschritten hat und gegen ihn
auf eine der in § 48 Satz1 bezeichneten Strafen, MaBregeln oder
Nebenfolgen erkannt wird.

Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz

Die Begriindung der Wehrpflicht, die Heranziehung der Wehrpflich-
tigen zum Wehrdienst und die Beendigung ihres Wehrdienstes regelt
das Wehrpflichtgesetz.

Die Beforderung eines Soldaten, der Wehrdienst nach dem Wehr-
pflichtgesetz leistet, wird mit der dienstlichen Bekanntgabe an den
Soldaten, jedoch nicht vor dem in der Ernennungsverfliigung be-
stimmten Tag wirksam. § 42 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Satze
1 und 2 gelten entsprechend fir diejenigen, die freiwilligen Wehr-
dienst nach § 58b leisten oder zu den in § 60 genannten Dienstleis-
tungen herangezogen werden.

Reservewehrdienstverhaltnis

Die Rechtsstellung der Soldaten in einem Reservewehrdienstverhaltnis
wird durch das Reservistinnen- und Reservistengesetz geregelt.

186



(1)

)

(1)

Freiwilliger Wehrdienst als besonderes staatsblrgerliches
Engagement

Frauen und Manner konnen sich verpflichten, freiwilligen Wehrdienst
als besonderes staatsburgerliches Engagement zu leisten. Der frei-
willige Wehrdienst als besonderes staatsburgerliches Engagement
besteht aus einer sechsmonatigen Probezeit und bis zu 17 Monaten
anschlieBendem Wehrdienst.

Die §§ 37 und 38 gelten entsprechend.

Ubermittlung personenbezogener Daten durch die Melde-
behoérden

Zum Zweck der Ubersendung von Informationsmaterial nach Ab-
satz2 Satz 1 Ubermitteln die Meldebehérden dem Bundesamt fir das
Personalmanagement der Bundeswehr jahrlich bis zum 31. Mérz fol-
gende Daten zu Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit, die im
nachsten Jahr volljdhrig werden:

1. Familienname,
2. Vornamen,

3. gegenwartige Anschrift.

Die Datentbermittlung unterbleibt, wenn die Betroffenen ihr nach § 36
Absatz2 des Bundesmeldegesetzes widersprochen haben.

()

@)

(1)

Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr darf
die Daten nur dazu verwenden, Informationsmaterial Gber Tatigkei-
ten in den Streitkraften zu versenden.

Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr hat
die Daten zu l6schen, wenn die Betroffenen dies verlangen, spates-
tens jedoch nach Ablauf eines Jahres nach der erstmaligen Speiche-
rung der Daten beim Bundesamt fur das Personalmanagement der
Bundeswehr.

Beratung und Untersuchung

Die Karrierecenter der Bundeswehr bieten Personen, die Interesse an
einem freiwilligen Wehrdienst nach § 58b bekunden, eine personli-
che Beratung Uber Tatigkeiten in den Streitkraften an.
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(2) Personen, die nach der Beratung Interesse an einem freiwilligen
Wehrdienst nach § 58b bekunden, werden auf ihre Dienstfahigkeit
und auf ihre Eignung nach § 37 Absatz1 Nummer 3 untersucht, so-
fern sie in die Untersuchungen schriftlich oder elektronisch eingewil-
ligt haben. Das Ergebnis der Untersuchungen wird ihnen schriftlich
oder elektronisch mitgeteilt.

(3) Ist die betroffene Person nicht dienstfahig oder wird kein Wehrdienst-
verhaltnis begriindet, sind die bei der Untersuchung erhobenen Da-
ten spatestens nach Ablauf eines Jahres nach der Untersuchung zu
|6schen.

(4) Fur die Erstattung von Aufwendungen gilt § 11 Absatz2 des Bundes-
reisekostengesetzes entsprechend.

Verpflichtung

(1) Die Verpflichtungserkléarung nach § 58b Absatz1 Satz1 bedarf der
Schriftform. Fir eine besondere Auslandsverwendung ist eine geson-
derte schriftliche Verpflichtungserklarung erforderlich. Fur eine Fest-
setzung der Dienstzeit auf zwolf oder mehr Monate ist die Abgabe
der Verpflichtungserklarung nach Satz 2 erforderlich.

(2) Die Verpflichtungserklarungen nach Absatz 1 bedirfen der Annahme
durch ein Karrierecenter der Bundeswehr.

(3) Von der Verpflichtung nach Absatz1 Satz2 kann der Soldat auf
schriftlichen Antrag entbunden werden. Dem Antrag ist stattzuge-
ben, wenn die besondere Verwendung im Ausland wegen personli-
cher oder familiarer Griinde eine besondere Harte bedeuten wurde.

Status

Regelungen in anderen Gesetzen oder Rechtsverordnungen, die an die
Ableistung des Grundwehrdienstes (§ 5 des Wehrpflichtgesetzes) oder
des freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes im Anschluss an den Grund-
wehrdienst (§ 6b des Wehrpflichtgesetzes) ankntpfen, sind auf Personen,
die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b leisten, entsprechend anzuwen-
den.

Dienstantritt

(1) Das Karrierecenter der Bundeswehr fordert eine Person, deren Ver-
pflichtung zum freiwilligen Wehrdienst nach § 58b angenommen
worden ist, zum Dienstantritt auf. In der Aufforderung sind Ort und
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(1)

()

3)

U]

)

Zeitpunkt des Dienstantritts sowie die Dauer des Wehrdienstes anzu-
geben. Die Aufforderung soll vier Wochen vor dem Dienstantrittster-
min bekannt gegeben werden.

Regelungen in anderen Gesetzen oder Rechtsverordnungen, die an
die Einberufung zum Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz an-
knupfen, sind auf die Aufforderung zum Dienstantritt nach Absatz 1
entsprechend anzuwenden.

Beendigung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b

Der freiwillige Wehrdienst nach § 58b endet durch Entlassung ent-
sprechend § 75 oder durch Ausschluss entsprechend § 76.

Wahrend der Probezeit kann der Soldat zum 15. oder zum
Letzten eines Monats entlassen werden.

Die Entlassungsverfligung ist spatestens zwei Wochen vor dem Ent-
lassungstermin bekannt zu geben. Auf schriftlichen Antrag des Sol-
daten ist dieser wahrend der Probezeit jederzeit zu entlassen.

Im Fall des § 58e Absatz3 kann der Soldat entlassen werden, wenn
eine anderweitige Verwendung nicht mdglich ist.

Personenkreis

Ein friherer Berufssoldat, der wegen Erreichens einer allgemeinen Al-
tersgrenze in den Ruhestand getreten ist oder wegen Uberschreitens
einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden ist,
kann bis zum Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr voll-
endet hat, zu den in § 60 genannten Dienstleistungen herangezogen
werden. Zu den in § 60 Nr. 2 bis 4 genannten Dienstleistungen kann
er nur mit seiner freiwilligen schriftlichen Verpflichtung herangezo-
gen werden.

Ein friherer Berufssoldat oder ein friherer Soldat auf Zeit, der min-
destens zwei Jahre in einem Dienstverhéltnis als Berufssoldat oder
Soldat auf Zeit gestanden hat, kann

1. bis zum Ablauf des Monats, in dem er das 60. Lebensjahr voll-
endet hat,
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2. auBerhalb des Spannungs- und Verteidigungsfalles bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem er das 45. Lebensjahr vollendet hat,
wenn er einen Mannschaftsdienstgrad fuhrt, und

3. mit seiner freiwilligen schriftlichen Verpflichtung auch bis zum
Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat,

zu den in § 60 genannten Dienstleistungen herangezogen werden. Ab-
satz 1 Satz2 gilt entsprechend.

3)

(4)

(5)
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Andere als die in den Absatzen 1 und 2 genannten Personen kon-
nen auf Grund freiwilliger schriftlicher Verpflichtung bis zum Ablauf
des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, zu den in §
60 genannten Dienstleistungen herangezogen werden. § 9 Absatz?2
gilt entsprechend. Personen, denen auf Grund einer Wehrdienstleis-
tung ein hdherer Dienstgrad nicht nur fur die Dauer der Verwendung
verliehen worden ist, kdnnen auch ohne freiwillige Verpflichtung bis
zum Ablauf des Monats, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden,
herangezogen werden

1. zum unbefristeten Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidi-
gungsfall und

2. zu Ubungen (§ 61), wenn dies aus Grinden der Einsatz- und
Funktionsféhigkeit der Streitkrafte erforderlich ist; fir Personen,
die einen Mannschaftsdienstgrad fihren, gilt dies jedoch nur
bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das 45. Lebensjahr voll-
enden.

Vor Ablauf der Frist fir den Widerspruch gegen einen Heranzie-
hungsbescheid kann die gemaB Absatz1 Satz2, Absatz2 oder Ab-
satz3 Satz1 abgegebene freiwillige schriftliche Verpflichtung allge-
mein oder fur den Einzelfall jederzeit und ohne Angabe von Griinden
widerrufen werden. Der Widerruf ist schriftlich gegentber der fir die
Heranziehung zustandigen Stelle zu erklaren.

Nach dem Ablauf der Frist fir den Widerspruch gegen einen Heran-
ziehungsbescheid ist der Widerruf der Verpflichtungserklarung aus-
geschlossen. Bis zum Beginn des Wehrdienstverhaltnisses nach § 2
Absatz1 Nummer 1 kénnen Herangezogene jedoch auf Antrag von
der Pflicht zur Dienstleistung befreit werden. Dem Antrag ist statt-
zugeben, wenn die Heranziehung wegen personlicher, insbesondere
hauslicher, wirtschaftlicher oder beruflicher Griinde eine besondere,
im Bereitschafts-, Spannungs- oder Verteidigungsfall eine unzumut-
bare Harte bedeuten wirde.



Arten der Dienstleistungen

Dienstleistungen sind

M

)

3)

(1)

)

1. Ubungen (§ 61),

2. besondere Auslandsverwendungen (§ 62),
3 Hilfeleistungen im Innern (§ 63),

4. Hilfeleistungen im Ausland (§ 63a) und

5

unbefristeter Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungs-
fall.

Ubungen

Befristete Ubungen dauern grundsatzlich hochstens drei Monate.
Uber Ausnahmen entscheidet das Bundesministerium der Verteidi-

gung.
Die Gesamtdauer der Ubungen betragt bei Mannschaften hochstens

sechs, bei Unteroffizieren hdchstens neun und bei Offizieren hochs-
tens zwolf Monate.

Ubungen, die von der Bundesregierung als Bereitschaftsdienst ange-
ordnet werden, sind unbefristet. Auf die Gesamtdauer der Ubungen
nach Absatz2 werden sie nicht angerechnet; das Bundesministerium
der Verteidigung kann eine Anrechnung anordnen.

Besondere Auslandsverwendungen

Besondere Auslandsverwendungen sind Verwendungen, die auf
Grund eines Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer Vereinba-
rung mit einer Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit
einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Aus-
land oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder
in Luftfahrzeugen stattfinden.

Eine besondere Auslandsverwendung ist grundsatzlich jeweils fur
hochstens sieben Monate zulassig. Sie wird auf die Gesamtdauer
der Ubungen nach § 61 Abs. 2 nicht angerechnet. Soweit die Dauer
drei Monate Ubersteigt, wirkt das fur die Heranziehung zusténdige
Kreiswehrersatzamt auf die Zustimmung des Arbeitgebers oder der
Dienstbehorde hin.
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(4)

(1)

)
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(1)

Ist ein Soldat auf seinen Antrag von der Teilnahme an besonderen
Auslandsverwendungen allgemein oder fir den Einzelfall entpflichtet
worden (§ 59 Abs. 5), kann er aus vorbereitenden Ubungen entlassen
werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. § 75 Abs. 1 Satz2
Nr. 9 bleibt unberthrt.

§ 75 Abs.2 Nr. 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass der Soldat
zu entlassen ist.

Hilfeleistungen im Innern

Hilfeleistungen im Innern sind Verwendungen der Streitkrafte im Rah-
men der Amtshilfe oder bei einer Naturkatastrophe oder einem be-
sonders schweren Ungllcksfall nach Artikel 35 des Grundgesetzes.

Die Hilfeleistung im Innern ist grundsatzlich jeweils fur héchstens
drei Monate jdhrlich zuldssig. Das Bundesministerium der Verteidi-
gung kann mit Zustimmung der zur Dienstleistung heranzuziehenden
Person und ihres Arbeitgebers oder ihrer Dienstbehdrde Ausnahmen
zulassen. Hilfeleistungen im Innern werden auf die Gesamtdauer der
Ubungen nach § 61 Abs. 2 nicht angerechnet.

Als Hilfeleistungen im Innern gelten auch vorbereitende Ubungen im
Rahmen der zivil-militdrischen Zusammenarbeit.
Hilfeleistungen im Ausland

Hilfele1stimmung der zur Dienstleistung heranzuziehenden Person
und ihres Arbeitgebers oder ihrer Dienstbehdrde Ausnahmen zulas-
sen. Hilfeleistungen im Ausland werden auf die Gesamtdauer der
Ubungen nach § 61 Abs. 2 nicht angerechnet.

Dienstunfahigkeit

Zu Dienstleistungen wird nicht herangezogen, wer dienstunfahig ist.

Ausschluss von Dienstleistungen

Von Dienstleistungen ist derjenige ausgeschlossen, gegen den durch ein
deutsches Gericht auf die in § 38 Abs. 1 bezeichneten Strafen, MaBregeln
oder Nebenfolgen erkannt worden ist.

Befreiung von Dienstleistungen

Von Dienstleistungen sind befreit
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ordinierte Geistliche evangelischen Bekenntnisses,

Geistliche romisch-katholischen Bekenntnisses, die die Diako-
natsweihe empfangen haben,

hauptamtlich tatige Geistliche anderer Bekenntnisse, deren
Amt dem eines ordinierten Geistlichen evangelischen oder eines
Geistlichen rémisch-katholischen Bekenntnisses, der die Diako-
natsweihe empfangen hat, entspricht,

schwerbehinderte Menschen und

Dienstleistungspflichtige, die auf Grund eines volkerrechtlichen
Vertrages flr die Dauer einer Tatigkeit in einer internationalen
Behorde eine entsprechende Befreiung genieBen.

ZurUckstellung von Dienstleistungen

(1) Von Dienstleistungen wird zuriickgestellt,

1.
2.

wer vortbergehend nicht dienstfahig ist oder

wer, abgesehen von den Fallen des § 65, Freiheitsstrafe, Stra-
farrest, Jugendstrafe oder Jugendarrest verbft, sich in Unter-
suchungshaft befindet oder nach § 63 des Strafgesetzbuches in
einem psychiatrischen Krankenhaus untergebracht ist.

(1a) Von Dienstleistungen wird ferner zuriickgestellt, wer auf Grund eines
volkerrechtlichen Vertrages fur die Dauer einer Tatigkeit in einer in-
ternationalen Behorde nicht zum Wehrdienst herangezogen werden

()

3)

kann.

Von Dienstleistungen werden Dienstleistungspflichtige, die sich auf
das geistliche Amt (§ 66) vorbereiten, auf Antrag zurlickgestellt. Hier-
zu sind beizubringen:

1.

der Nachweis eines ordentlichen theologischen Studiums oder
einer ordentlichen theologischen Ausbildung und

eine Erkldrung des zustandigen Landeskirchenamtes, der bi-
schoflichen Behorde, des Ordensoberen oder der entsprechen-
den Oberbehorde einer anderen Religionsgemeinschaft, dass
sich der Dienstleistungspflichtige auf das geistliche Amt vorbe-
reitet.

Hat ein Dienstleistungspflichtiger seiner Aufstellung fir die Wahl zum
Deutschen Bundestag, zu einem Landtag oder zum Européischen Par-
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(4)
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lament zugestimmt, ist er bis zur Wahl zurlickzustellen. Hat er die
Wahl angenommen, kann er fur die Dauer des Mandats nur auf sei-
nen Antrag herangezogen werden.

Auf Antrag soll ein Dienstleistungspflichtiger von einer Dienstleistung
zeitlich befristet zurtickgestellt werden, wenn und solange die Heran-
ziehung zur Dienstleistung fir ihn wegen personlicher, insbesondere
hauslicher, wirtschaftlicher oder beruflicher Griinde eine besondere,
im Bereitschafts-, Spannungs- und Verteidigungsfall eine unzumutba-
re Harte bedeuten wiirde. Eine besondere Harte liegt in der Regel vor,

wenn

1. im Fall der Heranziehung des Dienstleistungspflichtigen

a)

b)

die Versorgung seiner Familie, hilfsbedurftiger Angehoriger
oder anderer hilfsbedurftiger Personen, fur deren Lebensun-
terhalt er aus rechtlicher oder sittlicher Verpflichtung aufzu-
kommen hat, gefahrdet wirde oder

far Verwandte ersten Grades besondere Notstande zu erwar-
ten sind,

2.  der Dienstleistungspflichtige fur die Erhaltung und Fortfihrung
eines eigenen Betriebes unentbehrlich ist,

3. die Heranziehung des Dienstleistungspflichtigen

a)
b)

o

d)

e)

eine zu einem schulischen Abschluss fihrende Ausbildung,

ein Hochschulstudium, bei dem zum vorgesehenen Dien-
steintritt das dritte Semester erreicht ist,

einen zum vorgesehenen Diensteintritt begonnenen dualen
Bildungsgang (Studium mit studienbegleitender betrieblicher
Ausbildung), dessen Regelstudienzeit acht Semester nicht
Uberschreitet und bei dem das Studium spatestens drei Mo-
nate nach Beginn der betrieblichen Ausbildung aufgenom-
men wird,

einen zum vorgesehenen Diensteintritt zu einem Drittel ab-
solvierten sonstigen Ausbildungsabschnitt oder

eine bereits begonnene Berufsausbildung

unterbrechen oder die Aufnahme einer rechtsverbindlich zugesagten
oder vertraglich gesicherten Berufsausbildung verhindern wirde.



(5)

(6)

(1)

()

Von Dienstleistungen kann ein Dienstleistungspflichtiger ferner zu-
rickgestellt werden, wenn gegen ihn ein Strafverfahren anhangig ist,
in dem Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder eine freiheits-
entziehende MaBregel der Besserung und Sicherung zu erwarten ist,
oder wenn seine Heranziehung die militarische Ordnung oder das
Ansehen der Bundeswehr ernstlich gefahrden wirde.

Von einer Dienstleistung soll ein Dienstleistungspflichtiger auf Antrag
auch zurlckgestellt werden, wenn er fur die Erhaltung und Fortfih-
rung des elterlichen Betriebes oder des Betriebes seines Arbeitgebers
oder fur die ordnungsgemaBe Aufgabenerfillung seiner Dienstbe-
horde unentbehrlich ist. In diesem Fall sind die Eltern, der Arbeitge-
ber oder die Dienstbehorde des Dienstleistungspflichtigen antragsbe-
rechtigt und verpflichtet, den Wegfall der Voraussetzungen fur die
Unentbehrlichkeit der zustdndigen Wehrersatzbehorde anzuzeigen.
Die Zurlckstellung bedarf der Zustimmung des Dienstleistungspflich-
tigen. Die Heranziehung des Dienstleistungspflichtigen ist bis zur Ent-
scheidung Uber den Antrag auszusetzen.

Unabkémmlichstellung

Zum Ausgleich des personellen Kréftebedarfs fur die Aufgaben der
Bundeswehr und andere Aufgaben kann ein Dienstleistungspflichti-
ger im Spannungs- und Verteidigungsfall im ¢ffentlichen Interesse fur
Dienstleistungen unabkémmlich gestellt werden, wenn und solange
er fUr die von ihm ausgelbte Tatigkeit nicht entbehrt werden kann.

Uber die Unabkémmlichstellung entscheidet die Wehrersatzbehérde
auf Vorschlag der zustandigen Verwaltungsbehorde. Das Vorschlags-
recht steht auch den Kirchen und Religionsgemeinschaften, soweit
sie Kérperschaften des offentlichen Rechts sind, fur ihre Bediensteten
zu. Die Zustandigkeit und das Verfahren regelt eine Rechtsverord-
nung. In der Rechtsverordnung kann die Befugnis zur Bestimmung
der zusténdigen Behorden auf oberste Bundesbehorden oder auf
die Landesregierungen mit der Befugnis zur Weiterlbertragung auf
oberste Landesbehorden Ubertragen werden; die nach dieser Verord-
nung vorschlagsberechtigte oberste Bundesbehdrde oder die Landes-
regierung kann, soweit Landesrecht dies zulasst, das Vorschlagsrecht
auch durch allgemeine Verwaltungsvorschrift regeln. Die Rechtsver-
ordnung regelt auch, wie Meinungsverschiedenheiten zwischen der
Wehrersatzbehérde und der vorschlagenden Verwaltungsbehérde
unter Abwagung der verschiedenen Belange auszugleichen sind. Die
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3)

Rechtsverordnung regelt ferner, fir welche Fristen die Unabkémm-
lichstellung ausgesprochen werden kann und welche sachverstan-
digen Stellen der &ffentlichen Verwaltung und Wirtschaft zu héren
sind.

Die Dienstbehorde oder der Arbeitgeber des Dienstleistungspflichti-
gen ist verpflichtet, den Wegfall der Voraussetzungen fur die Unab-
kdmmlichstellung der zustandigen Wehrersatzbehdrde anzuzeigen.
Dienstleistungspflichtige, die in keinem Arbeits- oder Dienstverhaltnis
stehen, haben den Wegfall der Voraussetzungen selbst anzuzeigen.

Zustandigkeit

Zustandig fur die Heranziehung von Dienstleistungspflichtigen zu Dienst-
leistungen und das damit in Zusammenhang stehende Verfahren nach
diesem Abschnitt sind die Wehrersatzbehérden.

(1)

)

@)
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Verfahren

Das Verfahren nach diesem Abschnitt ist kostenfrei. Notwendige Aus-
lagen sind zu erstatten. Zu den notwendigen Auslagen gehéren auch
die Kosten fur die Beschaffung von Unterlagen, deren Beibringung
dem Dienstleistungspflichtigen aufgegeben wird. Einem Arbeitneh-
mer, der nicht unter das Arbeitsplatzschutzgesetz fallt, wird auch
der durch eine angeordnete arztliche Untersuchung oder eine ange-
ordnete sonstige Vorstellung bei der Wehrersatzbehérde entstehen-
de Verdienstausfall erstattet. Einem Dienstleistungspflichtigen, der
nicht Arbeitnehmer ist, werden notwendige Aufwendungen, die ihm
durch die Bestellung eines Vertreters entstehen, erstattet. Das Nahere
Uber die Erstattung von notwendigen Auslagen, Verdienstausfall und
Vertretungskosten regelt eine Rechtsverordnung.

Antrage nach diesem Abschnitt sind schriftlich oder elektronisch zu
stellen und durch die Wehrersatzbehorde schriftlich zu bescheiden.

Ein Bescheid, der in Ausfihrung dieses Abschnittes ergeht, ist zu-
zustellen. Dies gilt nicht fur beglnstigende Verwaltungsakte. Ein
Heranziehungsbescheid zu Hilfeleistungen im Innern (§ 63), zu Hil-
feleistungen im Ausland (§ 63a), zu einer Ubung, die von der Bun-
desregierung als Bereitschaftsdienst angeordnet ist (§ 61 Abs. 3) oder
die als Alarmibung nicht langer als drei Tage dauert, kann auch mit



gewohnlichem Standardbrief mit dem Vermerk ,Vorrangpost” oder
in entsprechender Anwendung des § 5 des Verwaltungszustellungs-
gesetzes unmittelbar durch die Truppe zugestellt werden.

Arztliche Untersuchung, Anhérung

Ungediente Personen, die sich gemaB § 59 Abs.3 Satz1 freiwillig zu
Dienstleistungen verpflichten wollen, sind vor der Annahme ihrer Ver-
pflichtung hinsichtlich ihrer Dienstfahigkeit zu untersuchen. Ungediente
Dienstleistungspflichtige, die nicht innerhalb von zwei Jahren nach dieser
oder nach einer erneuten arztlichen

Untersuchung zu einer Dienstleistung herangezogen worden sind, sind
vor ihrer Heranziehung zu héren und auf Antrag oder, wenn Anhalts-
punkte fur eine Veranderung des Gesundheitszustandes vorliegen oder
dies fir eine vorgesehene Verwendung im Wehrdienst erforderlich ist,
erneut arztlich zu untersuchen. Sie haben sich hierzu nach Aufforderung
durch die Kreiswehrersatzamter vorzustellen und arztlich untersuchen zu
lassen. Auf die Untersuchung findet § 17 Abs.4 Satz3 und 6 bis 8 ent-
sprechende Anwendung. Das Ergebnis der Untersuchung und die sich
daraus ergebenden Rechtsfolgen sind durch einen schriftlichen Untersu-
chungsbescheid mitzuteilen. Das gilt auch dann, wenn eine beantragte
Uberprifung der Dienstfahigkeit ohne arztliche Untersuchung durchge-
fahrt wird.

Heranziehung von ungedienten Dienstleistungspflichtigen

(1) Ungediente Dienstleistungspflichtige (§ 59 Abs.3 Satz1), die nach
§ 71 verflgbar sind, werden durch die Kreiswehrersatzamter zu
Dienstleistungen herangezogen. Die Art der Dienstleistung sowie Ort
und Zeit des Diensteintritts werden durch Heranziehungsbescheid
bekannt gegeben. Im Heranziehungsbescheid ist die Dauer der zu
leistenden Dienstleistung anzugeben; dies gilt nicht fur die Heranzie-
hung zum Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall nach §
60 Nr. 6 und zu Ubungen als Bereitschaftsdienst nach § 61 Abs. 3.

(2) Die Dienstleistungspflichtigen haben sich entsprechend dem Heran-
ziehungsbescheid zu Dienstleistungen in der Bundeswehr zu stellen.

(3) Der Heranziehungsbescheid soll vier Wochen vor dem Beginn der
Dienstleistung zugestellt sein. Dienstleistungspflichtige kénnen ohne
Einhaltung einer Frist einberufen werden, wenn

1. Ubungen als Bereitschaftsdienst angeordnet sind,
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2. die Heranziehung zu einer nach den Umstdnden gebotenen Er-
hoéhung der Einsatzbereitschaft der Streitkrafte notwendig ist,

der Spannungs- oder Verteidigungsfall eingetreten ist,

4.  das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle Ubungen von kurzer Dauer als Alarmibungen
angeordnet hat oder

5. Hilfeleistungen im Innern zu erbringen sind.

Heranziehung von gedienten Dienstleistungspflichtigen

Dienstleistungspflichtige, die bereits in der Bundeswehr gedient haben,
werden nach Feststellung ihrer Verfigbarkeit durch die Wehrersatzbe-
horden zu Dienstleistungen herangezogen. Sie sind zu héren, wenn seit
dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst mehr als zwei Jahre verstrichen
sind, und auf Antrag oder, wenn Anhaltspunkte fiir eine Veranderung des
Gesundheitszustandes vorliegen oder dies fir eine vorgesehene Verwen-
dung im Wehrdienst erforderlich ist, erneut arztlich zu untersuchen. Auf
die Untersuchung finden § 17 Abs. 4 Satz3 und 6 bis 8 sowie § 71 Satz5
und 6 entsprechende Anwendung. Die Dienstleistungspflichtigen haben
sich nach Aufforderung durch die Kreiswehrersatzamter vorzustellen und
arztlich untersuchen zu lassen.

Sie haben sich entsprechend dem Heranziehungsbescheid zu Dienstleis-
tungen in der Bundeswehr zu stellen. § 72 Abs. 1 und 3 gilt entsprechend.

Beendigung der Dienstleistungen
Die Dienstleistungen enden
1. durch Entlassung (§ 75),

2. durch Ablauf der fur den Wehrdienst festgesetzten Zeit, wenn
der Endzeitpunkt kalendermaBig bestimmt ist oder

3. durch Ausschluss (§ 76).

Entlassung aus den Dienstleistungen

(1) Der Soldat ist entlassen mit Ablauf des Monats, in dem er das fur ihn
nach § 59 Abs. 1, 2 oder 3 festgesetzte Hochstalter fir eine Heranzie-
hung erreicht hat. Im Ubrigen ist er zu entlassen, wenn
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11.

die fur die Dienstleistung festgesetzte Zeit abgelaufen ist, es
sei denn, Bereitschaftsdienst nach § 61 Abs. 3 wird angeordnet
oder der Spannungs- oder Verteidigungsfall ist eingetreten,

die Anordnung des Bereitschaftsdienstes nach § 61 Abs. 3 auf-
gehoben wird, es sei denn, dass der Spannungs- oder Verteidi-
gungsfall eingetreten ist,

seine Verwendung wahrend des Spannungs- oder Verteidi-
gungsfalles endet,

der Heranziehungsbescheid aufgehoben wird, eine zwingende
Dienstleistungsausnahme vorliegt - in den Fallen des § 66 erst
nach Befreiung durch das Kreiswehrersatzamt - oder wenn in-
nerhalb des ersten Monats der Dienstleistung im Rahmen der
Einstellungsuntersuchung festgestellt wird, dass der Soldat we-
gen einer Gesundheitsstérung dauernd oder voraussichtlich fur
einen Zeitraum von mehr als einemMonat, bei klrzerer Verwen-
dung fir den Zeitraum dieser Verwendung, vorlibergehend zur
Erfullung seiner Dienstpflichten unfahig ist,

nach dem bisherigen Verhalten durch sein Verbleiben in der
Bundeswehr die militérische Ordnung oder die Sicherheit der
Truppe ernstlich gefahrdet wirde,

er als Kriegsdienstverweigerer anerkannt ist,

er seiner Aufstellung fur die Wahl zum Deutschen Bundestag,
zu einem Landtag oder zum Europaischen Parlament zuge-
stimmt hat,

er unabkdémmlich gestellt ist,

der mit der Dienstleistung verfolgte Zweck entfallen ist und im
Fall einer befristeten Ubung eine andere Verwendung im Hin-
blick auf die Ausbildung fur die bestehende oder eine kinftige
Verwendung nicht erfolgen kann,

er dienstunfahig ist oder die Wiederherstellung seiner Dienstfa-
higkeit innerhalb der Wehrdienstzeit nicht zu erwarten ist. § 44
Abs. 4 Satz 1 und 3 gilt entsprechend, oder

er nach § 67 Abs. 6 zurlckgestellt ist.
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Der Soldat kann entlassen werden, wenn

1. das Verbleiben in der Bundeswehr fir ihn wegen personlicher,
insbesondere hauslicher, beruflicher oder wirtschaftlicher Grin-
de eine besondere, im Bereitschafts-, Spannungs- und Vertei-
digungsfall eine unzumutbare Harte bedeuten wirde und er
seine Entlassung beantragt hat,

2. gegen ihn auf Freiheitsstrafe oder Strafarrest von drei Monaten
oder mehr oder auf eine nicht zur Bewahrung ausgesetzte Ju-
gendstrafe erkannt ist oder

3. die Aussetzung einer Jugendstrafe zur Bewahrung widerrufen
wird.

Die Entlassung wird von der Stelle verflgt, die nach § 4 Abs. 2 fur die
Ernennung des Soldaten zustandig ware.

Ein Soldat, der sich schuldhaft von seiner Truppe oder Dienststelle
fern halt, gilt mit dem Tag als entlassen, an dem er hatte entlassen
werden mussen, wenn er Dienst geleistet hatte.

Ist ein Soldat wahrend einer besonderen Auslandsverwendung we-
gen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem
Dienst zusammenhangenden Grinden, die er nicht zu vertreten hat,
dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen, ist die Entlassung bis
zum Ablauf des auf die Beendigung dieses Zustandes folgenden Mo-
nats hinauszuschieben. Dies gilt auch bei anderen Verwendungen im
Ausland mit vergleichbarer Gefédhrdungslage.

Befindet sich ein Soldat, der eine Dienstleistung erbringt, im Entlas-
sungszeitpunkt in stationdrer truppenarztlicher Behandlung, endet
der Wehrdienst, zu dem er herangezogen wurde, wenn

1. die stationdre truppenarztliche Behandlung beendet ist, spates-
tens jedoch drei Monate nach dem Entlassungszeitpunkt, oder

2. erinnerhalb der drei Monate schriftlich erklart, dass er mit der
Fortsetzung des Wehrdienstverhaltnisses nicht einverstanden
ist, mit dem Tag der Abgabe der Erklarung.

Ausschluss von Dienstleistungen und Verlust des Dienstgrades

Ein Soldat ist von Dienstleistungen ausgeschlossen, wenn gegen ihn
durch ein deutsches Gericht auf die in 838 Abs. 1 bezeichneten Stra-
fen, MaBregeln oder Nebenfolgen erkannt wird. Er verliert seinen
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Dienstgrad; dies gilt auch, wenn er wegen schuldhafter Verletzung
seiner Dienstpflichten nach § 75 Abs. 1 Satz2 Nr. 5 entlassen wird.

Wird ein Urteil mit der Folge des Dienstgradverlustes nach Absatz 1
Satz2 im Wiederaufnahmeverfahren durch ein Urteil ersetzt, das die-
se Folgen nicht hat, gilt der Verlust des Dienstgrades als nicht einge-
treten.

Ein Dienstleistungspflichtiger verliert seinen Dienstgrad ferner, wenn
er als Kriegsdienstverweigerer anerkannt wird, im Fall der Entlassung
nach § 75 Absatz1 Satz2 Nummer 6 mit Beendigung des Wehr-
dienstverhaltnisses. Er verliert seinen Dienstgrad auch, wenn gegen
ihn durch ein deutsches Gericht auf eine der in § 38 Absatz 1 bezeich-
neten Strafen, MaBregeln und Nebenfolgen erkannt worden ist. Die
§§ 53 und 57 bleiben unberihrt.

Dienstleistungstberwachung; Haftung

Der Dienstleistungstiberwachung unterliegen die in § 59 Abs. 1 bis
3 genannten Personen. Die Dienstleistungstiberwachung beginnt im
Anschluss an das Dienstverhaltnis als Berufssoldat oder Soldat auf
Zeit, im Fall des § 59 Abs. 3 Satz 1 oder im Fall einer Verpflichtung zu
einem freiwilligen Wehrdienst nach § 58b mit der Annahme der Ver-
pflichtung, und endet zu dem in § 59 Abs. 1 bis 3 genannten, jeweils
einschldgigen Zeitpunkt.

Von der Dienstleistungsiiberwachung sind diejenigen Dienstleistungs-
pflichtigen ausgenommen, die

1. dauerhaft nicht dienstfahig sind (§ 64),

2. von Dienstleistungen dauernd ausgeschlossen sind (§ 65),
3. von Dienstleistungen befreit sind (§ 66) oder

4.  als Kriegsdienstverweigerer anerkannt sind.

(weggefallen)

Wahrend der Dienstleistungstiberwachung haben die Dienstleis-
tungspflichtigen

1. jede Anderung ihrer Wohnung binnen einer Woche, im Span-
nungs- und Verteidigungsfall binnen 48 Stunden, der zustandi-
gen Wehrersatzbehdrde zu melden,
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2. Vorsorge zu treffen, dass Mitteilungen der Wehrersatzbehérde
sie unverzUglich erreichen,

3. sich auf Aufforderung der zusténdigen Wehrersatzbehorde per-
sonlich zu melden,

4. ausgehandigte Bekleidungs- und Ausristungsstiicke ohne Ent-
schadigung jederzeit erreichbar sorgféltig aufzubewahren und
zu pflegen, sie nicht auBerhalb des Wehrdienstes zu verwen-
den, ihre missbrauchliche Benutzung durch Dritte auszuschlie-
Ben, den Weisungen zur Behandlung der Gegenstande nach-
zukommen, sie der zustandigen Dienststelle auf Aufforderung
vorzulegen oder zurlickzugeben und ihr Schaden sowie Verlus-
te unverzuglich zu melden,

5.  die Dienstleistungsbescheide fur Hilfeleistungen im Innern nach
§ 63 Abs. 1, fir den Wehrdienst im Spannungsfall und fir den
Wehrdienst im Verteidigungsfall sorgfaltig aufzubewahren,
nicht missbrauchlich zu verwenden, auf Aufforderung der zu-
standigen Dienststelle vorzulegen sowie der Wehrersatzbehor-
de einen Verlust unverziiglich zu melden,

6. sich zur Verhltung Ubertragbarer Krankheiten impfen zu lassen
und insoweit arztliche Eingriffe in ihre korperliche Unversehrt-
heit zu dulden; das Grundrecht nach Artikel2 Abs.2 Satz1 des
Grundgesetzes wird insoweit eingeschrankt,

7. sich auf Verlangen der zusténdigen Wehrersatzbehorde im Hin-
blick auf eine fur sie vorgesehene sicherheitsempfindliche Ta-
tigkeit in der Bundeswehr einer erstmaligen Sicherheitstberpri-
fung und weiteren Sicherheitsiberprifungen zu unterziehen,
deren Durchfihrung sich nach dem Sicherheitstberprifungsge-
setz bestimmt und fur die es einer Zustimmung des Dienstleis-
tungspflichtigen nicht bedarf.

Die Dienstleistungspflichtigen haben fur vorsatzlich oder grob fahr-
lassig verursachte Schaden und Verluste an ausgehandigten Beklei-
dungs- und Ausristungsstiicken GelderSatzzu leisten. Die Schadens-
ersatzanspriche verjghren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in
dem die zustandigen Behorden von dem Schaden Kenntnis erlangen,
ohne Rucksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung
der Handlung an.



(6) Wahrend der Dienstleistungsiberwachung haben die Dienstleis-

(7)

(1)

tungspflichtigen ferner der zustdndigen Wehrersatzbehérde unver-
zlglich schriftlich, elektronisch oder mindlich zu melden:

1. den Eintritt von Tatsachen, die eine Dienstleistungsausnahme
nach den §§ 64 bis 66 begrinden,

2. den Eintritt von Tatsachen, die eine vorlibergehende Unfahig-
keit zur Erfullung der Dienstpflichten von voraussichtlich min-
destens neun Monaten begriinden,

3. Erkrankungen und Verletzungen sowie Verschlimmerungen von
Erkrankungen und Verletzungen seit der Untersuchung gemaR
§ 71 Satz1, der letzten Uberpriifungsuntersuchung gemaB §
71 Satz2 und § 73 Satz2, der Prtfung der Verflgbarkeit oder
der Entlassungsuntersuchung, von denen der Dienstleistungs-
pflichtige oder sein Arzt annimmt, dass sie flr die Beurteilung
seiner Dienstfahigkeit von Belang sind, soweit sie hierzu von der
zustandigen Wehrersatzbehérde aufgefordert werden,

4. den vorzeitigen Wegfall der Voraussetzungen fir eine Zurlck-
stellung,

5. den Abschluss und einen Wechsel ihrer beruflichen Ausbildung,
einen Wechsel ihres Berufes sowie eine weitergehende beruf-
liche Qualifikation; hiertiber in ihrem Besitz befindliche Nach-
weise haben die Dienstleistungspflichtigen auf Aufforderung
unverziglich vorzulegen.

(weggefallen)

Aufenthaltsfeststellungsverfahren

Kann die fir die Dienstleistungsiiberwachung zustandige Wehrer-
satzbehorde (ausschreibende Behorde) den standigen Aufenthaltsort
eines Dienstleistungspflichtigen nicht feststellen, Ubermittelt sie dem
Bundesverwaltungsamt zum Zweck der Feststellung des Aufenthalts-
ortes folgende Daten zur Person des Dienstleistungspflichtigen:

1. Familiennamen, friihere Namen, Vornamen,

2 Geburtsdatum und Geburtsort,

3. letzte, der ausschreibenden Behorde bekannte Anschrift und
4

das Geschaftszeichen.
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Das Bundesverwaltungsamt hat diese Daten jeweils unter Angabe der
ausschreibenden Behdrde zu speichern.

(2) Das Bundesverwaltungsamt hat die Daten zu dem in Absatz1 ge-
nannten Zweck in regelmaBigen Abstdnden in einer Datei zusam-
mengefasst folgenden Stellen zu Gbermitteln:

1. den Wehrersatzbehorden,

2. dem Auswartigen Amt, das sie zu dem in Absatz1 genannten
Zweck an die Auslandsvertretungen weitertibermittelt,

3. den Behorden, die fur die polizeiliche Kontrolle des grenziber-
schreitenden Verkehrs zustandig sind.

Diese Stellen durfen die Daten zu dem Zweck, zu dem sie ihnen Uber-
mittelt worden sind, speichern und nutzen. Wird diesen Stellen der Auf-
enthaltsort eines Dienstleistungspflichtigen bekannt, haben sie ihn der
ausschreibenden Behorde mitzuteilen, soweit keine besonderen Verwen-
dungsregelungen entgegenstehen. Sodann léschen sie unverziglich die
ihnen vom Bundesverwaltungsamt tGbermittelten Daten des Betroffenen.
Die ausschreibende Behorde unterrichtet das Bundesverwaltungsamt so-
wie die Ubrigen Stellen nach Satz1 davon, dass der Aufenthaltsort fest-
gestellt worden und eine weitere Speicherung nicht mehr erforderlich ist.
Diese Stellen haben die Daten des Betroffenen nach der Unterrichtung zu
|6schen.

(3) Die ausschreibende Behorde unterrichtet das Bundesverwaltungsamt
rechtzeitig, wenn fur einen Betroffenen die Dienstleistungspflicht
nach § 59 Abs.1 bis 3 endet. Das Bundesverwaltungsamt hat die
Daten des Betroffenen spatestens mit Ende der Dienstleistungspflicht
zu léschen; Gleiches gilt fur die Gbrigen Stellen nach Absatz2 Satz1,
die durch das Bundesverwaltungsamt Uber das Ende der Dienstleis-
tungspflicht unverziiglich zu unterrichten sind.

(4) Sobald das Bundesverwaltungsamt eine Datei nach Absatz2 Satz1
Ubermittelt, haben die in Absatz2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Stellen
die ihnen zuvor Ubermittelte Datei zu |6schen.

Vorfuhrung und Zufihrung

(1) Bei Dienstleistungspflichtigen, die einer angeordneten arztlichen
Untersuchung (8 71 Satz3 oder § 73 Satz4) fernbleiben oder einer
Aufforderung der Wehrersatzbehorde, sich personlich zu melden (§
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77 Abs.4 Nr. 3), unentschuldigt nicht nachkommen, kann die Vor-
fihrung angeordnet werden. Die Polizei ist um Durchfiihrung zu er-
suchen.

(2) Die Polizei kann ersucht werden, Dienstleistungspflichtige, die ihrer
Heranziehung unentschuldigt nicht Folge leisten, dem néchsten Feld-
jagerdienstkommando zuzufihren.

(3) Die Polizei ist befugt, zum Zweck der Vorfiihrung oder Zufhrung die
Wohnung und andere Rdume des Dienstleistungspflichtigen zu be-
treten und nach ihm zu suchen. Das Gleiche gilt, auBer zur Nachtzeit,
fur andere Wohnungen und Raume, wenn sich der Dienstleistungs-
pflichtige einem unmittelbar bevorstehenden Zugriff

der Polizei durch Betreten solcher Wohnungen und Raume entzieht.
MaBnahmen nach den Satzen 1 und 2 bedurfen einer durch die Weh-
rersatzbehdrde einzuholenden richterlichen Anordnung. Dabei kann das
Gericht von einer vorherigen Anhoérung des Dienstleistungspflichtigen
oder Wohnungsinhabers absehen, wenn es dies fur erforderlich halt, um
den Zweck der MaBnahme nicht zu gefadhrden. Personen, die Mitgewahr-
sam an derWohnung des Dienstleistungspflichtigen haben, haben das
Betreten und Durchsuchen der Wohnung und anderer Rdume zu dulden.
Unbillige Harten gegentber Mitgewahrsamsinhabern sind zu vermeiden.
Die Anordnung ist bei der Durchsuchung vorzuzeigen. Fiir die richterliche
Anordnung einer Durchsuchung ist das Verwaltungsgericht zustandig, in
dessen Bezirk die Durchsuchung vorgenommen werden soll. Das Grund-
recht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrankt.

Konkurrenzregelung

Fur Wehrpflichtige nach § 1 des Wehrpflichtgesetzes geht im Spannungs-
oder Verteidigungsfall das Wehrpflichtgesetz vor.

Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen

(1) Dienstliche Veranstaltungen sind dienstliche Vorhaben der Streitkraf-
te insbesondere zur militarischen Aus-, Fort- und Weiterbildung, zu
denen Personen mit ihrem Einverstandnis zugezogen werden kon-
nen.
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Zu dienstlichen Veranstaltungen kénnen Personen, die dienstfdhig
sind und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, durch das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte
Stelle zugezogen werden. Wahrend der Wehrdienstleistung stehen
sie in einem Wehrdienstverhaltnis.

Zustandigkeiten

Fur Klagen der Soldaten, der Soldaten im Ruhestand, der friiheren
Soldaten, der Dienstleistungspflichtigen gemaB § 59 Abs.3 Satz1
und der Hinterbliebenen aus dem Wehrdienstverhaltnis ist der Ver-
waltungsrechtsweg gegeben, soweit nicht ein anderer Rechtsweg
gesetzlich vorgeschrieben ist.

Fur Klagen des Bundes gilt das Gleiche.

Der Bund wird durch das Bundesministerium der Verteidigung vertre-
ten. Dieses kann die Vertretung durch allgemeine Anordnung ande-
ren Stellen Ubertragen; die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu
veroffentlichen.

Soweit Aufgaben des Bundesministeriums der Verteidigung in den
Geschaftsbereich eines anderen Bundesministeriums Gbertragen wor-
den sind, ist vor allen Klagen ein Vorverfahren nach den Vorschriften
des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung durchzufihren.
Den Widerspruchsbescheid erlasst das Bundesministerium der Vertei-
digung. Es kann die Entscheidung durch allgemeine Anordnung an-
deren Behorden Ubertragen. Die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt
zu verdffentlichen.

Besondere Vorschriften fur das Vorverfahren

Der Widerspruch gegen Verwaltungsakte, die auf Grund des Vierten
Abschnitts dieses Gesetzes durch die Wehrersatzbehérden ergehen,
ist binnen zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides schriftlich
oder zur Niederschrift bei der Behérde zu erheben, die den Verwal-
tungsakt erlassen hat. Die Frist wird auch durch Einlegung bei der
Behorde, die den Widerspruchsbescheid zu erlassen hat, gewahrt.



(2) Uber den Widerspruch gegen den Heranziehungsbescheid (§ 72
Abs. 1 Satz1 und § 73 Satz 1), den Widerspruch gegen die Aufhe-
bung eines Heranziehungsbescheides und den Widerspruch gegen
den Untersuchungsbescheid (§ 71 Satz5 und § 73 Satz 3) entscheidet
die Wehrbereichsverwaltung. Der Widerspruch gegen den Heranzie-
hungsbescheid, der Widerspruch gegen die Aufhebung eines Heran-
ziehungsbescheides und der Widerspruch gegen den Untersuchungs-
bescheid haben keine aufschiebende Wirkung.

Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Verwaltungsgerichts

Die Berufung gegen ein Urteil und die Beschwerde gegen eine andere
Entscheidung des Verwaltungsgerichts sind ausgeschlossen. Das gilt nicht
fir die Beschwerde gegen die Nichtzulassung der Revision nach § 135

in Verbindung mit § 133 der Verwaltungsgerichtsordnung und die Be-
schwerde gegen Beschlisse Uber den Rechtsweg nach § 17a Abs.2 und 3
des Gerichtsverfassungsgesetzes. Auf die Beschwerde gegen BeschlUsse
Uber den Rechtsweg findet § 17a Abs.4 Satz4 bis 6 des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes entsprechende Anwendung.

Besondere Vorschriften fur die Anfechtungsklage

Die Anfechtungsklage gegen den Untersuchungsbescheid (§ 71 Satz5
und § 73 Satz3), die Anfechtungsklage gegen den Heranziehungsbe-
scheid (§ 72 Abs. 1 Satz1 und § 73 Satz 1) und die Anfechtungsklage ge-
gen die Aufhebung des Heranziehungsbescheides haben keine aufschie-
bende Wirkung. Das Gericht kann auf Antrag die aufschiebende Wirkung
anordnen. Vor der Anordnung ist die Wehrbereichsverwaltung zu héren.

BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 71 Satz3, § 73 Satz4 oder § 77 Abs.4 Nr. 7 sich
einer dort genannten Untersuchung oder Uberpriifung nicht
oder nicht rechtzeitig unterzieht,

2. entgegen § 77 Abs.4 Nr. 1 oder Abs.6 Nr. 1, 2 oder 3 eine Mel-
dung nicht oder nicht rechtzeitig macht,

3. entgegen § 77 Abs.4 Nr. 2 keine Vorsorge trifft,
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4. entgegen § 77 Abs.4 Nr. 3 sich nicht oder nicht rechtzeitig mel-
det oder

5. entgegen § 77 Abs.4 Nr. 5 einen dort genannten Bescheid nicht
sorgfaltig oder nicht fir die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt,
ihn missbrauchlich verwendet oder nicht oder nicht rechtzeitig
vorlegt oder eine Meldung nicht oder nicht rechtzeitig macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs.1 Nr. 1 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten ist das Kreiswehrersatzamt.

Einstellung von anderen Bewerbern

(1) Ein Bewerber, der die fur einen héheren Dienstgrad erforderliche mi-
litarische Eignung durch Lebens- und Berufserfahrung auBerhalb der
Bundeswehr erworben hat, kann auf Grund freiwilliger Verpflichtung
zu einer Eignungsibung von vier Monaten einberufen werden; er
kann die Eignungstibung freiwillig fortsetzen. Wéhrend der Ubung
kann er mit dem 15. oder Letzten eines jeden Monats entlassen
werden. Die Entlassungsverfliigung ist ihm wenigstens zwei Wochen
vor dem Entlassungstag bekannt zu geben. Auf seinen Antrag muss
er jederzeit entlassen werden. Im Ubrigen hat er fir die Dauer der
Eignungstbung die Rechtsstellung eines Soldaten auf Zeit mit dem
Dienstgrad, far den er nach erfolgreicher Ableistung der Eignungs-
Ubung vorgesehen ist.

(2) Nach der Eignungstbung kann der Bewerber zum Berufssoldaten
oder zum Soldaten auf Zeit ernannt werden.

(3) (weggefallen)

Entlassung von anderen Bewerbern

Ein Bewerber nach § 87 Abs. 1, der in das Dienstverhaltnis eines Berufssol-
daten oder eines Soldaten auf Zeit berufen ist, kann auf Grund eines Ver-
haltens vor der Ernennung, das ihn der Berufung in sein Dienstverhaltnis
unwardig erscheinen lasst, entlassen werden, nachdem ein Disziplinarge-
richt den Sachverhalt festgestellt hat. Die Entlassung hat dieselben Folgen
wie eine Entlassung nach § 46 Abs.2 Satz1 Nr. 3.

Mitteilungen in Strafsachen

(1) In Strafsachen gegen Soldaten gilt § 115 des Bundesbeamtengeset-
zes entsprechend.
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(2) In Strafsachen gegen Berufssoldaten im Ruhestand, frihere Berufs-
soldaten und frihere Soldaten auf Zeit sollen personenbezogene
Daten auBer in den Fallen des § 14 Abs. 1 Nr. 6 des Einflihrungsge-
setzes zum Gerichtsverfassungsgesetz Gbermittelt werden, wenn de-
ren Kenntnis fur DisziplinarmaBnahmen mit anderen als versorgungs-
rechtlichen Folgen erforderlich ist, soweit nicht fur die Gbermittelnde
Stelle erkennbar ist, dass schutzwirdige Interessen des Betroffenen
an dem Ausschluss der Ubermittlung tberwiegen. § 14 Abs.2 des
Einfihrungsgesetzes zum Gerichtsverfassungsgesetz ist anzuwen-
den.

(3) Die Mitteilungen sind zu richten

1. bei Erlass und Vollzug eines Haftbefehls oder Unterbringungs-
befehls an den nachsten Disziplinarvorgesetzten des Soldaten
oder dessen Vertreter im Amt,

2. in den Ubrigen Fallen zum Zweck der Weiterleitung an die zu-
standige Stelle an das Kommando Territoriale Aufgaben der
Bundeswehr.

Die Mitteilungen sind als , Vertrauliche Personalsache” zu kennzeichnen.
Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 durfen nur die Personendaten des Beschuldig-
ten, die fur die Ermittlung der zustandigen Stelle erforderlich sind, dem
Kommando Territoriale Aufgaben der Bundeswehr zugédnglich gemacht
werden; die Ubrigen Daten sind ihm zur Weiterleitung in einem verschlos-
senen Umschlag zu Gbermitteln.

Organisationsgesetz

Die Organisation der Verteidigung, insbesondere die Spitzengliederung
der Bundeswehr und die endgultige Organisation des Bundesministeri-
ums der Verteidigung, bleiben besonderer gesetzlicher Regelung vorbe-
halten.

Personalvertretung der Beamten, Angestellten und Arbeiter

(1) Fur die bei militarischen Dienststellen und Einrichtungen der Bundes-
wehr beschaftigten Beamten, Angestellten und Arbeiter gilt das Bun-
despersonalvertretungsgesetz.

(2) & 64 Absatz2 des Soldatenbeteiligungsgesetzes gilt entsprechend.
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(3) § 76 Abs.2 Satz1 Nr. 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt
entsprechend bei der Bestellung von Soldaten zu Vertrauens- oder
Betriebsarzten. Hierbei ist nach § 38 Abs. 1 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes zu verfahren.

(4) § 78 Abs.1 Nr. 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes findet bei
der Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung
von militarischen Dienststellen und Einrichtungen oder wesentlichen
Teilen von ihnen keine Anwendung, soweit militarische Griinde ent-
gegenstehen.

Ubergangsvorschrift fur die Laufbahnen

In der Rechtsverordnung nach § 27 Abs. 1 kann fur die Dauer des Span-
nungs- oder Verteidigungsfalles bestimmt werden, dass fur die bei Eintritt
des Spannungs- oder Verteidigungsfalles vorhandenen Berufssoldaten
und Soldaten auf Zeit die Dienstzeit nach § 27 Abs.2 Nr. 1 Buchstabe b
bis auf sechs Monate und die Dienstzeit nach Nr. 2 Buchstabe b bis auf
ein Jahr verkirzt wird.

Zustandigkeit fur den Erlass der Rechtsverordnungen
(1) Die Bundesregierung erlasst die Rechtsverordnungen Gber

1. die Nebentatigkeit der Soldaten nach § 20 Abs. 7,

2. die Laufbahnen der Soldaten nach § 27,

3. den Urlaub der Soldaten nach § 28 Abs. 4,

4. die Regelungen zur Elternzeit der Soldaten nach § 28 Abs.7
Satz2,

5. die Jubilaumszuwendungen nach § 30 Abs. 4,

die Regelungen zum Mutterschutz fir Soldatinnen nach § 30
Abs.5 Satz 2,

7.  die Verlangerung der Dienstzeit von Soldaten auf Zeit nach § 54
Abs.3 Nr. 1,

8.  die Erstattung von Auslagen, Verdienstausfall und Vertretungs-
kosten nach § 70 Abs. 1 Satz6,

9. die Zustandigkeit und das Verfahren bei der Unabkdmmlichstel-
lung nach § 68 Abs. 2 Satz3.

10. (weggefallen)
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(2) Das Bundesministerium der Verteidigung erlasst die Rechtsverord-
nungen Uber

1. die Regelung des Vorgesetztenverhdltnisses nach § 1 Abs. 3,

2. die Unteroffizierprifungen und die Offizierprifungen nach §
27 Abs.7,

die Ausgestaltung des Personalaktenwesens nach § 29,
4.  die Ausgestaltung der Teilzeitbeschaftigung nach § 303,

die regelmaBige Arbeitszeit und MaBnahmen zur Gewahrung
eines groBtmoglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei be-
sonderen Tatigkeiten nach § 30c Absatz5,

6. die verwendungsbezogenen Mindestdienstzeiten nach § 46
Abs. 3.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung erldsst im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium
der Finanzen die Rechtsverordnungen Uber

1. das Ausbildungsgeld nach § 30 Absatz2,

2. die Kostenerstattung fir Familien- und Haushaltshilfen nach §
31 Absatz8.

(4) Die Rechtsverordnung nach Absatz1 Nr. 9 bedarf der Zustimmung
des Bundesrates.

Ubergangsvorschrift aus Anlass des Anderungsgesetzes
vom 24. Februar 1983 (BGBI. 1S. 179)

Auf Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die vor dem 2. Mdrz 1983 ein
Studium oder eine Fachausbildung im Rahmen ihrer militérischen Ausbil-
dung abgeschlossen haben, sind die bisherigen Vorschriften anzuwenden.

Ubergangsvorschrift aus Anlass des Anderungsgesetzes
vom 6. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2588)

Die Vorschriften der § 40 Abs. 4, § 46 Abs. 4 finden nur auf Soldaten auf
Zeit und Berufssoldaten Anwendung, die Elternzeit nach Inkrafttreten des
Vierzehnten Gesetzes zur Anderung des Soldatengesetzes vom 6. Dezem-
ber 1990 (BGBI. | S. 2588) beantragt haben.
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Ubergangsvorschrift aus Anlass des Dienstrechtsneuordnungs-
gesetzes

Q) Abweichend von § 45 Abs.1 Nr. 1 wird die allgemeine Alters-

grenze in den Jahren 2008 bis 2012 auf das vollendete 62. Lebensjahr
festgesetzt und ab dem Jahr 2013 wie folgt angehoben:

im Jahr Anhebung Anspruch ab Alter
um Monate Jahr Monat

2013 3 62 3
2014 6 62 6
2015 9 62 9
2016 12 63 0
2017 15 63 3
2018 18 63 6
2019 21 63 9
2020 24 64 0
2021 27 64 3
2022 30

2023 33

(2) Abweichend von § 45 Abs.2 werden die besonderen Altersgrenzen
wie folgt festgesetzt:

1. fur Generale sowie fur Offiziere in den Laufbahnen des Sa-
nitatsdienstes, des Militdrmusikdienstes und des Geoinfor-
mationsdienstes der Bundeswehr wird bis zum 31. Dezember
2012 keine besondere Altersgrenze festgesetzt,

2. fur nicht von Nummer 1 erfasste Oberste

a) in den Jahren 2008 bis 2012 die Vollendung des 61. Lebens-
jahres, hiervon abweichend des 60. Lebensjahres fir vor dem
1. Januar 1999 zum Berufssoldaten ernannte Oberste in der
Besoldungsgruppe A 16,

b) ab dem Jahr 2013 die Vollendung des 61. Lebensjahres mit
folgenden Anhebungen:
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im Jahr Anhebung Erreichen mit Alter
um Monate Jahr Monat
2013 1 61 1
2014 2 61 2
2015 3 61 3
2016 4 61 4
2017 5 61 5
2018 6 61 6
2019 7 61 7
2020 8 61 8
2021 9 61 9
2022 10 61 10
2023 11 61 11

Dies gilt mit der MaBgabe, dass vor dem 1. Januar 1999 zum Berufssol-
daten ernannte Oberste in der Besoldungsgruppe A 16 die besondere

Altersgrenze

aa) in den Jahren 2013 und 2014 mit Vollendung des 60. Lebens-

jahres,

bb)in den Jahren 2015 bis 2023 mit Vollendung des 61. Lebens-

jahres mit folgenden Anhebungen erreichen:

im Jahr Anhebung Erreichen mit Alter
um Monate Jahr Monat
2015 0 61 0
2016 1 61 1
2017 2 61 2
2018 3 61 3
2019 4 61 4
2020 5 61 5
2021 6 61 6
2022 8 61 8
2023 10 61 10
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3. fur nicht von Nummer 1 erfasste Oberstleutnante

a) in den Jahren 2008 bis 2012 die Vollendung des 59. Lebens-
jahres, hiervon abweichend des 58. Lebensjahres fir vor dem
1. Januar 1999 zum Berufssoldaten ernannte Oberstleutnan-
te in der Besoldungsgruppe A 14,

b) ab dem Jahr 2013 die Vollendung des 59. Lebensjahres mit
folgenden Anhebungen:

im Jahr Anhebung Anspruch ab Alter
um Monate Jahr Monat

2013 2 59 2
2014 4 59 4
2015 6 59 6
2016 8 59 8
2017 10 59 10
2018 12 60 0
2019 14 60 2
2020 16 60 4
2021 18 60 6
2022 20 60 8
2023 22 60 10

Dies gilt mit der MaBgabe, dass vor dem 1. Januar 1999 zum Berufssolda-
ten ernannte Oberstleutnante in der Besoldungsgruppe A 14 die beson-
dere Altersgrenze

aa) in den Jahren 2013 und 2014 mit Vollendung des 58. Lebens-
jahres,

bb)in den Jahren 2015 bis 2023 mit Vollendung des 59. Lebens-
jahres mit folgenden Anhebungen erreichen:

214



im Jahr Anhebung Anspruch ab Alter
um Monate Jahr Monat
2015 0 59 0
2016 2 59 2
2017 4 59 4
2018 6 59 6
2019 8 59 8
2020 10 59 10
2021 12 60 0
2022 16 60 4
2023 20 60 8

4. fur nicht von Nummer 1 erfasste Majore und Stabshauptleute

a) in den Jahren 2008 bis 2012 die Vollendung des 57. Lebens-
jahres, hiervon abweichend des 56. Lebensjahres fur vor dem
1. Januar 1999 zum Berufssoldaten ernannte Majore,

b) ab dem Jahr 2013 die Vollendung des 57. Lebensjahres mit

folgenden Anhebungen:

im Jahr Anhebung Anspruch ab Alter
um Monate Jahr Monat
2013 2 57 2
2014 4 57 4
2015 6 57 6
2016 8 57 8
2017 10 57 10
2018 12 58 0
2019 14 58 2
2020 16 58 4
2021 18 58 6
2022 20 58 8
2023 22 58 10

Dies gilt mit der MaBgabe, dass vor dem 1. Januar 1999 zum Berufssolda-
ten ernannte Majore die besondere Altersgrenze
aa) in den Jahren 2013 und 2014 mit Vollendung des 56. Lebens-

jahres,

bb)in den Jahren 2015 bis 2023 mit Vollendung des 57. Lebens-
jahres mit folgenden Anhebungen erreichen:
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im Jahr Anhebung Anspruch ab Alter
um Monate Jahr Monat
2015 0 57 0
2016 2 57 2
2017 4 57 4
2018 6 57 6
2019 8 57 8
2020 10 57 10
2021 12 58 0
2022 16 58 4
2023 20 58 8

5. fur nicht von Nummer 1 erfasste Hauptleute, Oberleutnante
und Leutnante

a) in den Jahren 2008 bis 2012 die Vollendung des 55. Lebens-
jahres, hiervon abweichend in den Jahren 2008 bis 2010 des
54. Lebensjahres fur vor dem 1. Januar 1999 zum Berufssol-
daten Ernannte,

b) ab dem Jahr 2013 die Vollendung des 55. Lebensjahres mit
folgenden Anhebungen:

im Jahr Anhebung Anspruch ab Alter
um Monate Jahr Monat

2013 1 55 1

2014 2 55 2
2015 3 55 3
2016 4 55 4
2017 5 55 5
2018 6 55 6
2019 7 55 7
2020 8 55 8
2021 9 55 9
2022 10 55 10
2023 11 55 11

6.  fur Berufsunteroffiziere

a) in den Jahren 2008 bis 2012 die Vollendung des 54. Lebens-
jahres, hiervon abweichend des 53. Lebensjahres fur vor dem



1. Januar 1999 zum Berufssoldaten ernannte Berufsunteroffi-
Ziere,

b) ab dem Jahr 2013 die Vollendung des 54. Lebensjahres mit
folgenden Anhebungen:

im Jahr Anhebung um Erreichen mit Alter
Monate Jahr Monat
2013 1 54 1
2014 2 54 2
2015 3 54 3
2016 4 54 4
2017 5 54 5
2018 6 54 6
2019 7 54 7
2020 8 54 8
2021 9 54 9
2022 10 54 10
2023 11 54 11

3)

(1)

()

Die Altersgrenzen nach Absatz2 gelten auch fir die Berufssoldaten
der Marine mit entsprechenden Dienstgraden.

Ubergangsvorschrift aus Anlass des Anderungsgesetzes
vom 19. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1815)

Auf Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die vor Inkrafttreten des
Gesetzes zur Anderung des Soldatengesetzes und anderer Vorschrif-
ten vom 19. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1815) ein Studium oder eine
Fachausbildung begonnen haben, sind § 49 Abs.4 und § 56 Abs. 4 in
der bisherigen Fassung anzuwenden.

Auf die bei Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Soldatenge-
setzes und anderer Vorschriften vom 19. Dezember 2000 (BGBI. | S.
1815) vorhandenen Soldaten auf Zeit ist § 55 Abs. 4 in der bisherigen
Fassung anzuwenden.
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Ubergangsvorschrift aus Anlass des Wehrrechtsdnderungs-
gesetzes 2011

(1) Die Vorschriften tber nachwirkende Dienstleistungspflichten nach
dem Vierten Abschnitt sind nur anzuwenden, wenn

1. das die Dienstleistungspflicht begriindende Dienstverhaltnis als
Soldat auf Zeit oder als Berufssoldat nach dem 30. Juni 2011
begriindet worden ist oder

2. am 30. Juni 2011 eine den Dienstleistungspflichten nach dem
Vierten Abschnitt entsprechende Pflicht zur Wehrdienstleistung

a) nach diesem Gesetz oder

b) nach dem Wehrpflichtgesetz in der an diesem Tag geltenden
Fassung

bestanden hat; Buchstabe b gilt nicht fur frihere Soldaten, die aus-
schlieBlich Grundwehrdienst geleistet haben.

Fur die Heranziehung zu Dienstleistungen ohne Zustimmung nach § 59
Absatz3 Satz3 gilt Satz 1 entsprechend.

(2) Fur frGhere Soldaten, die am 30. Juni 2011 nach § 24 des Wehr-
pflichtgesetzes in der bis zu diesem Tag geltenden Fassung der Weh-
riberwachung unterliegen und nach § 59 Absatz3 Satz3 zu einer
Dienstleistung herangezogen werden kénnen, beginnt die Dienstleis-
tungstberwachung nach § 77 Absatz1 Satz1 am 1. Juli 2011. Far
Soldaten, deren Wehrdienstverhéltnis nach dem Wehrpflichtgesetz
vor dem 30. Juni 2011 begonnen hat und nach dem 29. Juni 2011
endet, beginnt sie im Anschluss an dieses Wehrdienstverhaltnis, es sei
denn, dass ausschlieBlich Grundwehrdienst geleistet wird.

Ubergangsvorschrift aus Anlass des Einsatzversorgungs-
Verbesserungsgesetzes

§3 Absatz2 Satz1 Nummer 2 gilt entsprechend, wenn die gesundheitli-
che Schadigung in der Zeit vom 1. Juli 1992 bis zum 30. November 2002
verursacht worden ist.
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Infobox

Beim politischen Neuaufbau Deutschlands nach dem Zweiten Weltkrieg
kam es darauf an, aus der Vergangenheit zu lernen. Mit dem Grundge-
setz wurde ein vollig neues Werte- und Normensystem in Kraft gesetzt,
das radikal mit der kollektivistisch und rassistisch orientierten Ideolo-
gie des Nationalsozialismus brach. Der Mensch als Individuum sollte im
Mittelpunkt allen staatlichen Handelns stehen. Mit dem NATO-Beitritt
der Bundesrepublik Deutschland zum 05. Mai 1955 wurde auch die
Frage eines nationalen Wehrbeitrages grundsatzlich entschieden. Die
historisch einmalige Herausforderung, neu aufzustellende Streitkrafte
in ein bestehendes Staatswesen einzubinden, galt es zu meistern. Ziel
dabei war, das Menschenbild unseres Grundgesetzes auch fir die Sol-
daten zur verbindlichen Vorgabe zu machen. Sie sollten Soldaten mit
allen verfassungsmaBigen Rechten als Staatsbirger sein. Aus diesen
Vorgaben heraus entwickelten die ,Vater der Inneren Fihrung” um
Wolf Graf von Baudissin, Ulrich de Maiziére und Johann Adolf Graf von
Kielmansegg eine Konzeption, mit deren Hilfe die unverzichtbare hie-
rarchische Struktur der neu aufzubauenden Armee mit ihrem Prinzip
von Befehl und Gehorsam mit den Grundrechten des Biirgers in Ein-
klang gebracht und ein ,Staatsbirger in Uniform” geschaffen werden
sollte. Diese Konzeption wird seit 1953 offiziell als , Innere Fihrung”
bezeichnet.

Die entsprechende Dienstvorschrift hierzu (zunachst ZDv 10/1; spater
A-2600/1) legt die Konzeption der Inneren Flihrung als grundlegendes
Prinzip des Dienstes in der Bundeswehr fest. Sie erldutert Innere Fih-
rung als Selbstverstandnis aller Soldatinnen und Soldaten sowie als An-
spruch an die Menschenfthrung und zahlreiche andere Gestaltungs-
felder. Dartber hinaus formuliert sie Grundlagen und Grundsatze sowie
Ziele und Anforderungen der Inneren Fihrung und erlautert deren Ge-
staltungsfelder.
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101.Die Grundsatze der Inneren Fihrung bilden die Grundlage fir den
militarischen Dienst in der Bundeswehr und bestimmen das Selbstver-
standnis der Soldatinnen und Soldaten. Sie sind Leitlinie fur die Fuh-
rung von Menschen und den richtigen Umgang miteinander. Innere
Fuhrung gewahrleistet, dass die Bundeswehr in der Mitte der Gesell-
schaft bleibt. Sie steht damit fir die Einordnung der Bundeswehr in
unseren freiheitlichen demokratischen Rechtsstaat.

102.Die Konzeption der Inneren Fihrung ist fur jede Soldatin und jeden
Soldaten verbindlich. Dieser Anspruch richtet sich in besonderer Wei-
se an Vorgesetzte, die ihnen anvertraute Menschen zu fihren, auszu-
bilden und zu erziehen haben.

103.Die Aufgaben der Bundeswehr leiten sich aus ihrem verfassungs-
rechtlichen Auftrag sowie den Werten, Zielen und Interessen der
deutschen Sicherheits- und Verteidigungspolitik ab.

104.,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
schutzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. (...) Das Deutsche
Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unverduBerlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft,
des Friedens und der Gerechtigkeit in der Welt.” Mit diesen Worten
bestimmt Artikel 1 des Grundgesetzes Staatszweck und Staatsziel der
Bundesrepublik Deutschland. Gemeinsam mit den im Grundgesetz
folgenden Grundrechten binden sie Gesetzgebung, vollziehende Ge-
walt und Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht.

105.Die Grundrechte binden die Angehdrigen der Bundeswehr an jedem
Ort und zu jeder Zeit. Deshalb sind alle Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr ,Staatsburger in Uniform”. Sie sind den Werten und
Normen des Grundgesetzes in besonderer Weise verpflichtet. Sie ha-
ben der Bundesrepublik Deutschland treu zu dienen und das Recht
und die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen. lhr mili-
tarischer Dienst schlieBt den EinSatzder eigenen Gesundheit und des
eigenen Lebens mit ein und verlangt in letzter Konsequenz, im Kampf
auch zu toten. Der Dienst in der Bundeswehr stellt deshalb hohe An-
forderungen an die Personlichkeit der Soldatinnen und Soldaten. Sie
treffen vor allem im EinSatz Gewissensentscheidungen, die ihre ethi-
sche Bindung in den Grundwerten finden.

106.Die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr erfiillen ihren Auftrag,
wenn sie aus innerer Uberzeugung fiir Menschenwiirde, Freiheit,
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Frieden, Gerechtigkeit, Gleichheit, Solidaritat und Demokratie als den
leitenden Werten unseres Staates aktiv eintreten.

107.Durch die lebendige Gestaltung und Befolgung der Grundsatze der
Inneren FUhrung werden die Werte und Normen des Grundgesetzes
in der Bundeswehr verwirklicht. Innere Fihrung umfasst die geistige
und sittliche Grundlage der Streitkréfte. Sie durchdringt das gesamte
militarische Leben und bleibt in jeder Lage, vom Innendienst bis zum
Gefecht unter Lebensgefahr, gultig. Vorgesetzte, die die Grundsatze
der Inneren Fihrung beherzigen, schaffen und férdern die Voraus-
setzungen dafur, dass Vertrauen und Kameradschaft die Soldatinnen
und Soldaten in allen Situationen tragen. Innere Fihrung ist Grund-
lage fdr verantwortungsbewusstes Fiihren und Entscheiden. Damit
ermoglicht sie Handeln aus Einsicht.

108.Der Kernbestand der Inneren Fihrung ist unveranderbar. Dartber
hinaus unterliegt sie angesichts der weltweiten politischen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Verdnderungen einer andauern-
den Notwendigkeit zur Weiterentwicklung. Diese wird durch einen
lebendigen Dialog der Soldatinnen und Soldaten untereinander und
mit Personen und Institutionen auBerhalb der Bundeswehr gefordert.

201.Die Einbindung der Bundeswehr in die Verfassungsordnung der Bun-
desrepublik Deutschland und die daraus abgeleitete Konzeption der
Inneren Fihrung haben unter anderem historische Grinde. In den
Nationalsozialismus waren Streitkrafte teils schuldhaft verstrickt, teils
wurden sie missbraucht. Eine Wiederholung gilt es fur alle Zukunft
auszuschlieBen. Daher war es erforderlich, das Verhaltnis von Staat
und Streitkraften neu zu bestimmen.

202.Der erste demokratische Nationalstaat auf deutschem Boden, die
Weimarer Republik, fand bei ihrer Griindung noch Streitkrafte mit ei-
ner gewachsenen inneren Ordnung vor. Deren inneres Geflige wurde
aus der Tradition des Kaiserreiches von einer vordemokratischen Ge-
sinnung bestimmt. Die Reichswehr der Weimarer Republik war Staat
im Staate, wahrend die Wehrmacht im , Dritten Reich” mehr und
mehr ein willfdhriges Instrument des Nationalsozialismus wurde.

203.Die Bundeswehr ist die erste deutsche Armee, die in einen beste-
henden freiheitlichen demokratischen Rechtsstaat hinein geschaffen
wurde. Der demokratische Neuanfang nach 1945, der zur Griindung
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der Bundesrepublik Deutschland 1949 flihrte, musste zwingend auch
zu einem Neuanfang in den Streitkraften fihren.

204.In dieser besonderen historischen und politischen Situation wurzelt
die Konzeption der Inneren Fihrung. Aus diesem neuen Verhaltnis
von Staat, Gesellschaft und Streitkraften, das sich grundséatzlich von
der historischen Situation der Reichswehr und der Wehrmacht un-
terscheidet, ist die Konzeption der Inneren Fihrung zu verstehen.
Gleichzeitig war es Ziel, damit die junge Bundeswehr von einem frag-
wrdigen und belastenden militérischen Selbstverstandnis freizuhal-
ten.

205.Nach dem Zweiten Weltkrieg beschaftigten sich viele Staaten be-
reits unter den Vorzeichen des Kalten Krieges mit Fragen des Inne-
ren Geflges und der Kampfmotivation moderner Streitkrafte. In
Deutschland wurde dieses Thema bei einer Tagung in dem Eifelkloster
Himmerod im Oktober 1950 besprochen. In der sogenannten , Him-
meroder Denkschrift” wurden diese Uberlegungen fiir einen Beitrag
der Bundesrepublik Deutschland zur westeuropdischen Verteidigung
niedergelegt. Die Innere Fihrung verstand sich beim Aufbau der Bun-
deswehr nach 1955 als ein Reformkonzept, das etwas grundlegend
Neues wagen wollte. Sie war damit geistiger Teil eines Neuaufbaus
von Streitkraften, die sich im Kalten Krieg unter den Bedingungen
des WettrUstens und der atomaren Bedrohung als eine bedeutende
BUndnisarmee der NATO bewahren mussten.

301.Durch die Innere Fiihrung werden die Werte und Normen des Grund-
gesetzes in der Bundeswehr verwirklicht. Sie bildet die Prinzipien von
Freiheit, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit in den Streitkraften ab.
lhr Leitbild ist der , Staatsbirger in Uniform”.

302.Innere Fuhrung stellt damit ein Hochstmal an militérischer Leistungs-
fahigkeit sicher und garantiert zugleich ein HochstmaB an Freiheit
und Rechten fur die Soldatinnen und Soldaten im Rahmen unserer
freiheitlichen demokratischen Grundordnung.

303.Die Grundsatze der Inneren Fihrung beruhen auf ethischen, recht-
lichen, politischen und gesellschaftlichen Grundlagen und entspre-
chen den militarischen Erfordernissen. Beide bestimmen die Konzep-
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tion der Inneren Fihrung und legen ihren Gestaltungsrahmen fest.
Die Grundlagen werden im Folgenden dargestellt.

304.Das Grundgesetz ist die freiheitlichste Verfassung, die sich die Deut-
schen je gegeben haben. Das Wertesystem des Grundgesetzes be-
ruht auf einer in Europa Uber Jahrhunderte entwickelten Philosophie
und Ethik sowie auf besonderen geschichtlichen Erfahrungen. Dieses
Wertesystem garantiert vor allem:

e Menschenwirde,
e Freiheit,

e Frieden,

e Gerechtigkeit,

e Gleichheit,

e Solidaritdt, und

e Demokratie

305.Achtung und Schutz der Menschenwurde sind Verpflichtung des
Staates und damit der Bundeswehr. In dieser Verpflichtung findet der
Dienst in der Bundeswehr fir jeden Einzelnen die ethische Rechtfer-
tigung und zugleich seine Begrenzung. Die in der Wirde des Men-
schen begriindeten Werte sind auch die Grundlage fur die Grundsat-
ze der Inneren Fihrung und damit fir die Rechtsnormen innerhalb
der Bundeswehr sowie die Gestaltung der Inneren Ordnung.

306.Die Bundeswehr ist insbesondere durch das Vélkerrecht, das Grund-
gesetz und weitere Gesetze, vor allem durch die Wehrgesetze, in ei-
nen umfassenden rechtlichen Rahmen eingebunden. Als Grundlage
der Inneren Fihrung legt er die Stellung der Bundeswehr im Staat
sowie die Stellung der Soldatinnen und Soldaten in der Bundeswehr
fest und setzt damit rechtsverbindliche MaBstabe fir ihr Handeln.

307.Neben den Werten und Normen des Grundgesetzes sind auch die
Grundsatze und Regelungen aus internationalen Abkommen zu be-
achten, die den Schutz der Menschenrechte zum Inhalt haben.

308.Fir die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr gelten die Grund-
rechte grundsatzlich in gleichem Umfang wie fur alle anderen Bur-
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gerinnen und Blrger. Einzelne Grundrechte sind aufgrund milita-
rischer Erfordernisse (vgl. Anlage 7.2, Ziffer 2) durch Wehrgesetze
eingeschrankt. Dabei sind die Grundrechte im Kern erhalten. Dartber
wachen neben verschiedenen militarischen auch zivile Instanzen, vor
allem die Gerichtsbarkeit.

309.Soldatinnen und Soldaten werden in ihren Rechten dadurch geschitzt,
dass Umfang und Grenzen der Befehlsbefugnis der Vorgesetzten und
der Gehorsamspflicht der Untergebenen gesetzlich festgelegt sind.
Aus der Wahrnehmung der ihnen gesetzmaBig zustehenden Rechte
ddrfen den Soldatinnen und Soldaten keine Nachteile erwachsen.

310.Fur die Bundeswehr gilt der Vorrang des demokratisch legitimierten
politischen Willens (Primat der Politik). Die Prinzipien und Interessen
deutscher Sicherheits- und Verteidigungspolitik werden durch die
dazu bestimmten Verfassungsorgane vorgegeben.

311.Die Sicherheitspolitik Deutschlands wird von den Werten und Nor-
men des Grundgesetzes und von dem Ziel geleitet, die Interessen un-
seres Landes zu wahren. Die Interessen deutscher Sicherheitspolitik
sind:
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Recht und Freiheit, Demokratie, Sicherheit und Wohlfahrt fur die
Burgerinnen und Birger unseres Landes zu bewahren und sie vor
Gefahrdungen zu schitzen,

die Souveranitat und die Unversehrtheit des deutschen Staatsge-
bietes zu sichern,

regionalen Krisen und Konflikten, die Deutschlands Sicherheit be-
eintrdchtigen kédnnen, wenn maoglich vorzubeugen und zur Kri-
senbewadltigung beizutragen,

globalen Herausforderungen, vor allem der Bedrohung durch den
internationalen Terrorismus und der Weiterverbreitung von Mas-
senvernichtungswaffen, zu begegnen,

zur Achtung der Menschenrechte und Stérkung der internationa-
len Ordnung auf der Grundlage des Vélkerrechts beizutragen und

den freien und ungehinderten Welthandel als Grundlage unseres
Wohlstandes zu fordern und dabei die Kluft zwischen armen und
reichen Weltregionen tberwinden zu helfen.



Der Auftrag der Bundeswehr ist eingebunden in die gesamtstaatliche Si-
cherheitsvorsorge. Die Aufgaben der Bundeswehr leiten sich aus ihrem
verfassungsrechtlichen Auftrag sowie den Werten, Zielen und Interessen
der deutschen Sicherheits- und Verteidigungspolitik ab.

312.In der Bundesrepublik Deutschland besteht eine freiheitliche und
pluralistische Gesellschaft, die von vielféltigen Uberzeugungen, Le-
bensentwurfen, religidsen und weltanschaulichen Bekenntnissen,
Meinungen und Interessen gekennzeichnet ist. Diese unterliegen ei-
ner standigen Entwicklung und Veranderung und stehen teilweise im
Wettbewerb miteinander.

313.Die Menschen in der Bundeswehr sind Teil der Gesellschaft mit ihrer
Vielfalt, aber auch mit ihren Interessengegensatzen und Konflikten.
Damit steht auch die Bundeswehr selbst im Widerstreit der Meinun-
gen und im Spannungsfeld unterschiedlicher Generationen, Kulturen
und Herktnfte. Der Inneren Flhrung entspricht es, dass die Ange-
horigen der Bundeswehr einander als Mitglieder einer freiheitlichen
und pluralistischen Gesellschaft anerkennen und sich mit den gesell-
schaftlichen Entwicklungen auseinandersetzen. In einem offenen Di-
alog entsteht durch Vertrauen gepragte Kameradschaft.

314.Innere Fhrung bertcksichtigt gesellschaftliche Veranderungen. Dies
findet dort Grenzen, wo die freiheitliche demokratische Grundord-
nung selbst in Frage gestellt oder die Erfllung der militarischen Auf-
gaben unzulassig eingeschrankt wird.

315.In der Bundesrepublik Deutschland tragen alle Blrgerinnen und Bur-
ger Verantwortung fur ihr Gemeinwesen. Die allgemeine Wehrpflicht
ist ein besonderer Ausdruck dieser Verantwortung.

316.Der Begriff der ,, Grundséatze der Inneren Fihrung” ist im Wehrbeauf-
tragtengesetz verankert. Obwohl der Gesetzgeber diese Grundsatze
nicht ndher bestimmt hat, beruhen sie auf den oben dargestellten
ethischen, rechtlichen, politischen und gesellschaftlichen Grundla-
gen. Sie finden insbesondere in folgenden Kriterien ihre konkrete
Auspragung:

¢ Integration in Staat und Gesellschaft,

e Leitbild vom ,Staatsburger in Uniform”,
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ethische, rechtliche und politische Legitimation des Auftrages,

Verwirklichung wesentlicher staatlicher und gesellschaftlicher
Werte in den Streitkraften,

Grenzen fur ,Befehl und Gehorsam”,
Anwendung des Prinzips , Fiihren mit Auftrag”,

Wahrnehmung der gesetzlich festgelegten Beteiligungsrechte der
Soldatinnen und Soldaten sowie

Wahrnehmung des im Grundgesetz garantierten Koalitionsrechts
(Art. 9 Abs.3 GG).

401.Die Ziele der Inneren Fihrung bestehen darin,

die Frage nach der Sinnhaftigkeit des Dienens zu beantworten,
d.h. ethische, rechtliche, politische und gesellschaftliche Begrin-
dungen fur soldatisches Handeln zu vermitteln und dabei den Sinn
des militarischen Auftrages, insbesondere bei Auslandseinsatzen,
einsichtig und verstandlich zu machen (Legitimation);

die Einbindung der Bundeswehr in Staat und Gesellschaft zu erhal-
ten und zu férdern, Verstandnis fur den Auftrag der Bundeswehr
im Rahmen der deutschen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
bei den Burgerinnen und Birgern zu gewinnen sowie die Soldatin-
nen und Soldaten aktiv in die durch standigen Wandel gepragten
Streitkrafte einzubeziehen (Integration);

die Bereitschaft der Soldatinnen und Soldaten zur gewissenhaften
Pflichterfillung, zum gewissensgeleiteten Gehorsam, zur Uber-
nahme von Verantwortung und zur Zusammenarbeit zu starken
sowie die Disziplin und den Zusammenhalt der Truppe zu bewah-
ren (Motivation);

die innere Ordnung der Streitkrafte an der Rechtsordnung aus-
zurichten und in der Auftragserfillung wirkungsvoll zu gestalten
(Gestaltung der inneren Ordnung).

Der Dienst in den Streitkraften hat sich daher an jedem Ort und zu
jeder Zeit an diesen Zielen zu orientieren.

402.Ein zentrales Element der Inneren Fihrung ist das Leitbild vom
»Staatsburger in Uniform”. In diesem Leitbild werden idealtypisch die
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Forderungen an den Soldaten und die Soldatin der Bundeswehr ver-
deutlicht:

eine freie Personlichkeit zu sein,

als verantwortungsbewusster Staatsblrger bzw. als verantwor-
tungsbewusste Staatsburgerin zu handeln und

sich far den Auftrag einsatzbereit zu halten.

403.Aus den Zielen der Inneren Fiihrung und dem militarischen Auftrag
der Bundeswehr ergeben sich unmittelbare Anforderungen an Vorge-
setzte, Soldatinnen und Soldaten:

Die Soldatinnen und Soldaten sind , Staatsburger in Uniform”, die
bewusst von ihren Rechten Gebrauch machen und ebenso selbst-
verstandlich ihre damit verbundenen Pflichten erfullen.

Sie erkennen und bejahen, dass demokratisch legitimierter politi-
scher Wille stets Vorrang vor militarischer Fihrung hat.

Sie sind sich des gegenseitigen Treueverhaltnisses zum Staat be-
wusst.

Vorgesetzte wecken, erhalten und vertiefen Verantwortungsbe-
wusstsein und innere Bereitschaft zur Mitarbeit.

Sie sind sich bewusst, dass sich der Dienst an den Erfordernissen
des Einsatzes orientieren muss.

Sie wenden das Prinzip ,,Fihren mit Auftrag” an.

Sie beziehen Ausbildung und Erziehung sinnvoll auf die Aufgaben
der Soldatinnen und Soldaten und fordern dabei deren Bildung
und Persénlichkeitsentwicklung.

Sie berUcksichtigen bei allen Entscheidungen berechtigte Belange
und Beddrfnisse ihrer Untergebenen.

Sie sind fur den Wandel in Politik, Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur,
Wissenschaft und Technik offen und bericksichtigen ihn in ihrem
FUhrungsverhalten.

Sie machen den Sinn des Auftrages der Bundeswehr sowie Sinn
und Notwendigkeit der jeweils gestellten Aufgabe einsichtig und
verstandlich.

Diese Anforderungen sind richtungsweisend fir den Dienst in den Streit-
kraften.
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501.Innere Flhrung ist verpflichtende Grundlage des eigenen Handelns
im Grundbetrieb wie im Einsatz, in nationalen wie in multinationalen
Strukturen. Alle Soldatinnen und Soldaten haben ihr Verhalten und
Handeln an den Grundséatzen der Inneren Fiihrung auszurichten. Hie-
raus entsteht ein wichtiges Element der Fihrungskultur der Bundes-
wehr.

502.Die zivilen Angehérigen der Bundeswehr miissen sich bewusst sein,
dass ihr Handeln vielfach die Rechte und Pflichten der Soldatinnen
und Soldaten berthrt. Damit bestimmen sie die innere Verfassung der
Streitkrafte wesentlich mit und sind deshalb gehalten, ihr Handeln in
gleicher Weise an den Grundsatzen der Inneren Flihrung auszurich-
ten.

503.Innere Fuhrung ist die Grundlage des militérischen Dienstes in der
Bundeswehr und bestimmt die Gesamtheit von Fihrung, Erziehung
und Ausbildung. Sie ist in diesem Verstandnis keine eigenstandige
Aufgabe, sondern bestimmt das soldatische Selbstverstandnis, das
beim Fuhren im Gefecht ebenso zur Geltung kommt wie beim Ge-
stalten des Innendienstes.

504.Menschenfiihrung, auch im EinSatzund im Gefecht, politische Bil-
dung sowie Recht und soldatische Ordnung sind die wichtigsten Be-
reiche des soldatischen Dienstes, die unmittelbar auf den Menschen
bezogen sind. Hier liegen insbesondere fir die Vorgesetzten die
hauptsachlichen Gestaltungsfelder der Inneren Fihrung. Hinzu kom-
men weitere Gestaltungsfelder; alle Gestaltungsfelder der Inneren
Fuhrung werden im folgenden Kapitel dargestellt.

505.Der militdrische Dienst, insbesondere in Flhrungsverwendungen,
stellt hohe Anforderungen an die Personlichkeit. Soldatinnen und
Soldaten finden in den Grundsatzen der Inneren Fihrung Sicherheit
fur ihr Handeln. Denn der militérische Auftrag erfordert in letzter
Konsequenz, im Kampf zu téten und dabei das eigene Leben und das
Leben von Kameraden einzusetzen.

506.Das aktive Eintreten flir die Grundsdtze der Inneren Fihrung ent-
spricht einem ethisch gefestigten und ehrenhaften Verhalten, das die
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr auszeichnet.

507.Sie mUssen auch in extremen Situationen in kUrzester Zeit unter-
schiedlichen Rollen gerecht werden. Dies erfordert unter anderem
eine ausgepragte ethische Kompetenz. Richtschnur dafir ist ein sol-
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datischer Wertekanon, der von den Grundsatzen der Inneren FUh-
rung abgeleitet ist:

Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr sind Uberzeugt von den
Werten und Normen des Grundgesetzes. In diesem Sinne sind sie

tapfer,

treu und gewissenhaft,
kameradschaftlich und fursorglich,
diszipliniert,

fachlich befahigt und lernwillig,
wahrhaftig gegenlber sich und anderen,

gerecht, tolerant und aufgeschlossen gegentber anderen Kultu-
ren und

moralisch urteilsfahig.

Dies ist standiger Anspruch an alle Soldatinnen und Soldaten der Bundes-
wehr, in besonderer Weise an alle Vorgesetzten, die durch ihr Vorbild die
Streitkrafte pragen. Sie gehen dartber hinaus achtsam mit der Umwelt
und den bereitgestellten Ressourcen um.

508.Soldatinnen und Soldaten missen stets in der Lage sein, selbstver-
antwortlich zu leben und zu handeln und Verantwortung fir andere
Ubernehmen zu kénnen.

Um diese Kernkompetenz zu erreichen,

gestalten sie das Leben in der militarischen Gemeinschaft bewusst
mit und leben Kameradschaft,

treten sie jederzeit fur die Werte und Normen der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung ein und

scharfen sie ihr Gewissen und entwickeln eine moralische Urteils-
fahigkeit.

Auf diese Weise leisten die Soldatinnen und Soldaten einen entscheiden-
den Beitrag zu ihrer eigenen Personlichkeitsbildung.

509.Die Vorgesetzten sind in den hauptsachlichen Gestaltungsfeldern der
Inneren Fiihrung — Menschenfiihrung, politische Bildung sowie Recht
und soldatische Ordnung — diesem Anliegen in besonderer Weise
verpflichtet. Ergadnzend hierzu leistet der Lebenskundliche Unterricht
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durch die Militarseelsorgerinnen und Militdrseelsorger einen wesent-
lichen und unverzichtbaren Beitrag.

510.Die Innere Fihrung bestimmt das Miteinander der Soldatinnen und

Soldaten und verpflichtet Untergebene und Vorgesetzte zu verant-
wortungsvoller Zusammenarbeit. Sie findet dabei besonders ihren
Ausdruck in beispielgebender Haltung im Fihrungsverhalten der Vor-
gesetzten. Dies gilt vor allen Dingen in besonders belastenden Lagen.

511.Die Grundséatze und Ziele der Inneren Flihrung bilden das feste Koor-

dinatensystem fir den Dienst in der Bundeswehr. Die Gestaltungsfel-
der der Inneren Fihrung werden bestandig an die sich wandelnden
politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, rechtlichen und tech-
nischen Rahmenbedingungen angepasst.

601.Die Vorgesetzten leben Innere Fihrung vor und tragen eine beson-

dere Verantwortung flr die Gestaltung der Inneren Fihrung in allen
Bereichen des militérischen Dienstes.

Von ihren Soldatinnen und Soldaten werden sie als die vornehmsten
Trager der Inneren Fihrung im Dienstalltag wie im EinSatzwahrge-
nommen. Sie haben damit groBen Einfluss auf den Geist der Truppe
und gestalten ihr dienstliches Umfeld, indem sie mit Umsicht fahren,
durch Vorbild erziehen und mit Leidenschaft ausbilden.

Dabei wirken sie so, dass sie fur die ihnen anvertrauten Menschen
glaubwurdig sind.

602.Menschenfiihrung, politische Bildung sowie Recht und soldatische

Ordnung stellen die hauptsachlichen Gestaltungsfelder fur die Vorge-
setzten dar, weil sie damit unmittelbar und nachhaltig ihre Soldatin-
nen und Soldaten fiihren und ausbilden. Hier konnen die Vorgesetz-
ten die Freiheit des Handelns im Rahmen der Auftragstaktik und die
Pragekraft der eigenen Personlichkeit am deutlichsten zur Entfaltung
und zum Ausdruck bringen.

603.Neben diesen drei hauptsachlichen gibt es weitere Gestaltungsfel-
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der, mit denen ebenfalls unverzichtbare Beitrdge zum Gelingen von
Innerer FUhrung geleistet werden. Sie missen von Fall zu Fall durch
die Vorgesetzten in einem umfassenden Verstandnis berlcksichtigt
werden. Dies sind:



Dienstgestaltung und Ausbildung,

¢ Informationsarbeit,

¢ Organisation und Personalfiihrung,

e Flrsorge und Betreuung,

e Vereinbarkeit von Familie und Dienst,

e Seelsorge und Religionsaustbung sowie

e sanitatsdienstliche Versorgung.

604.Grundlage der Menschenfihrung in der Bundeswehr ist die Werte-
ordnung des Grundgesetzes. Das Grundgesetz gebietet die uneinge-
schrénkte Achtung der Wirde des Menschen, der Menschenrechte,
der Prinzipien der Gleichheit, der Gerechtigkeit, der Verantwortung
und der Toleranz. Menschenfihrung ist eine Kernaufgabe aller Vor-
gesetzten in der Bundeswehr. Sie legt den Grundstein fur die Aner-
kennung und den Erfolg als militarische Fuhrerin und Fuhrer.
.Wer Menschenwdrde verteidigt, muss Menschen wurdig behan-
deln.”

605.Vertrauen ist die wichtigste Grundlage fir menschliches Miteinander
und Kameradschaft sowie Wesensmerkmal einer verantwortungsbe-
wussten Menschenfiihrung. Vertrauen und Kameradschaft verbinden
besonders in Belastungssituationen tber alle Dienstgradgruppen hin-
weg. Vertrauen setzt Menschenkenntnis und Einfihlungsvermdégen
voraus. Vorgesetzte mussen sich deshalb Zeit fiir die ihnen anvertrau-
ten Soldatinnen und Soldaten nehmen. Sie missen sie kennen und
verstehen lernen. Dazu muUssen Vorgesetzte aufgeschlossen auf die
ihnen anvertrauten Menschen zugehen.

606.Vorgesetzte fordern das Vertrauen in die eigene Person, indem sie
Belastungen, Entbehrungen und Gefahren gemeinsam mit ihren Sol-
datinnen und Soldaten ertragen. Gerade in schwierigen und fordern-
den Situationen mussen sie Verantwortung und Fihrungskénnen be-
weisen. Vorgesetzte mussen selbstbeherrscht und berechenbar sein.
Gelebte Innere Flhrung zeigt sich im tdglichen Dienst vor allem in
einem von Achtung und Respekt gepragten Umgang miteinander.
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607.Grundvoraussetzung fur verantwortungsbewusste und aufgeschlos-

sene Vorgesetzte ist deren positive Einstellung zu ihren Mitmenschen.
Wer Menschen fuhren will, muss Menschen mégen.

608.Die Fihrerinnen und FUhrer der Einheiten und Teileinheiten haben

durch die Uberschaubarkeit ihres Verantwortungsbereiches die Még-
lichkeit, alle ihre Soldatinnen und Soldaten personlich kennenzuler-
nen. Dies erfordert jedoch die ehrliche Bereitschaft zur Zuwendung
und vor allem Zeit, die an anderer Stelle fehlen wird. Daher sind vor
allem Gemeinschaftsveranstaltungen, Ubungsplatzaufenthalte, Ein-
satze und alle anderen sich bietenden Gelegenheiten zum personli-
chen Gesprach zu nutzen.

609.Gerade Einsatze konnen bei Menschen Starken und Schwachen zuta-

ge treten lassen, die bisher im Verborgenen geblieben sind. In Zeiten
gemeinsamer Belastung, Gefahrdung und Bewahrung kommen auch
Dinge zur Sprache, die an die menschliche Existenz rihren. Themen
wie Verwundung und Tod, Umgang mit Angst oder Fragen nach
Schuld und Versagen diirfen dabei nicht verdrangt oder herunterge-
spielt werden, sondern mussen ehrlich und einfihlsam besprochen
werden. Aus einer solchen Gesprachskultur entstehen neben ethi-
schem Bewusstsein auch gegenseitiges Vertrauen und sichere Ge-
folgschaft.

610.Neben den Einheitsfiihrerinnen und Einheitsfihrern kommt vor allem

den ,SpieBen” die Aufgabe zu, als ,Mutter der Kompanie” fir ihre
Soldatinnen und Soldaten da zu sein und sich ihrer Probleme und
Sorgen anzunehmen. Sie mussen beherzigen, dass nicht Papier oder
Bildschirm, sondern immer nur der Mensch im Mittelpunkt steht.

611.Als Fuhrerinnen und Fihrer des Unteroffizierkorps préagen die , Spie-

Be” die jungen und oft noch unerfahrenen Unteroffiziere durch ihre
besondere Dienststellung und ihr eigenes Vorbild. Sie sorgen gemein-
sam mit dem ,Chef” oder der ,Chefin” besonders dafir, dass Ka-
meradschaft und Zusammenhalt in der militarischen Gemeinschaft
gelebt werden.

612.Fihrung muss Handlungsspielrdume, Mitwirkung und Mitverantwor-
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tung ermdglichen. Vorgesetzte haben deshalb vorrangig vom Fihren
mit Auftrag Gebrauch zu machen. Dabei missen sie gegebenenfalls
andere als die eigenen Lésungsansatze akzeptieren. Vorgesetzte sol-
len vor wichtigen Entscheidungen, wann immer mdéglich, ihre davon
betroffenen Soldatinnen und Soldaten beteiligen. Dies tragt zu deren



Motivation bei und ist ein wichtiger Faktor fiir die Berufszufriedenheit
und Einsatzbereitschaft.

613.Auch wenn Auftragstaktik und Innere Flhrung sehr unterschied-
lichen Epochen deutscher Militdrgeschichte entstammen, sind sie
doch dergestalt miteinander verbunden, dass die Auftragstaktik die
Fhrungsform ist, die dem Bild vom ,Staatsbirger in Uniform” am
besten entspricht. So wird Mitverantwortung fir die Erreichung eines
gemeinsamen Zieles erlebbar.

614.Vorgesetzte missen Untergebenen immer wieder Sinn und Notwen-
digkeit ihrer Aufgaben und deren Einordnung in den Gesamtzusam-
menhang erklaren. Informationen Gber wesentliche Dienstbelange
und regelmaBige Gesprache sind notwendiger Bestandteil von Fih-
rung. Dies gilt vor allem bei der Vorbereitung auf fordernde Einsatze
oder in besonderen Lagen. Nur wer rechtzeitig und umfassend in-
formiert wurde und den Sinn der bevorstehenden Aufgabe versteht,
weiB sich ernst genommen und ist fahig und bereit, aus Einsicht im
Sinne des Auftrages zu handeln und dabei auch tbergeordnete Ab-
sichten zu berlcksichtigen.

615.Zur zeitgemaBen Menschenfiihrung gehort es, die Zusammenar-
beit im Team zu fordern. Vorgesetzte bilden Teams fur die Losung
inhaltlich und zeitlich begrenzter Aufgaben und gegebenenfalls auch
abweichend von bestehenden Organisationsstrukturen. Vorgesetzte
mussen sich mit der Personlichkeit und den Kenntnissen, Fahigkeiten
und Geflhlen ihrer Untergebenen vertraut machen und um deren
Gruppenbeziehungen wissen. Menschenfihrung richtet sich glei-
chermaBen an Herz und Verstand.

616.Untergebene bringen ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die ge-
meinsamen Aufgaben ein. Soldatinnen und Soldaten werden Ein-
schrankungen und Belastungen aus den ihnen Ubertragenen Aufga-
ben leichter ertragen, wenn sie deren Notwendigkeit verstehen und
in ihrer militdrischen Gemeinschaft einen festen kameradschaftlichen
Halt haben. Wer besonders belastet ist, bedarf besonderer Zuwen-
dung und UnterstUtzung. Es ist standige Aufgabe der Vorgesetzten,
psychische und physische Uberlastung anvertrauter Soldatinnen und
Soldaten zu erkennen und diese zu vermeiden.

617.Vorgesetzte starken besonders durch gemeinsames Bewadltigen von
Belastungssituationen den Zusammenhalt der ihnen unterstellten Sol-
datinnen und Soldaten und férdern so die Kameradschaft und das
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Vertrauen in die gemeinsame Leistungsfahigkeit sowie das Selbst-
wertgefthl der Gemeinschaft.

618.Vorgesetzte berlcksichtigen die gesetzlich vorgesehenen Beteili-
gungsrechte ihrer Soldatinnen und Soldaten als selbstverstandlichen
Bestandteil von FUhrungs- und Entscheidungsprozessen. Dieses gilt
im Grundbetrieb wie im Einsatz. Vorgesetzte eréffnen den Soldatin-
nen und Soldaten angemessene Mitwirkungsmaoglichkeiten insbe-
sondere in der Dienstgestaltung und entsprechen auch damit dem
Leitbild vom , Staatsbirger in Uniform”.

619.Die gesetzlichen Vorgaben zur Gleichberechtigung und Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern werden von Vorgesetzten aller Ebenen
in praktisches Handeln umgesetzt und durch persénliches Beispiel
vorgelebt. Einzelheiten zur Umsetzung der Gleichstellung von Frauen
und Méannern regelt das Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsge-
setz sowie das Soldatinnen- und Soldatengleichbehandlungsgesetz.

620.Der richtige Umgang mit Menschen, die einen anderen kulturellen
Hintergrund haben, die interkulturelle Kompetenz, erhoht die Hand-
lungs- und Verhaltenssicherheit der Soldatinnen und Soldaten und
sichert die Akzeptanz von Minderheiten in der Bundeswehr. Im Aus-
landseinSatzist interkulturelle Kompetenz zudem eine wesentliche
Voraussetzung fur die Auftragserfullung und den Eigenschutz.
Vorgesetzte fordern und fordern die interkulturelle Kompetenz ihrer
Untergebenen so, dass diese verhaltenssicher und respektvoll sowohl
gegenlber der Bevolkerung des jeweiligen Einsatzgebietes als auch
gegenlber Angehdrigen anderer Nationen auftreten. Vorgesetzte
bilden flr die Zusammenarbeit in multinationalen Einheiten und Ver-
banden aus.

621.Die Bundeswehr ist auf gut ausgebildete und motivierte Reservistin-
nen und Reservisten angewiesen. Die begrenzte Verflgbarkeit von
Wehribungsmaoglichkeiten erfordert es, die in Fihrungsfunktionen
eingeplanten Reservistinnen und Reservisten gezielt auf ihre Aufga-
ben, insbesondere in der Menschenflihrung, vorzubereiten. Vorge-
setzte sind im Umgang mit lebenserfahrenen Reservistinnen und Re-
servisten gehalten, deren zivile Erfahrungen und Qualifikationen zu
berlcksichtigen und ihr Lebensalter zu respektieren.

622.Das Wissen um die eigenen Grenzen erleichtert den Umgang mit den
Starken und Schwachen der Anderen. Hierzu ist eine kritische Selbst-
einschatzung erforderlich. Vorgesetzte missen sich bewusst sein,
dass ihr Verhalten durch ihre militarische und zivile Umwelt stets auf-
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merksam beobachtet und beeinflusst wird. Sie vergeben sich nichts,
wenn sie ihre Soldatinnen und Soldaten um Rat fragen und gegebe-
nenfalls auch Fehler eingestehen. Ehrlicher Umgang mit sich selbst
erhoht die Autoritat als Vorgesetzte bzw. als Vorgesetzter.

623.Die Bereitschaft, die eigene Person hinter die Sache zu stellen und
sich nicht mit den Leistungen von Untergebenen zu schmucken,
kennzeichnet die menschliche Reife und integre Persénlichkeit von
Vorgesetzten.

624.Vorgesetzte nehmen ihre Pflicht zur Dienstaufsicht verantwortungs-
voll wahr. Einerseits Uberwachen sie die Einhaltung von Gesetzen,
Vorschriften und Befehlen, andererseits ist es ihre Aufgabe, den Un-
tergebenen bei der Auftragserfillung zu helfen. Sie nutzen Kontrolle
als eine Moglichkeit, die Leistungen ihrer Untergebenen zu erken-
nen und zu wdrdigen. Lob, aber auch Tadel férdern die Motivation
und die Einsatzbereitschaft der Untergebenen. Mit helfender, ebe-
nengerechter Dienstaufsicht in Form von Erklarung, Anleitung und
Unterstltzung pragen Vorgesetzte den Dienst. Vorgesetzte beugen
so Fehlverhalten vor, praktizieren moderne Menschenfihrung und
lernen auf diese Weise ihre Soldatinnen und Soldaten am besten ken-
nen.

625.Politische Bildung in der Bundeswehr hilft den Soldatinnen und Sol-
daten, ihre Kenntnis der Werte und Normen des Grundgesetzes zu
vertiefen, damit sie den Sinn und die Notwendigkeit ihres Dienstes fir
Frieden, Freiheit und Recht besser verstehen und anerkennen. Nach
§ 33 des Soldatengesetzes ist politische Bildung in der Bundeswehr
verpflichtende Aufgabe.

626.5oldatinnen und Soldaten durfen ihren Dienst in den Streitkréften
nicht als Bruch zur Werteordnung der Bundesrepublik Deutschland
erfahren. Sie missen die Grundwerte, fur deren Erhaltung sie als
.Staatsbirger in Uniform” eintreten, im taglichen Dienst erleben.
Politische Bildung steht demzufolge in enger Wechselbeziehung zur
Menschenfihrung und der damit verbundenen Wertevermittlung.
Zudem sind Soldatinnen und Soldaten Uber ihre staatsblrgerlichen
und volkerrechtlichen Pflichten und Rechte zu unterrichten.
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627.Politische Bildung
e vertieft geschichtliche Kenntnisse,
e erklart politische Zusammenhange,
e unterstltzt politische Urteilsfahigkeit,
e verbessert die interkulturelle Kompetenz,
o fordert das Wertebewusstsein und
e regt zur aktiven Teilnahme an der politischen Willensbildung an.

Alle Soldatinnen und Soldaten haben die Pflicht, sich politisch zu in-
formieren und sich um Wissen und Bildung zu bemihen, damit sie
dem Leitbild vom , Staatsburger in Uniform* gerecht werden.

628.Vor dem Hintergrund von Auslandseinsatzen gewinnt politische Bil-
dung zusatzlich an Bedeutung. Die Soldatinnen und Soldaten ms-
sen Uber die politischen Hintergriinde, sicherheitspolitischen Inter-
essen und die daraus hervorgehende Notwendigkeit von Einsatzen
der Bundeswehr rechtzeitig und angemessen informiert werden. Vor,
wahrend und nach dem EinSatzsollen die Vorgesetzten aller Ebenen
durch politische Bildung dazu beitragen, dass die ihnen anvertrauten
Soldatinnen und Soldaten die notwendigen Kenntnisse tUber den ak-
tuellen Einsatz, das Einsatzland und die jeweiligen besonderen Bedin-
gungen erwerben. Damit unterstltzen Vorgesetzte das Handeln der
ihnen untergebenen Soldatinnen und Soldaten im Sinne der Gberge-
ordneten FUhrung, stérken deren Motivation und bestatigen sie als
. Staatsbirger in Uniform”.

629.Um die Ziele der politischen Bildung erreichen zu kénnen, ist haufig
die Betrachtung geschichtlicher Hintergrtinde erforderlich. Diese sol-
len den Soldatinnen und Soldaten die Entwicklung unseres demokra-
tisch verfassten Gemeinwesens veranschaulichen und den Wert und
die Bedeutung des Grundgesetzes aus den Erfahrungen deutscher
Geschichte verdeutlichen. Aus dem Verstandnis der Grundséatze unse-
rer Verfassung sowie durch eine werteorientierte Auseinandersetzung
mit der Vergangenheit werden MaBstabe gewonnen, um politische
Geschehnisse und Zusammenhdnge der Gegenwart zu beurteilen
und ein angemessenes Traditionsverstandnis im Rahmen der glltigen
Richtlinien zu entwickeln.

630.Tradition ist die Uberlieferung von Werten und Normen. Sie hilft den
Soldatinnen und Soldaten bei der Bestimmung ihres Berufs- und
Selbstverstandnisses. Sie dient der Selbstvergewisserung, ordnet ihr
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Handeln in den gréBeren Zusammenhang der Geschichte ein und
gibt ihnen Orientierung fir militérisches Fihren und Handeln. Die
Pflege von Tradition leistet deshalb einen unverzichtbaren Beitrag flr
die Bundeswehr als Armee im Einsatz.

631.Politische Bildung ist eine weitere Kernaufgabe aller Vorgesetzten
und gesetzliche Verpflichtung der Disziplinarvorgesetzten. Sie ist bei
jeder sich bietenden Gelegenheit — auch im EinSatz— durchzufthren.
Vorgesetzte gewinnen personliche Glaubwiirdigkeit und Uberzeu-
gungskraft, indem sie neben der erforderlichen Sachkenntnis einen
eigenen durchdachten und begriindeten Standpunkt beziehen und
Gesprachsbereitschaft zeigen. Bei der Durchfihrung der politischen
Bildung kénnen Vorgesetzte sich der Vielfalt der politischen Bildungs-
angebote in und auBerhalb der Bundeswehr bedienen. Sie bleiben
jedoch stets fur die Gestaltung dieses Bildungsbereiches verantwort-
lich.

632.5oldatinnen und Soldaten sind an Planung und Durchflhrung der
politischen Bildung zu beteiligen. Vorgesetzte fordern neben der Wis-
sensvermittlung eine freimdtige Diskussion, die durch Aufgeschlos-
senheit, Aufrichtigkeit und Ricksichtnahme gekennzeichnet ist. Eine
offene Gesprachsfiihrung starkt die Urteils- und Kritikféhigkeit und
vermindert die Gefahr, dass Soldatinnen und Soldaten sich einseitig
informieren und orientieren. Themen, die in Politik und Gesellschaft
strittig sind, mussen auch strittig dargestellt und diskutiert werden.
Dieses Gebot, sich an realen politischen Kontroversen zu orientieren,
beinhaltet auch die Verpflichtung der Vorgesetzten, Auffassungen
und Bestrebungen, die den Grundsatzen der Verfassung widerspre-
chen, entschieden entgegenzutreten.

633.Politische Bildung wendet sich an Soldatinnen und Soldaten aller
Dienstgrade. Sie ist ein Element der Erwachsenenbildung und Teil ei-
nes auf Personlichkeitsentwicklung angelegten Prozesses. Ihr wesent-
liches Ziel ist die Information Uber politische Zusammenhange. Poli-
tische Bildung soll méglichst Situationen, Erfahrungen und Konflikte
behandeln, die die Soldatin und den Soldaten unmittelbar betreffen.
So kénnen Themen lebensnah vermittelt und verstanden werden.

634.Der Dienst im multinationalen Umfeld erfordert, dass alle dort ein-
gesetzten Angehdrigen der Bundeswehr mit Organisationsprinzipien
und Fuhrungskulturen von Streitkraften anderer Nationen sowie von
Nicht-Regierungs-Organisationen vertraut sind. Dardber hinaus sind
Kenntnisse Uber Politik, Kultur, Land und Leute in den Einsatzgebieten
unverzichtbar. Ziel ist der angemessene Umgang mit Menschen un-
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terschiedlicher kultureller Herkunft im Sinne der Werte und Normen
des Grundgesetzes und des Auftrags der Bundeswehr. Umgekehrt
stehen die Angehérigen der Bundeswehr im multinationalen Umfeld
auch fur die Achtung der eigenen Fihrungsprinzipien, Sitten und
Mentalitaten ein. Ein besonderes Anliegen politischer Bildung ist es,
auf mogliche Spannungen zwischen der Beachtung der Menschen-
rechte, fur die auch die Bundeswehr eintritt, und entgegenstehenden
kulturellen und sozialen Eigenheiten im Einsatzgebiet vorzubereiten.

635.Der Dienst in der Bundeswehr ist an Recht und Gesetz gebunden.
Vorgesetzte haben dies durch beispielhafte Rechtsanwendung vor-
zuleben. Den Disziplinarvorgesetzten kommt dabei eine besondere
Verantwortung zu. Sie Uben mit der sorgfaltigen Anwendung ihrer
disziplinaren Befugnisse erheblichen Einfluss auf das Rechtsempfin-
den der ihnen anvertrauten Soldatinnen und Soldaten aus. Am Recht
ausgerichtetes Handeln ist die Grundlage fir Vertrauen und gegen-
seitige Achtung. Die dafur erforderlichen Rechtskenntnisse werden
durch den Rechtsunterricht vermittelt.

636.Vor allem in Auslandseinsatzen missen Soldatinnen und Soldaten
sich stets der besonderen Bedeutung und Wirkung der Einhaltung
des Volkerrechts und der einsatzrechtlichen Bestimmungen (rules of
engagement) bewusst sein.

637.Soldatische Ordnung ist Grundlage fur das Leben in der militérischen
Gemeinschaft und Richtschnur fur das Verhalten und Auftreten von
Soldatinnen und Soldaten. Sie steht in Ubereinstimmung mit dem
Wehrrecht. Soldatische Ordnung orientiert sich an den militarischen
Aufgaben, tragt zur Verhaltenssicherheit bei und férdert Zusammen-
halt und Kameradschaft. Sie gewinnt Leben durch das Fihrungsver-
halten und das personliche Beispiel der Vorgesetzten.

638.Der Vorgesetzte nutzt seine Ermessensspielrdume im Sinne der In-
neren Fihrung, um das Spannungsfeld zwischen einem mdglichst
groBen personlichen Freiraum und den Einschrankungen der Soldati-
schen Ordnung abzumildern.

639.Soldatinnen und Soldaten sind gehalten, sich Uber Gesetzes- und
Vorschriftenanderungen zu informieren. Vorgesetzte haben ihren
nachgeordneten Bereich dartiber umfassend in Kenntnis zu setzen.

640.Beteiligung als militarischer  FUhrungsgrundSatzbedeutet  Teil-
habe an Entscheidungsprozessen. Dieser FiihrungsgrundSatzspiegelt
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in besonderer Weise das Leitbild vom ,Staatsbirger in Uniform”
wider. Ziel ist die verantwortungsvolle Zusammenarbeit zwischen
Disziplinarvorgesetzten ~und  Untergebenen. Die  FUhrungs-
verantwortung der Vorgesetzten bleibt ungeteilt.

Die formelle Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten erfolgt ent-
weder durch Vertrauenspersonen bzw. durch ihre Gremien nach
dem Soldatenbeteiligungsgesetz oder durch die Personalvertre-
tung in flr Soldatinnen und Soldaten personalratsfahigen Dienst-
stellen nach den Regeln des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes in Verbindung mit dem Soldatenbeteiligungsgesetz.

Soldatinnen und Soldaten dirfen keine Nachteile dadurch entstehen,
dass sie von ihrem Beschwerde-, Eingabe- oder Petitionsrecht sowie
von sonstigen Rechten und Anspriichen Gebrauch machen.

641.Auf der Basis des Soldatinnen- und Soldatengleichbehandlungsgeset-
zes sollen die Vorgesetzten sicherstellen, dass es bei den Soldatinnen
und Soldaten der Bundeswehr nicht zu Benachteiligungen aufgrund
des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion,
der Weltanschauung oder der sexuellen Identitat fur den militari-
schen Dienst kommt. Dartber hinaus ist es Aufgabe der Vorgesetz-
ten sicherzustellen, dass schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten
nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden.

642.Das Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz  schreibt
vor, dass Soldatinnen in Bereichen, in denen sie unterreprasen-
tiert sind, im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und unter Wah-
rung des Prinzips der Bestenauslese gefordert werden. Die Vor-
gesetzten wirken darauf hin, dass alle Soldatinnen und Soldaten
Verstandnis fur diese gesetzliche Zielsetzung aufbringen.
Bei der Umsetzung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungs-
gesetzes nehmen die militdrischen Gleichstellungsbeauftragten mit
Unterstltzung der Gleichstellungsvertrauensfrauen fir alle Soldatin-
nen und Soldaten ihres Zustandigkeitsbereiches besondere Aufgaben
wahr. Sie missen dabei von der militérischen Personalfihrung und
den Disziplinarvorgesetzten unterstltzt werden.

643.Fur die Auftragserfullung und fur die Attraktivitat der Streitkrafte ist
eine sinnvolle Dienstgestaltung und fordernde Ausbildung notwen-
dig. Daher schaffen Vorgesetzte durch vorausschauende Planung die
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Grundlagen fur eine durchdachte Dienstgestaltung und eine wirksa-
me Ausbildung. Sie geben erreichbare Ziele vor, raumen ausreichend
Zeit fur Planung und Vorbereitung ein, stellen die fir eine erfolgrei-
che Auftragsdurchfiihrung benotigten Mittel bereit und entlasten die
Untergebenen von administrativen Erschwernissen.

644.Erfolgreiche Dienstgestaltung erfordert vor allem eine optimale Nut-

zung der verfligbaren Zeit und eine sorgfaltige Auswahl und Ausbil-
dung des Fuhrungspersonals. Dessen beispielgebende Haltung und
Pflichterfullung sowie sein fachliches Kénnen bestimmen maBgeblich
die Einsatzfahigkeit der Truppe. Die klinftigen Vorgesetzten missen
in ihrer eigenen Ausbildung Innere Fihrung beispielhaft erleben und
erlernen, damit sie anschlieBend selbst entsprechend handeln.

645.Ausbildung ist Teil der Dienstgestaltung und eine wesent-

liche Aufgabe der Streitkrafte. Sie ist einsatzorientiert und
nach den Grundsatzen der Inneren Fihrung durchzufihren.

In der Ausbildung werden Kenntnisse, Fertigkeiten und Fa-
higkeiten vermittelt sowie Einstellungen und Verhaltenswei-
sen der Soldatinnen und Soldaten entwickelt. Die Ausbil-
dung orientiert sich an den militarischen Erfordernissen und
beriicksichtigt dabei die sich dndernden gesellschaftlichen, politi-
schen, rechtlichen und militarischen Rahmenbedingungen.
Ausbildung soll Handlungssicherheit und Eigenstandigkeit fordern.
Sie zielt auch darauf ab, notfalls Harten und Entbehrungen bis an die
Grenzen der eigenen Leistungsfahigkeit auf sich zu nehmen und zu
ertragen. Aber auch die realitdtsnahe Ausbildung findet ihre Grenzen
in der Achtung der Menschenwdirde, der Unversehrtheit von Leib und
Leben sowie in der Beachtung der Sicherheitsbestimmungen.

646.Dienstgestaltungund Ausbildung missen auf Alter, Reife sowie Lebens-
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undBerufserfahrungsowie auf andere Fahigkeiten der Soldatinnenund
Soldaten abgestimmt sein. Die Soldatinnen und Soldaten werden hier-
zu auch ermuntert, ihre zivilen Qualifikationen einzubringen.
Ausbildung in den Streitkraften ist Erwachsenenbildung. Die Fertig-
keiten, Fahigkeiten und Kenntnisse der Soldatinnen und Soldaten
sind einzubeziehen, zu férdern und zu nutzen. Die Grenzen ihres
Leistungsvermdgens sind zu bertcksichtigen. Soldatinnen und Solda-
ten sind, wann immer dies mdéglich ist, an Planung und Gestaltung
des Dienstes zu beteiligen und zur aktiven Mitarbeit aufzurufen.



647.Die Burgerinnen und Burger der Bundesrepublik Deutschland haben
ein Recht darauf, Gber die Bundeswehr, Uber sicherheitspolitische
Vorgaben, Entscheidungen und Absichten des Bundesministeriums
der Verteidigung sowie Uber Auftrag, Aufgaben und Einsatze der
Bundeswehr informiert zu werden.

648.Die Informationsarbeit der Bundeswehr bezieht alle Aspekte der
Sicherheits- und Verteidigungspolitik sowie des Auftrages und des
Aufgabenspektrums der Bundeswehr ein. Sie verdeutlicht die Einbin-
dung der Bundeswehr in Staat und Gesellschaft auf der Grundlage
und zum Schutz der freiheitlichen demokratischen Grundordnung.
Mit ihren Aufgabenfeldern der sicherheits- und verteidigungspoli-
tischen Kommunikation, der Pressearbeit, der Offentlichkeitsarbeit,
der Medienarbeit und der zentralen Truppeninformation wendet sie
sich an die nationale und internationale Offentlichkeit, an Zielgrup-
pen und Multiplikatoren in der Bevélkerung und an die Soldatinnen
und Soldaten, die Reservistinnen und Reservisten sowie an die zivilen
Beschaftigten der Bundeswehr.

649.Wichtigste Mittler der Informationsarbeit sind die Angehdorigen der
Bundeswehr selbst. Das Auftreten der Soldatinnen und Soldaten und
zivilen Angehdrigen der Bundeswehr in der Offentlichkeit erzeugt
hohe Glaubwaurdigkeit.

650.Truppeninformation ist eine Fiihrungsaufgabe und transportiert auch
Inhalte der Politischen Bildung in der Bundeswehr. Aufgabe der Trup-
peninformation ist es, erganzend zur Politischen Bildung den Solda-
tinnen und Soldaten Informationen dienstlich bereitzustellen, damit
sie sich eine eigene Meinung bilden und politisch mindig sowie auf-
tragsgerecht handeln kénnen. Die Truppeninformation dient zugleich
der Fihrung der Bundeswehr als Mittel, um Uber ihre Absichten und
Entscheidungen zu unterrichten. Soldatinnen und Soldaten kénnen
sich ungehindert aus allgemein zuganglichen Quellen informieren.
Informationsquellen werden dienstlich zur Verfligung gestellt.

651.Die militarischen Vorgesetzten haben die Aufgabe, dienstlich zur
Verflgung gestelltes Informationsmaterial zu nutzen und weiterzu-
geben. Truppeninformation erschopft sich jedoch nicht in der bloBen
Weitergabe von Informationen; sie wird durch das Gespréach, die per-
sonliche Stellungnahme und die Diskussion erganzt.
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652.Vor und wahrend des Einsatzes kommt der Informationsarbeit be-

sondere Bedeutung zu. Die Vorgesetzten informieren die betroffenen
Soldatinnen und Soldaten im Rahmen der Vorbereitung so friihzeitig
wie moglich Gber den EinSatzund Uber die zu erwartenden Bedin-
gungen. Wahrend des Einsatzes stellen Vorgesetzte durch Weiterga-
be verflgbarer Informationen sicher, dass die Soldatinnen und Sol-
daten Uber die Lage im Einsatzgebiet und in der Heimat sowie Uber
politische Zusammenhange und Entwicklungen unterrichtet sind.

653.0rganisatorisches Gestalten berlicksichtigt die Grundsatze der In-

neren Fihrung und schafft organisatorische Grundlagen und Struk-
turen, die das Handeln im Sinne der Inneren Fihrung ermdglichen.
Organisationsentscheidungen werden begriindet und erldutert, um
Glaubwiirdigkeit zu erhalten. Hierzu gehéren klare Strukturvorgaben
und eine transparente, nachvollziehbare Planung. Vorgesetzte Stellen
beziehen bei organisatorischen Veranderungen die Betroffenen friih-
zeitig in die Entscheidungsablaufe ein. Dabei sind deren Bedrfnisse,
Winsche und Vorstellungen auch aus dem privaten Umfeld ange-
messen zu bertcksichtigen. Freirdume fr Initiative und eigenverant-
wortliches Handeln werden im Rahmen der vorhandenen Maoglich-
keiten genutzt, MaBnahmen zur Milderung sozialer Harten flexibel
ergriffen.

654.PersonalmaBnahmen dienen in erster Linie der personellen Einsatzbe-

reitschaft. Sie beeinflussen aber auch in hohem MalBe Berufszufrie-
denheit und Motivation der Soldatinnen und Soldaten. Eine an den
Grundsatzen der Inneren Fihrung orientierte Personalfihrung muss
daher eine nachvollziehbare und chancengerechte Auswahl und For-
derung gewahrleisten.

655.5oldatinnen und Soldaten sind moglichst friihzeitig und umfassend
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Uber sie betreffende Personalplanungen zu unterrichten. lhre An-
gehorigen sollen dabei auf Wunsch der Betroffenen in geeigneter
Weise einbezogen werden. Soldatinnen und Soldaten sind Uber die
Moglichkeit der Beteiligung der Vertrauensperson bei PersonalmaB-
nahmen gemaR § 23 Abs. 1 des Soldatenbeteiligungsgesetzes zu be-
lehren. Personalentscheidungen sind auf der Grundlage dienstlicher
Erfordernisse flrsorglich und mit Ricksicht auf persénliche Belange
zu treffen. Ermessensspielrdume sind in diesem Rahmen zugunsten
der Betroffenen zu nutzen.



656.\Vorgesetzte beeinflussen entscheidend das zwischenmenschliche Kili-
ma und damit auch die Zufriedenheit und Einsatzbereitschaft der Sol-
datinnen und Soldaten. Der Auswahl von Vorgesetzten kommt daher
hohe Bedeutung zu. Dabei bilden charakterliche Eignung, personli-
che Reife und insbesondere die Befdhigung zur Menschenfiihrung
die wesentlichen Kriterien des erforderlichen Personlichkeitsprofils.

657.Vorgesetzte nehmen im Rahmen von Personalentscheidungen eine
aktive Mittlerrolle zwischen den Belangen des Dienstherrn und der
ihnen untergebenen Soldatinnen und Soldaten ein. Mit den Beurtei-
lungen der ihnen unterstellten Soldatinnen und Soldaten tragen Vor-
gesetzte in besonders verantwortungsvoller Weise zu Auswahl- und
FordermaBnahmen der Personalfiihrung bei. Eine wesentliche Vor-
aussetzung fur erfolgreiche Personalplanung und Personalfiihrung
ist, dass Vorgesetzte Verstandnis fir die dienstlichen und personli-
chen Vorstellungen der ihnen anvertrauten Soldatinnen und Soldaten
aufbringen. Im Gesprach dariiber muss auf beiden Seiten gegenseiti-
ge Offenheit und Ehrlichkeit vorhanden sein.

658.Alle Soldatinnen und Soldaten sind gegenlber den personalbearbei-
tenden Stellen und Vorgesetzten gehalten, ihre Vorstellungen offen
darzulegen, ihre Eignung und Fahigkeiten im Vergleich zu ande-
ren selbstkritisch und realistisch einzuschatzen und Verstandnis fur
dienstliche Notwendigkeiten aufzubringen.

659.Gelebte Innere Fihrung fordert das Ansehen der Streitkrafte in der
Gesellschaft. Soldatinnen und Soldaten aller Dienstgrade wirken in
ihrem privaten Umfeld als Multiplikatoren fur die Bundeswehr. Innere
Fuhrung ist daher ein wichtiges Element fur erfolgreiche Personalge-
winnung.

660.Aus dem Sozialstaatsprinzip und aus dem gegenseitigen Treuever-
haltnis zwischen dem Dienstherrn und den Soldatinnen und Soldaten
leiten sich Flrsorge und Betreuung ab. Diese Begriffe beschreiben
die Pflicht des Staates, die dienstlich veranlassten Belastungen fir die
Soldatinnen und Soldaten sowie deren Familien und Partnerschaften
maoglichst auszugleichen.

661.Die Fursorge des Dienstherrn umfasst das standige Bemuhen, Sol-
datinnen und Soldaten vor Schaden und Nachteilen zu bewahren.
Vorgesetzte stellen in Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst der
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Bundeswehr sicher, dass die Soldatinnen und Soldaten Uber ihre ge-
setzlichen Anspriche auf soziale Leistungen unterrichtet werden und
diese geltend machen kénnen.

662.Betreuung ist das Angebot des Dienstherrn zur Gestaltung der Frei-

zeit der Soldatinnen und Soldaten. BetreuungsmaBnahmen sind flr
die Erholung, aber auch fur die Motivation der Soldatinnen und Sol-
daten bedeutsam. Betreuung tragt zum inneren Zusammenhalt der
Truppe bei.

663.Gerade im EinSatzsind Flrsorge und Betreuung der SchlUssel fir

erfolgreiche Menschenfiihrung und ein Fundament von Kamerad-
schaft. Fur die Soldatinnen und Soldaten im EinSatzschaffen entspre-
chende Angebote Erholung, Entspannung sowie kérperlichen und
seelischen Ausgleich zu ihren besonderen Belastungen. Vorgesetzte
haben deshalb fur ihre Soldatinnen und Soldaten zu sorgen, Uber die
Betreuungsmaoglichkeiten zu informieren und ihnen zu ermoglichen,
diese in Anspruch zu nehmen.

664.Dienst, der planbare Freirdume fUr das Leben mit der Familie oder in

der Partnerschaft lasst, tradgt wesentlich zu Berufszufriedenheit und
Motivation der Soldatinnen und Soldaten bei. Er verbessert die Ein-
satzfahigkeit der Streitkrafte und die Attraktivitdt des militarischen
Dienstes.

665.Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Dienst ist eine

wesentliche Flhrungsaufgabe. Angemessene Ricksichtnahme auf
familiare und partnerschaftliche Belange der Soldatinnen und Solda-
ten bei der Umsetzung dienstlicher Erfordernisse ist eine dienstliche
Pflicht aller Vorgesetzten und der Personalfiihrung.

666.Vorgesetzte haben Handlungs- und Ermessensspielraume fir eine fle-

xible Gestaltung von Arbeitszeiten und die Schaffung familienfreund-
licher Rahmenbedingungen zugunsten der betroffenen Soldatinnen
und Soldaten zu nutzen. Einfallsreiche und fursorgliche Lésungen
sind anzuwenden, wann immer dies maglich ist.

667.Alle Soldatinnen und Soldaten sind Uber die gesetzlich verankerten
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MaBnahmen und Einrichtungen zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie sowie Partnerschaft und Dienst zu informieren. Dazu zah-
len Teilzeitbeschaftigung, Telearbeit, Betreuungsurlaub und Elternzeit
sowie dienstliche und auBerdienstliche Ansprechstellen und Unter-
stitzungsmaoglichkeiten.



668.Aufgrund haufiger Auslandseinsatze und der Belastungen durch
MaBnahmen im Rahmen der Transformation der Bundeswehr kann
die Vereinbarkeit von Familie und Dienst mitunter an Grenzen gera-
ten, die von den Betroffenen schmerzlich empfunden werden. Alle
Vorgesetzten und die Personalfihrung tragen im Sinne der Firsor-
gepflicht dazu bei, diese Belastungen, sofern dienstlich méglich, zu
mindern.

669.Die Angebote der Familienbetreuung stellen eine wesentliche Un-
terstlitzung bei der Bewaltigung anfallender Probleme im Grundbe-
trieb und vor allem wahrend der einsatzbedingten Abwesenheit dar.
Vorgesetzte haben deshalb ihre Soldatinnen und Soldaten Uber die
Betreuungsmaoglichkeiten, insbesondere tber die der Familienbetreu-
ung zu informieren und ihnen zu ermdglichen, diese in Anspruch zu
nehmen.

670.Alle Soldatinnen und Soldaten haben einen gesetzlichen Anspruch
auf Seelsorge und ungestérte Religionsaustibung.

671.Die Militarseelsorge in der Bundeswehr ist der vom Staat gew{inschte
und unterstltzte und von den Kirchen geleistete Beitrag zur Siche-
rung der freien religidsen Betatigung und der seelsorgerlichen Be-
gleitung der Soldatinnen und Soldaten. Als Teil der kirchlichen Arbeit
wird sie im Auftrag und unter Aufsicht der Kirchen geleistet. Sie ist
damit Kirche unter den Soldatinnen und Soldaten sowie deren Fa-
milien, Partnerschaften und Angehdrigen. Sie ist ein eigenstandiger
Organisationsbereich der Bundeswehr.

672.Die seelsorgerliche Begleitung soll den Angehérigen der Bundeswehr
Gelegenheit geben, neben religidsen auch andere persénliche Fra-
gen mit den Militérseelsorgerinnen und den Militarseelsorgern zu
erortern. Gottesdienste, Taufen, Trauungen und Beerdigungen, kirch-
liches Gemeindeleben, Mitwirkung bei militarischen Feiern und bei
der Betreuung der Soldatinnen und der Soldaten sowie Beistand bei
Verwundung und Tod sind Beispiele seelsorgerlicher Begleitung. Im
EinSatztragt die Militérseelsorge erheblich dazu bei, gemeinsam mit
den Soldatinnen und Soldaten besondere persénliche Probleme bis
hin zu Grenzerfahrungen des menschlichen Lebens aufzuarbeiten
und seelische Belastungen zu mindern.

673.Die Militarseelsorgerinnen und die Militarseelsorger sind in ihrer seel-
sorgerlichen Tatigkeit ausschlieBlich kirchlichem Recht unterworfen
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und von staatlichen Weisungen unabhangig. Sie sind den militari-
schen Vorgesetzten zur Zusammenarbeit zugeordnet.

674.In der Bundeswehr sind Glaubens-, Gewissens- und Bekenntnisfrei-

heit fur alle Religionsgesellschaften und Weltanschauungsgemein-
schaften gewahrleistet. Daraus erwachsen den militarischen Vorge-
setzten — unabhdangig von ihrer persénlichen Einstellung zu religidsen
Fragen — konkrete Aufgaben in der Unterstltzung und in der Zusam-
menarbeit mit der Militarseelsorge. Sie haben den Militdrseelsorge-
rinnen und Militarseelsorgern bei der Austbung der Seelsorge jede
vertretbare Unterstlitzung zu gewahren. Sie sollen ihnen zudem die
Gelegenheit geben, zu allen grundsatzlichen Fragen der Inneren Fiih-
rung Stellung zu nehmen. Die Vorgesetzten sind verpflichtet, allen
Soldatinnen und Soldaten freie und ungestérte Religionsaustibung zu
gewahren, gleich welcher Glaubensgemeinschaft diese angehdren.

675.Sanitatsdienstliche Versorgung ist eine unverzichtbare Voraussetzung

fur die Einsatzbereitschaft der Streitkrafte. Ihre Qualitat beeinflusst
die Motivation der Soldatinnen und Soldaten nachhaltig. Besonders
im EinSatzhat eine qualitativ hochwertige sanitdtsdienstliche Versor-
gung, die im Ergebnis dem medizinischen Standard im Heimatland
entspricht, groBen Einfluss auf die Moral der Truppe insgesamt und
auf das Vertrauen der Angehdrigen der Soldatinnen und Soldaten in
die Bundeswehr.

676.Die verantwortlichen Vorgesetzten arbeiten deshalb zur bestmdgli-

chen Versorgung ihrer Soldatinnen und Soldaten eng und vertrau-
ensvoll mit dem Fachpersonal des Sanitatsdienstes der Bundeswehr
zusammen. Es gehort zu ihrer gemeinsamen Firsorgepflicht, ihnen
anvertraute Soldatinnen und Soldaten in allen MaBnahmen der Vor-
sorge, Gesunderhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit zu
unterstltzen. Vorgesetzte leisten einen wichtigen Beitrag zur Erhal-
tung der Gesundheit ihrer Soldatinnen und Soldaten. Sie halten enge
Verbindung mit der Arztin bzw. dem Arzt, respektieren deren fach-
kundigen Rat und folgen grundsatzlich ihren Empfehlungen.

677.Der Sozialdienst der Bundeswehr, der Psychologische Dienst- und die
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Militérseelsorge sind, sofern erforderlich, einzubeziehen. Dieses Netz-
werk ist gerade fUr den Schutz besonders gefahrdeter Soldatinnen
und Soldaten (z. B. bei Suizidgefahr, psychischen Belastungsreaktio-
nen, Alkohol-, Drogen- und sonstigen Suchtproblemen) zu nutzen.
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Infobox

Am 28. Marz 2018 unterzeichnete Verteidigungsministerin Dr. Ursula
von der Leyen in einer Feierstunde an der Schule fir Feldjager und
Stabsdienst der Bundeswehr den neuen Traditionserlass. Im Anschluss
fand ein feierlicher Appell zur Umbenennung der Emmich-Cambrai-
Kaserne in Hauptfeldwebel-Lagenstein-Kaserne statt. Zentraler Be-
zugspunkt der Tradition der Bundeswehr sind ihre eigene Geschich-
te und die Leistungen ihrer Uber 12 Millionen Soldaten und zivilen
Mitarbeiter seit 1955. Insbesondere das treue Dienen in Freiheit, das
Konzept der Inneren Fihrung mit dem Leitbild vom Staatsblrger in
Uniform, der Beitrag der Bundeswehr zum internationalen Krisenma-
nagement sowie ihre Bewahrung in Einsatzen und Gefechten gilt es
im Bewusstsein aller Bundeswehrangehorigen zu verankern. Ebenso
das Bewahren von Frieden und Freiheit im Kalten Krieg, die Leistun-
gen der Uber 8 Millionen Wehrpflichtigen bis zum Jahre 2011, die
tiefe Einbindung in multinationale Strukturen sowie die Hilfe in hu-
manitaren Notsituationen und die Integrationsleistung als Armee der
Einheit.

Das heif3t aber nicht, dass alle bisherigen Traditionslinien aufgege-
ben werden. Im Gegenteil bietet der neue Erlass mehr Méglichkeiten,
die gesamte deutsche (Militar-)Geschichte in den Blick zu nehmen.
Die Auswahl von Ereignissen, Personen, Institutionen und Prinzipien
ist aber werteorientiert. Diese mussen vorbildlich und richtungswei-
send fur den heutigen Auftrag wirken und dem Grundgesetz und
dem Soldatengesetz entsprechen. Die Wehrmacht und die Nationa-
le Volksarmee der DDR sind als Institutionen nicht traditionsstiftend.
Grundsatzlich ist aber die Aufnahme einzelner Angehoriger dieser
Streitkrafte maglich, erfordert jedoch eine eingehende Einzelfallbe-
trachtung sowie ein sorgfaltiges Abwagen. Dieses Abwagen fragt
nach personlicher Schuld und nach einer Leistung, die vorbildlich oder
sinnstiftend in die Gegenwart wirkt. Professionelles Kénnen oder mili-
tarische Exzellenz im Gefecht ohne ein soldatisches Selbstverstandnis
mit Wertebindung reichen nicht aus.

252



Die fur die Traditionspflege verantwortlichen Kommandeure/-innen
und Dienststellenleiter/-innen sowie die Einheitsfihrer/-innen sollten
mit Mut und Zuversicht an diese Aufgabe herangehen. Die verant-
wortlichen Inspekteure und Leiter/-innen der Organisationsbereiche
der Bundeswehr wiederum sollten auf deren Urteilsfahigkeit vertrau-
en und Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheit gewahren. Der neue
Erlass, der am 16. April 2018 in Kraft trat, schliet einiges klar aus,
eroffnet aber auch viele Méglichkeiten. So wird der Umgang mit Tra-
dition und Traditionspflege zu dem, was er sein soll: eine spannende
Auseinandersetzung mit der eigenen tber 60jahrigen Geschichte, auf
die wir stolz sein kénnen.
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Die Tradition der Bundeswehr ist der Kern ihrer Erinnerungskultur. Sie ist
die bewusste Auseinandersetzung mit der Vergangenheit in gewachsenen
Ausdrucksformen. Tradition ist damit Bestandteil des werteorientierten
Selbstverstandnisses der Bundeswehr mit ihren militdrischen und zivilen
Anteilen. Sie festigt deren Verankerung in der Gesellschaft. Als geistige
Briicke zwischen Vergangenheit und Zukunft verbindet Tradition die Ge-
nerationen und gibt Orientierung fur das Fhren und Handeln.

Mit ihrer Tradition Uberliefert und pflegt die Bundeswehr die Erinnerung
an Ereignisse, Personen, Institutionen und Prinzipien aus der Gesamtheit
der deutschen (Militér-)Geschichte, sofern diese vorbildlich und richtungs-
weisend flr ihren heutigen Auftrag wirken. Der innere Zusammenhalt
der Bundeswehr beruht auf gemeinsamen Werten und Uberlieferten Vor-
bildern, die durch Tradition symbolisiert und bewahrt werden. Tradition
dient so der Selbstvergewisserung. Sie schafft und starkt Identifikation,
unterstiitzt eine verantwortungsvolle Auftragserfillung und erhéht Ein-
satzwert und Kampfkraft.

Um ihre integrative und motivierende Wirkung entfalten zu kénnen, muss
die Tradition der Bundeswehr geistiges Gut aller Angehdérigen der Bun-
deswehr sein. Sie ist im dienstlichen Alltag sichtbar und erlebbar zu ma-
chen. Gelebte Tradition spricht nicht nur Kopf und Verstand an, sondern
in besonderer Weise auch Herz und Gemdt. Traditionsinhalte k&nnen
daher auch durch Symbole und Zeremonien anschaulich vermittelt und
erlebt werden.

Die Tradition der Bundeswehr bewahrt deren Erbe auf der Grundlage der
Werteordnung des Grundgesetzes und, daraus abgeleitet, des Soldaten-
gesetzes. Sie ist integraler Bestandteil der Konzeption der Inneren Fih-
rung. Tradition bildet sich in einem fortlaufenden und schépferischen
Prozess wertegeleiteter Auseinandersetzung mit der Vergangenheit. Tra-
dition ist nicht Geschichte, sondern eine absichtsvolle und sinnstiftende
Auswahl aus ihr.
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Die Tradition der Bundeswehr beruht auf der kritischen Auseinanderset-
zung mit der Vergangenheit, auf den ethischen Geboten der Konzeption
der Inneren FUhrung und auf ihrer gesellschaftlichen Integration als Ar-
mee der Demokratie. Geschichtsbewusstsein und Kenntnis der eigenen
Geschichte sind Voraussetzungen fur das werteorientierte Traditionsver-
standnis der Bundeswehr und Grundlage fur eine verantwortungsvolle
Traditionspflege.

Traditionsstiftung und Traditionspflege sind dynamisches und niemals ab-
geschlossenes Handeln, das sich allen Versuchen entzieht, es zentral oder
dauerhaft festlegen zu wollen. Sie setzen staatsburgerliches Bewusstsein
sowie Verstandnis fur historische, politische und gesellschaftliche Zusam-
menhange voraus und fordern zur persénlichen Auseinandersetzung auf.
Lebendige Tradition muss gegenwarts- und auftragsbezogen sein. Sie ist
daher standig zu Uberprifen und fortzuentwickeln. Tradition und Auftrag
der Bundeswehr greifen so ineinander.

Die deutsche (Militér-)Geschichte ist gepragt von Briichen und Zasuren.
Wegen des folgenschweren Missbrauchs militarischer Macht, insbeson-
dere wahrend der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft, gibt es keine
geradlinige deutsche Militartradition. Die Bundeswehr ist sich des wider-
spruchlichen Erbes der deutschen (Militar-)Geschichte mit ihren Hohen,
aber auch ihren Abgriinden bewusst. Tradition und Identitat der Bundes-
wehr nehmen daher die gesamte deutsche (Militar-)Geschichte in den
Blick. Sie schlieBen aber jene Teile aus, die unvereinbar mit den Werten
unserer freiheitlichen demokratischen Grundordnung sind.

Bis zum 20. Jahrhundert waren deutsche Streitkrafte stabilisierender Be-
standteil einer vornehmlich kleinstaatlichen und Gberwiegend dynasti-
schen Ordnung. Dies begrtindete ihre herausgehobene Stellung in Staat
und Gesellschaft. Ihre vielfaltige Geschichte spiegelt die Entwicklung
Deutschlands und ist Quelle erinnerungs- und damit bewahrungswurdi-
ger Vorbilder und Geschehnisse der deutschen (Militér-)Geschichte. So
entwickelten deutsche Streitkrafte zahlreiche fortschrittliche und rich-
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tungsweisende Verfahren, Strukturen und Prinzipien, die noch heute Be-
deutung haben, etwa die moderne Stabsarbeit, das Fihren mit Auftrag,
das Flihren von vorne oder das Generalstabswesen.

In der Weimarer Republik gab es erstmals gesamtdeutsche Streitkrafte.
Die Reichswehr legte ihren Eid auf die Verfassung ab, wahrte jedoch eine
weitgehende innere Distanz und blieb Zeit ihres Bestehens zu groBen
Teilen einem antirepublikanischen Geist verhaftet. Der demokratisch
verfassten Weimarer Republik blieb sie fremd und bildete letztlich einen
.Staat im Staate”. Mit Wiedereinfihrung der Wehrpflicht im National-
sozialismus ging 1935 aus der Reichswehr die Wehrmacht hervor. Die
Wehrmacht diente dem nationalsozialistischen Unrechtsregime und war
in dessen Verbrechen schuldhaft verstrickt, die in ihrem AusmaB, in ihrem
Schrecken und im Grad ihrer staatlichen Organisation einzigartig in der
Geschichte sind. Im Zweiten Weltkrieg wurde sie zu einem Instrument der
rassenideologischen Kriegsfihrung.

Die Nationale Volksarmee (NVA) war eine sozialistische Klassen- und Par-
teiarmee, die mit ihrer Aufstellung fest in das Blindnissystem der sozia-
listischen Staaten, den Warschauer Pakt, eingefigt wurde. Ihr Selbstver-
standnis orientierte sich an der Staatsideologie der DDR. Die NVA wurde
von der SED geflhrt, handelte im Sinne ihrer Politik und trug maBgeblich
zu ihrer Herrschaftssicherung bei. Wahrend der Friedlichen Revolution
1989 ging sie jedoch nicht gegen das Freiheitsstreben der Bevdlkerung
vor. Ausgewahlte ehemalige NVA-Angehérige wurden 1990 in die Bun-
deswehr Ubernommen und trugen zum Gelingen der Deutschen Einheit
bei.

Die Bundeswehr ist eine Blindnisarmee unter parlamentarischer Kontrolle
und mit unabhangiger Gerichtsbarkeit. Streitkrafte und Bundeswehrver-
waltung sind in die demokratische Verfassungsordnung der Bundesrepu-
blik Deutschland eingebunden und die Bundeswehr ist tief in das Nord-
atlantische Verteidigungsbindnis integriert. lhr Selbstverstandnis vereint
militarische Leistungsfahigkeit und soldatische Pflichten mit demokrati-
schen Rechten. Soldatinnen und Soldaten sind mindige Staatsburgerin-
nen und Staatsblrger in Uniform. Aus diesen Grundsatzen leitet sich die
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Innere Fhrung als ziel- und werteorientierte Konzeption fur die Stellung
der Streitkrafte in Staat und Gesellschaft ab.

Grundlage sowie MaBstab fir das Traditionsverstandnis der Bundeswehr
und fur ihre Traditionspflege sind neben den der Bundeswehr tbertrage-
nen Aufgaben und Pflichten vor allem die Werte und Normen des Grund-
gesetzes. Zu ihnen zahlen insbesondere die Achtung der Menschenwr-
de, die Wahrung von Rechtsstaatlichkeit und Vélkerrecht, der Ausschluss
jeder Gewalt- und Willktrherrschaft sowie die Verpflichtung auf Freiheit
und Frieden. Die Angehdrigen der Bundeswehr sind zudem der Mensch-
lichkeit verpflichtet, auch unter Belastung und im Gefecht.

Die Urspringe der Werte und Normen des Grundgesetzes reichen weit
in die Vergangenheit zurtick. In diesem Verstandnis lassen sich aus allen
Epochen der deutschen (Militér-)Geschichte vorbildliche soldatisch-ethi-
sche Haltungen und Handlungen sowie militarische Formen, Symbole und
Uberlieferungen in das Traditionsgut der Bundeswehr tibernehmen.

Zentraler Bezugspunkt der Tradition der Bundeswehr sind ihre eigene, lan-
ge Geschichte und die Leistungen ihrer Soldatinnen und Soldaten, zivilen
Angehorigen sowie Reservistinnen und Reservisten. Dazu zdhlen insbe-
sondere
e der Schutz der Bundesrepublik Deutschland und ihrer Burgerinnen
und Birger,

e treues Dienen in Freiheit, das soldatisches Handeln an das Gewis-
sen bindet und dem Gehorsam Grenzen setzt,

e die Konzeption der Inneren Fiihrung mit ihrem Leitbild des Staats-
burgers in Uniform,

e der gemeinsame Beitrag zur Einsatzbereitschaft der Bundeswehr
durch Streitkrafte und Bundeswehrverwaltung,

e der Beitrag der Bundeswehr zum internationalen Krisenmanage-
ment sowie ihre Bewahrung in Einsatzen und im Gefecht,

e das Bewahren von Freiheit und Frieden im Kalten Krieg und das
Eintreten flr die deutsche Einheit,
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e das Erbe der allgemeinen Wehrpflicht und die Leistungen der Uber
acht Millionen Grundwehrdienstleistenden,

e die Einbindung in multinationale Strukturen und Verbande der
NATO und der Europaischen Union,

e der Beitrag der Bundeswehr zur Ausséhnung Deutschlands mit
ehemaligen Kriegsgegnern,

¢ die erfolgreiche Hilfeleistung in humanitaren Notsituationen im In-
und Ausland,

e die Integrationsleistung der Bundeswehr bei der Wiedervereini-
gung Deutschlands.

Diese Geschichte zu wirdigen und ihr Erbe weiterzuentwickeln, ist Auf-
gabe aller Angehorigen der Bundeswehr. Die Bundeswehr verfugt selbst
Uber einen breiten Fundus, um mit Stolz Tradition zu stiften.

Historische Beispiele fur zeitlos gultige soldatische Tugenden, etwa Tap-
ferkeit, Ritterlichkeit, Anstand, Treue, Bescheidenheit, Kameradschaft,
Wahrhaftigkeit, Entschlussfreude und gewissenhafte Pflichterfillung,
aber auch Beispiele fir militarische Exzellenz, z.B. herausragende Trup-
penfihrung, kénnen in der Bundeswehr Anerkennung finden und in Leh-
re und Ausbildung genutzt werden. Sie sind jedoch immer im historischen
Zusammenhang zu bewerten und nicht zu trennen von den politischen
Zielen, denen sie dienten. Die Bundeswehr ist freiheitlichen und demo-
kratischen Zielsetzungen verpflichtet. Fir sie kann nur ein soldatisches
Selbstverstandnis mit Wertebindung, das sich nicht allein auf professio-
nelles Konnen im Gefecht reduziert, sinn- und traditionsstiftend sein.

Die Bundeswehr pflegt keine Tradition von Personen, Truppenverbanden
und militarischen Institutionen der deutschen (Militar-)Geschichte, die
nach heutigem Verstandnis verbrecherisch, rassistisch oder menschenver-
achtend gehandelt haben.

Der verbrecherische NS-Staat kann Tradition nicht begriinden. Fur die
Streitkrafte eines demokratischen Rechtsstaates ist die Wehrmacht als In-
stitution nicht traditionswiirdig. Gleiches gilt fur ihre Truppenverbande
sowie Organisationen, die Militdrverwaltung und den RUstungsbereich.

Die Aufnahme einzelner Angehdériger der Wehrmacht in das Traditions-
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gut der Bundeswehr ist dagegen grundséatzlich moglich. Voraussetzung
dafur ist immer eine eingehende Einzelfallbetrachtung sowie ein sorg-
faltiges Abwagen. Dieses Abwagen muss die Frage personlicher Schuld
berlicksichtigen und eine Leistung zur Bedingung machen, die vorbildlich
oder sinnstiftend in die Gegenwart wirkt, etwa die Beteiligung am milita-
rischen Widerstand gegen das NS-Regime oder besondere Verdienste um
den Aufbau der Bundeswehr.

Die NVA begrindet als Institution und mit ihren Verbanden und Dienst-
stellen keine Tradition der Bundeswehr. In ihrem eigenen Selbstverstand-
nis war sie Hauptwaffentrager einer sozialistischen Diktatur. Sie war fest
in die Staatsideologie der DDR eingebunden und wesentlicher Garant fur
die Sicherung ihres politisch-gesellschaftlichen Systems.

Grundsatzlich ist jedoch die Aufnahme von Angehérigen der NVA in
das Traditionsgut der Bundeswehr maoglich. Sie setzt ebenfalls immer
eine eingehende Einzelfallbetrachtung sowie ein sorgfaltiges Abwagen
voraus. Dieses Abwdgen muss die Frage nach persénlicher Schuld be-
rcksichtigen und eine Leistung zur Bedingung machen, die vorbildlich
oder sinnstiftend in die Gegenwart wirkt, etwa die Auflehnung gegen
die SED-Herrschaft oder besondere Verdienste um die Deutsche Einheit.

Historische Bildung ist Voraussetzung fur eine werteorientierte Traditions-
pflege. Sie vermittelt Orientierungswissen, Identitat sowie die Fahigkeit
zur kritischen Auseinandersetzung mit der eigenen Geschichte. An den
Schulen und Bildungseinrichtungen der Bundeswehr, aber auch im tagli-
chen Dienst ist dem Vermitteln von Traditionsverstandnis und Traditions-
gut ausreichend Gelegenheit und Zeit zu geben.

Die Traditionspflege in der Bundeswehr starkt das Bewusstsein fur ihre
eigene Geschichte und den Stolz auf ihre Leistungen. Sie verfolgt insbe-
sondere folgende Ziele:

¢ demokratisches Wertebewusstsein und Verfassungstreue,

¢ einen verfassungsorientierten Patriotismus,
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e das Bejahen des Auftrags zum Erhalt oder zur Wiederherstellung
des Friedens in Freiheit als Grundlage des soldatischen Selbstver-
standnisses der Bundeswehr,

e das Vermitteln soldatischer Tugenden und soldatischer Haltung,

e FEinsatzbereitschaft und den Willen zum Kampf, wenn es der Auf-
trag erfordert,

e die Identifikation mit der Teilstreitkraft, dem Organisationsbereich,
der Truppengattung oder dem Dienstbereich,

e das Auseinandersetzen mit der ethischen Dimension des Dienstes
in der Bundeswehr als Voraussetzung fur die Bereitschaft und die
Fahigkeit zum Kampf sowie fiir das Tragen der damit verbundenen
Belastungen,

e fUr die zivilen Angehdrigen die Identifikation mit der Bundeswehr
als staatlicher Institution mit Verfassungsrang unter besonderer
Berlcksichtigung ihrer nicht-militérischen Aufgaben,

e die Starkung der Gemeinschaft aller Angehérigen der Bundes-
wehr unabhdngig von Status oder Dienst- und Arbeitsverhaltnis.

Traditionspflege und historische Bildung sind Fihrungsaufgaben. Sie
liegen in der Verantwortung der Inspekteure bzw. Inspekteurinnen und
Leiter bzw. Leiterinnen der Organisationsbereiche der Bundeswehr sowie
insbesondere der Kommandeure bzw. Kommandeurinnen, Dienststel-
lenleiter bzw. Dienststellenleiterinnen und Einheitsfihrer bzw. Einheits-
fuhrerinnen. Diese sorgen fir das Beachten und Verwirklichen dieser
Richtlinien. Bei der Traditionspflege sollen sie die truppengattungs- und
verbandspezifischen Alleinstellungs-merkmale im Grundbetrieb und Ein-
Satzbetonen sowie regionale Bezlige oder Besonderheiten hervorheben.
Dazu verflgen sie Gber Ermessensund Entscheidungsfreiheit vor allem bei
regionalen und lokalen Besonderheiten. Die verantwortlichen Vorgesetz-
ten treffen ihre Entscheidungen auf Grundlage dieser Richtlinien selbstan-
dig. Sie sind damit auch fur das Einhalten der einschlagigen rechtlichen
Bestimmungen verantwortlich.

Vorgaben und Inhalte der spezifischen Traditionspflege in den militari-
schen und zivilen Organisationsbereichen erlassen deren Inspekteure
bzw. Inspekteurinnen und Leiter bzw. Leiterinnen. Hilfsmittel und Hand-
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reichungen zur Traditionspflege auf Grundlage dieses Erlasses sind bis auf
die Dienststellen-/ Einheitsebene zu verteilen.

Die Traditionspflege in den Standorten und Dienststellen soll regionale
Besonderheiten beriicksichtigen. Dies entspricht dem foderalen Charakter
unserer Verfassungsordnung und der vielfaltigen deutschen Landesge-
schichte. Regionale Ausstellungen sind besonders geeignet, die Geschich-
te des Standortes, der Dienststelle und der dort stationierten Verbande
und Einheiten zu bewahren.

Tradition braucht Symbole, Zeichen und Zeremonielle. Sie pragen das
Bild der Bundeswehr in Staat und Gesellschaft. Viele tberlieferte Rituale,
Sitten und Gepflogenheiten sind nicht Tradition, sondern gehéren zum
Brauchtum. Sie spiegeln militarische Verhaltensweisen und Formen. Meist
haben sie sich vor langer Zeit herausgebildet. Sie stehen stellvertretend
flr den historischen und militarischen Kontext, der sie hervorgebracht
hat oder der ihnen zugeschrieben wird. Als Uberlieferung auf vornehm-
lich emotionaler Ebene kénnen Symbole, Zeichen und Zeremonielle auf
das Traditionserbe der Bundeswehr verweisen und dazu beitragen, es zu
bewahren.
Besondere Bedeutung in der Traditionspflege der Bundeswehr haben:

e die schwarz-rot-goldenen Nationalfarben als Symbol demokrati-

schen Selbstverstandnisses,

¢ die Nationalhymne als Ausdruck des Bewahrens von Einigkeit,
Recht und Freiheit,

e der Adler des deutschen Bundeswappens als Zeichen nationaler
Souveranitat und der dem Recht dienenden Macht,

e das Eiserne Kreuz als nationales Erkennungszeichen und als Sinn-
bild fur Tapferkeit, Freiheitsliebe und Ritterlichkeit,

e der Diensteid und das Feierliche Gelébnis der Soldatinnen und Sol-
daten als offentliches Bekenntnis und Versprechen, der Bundesre-
publik Deutschland treu zu dienen und das Recht und die Freiheit
des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen,

e das Ehrenkreuz der Bundeswehr fur Tapferkeit als hdchste Form
des Ehrenzeichens der Bundeswehr,

e der GroBe Zapfenstreich als hochstes Zeremoniell der Bundeswehr,
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e das Lied vom guten Kameraden als letztem AbschiedsgruB3 und
Herzstlck jeder militérischen Trauerfeier,

e Europahymne und Europafahne als Bekenntnis zur europaischen
Verteidigungsidentitat.

Das Einrichten und Pflegen von Gedenkstatten sowie Mahn- und Ehren-
malen fir die Toten vergangener Kriege dient der Erinnerung an die Opfer
von Krieg und Gewalt. Zentraler Erinnerungsort, um aller militarischen
und zivilen Angehdérigen der Bundeswehr zu gedenken, die in Folge der
Auslbung ihrer Dienstpflichten ihr Leben verloren haben, ist das Ehren-
mal der Bundeswehr am Dienstsitz des Bundesministeriums der Verteidi-
gung in Berlin. Es wird durch den Wald der Erinnerung in Geltow erganzt.
Heer, Marine und Luftwaffe gedenken ihrer Toten zusatzlich an eigenen
Ehrenmalen und regionalen Gedenkorten.

Die Bundeswehr unterstltzt und beteiligt sich an der Arbeit des Volksbun-
des Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e.V. sowie an den Veranstaltungen
am Volkstrauertag im Sinne eines allgemeinen Totengedenkens. Damit
pflegt sie jedoch keine Tradition friherer Streitkrafte.

Traditionen ehemaliger Verbande der Bundeswehr kénnen von Truppen-
teilen und Dienststellen der Bundeswehr Gbernommen werden. Vereine
und Organisationen, die der Pflege der Tradition ehemaliger Verbédnde
der Bundeswehr dienen, kénnen geférdert und unterstitzt werden. Die
Zusammenarbeit ist durch die verantwortlichen Vorgesetzten zu geneh-
migen.

Traditionen von Verbdnden ehemaliger deutscher Streitkrafte werden an
Truppenteile und Dienststellen der Bundeswehr nicht verliehen; ihre Fah-
nen und Standarten werden in der Bundeswehr nicht mitgefuhrt oder
begleitet. Es ist verboten, nationalsozialistische Symbole und Zeichen, ins-
besondere das Hakenkreuz, zu zeigen. Ausgenommen davon sind Dar-
stellungen, die der Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus in
der politischen oder historischen Bildung dienen, etwa in Ausstellungen,
Lehrsammlungen und militdrgeschichtlichen Sammlungen sowie im Rah-
men von Forschung und Lehre. Dienstliche Kontakte mit Nachfolgeorga-
nisationen der Waffen-SS oder der Ordensgemeinschaft der Ritterkreuz-
trager sind untersagt.
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Das Darstellen und Bewahren der deutschen Militargeschichte in Muse-
en und Sammlungen der Bundeswehr dient der historischen Bildung und
auch der Traditionspflege. Geschichtsdarstellung und Traditionspflege
sind deutlich voneinander abzugrenzen.

Dokumente und Ausristungsgegenstande aus der Bundeswehr, etwa
Uniformen, Sockelfahrzeuge oder Truppenfahnen aufgeltster Verban-
de, durfen gesammelt und ausgestellt werden. Objekte (z.B. Uniformen,
AusrUstungsgegenstande oder Orden) sowie Bilder und Darstellungen
friherer Streitkrafte, die zur fachlichen Aus- und Weiterbildung genutzt
werden, der historischen Unterweisung oder der Ausschmickung dienen,
mussen durch die Betrachter in ihren historischen Kontext einzuordnen
sein.

Das Ausschmucken von Dienstraumen mit Exponaten und Darstellungen
aus der Wehrmacht und der NVA ist auBerhalb von Ausstellungen in Mi-
litargeschichtlichen Sammlungen grundsatzlich nicht gestattet, sofern es
sich nicht um traditionsstiftende Personlichkeiten im Sinne von 3.3 han-
delt. Ausnahmen von dieser Festlegung kann der bzw. die nachste Dis-
ziplinarvorgesetzte genehmigen, wenn ein Bezug der Exponate zur be-
troffenen Einheit oder eine persdnliche Bindung gegeben ist (z.B. Bilder
enger Familienangehériger). Die Ausgestaltung darf den Vorgaben dieses
Erlasses nicht widersprechen. Im Zweifel und bei Fragen ist die Ansprech-
stelle fir militarhistorischen Rat des Zentrums fur Militargeschichte und
Sozialwissenschaften hinzuzuziehen.

Waffen, Sockelfahrzeuge und Munition sind nur schie- oder funktions-
unfahig auszustellen. Kulturguter, also besonders bewahrens- oder schit-
zenswerte Objekte, missen hingegen in ihrem historischen Zustand ver-
bleiben.

Historischer Bauschmuck in Kasernen und Liegenschaften sowie an Ge-
bauden der Bundeswehr ist nicht Gegenstand der Traditionspflege. Als
historische Artefakte ist ihr Erhalt dennoch anzustreben. Eine historische
Einordnung, z.B. durch eine Informationstafel, ist erforderlich. Denkmaler
in Kasernen missen den Richtlinien dieses Erlasses entsprechen.

Diensteid und Feierliches Geldbnis unter Anteilnahme der Bevdlkerung
sind ein 6ffentlich abgelegtes Bekenntnis der Soldatinnen und Soldaten
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zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung. Vereidigungen und Fei-
erliche Geldbnisse im 6ffentlichen Raum sind Ausdruck der gesellschaftli-
chen Verankerung der Bundeswehr und gewachsener Teil ihrer Tradition.
Mit dem Feierlichen Gel®ébnis am 20. Juli in Berlin ehrt die Bundeswehr
den militarischen Widerstand gegen das NS-Regime und bekundet dessen
herausgehobene Bedeutung fur die Tradition der Bundeswehr.

Militarmusik dient dem Ausgestalten dienstlicher und 6ffentlicher Ver-
anstaltungen und damit der Reprasentation der Bundeswehr im In- und
Ausland. Sie pflegt Gberliefertes Kulturgut. Die Begleitung mit Militarmu-
sik entspricht militarischer Gepflogenheit und ist Teil des Zeremoniells der
Bundeswehr. Das Singen in der militdrischen Gemeinschaft ist ein alter
Brauch, der bewahrt werden soll. Das Liedgut der Bundeswehr ist ein
wichtiger Teil ihrer Identitat. Es unterliegt der Wertebindung der Traditi-
onspflege in der Bundeswehr (vgl. 3.1).

Das Benennen von Liegenschaften, Kasernen und Verbanden/Dienst-
stellen starkt die Identifikation und ist Teil der Traditionspflege der Bun-
deswehr. Das Verfahren zum Benennen und Umbenennen von Liegen-
schaften und Kasernen ist in der ZDv A-2650/2 festgelegt und bedarf der
abschlieBenden Genehmigung durch das Bundesministerium der Verteidi-
gung. Uber das Benennen von Verbanden und Dienststellen entscheiden
die Inspekteure bzw. Inspekteurinnen oder die Leiter bzw. Leiterinnen des
betroffenen Organisationsbereiches.

Bestehende Benennungen mdissen diesem Traditionserlass entsprechen.
Bei erforderlichen Uberpriifungen und Umbenennungen ist das Zentrum
far Militérgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr tber das
Bundesministerium der Verteidigung einzubeziehen.

Als Ansprechstelle fir militérhistorischen Rat unterstutzt das Zentrum far
Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr die verant-
wortlichen Vorgesetzten im Umgang mit historischen Ausstellungs- und
Erinnerungsstiicken. AuBerdem verfligen die militarischen Kommandobe-
horden, Bundesamter und Schulen/ Ausbildungseinrichtungen Uber His-
toriker bzw. Historikerinnen, die bei militarhistorischen Fragen im Zusam-
menhang mit der Traditionspflege fachlich beraten sollen.
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Infobox

Am 21. Juli 1956 trat ein Bundesgesetz in Kraft, das Manner in der
Bundesrepublik Deutschland zum Dienst an der Waffe verpflichte-
te. Zuvor wurde heftig tber die Einfihrung der Allgemeinen Wehr-
pflicht gestritten. Am 21. Juli trat das Wehrpflichtgesetz in Kraft.
Alle Manner zwischen 18 und 45 Jahren (im Verteidigungsfall bis 60
Jahre) waren von nun an wehrpflichtig. Befreit waren nur Geistliche,
Schwerkriegsbeschadigte und besondere Gruppen der Heimkehrer.
Aus Gewissensgrinden durfte der Wehrdienst laut Gesetz verweigert
werden, als Ausgleich musste dafiir aber Zivildienst geleistet werden.
Auch ein waffenloser Dienst bei der Bundeswehr war vorgesehen.

Am 1. April 1957 zogen die ersten Wehrpflichtigen in die Kasernen
ein. Ihr Grundwehrdienst war auf 12 Monate festgelegt worden. Zwi-
schen 1962 und 1972 wurde er auf 18 Monate angehoben, danach
wurde er schrittweise wieder verringert, bis er 2010 nur noch bei
sechs Monaten lag. Die Zahl der Wehrdienstleistenden erreichte 1977
mit fast 250.000 Mann ihren Hochststand, 2008 lag sie nur noch bei
60.000 Mann. Insgesamt lag sie bis 2011 bei Uber 8 Mio. Wehrdienst-
leistenden.

Die DDR fiihrte 1962 die allgemeine Wehrpflicht ein. Die Dauer des
Grundwehrdienstes in der Nationalen Volksarmee (NVA) betrug 18
Monate.

Die Aufgaben der Bundeswehr haben sich seit dem Ende des
Ost-West-Konfliktes stark verandert. Der Schwerpunkt liegt nicht
mehr nur in der Landes- und Bindnisverteidigung, sondern auch in
Friedens- und Stabilisierungseinsatzen im Ausland. 2011 wurde eine
Verkleinerung der Bundeswehr beschlossen und die Wehrpflicht aus-
gesetzt. Die Bundeswehr ist seitdem eine Freiwilligenarmee.
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Allgemeine Wehrpflicht

(1) Wehrpflichtig sind alle Manner vom vollendeten 18. Lebensjahr an,
die Deutsche im Sinne des Grundgesetzes sind und

1. ihren standigen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland
haben oder

2. ihren standigen Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland haben und entweder

a) ihren friheren standigen Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland hatten oder

b) einen Pass oder eine Staatsangehorigkeitsurkunde der Bun-
desrepublik Deutschland besitzen oder sich auf andere Weise
ihrem Schutz unterstellt haben.

(2) Die Wehrpflicht ruht, solange Wehrpflichtige ihren stédndigen Auf-
enthalt und ihre Lebensgrundlage auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland haben, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen,
dass sie beabsichtigen, ihren standigen Aufenthalt im Ausland beizu-
behalten.

(3) Die Wehrpflicht ruht nicht, wenn Wehrpflichtige ihren standigen Auf-
enthalt

1. wahrend des Wehrdienstes aus der Bundesrepublik Deutsch-
land hinausverlegen,

2. ohne die nach § 3 Absatz 2 erforderliche Genehmigung aus der
Bundesrepublik Deutschland hinausverlegen oder

3. aus der Bundesrepublik Deutschland hinausverlegen, ohne sie
zu verlassen.
Geltung der folgenden Vorschriften
Die §§ 3 bis 53 gelten im Spannungs- oder Verteidigungsfall.
Inhalt und Dauer der Wehrpflicht

(1) Die Wehrpflicht wird durch den Wehrdienst oder im Falle des § 1 des
Kriegsdienstverweigerungsgesetzes durch den Zivildienst erfullt. Sie
umfasst die Pflicht, sich zu melden, vorzustellen, nach MaBgabe die-
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)

3)

(4)

(5)

M
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ses Gesetzes AuskUnfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen, sich
auf die geistige und koérperliche Tauglichkeit und auf die Eignung fur
die Verwendungen in den Streitkréften untersuchen zu lassen sowie
zum Gebrauch im Wehrdienst bestimmte Bekleidungs- und Ausrus-
tungsstlcke zu Gbernehmen und entsprechend dem Einberufungsbe-
scheid zum Dienstantritt mitzubringen.

Mannliche Personen haben nach Vollendung des 17. Lebensjahres
eine Genehmigung des zustandigen Kreiswehrersatzamtes einzuho-
len, wenn sie die Bundesrepublik Deutschland langer als drei Monate
verlassen wollen, ohne dass die Voraussetzungen des § 1 Absatz2
bereits vorliegen. Das Gleiche gilt, wenn sie Uber einen genehmigten
Zeitraum hinaus auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland verblei-
ben wollen oder einen nicht genehmigungspflichtigen Aufenthalt
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland Gber drei Monate aus-
dehnen wollen. Die Genehmigung ist flr den Zeitraum zu erteilen,
in dem die mannliche Person fir eine Einberufung zum Wehrdienst
nicht heransteht. Uber diesen Zeitraum hinaus ist sie zu erteilen, so-
weit die Versagung fur die mannliche Person eine besondere — im
Bereitschafts-, Spannungs- oder Verteidigungsfall eine unzumutbare
— Harte bedeuten wirde; § 12 Absatz6 ist entsprechend anzuwen-
den. Das Bundesministerium der Verteidigung kann Ausnahmen von
der Genehmigungspflicht zulassen.

Die Wehrpflicht endet mit Ablauf des Jahres, in dem der Wehrpflich-
tige das 45. Lebensjahr vollendet.

Bei Offizieren und Unteroffizieren endet die Wehrpflicht mit Ablauf
des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden.

Im Spannungs- und Verteidigungsfall endet die Wehrpflicht mit Ab-
lauf des Jahres, in dem der Wehrpflichtige das 60. Lebensjahr vollen-
det.

Arten des Wehrdienstes
Der nach MaBgabe dieses Gesetzes zu leistende Wehrdienst umfasst
1. den Grundwehrdienst (§ 5),
2. die Wehrlbungen (§ 6),

3. die besondere Auslandsverwendung (§ 6a),



()
3)

(1)

4. den freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst im Anschluss an den
Grundwehrdienst (§ 6b),

5. die Hilfeleistung im Innern (§ 60),
6. die Hilfeleistung im Ausland (§ 6d) und

7. den unbefristeten Wehrdienst im Spannungs- und Verteidi-
gungsfall.

(weggefallen)

Der Wehrdienst kann auch freiwillig geleistet werden. Wer auf Grund
freiwilliger Verpflichtung einen Wehrdienst nach Absatz 1 leistet, hat
die Rechtsstellung eines Soldaten, der auf Grund der Wehrpflicht
Wehrdienst leistet. Das gilt auch fur eine besondere Auslandsver-
wendung nach § 6a, den freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst im
Anschluss an den Grundwehrdienst nach § 6b, die Hilfeleistung im
Innern nach § 6¢ und die Hilfeleistung im Ausland nach § 6d.

Grundwehrdienst

Grundwehrdienst leisten Wehrpflichtige, die zu dem fur den Dien-
steintritt festgesetzten Zeitpunkt das 23. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.Abweichend hiervon leisten Grundwehrdienst Wehr-
pflichtige, die zu dem fir den Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt

1. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

a) wegen einer Zurlckstellung nach § 12 nicht vor Vollendung
des 23. Lebensjahres zum Grundwehrdienst herangezogen
werden konnten und der Zuruckstellungsgrund entfallen ist,

b) wegen eines ungenehmigten Auslandsaufenthalts (§ 3 Ab-
satz2) nicht bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres zum
Grundwehrdienst herangezogen werden konnten,

C) nach § 29 Absatz6 Satz1 als aus dem Grundwehrdienst
entlassen gelten und nach Absatz3 Satz 1 eine Nachdienver-
pflichtung zu erfllen haben,

d) nach Vollendung des 22. Lebensjahres auf ihre Anerkennung
als Kriegsdienstverweigerer verzichten, es sei denn, dass sie
im Zeitpunkt des Verzichts wegen Uberschreitens der bis zu
diesem Zeitpunkt maBgeblichen Altersgrenze nicht mehr zum
Zivildienst einberufbar sind und sich nicht im Zivildienst befin-
den oder
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e) wegen Aussetzung der Vollziehung des Einberufungsbeschei-
des oder der Anordnung der aufschiebenden Wirkung des
Widerspruchs oder der Klage nicht vor Vollendung des 23.
Lebensjahres zum Grundwehrdienst herangezogen werden
konnten;

2. das32. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie wegen
ihrer beruflichen Ausbildung wahrend des Grundwehrdienstes
vorwiegend militarfachlich verwendet werden;

3. das 28. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie we-
gen einer Verpflichtung zur Leistung eines Dienstes als Helfer im
Zivilschutz oder Katastrophenschutz (§ 13a) oder wegen einer
Verpflichtung zur Leistung eines Entwicklungsdienstes (§ 13b)
nicht vor Vollendung des 23. Lebensjahres zum Grundwehr-
dienst herangezogen worden sind.

Bei Wehrpflichtigen, die wegen eines Anerkennungsverfahrens nach den
Vorschriften des Kriegsdienstverweigerungsgesetzes nicht mehr vor Voll-
endung des 23. Lebensjahres oder vor Eintritt einer bis dahin bestehen
gebliebenen Wehrdienstausnahme zum Grundwehrdienst einberufen
werden konnten, verlangert sich der Zeitraum, innerhalb dessen Grund-
wehrdienst zu leisten ist, um die Dauer des Anerkennungsverfahrens,
nicht jedoch Uber die Vollendung des 25. Lebensjahres hinaus.

(2) Der Grundwehrdienst dauert sechs Monate und wird zusammenhan-
gend geleistet. Einem Antrag auf vorzeitige Heranziehung kann nach
Vollendung des 17. Lebensjahres und soll nach Vollendung des 18.
Lebensjahres entsprochen werden. Der Antrag Minderjahriger bedarf
der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

(3) Tage, an denen ein Wehrpflichtiger wahrend des Grundwehrdienstes
infolge

1. schuldhafter Abwesenheit von der Truppe oder Dienststelle,
schuldhafter Dienstverweigerung,

Aussetzung der Vollziehung des Einberufungsbescheides,

A W

VerbUBung von Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe, Ju-
gendarrest oder Disziplinararrest oder

5. Untersuchungshaft, der eine rechtskraftige Verurteilung gefolgt
ist, keinen Dienst geleistet hat, sind nachzudienen. Tage, an de-
nen der Soldat wahrend der VerbiBung von Disziplinararrest
zu dienstlichen Aufgaben auBerhalb der Vollzugseinrichtung
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herangezogen wird, sind nicht nachzudienen. Dies gilt auch,
wenn der Soldat Freiheitsstrafe, Strafarrest oder Jugendarrest in
einer Vollzugseinrichtung der Bundeswehr verblBt oder wenn
er aus Grlinden, die nicht in seiner Person liegen, wahrend des
Vollzuges bei der Bundeswehr nicht zu dienstlichen Aufgaben
auBerhalb der Vollzugseinrichtung herangezogen wird.

Wehribungen

Eine Wehribung dauert grundsétzlich héchstens drei Monate. Uber
Ausnahmen entscheidet das Bundesministerium der Verteidigung.

Die Gesamtdauer der Wehribungen betragt bei Mannschaften
hochstens sechs, bei Unteroffizieren hochstens neun und bei Offizie-
ren hochstens zwolf Monate.

Die Gesamtdauer der Wehrlbungen verlangert sich bei Wehrpflich-
tigen, die aus dem Grundwehrdienst vorzeitig entlassen wurden, um
die Zeit, um die sie vorzeitig entlassen worden sind, soweit sie nicht
flr diese Zeit erneut zum Grundwehrdienst einberufen werden.

(weggefallen)
(weggefallen)

Fur WehrUbungen, die als Bereitschaftsdienst von der Bundesregie-
rung angeordnet worden sind, gilt die zeitliche Begrenzung des Ab-
satzes 1 nicht. Auf die Gesamtdauer der Wehriibungen nach den Ab-
sdtzen 2 und 3 werden sie nicht angerechnet; das Bundesministerium
der Verteidigung kann eine Anrechnung anordnen.

Das Bundesministerium der Verteidigung kann fir Wehrpflichtige, die
zu Wehrlibungen herangezogen werden sollen, die Verwendungsfa-
higkeit allgemein oder fur den Einzelfall abweichend von § 8a Ab-
satz2 Satz 1 bestimmen.

Besondere Auslandsverwendung

Zu Verwendungen, die auf Grund eines Ubereinkommens, eines Ver-
trages oder einer Vereinbarung mit einer Uber- oder zwischenstaatli-
chen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der
Bundesregierung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheits-
gebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfinden (besondere
Auslandsverwendung), kénnen gediente Wehrpflichtige herangezo-
gen werden, soweit sie sich dazu schriftlich bereit erklart haben.
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Eine besondere Auslandsverwendung ist fir jeweils hdchstens sieben
Monate mdaglich. Soweit die Dauer drei Monate Ubersteigt, wirkt das
Kreiswehrersatzamt auf die Zustimmung des Arbeitgebers oder der
Dienstbehorde hin. Es gelten die Vorschriften Gber Wehrtbungen mit
der MaB3gabe, dass die besondere Auslandsverwendung nicht auf die
Gesamtdauer der Wehribungen nach § 6 Absatz2 und 3 anzurech-
nen ist.

Vor Bestandskraft des Einberufungsbescheides kann der gediente
Wehrpflichtige seine Erklarung zur Teilnahme an besonderen Aus-
landsverwendungen allgemein oder fiir den Einzelfall jederzeit und
ohne Angabe von Grinden widerrufen. Der Widerruf ist dem Kreis-
wehrersatzamt gegendber schriftlich zu erklaren. Nach Bestandskraft
des Einberufungsbescheides ist der Widerruf ausgeschlossen. Statt-
dessen kann der gediente Wehrpflichtige beantragen, ihn von der
Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen zu entpflichten;
diesem Antrag ist stattzugeben, wenn die Heranziehung fur ihn we-
gen personlicher, insbesondere hauslicher, wirtschaftlicher oder be-
ruflicher Griinde eine besondere, im Spannungs- und Verteidigungs-
fall eine unzumutbare Harte bedeuten wirde.

Ist ein Soldat auf seinen Antrag von der Teilnahme an besonderen
Auslandsverwendungen allgemein oder fir den Einzelfall entpflichtet
worden, kann er entlassen werden, wenn dies im dienstlichen Inter-
esse liegt. § 29 Absatz 7 ist entsprechend anzuwenden.

§ 29 Absatz4 Nummer 1 ist mit den MaBgaben anzuwenden, dass
der Soldat zu entlassen ist, es der Anhérung der Wehrersatzbehérde
und der Prifung, ob die geltend gemachten Griinde die ZurUckstel-
lung vom Wehrdienst nach der Entlassung rechtfertigen, nicht be-
darf.

§ 6 Absatz 7 ist entsprechend anzuwenden.

Freiwilliger zusatzlicher Wehrdienst im Anschluss an den
Grundwehrdienst

Wehrpflichtige kénnen im Anschluss an den Grundwehrdienst frei-
willigen zusatzlichen Wehrdienst leisten. Der freiwillige zusatzliche
Wehrdienst dauert mindestens einen, langstens 17 Monate.

Die Einberufung zum freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst erfolgt mit
der Einberufung zum Grundwehrdienst. Dabei ist die Gesamtdauer
des Wehrdienstes einheitlich festzusetzen. Bei einer Verpflichtung
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zum freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst oder dessen Verlangerung
nach Zustellung des Einberufungsbescheides zum Grundwehrdienst
andert das Kreiswehrersatzamt diesen Bescheid entsprechend.

§ 6a Absatz5 ist entsprechend anzuwenden. Die Gesamtdauer des
festgesetzten Wehrdienstes kann bis auf die Dauer des Grundwehr-
dienstes verkirzt werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt
und der Wehrpflichtige der Verklrzung zustimmt. Seiner Zustimmung
bedarf es nicht, wenn seinem Antrag auf Entpflichtung von der Teil-
nahme an besonderen Auslandsverwendungen gemal3 § 6a Absatz3
Satz4 stattgegeben wird und seine Verpflichtungserklarung und Ein-
berufung zum freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst mit der erklarten
Bereitschaft zur Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen
verknupft wurde. Die Gesamtdauer des festgesetzten Wehrdienstes
soll auch ohne Zustimmung des Wehrpflichtigen verkurzt werden,
wenn er durch sein bisheriges Verhalten oder durch Leistungsdefizite,
die auch gesundheitlichen Ursprungs sein kénnen, gezeigt hat, dass
er die Eignungs- und Leistungsanforderungen, die an einen Soldaten
zu stellen sind, der freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst leistet, nicht
oder nicht mehr erfillt. Absatz2 Satz3 gilt sinngemal.

Hilfeleistung im Innern

Zu Verwendungen der Streitkrafte im Rahmen der Amtshilfe oder
zur Hilfeleistung bei einer Naturkatastrophe oder einem besonders
schweren Unglicksfall nach Artikel 35 des Grundgesetzes kann ein
gedienter Wehrpflichtiger herangezogen werden, soweit er sich dazu
schriftlich bereit erklart hat.

Es gelten die Vorschriften Gber Wehrtbungen mit der MaBgabe, dass
die Hilfeleistung im Innern nicht auf die Gesamtdauer der Wehribun-
gen anzurechnen ist.

Die Hilfeleistung im Innern ist grundsatzlich jeweils fir hochstens drei
Monate jahrlich zul3ssig. Das Bundesministerium der Verteidigung
kann mit Zustimmung des Wehrpflichtigen und seines Arbeitgebers
oder seiner Dienstbehdrde Ausnahmen zulassen.

Im Ubrigen sind § 6 Absatz7 und § 6a Absatz3 bis 5 entsprechend
anzuwenden.

Als Hilfeleistung im Innern gelten auch vorbereitende Ubungen im
Rahmen der zivil-militdrischen Zusammenarbeit.
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Hilfeleistung im Ausland

Zu Verwendungen der Streitkrafte im Rahmen von humanitaren Hil-
feleistungen im Ausland kann ein gedienter Wehrpflichtiger herange-
zogen werden, soweit er sich dazu schriftlich bereit erklart hat.

Es gelten die Vorschriften Gber Wehrtibungen mit der MaBgabe, dass
die Hilfeleistung im Ausland nicht auf die Gesamtdauer der Wehr-
Ubungen anzurechnen ist.

Die Hilfeleistung im Ausland ist grundsatzlich jeweils fur hochstens
drei Monate jdhrlich zuldssig. Das Bundesministerium der Verteidi-
gung kann mit Zustimmung des Wehrpflichtigen und seines Arbeit-
gebers oder seiner Dienstbehérde Ausnahmen zulassen.

Im Ubrigen sind § 6 Absatz7 und § 6a Absatz3 bis 5 entsprechend
anzuwenden.

Anrechnung von freiwillig geleistetem Wehrdienst und von
geleistetem Zivildienst

Der auf Grund freiwilliger Verpflichtung in der Bundeswehr geleistete
Wehrdienst ist auf den Grundwehrdienst anzurechnen; er kann auch
auf Wehribungen angerechnet werden.

Wehrpflichtige, die auf ihre Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer
verzichtet haben oder denen die Berechtigung, den Kriegsdienst mit
der Waffe zu verweigern, rechtskréftig aberkannt worden ist, werden
im Frieden nicht zum Wehrdienst herangezogen, wenn sie Zivildienst
von der in § 24 Absatz2 des Zivildienstgesetzes bestimmten Dauer
geleistet haben. Wird der Zivildienst vorzeitig beendet, ist die im Zivil-
dienst zurlickgelegte Zeit auf den Wehrdienst anzurechnen.

Wehrdienst auBerhalb der Bundeswehr; Anrechnung von
Wehrdienst und anderen Diensten auBerhalb der Bundeswehr

Wehrpflichtige dirfen sich nur mit Zustimmung des Bundesminis-
teriums der Verteidigung zu einem Wehrdienst auBerhalb der Bun-
deswehr verpflichten. Dies gilt nicht bei Wehrdienst, der auf Grund
gesetzlicher Vorschrift des Aufenthaltsstaates zu leisten ist.

Das Bundesministerium der Verteidigung kann im Einzelfall auerhalb
der Bundeswehr geleisteten Wehrdienst oder anstelle des Wehrdiens-
tes geleisteten anderen Dienst auf den Wehrdienst nach diesem Ge-
setz ganz oder zum Teil anrechnen. Der Wehrdienst oder der anstelle
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des Wehrdienstes geleistete andere Dienst soll angerechnet werden,
wenn er auf Grund gesetzlicher Vorschrift geleistet worden ist; dies
gilt auch, wenn das Bundesministerium der Verteidigung dem Wehr-
dienst auBerhalb der Bundeswehr zugestimmt hat.

Das Bundesministerium der Verteidigung kann die in den Absatzen 1
und 2 genannten Befugnisse auf eine nachgeordnete Stelle Ubertra-
gen.

Die Antrage auf Zustimmung zur Ableistung von Wehrdienst au-
Berhalb der Bundeswehr und auf Anrechnung des dort geleisteten
Wehrdienstes oder des anstelle des Wehrdienstes geleisteten an-
deren Dienstes sind beim Kreiswehrersatzamt zu stellen. Das Kreis-
wehrersatzamt kann zum Nachweis des Wehrdienstes auBerhalb der
Bundeswehr oder des anstelle des Wehrdienstes geleisteten anderen
Dienstes eine Versicherung des Wehrpflichtigen an Eides statt verlan-
gen.

Tauglichkeitsgrade; Verwendungsgrade
Folgende Tauglichkeitsgrade werden festgesetzt:
¢ wehrdienstfahig,

e vorlUbergehend nicht wehrdienstfahig,
¢ nicht wehrdienstfahig.

Wehrdienstfahige Wehrpflichtige sind nach MaBgabe des arztlichen
Urteils voll verwendungsfahig oder verwendungsféhig mit Einschran-
kung fur bestimmte Tatigkeiten. Im Rahmen ihrer Verwendungsfa-
higkeit stehen sie fur den Wehrdienst zur Verfigung, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt.

Wehrdienstunfahigkeit

Zum Wehrdienst wird nicht herangezogen, wer nicht wehrdienstfahig ist.

Ausschluss vom Wehrdienst

Vom Wehrdienst ist ausgeschlossen,

1. wer durch ein deutsches Gericht wegen eines Verbrechens zu
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder wegen einer
vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber Friedensver-
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rat, Hochverrat, Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaa-
tes oder Landesverrat und Gefahrdung der duBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von sechs Monaten oder mehr
verurteilt worden ist, es sei denn, dass die Eintragung Uber die
Verurteilung im Zentralregister getilgt ist,

wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung &ffent-
licher Amter nicht besitzt,

wer einer MaBregel der Besserung und Sicherung nach den §8§
64, 66, 66a oder 66b des Strafgesetzbuches unterworfen ist,
solange die MaBregel nicht erledigt ist.

Befreiung vom Wehrdienst

(1) Vom Wehrdienst sind befreit

1.
2.

ordinierte Geistliche evangelischen Bekenntnisses,

Geistliche romisch-katholischen Bekenntnisses, die die Diako-
natsweihe empfangen haben,

hauptamtlich tatige Geistliche anderer Bekenntnisse, deren
Amt dem eines ordinierten Geistlichen evangelischen oder eines
Geistlichen rémisch-katholischen Bekenntnisses, der die Diako-
natsweihe empfangen hat, entspricht,

schwerbehinderte Menschen,

Wehrpflichtige, die auf Grund eines volkerrechtlichen Vertrages
fur die Dauer einer Tatigkeit in einer internationalen Behdérde
eine entsprechende Befreiung genieBen.

(2) Vom Wehrdienst sind Wehrpflichtige auf Antrag zu befreien,

1.
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deren Vater, Mutter, Bruder oder Schwester an den Folgen einer
Wehr- oder Zivildienstbeschadigung verstorben ist,

deren zwei Geschwister

a) Grundwehrdienst von der in § 5 Absatz 1a bestimmten Dauer,

b) Zivildienst von der in § 24 Absatz?2 des Zivildienstgesetzes be-

stimmten Dauer,

¢) Dienst im Zivilschutz oder Katastrophenschutz nach § 13a

Absatz 1 Satz 1 dieses Gesetzes oder nach § 14 Absatz1 des
Zivildienstgesetzes,



d) Entwicklungsdienst nach § 13b Absatz 1 dieses Gesetzes oder
nach § 14a Absatz 1 des Zivildienstgesetzes,

e) einen anderen Dienst im Ausland nach § 14b Absatz1 des
Zivildienstgesetzes,

f) einen freiwilligen Dienst nach dem Jugendfreiwilligendiens-
tegesetz von mindestens sechs Monaten,

g) ein freies Arbeitsverhaltnis nach § 15a Absatz1 des Zivil-
dienstgesetzes oder

h) Wehrdienst von héchstens zwei Jahren Dauer als Soldatin auf
Zeit oder Soldat auf Zeit geleistet haben oder

3. die
a) verheiratet sind,
b) eingetragene Lebenspartner sind oder

) die elterliche Sorge gemeinsam oder als Alleinerziehende aus-
Uben.

Der Antrag ist friihestens nach Mitteilung der Erfassung durch die Erfas-
sungsbehorde (§ 15 Absatz1 Satz2) und spatestens bis zum Abschluss
der Musterung schriftlich, elektronisch oder zur Niederschrift beim Kreis-
wehrersatzamt zu stellen, es sei denn, der Befreiungsgrund tritt erst spa-
ter ein oder wird spater bekannt. Er ist zu begrinden.

Zuruckstellung vom Wehrdienst
(1) Vom Wehrdienst wird zurlckgestellt,

1. wer voribergehend nicht wehrdienstfahig ist,

2. wer, abgesehen von den Fallen des § 10, Freiheitsstrafe, Stra-
farrest, Jugendstrafe oder Jugendarrest verbtBt, sich in Unter-
suchungshaft befindet oder nach § 63 des Strafgesetzbuches in
einem psychiatrischen Krankenhaus untergebracht ist.

(1a) Vom Wehrdienst wird ferner zuriickgestellt, wer auf Grund eines vol-
kerrechtlichen Vertrages fur die Dauer einer Tatigkeit in einer interna-
tionalen Behorde nicht zum Wehrdienst herangezogen werden kann.

(2) Vom Wehrdienst werden Wehrpflichtige, die sich auf das geistliche
Amt (§ 11) vorbereiten, auf Antrag zuriickgestellt. Hierzu sind beizu-
bringen:
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der Nachweis eines ordentlichen theologischen Studiums oder
einer ordentlichen theologischen Ausbildung und

eine Erklarung des zustandigen Landeskirchenamtes, der bi-
schoflichen Behorde, des Ordensoberen oder der entsprechen-
den Oberbehoérde einer anderen Religionsgemeinschaft, dass
sich der Wehrpflichtige auf das geistliche Amt vorbereitet.

(3) Hat ein Wehrpflichtiger seiner Aufstellung fir die Wahl zum Deut-
schen Bundestag, zu einem Landtag oder zum Europaischen Parla-
ment zugestimmt, so ist er bis zur Wahl zurlickzustellen. Hat er die
Wahl angenommen, so kann er fur die Dauer des Mandats nur auf
seinen Antrag einberufen werden.

(4)
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Vom Wehrdienst soll ein Wehrpflichtiger auf Antrag zurtickgestellt
werden, wenn die Heranziehung zum Wehrdienst fir ihn wegen per-
sonlicher, insbesondere hauslicher, wirtschaftlicher oder beruflicher
Grlnde eine besondere Harte bedeuten wirde. Eine solche liegt in
der Regel vor,

1.

wenn im Falle der Einberufung des Wehrpflichtigen

a) die Versorgung seiner Familie, hilfsbedurftiger Angehériger
oder anderer hilfsbedurftiger Personen,

fur deren Lebensunterhalt er aus rechtlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung aufzukommen hat, gefahrdet wiirde oder

b) fur Verwandte ersten Grades besondere Notsténde zu erwar-
ten sind,

wenn der Wehrpflichtige fur die Erhaltung und Fortfihrung ei-
nes eigenen Betriebes unentbehrlich ist,

wenn die Einberufung des Wehrpflichtigen
a) eine zu einem schulischen Abschluss fihrende Ausbildung,

b) ein Hochschulstudium, bei dem zum vorgesehenen Dien-
steintritt das dritte Semester erreicht ist,

C) einen zum vorgesehenen Diensteintritt begonnenen dualen
Bildungsgang (Studium mit studienbegleitender betrieblicher
Ausbildung), dessen Regelstudienzeit acht Semester nicht
Uberschreitet und bei dem das Studium spatestens drei Mo-
nate nach Beginn der betrieblichen Ausbildung aufgenom-
men wird,
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d) einen zum vorgesehenen Diensteintritt zu einem Drittel ab-
solvierten sonstigen Ausbildungsabschnitt oder

e) eine bereits begonnene Berufsausbildung unterbrechen oder
die Aufnahme einer rechtsverbindlich zugesagten oder ver-
traglich gesicherten Berufsausbildung verhindern wurde.

Vom Wehrdienst kann ein Wehrpflichtiger ferner zurickgestellt wer-
den, wenn gegen ihn ein Strafverfahren anhangig ist, in dem Frei-
heitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder eine freiheitsentziehende
MafBregel der Besserung und Sicherung zu erwarten ist, oder wenn
seine Einberufung die militérische Ordnung oder das Ansehen der
Bundeswehr ernstlich gefahrden wurde.

In den Fallen des Absatzes 4, ausgenommen Satz2 Nummer 1 Buch-
stabe b, Nummer 3, sowie des Absatzes 7, darf der Wehrpflichtige
vom Grundwehrdienst hochstens so lange zurlickgestellt werden,
dass er noch vor der fur ihn nach § 5 Absatz1 Satz2 und 3 mafBge-
benden Altersgrenze einberufen werden kann. In Ausnahmefallen,
in denen die Einberufung eine unzumutbare Harte bedeuten wiirde,
kann er auch dartber hinaus zurlickgestellt werden.

Vom Wehrdienst soll ein Wehrpflichtiger auf Antrag auch zurick-
gestellt werden, wenn er fir die Erhaltung und Fortfihrung des el-
terlichen Betriebes oder des Betriebes seines Arbeitgebers oder fiir
die ordnungsgemaBe Aufgabenerfillung seiner Dienstbehérde un-
entbehrlich ist. In diesem Fall sind die Eltern, der Arbeitgeber oder
die Dienstbehorde des Wehrpflichtigen antragsberechtigt und ver-
pflichtet, den Wegfall der Voraussetzungen fir die Unentbehrlichkeit
der zustandigen Wehrersatzbehdrde anzuzeigen. Die Zurlckstellung
bedarf der Zustimmung des Wehrpflichtigen. Die Einberufung des
Wehrpflichtigen ist bis zur Entscheidung Uber den Antrag auszuset-
zen.

Unabkémmlichstellung

Zum Ausgleich des personellen Kraftebedarfs fur die Aufgaben der
Bundeswehr und andere Aufgaben kann ein Wehrpflichtiger im
Spannungs- und Verteidigungsfall im &ffentlichen Interesse fir den
Wehrdienst unabkémmlich gestellt werden, wenn und solange er fiir
die von ihm ausgetbte Tatigkeit nicht entbehrt werden kann.

Uber die Unabkémmlichstellung entscheidet die Wehrersatzbehérde
auf Vorschlag der zustandigen Verwaltungsbehérde. Das Vorschlags-
recht steht auch den Kirchen und Religionsgemeinschaften, soweit
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sie Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sind, fir ihre Bediensteten
zu. Die Zustandigkeit und das Verfahren regelt eine Rechtsverord-
nung. In der Rechtsverordnung kann die Befugnis zur Bestimmung
der zustéandigen Behorden auf oberste Bundesbehodrden oder auf
die Landesregierungen mit der Befugnis zur Weitertbertragung auf
oberste Landesbehorden Ubertragen werden; die nach dieser Verord-
nung vorschlagsberechtigte oberste Bundesbehdrde oder die Landes-
regierung kann, soweit Landesrecht dies zuldsst, das Vorschlagsrecht
auch durch allgemeine Verwaltungsvorschrift regeln. Die Rechtsver-
ordnung regelt auch, wie Meinungsverschiedenheiten zwischen der
Wehrersatzbehérde und der vorschlagenden Verwaltungsbehérde
unter Abwagung der verschiedenen Belange auszugleichen sind. Die
Rechtsverordnung regelt ferner, fir welche Fristen die Unabkémm-
lichstellung ausgesprochen werden kann und welche sachverstan-
digen Stellen der &ffentlichen Verwaltung und Wirtschaft zu héren
sind.

Die Dienstbehorde oder der Arbeitgeber des Wehrpflichtigen ist
verpflichtet, den Wegfall der Voraussetzungen fir die Unabkémm-
lichstellung der zustandigen Wehrersatzbehérde anzuzeigen. Wehr-
pflichtige, die in keinem Arbeits- oder Dienstverhéltnis stehen, haben
den Wegfall der Voraussetzungen selbst anzuzeigen.

Zivilschutz oder Katastrophenschutz

Wehrpflichtige, die sich vor Vollendung des 23. Lebensjahres mit Zu-
stimmung der zustandigen Behorde auf mindestens vier Jahre zum
ehrenamtlichen Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophen-
schutz verpflichtet haben, werden nicht zum Wehrdienst herange-
zogen, solange sie als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz
mitwirken. Dies gilt auch bei von der zustédndigen Behdérde geneh-
migten Unterbrechungen der Mitwirkung, wenn die auf der Mindest-
verpflichtung beruhende vierjahrige Mitwirkung noch bis zur Vollen-
dung des 28. Lebensjahres erfillt werden kann. Auf Verlangen des
Bundesministeriums der Verteidigung ist zwischen diesem und dem
Bundesministerium des Innern die Zahl, bis zu der Freistellungen még-
lich sind, unter angemessener Berlcksichtigung des Personalbedarfs
der Bundeswehr, des Zivilschutzes und des Katastrophenschutzes zu
vereinbaren. Dabei kann auch nach Jahrgangen, beruflicher Tatig-
keit und Ausbildungsstand unterschieden sowie die Zustimmung des
Kreiswehrersatzamtes vorgesehen werden.
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Haben Wehrpflichtige vier Jahre im Zivilschutz oder Katastrophen-
schutz mitgewirkt, so erlischt ihre Pflicht, Grundwehrdienst zu leis-
ten. Genehmigte Unterbrechungen der Mitwirkung (Absatz 1 Satz2)
gelten als Mitwirkung, soweit sie insgesamt einen Zeitraum von sechs
Monaten nicht Ubersteigen. Endet die Mitwirkung aus Grinden, die
nicht in der Person oder in dem Verhalten des Wehrpflichtigen liegen,
vorzeitig, so ist die im Zivilschutz oder Katastrophenschutz zuriickge-
legte Zeit, soweit sie die Halfte der Zeit nach Satz 1 Ubersteigt, anteil-
maBig auf den Grundwehrdienst anzurechnen.

Die zustdndigen Behorden sind verpflichtet, der zustandigen Wehrer-
satzbehorde das Vorliegen sowie den Wegfall der Voraussetzungen
flr die Nichtheranziehung von Wehrpflichtigen zum Wehrdienst an-
zuzeigen.

Entwicklungsdienst

Wehrpflichtige werden bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres nicht
zum Wehrdienst herangezogen, wenn sie sich gegeniber einem
nach § 2 des Entwicklungshelfer-Gesetzes anerkannten Trager des
Entwicklungsdienstes im Rahmen des Bedarfs dieses Tragers vertrag-
lich zur Leistung eines mindestens zweijahrigen Entwicklungsdienstes
verpflichtet haben, sich in angemessener Weise flr die spatere Tatig-
keit als Entwicklungshelfer fortbilden und das Bundesministerium fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung dies bestatigt.

Wehrpflichtige werden ferner nicht zum Wehrdienst herangezogen,
wenn und solange sie die Voraussetzungen des § 1 Absatz1 oder
Absatz2 des Entwicklungshelfer-Gesetzes erfiillen.

Haben Wehrpflichtige Entwicklungsdienst von der in Absatz1 ge-
nannten Mindestdauer geleistet, so erlischt ihre Pflicht, Grundwehr-
dienst zu leisten. Wird der Entwicklungsdienst aus Grliinden, die der
Wehrpflichtige nicht zu vertreten hat, vorzeitig beendet, so ist die im
Entwicklungsdienst zurlickgelegte Zeit, soweit sie die Zeit Ubersteigt,
die der Grundwehrdienst dauert, auf den Wehrdienst anzurechnen.

Die Trager des Entwicklungsdienstes sind verpflichtet, das Vorliegen
sowie den Wegfall der Voraussetzungen fur die Nichtheranziehung
von Wehrpflichtigen der zustandigen Wehrersatzbehtrde anzuzei-
gen.
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Wehrersatzbehorden

Die Aufgaben des Wehrersatzwesens mit Ausnahme der Erfassung
werden in bundeseigener Verwaltung durchgeftihrt und folgenden,
dem Bundesministerium der Verteidigung unterstehenden Behdrden
der Bundeswehrverwaltung tUbertragen:

1. Bundesamt fir Wehrverwaltung — Bundesoberbehérde —,
2. Wehrbereichsverwaltungen — Bundesmittelbehérden —,
3. Kreiswehrersatzamter — Bundesunterbehoérden —.

Die ortliche Zustandigkeit der Mittel- und Unterbehérden der Bun-
deswehrverwaltung ist den Grenzen der Lander anzupassen. Im Ein-
vernehmen mit den davon betroffenen Landern kann die ortliche
Zustandigkeit abweichend von Satz 1 geregelt werden. Das Bundes-
ministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle kann
durch allgemeine Verwaltungsvorschriften die ortliche Zustandigkeit
fur Musterungsentscheidungen nach § 16 Absatz2 Satz1 und fir
die Anhoérung nach § 29 Absatz4 Nummer 1 abweichend von den
Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes regeln.

Erfassung

Die Erfassungsbehorde darf, soweit zur Feststellung der Wehrpflicht
erforderlich, fur die Erfassung folgende Gber den Betroffenen im Mel-
deregister gespeicherte Daten nutzen:

1. Familiennamen,

Staatsangehdrigkeiten,

2. frihere Namen,

3. Vornamen,

4.  Doktorgrad,

5. Tag und Ort der Geburt,
6. Geschlecht,

7.

8.

gegenwartige und frihere Anschriften, Haupt- und Nebenwoh-
nung, bei Zuzug aus dem Ausland auch die letzte friihere An-
schrift im Inland,



9. Tag des Ein- und Auszugs,
10. Ubermittlungssperren,
11. Sterbetag und -ort sowie

12. Familienstand.

Die Erfassungsbehoérde unterrichtet diejenigen, deren Daten an die Weh-
rersatzbehorde Ubermittelt werden sollen, von der Erfassung, gibt ihnen
die zur Ubermittlung vorgesehenen Daten bekannt und fordert sie auf,
fehlerhafte Daten richtigzustellen. Sie sind verpflichtet, die erforderlichen
Auskunfte zu erteilen und sich nach Aufforderung personlich bei der Er-
fassungsbehorde zu melden.

()

3)

(4)

(5)

Die Erfassungsbehorde fuhrt auf Grund der nach Absatz 1 erhobenen
Daten Personennachweise tber die Wehrpflichtigen.

Die Erfassungsbehorde Ubermittelt der Wehrersatzbehdérde als Erfas-
sungsergebnis folgende Daten:

1. Familiennamen,

frihere Namen,
Vornamen,

Doktorgrad,

Tag und Ort der Geburt,

gegenwartige Anschrift,

N o v ok~ W N

Familienstand sowie
8.  Staatsangehdrigkeiten.

Die Erfassung ist Aufgabe der Lander. Sie wird von den Meldebehor-
den durchgefihrt; in Ldndern, in denen amtsangehérige Gemeinden
Meldebehoérden sind, kann die Landesregierung bestimmen, dass sie
von den Amtern durchgefiihrt wird. Die Landesregierung kann fer-
ner bestimmen, dass Seemannsamter bei der Erfassung mitwirken.
Um die planméaBige und reibungslose Durchfiihrung der Erfassung
sicherzustellen, kann die Bundesregierung fur besondere Falle Einzel-
weisungen erteilen.

Die anlasslich der Erfassung entstehenden notwendigen Auslagen
der Wehrpflichtigen tragen die Lander.
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Mannliche Personen kénnen bereits ein Jahr vor Vollendung des 18.
Lebensjahres erfasst werden. Die Absatze 1 bis 5 und § 17 Absatz3
Satz2 HalbSatz 1 gelten entsprechend.

Zweck der Musterung

Ungediente Wehrpflichtige werden vor der Heranziehung zum Wehr-
dienst gemustert.

Durch die Musterung entscheiden die Kreiswehrersatzamter, welche
ungedienten Wehrpflichtigen fur den Wehrdienst zur Verfligung ste-
hen. Weiterhin kénnen Feststellungen Uber die Eignung der Wehr-
pflichtigen fur Verwendungen in den Streitkraften getroffen werden;
dies gilt nicht fur Wehrpflichtige, die einen Antrag auf Anerkennung
als Kriegsdienstverweigerer gestellt haben.

Mannliche Personen koénnen bereits ein halbes Jahr vor Vollendung
des 18. Lebensjahres, Minderjdhrige, die mit Zustimmung des gesetz-
lichen Vertreters den Antrag stellen, vorzeitig zum Grundwehrdienst
herangezogen zu werden, bereits ein halbes Jahr vor Vollendung des
17. Lebensjahres gemustert werden; von diesem Zeitpunkt an finden
auf diese mannlichen Personen die Absatze 1 und 2, 8§ 17, 19, 20a,
21, 24, 24b und 25 Anwendung.

Durchfiuihrung der Musterung
Die Musterung wird von den Kreiswehrersatzamtern durchgefihrt.
(weggefallen)

Die Kreiswehrersatzamter bereiten nach Eingang des Erfassungs-
ergebnisses die Musterung vor. Die Wehrpflichtigen haben auch
schon vor der Musterung auf Verlangen schriftlich, elektronisch oder
mundlich die fur die Entscheidung nach § 16 Absatz2 erforderlichen
Auskunfte zu erteilen und die hierzu angeforderten Unterlagen vor-
zulegen; sie haben sich nach Aufforderung durch die Kreiswehrer-
satzamter zur Musterung vorzustellen und die in der Ladung angege-
benen Unterlagen mitzubringen.

Die Wehrpflichtigen sind vor der Musterungsentscheidung auf ihre
geistige und korperliche Tauglichkeit eingehend arztlich zu unter-
suchen; sie haben sich dieser Untersuchung zu unterziehen. Dabei
sind solche Untersuchungen vorzunehmen, die nach dem Stand
der arztlichen Wissenschaft fir die Beurteilung der Tauglichkeit des
Wehrpflichtigen fir den Wehrdienst notwendig und im Rahmen ei-



(5)

(6)

7)
(@)

(9)

ner Reihenuntersuchung durchfihrbar sind. Die Kreiswehrersatzam-
ter kdnnen eine nochmalige Untersuchung durch einen anderen Arzt
anordnen.

Das Ergebnis der Untersuchung ist unter Angabe des Tauglichkeits-
grades und des Verwendungsgrades schriftlich niederzulegen; dem
Wehrpflichtigen ist eine Abschrift auszuhdndigen.

Arztliche UntersuchungsmaBnahmen, die einer &rztlichen Behand-
lung oder einer Operation im Sinne des § 17 Absatz4 Satz6 des
Soldatengesetzes gleichkommen, dirfen nicht ohne Zustimmung
des Wehrpflichtigen vorgenommen werden. Nicht als arztliche Be-
handlung oder als Operation und nicht als Eingriffe in die korperliche
Unversehrtheit gelten einfache arztliche MaBnahmen, wie Blutent-
nahmen aus dem Ohrldppchen, dem Finger oder einer Blutader oder
eine rontgenologische Untersuchung.

(weggefallen)

Soweit erforderlich und notwendig, kénnen die Wehrpflichtigen auf
ihre Eignung fur Verwendungen in den Streitkraften untersucht wer-
den. Bei einer wissenschaftlich abgesicherten Eignungsuntersuchung
kdnnen mit Hilfe psychologischer Testverfahren die Féhigkeiten, Fer-
tigkeiten und Kenntnisse der Wehrpflichtigen festgestellt und fir
die Eignungsfeststellung ausgewertet werden. Die Wehrpflichtigen
mussen sich nach Aufforderung durch die zustéandigen Wehrersatz-
behorden auch zur Eignungsuntersuchung vorstellen und sich die-
ser Untersuchung unterziehen. Sie sind auf Verlangen verpflichtet,
Ausklnfte zu erteilen sowie Unterlagen vorzulegen, soweit dies zur
Eignungsfeststellung nach § 16 Absatz2 Satz2 erforderlich ist.

Die Eignungsuntersuchung und -feststellung ist vor der arztlichen
Untersuchung des Wehrpflichtigen auf seine Tauglichkeit zulassig,
soweit dies erforderlich ist, um die Musterung an einem Tag durch-
fihren zu koénnen. Stellt sich bei der arztlichen Untersuchung die
Wehrdienstunfahigkeit des Wehrpflichtigen heraus, sind die tGber ihn
bei der Eignungsuntersuchung erhobenen Daten unverziglich zu 16-
schen.

(10) Bleibt der Wehrpflichtige der Musterung unentschuldigt fern und

scheitert eine polizeiliche Vorfihrung oder verspricht diese keinen Er-
folg, ist nach Aktenlage zu entscheiden. Dies gilt auch dann, wenn
sich der Wehrpflichtige nicht untersuchen lasst.
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(weggefallen)

Verfahrensgrundsatze

Das Kreiswehrersatzamt erforscht den Sachverhalt von Amts wegen
und erhebt die erforderlichen Beweise. Eine Beeidigung von Zeugen
und Sachverstandigen durch das Kreiswehrersatzamt findet nicht
statt. Die Abgabe eidesstattlicher Versicherungen ist unzulassig.

Alle Behérden und Gerichte haben dem Kreiswehrersatzamt Amts-
und Rechtshilfe zu leisten. Das Kreiswehrersatzamt kann insbesonde-
re das Amtsgericht, in dessen Bezirk ein Zeuge oder Sachverstandiger
seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt hat, um Vernehmung
des Zeugen oder Sachverstandigen ersuchen. Hierbei sind die Tatsa-
chen und Vorgange anzugeben, tber welche die Vernehmung erfol-
gen soll. Die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes und der
Zivilprozessordnung sind sinngemaB anzuwenden. Die Beeidigung
eines Zeugen oder Sachverstandigen liegt im Ermessen des Amtsge-
richts. Das Amtsgericht entscheidet auch Gber die RechtmaBigkeit
einer Verweigerung des Zeugnisses, des Gutachtens oder der Eides-
leistung. Die Entscheidung kann nicht angefochten werden.

(weggefallen)

Uber das Ergebnis der Musterung mit Ausnahme der Feststellungen
nach § 16 Absatz2 Satz2 erhalten die Wehrpflichtigen einen schrift-
lichen Musterungsbescheid.

Das Musterungsverfahren ist kostenfrei. Notwendige Auslagen sind
zu erstatten. Zu den notwendigen Auslagen gehéren auch die Kosten
fur die Beschaffung von Unterlagen, deren Beibringung dem Wehr-
pflichtigen aufgegeben wird. Einem wehrpflichtigen Arbeitnehmer,
der nicht unter das Arbeitsplatzschutzgesetz fallt, wird auch der
durch die Musterung entstehende Verdienstausfall erstattet. Einem
Wehrpflichtigen, der nicht Arbeitnehmer ist, werden notwendige
Aufwendungen, die ihm durch die Bestellung eines Vertreters ent-
stehen, erstattet. Das Nahere Uber die Erstattung von notwendigen
Auslagen, Verdienstausfall und Vertretungskosten regelt eine Rechts-
verordnung.

Zuruckstellungsantrage

Antrage auf Zurltckstellung nach § 12 Absatz2 und 4 sind frihestens
nach Mitteilung der Erfassung durch die Erfassungsbehdrde (§ 15 Ab-
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satz 1 Satz2) und spatestens bis zum Abschluss der Musterung schriftlich,
elektronisch oder zur Niederschrift beim Kreiswehrersatzamt zu stellen, es
sei denn, der Zurlckstellungsgrund tritt erst spater ein oder wird spater
bekannt. Sie sind zu begriinden.

Eignungsuntersuchung und Eignungsfeststellung
nach der Musterung

(1) Ungediente Wehrpflichtige kénnen auch nach ihrer Musterung vor
ihrer Einberufung auf ihre Eignung fur Verwendungen in den Streit-
kraften untersucht werden, soweit die Untersuchung erforderlich
und notwendig ist. Das gilt auch, soweit die bei der Musterung ge-
troffenen Feststellungen nicht ausreichen.

(2) § 17 Absatz8 Satz2 bis 4 und § 19 Absatz5 Satz1 bis 5 finden ent-
sprechende Anwendung.

Uberprifungsuntersuchung; Anhérung

Ungediente Wehrpflichtige kénnen auch nach ihrer Musterung éarztlich
untersucht werden. Ungediente Wehrpflichtige, die nicht innerhalb von
zwei Jahren nach der Musterung oder nach einer erneuten arztlichen
Untersuchung einberufen worden sind, sind vor ihrer Einberufung zu
hoéren und auf Antrag oder, wenn Anhaltspunkte fir eine Veranderung
des Gesundheitszustandes vorliegen oder dies fir eine vorgesehene Ver-
wendung im Wehrdienst erforderlich ist, erneut arztlich zu untersuchen.
Sie haben sich hierzu nach Aufforderung durch die Kreiswehrersatzamter
vorzustellen und arztlich untersuchen zu lassen. Auf die Untersuchung
findet § 17 Absatz4 Satz2, Absatz6 und 10 Anwendung. Das Ergeb-
nis der Untersuchung und die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen sind
durch schriftlichen Tauglichkeitstiberprifungsbescheid mitzuteilen.

Das gilt auch dann, wenn eine beantragte Uberprifung des Tauglichkeits-
grades ohne arztliche Untersuchung durchgefihrt wird. § 19 Absatz5
Satz 1 bis 5 gilt entsprechend.

Einberufung

(1) Ungediente Wehrpflichtige werden von den Kreiswehrersatzamtern
in Ausfihrung des Musterungsbescheides zum Wehrdienst einbe-
rufen. Ort und Zeitpunkt des Diensteintritts werden durch Einberu-
fungsbescheid bekannt gegeben. Im Einberufungsbescheid ist auch
die Dauer des zu leistenden Wehrdienstes anzugeben; dies gilt nicht
fir die Einberufung zum Wehrdienst im Spannungs- und Verteidi-
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gungsfall nach § 4 Absatz1 Nummer 7 und zu Wehribungen als
Bereitschaftsdienst nach § 6 Absatz6.

(2) Die Wehrpflichtigen haben sich entsprechend dem Einberufungsbe-
scheid zum Wehrdienst in der Bundeswehr zu stellen.

(3) Der Einberufungsbescheid soll vier Wochen vor dem Diensteintritt-
stermin zugestellt sein. Als ErSatzfur Ausfélle vorgesehene Wehr-
pflichtige sind schriftlich davon zu unterrichten, dass sie kurzfristig
einberufen werden kénnen. Wehrpflichtige kénnen ohne Einhaltung
einer Frist einberufen werden, wenn

1. Wehribungen als Bereitschaftsdienst angeordnet sind,

2. die Einberufung zu einer nach den Umstdnden gebotenen Er-
hoéhung der Einsatzbereitschaft der Streitkrafte notwendig ist,

der Spannungs- oder Verteidigungsfall eingetreten ist,

4. das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle Wehrlbungen von kurzer Dauer als Alarmibun-
gen angeordnet hat oder

5. eine Hilfeleistung im Innern oder im Ausland zu erbringen ist.

(weggefallen)

Heranziehung von gedienten Wehrpflichtigen

Wehrpflichtige, die bereits in der Bundeswehr gedient haben, werden
nach Prifung ihrer Verfligbarkeit durch die zustandigen Wehrersatzbe-
horden zum Wehrdienst einberufen. Sie sind zu hdren, wenn seit dem
Ausscheiden aus dem Wehrdienst mehr als zwei Jahre verstrichen sind,
und auf Antrag oder wenn Anhaltspunkte fur eine Veranderung des Ge-
sundheitszustandes vorliegen oder dies flr eine vorgesehene Verwen-
dung im Wehrdienst erforderlich ist, erneut arztlich zu untersuchen. Auf
die Untersuchung findet § 17 Absatz4 Satz2, Absatz6 und 10 Anwen-
dung. § 19 Absatz5 Satz1 bis 5 gilt entsprechend. Die Wehrpflichtigen
haben sich nach Aufforderung durch die Kreiswehrersatzémter vorzustel-
len und arztlich untersuchen zu lassen. Sie haben sich entsprechend dem
Einberufungsbescheid zum Wehrdienst in der Bundeswehr zu stellen.
§ 21 Absatz 3 gilt entsprechend.
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Wehriberwachung; Haftung

Die Wehrpflichtigen unterliegen der Wehriberwachung. Diese endet
bei Offizieren mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 60., bei Unteroffi-
zieren, in dem sie das 45., und bei Mannschaften sowie ungedienten
Wehrpflichtigen, in dem sie das 32. Lebensjahr vollenden. Auch nach
diesem Zeitpunkt unterliegen der Wehriberwachung abweichend
von der Regelung in Satz2 Wehrpflichtige, die fir den Spannungs-
oder Verteidigungsfall einberufen sind.

Soweit es zur Heranziehung zum Wehrdienst einer Musterung nicht
bedarf, unterliegen die Wehrpflichtigen der Wehriberwachung von
dem Zeitpunkt an, an dem erstmalig Uber ihre Heranziehung ent-
schieden wird. Wehrpflichtige, die dem Vollzugsdienst der Polizei
angehdren, unterliegen der Wehrtberwachung vom Zeitpunkt ihres
Ausscheidens aus diesem Vollzugsdienst an.

Von der Wehriiberwachung sind diejenigen Wehrpflichtigen ausge-
nommen, die

1. nicht wehrdienstfahig sind (§ 9),

2. vom Wehrdienst dauernd ausgeschlossen sind (§ 10),
3. vom Wehrdienst befreit sind (§ 11),

4.  als Kriegsdienstverweigerer anerkannt sind,

5

als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz mindestens
vier Jahre mitgewirkt haben (§ 13a) oder

6.  als Entwicklungshelfer einen mindestens zweijahrigen Entwick-
lungsdienst geleistet haben (§ 13b).

(weggefallen)
(weggefallen)
Wahrend der Wehriberwachung haben die Wehrpflichtigen

1. binnen einer Woche jede Anderung ihrer Wohnung dem Kreis-
wehrersatzamt zu melden, es sei denn, sie sind innerhalb dieser
Frist ihrer Meldepflicht nach § 17 Absatz1 und 2 des Bundes-
meldegesetzes nachgekommen,

2. Vorsorge zu treffen, dass Mitteilungen der Wehrersatzbehorde
sie unverzlglich erreichen,
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auf Aufforderung der zustandigen Wehrersatzbehorde sich per-
sonlich zu melden — dabei findet § 19 Absatz5 Satz 1 bis 5 ent-
sprechend Anwendung -,

ausgehandigte Bekleidungs- und Ausristungsstiicke ohne Ent-
schadigung jederzeit erreichbar sorgfaltig aufzubewahren und
zu pflegen, sie nicht auBerhalb des Wehrdienstes zu verwen-
den, eine missbrauchliche Benutzung durch Dritte auszuschlie-
Ben, den Weisungen zur Behandlung der Sachen nachzukom-
men, die Sachen der zustédndigen Dienststelle auf Aufforderung
vorzulegen oder zurlickzugeben — dabei ist § 19 Absatz5 Satz2
bis 5 anzuwenden — und ihr Schaden sowie Verluste unverziig-
lich zu melden,

die Einberufungsbescheide fur die Hilfeleistung im Innern nach
§ 6¢ Absatz 1, fur den Wehrdienst im Spannungsfall und fur
den Wehrdienst im Verteidigungsfall sorgfaltig aufzubewahren,
nicht missbrauchlich zu verwenden, auf Aufforderung der zu-
standigen Dienststelle vorzulegen sowie der Wehrersatzbehor-
de einen Verlust unverziglich zu melden,

soweit sie in der Bundeswehr gedient haben, sich zur Verhu-
tung Ubertragbarer Krankheiten impfen zu lassen und insoweit
arztliche Eingriffe in ihre korperliche Unversehrtheit zu dulden,

auf Verlangen der zustandigen Wehrersatzbehérde sich im Hin-
blick auf eine fur sie vorgesehene sicherheitsempfindliche Ta-
tigkeit in der Bundeswehr einer erstmaligen Sicherheitstberpri-
fung und weiteren Sicherheitsiberprifungen zu unterziehen.
Die Durchfihrung der Sicherheitstberprifung bestimmt sich
nach dem Sicherheitsiberprifungsgesetz. Einer Zustimmung
des Wehrpflichtigen bedarf es nicht.

Auf Wehrpflichtige, die nach Ablauf des Jahres, in dem sie das 32. Le-
bensjahr vollenden, noch der Wehriiberwachung unterliegen, findet
Satz1 Nummer 1 zweiter HalbSatzkeine Anwendung. Satz1 Nummer 4
und 5 gilt auch fir die Zeit nach Beendigung der Wehriiberwachung.

(6a) Die Wehrpflichtigen haben fir vorsatzlich oder grob fahrlassig verur-
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sachte Schaden und Verluste an ausgehandigten Bekleidungs- und
Ausristungsstiicken GelderSatzzu leisten. Die Schadensersatzan-
spruche verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem die
zustandigen Behdrden von dem Schaden Kenntnis erlangen, ohne
Rucksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an.



(7) Wahrend der Wehrtberwachung haben die Wehrpflichtigen ferner
der zustandigen Wehrersatzbehoérde unverzuglich schriftlich, elektro-
nisch oder mindlich zu melden

1.

den Eintritt von Tatsachen, die eine Wehrdienstausnahme nach
den §§ 9 bis 11 Absatz 1 begrinden,

den Eintritt von Tatsachen, die eine vortbergehende Wehrdien-
stunfahigkeit von voraussichtlich mindestens sechs Monaten
begriinden; auf Aufforderung der zustandigen Wehrersatzbe-
horde Erkrankungen und Verletzungen sowie Verschlimmerun-
gen von Erkrankungen und Verletzungen seit der Musterung,
Uberprifungsuntersuchung, Prifung der Verfuigbarkeit oder
Entlassungsuntersuchung, von denen der Wehrpflichtige oder
sein Arzt annimmt, dass sie flr die Beurteilung seiner Tauglich-
keit von Belang sind,

den vorzeitigen Wegfall der Voraussetzungen fir eine Zurtick-
stellung,

den Abschluss und einen Wechsel ihrer beruflichen Ausbildung,
einen Wechsel ihres Berufes sowie eine weitergehende berufli-
che Qualifikation; hiertiber in ihrem Besitz befindliche Nachwei-
se haben die Wehrpflichtigen auf Aufforderung unverziglich
vorzulegen.

Anderungsdienst

Fur Zwecke der Musterungsvorbereitung und der Wehrtberwachung teilt
die Meldebehérde dem zustandigen Kreiswehrersatzamt die Anderung
folgender gespeicherter Daten aller mannlichen Deutschen ab dem Alter
von 17 Jahren bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 32. Lebensjahr
vollendet haben, mit:

1.

o v oA~ W N

Familiennamen,

frihere Namen,
Vornamen,

Doktorgrad,

Tag und Ort der Geburt,

Staatsangehdrigkeiten,
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10.

gegenwartige und frihere Anschriften, Haupt- und Nebenwoh-
nung, bei Zuzug aus dem Ausland auch die letzte friihere An-
schrift im Inland,

Tag des Ein- und Auszugs,
Familienstand,

Sterbetag und -ort.

Aufenthaltsfeststellungsverfahren

(1) Kann die fur die Wehrpflichtigen zustandige Wehrersatzbehorde
(ausschreibende Behorde) den standigen Aufenthaltsort eines Wehr-
pflichtigen nicht feststellen, Gbermittelt sie dem Bundesverwaltungs-
amt zum Zweck der Feststellung des Aufenthaltsortes folgende Daten
zur Person des Wehrpflichtigen:

1.
2.
3.
4.

Familiennamen, frihere Namen, Vornamen,
Geburtsdatum und Geburtsort,
letzte, der ausschreibenden Behodrde bekannte Anschrift und

das Geschaftszeichen.

Das Bundesverwaltungsamt hat diese Daten jeweils unter Angabe der
ausschreibenden Behdrde zu speichern.

(2) Das Bundesverwaltungsamt hat die Daten zu dem in Absatz1 ge-
nannten Zweck in regelmaBigen Abstdnden in einer Datei zusam-
mengefasst folgenden Stellen zu Gbermitteln:

1.
2.
3.

den Wehrersatzbehorden,
dem Bundesamt fur den Zivildienst,

dem Auswartigen Amt, das sie zu dem in Absatz1 genannten
Zweck an die Auslandsvertretungen weitertibermittelt,

den Behorden, die fur die polizeiliche Kontrolle des grenziber-
schreitenden Verkehrs zustandig sind.

Diese Stellen durfen die Daten zu dem Zweck, zu dem sie ihnen Ubermittelt
worden sind, speichern und nutzen. Wird diesen Stellen der Aufenthalts-
ort eines Wehrpflichtigen bekannt, haben sie ihn der ausschreibenden
Behorde mitzuteilen, soweit keine besonderen Verwendungsregelungen
entgegenstehen. Sodann |6schen sie unverziglich die ihnen vom Bundes-
verwaltungsamt Ubermittelten Daten des Betroffenen. Die ausschreiben-
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de Behdrde unterrichtet das Bundesverwaltungsamt sowie die Ubrigen
Stellen nach Satz1 davon, dass der Aufenthaltsort festgestellt worden
und eine weitere Speicherung nicht mehr erforderlich ist. Diese Stellen
haben die Daten des Betroffenen nach der Unterrichtung zu léschen.

(3) Die ausschreibende Behérde unterrichtet das Bundesverwaltungsamt
rechtzeitig, wenn fur einen Betroffenen die Wehrpflicht nach § 3
Absatz3 bis 5 endet. Das Bundesverwaltungsamt hat die Daten des
Betroffenen spatestens mit Ende der Wehrpflicht zu 16schen; Glei-
ches gilt fur die Gbrigen Stellen nach Absatz2 Satz1, die durch das
Bundesverwaltungsamt Gber das Ende der Wehrpflicht unverziglich
zu unterrichten sind.

(4) Sobald das Bundesverwaltungsamt eine Datei nach Absatz2 Satz1
Ubermittelt, haben die in Absatz2 Satz1 Nummer 1 bis 4 genannten
Stellen die ihnen zuvor Gbermittelte Datei zu l6schen.

Personalakten ungedienter Wehrpflichtiger
Fur die Fiihrung der Personalakten ungedienter Wehrpflichtiger gelten die
§§ 29 und 93 Absatz2 Nummer 3 des Soldatengesetzes entsprechend.

(weggefallen)

Beendigungsgrinde
Der Wehrdienst endet
1. durch Entlassung (8§ 29 und 29b),

2. im Falle einer Wehribung, deren Endzeitpunkt kalendermaBig
bestimmt ist, durch Ablauf der fur den Wehrdienst festgesetz-
ten Zeit, es sei denn, der Bereitschaftsdienst nach § 6 Absatz6
ist angeordnet oder der Spannungs- oder Verteidigungsfall ist
eingetreten,
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3.

4.

durch Umwandlung des Wehrdienstverhéltnisses in ein Zivil-
dienstverhaltnis nach § 19 Absatz2 des Zivildienstgesetzes,

durch Ausschluss (§ 30).

Entlassung

(1) Ein Soldat, der nach MaBgabe dieses Gesetzes Wehrdienst leistet,
ist mit Ablauf der fur den Wehrdienst im Einberufungsbescheid fest-
gesetzten Dienstzeit zu entlassen; Zeiten, fir die gegenlber einem
in die Truppe eingegliederten Soldaten ein Nachdienen gemafB § 5
Absatz3 Satz1 Nummer 1, 2, 4 oder Nummer 5 seitens des fur die
Entlassung zustéandigen Vorgesetzten anzuordnen ist, sind, soweit die
Nachdienverfigung vor dem Ende der reguldren Dienstzeit bekannt
gegeben werden kann, in die Entlassungsverfigung einzubeziehen.
Satz 1 erster TeilSatzgilt nicht, wenn

1.
2.

der Endzeitpunkt kalendermaBig bestimmt ist,

eine Wehribung vor Ablauf der im Einberufungsbescheid fest-
gesetzten Zeit endet (Absatz7),

Bereitschaftsdienst nach § 6 Absatz6 angeordnet wird oder der
Spannungs- oder Verteidigungsfall eingetreten ist.

Im Ubrigen ist er zu entlassen, wenn
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1.

die Anordnung des Bereitschaftsdienstes nach § 6 Absatz6 auf-
gehoben wird, es sei denn, dass der Spannungs- oder Verteidi-
gungsfall eingetreten ist,

seine Verwendung wahrend des Spannungs- oder Verteidi-
gungsfalles beendet ist,

sich herausstellt, dass die Voraussetzungen des § 1 nicht erfullt
sind oder im Frieden die Wehrpflicht des Soldaten endet,

der Einberufungsbescheid aufgehoben wird, eine zwingende
Wehrdienstausnahme vorliegt — in den Féllen des § 11 erst nach
Befreiung durch das Kreiswehrersatzamt — oder wenn innerhalb
des ersten Monats des Grundwehrdienstes im Rahmen der Ein-
stellungsuntersuchung festgestellt wird, dass der Soldat wegen
einer Gesundheitsstérung dauernd oder voraussichtlich fur ei-
nen Zeitraum von mehr als einem Monat voribergehend dien-
stunfahig ist,



()

@)

5. nach dem bisherigen Verhalten durch sein Verbleiben in der
Bundeswehr die militérische Ordnung oder die Sicherheit der
Truppe ernstlich gefahrdet wirde,

6. er als Kriegsdienstverweigerer anerkannt ist, soweit er nicht
nach § 19 Absatz2 des Zivildienstgesetzes in den Zivildienst
Uberfuhrt wird,

7. er seiner Aufstellung fur die Wahl zum Deutschen Bundestag,
zu einem Landtag oder zum Europaischen Parlament zuge-
stimmt hat,

8.  er unabkdmmlich gestellt ist,
9. ernach § 12 Absatz7 zurlickgestellt ist.

Er ist ferner zu entlassen, wenn er wegen seines korperlichen Zustan-
des oder aus gesundheitlichen Grinden zur Erfillung seiner Dienst-
pflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) ist. Auf seinen Antrag kann
er auch dann entlassen werden, wenn die Wiederherstellung seiner
Dienstfahigkeit innerhalb der gesetzlichen Wehrdienstzeit nicht zu er-
warten ist. Er ist verpflichtet, sich von Arzten der Bundeswehr oder
von hierzu bestimmten Arzten untersuchen zu lassen. Auf die Un-
tersuchung ist § 17 Absatz6 anzuwenden. Das Recht des Soldaten,
darlber hinaus Gutachten von Arzten seiner Wahl einzuholen, bleibt
unberlhrt. Die Gber die Entlassung entscheidende Dienststelle kann
auch andere Beweise erheben.

(weggefallen)

(4) Der Soldat kann entlassen werden, wenn

1. das Verbleiben in der Bundeswehr fur ihn wegen personlicher,
insbesondere hauslicher, beruflicher oder wirtschaftlicher Griin-
de eine besondere Harte bedeuten wirde, die Wehrersatzbe-
horde angehort wurde, er seine Entlassung beantragt hat und
dies seine Zurtckstellung vom Wehrdienst nach § 12 Absatz4
rechtfertigt,

2. gegen ihn auf Freiheitsstrafe oder Strafarrest von drei Monaten
oder mehr oder auf eine nicht zur Bewahrung ausgesetzte Ju-
gendstrafe erkannt ist oder

3. die Aussetzung einer Jugendstrafe zur Bewahrung widerrufen
wird.
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Die Entlassung wird von der Stelle verfigt, die nach § 4 Absatz?2
des Soldatengesetzes fir die Ernennung des Soldaten zustandig ware
oder der die Auslbung des Entlassungsrechts Ubertragen worden
ist. Die Entlassung nach Absatz1 Satz2 Nummer 1 und 2 aus einer
Wehrlbung, deren Endzeitpunkt nicht kalendermaBig bestimmt ist
oder die vor Ablauf der im Einberufungsbescheid festgesetzten Zeit
beendet wird (Absatz7), sowie die Entlassung nach Absatz1 Satz3
Nummer 6, 8 und 9 verfligt der nachste Disziplinarvorgesetzte; das
Gleiche gilt, wenn im Rahmen der Einstellungsuntersuchung im Be-
reitschafts-, Spannungs- oder Verteidigungsfall die vortbergehende
Wehrdienstunfahigkeit oder die Wehrdienstunfahigkeit sowie im
Frieden im Falle des

Grundwehrdienstes die voribergehende Dienstunfahigkeit oder die Dien-
stunfahigkeit des Soldaten festgestellt wird.

(6)

7)

Ein Soldat, der sich schuldhaft von seiner Truppe oder Dienststelle
fernhélt oder bei dem die Vollziehung des Einberufungsbescheides
ausgesetzt ist, gilt mit dem Tag als entlassen, an dem er hatte ent-
lassen werden mdissen, wenn er stattdessen Dienst geleistet hatte.
Seine Pflicht, Tage der schuldhaften Abwesenheit nachzudienen (§ 5
Absatz3), bleibt unberihrt.

Vor Ablauf der im Einberufungsbescheid festgesetzten Zeit kann die
Wehribung nach Absatz1 Satz2 Nummer 2 beendet werden, wenn
ein Vorgesetzter mit der Disziplinarbefugnis mindestens eines Batail-
lonskommandeurs festgestellt hat, dass der mit der Wehribung ver-
folgte Zweck entfallen ist und eine andere Verwendung im Hinblick
auf die Ausbildung fir die bestehende oder kiinftige Verwendung in
einem Spannungs- oder Verteidigungsfall nicht erfolgen kann.

Verlangerung des Wehrdienstes bei stationarer truppenarztlicher
Behandlung

Befindet sich ein Soldat, der nach MaBgabe dieses Gesetzes Wehrdienst
leistet, im Entlassungszeitpunkt in stationarer truppenarztlicher Behand-
lung, so endet der Wehrdienst, zu dem er einberufen wurde,
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spatestens jedoch drei Monate nach dem Entlassungszeitpunkt,
oder



2. wenn er innerhalb der drei Monate schriftlich erklart, dass er
mit der Fortsetzung des Wehrdienstverhaltnisses nicht einver-
standen ist, mit dem Tage der Abgabe dieser Erklarung.

Das Wehrdienstverhaltnis des Soldaten bleibt hiervon unberihrt.

Verlangerung des Wehrdienstes aus sonstigen Griinden

Ist ein Soldat wahrend einer besonderen Auslandsverwendung wegen
Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst zu-
sammenhangenden Grinden, die er nicht zu vertreten hat, dem Einfluss-
bereich des Dienstherrn entzogen, so ist er mit Ablauf des auf die Beendi-
gung dieses Zustandes folgenden Monats zu entlassen. Das gilt auch bei
anderen Verwendungen im Ausland mit vergleichbarer Gefdhrdungslage.

Ausschluss aus der Bundeswehr und Verlust des Dienstgrades

(1) Ein Soldat, der nach MaBgabe dieses Gesetzes Wehrdienst leistet, ist
aus der Bundeswehr ausgeschlossen, wenn gegen ihn durch Urteil
eines deutschen Gerichts auf die in § 10 bezeichneten Strafen, MaB-
regeln oder Nebenfolgen erkannt wird. Er verliert seinen Dienstgrad,
dies gilt auch, wenn er wegen schuldhafter Verletzung seiner Dienst-
pflichten nach § 29 Absatz 1 Satz3 Nummer 5 entlassen wird.

(2) Ein Wehrpflichtiger verliert seinen Dienstgrad, wenn gegen ihn durch
ein deutsches Gericht erkannt wird

1. auf die in § 38 Absatz1 des Soldatengesetzes bezeichneten
Strafen, MaBregeln oder Nebenfolgen oder

2. wegen vorsatzlich begangener Tat auf Freiheitsstrafe von min-
destens einem Jahr.

(3) Ein Wehrpflichtiger verliert seinen Dienstgrad ferner, wenn er als
Kriegsdienstverweigerer anerkannt wird. Leistet er in diesem Zeit-
punkt nach MaBgabe dieses Gesetzes Wehrdienst, tritt der Verlust
des Dienstgrades mit dem Ende des Wehrdienstes ein.

Wiederaufnahme des Verfahrens

Wird ein Urteil mit den Folgen des § 30 im Wiederaufnahmeverfahren
durch ein Urteil ersetzt, das diese Folgen nicht hat, so gilt der Verlust
des Dienstgrades als nicht eingetreten. Die Beendigung des Wehrdienstes
durch einen Ausschluss darf fur die Erfullung der Wehrpflicht nicht zum
Nachteil des Betroffenen geltend gemacht werden.

Abschnitt 5 Rechtsbehelfe; Rechtsmittel
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Rechtsweg

FUr Rechtsstreitigkeiten bei der Ausfihrung dieses Gesetzes ist der Ver-
waltungsrechtsweg gegeben.

Besondere Vorschriften fur das Vorverfahren

(1) Der Widerspruch gegen Verwaltungsakte, die auf Grund dieses Ge-
setzes durch die Wehrersatzbehérden ergehen, ist binnen zwei Wo-
chen nach Zustellung des Bescheides schriftlich oder zur Niederschrift
bei der Behorde zu erheben, die den Verwaltungsakt erlassen hat.
Die Frist wird auch durch Einlegung bei der Behérde, die den Wider-
spruchsbescheid zu erlassen hat, gewahrt.

(2) Der Widerspruch gegen den Musterungsbescheid (§ 19 Absatz4) hat
aufschiebende Wirkung.

(3) Uber den Widerspruch gegen den Musterungsbescheid entscheidet
die Wehrbereichsverwaltung. § 19 gilt entsprechend.

(4) Uber den Widerspruch gegen den Einberufungsbescheid (§§ 21 und
23) entscheidet die Wehrbereichsverwaltung. Der Widerspruch ge-
gen den Einberufungsbescheid, der Widerspruch gegen die Aufhe-
bung eines Einberufungsbescheides und der Widerspruch gegen den
Tauglichkeitstuberprifungsbescheid haben keine aufschiebende Wir-
kung.

(5) Ist der Musterungsbescheid unanfechtbar geworden, so ist ein
Rechtsbehelf gegen den Einberufungsbescheid nur insoweit zulassig,
als eine Rechtsverletzung durch den Einberufungsbescheid selbst gel-
tend gemacht wird.

Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Verwaltungsgerichts

Die Berufung gegen ein Urteil und die Beschwerde gegen eine andere
Entscheidung des Verwaltungsgerichts sind ausgeschlossen. Das gilt nicht
fur die Beschwerde gegen die Nichtzulassung der Revision nach § 135

in Verbindung mit § 133 der Verwaltungsgerichtsordnung und die Be-
schwerde gegen Beschlisse tber den Rechtsweg nach § 17a Absatz2
und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes. Auf die Beschwerde gegen Be-
schlisse Gber den Rechtsweg findet § 17a Absatz4 Satz4 bis 6 des Ge-
richtsverfassungsgesetzes entsprechende Anwendung.
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Besondere Vorschriften fur die Anfechtungsklage

Die Anfechtungsklage gegen den Musterungsbescheid, die Anfechtungs-
klage gegen den Tauglichkeitstiberprtifungsbescheid, die Anfechtungs-
klage gegen den Einberufungsbescheid und die Anfechtungsklage gegen
die Aufhebung des Einberufungsbescheides haben keine aufschiebende
Wirkung. Das Gericht kann auf Antrag die aufschiebende Wirkung anord-
nen. Vor der Anordnung ist die Wehrbereichsverwaltung zu horen.
Abschnitt 6 Einschrankung von Grundrechten, Sonder-, BuBgeld- und
Ubergangsvorschriften

(weggefallen)

Sondervorschriften fr Angehdrige des Polizeivollzugsdienstes

(1) Wehrpflichtige, die dem Vollzugsdienst der Polizei angehéren oder
far diesen durch schriftlichen Bescheid angenommen sind, werden
fur die Dauer ihrer Zugehorigkeit nicht zum Wehrdienst herangezo-
gen.

(2) Die zustandigen Behorden sind verpflichtet, den Widerruf eines An-
nahmebescheides sowie das Ausscheiden aus dem Vollzugsdienst der
Polizei dem zustandigen Kreiswehrersatzamt anzuzeigen. Das Glei-
che gilt, wenn Wehrpflichtige trotz Annahmebescheides ihren Dienst
im Vollzugsdienst der Polizei nicht antreten.

(3) Fur die Heranziehung von Wehrpflichtigen, die im Vollzugsdienst der
Polizei Dienst geleistet haben, gilt § 23 entsprechend.
Grenzschutzdienstpflicht

Manner, die nach dem Bundesgrenzschutzgesetz vom 18. August 1972
(BGBI. I 'S. 1834) zum Polizeivollzugsdienst im Bundesgrenzschutz ver-
pflichtet sind (Grenzschutzdienstpflichtige), konnen nicht zum Wehrdienst
herangezogen werden. Der im Bundesgrenzschutz geleistete Dienst ist
auf den Grundwehrdienst anzurechnen.

(weggefallen)
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Zustellung, Vorfuhrung und Zufihrung

(1) Ein Bescheid, der in Ausflhrung dieses Gesetzes ergeht, ist zuzustel-
len. Dies gilt nicht fir beglnstigende Verwaltungsakte. Bei einem
Minderjdhrigen ist an diesen selbst zuzustellen. Ein Einberufungs-
bescheid zu einer Hilfeleistung im Innern (§ 6¢), einer Hilfeleistung
im Ausland (§ 6d) oder einer Wehribung, die als Bereitschaftsdienst
angeordnet ist (§ 6 Absatz6) oder die als Alarmdbung nicht langer
als drei Tage dauert, kann auch mit gewohnlichem Standardbrief mit
dem Vermerk ,Vorrangpost” oder in entsprechender Anwendung
des § 5 des Verwaltungszustellungsgesetzes unmittelbar durch die
Truppe zugestellt werden.

(2) Bei Wehrpflichtigen, die der Erfassung, der Musterung, einer erneu-
ten arztlichen Untersuchung, der Prifung der Verflgbarkeit, der
Eignungsuntersuchung oder auf eine Aufforderung der Wehrersatz-
behorde, sich personlich zu melden (§ 24 Absatz6 Satz1 Nummer
3), unentschuldigt fernbleiben, kann die Vorfihrung angeordnet
werden; das Gleiche gilt bei mannlichen Personen, die der Erfassung
unentschuldigt fernbleiben (§ 15 Absatz6). Die Polizei ist um Durch-
fihrung zu ersuchen.

(3) Die Polizei kann ersucht werden, Wehrpflichtige, die ihrer Einberu-
fung unentschuldigt nicht Folge leisten, dem nachsten Feldjager-
dienstkommando zuzufihren.

(4) Die Polizei ist befugt, zum Zweck der Vorfihrung oder Zufthrung
die Wohnung und andere Rdume des Wehrpflichtigen zu betreten
und nach ihm zu suchen. Das Gleiche gilt, auBer zur Nachtzeit, far
andere Wohnungen und Raume, wenn sich der Wehrpflichtige ei-
nem unmittelbar bevorstehenden Zugriff der Polizei durch Betreten
solcher Wohnungen und Raume entzieht. MaBnahmen nach den
Satzen 1 und 2 beddrfen einer durch die Wehrersatzbehdérde ein-
zuholenden richterlichen Anordnung. Dabei kann das Gericht von
einer vorherigen Anhérung des Wehrpflichtigen oder Wohnungsin-
habers absehen, wenn es dies fir erforderlich halt, um den Zweck
der MaBnahme nicht zu gefahrden. Personen, die Mitgewahrsam an
der Wohnung des Wehrpflichtigen haben, haben das Betreten und
Durchsuchen der Wohnung und anderer Rdume zu dulden.

Unbillige Harten gegentber Mitgewahrsamsinhabern sind zu vermeiden.
Die Anordnung ist bei der Durchsuchung vorzuzeigen. Fur die richterliche
Anordnung einer Durchsuchung ist das Verwaltungsgericht zustandig, in
dessen Bezirk die Durchsuchung vorgenommen werden soll. Das Grund-
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recht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrankt.

BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1.

entgegen § 17 Absatz3 Satz2 oder Absatz8 Satz4 eine Aus-
kunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
erteilt oder eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig vorlegt,

(weggefallen)

entgegen § 24 Absatz6 Satz1 Nummer 3 sich nicht oder nicht
rechtzeitig meldet,

entgegen § 24 Absatz6 Satz1 Nummer 5 einen dort genann-
ten Bescheid nicht sorgfaltig oder nicht fir die vorgeschriebene
Dauer aufbewahrt, ihn missbrauchlich verwendet oder nicht
oder nicht rechtzeitig vorlegt oder eine Meldung nicht oder
nicht rechtzeitig macht,

einer vollziehbaren Anordnung nach § 48 Absatz1 Nummer 5
Satz 1 zuwiderhandelt oder

entgegen § 48 Absatz2 Nummer 1 eine Meldung nicht oder
nicht rechtzeitig erstattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Absatz1 Nummer 1 des Ge-
setzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist das Kreiswehrersatzamt.

(weggefallen)

Vorschriften fur den Bereitschafts-, Spannungs- und
Verteidigungsfall

(1) Die folgenden besonderen Vorschriften gelten, wenn Wehribungen
als Bereitschaftsdienst nach § 6 Absatz6 angeordnet sind:

1.

Zurlckstellungen nach 8 12 Absatz2 und 4 kdnnen im Bereit-
schaftsfall vom Kreiswehrersatzamt widerrufen werden, es sei
denn, dass die Heranziehung zum Wehrdienst fir den Wehr-
pflichtigen eine unzumutbare Harte bedeuten wirde. Nach §

303



13b bisher nicht zum Wehrdienst herangezogene Wehrpflichti-
ge kdnnen gemustert und einberufen werden.

2. (weggefallen)

3. Der Widerspruch gegen den Musterungsbescheid (§ 19 Ab-
satz4) hat keine aufschiebende Wirkung (§ 33 Absatz2).

4.  Beider Einberufung von Wehrpflichtigen, die bereits in der Bun-
deswehr gedient haben, ist § 23 Satz2 und 3 nicht anzuwen-
den. Als Untersuchung gilt die Einstellungsuntersuchung.

5. Auf Anordnung der Bundesregierung haben mannliche Perso-
nen nach Vollendung des 17. Lebensjahres

a) Vorsorge zu treffen, dass Mitteilungen der Wehrersatzbehor-
de sie unverzlglich erreichen, auch wenn sie der Wehruber-
wachung nicht unterliegen,

b) eine Genehmigung des zustandigen Kreiswehrersatzamtes
einzuholen, wenn sie die Bundesrepublik Deutschland verlas-
sen wollen,

c) unverzlglich zuriickzukehren, wenn sie sich auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, und sich beim zu-
standigen oder nachsten Kreiswehrersatzamt zu melden.

Dies gilt nicht fir mannliche Personen, die ihren standigen Aufenthalt
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland haben oder bei deutschen
Dienststellen oder 6ffentlichen zwischen- oder Gberstaatlichen Organisa-
tionen auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland beschaftigt sind oder
mit Genehmigung einer obersten Bundes- oder Landesbehérde oder der
von ihr bestimmten Stelle sich auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten oder sie verlassen.

(2) Im Spannungs- und Verteidigungsfall gelten Absatz1 Nummer 1
Satz2, Nummer 3 bis 5 und folgende Vorschriften:

1. Die Meldung gemafB § 24 Absatz6 Satz1 Nummer 1 ist inner-
halb 48 Stunden zu erstatten; § 24 Absatz6 Satz1 Nummer 1
HalbSatz2 ist nicht anzuwenden.

2. Wehrpflichtige, die beantragt haben, ihre Berechtigung, den
Kriegsdienst mit der Waffe zu verweigern, festzustellen, kén-
nen zum Zivildienst einberufen werden, bevor Uber ihren Fest-
stellungsantrag entschieden ist.
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3. Zurlckstellungen nach § 12 Absatz2, 4, 5 und 7 treten auBBer
Kraft. Erneute Zurickstellungen nach § 12 Absatz4 sind zu-
lassig, wenn die Heranziehung zum Wehrdienst fur den Wehr-
pflichtigen eine unzumutbare Harte bedeuten wirde.

4. Wehrpflichtige, die im Frieden gemal § 12 Absatz2 vom Wehr-
dienst zuriickgestellt werden, sind auf Antrag zum Sanitats-
dienst einzuberufen.

5. Webhrpflichtige, die sich zum freiwilligen Eintritt in die Bundes-
wehr melden, dirfen von einem Offizier in der Stellung eines
Bataillonskommandeurs oder in entsprechender Dienststellung
als Soldaten, die auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leisten,
mit dem untersten Mannschaftsdienstgrad oder mit ihrem letz-
ten in der Bundeswehr erreichten Dienstgrad eingestellt wer-
den, wenn die Einberufung durch das zusténdige Kreiswehrer-
satzamt nicht moglich ist.

(weggefallen)

Zustandigkeit fur den Erlass von Rechtsverordnungen
(1) Die Bundesregierung erlasst die Rechtsverordnungen Uber die

1. Zustandigkeit und das Verfahren bei der Unabkémmlichstellung
(8§ 13 Absatz2) und

2. Erstattung von Auslagen (§ 19 Absatz5 Satz6).

(2) Die Rechtsverordnung nach Absatz1 Nummer 1 bedarf der Zustim-
mung des Bundesrates.

Einschrankung von Grundrechten

Die Grundrechte der korperlichen Unversehrtheit (Artikel 2 Absatz2 Satz 1
des Grundgesetzes), der Freiheit der Person (Artikel2 Absatz2 Satz2 des
Grundgesetzes), der Freizligigkeit (Artikel 11 Absatz 1 des Grundgesetzes)
und der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
werden nach MaBBgabe dieses Gesetzes eingeschrankt.
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Ubergangsvorschrift

Auf Wehrpflichtige, die vor dem Inkrafttreten des Gesetzes vom 31. Juli
2008 (BGBI. I S. 1629) unabkdmmlich gestellt worden sind, ist § 13 Ab-
satz1 Satz 1 in der bis dahin gulltigen Fassung weiterhin anzuwenden.

Ubergangsvorschrift aus Anlass des
Wehrrechtsanderungsgesetzes 2010

(1) Wehrpflichtige, die am 31. Dezember 2010 sechs Monate oder lan-
ger Grundwehrdienst geleistet haben, sind mit Ablauf dieses Tages zu
entlassen. Sie kdnnen auf Antrag Grundwehrdienst mit der bis zum
30. November 2010 vorgeschriebenen Dauer ableisten, wenn sie dies
vor ihrer Entlassung beantragen.

(2) Fur Wehrpflichtige, die nicht unter Absatz1 fallen und die zum
Grundwehrdienst nach § 5 Absatz1a in der bis zum 30. November
2010 geltenden Fassung einberufen worden sind, ist die Dienstzeit
nach MaBgabe des § 5 Absatz2 in der ab 1. Dezember 2010 gelten-
den Fassung neu festzusetzen. Absatz 1 Satz2 gilt entsprechend.

(3) Wehrpflichtige, die sich nach § 13a Absatz1 Satz1 in der bis zum
30. November 2010 geltenden Fassung verpflichtet haben, sind ab
dem 1. Dezember 2010 auf Antrag zu entpflichten, wenn sie die von
diesem Tage an vorgesehene Verpflichtungszeit abgeleistet haben.
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Vorgesetzten-
verordnung

(VorgV)

Verordnung Uber die
Regelung des milita-

rischen Vorgesetzten-
verhaltnisses

Ausfertigungsdatum 04.06.1956;
Vorgesetztenverordnung in der
im Bundesgesetzblatt Teil I,
Gliederungsnummer 51-1-1,
verdffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt durch Artikel 1
Nummer 2 der Verordnung vom
7. Oktober 1981 (BGBI. 1S. 1129)
gedndert.
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Auf Grund des § 1 Abs. 4 in Verbindung mit § 72 Abs. 2 des Soldatengesetzes
vom 19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl. | S. 114) wird verordnet:

Unmittelbare Vorgesetzte

(1) Ein Soldat, der einen militarischen Verband, eine militérische Einheit
oder Teileinheit fihrt oder der eine militarische Dienststelle leitet, hat
die allgemeine Befugnis, den ihm unterstellten Soldaten in und auBer
Dienst Befehle zu erteilen.

(2) In den Fachdienst der Untergebenen, die der Leitung und Dienstauf-
sicht von Fachvorgesetzten unterstehen, soll der unmittelbare Vorge-
setzte nicht eingreifen.

Fachvorgesetzte

Ein Soldat, dem nach seiner Dienststellung die Leitung des Fachdiensts
von Soldaten obliegt, hat die Befugnis, ihnen im Dienst zu fachdienstli-
chen Zwecken Befehle zu erteilen.

Vorgesetzte mit besonderem Aufgabenbereich

Ein Soldat, dem nach seiner Dienststellung ein besonderer Aufgabenbe-
reich zugewiesen ist, hat im Dienst die Befugnis, anderen Soldaten Befeh-
le zu erteilen, die zur Erfullung seiner Aufgaben notwendig sind. Wenn
sich dies aus seinem Aufgabenbereich ergibt, hat er Befehlsbefugnis auch
gegenUber Soldaten, die sich nicht im Dienst befinden.

(1) In den Kompanien und in den entsprechenden Einheiten sowie in-
nerhalb der Besatzung eines Schiffes steht die Befugnis, im Dienst
Befehle zu erteilen, zu

1. den Offizieren gegentber allen Unteroffizieren und Mannschaf-
ten,
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2. den Unteroffizieren vom Feldwebel an aufwarts gegentber al-
len Stabsunteroffizieren, Unteroffizieren und Mannschaften,

3. den Stabsunteroffizieren und den Unteroffizieren gegentber
allen Mannschaften.

An Bord von Schiffen haben die Angehorigen der Besatzung und deren
unmittelbare Vorgesetzte in und auBer Dienst Befehlsbefugnis nach Satz 1
auch gegenUber Soldaten, die sich nicht im Dienst befinden oder nicht zu
bestimmtem Dienst eingeteilt sind, und gegentber Soldaten, die nicht zur
Besatzung gehdren.

()

@)

(1)

()
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In Staben und anderen militarischen Dienststellen gilt Absatz 1 Satz 1
entsprechend, jedoch kann der Kommandeur oder der Leiter der
Dienststelle die Befehlsbefugnis auf Untergliederungen des Stabes
oder der Dienststelle beschranken.

Innerhalb umschlossener militarischer Anlagen kédnnen Soldaten einer
hoéheren Dienstgradgruppe den Soldaten einer niedrigeren Dienst-
gradgruppe in und auBer Dienst Befehle erteilen.

Ein Vorgesetzter kann innerhalb seiner Befehlsbefugnis Untergebe-
ne einem Soldaten fur eine bestimmte Aufgabe voribergehend un-
terstellen. Dabei soll ein im Dienstgrad niedrigerer Soldat einem im
Dienstgrad héheren Soldaten nur vorgesetzt werden, wenn besonde-
re dienstliche Grinde dies erfordern.

Durch die Anordnung der Unterstellung, die den Untergebenen
dienstlich bekanntzugeben ist, erhalt der Soldat die Befugnis, den
unterstellten Soldaten Befehle zu erteilen, die zur Erflllung seiner
Aufgabe notwendig sind.



(1) Ein Offizier oder Unteroffizier kann sich in und auBer Dienst Uber
andere Soldaten, die im Dienstgrad nicht Gber ihm stehen, zum Vor-
gesetzten erklaren, wenn er dies fir notwendig halt, weil

1. eine Notlage sofortige Hilfe erfordert,

2. zur Aufrechterhaltung der Disziplin oder Sicherheit ein soforti-
ges Eingreifen unerlaBlich ist oder

3. eine einheitliche Befehlsgebung an Ort und Stelle unabhangig
von der gliederungsmaBigen Zusammengehérigkeit der Sol-
daten zur Behebung einer kritischen Lage hergestellt werden
muB.

(2) Niemand kann sich zum Vorgesetzten von Soldaten erklaren, die auf
Grund der 8§ 1 bis 3 und 5 Befehlsbefugnis tber ihn haben.

(3) Mit der Erklarung erhalt der Offizier oder Unteroffizier die Befugnis,
den Soldaten, an die er die Erklarung gerichtet hat, Befehle zu ertei-
len, die nach der Lage erforderlich sind. In eine fachliche Tatigkeit soll
nur ein facherfahrener Offizier oder Unteroffizier eingreifen.

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verktindung in Kraft.

SchluBformel

Der Bundesminister fur Verteidigung
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Wehrbeschwerdeordnung

Infobox

Die Wehrbeschwerdeordnung (WBO) regelt in Deutschland neben dem
. Gesetz Uber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages” eine
der beiden Rechtsschutzmdglichkeiten, die ausschlieBlich fir Soldatin-
nen und Soldaten geschaffen wurden. Jede Soldatin und jeder Soldat
kann demnach férmliche Beschwerde einlegen, wenn er glaubt, durch
Vorgesetzte oder Dienststellen der Bundeswehr nicht korrekt behandelt
oder durch pflichtwidriges Verhalten von Kameraden verletzt worden
zu sein. Die Beschwerde ist einzulegen beim nachsten Disziplinarvorge-
setzten frihestens nach Ablauf einer Nacht und binnen 2 Wochen seit
Kenntnis des Beschwerdegrundes. Dienstliche Nachteile dirfen auch
aus einer unbegriindeten Beschwerde nicht entstehen.

Das Beschwerderecht fiir Soldaten hat eine lange Geschichte. Bereits
im 15. und 17. Jahrhundert finden sich Kriegsartikel mit ersten Rege-
lungen fur Soldner bei Ausbleiben der Bezahlung, schlechter Verpfle-
gung oder Bekleidung. Mit Einfihrung der allgemeinen Wehrpflicht zu
Beginn des 19. Jahrhunderts entwickelte sich dann eine fir alle Sol-
daten gltige Beschwerdeordnung. Der bayerische Kénig Maximilian
|. gewahrte 1824 seinen Soldaten einige Rechte. Im Kénigreich Preu-
Ben gab es Einzelregelungen, die 1873 zusammengefasst wurden. Dies
kann als Grundstein fir das heutige Beschwerderecht angesehen wer-
den. Auch die Reichswehr und die Wehrmacht hatten Beschwerdeord-
nungen. In der Bundeswehr regelt die WBO, die am 30.12.1956 in
Kraft trat, und das Gesetz Uber den Wehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages vom 29. Juni 1957 den Rechtsschutz des Soldaten.
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§ 1 Beschwerderecht

(1) Der Soldat kann sich beschweren, wenn er glaubt, von Vorgesetz-
ten oder von Dienststellen der Bundeswehr unrichtig behandelt oder
durch pflichtwidriges Verhalten von Kameraden verletzt zu sein. Das
Beschwerderecht der Vertrauensperson regelt das Soldatenbeteili-
gungsgesetz.

(2) Der Soldat kann die Beschwerde auch darauf stlitzen, dass ihm auf
einen Antrag innerhalb eines Monats kein Bescheid erteilt worden ist.

(3) Nach Beendigung eines Wehrdienstverhaltnisses steht dem friiheren
Soldaten das Beschwerderecht zu, wenn der Beschwerdeanlass in die
Wehrdienstzeit fallt.

(4) Gemeinschaftliche Beschwerden sind unzulassig. Insoweit wird das
Petitionsrecht nach Artikel 17 des Grundgesetzes eingeschrankt.

§ 2 Verbot der Benachteiligung

Niemand darf dienstlich gemaBregelt oder benachteiligt werden, weil sei-
ne Beschwerde nicht auf dem vorgeschriebenen Weg oder nicht fristge-
recht eingelegt worden ist oder weil er eine unbegriindete Beschwerde
erhoben hat.

§3 Wirkung der Beschwerde

(1) Die Beschwerde in  truppendienstlichen  Angelegenhei-
ten hat keine aufschiebende Wirkung. Die Einlegung der
Beschwerde befreit insbesondere nicht davon, einen Be-
fehl, gegen den sich die Beschwerde richtet, auszufiihren.
§ 11 des Soldatengesetzes bleibt unberthrt.

(2) Die fur die Entscheidung zustandige Stelle prtft auch ohne Antrag
des Beschwerdeflhrers, ob die Ausfihrung des Befehls oder die Voll-
ziehung einer MaBnahme bis zur Entscheidung tber die Beschwerde
auszusetzen ist oder andere einstweilige MaBnahmen zu treffen sind.
Wird ein entsprechender Antrag abgelehnt, kann der Beschwerde-
fuhrer die Entscheidung des Wehrdienstgerichts beantragen.

§ 4 Vermittlung und Aussprache

(1) Der Beschwerdefiihrer kann vor Einlegung der Beschwerde einen Ver-
mittler anrufen, wenn er sich personlich gekrankt fihlt und ihm ein
gutlicher Ausgleich méglich erscheint.
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()

56
(1)

Der Vermittler darf frihestens nach Ablauf einer Nacht und muss in-
nerhalb einer Woche, nachdem der BeschwerdefUhrer von dem Be-
schwerdeanlal3 Kenntnis erhalten hat, angerufen werden.

Als Vermittler wahlt der Beschwerdefihrer einen Soldaten, der sein
personliches Vertrauen genieBt und an der Sache selbst nicht beteiligt
ist. Der als Vermittler Angerufene darf die Durchfiihrung der Vermitt-
lung nur aus wichtigem Grund ablehnen. Unmittelbare Vorgesetzte
des Beschwerdefiihrers oder desjenigen, Uber den die Beschwerde
gefuhrt wird (Betroffener), dirfen die Vermittlung nicht Gbernehmen.

Der Vermittler soll sich in persénlichem Benehmen mit den Beteiligten
mit dem Sachverhalt vertraut machen und sich um einen Ausgleich
bemUhen.

Bittet der Beschwerdeflihrer den Betroffenen vor der Vermittlung
oder an Stelle einer Vermittlung um eine Aussprache, hat der Betrof-
fene ihm Gelegenheit zur Darlegung seines Standpunkts zu geben.

Der Lauf der Beschwerdefrist wird durch eine Vermittlung oder eine
Aussprache nicht gehemmt.

Einlegung der Beschwerde

Die Beschwerde ist bei dem néachsten Disziplinarvorgesetzten des
Beschwerdefihrers einzulegen. Ist fir die Entscheidung eine andere
Stelle zustandig, kann die Beschwerde auch dort eingelegt werden.

Soldaten in stationdrer Behandlung in einem Bundeswehrkranken-
haus kdnnen Beschwerden auch bei dem Chefarzt des Bundeswehr-
krankenhauses einlegen. Soldaten, die sich zum Zweck der Vollstre-
ckung in Vollzugseinrichtungen der Bundeswehr befinden, kénnen
Beschwerden auch bei den Vollzugsvorgesetzten einlegen.

Ist der nachste Disziplinarvorgesetzte oder sind die in Absatz2 ge-
nannten Stellen nicht selbst zur Entscheidung Uber eine bei ihnen
eingelegte Beschwerde zustandig, haben sie diese unverztglich der
zustandigen Stelle unmittelbar zuzuleiten.

Frist und Form der Beschwerde

Die Beschwerde darf frihestens nach Ablauf einer Nacht und muss
innerhalb eines Monats eingelegt werden, nachdem der Beschwerde-
fuhrer von dem Beschwerdeanlass Kenntnis erhalten hat.
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(2) Die Beschwerde ist schriftlich oder mundlich einzulegen. Wird sie
mundlich vorgetragen, ist eine Niederschrift aufzunehmen, die der
Aufnehmende unterschreiben muss und der Beschwerdeflhrer un-
terschreiben soll. Von der Niederschrift ist dem Beschwerdefthrer auf
Verlangen eine Abschrift auszuhandigen.

§ 7 Fristversaumnis

(1) Wird der Beschwerdefthrer an der Einhaltung einer Frist durch mili-
tarischen Dienst, durch Naturereignisse oder andere unabwendbare
Zufalle gehindert, lauft die Frist erst zwei Wochen nach Beseitigung
des Hindernisses ab.

(2) Als unabwendbarer Zufall ist auch anzusehen, wenn eine vorge-
schriebene Rechtsbehelfsbelehrung unterblieben oder unrichtig ist.

§ 8 Zurlicknahme der Beschwerde

(1) Die Beschwerde kann jederzeit durch schriftliche oder mundliche
Erklarung zurickgenommen werden. § 6 Absatz2 Satz2 und 3 gilt
entsprechend. Die Erklarung ist gegenliber dem nachsten Disziplinar-
vorgesetzten oder der fUr die Entscheidung sonst zusténdigen Stelle
abzugeben. Diese Beschwerde ist dadurch erledigt.

(2) Die Pflicht des Vorgesetzten, im Rahmen seiner Dienstaufsicht Man-
gel abzustellen, bleibt bestehen.

§9 Zusténdigkeit fur den Beschwerdebescheid

(1) Uber die Beschwerde entscheidet der Disziplinarvorgesetzte, der den
Gegenstand der Beschwerde zu beurteilen hat. Uber Beschwerden
gegen Dienststellen der Bundeswehrverwaltung entscheidet die
nachsthéhere Dienststelle.

(2) Hat der Bundesminister der Verteidigung tber Beschwerden in trup-
pendienstlichen Angelegenheiten zu entscheiden, kann sein Vertreter
die Beschwerdeentscheidung unterzeichnen; der Bundesminister der
Verteidigung kann die Zeichnungsbefugnis weiter Gbertragen. Bei Be-
schwerden in Verwaltungsangelegenheiten entscheidet der Bundes-
minister der Verteidigung als oberste Dienstbehérde.

(3) Hat das Unterstellungsverhaltnis des Betroffenen (§ 4 Absatz 3 Satz3)
gewechselt und richtet sich die Beschwerde gegen seine Person, geht
die Zustandigkeit auf den neuen Vorgesetzten des Betroffenen ber.
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(4) In Zweifelsfallen bestimmt der nachste gemeinsame Vorgesetzte, wer
zu entscheiden hat.

§ 10 Vorbereitung der Entscheidung

(1) Der entscheidende Vorgesetzte hat den Sachverhalt durch mindliche
oder schriftliche Verhandlungen zu kldren. Er kann die Aufklarung
des Sachverhalts einem Offizier Ubertragen. In Fallen von geringerer
Bedeutung kann der entscheidende Vorgesetzte auch den Kompanie-
feldwebel oder einen Unteroffizier in entsprechender Dienststellung
mit der Vernehmung von Zeugen beauftragen, soweit es sich um
Mannschaften oder Unteroffiziere ohne Portepee handelt. Uber den
Inhalt mundlicher Verhandlungen ist ein kurzer zusammenfassender
Bericht zu fertigen.

(2) Bei Beschwerden in fachdienstlichen Angelegenheiten ist die Stel-
lungnahme der nachsthéheren Fachdienststelle einzuholen, wenn
diese nicht selbst fur die Entscheidung zustandig ist.

(3) Die Beteiligung der Vertrauensperson regelt das Soldatenbeteili-
gungsgesetz.

§ 11 Beschwerden bei abgesetzten Truppenteilen

Ist der fur die Entscheidung zustandige Disziplinarvorgesetzte bei abge-
setzten Truppenteilen, an Bord von Schiffen oder in dhnlichen Fallen nicht
anwesend und auf dem gewdhnlichen Postweg schriftlich nicht erreich-
bar, gilt folgendes:

a) Der Beschwerdefuhrer kann die Beschwerde einlegen, sobald
die Behinderung weggefallen ist. Die Frist fur die Einlegung
der Beschwerde lauft in diesem Falle erst zwei Wochen nach
Beseitigung des Hindernisses ab.

b) Die Beschwerde kann auch bei dem hochsten anwesenden
Offizier eingelegt werden. Dieser hat die Entscheidung Uber
die Beschwerde gemaB § 10 vorzubereiten und die Akten
nach Behebung des Hindernisses unverzuglich der fur die
Entscheidung zustandigen Stelle zuzuleiten. Er kann MaB-
nahmen gemal § 3 Absatz2 treffen.

§ 12 Beschwerdebescheid

(1) Uber die Beschwerde wird schriftlich entschieden. Der Bescheid ist zu
begrinden. Er ist dem Beschwerdefthrer nach den Vorschriften der
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Wehrdisziplinarordnung zuzustellen und auch dem Betroffenen (§ 4
Absatz 3 Satz3) mitzuteilen. Soweit die Beschwerde zuriickgewiesen
wird, ist der Beschwerdefihrer Gber den zuldssigen Rechtsbehelf, die
Stelle, bei der der Rechtsbehelf einzulegen ist, und die einzuhaltende
Frist schriftlich zu belehren.

Ist fUr die Entscheidung Uber die Beschwerde die Beurteilung einer
Frage, Uber die in einem anderen Verfahren entschieden werden soll,
von wesentlicher Bedeutung, kann das Beschwerdeverfahren bis zur
Beendigung des anderen Verfahrens ausgesetzt werden, wenn da-
durch keine unangemessene Verzdgerung eintritt. Dem Beschwerde-
fahrer ist die Aussetzung mitzuteilen. Soweit die Beschwerde durch
den Ausgang des anderen Verfahrens nicht erledigt wird, ist sie wei-
ter zu behandeln.

Ist die Beschwerde nicht innerhalb der vorgeschriebenen Frist bei
einer Stelle eingegangen, bei der sie nach diesem Gesetz eingelegt
werden kann, ist sie unter Hinweis auf diesen Mangel zurtickzuwei-
sen. |hr ist trotzdem nachzugehen; soweit erforderlich, ist fir Abhilfe
zu sorgen.

§ 13 Inhalt des Beschwerdebescheides

(1)

()

@)
(4)
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Soweit die Beschwerde sich als begriindet erweist, ist ihr stattzugeben
und fur Abhilfe zu sorgen. Dabei sind unzulassige oder unsachgema-
Be Befehle oder MaBnahmen aufzuheben oder abzuandern. Ist ein
Befehl bereits ausgefihrt oder sonst erledigt, ist auszusprechen, dass
er nicht hatte ergehen dirfen. Dies gilt entsprechend auch fir sons-
tige MaBnahmen und Unterlassungen, wenn der Beschwerdefuhrer
ein berechtigtes Interesse an dieser Feststellung hat. Zu Unrecht un-
terbliebene MaBnahmen sind, soweit noch moglich, nachzuholen, zu
Unrecht abgelehnte Gesuche oder Antrdge zu genehmigen. Bei einer
Beschwerde nach § 1 Absatz2 ist in der Sache selbst zu entscheiden.

Ergibt sich, dass ein Dienstvergehen vorliegt, ist nach der Wehrdiszip-
linarordnung zu verfahren. Dem Beschwerdefuhrer ist mitzuteilen, ob
gegen den Betroffenen eine DisziplinarmaBnahme verhangt oder von
einer DisziplinarmaBnahme abgesehen worden ist.

Soweit die Beschwerde nicht begriindet ist, ist sie zurlickzuweisen.

Soweit der Beschwerde stattgegeben wird, ist auch Uber die Erstat-
tung der notwendigen Aufwendungen sowie Uber die Notwendigkeit
der Hinzuziehung eines Bevollmachtigten zu entscheiden.
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§ 14 Umfang der Untersuchung

Die Untersuchung der Beschwerde ist stets darauf zu erstrecken, ob man-
gelnde Dienstaufsicht oder sonstige Méngel im dienstlichen Bereich vor-
liegen.

§ 15 Verfahren bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

Die Fortfihrung des Verfahrens wird nicht dadurch berthrt, dass nach
Einlegung der Beschwerde das Dienstverhaltnis des Beschwerdefihrers
endigt.

§ 16 Weitere Beschwerde

(1) Ist die Beschwerde in truppendienstlichen Angelegenheiten erfolglos
geblieben, kann der Beschwerdeflhrer innerhalb eines Monats nach
Zustellung des Beschwerdebescheides weitere Beschwerde einlegen.

(2) Die weitere Beschwerde kann auch eingelegt werden, wenn Uber die
Beschwerde innerhalb eines Monats nicht entschieden worden ist.

(3) Fur die Entscheidung Uber die weitere Beschwerde ist der nachstho-
here Disziplinarvorgesetzte zustandig.

(4) Fur die weitere Beschwerde gelten die Vorschriften Uber die Be-
schwerde entsprechend.

§ 16A Notwendige Aufwendungen und Kosten im vorgerichtlichen
Verfahren

(1) Das vorgerichtliche Verfahren beginnt mit der Einlegung der Be-
schwerde. Es ist kostenfrei.

(2) Soweit die Beschwerde in truppendienstlichen Angelegenheiten er-
folgreich ist, sind dem Beschwerdefihrer die ihm zur zweckentspre-
chenden Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung erwachsenen
notwendigen Aufwendungen zu erstatten.

(3) Die Vergltung eines Rechtsanwalts oder eines sonstigen Bevollmach-
tigten ist nur dann erstattungsfahig, wenn die Hinzuziehung notwen-
dig war.

(4) Soweit der Beschwerde vor Erlass eines Beschwerdebescheides ab-
geholfen wird, sind die Absatze 1 bis 3 unter Berlicksichtigung des
bisherigen Sachstandes sinngemaB anzuwenden.
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Die Entscheidung Uber die Erstattung der notwendigen Aufwendun-
gen sowie die Notwendigkeit der Hinzuziehung eines Bevollmach-
tigten kann durch Anrufung des Truppendienstgerichts angefochten
werden. § 17 Absatz4 gilt entsprechend. Der Vorsitzende der Trup-
pendienstkammer entscheidet hierlber endgiltig durch Beschluss.
Erlasst der Bundesminister der Verteidigung oder der Generalinspek-
teur der Bundeswehr den Beschwerdebescheid, gelten die Satze 1 bis
3 entsprechend mit der MaBgabe, dass das Bundesverwaltungsge-
richt an die Stelle des Truppendienstgerichts tritt.

§ 140 Absatz8 und § 142 der Wehrdisziplinarordnung gelten ent-
sprechend.

§ 17 Antrag auf Entscheidung des Truppendienstgerichts

M

()

@)

(4)
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Ist die weitere Beschwerde erfolglos geblieben, kann der Beschwer-
deftihrer die Entscheidung des Truppendienstgerichts beantragen,
wenn seine Beschwerde eine Verletzung seiner Rechte oder eine Ver-
letzung von Pflichten eines Vorgesetzten ihm gegentiber zum Gegen-
stand hat, die im Zweiten Unterabschnitt des Ersten Abschnittes des
Soldatengesetzes mit Ausnahme der §§ 24, 25, 30 und 31 geregelt
sind. Der Antrag kann auch gestellt werden, wenn Uber die weitere
Beschwerde innerhalb eines Monats nicht entschieden worden ist.

Das Verfahren vor dem Truppendienstgericht tritt insoweit an die Stel-
le des Verwaltungsrechtsweges gemal3 § 82 des Soldatengesetzes.

Mit dem Antrag kann nur geltend gemacht werden, dass eine dienst-
liche MaBnahme oder Unterlassung rechtswidrig sei. Rechtswidrigkeit
ist auch gegeben, wenn der Beschwerdefiihrer durch Uberschreitung
oder Missbrauch dienstlicher Befugnisse verletzt ist.

Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Zustellung des zurtick-
weisenden Beschwerdebescheides oder nach Ablauf der in Absatz 1
Satz2 bestimmten Frist bei dem zustdndigen Truppendienstgericht
schriftlich oder mundlich zur Niederschrift einzulegen. Dabei soll der
Beschwerdefihrer unter Beifligung des Beschwerdebescheides sowie
des Bescheides Uber die weitere Beschwerde die zur Begrindung
des Antrags dienenden Tatsachen und Beweismittel angeben. Die
Frist wird auch gewahrt, wenn der Antrag bei dem nachsten Diszi-
plinarvorgesetzten oder in den Fallen des § 5 Absatz2 und des § 11
Buchstabe b bei den dort bezeichneten Vorgesetzten eingelegt wird.
Der Antrag ist dem Truppendienstgericht unverztglich vorzulegen.
Zustandig ist das Truppendienstgericht, das fir den Befehlsbereich
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(5)

(6)

errichtet ist, zu dem der Betroffene zum Zeitpunkt des Beschwerde-
anlasses gehort.

Nach Ablauf eines Jahres seit Einlegung der weiteren Beschwerde ist
die Anrufung des Truppendienstgerichts ausgeschlossen. § 7 gilt ent-
sprechend.

Der Antrag hat keine aufschiebende Wirkung. Das Truppendienstge-
richt, in dringenden Féllen sein Vorsitzender, kann auf Antrag des Be-
schwerdefihrers oder von Amts wegen die aufschiebende Wirkung
nach Anhérung des zustdandigen Disziplinarvorgesetzten anordnen.
Die Anordnung kann schon vor Stellung des Antrags auf gerichtliche
Entscheidung getroffen werden, wenn der zustandige Disziplinarvor-
gesetzte einen Antrag nach § 3 Absatz2 abgelehnt oder die Vollzie-
hung nicht innerhalb einer vom Truppendienstgericht gesetzten Frist
ausgesetzt hat.

§ 18 Verfahren des Truppendienstgerichts

(1)

()

@)

(4)

Fur die Besetzung des Truppendienstgerichts ist der Dienstgrad des
Beschwerdefihrers maBgebend.

Das Truppendienstgericht hat von Amts wegen den Sachverhalt auf-
zuklaren. Es kann Beweise wie im gerichtlichen Disziplinarverfahren
erheben. Es entscheidet ohne mundliche Verhandlung, kann jedoch
mundliche Verhandlung anberaumen, wenn es dies fur erforderlich
halt. Haben Beweiserhebungen stattgefunden, hat das Truppen-
dienstgericht das Beweisergebnis dem Beschwerdefthrer und dem
Betroffenen mitzuteilen und ihnen innerhalb einer vom Gericht zu
setzenden Frist, die wenigstens drei Tage betragen muss, Gelegenheit
zur Akteneinsicht und Stellungnahme zu geben. Das Truppendienst-
gericht entscheidet durch Beschluss, der dem Beschwerdefthrer so-
wie dem Bundesministerium der Verteidigung nach den Vorschriften
der Wehrdisziplinarordnung zuzustellen und dem Betroffenen form-
los zu Ubermitteln ist. Die Entscheidung ist zu begriinden.

Halt das Truppendienstgericht die Zustdndigkeit eines anderen Ge-
richts fUr gegeben, verweist es die Sache dorthin. Die Entscheidung
ist bindend.

Das Truppendienstgericht kann Rechtsfragen von grundsétzlicher Be-
deutung dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorlegen,
wenn nach seiner Auffassung die Fortbildung des Rechts oder die
Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung es erfordert. Die Wehr-
dienstsenate entscheiden in der Besetzung von drei Richtern und
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zwei ehrenamtlichen Richtern durch Beschluss. Dem Bundeswehrdis-
ziplinaranwalt ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnah-
me zu geben. Die Entscheidung ist in der vorliegenden Sache fur das
Truppendienstgericht bindend.

§ 19 Inhalt der Entscheidung

M

Halt das Truppendienstgericht einen Befehl oder eine MaBnahme,
gegen die sich der Antrag richtet, fur rechtswidrig, hebt es den Be-
fehl oder die MaBnahme auf. Ist ein Befehl bereits ausgefuhrt oder
anders erledigt, ist auszusprechen, dass er rechtswidrig war. Dies gilt
entsprechend auch fir sonstige MaBnahmen oder Unterlassungen,
wenn der Beschwerdeflhrer ein berechtigtes Interesse an dieser Fest-
stellung hat. Halt das Truppendienstgericht die Ablehnung eines An-
trags oder die Unterlassung einer MaBnahme fr rechtswidrig, spricht
es die Verpflichtung aus, dem Antrag zu entsprechen oder unter Be-
achtung der Rechtsauffassung des Gerichts anderweitig tatig zu wer-
den.

Ist der Beschwerdefuhrer durch ein Dienstvergehen verletzt worden,
spricht das Truppendienstgericht auch die Verpflichtung aus, nach
MaBgabe der Wehrdisziplinarordnung zu verfahren.

§ 20 Notwendige Aufwendungen und Kosten im Verfahren

(1)

)

@)
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vor dem Truppendienstgericht

Soweit dem Antrag auf Entscheidung des Truppendienstgerichts
stattgegeben wird, sind die dem Beschwerdefihrer im Verfahren vor
dem Truppendienstgericht einschlieBlich der im vorgerichtlichen Ver-
fahren erwachsenen notwendigen Aufwendungen dem Bund auf-
zuerlegen. Dies gilt nicht fir notwendige Aufwendungen, die dem
Beschwerdeflhrer durch schuldhafte Sdumnis erwachsen sind.

Dem Beschwerdefihrer kénnen die Kosten des Verfahrens vor dem
Truppendienstgericht auferlegt werden, soweit das Gericht den An-
trag als offensichtlich unzuléssig oder als offensichtlich unbegriindet
erachtet. Die Kosten des Verfahrens, die er durch schuldhafte Saum-
nis verursacht hat, sind ihm aufzuerlegen.

Ist der Antrag auf gerichtliche Entscheidung gegenstandslos gewor-
den, sind die Absatze 1 und 2 unter BerUcksichtigung des bisherigen
Sachstands sinngemaB anzuwenden.
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(4) §137 Absatz 1 und 2 Nummer 1 bis 3, § 140 Absatz8, § 141 Absatz 1
und 2 sowie § 142 der Wehrdisziplinarordnung gelten entsprechend.

§ 21 Entscheidungen des Bundesministers der Verteidigung

(1) Gegen Entscheidungen oder MaBnahmen des Bundesministers der
Verteidigung einschlieBlich der Entscheidungen Uber Beschwerden
oder weitere Beschwerden kann der Beschwerdeflhrer unmittelbar
die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts beantragen. Der
Antrag ist beim Bundesministerium der Verteidigung zu stellen.

(2) Fur den Antrag auf Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts
und fur das Verfahren gelten die §§ 17 bis 20 entsprechend. § 20
Absatz4 in Verbindung mit § 142 der Wehrdisziplinarordnung ist mit
der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Truppendienstge-
richts das Bundesverwaltungsgericht tritt.

(3) Abweichend von § 17 Absatz4 Satz4 legt das Bundesministerium
der Verteidigung den Antrag mit einer Stellungnahme vor. Im Ubri-
gen wird der Bundesminister der Verteidigung im Verfahren vor dem
Bundesverwaltungsgericht durch den Bundeswehrdisziplinaranwalt
vertreten.

§ 22  Entscheidungen des Generalinspekteurs der Bundeswehr

Fur die Entscheidungen des Generalinspekteurs der Bundeswehr Gber
weitere Beschwerden gilt § 21 Absatz 1, 2 und 3 Satz2 entsprechend.

§ 22A Rechtsbeschwerde

(1) Gegen den Beschluss des Truppendienstgerichts steht dem Beschwer-
defihrer und dem Bundesministerium der Verteidigung die Rechts-
beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht zu, wenn diese in der
Entscheidung des Truppendienstgerichts oder auf Beschwerde gegen
die Nichtzulassung durch das Bundesverwaltungsgericht zugelassen
wird.

(2) Die Rechtsbeschwerde ist nur zuzulassen, wenn
1. die Beschwerdesache grundsatzliche Bedeutung hat,

2. der angefochtene Beschluss von einer Entscheidung eines
Wehrdienstgerichts, des Gemeinsamen Senats der obersten
Gerichtshofe des Bundes oder des Bundesverfassungsgerichts
abweicht und die Entscheidung auf dieser Abweichung beruht
oder
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3. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und vorliegt, auf
dem die Entscheidung beruhen kann.

(3) Das Bundesverwaltungsgericht ist an die Zulassung der Rechtsbe-
schwerde durch das Truppendienstgericht gebunden.

(4) Die Rechtsbeschwerde ist bei dem Truppendienstgericht, dessen Be-
schluss angefochten wird, innerhalb eines Monats nach Zustellung
des Beschlusses schriftlich einzulegen und innerhalb von zwei Mona-
ten nach Zustellung des Beschlusses schriftlich zu begrtinden.

(5) Der Beschwerdeftihrer muss sich im Rechtsbeschwerdeverfahren, so-
weit er einen Antrag stellt, durch einen Rechtsanwalt oder durch eine
Person vertreten lassen, welche die Befahigung zum Richteramt nach
dem Deutschen Richtergesetz hat oder die Voraussetzungen des §
110 des Deutschen Richtergesetzes erfillt. § 21 Absatz2 und 3 Satz2
gilt entsprechend.

(6) Uber die Rechtsbeschwerde entscheidet das Bundesverwaltungsge-
richt durch Beschluss. Ist die Rechtsbeschwerde begriindet, kann das
Bundesverwaltungsgericht in der Sache selbst entscheiden oder den
angefochtenen Beschluss aufheben und die Sache an das Truppen-
dienstgericht zur anderweitigen Verhandlung und Entscheidung zu-
rlckverweisen.

§ 22B Nichtzulassungsbeschwerde

(1) Bei Nichtzulassung der Rechtsbeschwerde durch das Truppendienst-
gericht steht dem Beschwerdefthrer und dem Bundesministerium
der Verteidigung die Nichtzulassungsbeschwerde an das Bundesver-
waltungsgericht zu.

§ 22A Absatz5 gilt entsprechend.

(2) Die Nichtzulassungsbeschwerde ist innerhalb eines Monats nach
Zustellung des Beschlusses schriftlich bei dem Truppendienstgericht
einzulegen und innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung des
Beschlusses schriftlich zu begrinden. In der Begrindung muss die
grundsatzliche Bedeutung der Beschwerdesache dargelegt oder die
Entscheidung, von welcher der Beschluss abweicht, oder der Verfah-
rensmangel bezeichnet werden.

(3) Die Einlegung der Nichtzulassungsbeschwerde hemmt die Rechts-
kraft des angefochtenen Beschlusses.
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(4)

(5)

Hilft das Truppendienstgericht der Nichtzulassungsbeschwerde nicht
ab, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht in der Besetzung ohne
ehrenamtliche Richter durch Beschluss. Der Beschluss ist zu begrin-
den. Mit der Ablehnung der Nichtzulassungsbeschwerde durch das
Bundesverwaltungsgericht wird der Beschluss des Truppendienstge-
richts rechtskraftig.

Wird der Nichtzulassungsbeschwerde abgeholfen oder lasst das Bun-
desverwaltungsgericht die Rechtsbeschwerde zu, wird das Nicht-
zulassungsbeschwerdeverfahren als  Rechtsbeschwerdeverfahren
fortgesetzt. In diesem Fall ist die Rechtsbeschwerde innerhalb eines
Monats nach Zustellung der Entscheidung tber die Zulassung zu be-
grinden. Darauf ist in dem Beschluss hinzuweisen.

§ 23  Verwaltungsgerichtliches Vorverfahren

(1)

()

3)
(4)

(5)

(6)

7)

Ist fur eine Klage aus dem Wehrdienstverhaltnis der Verwaltungs-
rechtsweg gegeben, tritt das Beschwerdeverfahren an die Stelle des
Vorverfahrens.

Die Beschwerde kann in diesen Féllen auch bei der Stelle eingelegt
werden, deren Entscheidung angefochten wird. Halt diese Stelle die
Beschwerde flr begriindet, hilft sie ihr ab. Anderenfalls legt sie die
Beschwerde der zur Entscheidung zustandigen Stelle vor.

Die weitere Beschwerde ist nicht zulassig.

Der Bundesminister der Verteidigung kann die Entscheidung fur Falle,
in denen er zur Entscheidung Uber die Beschwerde zusténdig ware,
durch allgemeine Anordnung auf die Stelle, die die angefochtene
MaBnahme erlassen hat, oder auf andere Stellen Ubertragen. Die An-
ordnung ist zu veroffentlichen.

Gegen Entscheidungen des Bundesministers der Verteidigung ist die
Klage erst zuldssig, wenn dieser auf eine Beschwerde erneut ent-
schieden hat.

Die Beschwerde hat aufschiebende Wirkung. Die aufschiebende Wir-
kung entfallt bei Entscheidungen Uber die Begrindung, Umwand-
lung oder Beendigung eines Wehrdienstverhaltnisses. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des § 80 Absatz5, 7 und 8 der Verwal-
tungsgerichtsordnung entsprechend.

§ 18 Absatz3 gilt entsprechend.
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§ 23A Erganzende Vorschriften

M

()

@)

Zur Ergénzung der Vorschriften dieses Gesetzes gelten die Vorschrif-
ten der Wehrdisziplinarordnung, insbesondere Gber Akteneinsicht,
Befangenheit der fir die Entscheidung zustandigen Disziplinarvorge-
setzten, Bindung an tatsachliche Feststellungen anderer Entscheidun-
gen, Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen und Wieder-
aufnahme entsprechend.

In den gerichtlichen Antragsverfahren sowie in den Verfahren nach
den §§ 22a und 22b sind darUber hinaus die Vorschriften der Ver-
waltungsgerichtsordnung sowie des Gerichtsverfassungsgesetzes
entsprechend anzuwenden, soweit nicht die Eigenart des Beschwer-
deverfahrens entgegensteht. Die Vorschriften des Siebzehnten Titels
des Gerichtsverfassungsgesetzes sind mit der MaBgabe entsprechend
anzuwenden, dass an die Stelle des Bundesgerichtshofs die Wehr-
dienstsenate beim Bundesverwaltungsgericht treten und an die Stelle
der Zivilprozessordnung die Verwaltungsgerichtsordnung tritt.

Fur die Rige der Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor gilt
§ 152a der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend.

§ 24  (Inkrafttreten)
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Infobox

Der Wehrbeauftragte wird nach Artikel45b Grundgesetz als Hilfsorgan
des Bundestages bei der Ausibung der parlamentarischen Kontrolle
der Streitkrafte berufen. Seine Kernaufgaben sind, Uber die Wahrung
der Grundrechte der Soldatinnen und Soldaten sowie tber die Einhal-
tung der Grundsatze der Inneren Fihrung zu wachen. Die gewonne-
nen Erkenntnisse Uber den inneren Zustand der Bundeswehr halt der
Wehrbeauftragte in einem Bericht fest, den er einmal jahrlich dem
Deutschen Bundestag vorlegt. Als ,, Anwalt der Soldaten” und zugleich
Hilfsorgan des Parlaments bei der Kontrolle der Streitkrafte nimmt der
Wehrbeauftragte eine besondere Stellung innerhalb des parlamentari-
schen Systems ein. Er ist weder Mitglied des Deutschen Bundestages
noch Beamter. Tatig wird der Wehrbeauftragte aus eigener Initiative
oder auf Weisung des Bundestages oder des Verteidigungsausschusses.
Seine Informationen erhalt er insbesondere durch angemeldete bzw.
unangemeldete Truppenbesuche, Gesprache und Eingaben, die ihn aus
der Bundeswehr erreichen. Dabei hat jede Soldatin und jeder Soldat die
Moglichkeit, sich direkt und ohne Einhaltung des Dienstweges an den
Wehrbeauftragten zu wenden:

Der Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestages,
Platz der Republik 1, 11011 Berlin,

Tel.: +49 (0)30 227 38 100, Fax: +49 (0)30 227 38 283,
E-Mail: wehrbeauftragter@bundestag.de.
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Gesetz Uber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages
(Gesetz zu Artikel45b des Grundgesetzes - WBeauftrG)

§1 Verfassungsrechtliche Stellung, Aufgaben

(1) Der Wehrbeauftragte nimmt seine Aufgaben als Hilfsorgan des Bun-
destages bei der Austibung der parlamentarischen Kontrolle wahr.

(2) Der Wehrbeauftragte wird auf Weisung des Bundestages oder des
Verteidigungsausschusses zur Prifung bestimmter Vorgange tatig.
Eine Weisung kann nur erteilt werden, wenn der Verteidigungsaus-
schuB den Vorgang nicht zum Gegenstand seiner eigenen Beratung
macht. Der Wehrbeauftragte kann bei dem Verteidigungsausschu3
um eine Weisung zur Prifung bestimmter Vorgange nachsuchen.

(3) Der Wehrbeauftragte wird nach pflichtgemaBem Ermessen auf
Grund eigener Entscheidung tatig, wenn ihm bei Wahrnehmung sei-
nes Rechts aus § 3 Nr. 4, durch Mitteilung von Mitgliedern des Bun-
destages, durch Eingaben nach § 7 oder auf andere Weise Umstdnde
bekannt werden, die auf eine Verletzung der Grundrechte der Solda-
ten oder der Grundsatze der Inneren Fihrung schlieBen lassen. Ein
Tatigwerden des Wehrbeauftragten nach Satz1 unterbleibt, soweit
der VerteidigungsausschufB3 den Vorgang zum Gegenstand seiner ei-
genen Beratung gemacht hat.

§ 2 Berichtspflichten
(1) Der Wehrbeauftragte erstattet fir das Kalenderjahr dem Bundestag
einen schriftlichen Gesamtbericht (Jahresbericht).

(2) Er kann jederzeit dem Bundestag oder dem Verteidigungsausschul3
Einzelberichte vorlegen.

(3) Wird der Wehrbeauftragte auf Weisung tatig, so hat er Gber das Er-
gebnis seiner Prufung auf Verlangen einen Einzelbericht zu erstatten.

§3 Amtsbefugnisse

Der Wehrbeauftragte hat in Erfillung der ihm Ubertragenen Aufgaben
die folgenden Befugnisse:

1. Er kann vom Bundesminister der Verteidigung und allen diesem
unterstellten Dienststellen und Personen Auskunft und Akte-
neinsicht verlangen. Diese Rechte k&nnen ihm nur verweigert
werden, soweit zwingende Geheimhaltungsgriinde entgegen-
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stehen. Die Entscheidung Uber die Verweigerung trifft der Bun-
desminister der Verteidigung selber oder sein standiger Stell-
vertreter im Amt; er hat sie vor dem Verteidigungsausschuf3 zu
vertreten. Auf Grund einer Weisung nach § 1 Abs.2 und bei ei-
ner Eingabe, der eine Beschwer des Einsenders zugrunde liegt,
ist der Wehrbeauftragte berechtigt, den Einsender sowie Zeu-
gen und Sachverstandige anzuhdren. Diese erhalten eine Ent-
schadigung oder Vergltung nach dem Justizvergtungs- und
-entschadigungsgesetz.

Er kann den zustandigen Stellen Gelegenheit zur Regelung ei-
ner Angelegenheit geben.

Er kann einen Vorgang der fir die Einleitung des Straf- oder
Disziplinarverfahrens zustandigen Stelle zuleiten.

Er kann jederzeit alle Truppenteile, Stébe, Dienststellen und
Behorden der Bundeswehr und ihre Einrichtungen auch ohne
vorherige Anmeldung besuchen. Dieses Recht steht dem Wehr-
beauftragten ausschlieBlich personlich zu. Die Satze 2 und 3 aus
Nummer 1 finden entsprechende Anwendung.

Er kann vom Bundesminister der Verteidigung zusammenfas-
sende Berichte Uber die Austbung der Disziplinarbefugnis in
den Streitkraften und von den zustdndigen Bundes- und Lan-
desbehorden statistische Berichte Uber die Ausiibung der Straf-
rechtspflege anfordern, soweit dadurch die Streitkrafte oder
ihre Soldaten berihrt werden.

Er kann in Strafverfahren und gerichtlichen Disziplinarverfahren
den Verhandlungen der Gerichte beiwohnen, auch soweit die
Offentlichkeit ausgeschlossen ist. Er hat im gleichen Umfang
wie der Anklagevertreter und der Vertreter der Einleitungsbe-
horde das Recht, die Akten einzusehen. Die Befugnis aus Satz 1
steht ihm auch in Antrags- und Beschwerdeverfahren nach der
Wehrdisziplinarordnung und der Wehrbeschwerdeordnung vor
den Wehrdienstgerichten sowie in Verfahren vor den Gerich-
ten der Verwaltungsgerichtsbarkeit, die mit seinem Aufgaben-
bereich zusammenhangen, zu; in diesen Verfahren hat er das
Recht zur Akteneinsicht wie ein Verfahrensbeteiligter.
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§ 4 Amtshilfe

Gerichte und Verwaltungsbehorden des Bundes, der Lander und der Ge-
meinden sind verpflichtet, dem Wehrbeauftragten bei der Durchfiihrung
der erforderlichen Erhebungen Amtshilfe zu leisten.

§5 Allgemeine Richtlinien, Weisungsfreiheit

(1) Der Bundestag und der VerteidigungsausschuB3 kénnen allgemeine
Richtlinien fir die Arbeit des Wehrbeauftragten erlassen.

(2) Der Wehrbeauftragte ist - unbeschadet des § 1 Abs. 2 - von Weisun-
gen frei.

§ 6 Anwesenheitspflicht

Der Bundestag und der Verteidigungsausschuf3 kénnen jederzeit die An-
wesenheit des Wehrbeauftragten verlangen.

§7 Eingaberecht des Soldaten

Jeder Soldat hat das Recht, sich einzeln ohne Einhaltung des Dienstwegs
unmittelbar an den Wehrbeauftragten zu wenden. Wegen der Tatsache
der Anrufung des Wehrbeauftragten darf er nicht dienstlich gemalBregelt
oder benachteiligt werden.

§ 8 Anonyme Eingaben

Anonyme Eingaben werden nicht bearbeitet.

§ 9 Vertraulichkeit der Eingaben

Wird der Wehrbeauftragte auf Grund einer Eingabe tatig, so steht es in
seinem Ermessen, die Tatsache der Eingabe und den Namen des Einsen-
ders bekanntzugeben. Er soll von der Bekanntgabe absehen, wenn der
Einsender es wiinscht und der Erfullung des Wunsches keine Rechtspflich-
ten entgegenstehen.

§ 10 Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Wehrbeauftragte ist auch nach Beendigung seines Amtsverhalt-
nisses verpflichtet, Uber die ihm amtlich bekanntgewordenen Ange-
legenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir Mittei-
lungen im dienstlichen Verkehr oder tber Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.
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(2) Der Wehrbeauftragte darf, auch wenn er nicht mehr im Amt ist, Gber
solche Angelegenheiten ohne Genehmigung weder vor Gericht noch
auBergerichtlich aussagen oder Erkldrungen abgeben. Die Genehmi-
gung erteilt der Prasident des Bundestages im Einvernehmen mit dem
Verteidigungsausschul3.

(3) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden,
wenn die Aussage dem Wohl des Bundes oder eines deutschen
Landes Nachteile bereiten oder die Erfullung 6ffentlicher Aufgaben
ernstlich gefahrden oder erheblich erschweren wirde.

(4) Unberuhrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzu-
zeigen und bei Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung fur deren Erhaltung einzutreten.

o

11  (weggefallen)

§ 12  Unterrichtungspflichten durch Bundes- und Landerbehérden

Die Justiz- und Verwaltungsbehdrden des Bundes und der Lander sind
verpflichtet, den Wehrbeauftragten Uber die Einleitung des Verfahrens,
die Erhebung der 6ffentlichen Klage, die Anordnung der Untersuchung
im Disziplinarverfahren und den Ausgang des Verfahrens zu unterrichten,
wenn einer dieser Behorden die Vorgdnge vom Wehrbeauftragten zuge-
leitet worden sind.

§ 13  Wahl des Wehrbeauftragten

Der Bundestag wahlt in geheimer Wahl mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der den Wehrbeauftragten. Vorschlagsberechtigt sind der Verteidigungs-
ausschuB, die Fraktionen und so viele Abgeordnete, wie nach der Ge-
schaftsordnung der Starke einer Fraktion entsprechen. Eine Aussprache
findet nicht statt.

§ 14  Wahlbarkeit, Amtsdauer, Verbot einer anderen Berufsaustbung,
Eid, Befreiung vom Wehrdienst

(1) Zum Wehrbeauftragten ist jeder/jede Deutsche wahlbar, der/die das
Wahlrecht zum Bundestag besitzt und das 35. Lebensjahr vollendet
hat.

(2) Das Amt des Wehrbeauftragten dauert finf Jahre. Wiederwahl ist
zul3ssig.
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(3) Der Wehrbeauftragte darf kein anderes besoldetes Amt, kein Ge-
werbe und keinen Beruf ausiben und weder der Leitung und dem
Aufsichtsrat eines auf Erwerb gerichteten Unternehmens noch einer
Regierung oder einer gesetzgebenden Korperschaft des Bundes oder
eines Landes angehoren.

(4) Der Wehrbeauftragte leistet bei der Amtstibernahme vor dem Bun-
destag den in Artikel 56 des Grundgesetzes vorgesehenen Eid.

(5) Der Wehrbeauftragte ist fir die Dauer seines Amtes vom Wehrdienst
befreit.

§ 15 Rechtsstellung des Wehrbeauftragten, Beginn und Beendigung
des Amtsverhéltnisses

(1) Der Wehrbeauftragte steht nach MaBgabe dieses Gesetzes in einem
offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis. Der Prasident des Bundestages
ernennt den Gewahlten.

(2) Das Amtsverhaltnis beginnt mit der Aushéndigung der Urkunde Uber
die Ernennung oder, falls der Eid vorher geleistet worden ist (§ 14
Abs. 4), mit der Vereidigung.

(3) Das Amtsverhaltnis endet auBer durch Ablauf der Amtszeit nach § 14
Abs. 2 oder durch den Tod

1. mit der Abberufung,
2. mit der Entlassung auf Verlangen.

(4) Der Bundestag kann auf Antrag des Verteidigungsausschusses seinen
Prasidenten beauftragen, den Wehrbeauftragten abzuberufen. Die-
ser Beschluf3 bedarf der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des
Bundestages.

(5) Der Wehrbeauftragte kann jederzeit seine Entlassung verlangen. Der
Prasident des Bundestages spricht die Entlassung aus.
§ 16 Sitz des Wehrbeauftragten, Leitender Beamter, Beschaftigte,
Haushalt
(1) Der Wehrbeauftragte hat seinen Sitz beim Bundestag.

(2) Den Wehrbeauftragten unterstitzt ein Leitender Beamter. Weitere
Beschaftigte werden dem Wehrbeauftragten fir die Erfullung seiner
Aufgaben beigegeben. Die Beamten beim Wehrbeauftragten sind
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@)

Bundestagsbeamte nach § 176 des Bundesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. Januar 1977 (BGBI. | S. 1, 795,
842), zuletzt geandert durch § 27 des Gesetzes vom 26. Juni 1981
(BGBI. | S. 553). Der Wehrbeauftragte ist Vorgesetzter der ihm beige-
gebenen Beschaftigten.

Die dem Wehrbeauftragten fur die Erfullung seiner Aufgaben zur
Verflgung zu stellende notwendige Personal- und Sachausstattung
ist im Einzelplan des Bundestages in einem eigenen Kapitel auszuwei-
sen.

§ 17 Vertretung des Wehrbeauftragten

(1)

()

Der Leitende Beamte nimmt die Rechte des Wehrbeauftragten mit
Ausnahme des Rechts nach § 3 Nr. 4 bei Verhinderung und nach Be-
endigung des Amtsverhaltnisses des Wehrbeauftragten bis zum Be-
ginn des Amtsverhaltnisses eines Nachfolgers wahr. § 5 Abs. 2 findet
entsprechende Anwendung.

Ist der Wehrbeauftragte langer als drei Monate verhindert, sein Amt
auszuliben, oder sind nach Beendigung des Amtsverhaltnisses des
Wehrbeauftragten mehr als drei Monate verstrichen, ohne daB das
Amtsverhaltnis eines Nachfolgers begonnen hat, so kann der Vertei-
digungsausschuB3 den Leitenden Beamten ermachtigen, das Recht
aus § 3 Nr. 4 wahrzunehmen.

§ 18 Amtsbezlige, Versorgung

U]

)

Der Wehrbeauftragte erhdlt vom Beginn des Kalendermonats an,
in dem das Amtsverhaltnis beginnt, bis zum SchluB des Kalender-
monats, in dem das Amtsverhaltnis endet, Amtsbezlge. § 11 Abs. 1
Buchstaben a und b des Bundesministergesetzes ist mit der MalBga-
be entsprechend anzuwenden, daB das Amtsgehalt und der Ortszu-
schlag 75 vom Hundert des Amtsgehaltes und des Ortszuschlages
eines Bundesministers betragen. Die Amtsbeziige werden monatlich
im voraus gezahlt.

Im Gbrigen werden § 11 Abs.2 und 4, § 12 Abs.6 und die §§ 13 bis
20 und 21a des Bundesministergesetzes entsprechend angewandt
mit der MaBgabe, daB an die Stelle der vierjahrigen Amtszeit (§ 15
Abs. 1 des Bundesministergesetzes) eine funfjdhrige Amtszeit tritt.
Satz 1 gilt fur einen Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit, der zum
Wehrbeauftragten ernannt worden ist, entsprechend mit der MaB-
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(re]

gabe, daB fir Soldaten auf Zeit bei Anwendung des § 18 Abs.2 des
Bundesministergesetzes an die Stelle des Eintritts in den Ruhestand
die Beendigung des Dienstverhaltnisses tritt.

Die Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. November 1973 (BGBI. I S. 1621), zuletzt
geandert durch die Verordnung vom 31. Mai 1979 (BGBI. | S. 618),
der hochsten Reisekostenstufe und des Bundesumzugskostengeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1973
(BGBI. I S. 1628), zuletzt gedndert durch Artikel VIl des Gesetzes vom
20. Dezember 1974 (BGBI. I S. 3716), fur die infolge der Ernennung
und Beendigung des Amtsverhéltnisses erforderlich werdenden Um-
zlge sind entsprechend anzuwenden.

9 (weggefallen)

(re]

20  (Inkrafttreten)

338



Erlass Truppe
und Wehr-
beauftragter

- Neufassung -

Nr. 7 VMBI 2001 S. 149, mit
Anderungen gemaB Fern-
schreiben BMVg Fi S | 3 vom
20.12.2011



Erlass Truppe und Wehrbeauftragter

Inhaltsverzeichnis
A. Verfassungsrechtliche Stellung des Wehrbeauftragten
OO SO
B Aufgaben und Befugnisse des Wehrbeauftragten
2L et R AR RS sReeeRestteeestenee
3L ettt E AR AR AR R SRRttt
C Verfahrensregelung
B, ettt
D ettt ee e eE R AR R AR AR AR eSS RR RS eSeResRestreeessneteen
. eeeeetseeer ettt R R R e AR R SRR E Rt
/25O
B ettt RS E R
0. ettt R RSt

T s

L T OO TSP PP OTO TSP
Kapitel 3 - Gremien der Vertrauenspersonen

Abschnitt 1 - Versammlungen der Vertrauenspersonen

340



Erlass Truppe und Wehrbeauftragter

26.2 Erlass Truppe und Wehrbeauftragter - Neufassung -
Nr. 7 VMBI 2001 S. 149, mit Anderungen gemaB Fernschreiben
BMVg Fu S 13 vom 20.12.2011

A. Verfassungsrechtliche Stellung des Wehr-
beauftragten

1.

Der Deutsche Bundestag beruft zum Schutz der Grundrechte der Solda-
ten und zur Uberwachung der Einhaltung der Grundsétze der Inneren
Fihrung den Wehrbeauftragten als sein Hilfsorgan bei der Austibung der
parlamentarischen Kontrolle.

Auf Weisung des Deutschen Bundestages oder des Verteidigungsaus-
schusses des Deutschen Bundestages kann der Wehrbeauftragte auch mit
der Prifung von Vorgangen beauftragt werden, die weder dem Schutz
der Grundrechte noch der Uberwachung der Einhaltung der Grundsatze
der Inneren FUhrung dienen. Das Nahere bestimmt das Gesetz lber den
Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages (Gesetz zu Artikel45 b
des Grundgesetzes - WBeauftrG) in der ab 24. Juni 1982 geltenden Fas-
sung der Bekanntmachung vom 16. Juni 1982 (BGBI. | S. 677 und VMBI.
S. 193).

B. Aufgaben und Befugnisse des Wehr-
beauftragten

2.

Der Wehrbeauftragte wird tatig

- auf Weisung des Deutschen Bundestages oder des Verteidigungs-
ausschusses zur Prifung bestimmter Vorgénge,

- nach pflichtgeméaBem Ermessen aufgrund eigener Entscheidung,
wenn ihm Umstande bekannt werden, die auf eine Verletzung der
Grundrechte der Soldaten oder der Grundsatze der Inneren Fih-
rung schlieBen lassen.

3.

Der Wehrbeauftragte hat in Erfullung seiner Aufgaben die folgenden Be-
fugnisse:
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a) Er kann von allen dem Bundesministerium der Verteidigung

(BMVg) unterstellten Dienststellen und Personen Auskunft und
Akteneinsicht verlangen. Diese Rechte kénnen nur verweigert
werden, soweit zwingende Geheimhaltungsgrinde entgegenste-
hen.

b) Er kann den Einsender sowie Zeugen und Sachverstandige anho-

ren, wenn er auf Weisung des Deutschen Bundestages oder des
Verteidigungsausschusses zur Priifung bestimmter Vorgdnge tétig
wird und bei Eingaben, denen eine Beschwerde zugrunde liegt.

Er kann jederzeit alle Truppenteile, Stabe, Dienststellen und Behor-
den der Bundeswehr und ihre Einrichtungen auch ohne vorherige
Anmeldung besuchen. Das Besuchsrecht ist dem Wehrbeauftrag-
ten personlich vorbehalten. Dieses Recht steht nach Erméachtigung
durch den Verteidigungsausschuss auch dem Leitenden Beamten
zu. Die Wahrnehmung dieses Rechts kann nur verweigert werden,
soweit zwingende Geheimhaltungsgriinde entgegenstehen.

d) Er kann auch nicht6ffentlichen Verhandlungen der Strafgerichte,

der Verwaltungsgerichte und der Wehrdienstgerichte, die mit sei-
nem Aufgabenbereich zusammenhangen, beiwohnen; in diesen
Verfahren hat er das Recht zur Akteneinsicht wie ein Verfahrens-
beteiligter.

e) Er kann den zustandigen Stellen Gelegenheit zur Regelung der

f)

Angelegenheiten geben.

Er kann einen Vorgang der fur die Einleitung eines Straf- oder Dis-
ziplinarverfahrens zustandigen Stelle zuleiten.

Mit Ausnahme des Besuchsrechts nach Nummer 3 Buchstabe ¢ kon-
nen die Befugnisse des Wehrbeauftragten auch von seinen Mitarbeitern
wahrgenommen werden. Informationsbesuche der Mitarbeiter sind vor-
her anzumelden.

C.
4.

Verfahrensregelung

Wehrbeauftragtenangelegenheiten sind vordringlich zu bearbeiten. Bei
langerer Dauer der Bearbeitung ist der Wehrbeauftragte in angemesse-
nen Zeitabstanden Uber den Stand der Angelegenheit durch die Dienst-
stelle zu unterrichten, die die Stellungnahme abzugeben hat.
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Wenn im Zusammenhang mit einem Ersuchen des Wehrbeauftragten um
Auskunft oder Akteneinsicht Zweifel bestehen, ob

5.

der betreffende Sachverhalt auf eine Grundrechtsverletzung oder
einen VerstoB3 gegen die Grundsatze der Inneren Fiihrung schlie-
Ben lasst oder ob eine Weisung des Deutschen Bundestages oder
des Verteidigungsausschusses des Deutschen Bundestages vor-
liegt,

zwingende Geheimhaltungsgrinde dem Ersuchen entgegenste-
hen

oder wenn im Zusammenhang mit einem Besuch des Wehrbeauf-
tragten Zweifel bestehen, ob

zwingende Geheimhaltungsgriinde dem Besuch entgegenstehen,

ist unverzlglich die Entscheidung des BMVg einzuholen. Der
Wehrbeauftragte ist hierliber zu unterrichten.

Fur die Bearbeitung der vom Wehrbeauftragten Ubersandten Ersuchen
gilt Folgendes:

a) Wird vom Wehrbeauftragten ein Angehériger der Bundeswehr

personlich angeschrieben, hat dieser selbst zu antworten.

b) Wendet der Wehrbeauftragte sich an eine Dienststelle, so ist der

Leiter der Dienststelle fir die Beantwortung des Ersuchens verant-
wortlich; die abschlieBende Stellungnahme hat er selbst zu zeich-
nen. Die Untersuchungen fihrt der jeweils zustandige Disziplinar-
vorgesetzte durch. Festgestellte Mangel sind abzustellen.

Werden Ubergeordnete Vorgesetzte zu einer Stellungnahme auf-
gefordert, so veranlassen sie die Uberpriifung des Sachverhalts
und Ubersenden deren Ergebnis zusammen mit der eigenen Stel-
lungnahme an den Wehrbeauftragten.

d) Kommandobehorden von Division an aufwarts und entsprechende

Dienststellen legen dem BMVg bei Angelegenheiten von grund-
satzlicher oder weit reichender Bedeutung ihre Stellungnahmen
zusammen mit den entstandenen wesentlichen Vorgdangen nach
Abgang auf dem Dienstweg vor.

e) DarUber hinaus sind dem BMVg alle von Dienststellen der Bun-

deswehr abgegebenen Stellungnahmen mit den entstandenen
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wesentlichen Vorgangen nach Abgang auf dem Dienstweg vorzu-
legen, wenn

der Angelegenheit politische oder 6ffentliche Bedeutung beizu-
messen ist oder

in der Sache ein disziplinargerichtliches Verfahren oder ein Straf-
verfahren eingeleitet oder zu erwarten ist.

Soweit Soldaten im Zusammenhang mit ihren Eingaben an den
Wehrbeauftragten die behandelnden Arzte oder &rztlichen Gut-
achter von ihrer arztlichen Schweigepflicht entbinden, bezieht sich
dies im Zweifel ausschlieBlich auf deren Stellungnahmen unmittel-
bar gegenlber dem Wehrbeauftragten.

Mehrausfertigungen dieser Stellungnahmen sowie diesen bei-
geflgte Anlagen, die anderen Dienststellen - einschlieBlich des
BMVg - auf dem Dienstweg vorzulegen sind, durfen daher in der
Regel keine Tatsachen oder Wertungen enthalten, die der arztli-
chen Schweigepflicht unterliegen.

Die an den Wehrbeauftragten gerichteten Stellungnahmen sind
gegebenenfalls so abzufassen, dass die der arztlichen Schweige-
pflicht unterliegenden Aussagen in einer besonderen Anlage zu-
sammengefasst und nur dem Wehrbeauftragten unmittelbar mit
dem Originalschreiben Ubersandt werden.

g) Uber Eingaben, deren Inhalt und entsprechende Stellungnah-

men, haben alle Beteiligten auch untereinander die Pflicht zur
Verschwiegenheit gemaB § 14 Soldatengesetz zu beachten, so-
weit es nicht die unmittelbare Bearbeitung der Eingabe betrifft.
Den Vorgang zur Belehrung auszuwerten, ist erst nach Abschluss
des Verfahrens zulassig. Die Namen der Beteiligten durfen hierbei
nicht bekannt gegeben werden.

Das Verfahren ist in der Regel in diesem Zusammenhang als ab-
geschlossen zu betrachten, wenn zwei Monate nach Abgabe der
Stellungnahme keine RickauBerung des Wehrbeauftragten mehr
eingeht. Teilt der Wehrbeauftragte den Abschluss des Verfahrens
mit, so ist dies mit dem Ergebnis seiner Priifung den beteiligten
Dienststellen und den von der Eingabe betroffenen Personen be-
kannt zu geben.

h) Eingaben, die der Wehrbeauftragte Dienststellen zur Stellung-
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nach den Bestimmungen der Wehrbeschwerdeordnung (WBO)
umgedeutet werden, es sei denn, die Umdeutung entspricht ei-
nem ausdricklichen Willen des Petenten.

6.

Macht der Wehrbeauftragte von seinem Anhérungsrecht (Nummer 3
Buchstabe b) Gebrauch, ist er dabei in jeder Hinsicht zu unterstitzen. Der
Wehrbeauftragte belehrt Einsender, Sachverstandige oder Zeugen Uber
ihre Rechte bei der Anhérung; eine Aussagepflicht besteht nicht. Fur die
Anhoérung ist, soweit erforderlich, Dienstbefreiung oder Sonderurlaub ge-
maB § 9 Soldatenurlaubsverordnung (SUV) i. V. mit Nummer 72 der Aus-
fihrungsbestimmungen zur SUV (ZDv 14/5 F 511) zu erteilen.

Soweit Uber Gegenstande angehort werden soll, die der Pflicht zur Ver-
schwiegenheit unterliegen, kann der Angehérte Gber Vorgange bis zum
Verschlussgrad VS-NfD aussagen. Bei Vorgangen mit héherem VS-Grad
hat der Wehrbeauftragte die Aussagegenehmigung beim zustandigen
Disziplinarvorgesetzten einzuholen.

Kann der zustandige Disziplinarvorgesetzte die Genehmigung nicht ertei-
len, holt er die Entscheidung seiner Vorgesetzten ein. Die Genehmigung
zu versagen, bleibt dem BMVg vorbehalten.

Die angehdrten Personen werden entsprechend dem Gesetz Uber die
Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Oktober 1969 (BGBI. I S. 1756)2), zuletzt gedndert
durch Artikel 11 des Gesetzes vom 26. November 1979 (BGBI. | S. 1953
und 1980 S. 137), entschadigt. Zeugen haben binnen drei Monaten nach
der Anhorung, Sachversténdige innerhalb der vom Wehrbeauftragten ge-
setzten

Frist die Entschadigung bei dem Wehrbeauftragten zu beantragen.

7.

Ist der Sachverhalt einer Eingabe an den Wehrbeauftragten gleichzeitig
Gegenstand einer Beschwerde nach der WBO oder Wehrdisziplinarord-
nung (WDO) , dann gilt:

a) Hat ein Soldat Beschwerde nach der WBO einschlieBlich der Diszip-
linarbeschwerde nach § 38 WDO eingelegt und richtet er eine Ein-
gabe in gleicher Angelegenheit an den Wehrbeauftragten, so ist
der Wehrbeauftragte Gber Sachstand und Fortgang der Beschwer-
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desache zu unterrichten. Eine Mehrausfertigung der Entscheidung
ist ihm unverziglich zuzuleiten. Die Einlegung eines Rechtsbehelfs
sowie die Unanfechtbarkeit sind gesondert mitzuteilen.

b) Bezieht sich die Eingabe des Soldaten an den Wehrbeauftragten
auch auf Angelegenheiten, die der Soldat nicht zum Gegenstand
seiner Beschwerde gemacht hat, ist beztglich dieses Teils der Ein-
gabe wie bei sonstigen Eingaben zu verfahren.

¢) Werden aufgrund einer Eingabe an den Wehrbeauftragten diszi-
plinare Ermittlungen aufgenommen, so ist der Wehrbeauftragte
hiervon zu unterrichten. Nach Abschluss des Verfahrens ist ihm die
getroffene Entscheidung mitzuteilen. In einem disziplinargericht-
lichen Verfahren sind auch wesentliche Zwischenentscheidungen
mitzuteilen.

8.

Fur die Bearbeitung von Vorgangen, die der Wehrbeauftragte Dienststel-
len der Bundeswehr zur Regelung in eigener Zustandigkeit Ubersendet,
gilt Folgendes:

a) Richtet sich der Vorgang gegen einen Soldaten, ist er dessen
nachstem Disziplinarvorgesetzten zuzuleiten. Sonstige Vorgdnge
sind der Stelle zuzuleiten, die den Gegenstand des Vorgangs zu
beurteilen hat.

b) Die zu Buchstabe a) bezeichnete Stelle hat dem Einsender auf dem
Dienstweg einen Bescheid zu erteilen, der auch mundlich durch
dessen Disziplinarvorgesetzten eroffnet werden kann. Der Wehr-
beauftragte ist Gber die abschlieBende Behandlung der Angele-
genheit in Kenntnis zu setzen.

¢) Durch eine Eingabe an den Wehrbeauftragten werden die Rechts-
behelfe nach der WBO und der WDO nicht ersetzt. Selbst wenn
eine Eingabe an den Wehrbeauftragten als Beschwerde oder als
Antrag nach der WBO oder der WDO anzusehen ist, werden die
dort festgelegten Fristen nur dann gewahrt, wenn die Eingabe in-
nerhalb dieser Frist bei der fur die Entgegennahme der Beschwer-
de oder des Antrags zustandigen Stelle eingeht.

9.

Truppenbesuche des Wehrbeauftragten aus besonderem Anlass (z. B. in
Zusammenhang mit besonderen Vorkommnissen oder mehreren gleich
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lautenden oder dhnlichen Eingaben im Bereich desselben Truppenteils)
sind dem BMVg fernschriftlich nach folgendem Muster zu melden:

Anschrift:

BMVg - FU S | 3 - nachrichtlich:

Fihrungsstab der betreffenden Teilstreitkraft bzw. OrgBereich (Fi H |
1,FGL12, FUMI1, FG San Pers Z, FLi S| 3)

Betr.: Truppenbesuch des Wehrbeauftragten aus besonderem Anlass
Zeitpunkt,

Truppenteil,
Standort und Unterkunft,

Anlass.

D. Unterrichtung der Soldaten
10.

Alle Soldaten sind Uber die Aufgaben und Befugnisse des Wehrbeauftrag-
ten zu Beginn der Grundausbildung und erneut nach Versetzung in die
Stammeinheit durch den Disziplinarvorgesetzten zu unterrichten. Dabei
ist insbesondere auf Folgendes hinzuweisen:

a) Jeder Soldat hat das Recht, sich unmittelbar, ohne Einhaltung des
Dienstweges, mit Eingaben an den Wehrbeauftragten zu wenden.
Eingaben/Schreiben von Bundeswehrangehorigen an den Wehr-
beauftragten des Deutschen Bundestages werden auch mit
Dienstpost befordert, sie konnen in der Einheit/Dienststelle abge-
geben werden.

Die Anschrift des Wehrbeauftragten lautet:
Der Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestages,
Platz der Republik 1, 11011 Berlin.

Die Anschrift ist gemaB ZDv 10/5 ,Leben in der militarischen Ge-
meinschaft” Nummer 230 durch Aushang an der Informationsta-
fel in der Einheit/Dienststelle bekannt zu geben.

b) Soldaten kénnen sich nur einzeln an den Wehrbeauftragten wen-
den.

c) Anonyme Eingaben werden nicht bearbeitet (§ 8 WBeauftrG).

d) Wendet sich ein Soldat vor Abfassung seiner Eingabe an seinen
Disziplinarvorgesetzten, ist ihm Rat und Hilfe zu gewahren. Es ist
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ein Dienstvergehen und zugleich eine Straftat nach § 35 Wehr-
strafgesetz, wenn Vorgesetzte durch Befehle, Drohungen, Ver-
sprechungen, Geschenke oder sonst auf pflichtwidrige Weise Un-
tergebene davon abhalten, Eingaben an den Wehrbeauftragten
zu richten oder Eingaben unterdricken. Auch der Versuch ist straf-
bar und kann im Ubrigen als Dienstvergehen geahndet werden.

Der Soldat darf keine Nachteile erleiden, weil er sich mit einer Ein-
gabe an den Wehrbeauftragten gewandt hat. Enthalt die Einga-
be Dienstpflichtverletzungen oder Straftaten, z. B. Beleidigungen
oder Verleumdungen, kann dies als Dienstvergehen disziplinar ge-
ahndet oder strafgerichtlich verfolgt werden (vgl. ZDv 14/3 B 127).

o

f) Unterlagen, die hdher als VS-NfD eingestuft sind, dirfen Eingaben
an den Wehrbeauftragten nicht beigefiigt werden. Tatsachen, die
einem hoheren Geheimhaltungsgrad als VS-NfD unterliegen, dur-
fen in Eingaben an den Wehrbeauftragten nicht enthalten sein.
Erscheint die Mitteilung solcher Umstande aus der Sicht des Peten-
ten erforderlich, kann der Soldat den Wehrbeauftragten hierauf
hinweisen.

E. Schlussbemerkungen
11.

Von allen Vorgesetzten wird erwartet, vertrauensvoll mit dem Wehrbeauf-
tragten zusammenzuarbeiten und ihm damit die Mdglichkeit geben, sich
schnell und grundlich zu unterrichten.

Verstandnis des Soldaten flr unsere Staats- und Rechtsordnung, Vertrau-
en zur Demokratie, aber auch zur Bundeswehr kénnen damit wesentlich
gefordert werden.

2.

Alle Disziplinarvorgesetzten sind aufgefordert, Erfahrungen auf dem
Dienstweg an BMVg - FU S | 3 - zu melden.

3.

Der Erlass , Truppe und Wehrbeauftragter” in der Fassung VMBI 1984 S.
59 wird aufgehoben.

BMVg, 28. Mai 2001
FGSI13-Az39-20-00
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Hinweis: Anderung durch Art. 2 G v. 27.3.2017 | 562 (Nr. 15) textlich
nachgewiesen, dokumentarisch noch nicht abschlieBend bearbeitet; er-
setzt G51-3v. 16.1.1991 147 (SBG)

Kapitel 1 - Allgemeine Vorschriften
§ 1 Beteiligung

(1) Soldatinnen und Soldaten werden durch Vertrauenspersonen, Gremi-
en der Vertrauenspersonen oder Personalvertretungen vertreten.

(2) Das Recht der Soldatinnen und Soldaten, sich in dienstlichen und per-
sonlichen Angelegenheiten an die Vorgesetzten zu wenden, bleibt
unberthrt.

(3) Zustandig fur die Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse, die
der oder dem Disziplinarvorgesetzten nach diesem Gesetz tbertragen
sind, ist die oder der unterste gemeinsame Disziplinarvorgesetzte der
Wahlergruppe, fir die die Vertrauensperson und die stellvertretenden
Vertrauenspersonen gewahlt werden.

§ 2 Allgemeine Vorschriften

(1) Fur die Zusammenarbeit der Vorgesetzten und Vertrauenspersonen
mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften der Solda-
tinnen und Soldaten gilt § 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
entsprechend.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahr-
nehmen, haben Uber die ihnen in Ausidbung ihrer Tatigkeit bekannt
gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen gegentber Dritten
Stillschweigen zu bewahren. Die Schweigepflicht besteht nicht fur
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Be-
deutung nach keiner Geheimhaltung beddrfen.

(3) Die Wahrnehmung von Rechten und die Erftllung von Pflichten nach
diesem Gesetz gelten als Dienst im Sinne des § 27 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes oder als Wehrdienst im Sinne des § 81 des Solda-
tenversorgungsgesetzes.
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Kapitel 2 - Beteiligung der Soldatinnen und
Soldaten durch Vertrauenspersonen
Abschnitt 1 - Wahl der Vertrauensperson

§ 3 Wahlrechtsgrundsatze und allgemeine Vorschriften
fir die Wahl

(1) Die Vertrauensperson und die stellvertretenden Vertrauenspersonen
werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer
Wahl gewahlt. Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Personen-
wahl durchgefiihrt.

(2) Die zustandigen Disziplinarvorgesetzten bestellen spatestens zwei
Monate vor Ablauf der Amtszeit der Vertrauensperson auf deren Vor-
schlag drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand, davon eine oder einen
als Vorsitzende oder Vorsitzenden. Ist eine Vertrauensperson erstmals
zu wahlen oder nicht mehr vorhanden, berufen sie eine Versamm-
lung der Wahlberechtigten zur Wahl eines Wahlvorstandes ein.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten und durch-
zuflhren. Er stellt unverziglich nach Abschluss der Wahl das Wahler-
gebnis durch offentliche Auszahlung der Stimmen fest, fertigt hierd-
ber ein Protokoll und gibt das Wahlergebnis durch Aushang bekannt.

(4) Niemand darf die Wahl behindern, insbesondere dirfen die Wahl-
berechtigten nicht in der Ausiibung des aktiven oder passiven Wahl-
rechts beschrénkt werden. Die Wahl darf nicht durch Versprechen
von Vorteilen oder durch Androhung von Nachteilen beeinflusst wer-
den.

(5) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wabhl.

§ 4 Wahlergruppen und Wahlbereiche

(1) Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften bilden jeweils eine Wahl-
ergruppe. Jede Wahlergruppe, die mindestens fiinf Soldatinnen oder
Soldaten umfasst, wahlt eine Vertrauensperson und mindestens zwei
stellvertretende Vertrauenspersonen in folgenden Wahlbereichen:

1. in Einheiten,
2. auf Schiffen und Booten der Marine,

3. in Stadben der Verbande und GroBverbande sowie vergleichba-
rer Dienststellen und Einrichtungen,
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()

3)

(4)

(5)

(6)

4. inintegrierten Dienststellen und Einrichtungen,
5. inder Regel in multinationalen Dienststellen und Einrichtungen.

In Universitaten wahlen die Studierenden Vertrauenspersonen und
mindestens zwei stellvertretende Vertrauenspersonen entsprechend
Absatz 1 in dem Wahlbereich, der ihrer oder ihrem nachsten Diszipli-
narvorgesetzten zugeordnet ist.

Soldatinnen und Soldaten wahlen ungeachtet ihrer Beteiligungsrech-
te in ihrem Stammtruppenteil Vertrauenspersonen und mindestens
zwei stellvertretende Vertrauenspersonen entsprechend Absatz1 in
dem Wahlbereich, der ihrer oder ihrem nachsten Disziplinarvorge-
setzten zugeordnet ist, in folgenden Dienststellen oder Einrichtun-
gen:

1. in Schulen oder vergleichbaren Einrichtungen der Streitkrafte,
wenn sie dort an Lehrgangen teilnehmen, die langer als 30 Ka-
lendertage dauern, sowie

2. in Dienststellen oder Einrichtungen auBerhalb der Streitkrafte,
zu denen Soldatinnen und Soldaten kommandiert oder unter
Wegfall der Geld- und Sachbeziige beurlaubt sind.

Unteroffiziere mit und ohne Portepee auf Schiffen und Booten der
Marine wahlen abweichend von Absatz1 Satz2 Nummer 2 jeweils
eine Vertrauensperson und mindestens zwei stellvertretende Vertrau-
enspersonen, sofern ihre Wahlergruppe mindestens flinf Soldatinnen
oder Soldaten umfasst.

Sind mindestens finf Angehérige einer Wahlergruppe nicht nur vo-
ribergehend an einem Ort eingesetzt, der weiter als 100 Kilometer
vom Dienstort der oder des zustdndigen Disziplinarvorgesetzten ent-
fernt ist, wahlen diese abweichend von Absatz 1 eine Vertrauensper-
son und mindestens zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

Umfasst eine Wahlergruppe weniger als funf Wahlberechtigte, so
teilt die dem Bundesministerium der Verteidigung unmittelbar nach-
geordnete zustandige Kommandobehérde diese Wahlberechtigten
derjenigen benachbarten Einheit oder Dienststelle oder demjenigen
Stab des Verbands zu, die oder der der Einheit oder Dienststelle un-
mittelbar Ubergeordnet ist. In Ausnahmefallen ist die Bildung von
laufbahntbergreifenden Wahlergruppen zulassig. Ist die Zustandig-
keit weiterer Kommandobehdrden berlhrt, so bedarf die zuteilen-
de Kommandobehdrde deren Zustimmung. Mehrere benachbarte
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Dienststellen kénnen unabhangig von ihrer organisatorischen Zuge-
horigkeit zu einem Wahlbereich zusammengefasst werden.

(7) Abweichend von Absatz6 wahlen Offiziere in Einheiten nach Absatz 1
Satz2 Nummer 1, sofern die Zahl der Wahlberechtigten unter finf
liegt, in dem Stab des Verbands oder GroBverbands nach Absatz 1
Satz2 Nummer 3, welcher der Einheit unmittelbar Gbergeordnet ist.

§5 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind

1. alle Soldatinnen und Soldaten, die am Wahltag der Wahlergrup-
pe des Wahlbereichs angehoren, fir den die Vertrauensperson
zu wahlen ist, sowie

2. alle Soldatinnen und Soldaten, die der oder dem fur den Wahl-
bereich zustédndigen Disziplinarvorgesetzten truppendienstlich
unterstellt sind.

(2) Kommandierte Soldatinnen und Soldaten sind in dem Wahlbereich
wahlberechtigt, zu dem sie kommandiert sind, wenn ihre Komman-
dierung voraussichtlich langer als drei Monate dauert. Dies gilt nicht
fur die Kommandierung von Soldatinnen und Soldaten zum Zwecke
der Freistellung fir die Geschaftsfihrung eines Gremiums der Ver-
trauenspersonen.

g Wahlbarkeit
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 5.
(2) Nicht wahlbar sind

1. die Kommandeurinnen und Kommandeure, die Stellvertreten-
den Kommandeurinnen und Kommandeure sowie die Chefs
der Stabe,

2. die Kompaniechefs und Offiziere in vergleichbarer Dienststel-
lung, die ortliche Vorgesetzte der Wahlergruppe der Offiziere
im Sinne des § 4 Absatz 1 sind,

3. die Kompaniefeldwebel sowie die Inhaberinnen und Inhaber
entsprechender Dienststellungen,

4. Soldatinnen und Soldaten, die infolge Richterspruchs nicht die
Fahigkeit besitzen, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen
und
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5. Soldatinnen und Soldaten, die innerhalb eines Jahres vor dem
Tag der Stimmabgabe durch Entscheidung des Truppendienst-
gerichts als Vertrauensperson abberufen worden sind.

§7 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften Gber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoBen wurde und eine Berichtigung nicht erfolgt
ist. Eine Anfechtung ist nicht moglich, wenn durch den Versto3 das
Wahlergebnis nicht verandert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Anfechtungsberechtigt ist eine Gruppe von mindestens drei Wahlbe-
rechtigten oder die oder der Disziplinarvorgesetzte.

(3) Die Wahl kann auf Antrag der Anfechtungsberechtigten innerhalb
von 14 Tagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim Truppen-
dienstgericht angefochten werden. Das Truppendienstgericht ent-
scheidet in entsprechender Anwendung der Wehrbeschwerdeord-
nung, ob die Wahl fur ungultig zu erklaren ist.

(4) Die Auswahl der militérischen Beisitzerinnen und Beisitzer des Ge-
richts bestimmt sich nach dem Dienstgrad der Vertrauensperson. Auf
Antrag kann die oder der Vorsitzende den Beginn der Amtszeit der
Vertrauensperson bis zur Entscheidung des Truppendienstgerichts
aussetzen.

Abschnitt 2 - Geschaftsfuhrung und Rechtsstellung
§8 Geschéaftsfihrung
(1) Das Amt der Vertrauensperson ist ein Ehrenamt.

(2) Die Vertrauensperson bt ihr Amt in der Regel wahrend der Dienst-
zeit aus. Sie ist von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, wenn
und soweit es zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Wird sie durch die Erfullung ihrer Aufgaben Uber die
Dienstzeit hinaus beansprucht, ist ihr Dienstbefreiung in entsprechen-
dem Umfang zu gewahren.

(3) Der Vertrauensperson ist wahrend des Dienstes Gelegenheit zu ge-
ben, Sprechstunden und Versammlungen innerhalb dienstlicher Un-
terktnfte oder Anlagen abzuhalten, soweit dies zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben erforderlich ist und zwingende dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen.
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(4) Die durch die Tatigkeit der Vertrauensperson entstehenden Kosten
tragt die Dienststelle. Die Vertrauensperson erhalt bei Reisen, die zur
Erflllung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergitung nach
den fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Vorschrif-
ten. FUr Sprechstunden, Versammlungen und die laufende Geschafts-
fihrung werden ihr im erforderlichen Umfang Raume, Geschaftsbe-
darf und geeignete Aushangmaoglichkeiten fir Bekanntmachungen
in gleicher Weise wie einer Personalvertretung zur Verflgung gestellt.

(5) Soldatinnen und Soldaten, die als Vertrauenspersonen oder Mitglie-
der eines Vertrauenspersonenausschusses mindestens fir die Halfte
der regelmaBigen Arbeitszeit von ihren dienstlichen Aufgaben freige-
stellt sind, erhalten eine Aufwandsentschadigung. § 46 Absatz5 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.

§9 Beurteilung

(1) Die Vertrauensperson und die als Vertrauensperson eingetretenen
stellvertretenden Vertrauenspersonen werden durch die nachste
Disziplinarvorgesetzte oder den ndachsten Disziplinarvorgesetzten
beurteilt, es sei denn, sie beantragen in den ersten sechs Monaten
ihrer Amtszeit oder bei Wechsel der oder des nachsten Disziplinar-
vorgesetzten, durch die nachsthohere Disziplinarvorgesetzte oder
den nachsthoheren Disziplinarvorgesetzten beurteilt zu werden. Ist
die Vertrauensperson fiir den Bereich ihrer oder ihres nachsthéheren
Disziplinarvorgesetzten gewahlt worden, geht auf ihren Antrag die
Zustandigkeit fur die Beurteilung auf deren néchste Disziplinarvorge-
setzte oder nachsten Disziplinarvorgesetzten Uber.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Soldatinnen und Soldaten, die fiir min-
destens ein Viertel des Beurteilungszeitraumes als Vertrauensperson
oder als eingetretene stellvertretende Vertrauenspersonen tatig ge-
wesen sind.

§ 10 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Vertrauensperson betragt vier Jahre. Sie beginnt mit
dem Tag der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Ver-
trauensperson im Amt ist, mit dem Ablauf des Tages, an dem die
Amtszeit dieser Vertrauensperson endet. SchlieBt sich die Amtszeit
der neu zu wahlenden Vertrauensperson nicht unmittelbar an, so
verlangert sich die Amtszeit der bisherigen Vertrauensperson bis zur
Neuwahl, jedoch hoéchstens um zwei Monate.

358



Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz

(2) Das Amt der Vertrauensperson endet durch

1. Ablauf der Amtszeit,
Niederlegung des Amtes,
Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses,
Ausscheiden aus dem Wahlbereich,
Verlust der Wahlbarkeit,
Entscheidung des Truppendienstgerichts,

N o vk~ W N

Auflosung des Verbands, der Einheit oder der Dienststelle.

§ 11 Niederlegung des Amtes
Die Vertrauensperson kann durch schriftliche Erklarung gegentber der
oder dem Disziplinarvorgesetzten ihr Amt niederlegen. Diese oder dieser
gibt die Niederlegung des Amtes dienstlich bekannt.
§ 12 Abberufung der Vertrauensperson
(1) Die Vertrauensperson kann abberufen werden wegen

1. grober Vernachlassigung ihrer gesetzlichen Befugnisse,

2. grober Verletzung ihrer gesetzlichen Pflichten oder

3. eines sonstigen Verhaltens, das geeignet ist, die verantwor-
tungsvolle Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und Unter-
gebenen oder das kameradschaftliche Vertrauen innerhalb des
Bereichs, fur den sie gewahlt ist, ernsthaft zu beeintrachtigen.

(2) Uber die Abberufung entscheidet das Truppendienstgericht auf An-
trag

1. mindestens eines Viertels der Wahlergruppe,
2. der oder des Disziplinarvorgesetzten oder

3. der oder des nachsthdheren Disziplinarvorgesetzten der Ver-
trauensperson.

Das Truppendienstgericht entscheidet auf Grund mindlicher Verhand-
lung unter entsprechender Anwendung der Wehrbeschwerdeordnung.
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§ 13 Ruhen des Amtes

M

)

Das Amt der Vertrauensperson ruht, solange ihr die Ausibung des
Dienstes verboten oder sie vorldufig des Dienstes enthoben ist. Auf
Antrag kann das Truppendienstgericht bis zur Entscheidung Uber ei-
nen Abberufungsantrag nach § 12 Absatz1 das Ruhen des Amtes
anordnen.

Das Amt der Vertrauensperson ruht, wenn tber ihren Antrag auf An-
erkennung als Kriegsdienstverweigerin oder Kriegsdienstverweigerer
noch nicht unanfechtbar entschieden worden ist.

§ 14  Stellvertretung

(1)

)

@)

Ruht das Amt der Vertrauensperson oder endet es vorzeitig, so tritt
die mit der hochsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Vertrau-
ensperson an ihre Stelle. Sind keine stellvertretenden Vertrauensper-
sonen mehr vorhanden, sind fur die Dauer der restlichen Amtszeit
der Vertrauensperson im Sinne des § 10 Absatz1 zwei stellvertre-
tende Vertrauenspersonen im vereinfachten Wahlverfahren (§ 13 der
Wahlverordnung zum Soldatenbeteiligungsgesetz) zu wahlen. Satz2
ist nicht anzuwenden, wenn die restliche Amtszeit weniger als zwei
Monate betragt.

Die stellvertretende Vertrauensperson tritt auch ein, wenn die Ver-
trauensperson an der Austbung ihres Amtes verhindert ist.

Sind die Vertrauensperson und die stellvertretenden Vertrauensper-
sonen durch eine besondere Verwendung im Ausland (§ 56 Absatz 1
des Bundesbesoldungsgesetzes) an der Ausdbung ihres Amtes ver-
hindert, wird eine Vertrauensperson mit befristeter Amtszeit im ver-
einfachten Wahlverfahren gewahlt. Die befristete Amtszeit endet mit
Ablauf des Tages, an dem die Verhinderung der Vertrauensperson
oder einer der stellvertretenden Vertrauenspersonen entfallt.

§ 15 Schutz der Vertrauensperson

(1)

)
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Die Vertrauensperson darf in der Austibung ihrer Befugnisse nicht be-
hindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder beglnstigt
werden.

Fur die Ahndung von Dienstvergehen der Vertrauensperson oder
der nach § 14 als Vertrauensperson eingetretenen stellvertretenden
Vertrauensperson ist die oder der ndchsthdhere Disziplinarvorgesetz-
te zustandig. Ist die Vertrauensperson fir den Bereich der oder des
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nachsthdheren Disziplinarvorgesetzten gewahlt worden, geht die
Zustandigkeit auf deren nachste Disziplinarvorgesetzte oder dessen
nachsten Disziplinarvorgesetzten Uber.

un

16  Versetzung der Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson darf wahrend der Dauer ihres Amtes gegen ih-
ren Willen nur versetzt oder fiir mehr als drei Monate kommandiert
werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung ihrer Stellung als
Vertrauensperson aus dienstlichen Grinden unvermeidbar ist. Das-
selbe gilt fur die zur Wahl vorgeschlagenen Soldatinnen und Soldaten
bis zum Wahltag.

(2) Absatz1 gilt bei Versetzungen aus dem Ausland in das Inland nur fir
die Dauer der ersten vollen Amtszeit.

§ 17 Beschwerderecht der Vertrauensperson

Die Vertrauensperson kann sich entsprechend § 1 Absatz1 der Wehrbe-
schwerdeordnung beschweren, wenn sie glaubt, in der Austbung ihrer
Befugnisse behindert oder wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt zu werden.

§ 18 Beschwerden gegen die Vertrauensperson

Uber Beschwerden nach der Wehrbeschwerdeordnung gegen die Ver-
trauensperson oder die nach § 14 als Vertrauensperson eingetretene
stellvertretende Vertrauensperson entscheidet deren nachsthdhere Diszi-
plinarvorgesetzte oder nachsthoherer Disziplinarvorgesetzter.

Abschnitt 3 - Beteiligung der Vertrauensperson
§ 19 Aufgaben der Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson soll zur verantwortungsvollen Zusammenarbeit
zwischen Vorgesetzten und Untergebenen sowie zur Festigung des
kameradschaftlichen Vertrauens innerhalb des Bereiches beitragen,
flr den sie gewahlt ist.

(2) Vertrauensperson und Disziplinarvorgesetzte oder Disziplinarvorge-
setzter arbeiten im Interesse der Soldatinnen und Soldaten des Wahl-
bereiches und zur Erfillung des Auftrages der Streitkrafte mit dem
Ziel der Verstandigung eng zusammen.
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Die Vertrauensperson hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen zu beantragen, die der Dienststelle und ihren Sol-
datinnen und Soldaten dienen,

2. dartber zu wachen, dass die zugunsten der Soldatinnen und
Soldaten geltenden Gesetze, Verordnungen und Vorschriften
durchgefuhrt werden,

3. Anregungen und Beanstandungen von Soldatinnen und Solda-
ten entgegenzunehmen und, falls diese berechtigt erscheinen,
durch Erérterung mit der oder dem Disziplinarvorgesetzten auf
ihre Erledigung hinzuwirken,

4.  sich dafir einzusetzen, dass die Vereinbarkeit von Familie und
Dienst geférdert wird und

5. auf die Verwirklichung der Ziele des Soldatinnen- und Soldaten-
gleichbehandlungsgesetzes sowie des Soldatinnen- und Solda-
tengleichstellungsgesetzes hinzuwirken.

§ 20 Pflichten der Disziplinarvorgesetzten

(1

)

3)

(4)
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Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson bei der
Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstitzen. Sie oder er unterrichtet die
Vertrauensperson Uber Angelegenheiten, die ihre Aufgaben betref-
fen, rechtzeitig und umfassend. Hierzu ist der Vertrauensperson auch
die Moglichkeit der Einsichtnahme in die erforderlichen Unterlagen
zu erdffnen, in Personalakten jedoch nur mit Einwilligung der betrof-
fenen Person.

Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat alle Soldatinnen und Solda-
ten unverzUglich nach Diensteintritt und in regelmaBigen Abstdnden
Uber die Rechte und Pflichten der Vertrauensperson zu unterrichten.
Zusatzlich soll vor jeder Wahl, noch vor der Bestellung des Wahlvor-
standes, eine Unterrichtung stattfinden.

Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson und die
stellvertretenden Vertrauenspersonen unverziiglich nach ihrer Wabhl
in ihr Amt einzuweisen.

Bataillonskommandeurinnen oder Bataillonskommandeure und Dis-
ziplinarvorgesetzte in entsprechenden Dienststellungen fiihren min-
destens einmal im Kalendervierteljahr mit den Disziplinarvorgesetz-
ten und Vertrauenspersonen ihres Bereiches eine Besprechung Uber
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Angelegenheiten von gemeinsamem Interesse aus dem Aufgabenbe-
reich der Vertrauenspersonen durch.

Vertrauensperson und stellvertretende Vertrauenspersonen, die neu
in ihr Amt gewahlt sind, sind so bald wie méglich nach ihrer Wahl fur
ihre Aufgaben auszubilden. Satz1 gilt nicht fir Vertrauenspersonen
der Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer an Schulen
(§ 4 Absatz3 Nummer 1) und der bei besonderen Verwendungen im
Ausland gewahlten Vertrauenspersonen (§ 54). Die Ausbildung soll
auf Brigade- oder vergleichbarer Ebene in Seminarform stattfinden.
Zusatzlich soll allen Vertrauenspersonen die Teilnahme an Weiterbil-
dungsveranstaltungen, insbesondere an Lehrgangen, gewahrt wer-
den, sofern diese Kenntnisse vermitteln, die zur Wahrnehmung der
Aufgaben erforderlich sind.

§ 21 Anhorung

Ist die Vertrauensperson zu beabsichtigten MaBnahmen anzuhoren, ist
sie Uber diese rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die oder der
Disziplinarvorgesetzte hat der Vertrauensperson zu den beabsichtigten
MaBnahmen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Diese ist mit ihr
zu erortern.

§ 22 Vorschlagsrecht

M

Sofern der Vertrauensperson ein Vorschlagsrecht zusteht, hat die
oder der Disziplinarvorgesetzte die Vorschldge rechtzeitig mit ihr zu
erdrtern. Dies gilt auch dann, wenn sich der Vorschlag auf die Aus-
wirkung von Befehlen oder sonstiger MaBnahmen vorgesetzter Kom-
mandobehorden oder von Standortéltesten bezieht, die die oder der
Disziplinarvorgesetzte beabsichtigt, umzusetzen.

Entspricht die oder der zustandige Disziplinarvorgesetzte einem Vor-
schlag der Vertrauensperson nicht oder nicht in vollem Umfang, ist
diese Entscheidung der Vertrauensperson rechtzeitig unter Angabe
der Grinde mitzuteilen.

Im Fall der Ablehnung eines Vorschlags kann die Vertrauensperson
ihr Anliegen der oder dem nachsthdheren Disziplinarvorgesetzten
vortragen. Diese oder dieser kann die Ausfiihrung eines Befehls oder
einer sonstigen MaBnahme bis zu ihrer oder seiner Entscheidung aus-
setzen, wenn dem nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.
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(4)

(5)

(6)

Geht ein Vorschlag der Vertrauensperson Uber den Bereich hinaus,
fur den sie gewahlt ist, hat die oder der Disziplinarvorgesetzte den
Vorschlag mit einer Stellungnahme ihrer oder seinem nachsten Diszi-
plinarvorgesetzten vorzulegen.

Bezieht sich ein Vorschlag auf eine MaBnahme, die der Natur der Sa-
che nach keinen Aufschub duldet, kann die oder der néchste Diszipli-
narvorgesetzte bis zur endgdltigen Entscheidung vorldufige Regelun-
gen treffen. Die vorlaufige Regelung ist der oder dem nachsthoheren
Disziplinarvorgesetzten und der Vertrauensperson unter Angabe der
Griinde mitzuteilen.

Die Absatze 3 und 4 gelten nicht bei Verhdngung Erzieherischer MaB-
nahmen.

§ 23  Mitbestimmung, Schlichtungsausschuss

M

)
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Unterliegt eine MaBnahme der Mitbestimmung der Vertrauensper-
son, ist sie rechtzeitig durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten,
die oder der fur die MaBnahme zusténdig ist, zu unterrichten und ihr
ist Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Diese ist mit ihr zu erértern.
Die Vertrauensperson kann in diesen Fallen auch MaBnahmen vor-
schlagen.

Kommt eine Einigung nicht zustande, ist die MaBnahme auszusetzen
und die oder der nachsthéhere Vorgesetzte anzurufen. Wenn eine
Einigung erneut nicht zu erzielen ist, entscheidet ein Schlichtungs-
ausschuss mit Stimmenmehrheit. Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich.
Der Schlichtungsausschuss ist von der Vorsitzenden Richterin oder
dem Vorsitzenden Richter des zustandigen Truppendienstgerichts
einzuberufen. Er besteht aus

1. der Vorsitzenden Richterin oder dem Vorsitzenden Richter des
zustandigen Truppendienstgerichts,

2. der oder dem Vorgesetzten,
der oder dem néachsthéheren Vorgesetzten sowie

4.  der Vertrauensperson und einer stellvertretenden Vertrauens-
person.
Sind die stellvertretenden Vertrauenspersonen an der Teilnahme
am Schlichtungsausschuss verhindert, so bestimmt die Vertrau-
ensperson eine weitere Vertrauensperson des Verbands zum
Mitglied des Schlichtungsausschusses.
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Kommt in den Fallen des § 25 Absatz3 Satz 1 Nummer 2 bis 5 eine Ei-
nigung nicht zustande, gibt der Schlichtungsausschuss eine Empfeh-
lung ab. Will die oder der zustandige Vorgesetzte von dieser Empfeh-
lung abweichen, hat sie oder er die Angelegenheit der zustandigen
Inspekteurin oder dem zustdndigen Inspekteur binnen zwei Wochen
auf dem Dienstweg zur Entscheidung vorzulegen. In den Féllen des §
25 Absatz3 Satz 1 Nummer 7, 9 und 10 gilt § 104 Satz3 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes entsprechend.

Die oder der zustandige Vorgesetzte kann bei MaBnahmen, die der
Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgdltigen
Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Sie oder er hat der Ver-
trauensperson die vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden
und unverztglich das Verfahren nach Absatz 2 einzuleiten.

§ 24 Personalangelegenheiten

M

(2)

Die oder der nachste Disziplinarvorgesetzte soll die Vertrauensperson
bei folgenden MaBnahmen oder deren Ablehnung anhéren, es sei
denn, dass die oder der Betroffene die Anhérung ausdricklich ab-
lehnt:

1. Versetzungen mit Ausnahme der Versetzung im Anschluss an
die Grundausbildung und im Rahmen festgelegter Ausbildungs-
gange,

2. Kommandierungen mit einer Dauer von mehr als drei Monaten,
ausgenommen Lehrgange,

Status- oder Laufbahnwechsel,
4. Wechsel auf einen anderen Dienstposten,

MaBnahmen, die ohne qualifizierten Abschluss der Erweiterung
der personlichen Kenntnisse und Fahigkeiten dienen,

6. vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses, sofern ein Er-
messensspielraum besteht, und

7. Verbleiben im Dienst Uber die besonderen Altersgrenzen des §
44 Absatz 2 in Verbindung mit § 45 Absatz 2 des Soldatengeset-
zes hinaus.

Die Vertrauensperson wird von der oder dem néachsten Disziplinar-
vorgesetzten, auBer im Falle der ausdrtcklichen Ablehnung der oder
des Betroffenen, angehort bei der Genehmigung, dem Widerruf der
Genehmigung oder der Ablehnung
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(4)

()

1. von Sonderurlaub,

von Betreuungsurlaub,
einer Nebentatigkeit,

einer Teilzeitbeschaftigung,

von ortsunabhangigem Arbeiten und

o oA W

von Telearbeit.

Die oder der Disziplinarvorgesetzte teilt die AuBerung der Vertrauens-
person zu der beabsichtigten PersonalmaBnahme der personalbear-
beitenden Stelle mit. Das Ergebnis der Anhérung ist in die Persona-
lentscheidung einzubeziehen.

Die Vertrauensperson soll stets angehdrt werden bei der Auswahl
von Soldatinnen und Soldaten ihres Wahlbereichs fir Beforderungen,
bei denen die oder der zustandige Vorgesetzte ein Auswahlermessen
hat. Dies gilt nicht fur Beférderungen ab der Besoldungsgruppe A 16
an aufwarts.

Uber die Anhérung ist ein Protokoll anzufertigen, das zu den Akten
zu nehmen ist.

§ 25 Dienstbetrieb

M

)
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Die oder der nachste Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson
anzuhoren

1. zuden lang- und mittelfristigen Planungen in Jahres- und Quar-
talsausbildungsbefehlen sowie

2. zu den allgemeinen Regelungen fir Rahmendienstplane.

Die Vertrauensperson hat darUber hinaus ein Anhérungs- und Vor-
schlagsrecht bei

1. der Gestaltung des Dienstbetriebes,

2. der Gewadhrung von Freistellung vom Dienst fir die Einheit oder
Teileinheiten,

w

der Festlegung der dienstfreien Werktage,

4.  der Anordnung von Wach- und Bereitschaftsdiensten sowie zu-
satzlichem Dienst und Mehrarbeit sowie
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5.

der Einteilung von Soldatinnen und Soldaten zu Sonder- und
Zusatzdiensten.

Auf Antrag der oder des Betroffenen soll die Vertrauensperson bei
der individuellen Gewdahrung von Freistellung vom Dienst angehort
werden.

Die Vertrauensperson hat ein Mitbestimmungsrecht bei

1.

10.

der Festlegung von Beginn und Ende der regelmaBigen tagli-
chen Arbeitszeit und der Pausen sowie der Verteilung der Ar-
beitszeit auf die einzelnen Wochentage,

der Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Weiterbil-
dungsveranstaltungen fir Soldatinnen und Soldaten mit Aus-
nahme der durch Berufsordnungen geregelten Weiterbildun-
gen,

der Bestellung von Vertrauensarztinnen und -drzten und von
Betriebsarztinnen und -arzten,

der Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Sol-
datinnen und Soldaten zu Uberwachen, ausgenommen, wenn
technische Einrichtungen zum Zwecke der Ausbildung der Sol-
datinnen und Soldaten eingesetzt werden,

MafBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichte-
rung des Dienstablaufs,

der Geltendmachung von Ersatzanspriichen in Hoéhe von mehr
als 250 Euro gegen Soldatinnen und Soldaten, sofern diese der
Beteiligung der Vertrauensperson zustimmen,

Inhalten von Personalfragebdgen fir Soldatinnen und Soldaten,

MaBnahmen, die der Férderung der Vereinbarkeit von Familie
und Dienst dienen,

der Aufstellung des Urlaubsplanes und der Festsetzung der
zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fir einzelne Soldatinnen
und Soldaten, wenn zwischen der oder dem néachsten Diszipli-
narvorgesetzten und den beteiligten Soldatinnen und Soldaten
kein Einverstandnis erzielt werden kann,

MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunféllen
und sonstigen Gesundheitsschadigungen.
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Satz1 gilt nicht, wenn eine gesetzliche Regelung besteht oder ein
Gremium der Vertrauenspersonen beteiligt wurde.

(4) Eine Beteiligung der Vertrauensperson unterbleibt bei

1. der Festlegung von Zielen und Inhalten der Ausbildung mit Aus-
nahme der politischen Bildung und

2. Anordnungen zur Durchfiihrung von Katastrophenhilfe und Hil-
fe bei besonders schweren Unglucksfallen.

§ 26 Betreuung und Fursorge

(1) Die oder der Disziplinarvorgesetzte beruft eine Vertrauensperson, die
die zustandige Versammlung der Vertrauenspersonen nach § 33 be-
nannt hat, zum standigen Mitglied solcher Ausschisse, die der Diens-
therr zur Erfullung seiner Fursorgepflicht eingerichtet hat. Sofern ei-
nem solchen Ausschuss die Entscheidung Uber beteiligungspflichtige
Angelegenheiten Ubertragen worden ist, tritt seine Beteiligung an die
Stelle der gesonderten Beteiligung der Vertrauenspersonen, Gremien
der Vertrauenspersonen oder Personalvertretungen, die in dem Aus-
schuss mit Stimmrecht vertreten sind. Die oder der Vorgesetzte, bei
der oder dem der Ausschuss gebildet worden ist, nimmt die Aufga-
ben der oder des Disziplinarvorgesetzten nach diesem Gesetz sowie
die Aufgaben der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle nach § 7
des Bundespersonalvertretungsgesetzes wahr. Flr das weitere Ver-
fahren gilt das im Einzelfall vorgesehene Beteiligungsverfahren ent-
sprechend.

(2) Fur die Besetzung anderer Ausschisse hat die Vertrauensperson ein
Vorschlagsrecht.

(3) Die Vertrauensperson hat, sofern eine gesetzliche Regelung nicht be-
steht oder ein Gremium der Vertrauenspersonen nicht beteiligt wur-
de, ein Mitbestimmungsrecht bei

1. Entscheidungen Uber die Verwendung von Mitteln aus Gemein-
schaftskassen,

2. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Betreuungseinrich-
tungen eines Standorts oder Betreuungseinrichtungen einer
Truppenunterkunft,

3. MaBnahmen der auBerdienstlichen Betreuung und der Freizeit-
gestaltung fur Soldatinnen und Soldaten sowie dienstlichen
Veranstaltungen geselliger Art.
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(4) Beider Gestaltung der dienstlichen Unterkiinfte ist die Vertrauensper-
son anzuhdren. Sie kann hierzu Vorschlage machen.

(5) In anderen Fragen der Betreuung und Fursorge ist die Vertrauensper-
son anzuhdren. Sie kann auch Vorschlage machen.

§ 27 Berufsférderung

(1) Die Vertrauensperson bestimmt bei der Berufsférderung von Solda-
tinnen und Soldaten mit, sofern es von diesen beantragt wird. § 23
Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Berufsforderung im Sinne des Absatzes 1 umfasst berufsbildende
ForderungsmaBnahmen nach dem Soldatenversorgungsgesetz und
sonstige berufsfordernde und berufsbildende MaBnahmen.

§ 28 Ahndung von Dienstvergehen

(1) Wollen Disziplinarvorgesetzte DisziplinarmaBnahmen verhdngen, so
haben sie oder hat ein von ihnen beauftragter Offizier die Vertrauens-
person vor der Entscheidung zur Person der Soldatin oder des Solda-
ten, zum Sachverhalt und zum DisziplinarmaB anzuhéren, auBer im
Fall der ausdricklichen Ablehnung der Soldatin oder des Soldaten.

(2) Beabsichtigt die Einleitungsbehorde, gegen eine Soldatin oder einen
Soldaten ein gerichtliches Disziplinarverfahren einzuleiten, so hat die
Einleitungsbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle die Vertrauens-
person zur Person der Soldatin oder des Soldaten und zum Sach-
verhalt anzuhéren, auBer im Fall der ausdrtcklichen Ablehnung der
Soldatin oder des Soldaten.

(3) Der Sachverhalt ist der Vertrauensperson vor Beginn der Anhdrung
bekannt zu geben. Ein Recht auf Einsicht in Unterlagen und Akten
besteht nur mit Einwilligung der Betroffenen.

(4) Uber die Anhorung der Vertrauensperson ist ein Protokoll anzuferti-
gen, das zu den Akten zu nehmen ist.
§ 29 Formliche Anerkennungen, Bestpreise

(1) Die Vertrauensperson hat das Recht, Soldatinnen und Soldaten ihrer
Wahlergruppe fur eine férmliche Anerkennung gemal3 § 11 Absatz 1
der Wehrdisziplinarordnung oder fiir einen Bestpreis vorzuschlagen.
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(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson vor der
Erteilung einer férmlichen Anerkennung oder eines Bestpreises anzu-
horen.

(3) Vor der Riicknahme einer férmlichen Anerkennung gemal § 14 der
Wehrdisziplinarordnung ist die Vertrauensperson anzuhéren.

un

§ 30 Auszeichnungen und Vergabe leistungsbezogener Elemente der
- Besoldung

(1) Die Vertrauensperson soll angehdrt werden, wenn Soldatinnen oder
Soldaten ihrer Wahlergruppe fur die Verleihung des Ehrenzeichens
der Bundeswehr oder fiir einen Orden vorgeschlagen werden sollen.
Die Anhoérung erfolgt in der Regel durch die nachste Disziplinarvor-
gesetzte oder den nachsten Disziplinarvorgesetzten der Soldatinnen
und Soldaten, denen eine Auszeichnung verliehen werden soll.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden bei der Vergabe von leistungs-
bezogenen Elementen der Besoldung an Soldatinnen und Soldaten.
§ 31 Beschwerdeverfahren

(1) Die Vertrauensperson der Beschwerdefihrerin oder des Beschwerde-
fahrers soll angehort werden, wenn eine Beschwerde nach den Be-
stimmungen der Wehrbeschwerdeordnung Folgendes betrifft:

1. den Dienstbetrieb,
die Flrsorge,

die Berufsférderung,

H wnN

die auBerdienstliche Betreuung und Freizeitgestaltung fir Sol-
datinnen und Soldaten oder

5. dienstliche Veranstaltungen geselliger Art.

(2) Betrifft die Beschwerde personliche Krankungen, soll die Vertrauens-
- person der Beschwerdeflhrerin oder des Beschwerdefthrers und der
oder des Betroffenen angehort werden. Bei Beschwerden in Personal-
angelegenheiten im Sinne des § 24 Absatz 1 und 2 ist die Vertrauens-
person nur auf Antrag der Beschwerdefihrerin oder des Beschwerde-

fUhrers anzuhoren, die oder der hierauf hinzuweisen ist.
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32 Vermittlung durch die Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson kann im Verfahren nach der Wehrbeschwer-
deordnung von der Beschwerdeflhrerin oder vom Beschwerdefthrer
als Vermittlerin oder Vermittler gewahlt werden.

(2) Ist die Vertrauensperson in einer Sache als Vermittlerin oder Vermittler
nach der Wehrbeschwerdeordnung tétig geworden, gilt sie fur das
Anhorungsverfahren nach § 31 Absatz2 Satz 1 als verhindert.

Kapitel 3 - Gremien der Vertrauenspersonen
Abschnitt 1 - Versammlungen der Vertrauenspersonen

§ 33 Versammlungen der Vertrauenspersonen des Verbands, des
Kasernenbereichs und des Standorts

(1) Die Vertrauenspersonen eines Verbands oder einer vergleichbaren
militarischen Dienststelle bilden die Versammlung der Vertrauensper-
sonen des Verbands. Bei den fliegenden Verbanden werden die Ver-
sammlungen bei den Geschwadern oder bei einer den Geschwadern
vergleichbaren Ebene gebildet.

(2) Die Sprecherinnen und Sprecher der Versammlungen der Vertrauens-
personen des Verbands und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter
bilden mit Ausnahme der Schulen fiir jeweils einen Kasernenbereich
die Versammlung der Vertrauenspersonen des Kasernenbereichs. Zu
diesen Versammlungen tritt jeweils eine Vertrauensperson von selb-
standigen Einheiten oder vergleichbaren militdrischen Dienststellen
hinzu, sofern diese in demselben Kasernenbereich untergebracht
sind. Sind ausschlieBlich selbstédndige Einheiten oder vergleichbare
militérische Dienststellen in einem Kasernenbereich untergebracht,
bilden deren Vertrauenspersonen die Versammlung der Vertrauens-
personen des Kasernenbereichs.

(3) In Standorten mit mindestens zwei Kasernen wird eine Versammlung
der Vertrauenspersonen des Standorts gebildet. Hierfir wahlen die
Versammlungen der Vertrauenspersonen des Kasernenbereichs je
eine Vertreterin oder einen Vertreter der Laufbahngruppen als Mit-
glied.

(4) Sofern Personalvertretungen nach Kapitel 5 gebildet worden sind,
treten die Mitglieder der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten dieser
Personalvertretungen, die die Rechte in den Angelegenheiten nach
der Wehrdisziplinarordnung und der Wehrbeschwerdeordnung aus-
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(5)

(6)

7

Uben, zu den Versammlungen der Vertrauenspersonen hinzu. Sie sind
in der Versammlung der Vertrauenspersonen aktiv und passiv wahl-
berechtigt.

Die Fuhrerin oder der Fihrer des Verbands ladt die Mitglieder der
Versammlung der Vertrauenspersonen des Verbands ein, solange
noch keine Wahlen stattgefunden haben. Entsprechendes gilt fur die
von der Kasernenkommandantin oder dem Kasernenkommandanten
einzuberufende Versammlung der Vertrauenspersonen des Kaser-
nenbereichs und fir die von der Standortaltesten oder dem Standor-
taltesten einzuberufende Versammlung der Vertrauenspersonen des
Standorts.

Die Versammlungen nach den Absatzen 1 bis 3 vertreten die gemein-
samen Interessen der Soldatinnen und Soldaten gegeniber der Fiih-
rerin oder dem FUhrer des Verbands, gegentber der Kasernenkom-
mandantin oder dem Kasernenkommandanten oder gegentber der
Standortaltesten oder dem Standortaltesten (Beteiligungspartnerin-
nen oder Beteiligungspartner).

Die Bestimmungen der §§ 9 und 15 gelten entsprechend fir die Spre-
cherinnen und Sprecher der Versammlungen der Vertrauenspersonen
der Verbande. Die Bestimmungen der 8§ 8, 9 und 14, des § 15 Ab-
satz 1 sowie der 8§ 16 bis 18 gelten entsprechend fur alle Mitglieder
der Versammlungen der Vertrauenspersonen. Die Versammlungen
werden beteiligt nach den §§ 19, 21 bis 23, 25 und 26.

§ 34 Versammlungen der Vertrauenspersonen der Grossverbande

(1)

()
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Bei Brigaden oder diesen vergleichbaren militarischen Dienststellen
werden Versammlungen der Vertrauenspersonen gebildet. lhnen
gehoren jeweils bis zu drei entscheidungsbefugte Mitglieder an, die
von der Versammlung der Vertrauenspersonen des Verbands gewahlt
sind. Zu diesen Versammlungen treten jeweils bis zu drei Vertrau-
enspersonen der selbsténdigen Einheiten oder vergleichbarer militari-
scher Dienststellen des unterstellten Bereichs hinzu.

Bei Divisionen oder diesen vergleichbaren militarischen Dienststellen
werden Versammlungen der Vertrauenspersonen gebildet. Ihnen ge-
horen jeweils bis zu drei entscheidungsbefugte Mitglieder an, die von
den Versammlungen der unterstellten GroBverbande nach Absatz 1
gewahlt sind. Zu diesen Versammlungen treten jeweils bis zu drei
Vertrauenspersonen der unterstellten selbstdndigen Einheiten und
Verbande oder vergleichbarer militérischer Dienststellen hinzu.
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§ 33 Absatz4 bis 7, die §§ 35 und 36 Absatz 1 bis 5 finden entspre-
chend Anwendung mit der MaBgabe, dass die Versammlungen nach
den Absatzen 1 und 2 abweichend von § 36 Absatz1 Satz 1 anlass-
bezogen zusammentreten.

§ 35 Sprecherin, Sprecher

M

()

3)

(4)

Die Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen wahlen
in gesonderten Wahlgangen einen Vorstand. Der Vorstand besteht
aus einer Sprecherin oder einem Sprecher, einer ersten Stellvertrete-
rin oder einem ersten Stellvertreter und einer zweiten Stellvertreterin
oder einem zweiten Stellvertreter. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los. Die Vorstandsmitglieder sollen verschiedenen Laufbahngrup-
pen angehoren.

Die Sprecherin oder der Sprecher fihrt die Geschafte der Versamm-
lung, fuhrt deren Beschlisse aus und ist Ansprechpartnerin oder An-
sprechpartner der in § 33 Absatz6 genannten Beteiligungspartnerin-
nen oder Beteiligungspartner sowie der Flihrerin oder des Fuhrers des
jeweiligen GroBverbands nach § 34. Fiir diese Aufgabenwahrneh-
mung ist die Sprecherin oder der Sprecher im erforderlichen Umfang
freizustellen.

Die Sprecherinnen und Sprecher der Versammlungen der Vertrauens-
personen der Verbande und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter
kommen einmal jahrlich zu einer Fortbildungsveranstaltung zusam-
men. Die Inspekteurinnen und Inspekteure entscheiden Uber die Ebe-
ne, in der die Fortbildungsveranstaltungen durchzufiihren sind.

§ 12 gilt mit der MaBgabe, dass anstelle der oder des Disziplinarvor-
gesetzten die in § 33 Absatz6 genannten Beteiligungspartnerinnen
oder Beteiligungspartner und hinsichtlich der Sprecherinnen oder
Sprecher der Versammlungen nach § 34 die Fuhrerin oder der Fihrer
des jeweiligen GroBverbands antragsberechtigt ist.

§ 36 Sitzungen, Beschlussfahigkeit, Protokoll

(1)

Die Versammlungen der Vertrauenspersonen treten einmal im Ka-
lendervierteljahr zusammen. Auf Anregung der in § 33 Absatz6 ge-
nannten Beteiligungspartnerinnen oder Beteiligungspartner sowie
auf Antrag eines Drittels ihrer Mitglieder treten sie auch haufiger als
einmal im Kalendervierteljahr zusammen. Die Sitzungen finden in der
Regel wahrend der Dienstzeit statt. Bei der Anberaumung ist auf die
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(4)

(5)

(6)

dienstlichen Erfordernisse Ricksicht zu nehmen. Die Disziplinarvorge-
setzten sind Uber den Zeitpunkt der Sitzung vorher zu unterrichten.

Die Versammlung der Vertrauenspersonen ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Hierbei werden
die Mitglieder nicht mitgezahlt, die an einer Teilnahme verhindert
sind, weil ihre Einheit oder Dienststelle zum Zeitpunkt der Versamm-
lung ortsabwesend ist.

Die Beschlusse der Versammlung der Vertrauenspersonen werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Uber jede Sitzung der Versammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das
mindestens den Wortlaut der Antrdge und Beschlisse sowie das
zahlenmaBige Stimmenverhéltnis enthalt. Das Protokoll ist von der
Sprecherin oder dem Sprecher und einem weiteren Mitglied zu unter-
zeichnen; ihm ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jede
Teilnehmerin und jeder Teilnehmer einzutragen hat.

Die Versammlung der Vertrauenspersonen kann erganzende Rege-
lungen in einer Geschaftsordnung treffen, die sie mit der Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder beschlieBt.

Ist im Bereich einer Versammlung der Vertrauenspersonen des Ver-
bands ein Personalrat gebildet, soll zur Behandlung gemeinsamer
Angelegenheiten die oder der Vorsitzende dieses Personalrats an den
Sitzungen der Versammlung beratend teilnehmen, sofern Interessen
der von ihr oder ihm Vertretenen berihrt sind. Satz1 gilt entspre-
chend fir die Teilnahme der Sprecherin oder des Sprechers der Ver-
sammlung der Vertrauenspersonen an den Sitzungen des Personal-
rats.

Abschnitt 2 -Vertrauenspersonenausschisse

§ 37 Bildung von Vertrauenspersonenausschissen

(1)

()
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Vertrauenspersonenausschisse sind
1. der Gesamtvertrauenspersonenausschuss sowie

2. die Vertrauenspersonenausschiisse der militarischen Organisati-
onsbereiche.

Fur die Vertrauenspersonenausschisse gelten die Bestimmungen
Uber die Versammlungen der Vertrauenspersonen entsprechend, so-
fern nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.
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§ 38 Gesamtvertrauenspersonenausschuss

M

()

3)

(4)

Beim Bundesministerium der Verteidigung wird ein Gesamtvertrau-
enspersonenausschuss mit 35 Mitgliedern gebildet. In ihm sollen die
Soldatinnen und Soldaten der militarischen Organisationsbereiche so-
wie der Dienststellen, die keinem militdrischen Organisationsbereich
angehoren, nach Laufbahngruppen angemessen vertreten sein. Die
Mitglieder der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten im Hauptperso-
nalrat beim Bundesministerium der Verteidigung treten dem Gesamt-
vertrauenspersonenausschuss als weitere Mitglieder hinzu.

Die einem militérischen Organisationsbereich angehérenden Mitglie-
der des Gesamtvertrauenspersonenausschusses bilden jeweils eine
Gruppe. Die Mitglieder, die keinem militérischen Organisationsbe-
reich angehdren, bilden zusammen eine weitere Gruppe.

Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss wird bei Grundsatzre-
gelungen des Bundesministeriums der Verteidigung im personel-
len, sozialen und organisatorischen Bereich angehort, sofern diese
Grundsatzregelungen Soldatinnen und Soldaten betreffen. Er kann
in diesen Angelegenheiten auch vor einer Anhérung Anregungen
geben. Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss hat bei Grund-
satzregelungen ein Vorschlags- oder Mitbestimmungsrecht, sofern
dieses Gesetz Vertrauenspersonen ein solches einrdumt.

Gleiches gilt bei Grundsatzregelungen im personellen, sozialen und
organisatorischen Bereich von Stellen, die dem Bundesministerium
der Verteidigung nachgeordnet sind, wenn diese Grundsatzregelun-
gen Wirkung auf mehrere Organisationsbereiche oder den gesamten
Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung entfalten.
Die Satze 1 bis 4 finden keine Anwendung auf die Vorbereitung von
Gesetzen oder auf den Erlass von Rechtsverordnungen. Erhebungen
mittels Fragebogen sind Grundsatzregelungen gleichgestellt, sofern
sie solche vorbereiten.

Kommt in Mitbestimmungsangelegenheiten, die Soldatinnen und
Soldaten betreffen, zwischen dem Bundesministerium der Verteidi-
gung und dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss keine Einigung
zustande, koénnen diese Mitbestimmungsangelegenheiten einem
Schlichtungsausschuss vorgelegt werden. Dieser besteht abweichend
von § 23 Absatz2 aus je drei vom Bundesministerium der Verteidi-
gung und vom Gesamtvertrauenspersonenausschuss bestimmten
Beisitzerinnen oder Beisitzern sowie einer oder einem einvernehmlich
berufenen unparteiischen Vorsitzenden. Der Schlichtungsausschuss
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verhandelt nicht 6ffentlich. Er spricht eine Empfehlung an das Bun-
desministerium der Verteidigung aus, das auf Grundlage der Empfeh-
lung endglltig entscheidet.

39 Vertrauenspersonenausschisse der militarischen

M

)

3)
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Organisationsbereiche

Bei den unmittelbar dem Bundesministerium der Verteidigung nach-
geordneten Kommandos der militarischen Organisationsbereiche
werden Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisati-
onsbereiche gebildet. In ihnen sollen die Laufbahngruppen angemes-
sen vertreten sein. Sie setzen sich zusammen aus

1. 13 Mitgliedern beim Organisationsbereich Heer,

2. sieben Mitgliedern bei den Organisationsbereichen Streitkrafte-
basis und Luftwaffe sowie

3. funf Mitgliedern bei den Organisationsbereichen Marine, Zent-
raler Sanitatsdienst der Bundeswehr sowie Cyber- und Informa-
tionsraum.

Die Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Organisations-
bereiche werden bei Grundsatzregelungen ihres Organisationsbe-
reichs im personellen, sozialen und organisatorischen Bereich ange-
hort, sofern diese Grundsatzregelungen Soldatinnen und Soldaten
betreffen. Sie kdnnen in diesen Angelegenheiten auch vor einer An-
hérung Anregungen geben. Die Vertrauenspersonenausschisse der
militarischen Organisationsbereiche haben bei Grundsatzregelungen
ein Vorschlags- oder Mitbestimmungsrecht, sofern dieses Gesetz Ver-
trauenspersonen ein solches einrdumt. Gleiches gilt bei Grundsatzre-
gelungen im personellen, sozialen und organisatorischen Bereich von
Stellen, die dem Kommando des militarischen Organisationsbereichs
nachgeordnet sind, wenn diese Grundsatzregelungen Soldatinnen
und Soldaten betreffen und Wirkung auf den jeweiligen Organisa-
tionsbereich entfalten. Erhebungen mittels Fragebogen sind Grund-
satzregelungen gleichgestellt, sofern sie solche vorbereiten.

Kommt in Mitbestimmungsangelegenheiten, die Soldatinnen und
Soldaten betreffen, zwischen dem Kommando eines militarischen
Organisationsbereichs und dem bei ihm gebildeten Vertrauensper-
sonenausschuss keine Einigung zustande, kénnen diese Mitbestim-
mungsangelegenheiten einem  Schlichtungsausschuss vorgelegt
werden. Dieser besteht abweichend von § 23 Absatz2 aus je zwei
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Vertreterinnen oder Vertretern des Kommandos und des Vertrauens-
personenausschusses sowie einer oder einem einvernehmlich berufe-
nen unparteiischen Vorsitzenden. Der Schlichtungsausschuss verhan-
delt nicht 6ffentlich. Er spricht eine Empfehlung an den militarischen
Organisationsbereich aus, der auf Grundlage der Empfehlung end-
glltig entscheidet.

§ 40 Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschusses

—_

1)

Die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses werden
in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl ge-
wahlt. Wahlberechtigt sind alle Vertrauenspersonen des Geschafts-
bereichs des Bundesministeriums der Verteidigung, die sich 21 Kalen-
dertage vor dem Wahltag im Amt befinden.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1, die Vertrauens-
personen eines Wahlbereichs sind, der fir mindestens drei Monate
gebildet wurde, und die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonen-
ausschusses. Satz 1 gilt fur Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der
Wahl zu Lehrgangen oder anderen Dienststellen kommandiert sind,
mit der MaBgabe, dass sie ausschlieBlich im Organisationsbereich ih-
res Stammtruppenteils wahlbar sind.

Fur die Durchfihrung der Wahlen des Gesamtvertrauenspersonen-
ausschusses wird beim Bundesministerium der Verteidigung ein zen-
traler Wahlvorstand gebildet. Der zentrale Wahlvorstand besteht aus
flnf Soldatinnen oder Soldaten sowie funf Ersatzmitgliedern, die das
Bundesministerium der Verteidigung auf Vorschlag des Gesamtver-
trauenspersonenausschusses beruft. Jeder militarische Organisations-
bereich soll vertreten sein.

Das Bundesministerium der Verteidigung tragt die Kosten der Wahl.

§ 41 Wahl der Vertrauenspersonenausschisse der militarischen

(1)

()

Organisationsbereiche

Die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse der militarischen
Organisationsbereiche werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Wahlberechtigt sind alle Ver-
trauenspersonen des jeweiligen militérischen Organisationsbereichs,
die sich 21 Kalendertage vor dem Wahltag im Amt befinden.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1, die Vertrauens-
personen eines Wahlbereichs sind, der flir mindestens drei Monate
gebildet wurde, und die jeweiligen Mitglieder der Vertrauensperso-
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nenausschisse der militarischen Organisationsbereiche. Satz 1 gilt fur
Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl zu Lehrgangen oder
anderen Dienststellen kommandiert sind, mit der MalBgabe, dass
sie ausschlieBlich im Organisationsbereich ihres Stammtruppenteils
wahlbar sind.

Fur die Durchfihrung der Wahlen der Vertrauenspersonenausschisse
der militérischen Organisationsbereiche werden in den Organisati-
onsbereichen Wahlvorstdnde gebildet. Diese Wahlvorstande beste-
hen aus drei Soldatinnen oder Soldaten sowie drei Ersatzmitgliedern.
Diese werden in den militarischen Organisationsbereichen von der
jeweiligen Inspekteurin oder vom jeweiligen Inspekteur auf Vorschlag
des Vertrauenspersonenausschusses berufen. Jede Laufbahngruppe
soll vertreten sein.

Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl.

2  Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder der Vertrauenspersonen-

M
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ausschisse

Die Amtszeit der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse
beginnt entsprechend § 10 Absatz1 Satz2 und betragt vier Jahre.
SchlieBt sich die Amtszeit der neu zu wahlenden Vertrauensperso-
nenausschisse nicht unmittelbar an, so verlangert sich die Amtszeit
bis zur Neuwabhl, jedoch hochstens um drei Monate. Die Wahlvor-
stande laden die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse un-
verzlglich nach ihrer Wahl zur ersten Sitzung ein.

Die Mitgliedschaft in einem Vertrauenspersonenausschuss beginnt
mit dessen Amtszeit. Sie erlischt

—_

mit dem Ende der Amtszeit der Vertrauenspersonenausschisse,

N

durch Niederlegung des Amtes mit der MaBgabe, dass die Er-
kldrung schriftlich gegentiber dem jeweiligen Vertrauensperso-
nenausschuss abzugeben ist,

3. bei Stellung eines Antrages auf Anerkennung als Kriegsdienst-
verweigerer,

4. durch Verlust der Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen,

5. durch Versetzung aus dem jeweiligen Organisationsbereich,

6. durch Versetzung zu einer Dienststelle, in der Soldatinnen und
Soldaten zum Personalrat wahlen,
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7. zu dem Zeitpunkt, in dem die Soldatinnen und Soldaten der
Dienststelle nicht mehr Vertrauenspersonen, sondern zum Per-
sonalrat wahlen,

8.  durch Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis.
Die Amtszeit endet vorzeitig, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder des Vertrauenspersonenaus-
schusses auch nach Eintreten aller verflgbaren Ersatzmitglieder
um mehr als 40 Prozent der vorgeschriebenen Zahl gesunken
ist,

2. der Vertrauenspersonenausschuss mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder seinen Ricktritt beschlossen hat oder

3. die Wahl angefochten und fir ungdltig erklart wurde, mit
Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung.

Endet die Amtszeit vorzeitig, fihrt der Vertrauenspersonenausschuss
die Geschafte bis zur ersten Sitzung des neuen Vertrauenspersonen-
ausschusses weiter.

Auf Antrag des Bundesministeriums der Verteidigung oder mindes-
tens eines Viertels der Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenaus-
schusses kann das Bundesverwaltungsgericht ein Mitglied des Ge-
samtvertrauenspersonenausschusses abberufen wegen

1. grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder
Pflichten oder

2. eines Verhaltens, das geeignet ist, die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung
und dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss ernsthaft zu be-
eintrachtigen.

Das Bundesverwaltungsgericht entscheidet unter entsprechender An-
wendung der Wehrbeschwerdeordnung.

(5)

Absatz4 gilt entsprechend fir die Abberufung eines Mitglieds eines
Vertrauenspersonenausschusses der militarischen Organisationsbe-
reiche durch das zustdndige Truppendienstgericht mit der MaBgabe,
dass die jeweilige Inspekteurin oder der jeweilige Inspekteur oder ein
Viertel der Mitglieder des jeweiligen Vertrauenspersonenausschus-
ses antragsberechtigt ist und das Truppendienstgericht entscheidet.
Gegen die Entscheidung des Truppendienstgerichts kann Rechtsbe-
schwerde nach der Wehrbeschwerdeordnung eingelegt werden.
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Auf die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse finden die 8§
13, 15, 16 Absatz 1 und § 17 entsprechend Anwendung.

§ 43 Pflichten der Dienststellen

M

)

@)

(4)

()

Die Dienststellen unterrichten den bei ihnen gebildeten Vertrauens-
personenausschuss rechtzeitig und umfassend Gber die beabsichtig-
te beteiligungspflichtige MaBnahme. Dem Vertrauenspersonenaus-
schuss ist Gelegenheit zu geben, binnen einer Frist von vier Wochen,
die in dringenden Fallen auf zwei Wochen verkirzt werden kann,
Stellungnahmen oder Anregungen abzugeben. Die Dienststellen sol-
len diese bei ihrer Entscheidung berlcksichtigen. Berlicksichtigen sie
die Stellungnahmen oder Anregungen nicht, sind dem Ausschuss die
Grunde hierfir mitzuteilen. Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn
der Vertrauenspersonenausschuss nicht innerhalb der genannten Frist
schriftlich Einwendungen erhebt.

Die Dienststellen kénnen bei MaBnahmen, die der Natur der Sache
nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgdltigen Entscheidung vor-
laufige Regelungen treffen. Die vorldufigen Regelungen sind dem
zustandigen Vertrauenspersonenausschuss mitzuteilen und zu be-
grinden. Das Verfahren nach Absatz1 ist unverziglich einzuleiten
oder fortzusetzen. Die nach diesem Absatzdurchzufihrenden MaB-
nahmen sind mit Ausnahme der Anhérungstatbestande als vorlaufige
Regelungen zu kennzeichnen.

Die Absatze 1 und 2 finden entsprechend Anwendung in den Fallen
des § 38 Absatz3 Satz4 und des § 39 Absatz2 Satz4.

Die Dienststellen stellen die Sprecherin oder den Sprecher und ge-
gebenenfalls weitere Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse
von ihrer dienstlichen Tatigkeit frei, soweit es zur ordnungsgemaBen
Aufgabenerfillung erforderlich ist.

§ 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.

- § 44 Nachrucken, Ersatzmitglied

M
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Scheidet ein Mitglied aus, riickt an dessen Stelle die Bewerberin oder
der Bewerber aus derselben Laufbahngruppe mit der nachstniedrige-
ren Stimmenzahl nach. Die Sprecherin oder der Sprecher teilt nach
vorheriger Unterrichtung des Vertrauenspersonenausschusses der be-
treffenden Person den Beginn der Mitgliedschaft mit.
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In den Gesamtvertrauenspersonenausschuss rickt fur das ausge-
schiedene Mitglied die Bewerberin oder der Bewerber aus demselben
Organisationsbereich nach.

Scheidet ein Mitglied aus und stehen keine Bewerberinnen oder Be-
werber zum Nachriicken in den Vertrauenspersonenausschuss nach
Absatz 1 zur Verfligung, wird eine Vertrauensperson derselben Lauf-
bahngruppe nachgewahlt. Wahlberechtigt hierflr sind die Vertrau-
enspersonen der Division oder des vergleichbaren Befehlsbereichs,
dem das ausgeschiedene Mitglied angehorte.

In den Fallen des Absatzes 3 teilt die Sprecherin oder der Sprecher
nach vorheriger Unterrichtung des Vertrauenspersonenausschusses
der Dienststelle unter Angabe von Name, Dienstgrad und Einheit
oder Dienststelle des ausscheidenden Mitglieds mit, dass keine Be-
werberin oder kein Bewerber zum Nachricken zur Verfligung steht.
Die Dienststelle lasst unverziglich die Nachwahl nach Absatz 3 durch-
fihren und teilt dem Vertrauenspersonenausschuss Name, Dienst-
grad und Einheit oder Dienststelle des neuen Mitglieds mit.

Betragt zum Zeitpunkt des Ausscheidens eines Mitglieds die weitere
regelmaBige Amtszeit des Vertrauenspersonenausschusses weniger
als vier Monate, wird das ausgeschiedene Mitglied nicht ersetzt.

Ist ein Mitglied eines Vertrauenspersonenausschusses zeitweilig ver-
hindert, tritt als Ersatzmitglied die Bewerberin oder der Bewerber mit
der nachstniedrigeren Stimmenzahl aus demselben Organisationsbe-
reich ein. Das Ersatzmitglied soll derselben Laufbahngruppe wie das
ausgeschiedene Mitglied angehoren.

§ 45 Geschaftsfiihrung

(1)

()

In der ersten Sitzung wahlen unter Leitung der oder des Vorsitzenden
des Zentralen Wahlvorstands der Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss

—_

eine Sprecherin oder einen Sprecher und zwei Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter und

N

die Mitglieder der jeweiligen Gruppen je eine Bereichssprecherin
oder einen Bereichssprecher. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

In der ersten Sitzung der Vertrauenspersonenausschisse der militari-
schen Organisationsbereiche wahlen diese unter Leitung der oder des
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Vorsitzenden des Wahlvorstands des jeweiligen militérischen Organi-
sationsbereichs eine Sprecherin oder einen Sprecher und zwei Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Die Sprecherin oder der Sprecher des Gesamtvertrauenspersonenaus-
schusses fuhrt die laufenden Geschéfte und vertritt die Beschlisse
des Gremiums gegentber dem Bundesministerium der Verteidigung.
In Angelegenheiten, die nur einen Organisationsbereich betreffen,
vertritt die BeschlUsse des Gesamtvertrauenspersonenausschusses die
Sprecherin oder der Sprecher gemeinsam mit der jeweiligen Bereichs-
sprecherin oder dem jeweiligen Bereichssprecher.

Die Sprecherinnen oder Sprecher der Vertrauenspersonenausschis-
se der militdrischen Organisationsbereiche fihren die laufenden Ge-
schafte und vertreten die Beschlisse ihres Vertrauenspersonenaus-
schusses gegenlber dem jeweiligen Kommando des militarischen
Organisationsbereichs.

Jeder Vertrauenspersonenausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung,
die er mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlieBt.

§ 46 Einberufung von Sitzungen

(1)

)

Die Vertrauenspersonenausschiisse sollen in der Regel alle zwei Mo-
nate zusammentreten. Die Sprecherinnen oder Sprecher legen den
Zeitpunkt und die Tagesordnung fur die Sitzung der Vertrauensperso-
nenausschisse fest. Die Sitzungen finden in der Regel wahrend der
Dienstzeit statt. Die Sprecherinnen oder Sprecher haben die Mitglie-
der der Vertrauenspersonenausschisse zu den Sitzungen unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung rechtzeitig zu laden und die Sitzungen
zu leiten.

Der Zeitpunkt und die Tagesordnung der Sitzungen sind den Dienst-
stellen rechtzeitig bekannt zu geben; dienstliche Belange sind bei der
Terminierung zu berUcksichtigen.

§ 47 Nichtoffentlichkeit

(1)

)
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Die Sitzungen der Vertrauenspersonenausschisse sind nicht offent-
lich.

Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss kann die Bundesministe-
rin oder den Bundesminister der Verteidigung oder Vertreterinnen
oder Vertreter des Bundesministeriums der Verteidigung zu seinen
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Sitzungen einladen. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des Ge-
samtvertrauenspersonenausschusses konnen jeweils Beauftragte von
Berufsorganisationen der Soldatinnen und Soldaten und deren Ge-
werkschaften an der Sitzung beratend teilnehmen.

(3) Die Vertrauenspersonenausschisse der militérischen Organisati-
onsbereiche kénnen die jeweilige Inspekteurin oder den jeweiligen
Inspekteur oder Vertreterinnen oder Vertreter des jeweiligen Kom-
mandos des militdrischen Organisationsbereichs zu den Sitzungen
einladen. Absatz2 Satz2 gilt entsprechend.

§ 48 Beschlussfassung

(1) Ein Vertrauenspersonenausschuss ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

(2) Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

—_

3) In Angelegenheiten des Bundesministeriums der Verteidigung, die
einzelne Organisationsbereiche betreffen, wirken im Gesamtvertrau-
enspersonenausschuss nur die Mitglieder der jeweiligen Gruppe mit.
Dies gilt nicht, wenn eine Gruppe nicht oder nicht mehr vertreten ist.

49  Protokoll

wn

) Uber jede Sitzung der Vertrauenspersonenausschisse ist ein Protokoll
zu fertigen. § 36 Absatz4 gilt entsprechend.

—_
—

(2) Haben Personen nach § 47 Absatz2 und 3 an der Sitzung teilgenom-
men, ist ihnen der entsprechende Auszug des Protokolls zuzuleiten.
Einwendungen gegen das Protokoll sind unverziglich schriftlich zu
erheben und diesem beizufligen.

o

50 Kosten, Geschaftsbedarf, Fortbildung

—_
—
~

Die Dienststellen haben die Kosten zu tragen, die den Vertrauensper-
sonenausschissen aus deren Tatigkeit entstehen.

(2) Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse erhalten fir Reisen, die
zur Erfdllung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergitung
nach den far Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Vor-
schriften.
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(3) Fur die Geschaftsfihrung und die Sitzungen stellen die Dienststellen
den Vertrauenspersonenausschissen in erforderlichem Umfang Rau-
me, Geschaftsbedarf und Buropersonal zur Verfligung.

(4) Die Dienststellen haben die Ausbildung aller Mitglieder der Vertrau-
enspersonenausschisse zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben unver-
zglich nach ihrer Wahl zu veranlassen.

§ 51 Beteiligung bei Verschlusssachen

Sofern eine Angelegenheit, an der der Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuss zu beteiligen ist, als Verschlusssache mindestens des Geheim-
haltungsgrades ,VS-Vertraulich” eingestuft ist, tritt an dessen Stelle
ein Verschlusssachenausschuss mit finf Mitgliedern. In den Vertrauens-
personenausschiissen der militdrischen Organisationsbereiche hat der
Verschlusssachenausschuss mindestens drei Mitglieder. Die Mitglieder
des Verschlusssachenausschusses werden aus der Mitte des jeweiligen
Vertrauenspersonenausschusses gewahlt und mussen ermachtigt sein,
Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhal-
tungsgrades zu erhalten.

§ 52 Anfechtung der Wahl

(1) Funf Wahlberechtigte oder das Bundesministerium der Verteidigung
kénnen die Wahl zum Gesamtvertrauenspersonenausschuss inner-
halb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim
Bundesverwaltungsgericht mit dem Antrag anfechten, die Wahl in-
soweit fur unglltig zu erklaren, wie gegen wesentliche Vorschriften
Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstofBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist. Satz 1
gilt nicht, wenn durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht verandert
oder beeinflusst werden konnte.

(2) Fir die Wahl der Vertrauenspersonenausschisse der militarischen Or-
ganisationsbereiche gilt Absatz1 mit der MaBgabe, dass die Wabhl
von drei Wahlberechtigten oder dem jeweiligen Kommando des mili-
tarischen Organisationsbereichs beim zustandigen Truppendienstge-
richt angefochten werden kann.

(3) Das zustandige Gericht entscheidet unter entsprechender Anwen-
dung der Wehrbeschwerdeordnung. Anstelle der ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter nach den §§ 75 und 80 der Wehrdisziplinar-
ordnung gehort der Kammer oder dem Senat des Wehrdienstgerichts
jeweils eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter
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aus den Laufbahngruppen der Offiziere, Unteroffiziere und Mann-
schaften an, die oder der aus der Mitte der Vertrauenspersonen zu
berufen ist.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung und die Kommandos der mi-
litédrischen Organisationsbereiche sind auch im Fall, dass sie die Wahl
nicht selbst angefochten haben, Beteiligte des Wahlanfechtungsver-
fahrens. Beteiligt ist ferner der Vertrauenspersonenausschuss, dessen
Wahl angefochten wurde.

Kapitel 4 - Beteiligung in besonderen Verwendun-
gen im Ausland

§ 53 Grundsatz

Die AusUbung von Beteiligungsrechten in besonderen Verwendungen im
Ausland erfolgt unter Beachtung des Vorrangs der Auftragserfillung der
Streitkrafte und unter Beachtung des Vorrangs der Sicherheit der Solda-
tinnen und Soldaten nach MaBgabe dieses Gesetzes.

§ 54 Wahlergruppen

Fur die Dauer einer besonderen Verwendung im Ausland werden von den
teilnehmenden Soldatinnen und Soldaten im vereinfachten Wahlverfah-
ren jeweils eine Vertrauensperson und mindestens zwei stellvertretende
Vertrauenspersonen fur die Wahlergruppen der Offiziere, Unteroffiziere
und Mannschaften gewahlt. Dies gilt nicht fur Schiffe und Boote der Ma-
rine.

§ 55 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Soldatinnen und Soldaten, die an einer besonderen Verwendung im Aus-
land teilnehmen, sind abweichend von § 5 vom Tag ihrer Kommandie-
rung an wahlberechtigt. Daneben bleiben sie in ihrem Stammtruppenteil
wahlberechtigt und wahlbar.

§ 56 Personalangelegenheiten

Die Vertrauensperson soll durch die nachste Disziplinarvorgesetzte oder
den nachsten Disziplinarvorgesetzten bei der vorzeitigen Beendigung
einer besonderen Verwendung im Ausland oder deren Ablehnung mit
Zustimmung der betroffenen Soldatin oder des betroffenen Soldaten an-
gehort werden.
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§ 57 Dienstbetrieb

Eine Beteiligung nach § 25 Absatz1, 2 Satz1 Nummer 1 bis 5 und Ab-
satz3 Satz1 Nummer 1 unterbleibt bei Anordnungen, durch die Einsat-
ze in Ausfiihrung eines Beschlusses des Deutschen Bundestages geregelt
werden.

§ 58 Versammlungen der Vertrauenspersonen

In besonderen Verwendungen im Ausland werden Versammlungen der
Vertrauenspersonen nach § 33 gebildet. Einsatzliegenschaften stellen
einen Kasernenbereich dar.

Kapitel 5 - Beteiligung der Soldatinnen und Solda-
ten durch Personalvertretungen

§ 59 Entsprechende Geltung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Fur Soldatinnen und Soldaten gilt das Bundespersonalvertretungsgesetz
nach MaBgabe der 8§ 60 bis 62 entsprechend. Insoweit werden die
Streitkrafte der Verwaltung gleichgestellt.

§ 60 Personalvertretung der Soldatinnen und Soldaten

(1)

)

3)
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In anderen als den in § 4 Absatz1 genannten Dienststellen und Ein-
richtungen wahlen Soldatinnen und Soldaten Personalvertretungen.
Hierzu zahlen auch Kommandos oder Stédbe, die neben Fihrungsauf-
gaben auch Aufgaben der militarischen Grundorganisation wahrneh-
men, und in der Regel Stabe der Korps sowie entsprechende Dienst-
stellen.

In Dienststellen und Einrichtungen nach Absatz 1 wahlen Beschaftigte
im Sinne des § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes und Solda-
tinnen und Soldaten abweichend von § 12 Absatz2 des Bundesper-
sonalvertretungsgesetzes eine Personalvertretung, sofern die Voraus-
setzungen des § 12 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
bei zusatzlicher Berlicksichtigung der Soldatinnen und Soldaten er-
fullt sind. Anderenfalls erfolgt eine Zuteilung zu einer benachbarten
Dienststelle nach § 12 Absatz2 des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes.

Die in den Absatzen 1 und 2 genannten Soldatinnen und Soldaten
bilden eine weitere Gruppe im Sinne des § 5 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes. Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter in
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Personalvertretungen haben die gleiche Rechtsstellung wie die Ver-
treterinnen und Vertreter der Beschaftigten im Sinne des § 4 des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes, sofern dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt. § 38 des Bundespersonalvertretungsgesetzes findet mit
Ausnahme von Angelegenheiten nach der Wehrbeschwerdeordnung
und der Wehrdisziplinarordnung Anwendung.

(4) Erfullt eine Dienststelle wahrend der Amtszeit des Personalrats erst-
mals die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 bei zusatzlicher Be-
rucksichtigung der Soldatinnen und Soldaten, so ist eine Nachwahl
der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten zulassig.

(5) Soldatinnen und Soldaten, die einer Einheit angehoéren, deren Aufga-
be die Unterstlitzung eines Stabes ist, wahlen abweichend von § 4
Absatz 1 keine Vertrauenspersonen in der Einheit, sondern zum Per-
sonalrat des Stabes, sofern

1. dieser Stab eine Dienststelle nach Absatz 1 ist und
2. die Soldatinnen oder Soldaten standig in diesem Stab einge-
setzt sind.

8§ 61 Dienststellen ohne Personalrat

In Dienststellen und Einrichtungen der Bundeswehr, in denen fur die
Beschaftigten im Sinne des § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
auch im Falle einer Zuteilung zu einer benachbarten Dienststelle nach §
12 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes ein Personalrat nicht
gebildet ist, wahlen die Soldatinnen und Soldaten Vertrauenspersonen
nach § 4.

§ 62 Wahl und Rechtsstellung der Soldatenvertreterinnen und
Soldatenvertreter

(1) Fur die Wahl der Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter in
Personalvertretungen nach § 60 gilt § 19 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes entsprechend.

(2) Die §§ 16 bis 18 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gelten mit
der MaBgabe, dass sich die in § 16 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes bestimmte Zahl der Sitze bei Personalrdten, die auch Sol-
datinnen und Soldaten nach § 60 Absatz 1 vertreten, um ein Drittel
erhoht. Entfallen nach der vorstehenden Regelung auf die Gruppe
der Beamtinnen und Beamten sowie auf die Gruppe der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer weniger Sitze, als ihnen nach § 16 des
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3)

(4)

Bundespersonalvertretungsgesetzes zustlinden, erhéht sich die Zahl
ihrer Sitze bis zu der ihnen nach § 16 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes zustehenden Zahl; die Zahl der Soldatenvertreterinnen und
Soldatenvertreter erhdht sich um die gleiche Zahl. Zahlt eine Gruppe
mindestens ebenso viele Mitglieder wie alle anderen Gruppen zu-
sammen, so stehen dieser Gruppe so viele weitere Sitze zu, dass sie
mindestens ebenso viele Vertreterinnen und Vertreter erhalt wie alle
anderen Gruppen zusammen.

Die 8§ 46, 47 Absatz2 sowie § 91 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes sind anzuwenden. § 15 Absatz2, die §§ 18 und 20 Absatz5
gelten fur Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter entspre-
chend.

Soldatinnen und Soldaten, die im Geschaftsbereich des Auswartigen
Amts im Ausland Dienst leisten, sind zur Wahl des Personalrats ih-
rer Auslandsvertretung wahlberechtigt und wahlbar. Sie haben kein
Wahlrecht zum Personalrat und zum Hauptpersonalrat des Auswar-
tigen Amts. Auf die in Satz1 genannten Soldatinnen und Soldaten
findet § 47 Absatz2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes keine
Anwendung. § 4 Absatz3 Nummer 2 ist nicht anzuwenden.

§ 63 Angelegenheiten der Soldatinnen und Soldaten

(1)

)
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In Angelegenheiten, die nur die Soldatinnen und Soldaten betreffen,
haben die Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter die Befug-
nisse der Vertrauensperson. § 7 des Bundespersonalvertretungsge-
setzes ist mit Ausnahme der Beteiligung in Angelegenheiten nach der
Wehrbeschwerde- und der Wehrdisziplinarordnung anzuwenden.

In Angelegenheiten einer Soldatin oder eines Soldaten nach der
Wehrdisziplinar- oder der Wehrbeschwerdeordnung nimmt die Be-
fugnisse der Vertrauenspersonen der Offiziere, Unteroffiziere und
Mannschaften diejenige Soldatenvertreterin oder derjenige Soldaten-
vertreter im Personalrat wahr, die oder der

1. der entsprechenden Laufbahngruppe angehért und

2. bei der Verhéltniswahl in der Reihenfolge der Sitze die
hochste Teilzahl, bei der Personenwahl die hochste
Stimmenzahl erreicht hat.

Im Falle der Verhinderung wird sie oder er in der Reihenfolge
der erreichten Teilzahlen oder Stimmenzahlen durch die nachs-
te Soldatenvertreterin oder den nachsten Soldatenvertreter der
entsprechenden Laufbahngruppe vertreten. Ist eine solche Ver-
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3)

(4)

(5)

tretung nicht vorhanden, werden die Befugnisse der Vertrau-
ensperson von dem Mitglied der Gruppe der Soldatinnen und
Soldaten wahrgenommen, das nach § 32 des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes in den Vorstand der Personalvertretung
gewahlt ist, im Falle der Verhinderung durch die Vertreterin
oder den Vertreter im Amt. Ist keine Soldatenvertreterin oder
kein Soldatenvertreter nach den Satzen 1 bis 3 in den Personal-
rat einer Dienststelle gewahlt, tritt an ihre oder seine Stelle die
entsprechende Soldatenvertreterin oder der entsprechende Sol-
datenvertreter im zustandigen Gesamtpersonalrat der Dienst-
stelle, im Ubrigen die Soldatenvertreterin oder der Soldatenver-
treter der Personalvertretung der nachsthoheren Stufe.

Sofern die Befugnisse der Vertrauenspersonen nach Absatz 1 durch
Soldatenvertreterinnen oder Soldatenvertreter in einem Personalrat
wahrgenommen werden, hat die Gruppe der Soldatinnen und Solda-
ten im Personalrat ein entsprechendes Beschwerderecht nach § 17.

In Angelegenheiten im Sinne von § 39 Absatz2, von denen nur Sol-
datinnen und Soldaten betroffen sind, werden in den militarischen
Organisationsbereichen neben den Vertrauenspersonenausschissen
auch die dort gebildeten Bezirkspersonalrate beteiligt.

Ist in einem Organisationsbereich ein Vertrauenspersonenausschuss
nach § 39 Absatz 1 nicht gebildet, nimmt der jeweilige Bezirksperso-
nalrat in Angelegenheiten, die nur Soldatinnen und Soldaten betref-
fen, die Aufgaben eines Vertrauenspersonenausschusses wahr. § 39
Absatz 3 dieses Gesetzes und § 32 Absatz3 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes finden entsprechend Anwendung.

Kapitel 6 - Schlussvorschriften

§ 64 Rechtsverordnungen

(1)

Das Bundesministerium der Verteidigung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung Vorschriften Uber die Wahlen nach diesem Gesetz
zu erlassen, insbesondere Uber

1. die Abgrenzung der Wahlbereiche,

2. die Wahlvorbereitung, die Aufstellung der Bewerberliste und
des Wahlerverzeichnisses,

3. die Stimmabgabe und die Bekanntgabe des Wahlergebnisses,
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()

4.  die Briefwahl und das vereinfachte Wahlverfahren,

5. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Bekanntgabe der
Gewahlten sowie

6. die Aufbewahrung der Wahlunterlagen.

Das Bundesministerium der Verteidigung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die den Behorden der Mittelstufe nach § 6 Ab-
satz2 Satz2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechenden
militarischen Dienststellen zu bestimmen, bei denen Bezirkspersonal-
rate gebildet werden.

§ 65 Ubergangsvorschriften

(1

)

@)

(4)
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Vertrauenspersonen, Sprecherinnen und Sprecher von Versammlun-
gen, Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses und Sol-
datenvertreterinnen und Soldatenvertreter in Personalvertretungen
sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter bleiben bis zum
Ablauf der Zeit, die sich auf Grund der Vorschriften dieses Gesetzes
ergibt, im Amt.

Dieses Gesetz findet erstmals Anwendung auf Wahlen, fur die nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes der Wahlvorstand bestellt worden ist.

Die Wahl der erstmalig zu bildenden Vertrauenspersonenausschis-
se der militérischen Organisationsbereiche ist unverztglich nach In-
krafttreten dieses Gesetzes einzuleiten. Bei der erstmaligen Wahl der
Vertrauenspersonenausschiisse der militarischen Organisationsberei-
che sind auch die dem jeweiligen militarischen Organisationsbereich
angehorigen Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses
beim Bundesministerium der Verteidigung wahlbar.

Kann auf Grund dieses Gesetzes erstmals die Wahl eines ortlichen
Personalrats in Dienststellen und Einrichtungen nach § 60 Absatz?2
Satz 1 durchgefuhrt werden, fuhrt der bisher zustandige Personalrat,
insbesondere im Fall einer nicht mehr erforderlichen Zuteilung nach
§ 12 Absatz2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes, die Geschafte
bis zur ersten Sitzung des neuen Personalrats, langstens flr einen
Zeitraum von zwolf Monaten, weiter.
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Abschnitt 1 - Allgemeine Vorschriften

81
M

)

@3)

§2
M

§3
(1
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Ziel des Gesetzes

Dieses Gesetz dient der Gleichstellung von Soldatinnen und Solda-
ten der Bundeswehr sowie der Beseitigung bestehender und der
Verhinderung kinftiger Diskriminierungen wegen des Geschlechts.
Nach MaBgabe dieses Gesetzes werden Soldatinnen geférdert, um
bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es
auch, die Vereinbarkeit von Familie und Dienst fir Soldatinnen und
Soldaten zu verbessern. Die Auftragserfillung der Streitkréfte wird
dadurch nicht beeintrachtigt.

Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir Soldatinnen und Soldaten
sollen die Gleichstellung von Frauen und Mannern auch sprachlich
zum Ausdruck bringen. Dies gilt auch fir den dienstlichen Schriftver-
kehr.

FUr Soldatinnen k&énnen Dienstgradbezeichnungen in weiblicher
Form festgesetzt werden.

Grundsatze

Alle Soldatinnen und Soldaten, insbesondere solche mit Vorgesetz-
ten- und FUhrungsaufgaben, sind in ihrem Aufgabenbereich ver-
pflichtet, die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu fordern.
Dies gilt auch fur Soldatinnen und Soldaten, die auBerhalb der Streit-
krafte dienstliche Aufgaben wahrnehmen. Verpflichtete im Sinne
dieses Gesetzes sind auch zivile Vorgesetzte, denen Soldatinnen und
Soldaten unterstehen.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist als durchgangiges
Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen der Dienststellen und bei de-
ren Zusammenarbeit zu berlcksichtigen.

Geltungsbereich

(weggefallen)
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(2) Beider Ausgliederung von Aufgaben des Geschaftsbereichs des Bun-
desministeriums der Verteidigung in die Rechtsform eines Unterneh-
mens des privaten Rechts soll auf die entsprechende Anwendung
dieses Gesetzes hingewirkt werden.

(3) Bei der Gewahrung von freiwilligen staatlichen Leistungen durch
Dienststellen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung an Institutionen soll durch vertragliche Vereinbarungen si-
chergestellt werden, dass diese Institutionen die Grundzige dieses
Gesetzes anwenden.

(4) Dieses Gesetz ist im Spannungs- und Verteidigungsfall nicht anwend-
bar.

(5) Im Rahmen von besonderen Auslandsverwendungen gilt dieses Ge-
setz, es sei denn, das Bundesministerium der Verteidigung erklart es
im Einzelfall zur Gewahrleistung der Sicherheit oder Einsatzbereit-
schaft der eingesetzten Truppen flr nicht oder nur eingeschrankt an-
wendbar; in diesem Fall hat das Bundesministerium der Verteidigung
den Deutschen Bundestag hiertiber unverziglich zu unterrichten.

§4 Begriffsbestimmungen

(1) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes bestehen, wenn eine Sol-
datin oder ein Soldat mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eine
Angehorige oder einen Angehdrigen, die oder der nach arztlichem
Gutachten pflegebedurftig ist, tatsachlich betreut oder pflegt.

(2) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. die einzelnen Laufbahngruppen und Laufbahnen sowie Besol-
dungsgruppen,

2. die Statusgruppen der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten
sowie der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, der frei-
willigen Wehrdienst Leistenden sowie der Reservistinnen und
Reservisten, die einen aktiven Reservistendienst leisten,

3. die militarischen Organisationsbereiche,
4. die zivilen Organisationsbereiche.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind das Bundesministerium
der Verteidigung, die militérischen und zivilen Dienststellen der Bun-
deswehr sowie die Truppenteile.
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(4) Qualifikation im Sinne dieses Gesetzes sind Eignung, Befahigung und
Leistung.

(5) Soldatinnen sind dann als unterreprasentiert anzusehen, wenn ihr
Anteil in den einzelnen Bereichen nach Absatz2 in allen Laufbahnen
mit Ausnahme der Laufbahn des Sanitatsdienstes unter 15 Prozent,
in der Laufbahn des Sanitatsdienstes unter 50 Prozent liegt.

(6) Eine unmittelbare Diskriminierung von Soldatinnen ist gegeben,
wenn diese auf Grund ihres Geschlechts in einer vergleichbaren Si-
tuation eine weniger ginstige Behandlung als Soldaten erfahren,
erfahren haben oder erfahren wirden. Eine mittelbare Diskriminie-
rung von Soldatinnen liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren die Soldatinnen in besonderer
Weise gegenlber den Soldaten benachteiligen kénnen, es sei denn,
die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein
rechtméBiges Ziel gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(7) (weggefallen)

Abschnitt 2 - MaBnahmen zur Gleichstellung von
Soldatinnen und Soldaten

§ 5 Grundsatz, entsprechende Anwendung von Vorschriften

(1) Dieser Abschnitt ist anzuwenden, soweit nicht ein bestimmtes Ge-
schlecht unverzichtbare Voraussetzung fir die auszulbende Tatigkeit
ist.

(2) Bei VerstdBen der Dienststellen gegen die Benachteiligungsverbote
bei Begriindung eines Dienstverhaltnisses und beim beruflichen Auf-
stieg findet § 12 des Soldatinnen- und Soldaten-Gleichbehandlungs-
gesetzes Anwendung.

§ 6 Personalwerbung, Dienstpostenbekanntgabe

(1) Anzeigen zur Personalwerbung sowie Dienstpostenbekanntgaben
far die Streitkrafte mussen sowohl Frauen als auch Méanner anspre-
chen. Der gesamte Anzeigentext darf nicht nur auf Personen eines
Geschlechts zugeschnitten sein. In Anzeigen fur Bereiche, in denen
Soldatinnen nach MaBgabe des § 4 Abs. 5 unterreprasentiert sind, ist
hervorzuheben, dass Bewerbungen von Frauen erwiinscht sind und
Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt werden.
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(2) Anzeigen zur Personalwerbung mussen im Hinblick auf mdgliche
kiinftige Funktionen der Bewerberinnen und Bewerber das voraus-
gesetzte Anforderungs- und Qualifikationsprofil der Laufbahn oder
der Verwendungsbereiche, mindestens jedoch einen Hinweis auf den
Zugang zu entsprechenden Informationen, enthalten. Dienstposten-
bekanntgaben mussen mit den Anforderungen der zu besetzenden
Dienstposten Ubereinstimmen.

§ 7 Annahmeverfahren

(1) In Bereichen, in denen Soldatinnen unterreprasentiert sind, sind in
Annahmeverfahren mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zu
berlicksichtigen, sofern Bewerbungen von Frauen in ausreichender
Anzahl vorliegen und die Bewerberinnen das erforderliche Anforde-
rungs- und Qualifikationsprofil aufweisen. Sind Frauen in einzelnen
Bereichen unterreprasentiert, sind sie bei gleicher Qualifikation be-
vorzugt einzustellen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen.

(2) In Annahmegesprachen sind Fragen nach dem Familienstand, einer
bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie nach der Si-
cherstellung der Betreuung von Kindern, behinderten oder pflege-
bedurftigen sonstigen Angehdrigen neben der Berufstatigkeit unzu-
lassig. Arztliche Untersuchungen zur Feststellung der kérperlichen
Eignung dirfen sich ohne ausdrickliche Einwilligung der Bewerberin
nach § 4a des Bundesdatenschutzgesetzes nicht gezielt auf das Be-
stehen einer Schwangerschaft erstrecken.

(3) Prufkommissionen sollen zu gleichen Teilen mit Frauen und Ménnern
besetzt sein.

§8 Auswahlentscheidungen beim beruflichen Aufstieg

Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprasentiert, sind sie beim
beruflichen Aufstieg bei gleicher Qualifikation bevorzugt zu be-
rlcksichtigen. Dies gilt insbesondere fur Berufungen in das Dienst-
verhaltnis, Umwandlungen des Dienstverhéltnisses, Befoérderungen,
Laufbahnwechsel und fur forderliche Verwendungsentscheidungen.
Etwas anderes gilt ausnahmsweise nur dann, wenn in der Person ei-
nes Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. § 7 Abs.2 und 3 gilt
entsprechend.
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8§39
M

)

Qualifikation, Benachteiligungsverbote

Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich nach den Anforde-
rungen der in Betracht kommenden Verwendungen und nach den
Ausbildungsvoraussetzungen, den beruflichen Erfahrungen und Leis-
tungen. Spezifische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erwor-
bene Erfahrungen und Fahigkeiten sind zu berlcksichtigen, soweit
sie fur die Auslbung der jeweiligen Tatigkeit von Bedeutung sind.
Kénnen bestimmte Verwendungen nicht in Teilzeitbeschaftigung
wahrgenommen werden, sollen andere Verwendungen angeboten
werden, damit der berufliche Aufstieg nicht unverhaltnismaBig be-
hindert wird.

Folgende Grinde sind bei der vergleichenden Bewertung nicht zu
bertcksichtigen:

1. Beurlaubungen, Teilzeitbeschaftigung oder Verzdgerungen
beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange jeweils auf Grund
der Wahrnehmung von Familienpflichten,

2. Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebe-
durftigen sonstigen Angehdorigen,

3. die Einkommenssituation des Ehepartners oder der Ehepartne-
rin, des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin, des Lebens-
gefahrten oder der Lebensgefahrtin.

§ 10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

M

)

3)
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Die Dienststellen haben durch geeignete MaBnahmen die Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Soldatinnen zu unterstiitzen.

Die Dienststellen mussen Soldatinnen und Soldaten mit Familien-
pflichten die Teilnahme in geeigneter Weise ermdglichen, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Soweit erforderlich und
in vertretbarem Rahmen méglich, sollen zusatzliche Veranstaltungen
angeboten werden, die den raumlichen und zeitlichen Bedurfnissen
von Soldatinnen und Soldaten mit Familienpflichten entsprechen.
Moglichkeiten der Kinderbetreuung sollen im Bedarfsfall angeboten
werden. Im Einzelfall kdnnen auf Antrag fiir die Dauer der Teilnahme
an dienstlichen MaBnahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung zu-
satzlich anfallende unabwendbare Kinderbetreuungskosten erstattet
werden.

Dem mit der Personalfiihrung und Personalbearbeitung beauftragten
Personal sowie dem Personal in Funktionen mit Vorgesetzten- und
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(4)

Fihrungsaufgaben soll Fortbildung tUber MaBnahmen zur Gleichstel-
lung von Soldatinnen und Soldaten sowie zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Dienst angeboten werden. Entsprechende Fortbildungsan-
gebote der Dienststelle sollen wahrgenommen werden.

Soldatinnen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen von
Fortbildungsveranstaltungen einzusetzen.

§ 11 Gleichstellungsplan

U]

3)

(4)

Der Gleichstellungsplan ist ein Instrument der Personalplanung, ins-
besondere der Personalentwicklung, und zur Gleichstellung von Sol-
datinnen und Soldaten. Seine Umsetzung ist besondere Verpflichtung
der militarischen Personalfihrung sowie der Disziplinarvorgesetzten.

Der Gleichstellungsplan muss die Situation der Soldatinnen im Ver-
gleich zur Situation der Soldaten beschreiben und die bisherige For-
derung der Soldatinnen in den einzelnen Bereichen (§ 4 Abs. 2) aus-
werten.

Insbesondere sind zur Erhéhung des Anteils der Soldatinnen in den
einzelnen Bereichen MaBnahmen zur Durchsetzung notwendiger
personeller und organisatorischer Verbesserungen im Rahmen kon-
kreter Zielvorgaben vorzusehen. In jedem Gleichstellungsplan ist in
Bereichen, in denen Soldatinnen unterreprasentiert sind, fur die Be-
setzung von Dienstposten die Anzahl von Soldatinnen festzulegen,
die der in § 4 Abs. 5 genannten Quote entspricht. Personenbezogene
Daten darf der Gleichstellungsplan nicht enthalten.

Der Gleichstellungsplan wird von den Dienststellen, in denen eine
Gleichstellungsbeauftragte zu wahlen ist, im Benehmen mit den zu-
standigen personalbearbeitenden Dienststellen und unter frihzeiti-
ger Beteiligung der zustédndigen Gleichstellungsbeauftragten far vier
Jahre erstellt. Er ist nach zwei Jahren der aktuellen Entwicklung an-
zupassen. Hierbei sind insbesondere die Griinde sowie erganzende
MaBnahmen aufzunehmen, wenn erkennbar ist, dass die Ziele des
Gleichstellungsplans sonst nicht oder nicht innerhalb der vorgesehe-
nen Zeitraume erreicht werden kénnen.

Der Gleichstellungsplan sowie die Aktualisierungen sind in den hier-
von erfassten Dienststellen zu veréffentlichen. Den Disziplinarvorge-
setzten und der Fachaufsicht fihrenden Dienststelle ist der Gleichstel-
lungsplan gesondert zur Verfigung zu stellen.
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(5) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans nicht umgesetzt
worden sind, sind die Griinde im nachsten Gleichstellungsplan darzu-
legen und zusatzlich der vorgesetzten Dienststelle und der Fachauf-
sicht fiihrenden Dienststelle mitzuteilen.

Abschnitt 3 - Vereinbarkeit von Familie und Dienst
fur Soldatinnen und Soldaten

§ 12 Familiengerechte Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen

Die Dienststelle hat Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen
anzubieten, die Soldatinnen und Soldaten die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Dienst erleichtern, soweit wichtige dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

§ 13 Teilzeitbeschaftigung und familienbedingte Beurlaubung

(1) Fir Soldatinnen und Soldaten ist nach MaBgabe des § 30a des Sol-
datengesetzes Teilzeitbeschaftigung sowie nach MaBgabe des § 28
Abs.5 und 7 des Soldatengesetzes familienbedingte Beurlaubung zu
ermaoglichen.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die eine Teilzeitbeschaftigung oder eine
familienbedingte Beurlaubung beantragen, sind durch ihre jeweilige
personalbearbeitende Dienststelle insbesondere auf die dienst- und
versorgungsrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(3) Die Dienststelle hat darauf zu achten, dass die Soldatinnen und Sol-
daten in Teilzeitbeschaftigung eine ihrer ermaBigten Arbeitszeit ent-
sprechende Entlastung von ihren dienstlichen Aufgaben erhalten und
sich daraus fur die anderen Soldatinnen und Soldaten der Dienststelle
keine unzumutbaren dienstlichen Mehrbelastungen ergeben.

§ 14  Wechsel zur Vollzeitbeschaftigung, beruflicher Wiedereinstieg

(1) Teilzeitbeschaftigte Soldatinnen und Soldaten, die eine Vollzeitbe-
schaftigung beantragen, und beurlaubte Soldatinnen und Soldaten
mit Familienpflichten, die eine vorzeitige Ruckkehr aus der Beurlau-
bung beantragen, muissen unter Beachtung ihrer Qualifikation bei
der Rickkehr zur Vollzeitbeschaftigung vorrangig bertcksichtigt wer-
den.

(2) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen den aus familiaren
Grinden beurlaubten Soldatinnen und Soldaten die Verbindung zum
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Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Dazu geho-
ren die rechtzeitige Unterrichtung tber FortbildungsmaBnahmen und
das Angebot zur Teilnahme wahrend oder nach der Beurlaubung.
Die Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme wahrend der Beur-
laubung begrindet einen Anspruch auf Freistellung vom Dienst nach
Ende der Beurlaubung. Die Dauer der Freistellung vom Dienst richtet
sich nach der Dauer der FortbildungsmaBnahme.

(3) Mit den Soldatinnen und Soldaten sind rechtzeitig vor Ablauf einer
Beurlaubung aus familiaren Griinden Personalgesprache zu fihren, in
denen sie Uber die Mdglichkeiten ihrer Verwendung nach der Beur-
laubung informiert werden.

§ 15 Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschaftigung und familien-
bedingter Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig auf das berufliche
Fortkommen und die dienstliche Beurteilung auswirken. Eine unter-
schiedliche Behandlung von teilzeitbeschaftigten und vollzeitbeschaf-
tigten Soldatinnen und Soldaten ist nur zuldssig, wenn wichtige sach-
liche Grinde sie rechtfertigen.

(2) Absatz1 gilt entsprechend fur wegen Familienpflichten beurlaubte
Soldatinnen und Soldaten; eine regelmaBige Gleichbehandlung von
Zeiten der Beurlaubung, der Teilzeit- und der Vollzeitbeschaftigung ist
damit nicht verbunden.

(3) Bei Beforderungen sind die sich aus der familienbedingten Beurlau-
bung ergebenden Verzégerungen angemessen zu bertcksichtigen.

(4) Soldatinnen und Soldaten kédnnen wahrend einer Beurlaubung ge-
maf Absatz2 beférdert werden, wenn die Eignung fur den héheren
Dienstgrad vor der Beurlaubung nachgewiesen wurde und die Gbri-
gen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfullt sind.

Abschnitt 4 - Gleichstellungsbeauftragte, Gleich-
stellungsvertrauensfrau
§ 16 Grundsatze

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wird in geheimer Wahl gewahlt. Wie-
derwahl ist zuldssig.

(2) Die gewahlte Kandidatin wird von der Dienststelle fir vier Jahre zur
Gleichstellungsbeauftragten bestellt. Findet sich keine Kandidatin,
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bestellt die Dienststelle eine Gleichstellungsbeauftragte aus dem Kreis
der wahlberechtigten Soldatinnen bis zur Bestellung einer gewahlten
Kandidatin. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der Soldatin.

(3) Fur die Gleichstellungsbeauftragte wird eine Stellvertreterin gewahlt
und bestellt. Bei groBen Zustdndigkeits- oder komplexen Aufgaben-
bereichen werden zwei Stellvertreterinnen gewahlt und bestellt.

(4) Furdie Wahl und die Bestellung der Stellvertreterin gelten die Absatze
1 und 2 mit der MaBgabe entsprechend, dass im Fall des Absatzes 2
Satz2 die Gleichstellungsbeauftragte ein Vorschlagsrecht hat; ihrem
Vorschlag soll gefolgt werden.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin dirfen
wahrend ihrer Amtszeit weder einer Personalvertretung noch einer
Schwerbehindertenvertretung angehéren und nur in ihrer Eigen-
schaft als Gleichstellungsbeauftragte mit Personalangelegenheiten
befasst sein. Sie durfen auch nicht zugleich Vertrauensperson nach
dem Soldatenbeteiligungsgesetz sein.

16A Wahl und Wahlberechtigung in militarischen Organisationsberei-
chen

(1) In den militarischen Organisationsbereichen wird fur jede Dienst-
stelle der Divisionsebene eine Gleichstellungsbeauftragte gewahlt.
Wahlberechtigt und wahlbar sind alle Soldatinnen der Division sowie
die Soldatinnen der der Division nachgeordneten Dienststellen. Fur
Dienststellen vergleichbarer Ebene gelten die Satze 1 und 2 entspre-
chend.

(2) In Dienststellen, die der Divisionsebene oder den Dienststellen ver-
gleichbarer Ebene Ubergeordnet sind, wird ebenfalls eine Gleich-
stellungsbeauftragte gewahlt. Wahlberechtigt und wahlbar sind alle
Soldatinnen der Ubergeordneten Dienststelle sowie der ihr nachge-
ordneten Dienststellen, soweit die Soldatinnen nicht bereits nach Ab-
satz 1 wahlberechtigt sind.

§ 16B Wahl und Wahlberechtigung in zivilen Organisationsbereichen

(1) In den zivilen Organisationsbereichen kann ab der Ebene der Bun-
desoberbehorde eine Gleichstellungsbeauftragte gewahlt werden.
Wahlberechtigt und wahlbar sind alle Soldatinnen der Bundesober-
behdrde sowie der nachgeordneten Dienststellen.
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(2) In den zentralen personalbearbeitenden Dienststellen wird eben-
falls eine Gleichstellungsbeauftragte gewahlt. Wahlberechtigt und
wahlbar sind die Soldatinnen der zentralen personalbearbeitenden
Dienststelle und der ihr nachgeordneten Dienststellen sowie die Sol-
datinnen, fur die in der zentralen personalbearbeitenden Dienststelle
Personalentscheidungen getroffen werden.

§ 16C Wahl und Wahlberechtigung im Bundesministerium der Verteidi-
gung und in weiteren Dienststellen

(1) Im Bundesministerium der Verteidigung wird eine Gleichstellungsbe-
auftragte gewahlt. Wahlberechtigt und wahlbar sind die Soldatinnen
der Dienststelle sowie die Soldatinnen, fir die im Bundesministerium
der Verteidigung Personalentscheidungen getroffen werden.

(2) DasBundesministerium der Verteidigung kann anordnen, dass in wei-
teren Dienststellen seines Geschéftsbereiches eine Gleichstellungsbe-
auftragte zu wahlen ist. Wahlberechtigt und wahlbar sind die Solda-
tinnen der Dienststelle.

§ 16D Gleichstellungsvertrauensfrau

(1) In Dienststellen der militérischen Organisationsbereiche ohne eigene
Gleichstellungsbeauftragte hat die Dienststellenleitung oberhalb der
Einheitsebene eine Gleichstellungsvertrauensfrau zu bestellen. Die
Bestellung erfolgt fur vier Jahre und bedarf der Zustimmung der Sol-
datin.

(2) In Dienststellen der zivilen Organisationsbereiche gilt Absatz1 ent-
sprechend mit der MaBgabe, dass die Bestellung der Gleichstellungs-
vertrauensfrau ab Ortsebene erfolgen kann.

§ 16E Vorzeitiges Ausscheiden

Scheidet die Gleichstellungsbeauftragte vorzeitig aus oder ist sie nicht
nur voribergehend an der Wahrnehmung ihres Amtes gehindert, bestellt
die Dienststelle fur die restliche Amtszeit eine Gleichstellungsbeauftragte.
Satz 1 gilt entsprechend fur die Stellvertreterin und die Gleichstellungsver-
trauensfrau.

§ 16F Wahlanfechtung

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte oder die Leitung der Dienststelle
kénnen die Wahl anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften
des Wahlrechts oder gegen das Wahlverfahren verstoBen worden ist.
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(2) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses beim zustandigen Truppendienstgericht angefoch-
ten werden. Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten des Bundes-
ministeriums der Verteidigung kann unmittelbar beim Bundesver-
waltungsgericht (Wehrdienstsenate) angefochten werden. Fir das
Verfahren gelten die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung tber
das gerichtliche Antragsverfahren entsprechend.

(3) Die Anfechtung ist ausgeschlossen, wenn durch den VerstoB das
Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(4) Die Truppendienstkammer soll mit mindestens einer Soldatin als eh-
renamtliche Richterin besetzt sein, wobei eine ehrenamtliche Richterin
oder ein ehrenamtlicher Richter Unteroffizier, die andere ehrenamtli-
che Richterin oder der andere ehrenamtliche Richter Stabsoffizier sein
muss; 8 74 Absatz8 der Wehrdisziplinarordnung gilt entsprechend.

§ 16G Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, das Verfahren
fur die Durchftuhrung der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und von
deren Stellvertreterinnen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates zu regeln.

§ 17 Koordination, Stufenbeteiligung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte fur Soldatinnen und Soldaten im Bun-
desministerium der Verteidigung ist fr den Informations- und Erfah-
rungsaustausch der Gleichstellungsbeauftragten und der Gleichstel-
lungsvertrauensfrauen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung verantwortlich.

(2) Soweit Entscheidungen mit Wirkung fur nachgeordnete Dienststellen
getroffen werden, kénnen deren Gleichstellungsbeauftragte im Rah-
men der §§ 19 und 20 eine schriftliche oder elektronische Stellung-
nahme abgeben. Diese Stellungnahme ist der vorgesetzten Dienst-
stelle und deren Gleichstellungsbeauftragter vorzulegen.

(3) Werden in zentralen personalbearbeitenden Dienststellen einschlieB-
lich des Bundesministeriums der Verteidigung Personalentscheidun-
gen getroffen, ist an diesen Entscheidungen nur die Gleichstellungs-
beauftragte dieser Dienststelle zu beteiligen.
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§ 18 Rechtsstellung

M

)

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der zustandigen
Dienststellenleitung zugeordnet. Sie ist in der Austbung ihrer Tatig-
keit weisungsfrei.

Die Stellvertreterin hat, wenn sie die Gleichstellungsbeauftragte ver-
tritt oder soweit sie eigene Aufgaben wahrnimmt (Absatz2b Satz2),
dieselben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte.
Die Stellvertreterin richtet ihre Tatigkeit an den Zielen der Gleichstel-
lungsbeauftragten aus.

(2a) Die Gleichstellungsbeauftragte ist von anderen dienstlichen Tatigkei-

ten grundsatzlich fur die volle regelméaBige Arbeitszeit unter Belas-
sung der Geld- und Sachbezilige zu entlasten. Ihr ist die notwendige
personelle, raumliche und sachliche Ausstattung zur Verflgung zu
stellen.

(2b) Die Stellvertreterin ist im Vertretungsfall von anderen dienstlichen Ta-

3)

(4)

(5)

tigkeiten unter Belassung der Geld- und Sachbezlige grundsatzlich
flr die volle regelmaBige Arbeitszeit zu entlasten. Im Einzelfall kann
eine Stellvertreterin dauerhaft mit eigenen Aufgaben betraut wer-
den. In diesem Fall ist sie unter Belassung der Geld- und Sachbezige
in dem zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben zwingend erforderlichen
Umfang von anderweitigen dienstlichen Tatigkeiten zu entlasten. Ihr
ist die notwendige personelle, raumliche und sachliche Ausstattung
zur Verflgung zu stellen.

Der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin ist Gele-
genheit zur Fortbildung insbesondere im Gleichstellungsrecht und
in Fragen des Soldaten-, Soldatenbeteiligungs-, Personalvertretungs-
sowie Organisations- und Haushaltsrechts zu geben. Entsprechende
Fortbildungsangebote der Dienststelle haben die Gleichstellungsbe-
auftragte und ihre Stellvertreterin wahrzunehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt einen monatlichen Verfligungs-
fonds. Das Gleiche gilt fur die Stellvertreterin, wenn sie dauerhaft mit
eigenen Aufgaben betraut worden ist.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin durfen bei der
Erfullung ihrer Aufgaben nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit
in ihrer beruflichen Entwicklung nicht benachteiligt oder begunstigt
werden. Sie dirfen gegen ihren Willen nur versetzt oder komman-
diert werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Grinden unver-
meidbar ist. Die fiktive Nachzeichnung des beruflichen Werdegangs
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der Gleichstellungsbeauftragten ist im Hinblick auf die Einbeziehung
in die Personalauswahlentscheidung zu gewahrleisten. Satz 3 gilt ent-
sprechend fir die Stellvertreterin, wenn sie dauerhaft mit eigenen
Aufgaben betraut ist.

(6) Die Dienststelle hat der Gleichstellungsbeauftragten auf deren An-
trag hin eine Aufgabenbeschreibung als Nachweis Uber ihre Tatigkeit
zu erteilen. Satz 1 gilt entsprechend fur die Stellvertreterin, wenn sie
dauerhaft mit eigenen Aufgaben betraut worden ist.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin, ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie die Gleichstellungsvertrauensfrau-
en unterliegen in allen Angelegenheiten, insbesondere hinsichtlich
der

personlichen Verhaltnisse von Soldatinnen und Soldaten und anderer ver-
traulicher Angelegenheiten in der Dienststelle, auch Uber die Zeit ihrer
Bestellung oder Beschéaftigung hinaus, der Verschwiegenheitspflicht.

§ 19 Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat den Vollzug dieses Gesetzes in der
Dienststelle zu férdern und zu unterstUtzen; dies gilt auch fir das Sol-
datinnen- und Soldaten-Gleichbehandlungsgesetz in Bezug auf das
Verbot von Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts in Form
von Belastigungen und sexuellen Belastigungen. Im Ubrigen wirkt sie
bei allen personellen, organisatorischen und sozialen MaBnahmen ih-
rer Dienststelle mit, welche die Gleichstellung von Soldatinnen und
Soldaten, die Vereinbarkeit von Familie und Dienst sowie den Schutz
vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz betreffen. Sie ist friihzeitig
zu beteiligen, insbesondere bei

1. Personalangelegenheiten wie der Einstellung, MaBnahmen des
beruflichen Aufstiegs und der vorzeitigen Entlassung aus dem
Dienstverhaltnis,

2. der Abfassung von Beurteilungs- und Auswahlrichtlinien und
bei Besprechungen, welche die einheitliche Anwendung dieser
Richtlinien in der Dienststelle sicherstellen sollen,

3. MaBnahmen zum Schutz vor sexueller Beldstigung.

Bei Entscheidungen Uber Versetzungen, Kommandierungen und Be-
forderungen hat sie auf ihren Antrag hin das Recht auf Beteiligung.
Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdren auch die
Beratung und Unterstlitzung in Einzelféllen bei beruflicher Foérde-
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rung, Beseitigung von Benachteiligung und Fragen der Vereinbarkeit
von Familie und Dienst.

(2) Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauftragte in Verfahren zur
Besetzung von Gremien nach MaBgabe des Bundesgremienbeset-
zungsgesetzes zu beteiligen, sofern in der Dienststelle keine beson-
dere Organisationseinheit zur Gleichstellung von Soldatinnen und
Soldaten eingerichtet ist.

(3) Die Gleichstellungsvertrauensfrau ist Ansprechpartnerin fir die Sol-
datinnen und Soldaten der Dienststelle sowie der zustandigen Gleich-
stellungsbeauftragten. Die Aufgabe der Gleichstellungsvertrauens-
frau besteht in der Vermittlung von Informationen zwischen den
Soldatinnen und Soldaten einerseits und der zustandigen Gleichstel-
lungsbeauftragten andererseits. Die Gleichstellungsvertrauensfrau
berat die zustandige Gleichstellungsbeauftragte in allen Fragen, die
die vertretenen Dienststellen betreffen. Die

Gleichstellungsbeauftragte kann der Gleichstellungsvertrauensfrau
mit deren Einverstandnis eigene Aufgaben Ubertragen.

20 Information und Mitwirkung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben
unverzlglich und umfassend zu unterrichten. Ihr sind die hierfir erfor-
derlichen Unterlagen und vergleichenden Ubersichten zur Verfligung
zu stellen und die erbetenen Auskinfte zu erteilen. Ihr soll Gelegen-
heit zur aktiven Teilnahme an allen Entscheidungsprozessen zu per-
sonellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten gegeben
werden. Sie hat im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben im Einzelfall
Einsichtsrecht in die entscheidungsrelevanten Teile von Personalakten
mit Ausnahme der Gesundheitsunterlagen. Die Einsichtnahme, deren
Umfang und Zweck sind in der Personalakte zu vermerken.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares Vortragsrecht und
unmittelbare Vortragspflicht bei der Dienststellenleitung und wird
von dieser bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben untersttzt. In allen
Fragen, die ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die Gleichstellungsbe-
auftragte ein Initiativrecht. Die Mitwirkung der Gleichstellungsbeauf-
tragten erfolgt regelmaBig durch schriftliches Votum, das zu den Ak-
ten zu nehmen ist.

Folgt die Dienststelle dem Votum der Gleichstellungsbeauftragten
nicht, hat sie dieser die Grinde auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.
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@)

(4)

Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden durchfthren. Sie
kann jahrlich in den einzelnen Dienststellen eine Versammlung der
Soldatinnen einberufen, die der jeweiligen Dienststellenleitung vorher
anzuzeigen ist. Sie kann an Personalversammlungen in Dienststellen
teilnehmen, fur die sie als Gleichstellungsbeauftragte zustandig ist,
und hat dort ein Rederecht, auch wenn sie nicht Angehérige dieser
Dienststelle ist.

Zur Klarung von Fragen grundsatzlicher Bedeutung, insbesondere zur
Auslegung dieses Gesetzes, kann sich die Gleichstellungsbeauftragte
unmittelbar an die militérische Gleichstellungsbeauftragte des Bun-
desministeriums der Verteidigung wenden. Soweit dabei die Uber-
mittlung personenbezogener Daten von Soldatinnen und Soldaten
erforderlich ist, bedarf dies deren Einwilligung gemal § 4a des Bun-
desdatenschutzgesetzes. Soweit eine Angelegenheit behandelt wer-
den soll, die als Verschlusssache eingestuft ist, bedarf die Gleichstel-
lungsbeauftragte des Einvernehmens der Dienststelle.

§ 21  Einspruchsrecht

(1)

)

@3)

(4)
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Bei VerstdBen der Dienststelle gegen dieses Gesetz oder gegen ande-
re Vorschriften Uber die Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten
sowie gegen den Gleichstellungsplan hat die Gleichstellungsbeauf-
tragte gegenlber der Dienststellenleitung ein Einspruchsrecht. Den
Einspruch hat sie innerhalb einer Woche nach ihrer Kenntniserlan-
gung schriftlich bei der Dienststellenleitung einzulegen. Er hat keine
aufschiebende Wirkung. Die Dienststellenleitung kann die Vollzie-
hung einer MaBnahme, gegen die sich der Einspruch richtet, bis zur
Entscheidung Uber den Einspruch aussetzen.

Die Dienststellenleitung soll Gber den Einspruch innerhalb einer Frist
von einem Monat nach Zugang des Einspruchs entscheiden. Halt sie
den Einspruch far begrindet, sind die MaBnahmen und ihre Folgen
zu berichtigen sowie die Ergebnisse des Einspruchs bei weiteren ver-
gleichbaren Fallen zu bertcksichtigen.

Halt die Dienststellenleitung den Einspruch fur unbegrindet, legt sie
diesen der nachsthéheren Dienststellenleitung unverztglich vor. Ab-
satz2 gilt entsprechend.

(weggefallen)
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§ 22 Gerichtliches Verfahren

M

()

3)

Bleibt der Einspruch erfolglos, kann die Gleichstellungsbeauftragte
das zustandige Truppendienstgericht, die militarische Gleichstellungs-
beauftragte des Bundesministeriums der Verteidigung das Bundes-
verwaltungsgericht (Wehrdienstsenate) anrufen. Sie kann das Gericht
auch anrufen, wenn tber den Einspruch ohne zureichenden Grund
in angemessener Frist sachlich nicht entschieden worden ist. Die An-
rufung kann nicht vor Ablauf von drei Monaten seit Einlegung des
Einspruchs erfolgen, auBer wenn wegen besonderer Umstande des
Falles eine kirzere Frist geboten ist. Liegt ein zureichender Grund
dafur vor, dass Uber den Einspruch noch nicht entschieden ist, setzt
das Gericht das Verfahren bis zum Ablauf einer von ihm bestimmten
Frist, die verlangert werden kann, aus. Wird dem Einspruch innerhalb
der vom Gericht gesetzten Frist stattgegeben, ist die Hauptsache fur
erledigt zu erklaren. In keinem Fall hat die Anrufung des Gerichts
aufschiebende Wirkung. Fur das Verfahren gelten die Vorschriften
der Wehrbeschwerdeordnung tber das gerichtliche Antragsverfahren
entsprechend. Fir die Auswahl der ehrenamtlichen Richterinnen und
Richter gilt § 16f Absatz4 entsprechend.

Die Anrufung des Gerichts kann nur darauf gestltzt werden, dass

1. die Dienststelle Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt
hat oder

2. die Dienststelle einen den Vorschriften dieses Gesetzes nicht
entsprechenden Gleichstellungsplan aufgestellt hat.

Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeauftragten entstehen-
den Kosten.

Abschnitt 5 - Statistische Angaben, Bericht
§ 23 Statistische Angaben

Das Bundesministerium der Verteidigung erfasst statistisch fur die einzel-
nen Bereiche

1. jahrlich die Zahl der Soldatinnen und Soldaten, gegliedert nach
Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung sowie familienbedingter Be-
urlaubung,

2. jahrlich die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber sowie die
Zahl der eingestellten Soldatinnen und Soldaten,
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3. jahrlich die Zahl der Soldatinnen und Soldaten, fur die ein Sta-
tus- oder ein Laufbahnwechsel entschieden oder fir die eine
Forderperspektive vergeben wurde, sowie

4. nach den jeweiligen Beurteilungsterminen eine Auswertung der
dienstlichen Beurteilung der Soldatinnen und Soldaten, bezo-
gen auf Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung.

§ 24 Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre einen
Bericht Uber die Situation der Soldatinnen im Vergleich zu der Situation
der Soldaten in dem in § 3 genannten Geltungsbereich und Uber die An-
wendung dieses Gesetzes nach Auswertung der statistischen Angaben
vor. Der Bericht kann mit dem durch die Bundesregierung gemaB § 39 des
Bundesgleichstellungsgesetzes vorzulegenden Bericht verbunden werden
und vorbildhafte GleichstellungsmalBnahmen besonders hervorheben. Er
darf keine personenbezogenen Daten enthalten.
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Flaggen,
Wappen und
Symbole

Nationalhymne, Flaggen und Wappen der
Bundesrepublik Deutschland, sowie Flaggen
und Wappen der Bundesldnder sind (berlie-
ferte Zeichen des geschichtlichen Werdens
der deutschen Nation, ihrer demokratischen
Tradition und Ausdruck der Vielfaltigkeit und
Mannigfaltigkeit der féderativen Gliederung
unseres Staates.

Die Bundeswehr fihrt die Dienstflagge der
Ubrigen Bundesbehdrden, dies, sowie auch
Gestaltung und Bestimmung der Truppen-
fahnen lassen erkennen, dass es sich bei den
Streitkraften um eine Institution dieses Staates
handelt —

und nicht um einen , Staat im Staate”.

41



Flaggen, Wappen und Symbole

Die deutsche Nationalhymne

Zu den &duBeren Zeichen der Vlerbundenheit des Blrgers mit seinem Staat ge-
hért eine Hymne, die bei feierlichen Anldssen gemeinsam gesungen wird. Wie die
Flagge der Bundesrepublik Deutschland geht auch die Nationalhymne auf eine
Zeit vor der Revolution von 1848 zuriick: Der Text des , Liedes der Deutschen”
wurde im Jahre 1841 auf der Insel Helgoland von August Heinrich Hoffmann von
Fallersleben zu einer Melodie von Joseph Haydn verfasst. Er bringt angesichts der
damaligen politischen Zersplitterung in Deutschland die Sehnsucht der deutschen
Bevélkerung nach einem geeinten Vaterland zum Ausdruck.

Nach dem Ersten Weltkrieg erhob der erste Reichsprasident der Weimarer Repu-
blik, Friedrich Ebert, das ,Lied der Deutschen” zur deutschen Nationalhymne. Die
erste Strophe des Deutschlandliedes wurde, vor allem auch im Ausland, vielfach
verkannt und missdeutet. Der als Aufruf gemeinte EinleitungsSatz dieser Strophe:
.Deutschland, Deutschland Gber alles” konnte jedoch in der Zeit der politischen
Uneinigkeit, in der Hoffmann von Fallersleben lebte, nur als ein Bekenntnis ver-
standen werden, flr das noch nicht geschaffene einige Deutsche Reich die besten
Kréfte und Gefihle einzusetzen.

Im Jahre 1952 wurde in einem Briefwechsel zwischen dem ersten Bundesprési-
denten Theodor Heuss, und Bundeskanzler Konrad Adenauer das Lied wieder als
Nationalhymne anerkannt. Adenauer: ,Bei staatlichen Veranstaltungen soll die
dritte Strophe gesungen werden.” Gerade ihr Text — ,Einigkeit und Recht und
Freiheit fir das deutsche Vaterland” — hat den Anspruch aller Deutschen auf Ver-
wirklichung ihrer staatlichen Einheit auch in Jahrzehnten der Teilung wachgehal-
ten. In ihrem Briefwechsel vom August 1991 bestétigten Bundesprésident Richard
von Weizsdcker und Bundeskanzler Helmut Kohl diese Tradition des ,Liedes der
Deutschen” fir das vereinigte Deutschland.: ,,Als Dokument deutscher Geschichte
bildet es in allen seinen Strophen eine Einheit”. Die 3. Strophe des Liedes der
Deutschen von Hoffmann von Fallersleben mit der Melodie von Joseph Haydn ist
die Nationalhymne fiir das deutsche Volk.

Einigkeit und Recht und Freiheit
fur das deutsche Vaterland!
Danach lasst uns alle streben
Bruderlich mit Herz und Hand!
Einigkeit und Recht und Freiheit
sind des Gluckes Unterpfand —
BIGh'" im Glanze dieses Gliickes,
bliihe deutsches Vaterland!

August Heinrich Hoffmann
von Fallersleben,
Dichter des Deutschlandliedes
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Zu den Bildtafeln:

Die Heraldik unterscheidet bekanntlich nicht zwischen Metallen und Far-
ben. Gelb und Gold sind heraldisch gleich, ebenso Silber und Weif3.

Bei den Abbildungen des Bundeswappens und der Flaggen wurde fir die
Farbe ,,Gold"” ein Gelbton verwendet.

Herstellung und Verwendung eines textilen Goldes bei den Flaggen sind
nicht praktikabel.

Bundeswappen

Der Adler, das Wappentier des Bundeswappens, war
das Herrschaftszeichen der rémischen Kaiser. Als Karl
der GroBe das romische Kaiserreich erneuerte, tber-
nahm er dieses Symbol kaiserlicher Macht. Die spa-
teren deutschen Herrscher waren zumeist gleichzeitig
deutsche Konige und rémische Kaiser. Als deutscher
Konig fuhrte der Herrscher den einkdpfigen, als ro-
mischer Kaiser den doppelkdpfigen Adler. Nach dem
Ende des Heiligen Romischen Reiches Deutscher Nati-
on 1806 ging der Doppeladler auf die 6sterreichische
Monarchie Uber. Der einképfige Adler wurde zum
Staatswappen des 1871 gegriindeten Deutschen Rei-
ches, 1919 — schon in der heutigen Form — auch von
der Weimarer Republik tbernommen. 1950 bestimm-
te Bundesprasident Heuss den Adler als Staatswappen
der Bundesrepublik Deutschland.

&

Dienstsiegel / Dienststempel

Der 1921 entworfene, in Sechseckform stilisierte
Reichsadler mit erhobenen offenen Schwingen wird
auch im Dienstsiegel /Dienststempel verwendet.
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Flaggen der Bundesrepublik Deutschland
Der Tradition der Farben Schwarz-Rot-Gold als Symbol fir Einigkeit, Frei-
heit und Recht folgend entschied sich der Parlamentarische Rat am 8.
Mai 1949 fur die deutschen Farben in der Gberlieferten Form. In einer
+Anordnung Uber die deutschen Flaggen” vom 7. Juni 1950 wurden die
drei amtlichen deutschen Flaggen festgelegt:

Bundesflagge

Standarte des Bundesprasidenten

Eine besondere Gestaltung erfuhr die Standarte des
Bundesprasidenten: im goldenen rotumrandeten Flag-
gengrundsteht der Bundesadler mit leicht gespreizten
Fltgeln.

Dienstflagge der Bundesbehdrden

Bei der Dienstflagge der Bundesbehérden erscheint in
der Flaggenmitte als Bundeswappen der Adler.
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Bundeswehr und NATO

Im September 1964 hatte der Bundesprasident, als
.auBeres Zeichen gemeinsamer Pflichterfullung im
Dienst fur Volk und Staat” fir Verbande Truppenfah-
nen in den Farben Schwarz-Rot-Gold mit Bundesadler
gestiftet:

— die Farben Schwarz-Rot-Gold als Symbol fir ein
einiges, freies und demokratisches Vaterland

— denAdleralsSinnbildderSouveranitatunddesdurch
den Staat geschatzten gleichen Rechtes fur alle und

— Das Eiserne Kreuz an der Spitze des Fahnen-
stockes im Eichenlaubkranz als Symbol soldati-
scher Treue und sittlich gebundener Tapferkeit.

Truppenfahne

In Abgrenzung zur Wehrmacht verzichtete die Bun-
deswehr zuerst auf Truppenfahnen. Allerdings zeigte
sich schnell der Bedarf an solchen Symbolen, z.B. bei
zeremoniellen Anlassen der NATO. Unterschiedlichste
Truppenldsungen fihrten zu einem Wildwuchs, den
Bundespréasident Heinrich Lubke beenden wollte. Er
Ubergab am 7. Januar 1956 die erste Truppenfahne
an das Wachbataillon der Bundeswehr. Sie besteht aus
einer 1x1 Meter groBBen Bundesdienstflagge aus Seide
mit gesticktem Bundesadler und einer goldfarbenen
Franseneinfassung. Fahnenbander weisen auf die ein-
zelnen Verbande hin.

Dienstflagge der Seestreitkrafte der Bundeswehr (Doppelstander)
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Bundeskokarde

Eisernes Kreuz

NATO-Flagge
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Die Bundeskokarde wird von Soldaten der Bundes-
wehr und uniformierten Angehérigen der Bundesver-
waltung an der Dienstmitze getragen.

Seit Herbst 1961 sind die schwarz-rot-goldenen Far-
ben an Kampfanzlgen der Soldaten und Luftfahrzeu-
gen der Bundeswehr als nationale Erkennungszeichen
angebracht.

Das Eiserne Kreuz wurde erstmals am 10. Marz 1813
vom preuBischen Koénig Wilhelm lIl. in Breslau fir die
Dauer des bevorstehenden Freiheitskampfes gegen
die napoleonische Herrschaft gestiftet. Die kunstleri-
sche Ausfuihrung erfolgte durch Karl Friedrich Schin-
kel. Im Verlauf der Geschichte wurde das Eiserne
Kreuz, Sinnbild fur Tapferkeit, Freiheitsliebe und Rit-
terlichkeit, mehrmals erneut gestiftet (1870, 1914,
1939). Mit der Anordnung des Bundesprasidenten
vom 1. Oktober 1956 wurde als Erkennungszeichen
fur Luftfahrzeuge und Kampffahrzeuge der Bundes-
wehr ein schwarzes Kreuz mit weiBer Umrandung in
der Form des Eisernen Kreuzes (Abb. links) bestimmt.
Die Form des Eisernen Kreuzes findet sich, angelehnt
an die urspriingliche Ausfihrung, beispielsweise auch
wieder in der Spitze des Fahnenstocks zur Truppenfah-
ne, in Kommandozeichen (Stander und Wimpel) der
Marine und im Ehrenzeichen der Bundeswehr.

Die Flagge des nordatlantischen Verteidigungsbind-
nisses deutet durch die in die vier Haupthimmelsrich-
tungen weisenden Richtungspfeile an, dass sich die
Mitglieder des Bundnisses verpflichtet fuhlen, ihre
Freiheit, das gemeinsame Erbe und die Kultur ihrer
Volker durch gemeinsame Anstrengungen zu schit-
zen.
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Die deutschen Bundeslander

Kiel

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

) MECKLENBURG-VORPOMMER

Schv.verin

BRANDENBURG

NIEDERSACHSEN in

=
Hannover

SACHSEN-ANHALT
NORDRHEIN-WESTFALEN

Dusseldorf
- Dresden

SACHSEN

HESSEN

BAYERN

=
Stuttgart

BADEN-WURTTEMBERG MYEE
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Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin

418

Das \Wappen zeigtim goldenen Feld drei Ubereinander
schreitende schwarze Léwen mit ausgeschlagener ro-
ter Zunge. Es ist das Wappen des Geschlechtes der Ho-
henstaufen, die im Mittelalter Herzoge von Schwaben
waren. Das kleine Landeswappen tragt eine goldene
Blattkrone. Die von den Monarchenkronen deutlich un-
terschiedene ,Volkskrone” soll die Volkssouveranitat
symbolisieren. Das groBBe Landeswappen (ohne Abb.)
zeigt Uber dem Hauptschild die Wappen der sechs
wichtigsten Teilgebiete des Landes: Franken, Hohen-
zollern, Baden, Wiirttemberg, Pfalz, Vorderosterreich.
Die Flagge des Landes zeigt entsprechend den Farben
des Wappens Schwarz und Gold.

Das kleine Staatswappen des Freistaats, weiB-blaue
Rauten, war das Wappenschild der Grafen von Bogen,
eines an der Donau bei Regensburg ansassigen Ge-
schlechts. Nach dessen Aussterben 1242 tibernahmen
die mit ihm verschwagerten Wittelsbacher deren Be-
sitz und Stammwappen. Dieses Wappen des Herzog-
tums Bayern ist zugleich das Herzschild des groB3en
Staatswappens (ohne Abb.), das in vier Feldern die
Wappen der anderen wichtigen bayerischen Territori-
en enthalt: Pfalz, Franken, Niederbayern, Schwaben.
Die Landesfarben sind weil-blau; sie kdnnen als Strei-
fen oder als Rauten verwendet werden.

Der Bar, schwarz mit roter Zunge und roten Klauen,
wird von Berlin seit dem 13. Jahrhundert im \Wap-
pen geflhrt, zuerst nachgewiesen auf einem Siegel
zusammen mit dem Adler, dem Wappentier der Lan-
desherrn, der Kurfirsten von Brandenburg. Endgultig
vom Adler befreit wurde der Bar erst 1919, seitdem ist
er das einzige Wappenbild der Stadt, das Symbol fur
Berlin schlechthin. Auf dem Wappenschild ruht eine
goldene Laubkrone mit einem Stirnreif aus Mauer-
werk, das ein Tor in der Mitte hat. Die Flagge mit dem
Baren auf weiBem Grund mit zwei schmalen roten
Randstreifen ist 1911 eingefihrt worden.
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Brandenburg

Bremen

Hamburg

Das Land fuhrt als \Wappen den Adler der alten Mark-
grafschaft Brandenburg, der zum ersten Mal 1170
auf einem Siegel des Markgrafen Otto I. aus dem Ge-
schlechte der Askanier erscheint. In der heutigen Form
ist der Adler rot in silbernem Feld mit goldenen Fan-
gen, Schnabel und ,Kleestengel” (die wohl aus der
Muskulatur der Adlerfliigel auf den Siegeln entstan-
den sind). Viele von den askanischen Markgrafen ge-
grindeten Stadte nahmen den Adler des Landesherrn
in ihr Wappen auf, so Potsdam, Salzwedel, Stendal,
Prenzlau. Die Farben der rot-weiBen Flagge wurden
dem Wappen entnommen.

Die alte Hansestadt Bremen fihrt seit 1366 das \Wap-
pen mit dem silbernen Schltssel im roten Feld. Der
Schlussel ist das Attribut des Apostels Petrus, des
Schutzpatrons des Erzbistums, des Domes und auch
der Stadt Bremen. Auf dem Schild ruht eine funfblatt-
rige goldene Krone, die mit roten und griinen Steinen
geschmuckt ist. Rot und weif3 sind die Farben der Han-
se, sie werden von vielen ehemaligen Hansestadten
gefihrt. Die Flagge zeigt acht rote und weifBe Streifen
und zwei Reihen von Wrfeln mit dem Wappen in der
Mitte. Sie wird seit mindestens 1691 verwendet und
wurde 1891 als Staatsflagge festgelegt.

Das Wappen der Freien und Hansestadt Hamburg,
schon im 12./13. Jahrhundert verwendet, zeigt im ro-
ten Schild eine weiBBe Burgmauer mit drei Tirmen. Der
mittlere Turm mit Kuppel und Kreuz weist wohl auf die
Hauptkirche St. Marien hin. Uber den beiden Tirmen
zur Rechten und zur Linken schwebt ein Stern. Die
zinnenbewehrten Turme stehen fur die Befestigung
und damit fur die Wehrhaftigkeit der mittelalterlichen
Stadt. Hamburg hat das erste Gesetz tber die Fiihrung
einer Flagge erlassen: 1270 wurde vorgeschrieben,
dass Schiffe einen roten Wimpel zu fihren haben.
Heute zeigt die hamburgische Flagge die weiBe Burg
des Wappens auf rotem Grund.
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Hessen

Das Wappentier des Landes Hessen, der silber-rot ge-
streifte Lowe im blauen Feld, ist identisch mit dem von
Thiringen. Hessen war bis 1247 der westliche Teil der
Landgrafschaft Thiringen. Nach der Trennung blieb
der Lowe sowohl Thiringens als auch Hessens Wap-
penschild. Bis 1918 fihrte es der GroBherzog von Hes-
sen-Darmstadt. Der ,Volksstaat” Hessen Ubernahm
1920 den Lowen als Staatswappen. Es ist 1948 auch
das Wappen des Landes Hessen geworden. Auf dem
Schild ruht heute ein aus einer Krone entstandenes
Gebilde, es zeigt goldenes Laubwerk mit aus blauen
Perlen gebildeten Frichten. Die Landesflagge zeigt
die Farben des Wappenléwen.

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen
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Das Landeswappen zeigt einen schwarzen Stierkopf,
der eine goldene Krone tragt, und einen roten Grei-
fen auf silbernem Untergrund. Der Stierkopf war seit
1219 das Wappentier der verschiedenen mecklenbur-
gischen Herrscherhauser. Der Greif ist seit 1214 Wap-
pen der pommerschen Herzoge und spater der preu-
Bischen Provinz Pommern. Das groBe Landeswappen
(ohne Abb.) ist viergeteilt; es enthalt in zwei Feldern
den Stierkopf, in den anderen den Greifen und den
brandenburgischen Adler fiir die an Mlecklenburg ge-
langten brandenburgischen Landesteile. Die Landes-
flagge kombiniert Mecklenburgs Farben Blau-Gelb-
Rot mit dem pommerschen Blau- WeiB.

Das ,Sachsenross” reprasentiert das alte Stammes-
herzogtum Sachsen, dessen Gebiet weitgehend dem
heutigen Niedersachsen entspricht. Es ist ein uraltes
Volkssymbol, anders als die meisten deutschen Lan-
derwappen mithin nicht dynastischen Ursprungs. Die
welfischen Herzoge setzten das Sachsenross schon im
14. Jahrhundert in die Helmzier ihrer Wappen. Von
1914 an stand es im Wappen der Kurfarsten und
K&nige von Hannover, seit 1780 in dem des Herzog-
tums Braunschweig. Seit 1951 ist es das Wappen des
Landes Niedersachsen. Die Landesflagge zeigt die
Farben Schwarz- Rot-Gold mit dem Landeswappen in
der Mitte.
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Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Das Wappen vereint die Wappenbilder der drei Lan-
desteile, aus denen Nordrhein-Westfalen 1946/47 ge-
bildet wurde. Der silberne Rhein im griinen Feld war
das Wappen des preuBBischen Rheinlandes nach 1817.
Das Sachsenross auf rotem Grund steht fir Westfalen,
das zum Siedlungsgebiet des sachsischen Stammes
gehorte. Im Unterschied zu diesem wird das ,West-
falenross” steigend abgebildet. Die rote Rose mit dem
goldenen Butzen und goldenen Kelchblattern im sil-
bernen Feld ist das Wappenbild der Grafen von Lippe
seit dem 13. Jahrhundert. Die Flagge des Landes wur-
de aus den Farben des Wappens gebildet.

Im Landeswappen sind die Wappenbilder der drei
wichtigsten Territorien vereint, die friher am Gebiet
des heutigen Landes Anteil hatten: das rote Kreuz auf
silbernem Grund des Erzbistums und Kurftrstentums
Trier, das silberne Rad auf rotem Feld des Erzbistums
und Kurfirstentums Mainz und der goldene Lowe mit
roter Krone und roten Krallen auf schwarzem Feld der
. Pfalzgrafen bei Rhein”. Auf dem Wappenschild ruht
eine goldene , Volkskrone”, deren Blatter dem Wein-
laub nachempfunden sind, ein Sinnbild der Volkssou-
veranitat. Die Landesflagge ist Schwarz-Rot-Gold mit
dem Landeswappen in der oberen Ecke.

Das Wappen des Saarlandes knupft wie die Wappen
anderer Bundeslander an die territoriale Gliederung
der Zeiten des Heiligen Romischen Reiches Deutscher
Nation an. Es ist aus den Wappenbildern der vier
wichtigsten historischen Landesteile zusammenge-
setzt: Der silberne Léwe mit roter Zunge und goldener
Krone auf blauem Feld ist das Wappen der Grafschaft
Saarbriicken, das rote Kreuz auf Silber ist das Wappen
von Kurtrier, der rote Balken mit drei silbernen Adlern
auf goldenem Grund ist das Wappen der Herzoge von
Lothringen, das vierte Feld zeigt den Pfalzer Lowen.
Die Landesflagge hat die Farben der Bundesfahne

mit dem Wappen in der Mitte.
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Sachsen

Sachsen-Anhalt

422

Das sachsische Wappen zeigt funf schwarze Balken
auf goldenem Grund mit einem schrdg darlberge-
legten griinen Rautenkranz. Einen schwarz-goldenen
Schild fuhrten seit Ende des 11. Jahrhunderts die as-
kanischen Herzdge von Sachsen. Der Rautenkranz, ein
Balken, der am oberen Rand mit vier stilisierten Blat-
tern verziert ist, wurde hinzugeftgt, um die sachsische
Linie der Askanier von der anhaltinischen zu unter-
scheiden. Er wurde spater als Ehrenkranz interpretiert.
Das Wappen wurde von den Wettinern bis 1918 und
danach vom Freistaat Sachsen weitergefuhrt. WeiB3-
Grin sind die Farben des Koénigreichs Sachsen seit
1815. Die Tradition wurde beibehalten.

Das Landeswappen von Sachsen-Anhalt kombiniert
Symbole aus den Wappen der friiheren preuBischen
Provinz Sachsen und des Landes Anhalt. Die Provinz
Sachsen fihrte seit 1816 das sachsische Wappen, in
der Weimarer Republik zusatzlich mit dem preuBi-
schen Adler. Der FuB des Wappenschildes zeigt einen
Baren auf einer roten Zinnenmauer, der das Land
Anhalt reprasentiert. Der Bar war seit dem 16. Jahr-
hundert das Wappen der Firsten von Anhalt-Bern-
burg (Barenburg) gewesen. Die Provinz Sachsen hatte
Schwarz-Gelb als Landesfarben; da aber diese Farben
schon von Baden-Wirttemberg gefthrt wurden, ent-
schied sich der Landtag von Sachsen-Anhalt 1990 fir
Gelb-Schwarz.
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Schleswig-Holstein

Tharingen

Das Wappen vereint die Wappenbilder der beiden
Landesteile: die zwei Ubereinander schreitenden Lo-
wen, das Wappen von Schleswig, und ein silbernes
.Nesselblatt” auf rotem Grund, das Wappenbild der
Grafen von Holstein. Das , Nesselblatt” ist ein Schild-
beschlag gewesen, der die Bretter des Schildes zusam-
menhielt. Zusammenstellungen der beiden Wappen-
bilder sind schon seit dem 14. Jahrhundert bekannt.
Wahrend der schleswig-holsteinischen Erhebung ge-
gen Danemark 1848/49 sollte es die Zusammengeho-
rigkeit der ,up ewig ungedeelten” (ungeteilten) Her-
zogtlmer zum Ausdruck bringen. Die Landesfarben
Blau-WeiB-Rot entstammen dem Wappen und gehen
auf das Jahr 1843 zurtick.

Das thuringische Landeswappen zeigt im blauen
Feld einen golden gekrénten und bewehrten, acht-
fach rot und silbern quergestreiften Lowen, umgeben
von acht silbernen Sternen. Den Lowen fuhrten die
thuringischen Landgrafen seit dem 12. Jahrhundert im
Wappen, seit 1210 mit der Streifenteilung. Die acht
silbernen Sterne, die den Lowen auf blauem Grund
umgeben, stehen fur die sieben Kleinstaaten, aus de-
nen Thiringen 1921 entstanden war, der achte fur die
spater hinzugekommenen preuBischen Gebietsteile.
Die weiB-rot-gestreifte Landesflagge wurde 1921
geschaffen.
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