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Bezug: 1. Erste Ausbilderbesprechung (Kick Off) an der LogSBw vom 20.01.2021 
2. LogKdoBw Befehl Nr. 1 für die Digitale Transformation KdoBer LogKdoBw im 


Logistischen System der Bundeswehr (im Entwurf) vom 19.11.2021 
3. Steuerungsboard Projekt Modernes Lernen vom 01.12.2021 
4. Zwischenbericht zur Umsetzung und Etablierung des Projektes Modernes Lernen 


an der LogSBw vom 07.12.2021 
5. Auftrag Kdr LogSBw zur Erstellung Konzept Überführung Training nach Moodle 


vom 19.01.2021 (über Ltr L/A in Morgenlage) 
6. Billigung Antrag auf Einnahme einer Arbeitsgliederung der Logistikschule der 


Bundeswehr (LogSBw) zum 01.04.2022 durch Kdo SKB vom 19.01.2021 
 


Anlg.: 1. Konventionen zur Nutzung LMS LogSBw (Goldene Regeln Moodle) 
2. Auswertung Meldungen Trainingsdurchführende zur Migration nach Moodle 


 
 
1. Ziel und Zweck des Dokumentes 


Gemäß Bezug 1 hat Kdr LogSBw das Projekt Modernes Lernen mit dem Ziel initiiert, die Schule 


zu einer modernen Trainingseinrichtung weiterzuentwickeln, welche zeitgemäß als Dienstleister 


für die Streitkräfte ausbildet. Das Projekt ist dabei eingebettet in die Initiative zur Digitalen 


Transformation KdoBer LogKdoBw im Logistischen System der Bundeswehr (Bezug 2). Im Zuge 


der Projektarbeiten wurde als ein wesentliches Handlungsfeld die Notwendigkeit zur Einführung 


eines verbindlichen Lernmanagementsystems (LMS) [Auswahlentscheidung hierzu: Moodle] 


abgeleitet und als Ziel formuliert (Anlagen 3 & 4). Kdr LogSBw hat dazu angeordnet, die 


Überführung aller Trainings LogSBw in einem Konzept abzubilden. 







2 
 


Mit diesem Dokument wird daher beabsichtigt: 


- das Rational zum Vorgehen der Migration nach Moodle darzulegen, 


- dabei in Grundzügen die Auswahlentscheidung, technische Rahmenbedingungen und 


Zeitlinien aufzuzeigen, 


- zur Steuerung des Qualifizierungsprozesses der Nutzenden von Moodle beizutragen, 


- insbesondere den Ausbildenden, Trainingsleitenden und Prozessbeteiligten 


rollenspezifische Informationen und Hilfestellung zu gewähren sowie 


- der Projektleitung und allen beteiligten Stellen eine aussagekräftige Grundlage für im 


weiteren Projektverlauf zu treffende Entscheidungen an die Hand zu geben. 


 


2. Das Lernmanagementsystem (LMS) Moodle 


Um das Ziel, die LogSBw zu einem Synonym für Modernes Lernen weiterzuentwickeln und dabei 


die Potenziale von Digitalisierung, Wissensmanagement und Kompetenzorientierter Ausbildung 


optimal auszuschöpfen, ist das Abstützen auf ein zeitgemäßes und leistungsfähiges LMS 


unverzichtbar. LMS dienen dabei nicht nur der Bereitstellung von Lernmaterialien, sondern 


darüber hinaus auch zur Organisation von Lernvorgängen, der Kommunikation sowie zur 


gezielten Vernetzung von Ausbildenden und Auszubildenden auch über die eigentliche Zeit des 


Lehrgangs hinaus. 


Die LogSBw hat sich nach 


Sichtung und Bewertung 


verfügbarer LMS für die Nutzung 


von Moodle entschieden (Bezug 


4). Das Produkt erfüllt alle 


gestellten Anforderungen, ist 


bereits in der Bundeswehr 


eingeführt und auch im Bereich 


ziviler Bildungsträger und 


Unternehmen weit verbreitet.  


 


 


Fähigkeitsumfang Moodle 







3 
 


 


Beispiel für die Abbildung eines Trainings LogSBw als Kurs auf Moodle     


 


Moodle - Open-source learning platform | Moodle.org 


Als Open-Source-Plattform stützt sich die Software auf eine große Zahl optionaler Zusatzmodule 


und bietet vielfältige, standardisierte Schnittstellen. So können beispielsweise über H5P 


(Abkürzung für HTML5 Paket) nutzerfreundlich interaktive Lerninhalte erstellt und aufwandsarm 


in Moodle integriert werden. Ausbildende haben somit die Möglichkeit, verschiedene 


Lerneinheiten zu erstellen, die Auszubildende bedarfsgerecht beim Kompetenzerwerb 


unterstützen. Insgesamt stellt H5P so bereits über 40 verschiedene Lerninhaltstypen zur 


Verfügung. 


H5P – Create and Share Rich HTML5 Content and Applications 


H5P-Aktivität – MoodleDocs 
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(Abbildung verlinkt im Dokument auf das entsprechende Tutorial bei YouTube) 


Die Nutzung von Moodle an der LogSBw wird im Rahmen einer Kooperation mit der Schule 


Informationstechnik der Bundeswehr (ITSBw) realisiert. Diese stellt der LogSBw (vergl. Bezug 4) 


Serverkapazität, Admin-Dienste sowie Beratung zur Verfügung. Moodle kann dabei entweder 


direkt oder über die Ausbildungsplattform Link and Learn (sowohl VS-OFFEN als auch VS_NFD) 


erreicht werden. Diese stellt über eine Oberfläche mit Single Sign On (SSO – einmaliges 


Einloggen mit nur einer Benutzerkennung) vielfältige Funktionen, wie z.B. LMS, Videokonferenz, 


Cloud-Speicher, Office, Mail und weitere zur Verfügung. Link & Learn kann dabei sowohl über 


Intranet als auch über Internet erreicht werden, letzteres auch über private Endgeräte (BYOD – 


Bring your own Device). 


 


Funktionsweise Plattform Link & Learn (Single Sign On) 
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3. Qualifizierung der Nutzerinnen und Nutzer in Moodle 


Die Migration der Trainings der LogSBw nach Moodle – und damit die Abbildung als Kurs, 


Befüllung mit Lernunterlagen, interaktiven Inhalten, Org- & Admin-Funktionen, Kommunikations-


Tools und Möglichkeiten der digitalen Vernetzung – bedingt sowohl die Schaffung von technischen 


Voraussetzungen, als auch die Qualifizierung der Nutzer und Nutzerinnen im System. Während 


auf der technischen Seite insbesondere die Verfügbarmachung von Moderner 


Ausbildungstechnologie (MAT) im Fokus steht (Bereitstellung von Hard- und Software, 


Ertüchtigung von Netzen), sind auf Nutzerseite diese differenziert nach ihren jeweiligen Rollen im 


Prozess zu qualifizieren. 


 


Arbeitspakete zur Überführung Trainings nach Moodle auf der Zeitachse 


Die Qualifizierung der Nutzer und Nutzerinnen wird durch die LogSBw inhouse angeboten und 


per Event-Portal zur Einbuchung freigegeben. Dabei werden die drei Nutzergruppen Power-User 


(mindestens eine(r) pro Inspektion/Bereich), Standardanwender (i.d.R. Ausbilder) sowie 


Gelegenheitsnutzer (Vorgesetzte zur Dienstaufsicht, Fachaufsichtsführende, Zuständige im 


Dokumentenprozess, Ausbildungspersonal, welches nur selten mit Moodle arbeitet) 


unterschieden.  


Der Funktion Power-User kommt in der Anfangsphase der Migration eine besonders hohe 


Bedeutung zu, da diese in ihrem jeweiligen Bereich zum einen unterstützend und beratend tätig 


sein werden und zum anderen auch als Multiplikatoren weitere Anwender (insbesondere: 


Gelegenheitsnutzer) schulen sollen. 
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Angebot Moodle-Schulungen auf dem EventPortal LogSBw unter SharePoint 


4. Roadmap Einnahme Zielzustand Modernes Lernen 


Mit Entscheidung Kdr LogSBw im vierten Steuerungsboard Projekt Modernes Lernen am 


01.12.2021 (Bezug 3) wurde festgelegt, dass die verbindliche Einnahme des Zielzustandes 


Modernes Lernen in Bezug auf die Nutzung des LMS Moodle am 23.12.2022 abzuschließen sei. 


Einen besonderen Meilenstein hierzu bildet der Start der Umsetzung der nunmehr durch Kdo SKB 


genehmigten Arbeitsgliederung zum 01.04.2022 und der damit verbundenen Etablierung eines 


Weiterbildungsboards zu Qualifizierung, Aus- und Fortbildung der Ausbildenden der LogSBw. 


 


Planungen zur Einnahme Zielzustand Modernes Lernen – Migration nach LMS Moodle 
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Absicht ist es zudem, mit Stichtag 01.07.2022 perspektivisch bereits ca. 50 Prozent der Trainings 


LogSBw in Moodle abgebildet zu haben, um eine Erprobung sowie einen Erfahrungsgewinn 


(lessons identified  lessons analyzed  lessons learned) unter Last realisieren zu können. Die 


Einnahme Zielzustand zum 23.12.2022 bleibt ambitioniert, ist erklärter Schwerpunkt Kdr LogSBw 


und gilt daher, fortlaufend und mit besonderem Augenmerk überwacht und gesteuert zu werden. 


5. Priorisierung der Trainings i.R. der Migration und Monitoring Qualifizierungsprozess 


Um die Meilensteine im Projekt, 50 Prozent der Trainings bis zum 01.07.2022 und volle 100 


Prozent bis spätestens zum 23.12.2022 in Moodle überführt zu haben, erreichen zu können, ist 


im Rahmen des Projektcontrollings und der begleitenden Evaluierung eine fortlaufende 


Bewertung des Zielerreichungsgrades der Qualifizierung der Ausbildenden auf der Zeitachse 


unumgänglich.  


Hierzu wurden – und werden auch fortlaufend – alle Trainings der LogSBw in drei Kategorien 


priorisiert (Vergleich Übersicht in Anlage 2): 


 Prio 1 bilden Trainings von herausragender Bedeutung (hohe Relevanz und Außenwirkung, 


Führungspersonal), welche auch bei nur geringer Anzahl an Teilnehmenden oder Anzahl der 


Durchführungen vorrangig und frühzeitig in Moodle abzubilden und weiter auszugestalten 


sind. Dies sind die Trainings, bei denen den Ausbildenden ggf. auch priorisiert inspektions-


/bereichseigene Power-User zur Unterstützung beizustellen sind. 


 Prio 2 bilden Trainings, welche in hoher Kadenz und Anzahl durch – in der Regel – eine 


Vielzahl an Ausbildenden durchgeführt werden. Diese eignen sich – da der Aufwand der 


Migration auf viele Schultern verteilt werden kann – insbesondere zur Erreichung des 50-


Prozent-Ziels zum 01.07.2022 und dem damit angestrebten Erfahrungsgewinn unter Last.  


 Prio 3 bilden Trainings, welche vergleichsweise selten und durch wenige bzw. gar nur einzelne 


Ausbilder durchgeführt werden. Diese sind mit Blick auf die Erreichung des Zielzustandes ggf. 


zeitlich zurückzustellen und nachrangig zu betrachten. 


Darüber hinaus gilt es, Trainings zu identifizieren (Kategorie X), welche aus spezifischen Gründen 


(z.B. Abgrenzung, einmalig durchzuführende Sondertrainings, Besonderheiten im Zugang zu 


Unterlagen auf Grund Geheimhaltungsstufen, Überführung etc.) nicht (mehr) in Moodle abgebildet 


werden sollen. Die Kategorisierung nach X darf hierbei nur mit strengem Maßstab erfolgen und 


bildet zugleich einen Kontrollmechanismus für die Projektleitung hinsichtlich der Bewertung durch 


die jeweiligen Trainingsleiter ab. 
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Die Auswertung Meldungen Trainingsdurchführende zur Migration nach Moodle (Anlage 2) wird 


als Controlling-Tool zur Unterstützung der Projektleitung periodisch fortgeschrieben und  


Kdr LogSBw als Projektleiter Modernes Lernen und Sponsor Digitalisierung turnusgemäß 


vorgelegt. 


6. Empfehlungen 


Es wird empfohlen, 


- das Konzept zur Überführung aller Trainings der Logistikschule der Bundeswehr in das 


Lernmanagement-System Moodle im Rahmen des Projektes Modernes Lernen im 


Steuerungsboard zur Kenntnis zu nehmen, 


- die Thematisierung der Migration nach Moodle und die damit verbindliche Qualifizierung 


aller Prozessbeteiligten (Schwerpunkt Ausbildende!) in allen Bereichen und auf allen 


Ebenen zu forcieren, sowie 


- eine Verteilung des Konzepts an alle beteiligten Stellen zu ermöglichen. 


 


 


Im Original gezeichnet 
 


 


SEYDA, 04.02.2022 


OTL & Projektmanager Modernes Lernen 
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Streitkräftebasis 1


Grundregeln für das Anlegen von 
Kursen der LogSBw in Moodle


Los geht‘s....
Moodle LogSBw


1. Strukturierung des Kursbereichs und Namenskonvention
Kurse der LogSBw in Moodle werden in folgender Struktur angelegt, um ein
einheitliches Erscheinungsbild und einen Wiedererkennungseffekt zu erreichen:


LogSBw
 LehrGrp (bzw. JCTC, LogÜbZ, SpezPiAusb-/ÜbZ)
 Inspektion
 Hörsaalleiste
 Trainingstypbezeichnung (lang) gem. IAMS/Trainingskatalog Bw
 Trainingszeitraum


Beispiel 1:


LogSBw
 LehrGrp B
 XIII. Inspektion
 Hsl 132
 Fachmodul Materialbewirtschaftungsunteroffizier Streitkräfte
 17.08.-24.09.2021


Beispiel 2:


LogSBw
 JCTC
 LOGFAS Log Fundamentals
 17.08.-24.09.2021


 ETOC No. LOG-LG-26726 17.08.-24.09.2021, Bldg 312, R 230
Trainer/in: Cpt Mathias Kist


Hier klicken, um den Kurs zu betreten


Hier klicken, um den Kurs zu betreten


Hier klicken, um den Kurs zu betreten


Anlage 1 zu LogSBw Projektmanager Modernes 
Lernen v. 04.02.2022







Streitkräftebasis 2


2. Schaltflächen, die in Kursen der LogSBw immer erforderlich sind


Eine Reihe standardisierter Moodle-Schaltflächen („Kacheln“) werden von der Web-
Redaktion zentral auf Deutsch oder Englisch (Ustg durch JCTC) gestaltet und werden bei
Neuanlage eines Kurses durch S6 automatisch bereitgestellt. Diese sind


 Allgemeine Information zur LogSBw (An- und Abreise, ZASO, Freizeit, Standort, usw.)


 Ablauf/Einweisung (Nicht befüllt, kann je nach Bedarf für Dienstpläne, Ablaufpläne,
Terminübersichten, Gruppeneinteilungen etc. genutzt werden)


 Weitere, themenbezogene Kacheln im Kurs richten sich nach den Trainingsinhalten und
nach dem didaktisch-methodischen Konzept. Hier besteht pädagogische Gestaltungsfreiheit
für den HslLtr! Die Kacheln sollen zum Zweck der einheitlichen Darstellung nicht nummeriert
werden.


3. Persönliche Anrede durch den Ausbilder/die Ausbilderin


Hier können Sie als Trainer bzw. Trainerin z.B. begrüßen, sich kurz vorstellen,
erste Hinweise zum Trainingsdurchgang geben, zum Dialog ermuntern und
allen ein erfolgreiches Training wünschen.


4. "Blöcke" zur Informationsweitergabe


Die Nutzung des Blocks „Neue Ankündigungen" im rechten Seitenbereich bietet sich für
aktuelle Benachrichtigungen und Regieanweisungen an die Teilnehmenden an. Der Block
bietet dabei den Vorteil, dass seine Informationen unmittelbar in Echtzeit sichtbar sind und
nicht in Kacheln verborgen bleiben, wo ein Auffinden dem Zufall überlassen ist.


Denkbare Informationen sind


 Aufgaben und Aufträge, die zu bearbeiten sind, ggf. Priorisierung,


 Terminsetzungen,


 Einberufung (kurzfristiger) WebEx-Meetings,


 aktuelle Ankündigungen,


 organisatorische, personelle, sonstige Bekanntmachungen des Ausbilderpersonals,


 usw.


Grundregeln für das Anlegen von 
Kursen der LogSBw in Moodle


Es ist zu empfehlen, einige persönliche Zeilen an die Teilnehmenden
zu richten, um guten Stil, Umgangsformen und den „Sympathiefaktor“
zu pflegen. Dafür bietet sich in Moodle der obere Seitenbereich an,
den die Teilnehmenden unmittelbar nach Betreten Ihres Kurses
erreichen.


Anlage 1 zu LogSBw Projektmanager Modernes 
Lernen v. 04.02.2022
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5. Forum


Ein Forum zum Austausch über alle fachlichen Themen mit Bezug zum Trainingsdurchgang
kann einen stark motivierenden und lernfördernden Effekt haben. Zudem ist es in der zivilen
Internetnutzung weit verbreitet und etabliert.
Vor allem in Phasen des verteilten, orts- und zeitunabhängigen Lernens ermöglicht es
Frage/Antwort, Hilfestellung untereinander, Rat, Kommentierung, Ergänzungen usw., ohne
dass der Trainer bzw. die Trainerin zwingend sofort involviert werden muss.
In Moodle kann die Aktivität „Forum“ leicht eingerichtet werden - dies wird dringend empfohlen!


6. Urheberrecht beachten


Beim Upload von Mediendateien wie Bildern, Grafiken,
Video-/Audioclips oder Texten in Moodle dürfen keine
Verletzungen des Urheberrechts erfolgen.
Dessen Beachtung ist nicht nur juristisch bindend,
sondern ein Qualitätsmerkmal für gutes, professionelles Ausbildungsmaterial. 
Verwenden Sie nur Material aus lizenzfreien Quellen, z.B. aus Pixabay oder
aus der Bundeswehr-Mediendatenbank (Anmeldung mit Intranet-Bw-Zugangsdaten unter


https://foto.mediendatenbank.bundeswehr.org/dcx/login?redirect=%2Fdcx%2Fdocuments), 


eigenes oder durch die LogSBw (z.B. die Web-Redaktion) produziertes Material. Beachten Sie
dabei auch die Datenschutzgrundverordnung, wenn Sie Bilder von Personen, z.B.
Trainingsteilnehmenden, in Moodle verwenden wollen.


7. Was darf ich hochladen?


Grundsätzlich ist das direkte Hochladen von Dateien (z.B. PDF, Office Dokumente wie Word
Excel oder PowerPoint) in Moodle möglich, die Dateien sollten aber strukturiert in einem dafür
vorgesehenen Dateimanagementsystem (z.B: NextCloud, SharePoint, oder der Video-
Plattform iTube) abgelegt und in Moodle lediglich verlinkt werden.
Lerninhalte im „offenen“ Moodle, auf die ein Zugriff aus dem Internet erfolgen soll, z.B. mit
privaten mobilen Endgeräten, dürfen höchstens „OFFEN – AMTS- & DIENSTGEHEIMNIS“
eingestuft sein. Sie tragen als Trainer/in die Verantwortung dafür, dass Ihre Inhalte
entsprechend geprüft, eingestuft und bei Bedarf herabgestuft werden, sofern möglich. Wenn
nötig, können Sie mit dem Herausgeber einer Quelle in Verbindung treten, um den
Einstufungsgrad zu erörtern. Eventuell können zumindest Teile eines eingestuften Dokuments
als „OFFEN“ klassifiziert werden. Im Zweifel ist auch ein Verzicht auf ein Lernmaterial im
„offenen“ Moodle zu erwägen.
Ist eine Herabstufung nicht möglich und Lernmaterial muss z.B. als VS-NUR FÜR DEN
DIENSTGEBRAUCH eingestuft bleiben, darf es nicht im „offenen“ Moodle bereitgestellt
werden, sondern nur im „VS-NFD-Moodle“, bei dem es sich um ein eigenständiges System
handelt, auf das ein Zugang nur aus dem Intranet Bw möglich ist. Die damit verbundene
Beschränkung auf dienstliche Endgeräte der Teilnehmenden ist nicht vermeidbar.


Grundregeln für das Anlegen von 
Kursen der LogSBw in Moodle


Anlage 1 zu LogSBw Projektmanager Modernes 
Lernen v. 04.02.2022
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8. Video-Plattform iTube


Für die Einbindung von Videodateien in einen Moodle-Kurs stellt die IT-Schule Bw das
Programm „iTube“ bereit. Hierbei handelt es sich um ein dienstlich zugelassenes, lizenzfreies
Videoportal, das auf OpenSource basiert und ebenfalls aus dem IntranetBw für Inhalte VS-NFD
erreichbar ist (https://itube.itsbw.cir), wie auch aus dem Internet für „OFFEN“ eingestufte Inhalte
(https://itube.itsbw.schule). Videos mit hoher Auflösung werden für jedes Endgerät automatisch
passend und datenoptimiert bereitgestellt. Es lassen sich automatische Playlisten erstellen.
Die Nutzung von iTube unterliegt sinngemäß den Grundsätzen von Nr. 6. und 7., vor allem der
Beachtung geltenden Rechts, der Verwendung unmissverständlicher, urheberrechtskonformer
Bezeichnungen und der genauen Einstellung der Zugriffsrechte auf die Dateien durch die
Trainer bzw. die Trainerin.
Einheitlichkeit und Wiedererkennungswert von Schriftart, Schriftfarbe, Schriftgröße,
Videobeschreibung und Vorschaubild (Thumbnail) ist anzustreben. Dazu sind folgende
Informationen in der Videobeschreibung aufzuführen:


Grundregeln für das Anlegen von 
Kursen der LogSBw in Moodle


Information Beispiel
Videotitel HowTo: Wareneingangsprozess in der 


Nachschubkompanie
Beschreibung, worum geht es Sehen Sie hier in einem weiteren HowTo der X. 


Inspektion, wie der Prozess des Wareneingangs in 
der UE physikalisch, organisatorisch und in SASPF 
idealtypisch abläuft   


Einstufung OFFEN
Wer hat Video erstellt 
(Funktion/Bez.)


LogSBw InfoBereitstg Abt. Foto/Video


Verantwortlicher für den Inhalt LogSBw X. In


Nutzungsrecht, ggf. Copyright © LogSBw, 2021
keine unerlaubte Weitergabe, Verlinkung und 
Veränderung des Inhalts gestattet


Kontaktmöglichkeiten LogSBw Presse/Öffentlichkeit
Bremerhavener Heerstr. 10
27711 Osterholz-Scharmbeck
04795-940


Schlagworte/Metadaten HowTo, NschKp, UE, SASPF, Wareneingang, UgStff, 
MIGO


Interesse geweckt? Besuchen Sie zur weiteren Vertiefung die Überblicks- und Beispielkurse zu 
den Grundlagen von Moodle und H5P im Kursbereich der LogSBw auf dem Portal der ITSBw! 


Link: https://lms.itsbw.schule/course/index.php?categoryid=318


Anlage 1 zu LogSBw Projektmanager Modernes 
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Lfd.Nr. Tr.Nr. Kurzbezeichnung Erweiterung Trainingstext (D) Durch-
führung Prio Qualifizierung


d. Ausb. in Moodle
Interimsfähig-


keit Moodle
Zielbefähigung 


Moodle
17 129641 EinhFhr Log Teil 1 Einheitsführerlehrgang Logistik Teil 1 I 1 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


18 129656 EinhFhr Log Teil 2 Einheitsführerlehrgang Logistik Teil 2 I 1 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 4. Quartal 2022


108 171446 BtlKdr 2 Log Teil 1 Bataillonskommandeurlehrgang 2 Logistik  Teil 
1 I 1 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 4. Quartal 2022


109 171450 BtlKdr 2 Log Teil 2 Bataillonskommandeurlehrgang 2 Logistik  Teil 
2 I 1 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 4. Quartal 2022


145 179041 NschOffz milFD Nachschuboffizier militärischer  Fachdienst I 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


151 179064 KOA-TrVersStOffz/TrVersOffz SK Truppenversorgungsstabsoffizier/ 
Truppenversorgungsoffizier Streitkräfte I 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


41 154455 Verk u Trsp Verkehr und Transport I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


55 157693 ZgFhr Log UmP / OffzMilFD
Zugführerlehrgang für Unteroffiziere mit 
Portepee und Offiziere militärfachlicher Dienst 
im Aufgabenbereich Logistik


I 3 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 4. Quartal 2022


58 158537 DpFü u. DpBtrbOrg Depotführung und Depotbetriebsorganisation I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


60 159040 Gdlg Log EigenVers Offz/StOffz Grundlagen Logistik Eigenversorgung für 
Offiziere und Stabsoffiziere I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


61 160370 TechnEinsFü/Strg SK
Technische Einsatzführung und -steuerung 
Streitkräfte (Betriebsführung  
Instandsetzungseinrichtung)


I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


84 166660 LogStOffz in Höh KdoBeh/Ä Logistik für Stabsoffiziere in höheren 
Kommandobehörden und Ämtern I 3 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 4. Quartal 2022


141 179014 Techn Offz SK Technischer Offizier Streitkräfte I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


142 179015 KOA-BPLS WBldg Kompetenzorientierte Ausbildung- Beauftragte 
Person Luftsicherheit Weiterbildung I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


146 179042 TrspOffz milFD Transportoffizier militärischer  Fachdienst I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


147 179043 InstOffz LdSys milFD Instandsetzungsoffizier Landsysteme mili 
tärischer Fachdienst I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


150 179048 KOA-BPLS Kompetenzorientierte Ausbildung- Beauftragte 
Person Luftsicherheit I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


195 703432 Vers Beauftr Bord Versorgungsbeauftragter Bord I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


197 728663 Log STO Logistik für Schiffstechnische Offiziere I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


198 733673 Gdlg Log Offz Marine Grundlagen Logistik für Offiziere Marine I 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


48 156568 Fü/Eins LogKr OL3 Führung/Einsatz von Logistikkräften II 1 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


54 157583 NschOffz TrD FachMod OL3 Fachmodul Nachschub Offiziere  Truppendienst II 1 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


56 157841 TrspOffz TrD FachMod OL3 Fachmodul Transport für Offiziere 
Truppendienst II 1 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


172 179249 SASPF Log Ebene 2 SASPF für die Logistische Ebene 2 II 1 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


66 161730 NschOffz TrD OL3
Ausbildung der Offiziere Truppendienst nach 
dem Studium (OL3), Ausbildungsklasse 
Nachschub


II & III 1 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


Übersicht Trainings LogSBw zur Überführung in Moodle
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51 157249 InstOffz TrD OL3
Ausbildung der Offiziere Truppendienst  nach 
dem Studium (OL3),  Ausbildungsklasse 
Instandsetzung


III 1 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


57 158044 InstOffz TrD FachMod OL3 Fachmodul Instandhaltung und Fertigung  für 
Offiziere Truppendienst III 1 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


13 124214 Beauftr Pers MktdWa SK Beauftragte Person Marketenderwaren 
Streitkräfte IV 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


23 151350 VpflSdt SK Verpflegungsoldat SK IV 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


32 154201 Gdlg Vpfl AH 6 Grundlagen Verpflegung Ausbildungshöhe 6 IV 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


33 154216 VpflFw SK Verpflegungsfeldwebel  Streitkräfte IV 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


34 154220 VpflBtsm SK Verpflegungsbootsmann  Streitkräfte IV 2 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022


35 154235 VpflMstr SK Verpflegungsmeister  Streitkräfte IV 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


36 154240 Gdlg Vpfl AH 7 Grundlagen Verpflegung Ausbildungshöhe 7 IV 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


37 154254 VpflUffz SK Verpflegungsunteroffizier Streitkräfte IV 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


38 154269 VpflMt SK Verpflegungsmaat Streitkräfte IV 2 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022


16 128903 Betrb FLgrKant Betrieb Feldlagerkantine IV 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


42 155409 Optimiertes VpflSys Eins Optimiertes Verpflegungssystem Einsatz IV 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


50 157086 Baustein Vpfl FLgr Baustein Verpflegung Feldlager IV 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


143 179038 WBldg Bäckerei Weiterbildung Bäckerei IV 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022


184 179305 EinwsgLehrg mob FKü Einweisungslehrgang mobile Feldküche IV 3 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022 4. Quartal 2022


192 703337 VpflDst GA Verpflegungsdienst  Grundausbildung IV 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


193 703360 Hilfskoch UoP/Msch Hilfskoch Unteroffizier ohne 
Portepee/Mannschaften IV 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022


194 703375 Vpfl Beauftr Bord Verpflegungsbeauftragter Bord IV 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022


196 703447 KantFü Bord Kantinenführung Bord IV 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


28 154000 Gdlg MatBew AH 6 Grundlagen Materialbewirtschaftung 
Ausbildungshöhe 6 V 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


46 156520 FpDstAusb Offz/UmP Feldpostdienstausbildung für Offiziere und 
Unteroffiziere mit Portepee V 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


49 156625 WBldg FpDstAusb Offz/UmP Weiterbildung im Feldpostdienst für Offiziere 
und Unteroffiziere mit Portepee V 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


69 162665 FpSdt SK Feldpostsoldat Streitkräfte V 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


80 166512 Gdlg Log Res Grundlagen Logistik für Reservisten V 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


140 178942 Bedr Masterkasse Bediener Masterkasse V 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


39 154307 GdlgMod MatBew AH 7 Grundlagen Materialbewirtschaftung 
Ausbildungshöhe 7 V & VII 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


188 179500 MatBewFw SK (Kombi) Materialbewirtschaftungsfeldwebel  Streitkräfte 
(Kombi) VI 2 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022
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67 162301 BFE AH 6 Bestandsführung Einheit Ausbildungshöhe 6 VI 3 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


68 162316 BFE AH 7 Bestandsführung Einheit Ausbildungshöhe 7 VI 3 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


92 169330 MatBew Mar SASPF Materialbewirtschaftung Marine SASPF VI 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022


118 173200 TrVersBtsm SK Truppenversorgungsbootsmann Streitkräfte VI 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


119 173214 MatBewMt SK Materialbewirtschaftungsmaat Streitkräfte VI 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


189 193185 EigenVers Bw SASPF Eigenversorgung  Bundeswehr SASPF VI 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022


63 160495 MatBewFw SK Materialbewirtschaftungsfeldwebel  Streitkräfte VI & XIII 2 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022


81 166546 MatBewUffz SK Materialbewirtschaftungsunteroffizier 
Streitkräfte VI & XIII 2 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022


29 154072 TrVersBearbr SK Truppenversorgungsbearbeiter Streitkräfte VII 1 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


30 154087 Gdlg TrVersBearbr SK Grundlagenlehrgang 
Truppenversorgungsbearbeiter Streitkräfte VII 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


31 154130 Gdlg MatBew AH 3 ziv Grundlagen Materialbewirtschaftung 
Ausbildungshöhe 3 für zivile Beschäftigte VII 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


85 166675 MatDispoFw Bw Materialdispositionsfeldwebel  Bundeswehr VII 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


88 168003 Bearbr ITBestVerz BMVg
Bearbeiter Informationstechnik - 
Bestandsverzeichnis Bundesministerium der 
Verteidigung


VII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


115 172844 MatDispo ZLog Bw Materialdisposition Zentrallogistik Bundeswehr VII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


117 173090 MatDispo Eig/FremdVers Bw Materialdisposition  Eigen- und 
Fremdversorgung Bundeswehr VII 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


153 179151 KOA-Bearb Einkauf Bw 
ADezBeschfg


Kompetenzorientierte Ausbildung -  Bearbeiter 
Einkauf Bundeswehr Anteil  Dezentrale 
Beschaffung


VII 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


171 179243 MatDispo AN 2 Materialdisposition Anforderungsniveau 2 VII 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


173 179261 MatDispo AN 2 Umsetzer Materialdisposition Anforderungsniveau 2 
Umsetzer VII 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


87 167121 Sachkunde Mun MatBew Sachkunde Munition  Materialbewirtschaftung VII X 1. Quartal 2022


73 164600 aaS/aaSmT Teil 1
Amtlich anerkannte Sachverständige  /mit 
Teilbefugnis für den  Kraftfahrzeugverkehr Teil 
1


VIII 1 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


9 119204 KfFw SK Verwendungslehrgang für  Kraftfahrfeldwebel 
SK VIII 2 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022


120 173305 KfTechnFPers o Anerk Kraftfahrtechnisches Fachpersonal ohne 
Anerkennung VIII 2 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022
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165 179227 WBldg aaP R/K Mod DFE-Kl A, BE, 
DE


Weiterbildung Amtlich anerkannte Prüfer  R/K 
Modul Dienstfahrerlaubnisklasse A,  BE und DE VIII 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


166 179228 WBldgLehrg aaP R/K Mod DFE-Kl 
CE, F, GE


Weiterbildung für amtlich anerkannte  Prüfer 
R/K Modul  Dienstfahrerlaubnisklasse CE, F und 
GE


VIII 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


167 179229 WBldg aaS Modul DFE-Kl A, BE, DE
Weiterbildung für amtlich anerkannte  
Sachverständige Modul  
Dienstfahrerlaubnisklasse A, BE und DE


VIII 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


168 179230 WBldg aaS Modul DFE-Kl CE, F, GE
Weiterbildung für amtlich  anerkannte 
Sachverständige Modul  
Dienstfahrerlaubnisklasse CE, F und GE


VIII 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


27 153186 Ausbr SLT Ausbilder Schwerlasttransporter VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


47 156549 Ausb/Prf FUgGer CRAYLER Ausbilder/Prüfer Feldumschlaggerät 
(Mitgängerfahrzeug) "CRAYLER". VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


62 160404 BPz 2 Bergepanzer 2 VIII 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


65 161673 Bedr sgeBAF BISON Bediener schweres geschütztes Berge-  und 
Abschleppfahrzeug BISON VIII 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


74 164615 aaS/aaSmT Teil 2 u aaP R/K
Amtlich anerkannte Sachverständige/ mit  
Teilbefugnis Teil 2 und  amtlich anerkannte 
Prüfer Rad/Kette


VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


75 164620 aaS/aaSmT Teil 3
Amtlich anerkannter Sachverständige/ mit  
Teilbefugnis für den  Kraftfahrzeugverkehr Teil 
3


VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


76 164634 aaS/aaSmT Teil 4
Verwendungslehrgang für amtlich anerkannte 
Sachverständige für den  Kraftfahrzeugverkehr 
(mit Teilbefugnis)


VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


77 164744 aaPmT Teil 1 Amtlich anerkannte Prüfer für den  
Kraftfahrzeugverkehr mit  Teilbefugnissen Teil 1 VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


78 164759 aaPmT Teil 2 Amtlich anerkannte Prüfer mit  Teilbefugnis für 
den  Kraftfahrzeugverkehr Teil 2 VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


83 166641 Ausbr/Prf AK: FFZFhr Ausbilder/Prüfer Ausbildungsklasse: 
 Flurförderzeug/Führer VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


86 167011 BPz 3 Bergepanzer 3 VIII 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


91 169090 Sys SLT 70t System Schwerlasttransporter 70t VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


114 172700 BedrAusb gesch BKF Bedienerausbildung geschütztes  Berge- und 
Kranfahrzeug (BedrAusb  gesch BKF) VIII 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


123 173420 MKFLOffz Militärkraftfahrschulleiter- Offizier und 
Ausbildungsfahrlehrer VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


169 179231 KOA- MitPrfFw R/K KOA- Mitprüferfeldwebel Rad/Kette VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


179 179296 KOA-ErweiterungsTrng MERLO KOA-Erweiterungstraining Umschlaggerät 
MERLO VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022
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180 179297 KOA-ErweiterungsTrng 
KONECRANES


KOA-Erweiterungstraining Containerstapler 
KONECRANES VIII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


133 178924 KOA-LfbLehrg MKL Teil 4 u 5 
(FachLehrg)


KOA- Laufbahnlehrgang  Militärkraftfahrlehrer-
Rad BE/CE/GE  Teil 4 und 5 (Fachlehrgang) IX 1 4. Quartal 2022 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022


144 179039 WBldg MKL R/K Weiterbildung Militärkraftfahrlehrer  Rad/Kette IX 2 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


14 125885 FuhrparkBeauftr Fuhrparkbeauftragter IX 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


15 125890 MobilitätsBeauftr Mobilitätsbeauftragter IX 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


19 150000 KOA-MKL Teil 6
KOA-Verwendungslehrgang  
Militärkraftfahrlehrer-Rad BE/CE/GE  Teil 6 - 
Reflexion 1


IX 3 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


20 150001 KOA-MKL Teil 7
KOA-Verwendungslehrgang  
Militärkraftfahrlehrer-Rad BE/CE/GE  Teil 7 - 
Reflexion 2


IX 3 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


21 150003 KOA-MKL Rad A
Kompetenzorientierte Ausbildung (KoA)  
Erweiterungslehrgang  Militärkraftfahrlehrer-
Rad A


IX 3 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


22 150005 MKL Kette F Erweiterungslehrgang für  Militärkraftfahrlehrer 
Kette F IX 3 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


107 171302 FuhrparkBeauftr FernAusb Fuhrparkbeauftragter Fernausbildung IX 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


125 173525 MobilitätsBeauftr FernAusb Mobilitätsbeauftragter Fernausbildung IX 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


130 178920 KOA-MKL Teil 1 Kompetenzorientierte Ausbildung 
Militärkraftfahrlehrer Teil 1 IX 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


131 178921 KOA-MKL Teil 2 Kompetenzorientierte Ausbildung 
Militärkraftfahrlehrer Teil 2 IX 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


132 178922 KOA-MKL Teil 3 Kompetenzorientierte Ausbildung 
Militärkraftfahrlehrer Teil 3 IX 3 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


170 179232 KOA- AusbMKL KOA- Ausbildungsmilitärkraftfahrlehrerfeldweb 
el IX 3 4. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


148 179044 GdlgLehrg Trsp AH 6 Grundlagenlehrgang Transport Ausbildungshöhe 
6 X 1 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022


64 160500 KOA-NschFw SK Kompetenzorientierte Ausbildung - 
Nachschubfeldwebel Streitkräfte X 2 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022


124 173434 NschUffz SK Nachschubunteroffizier Streitkräfte X 2 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022


149 179045 TrspFw SK Transportfeldwebel Streitkräfte X 2 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022


129 178402 LgrMstr olE Lagermeister ortsfeste logistische Einrichtungen X 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


178 179273 NschUffz SK SASPF Nachschubunteroffizier Streitkräfte SASPF X 3 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 4. Quartal 2022


190 193242 LgrVwr olE Bw SASPF Lagerverwalter ortsfester logistischer 
Einrichtungen Bundeswehr SASPF X 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


158 179214 KOA-BPL Kompetenzorientierte Ausbildung- Beauftragte 
Person Ladungssicherung XI 1 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022
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112 172184 svP GG S/E/See Bw sonstige verantwortliche Person  Gefahrgut für 
die Verkehrsträger  Straße/Eisenbahn/See XI 2 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


181 179298 KOA-WbdgLg BPL
Kompetenzorientierte Ausbildung- 
Weiterbildung Beauftragte Person 
Ladungssicherung


XI 2 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


1 108689 Befdg gef Güter DstLtr/FüKr Beförderung gefährlicher Güter in der Bw  für 
Dienststellenleiter und  Führungskräfte XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


3 110690 Gb
Gefahrgutbeauftragter in der Bundeswehr  -
Grundlagen für die Verkehrsträger 
 Straße/Schiene/See /Luft


XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


4 111480 WBldg Gb
Gefahrgutbeauftragter in der Bundeswehr  - 
Fortbildung Verkehrsträger 
 Straße/Schiene/See/Luft


XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


7 118887 AdA GGFS Ausbildung zum Ausbilder für die 
 Gefahrgutfahrerschulung XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


8 118906 WBldg AdA GGFS Weiterbildung der Ausbilder für die 
 Gefahrgutfahrerschulung XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


82 166637 TrinkwCont 10 cbm Var 2 Bedienung und Transport des  Tankcontainer 
ISO 20 Fuß, Trinkwasser,  10 cbm (Variante 2) XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


111 172170 BPG Org Beauftragte Person Gefahrgut  Organisation XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


113 172199 svP GG S/E/See Bw WBldg
sonstige verantwortliche Person  Gefahrgut - 
Weiterbildung für die  Verkehrsträger 
Straße/Eisenbahn/See


XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


182 179299 KOA-VwdgLg AdA CP Prf CSC Kompetenzorientierte Ausbildung- Ausbildung 
der Ausbilder Containerpacker und Prüfer CSC XI 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


5 116353 WBldg svP (PersKat 1, 2 u. 6)
WBldg sonst. verantw. Pers. im Gefahrgutwesen 
f.d.Verkehrsträger Luft PersKat 6 gem. IATA-
DGR


XI X 4. Quartal 2022 4. Quartal 2022


6 118872 svP (PersKat 1, 2 u. 6 )
Sonstige verantwortliche Person im 
 Gefahrgutwesen, Personalkategorie 6  gemäß 
IATA-DGR


XI X 4. Quartal 2022 4. Quartal 2022


71 162885 SchirrMstrGeh Bw Schirrmeistergehilfe Bundeswehr XII 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


2 108932 Gdlg Kons u Verp Grundlagen Konservierung und Verpackung XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


52 157344 Gdlg Log Offz techn Vwdg Grundlagen Logistik für Offiziere in  technischen 
Verwendungen XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


72 163810 KOA-SASPF InfoMgmt BI Log KOA-SASPF Informationsmanagement  Buisness 
Intelligence Logistik  Bundeswehr XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


89 168663 CPM Nutzung/Betrieb Customer Product Management - Nutzung  und 
Betrieb XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022
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90 168678 CPM Grundlagen Customer Product Management Grundlagen XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


93 169473 KOA-SASPF TLM Proj/ProdMngr KOA-SASPF TLM 
 Projektmanager/Produktmanager XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


94 169488 KOA-SASPF TLM Bearb ProdNu Bw KOA-SASPF TLM Bearbeiter Produktnutzung 
 Bundeswehr XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


95 169492 SASPF Logistik (IH) Bearb 
ProdNuBw


SASPF Logistik (IH) Bearbeiter  Produktnutzung 
Bundeswehr XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


96 169507 SASPF InfoMgmt Log Proj-
ProdMngr/ProjLtr


SASPF Informationsmanagement Logistik  für 
Projekt- und Produktmanager und  Projektleiter XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


97 169526 SASPF InfoMgmt Logistik f Bearb 
ProdNuBw


SASPF Informationsmanagement Logistik  für 
Bearbeiter Produktnutzung Bundeswehr XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


106 171230 SchirrMstr SK Schirrmeister Streitkräfte XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


116 172901 FLgrBtrb SASPF Feldlagerbetriebspersonal SASPF XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


152 179087 Fachkunde Mun SASPF Fachkunde Munition SASPF XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


157 179194 KOA-SASPF Log HöhKdoBeh KOA - Basislehrgang Logistik SASPF für  Höhere 
Komandobehörden XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


191 193257 SchirrMstr SK SASPF IH Schirrmeister Streitkräfte SASPF 
 Instandhaltung XII 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


126 178364 SanMatFw SASPF Sanitätsmaterialfeldwebel SASPF XIII 3 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022


127 178379 MatBew OrgBer IUD
Materialbewirtschaftung Organisationsbereich 
Infrastruktur, Umweltschutz und 
Dienstleistungen


XIII 3 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022


128 178383 SanMatUffz SASPF Sanitätsmaterialunteroffizier SASPF XIII 3 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022


155 179180 Beschfg EVG San Bw-Apotheke Beschaffung Einzelverbrauchsgüter Sanität 
Bundeswehr-Apotheke XIII 3 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022


156 179181 Nsch EVG San Bw-Apotheke Nachschub Einzelverbrauchsgüter Sanität 
Bundeswehr-Apotheke XIII 3 1. Quartal 2022 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022


154 179178 KOA-FhjLehrg Log Fahnenjunkerlehrgang Logistik, KOA XIV 1 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


70 162684 TrspUffz SK Transportunteroffizier Streitkräfte XIV & X 2 2. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


98 169579 Joint Logbase Course Joint Logbase Course JCTC 1 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


110 171518 JLSG Orientation Training JLSG Orientation Training JCTC 1 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


183 179301 LOGFAS Staff Officer Training Logistic Functional Areas Services (LOGFAS)- 
Staff Officer JCTC 1 1. Quartal 2022 4. Quartal 2022 4. Quartal 2022


44 155887 LOGFAS EVE Anwenderausbildung Logistic Functional  Area 
Services (LOGFAS) - Anteil EVE JCTC 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


45 155891 LOGFAS ADAMS Anwenderausbildung Logistic Functional  Area 
Services (LOGFAS) - Anteil ADAMS JCTC 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


121 173324 LOGFAS Grundkurs und 
Berichterstatter


Anwenderausbildung Logistic Functional  Area 
Services (LOGFAS) - Grundkurs JCTC 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


122 173339 LOGFAS CORSOM Anwenderausbildung Logistic Functional  Area 
Services (LOGFAS) - Anteil  CORSOM JCTC 3 1. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022
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161 179220 LOGFAS EVE Operator LOGFAS EVE Operator JCTC 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


162 179221 LOGFAS ADAMS Operator LOGFAS ADAMS Operator JCTC 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


163 179222 LOGFAS CORSOM Operator LOGFAS CORSOM Operator JCTC 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


164 179223 LOGFAS Fundamentals and Data 
Operator


LOGFAS Fundamentals and Basic Data 
Operator Course JCTC 3 1. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


43 155872 LOGFAS LOGREP Anwenderausbildung Logistic Functional  Area 
Services (LOGFAS) - Anteil  LOGREP JCTC X


160 179219 LOGFAS LOGREP Operator LOGFAS LOGREP Operator JCTC X


185 179306 KOA-NuBe MESBw M (SitaWare 
Frontline)


KOA-Nutzerbetreuer MESBw Mountable 
(SitaWare FRONTLINE) LogÜbZ 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


186 179307 KOA-NuBe MESBw C (SitaWare 
Headquaters)


KOA-Nutzerbetreuer MESBw C (SitaWare 
Headquaters) LogÜbZ 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


187 179308 KOA-Fü(W)ES-LBO / FüInfoSys H Handlungstraining Fü(W))ES-LBO /  FüInfoSys LogÜbZ 2 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


12 123806 GdLehrg PplBau/-Btrb AH 6 Pipelinebau/-betrieb AH 6 SpezPi 1 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022


10 122499 PplBau/-Btrb AH 7 Pipelinebau/-betrieb AH 7 SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


11 122666 FLgrBtrbUffz SK FR Bstf Feldlagerbetriebsunteroffizier  Streitkräfte 
Fachrichtung Betriebstoff SpezPi 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022


24 152070 FWäscherei CFL 60 Feldwäscherei CFL 60 SpezPi 3 2. Quartal 2022 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022


25 152175 Befähigte Pers Btrb FPplAnl Befähigte Personen  Betrieb Feldpipelineanlagen SpezPi 3 2. Quartal 2022 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022


26 152840 FüPers FLgr Führungspersonal Feldlager SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


40 154379 PBS PplPumpen Prüfberechtigungsschein für  Pipelinepumpen SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


53 157579 FLgr MSpAnlBw Feldlager Mittelspannungsanlage  Bundeswehr SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


79 164926 SichhUnterwsg Schaltberechtigte 
MSpAnlBw


Sicherheitsunterweisung für  Schaltberechtigte 
Mittelspannungsanlage  Bundeswehr SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


99 170880 FachLehrg FLgrBtrbUffz SK FR Eli Fachlehrgang  Feldlagerbetriebsunteroffizier 
Streitkräfte Fachrichtung Eli SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


100 170947 FachLehrg FLgrBtrbUffz SK FR SEA Fachlehrgang  Feldlagerbetriebsunteroffizier 
Streitkräfte Fachrichtung SEA SpezPi 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


101 170970 FachLehrg FLgrBtrbUffz SK FR Mech Fachlehrgang  Feldlagerbetriebsunteroffizier 
Streitkräfte Fachrichtung Mech SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


102 171006 FachLehrg FLgrBtrbUffz SK FR 
Klima


Fachlehrgang  Feldlagerbetriebsunteroffizier 
Streitkräfte Fachrichtung Klima SpezPi 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022


103 171120 LBS PplPumpen Lehrberechtigungsschein Pipelinepumpen SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


104 171135 FhrTankLgrBtrb Führer Tanklagerbetrieb SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022
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105 171140 BtrbAbschFhr PplBtrb Betriebsabschnittsführer Pipelinebetrieb SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


134 178933 FLgrBtrb FR SEA ziv Feldlagerbetrieb Fachrichtung  SEA Zivilpersonal SpezPi 3 2. Quartal 2022 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022


135 178934 FLgrBtrb FR Eli Zivilbeschäftigte Feldlagerbetrieb Fachrichtung Eli Zivilpersonal SpezPi 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


136 178935 FLgrBtrb FR Klima Ziv Feldlagerbetrieb Fachrichtung Klima 
Zivilpersonal SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


137 178936 FLgrBtrb FR Mech Ziv Feldlagerbetrieb Fachrichtung Mech 
Zivilpersonal SpezPi 3 2. Quartal 2022 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022


138 178937 FLgrBtrb Bedienung TWAA AH 7 Feldlagerbetrieb  Bedienung 
Trinkwasserabfüllanlage AH 7 SpezPi 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


139 178938 FLgrBtrb Instandsetzung TWAA AH 
6


Feldlagerbetrieb Instandsetzung 
Trinkwasserabfüllanlage AH 6 SpezPi 3 2. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


174 179268 KOA-FachLehrg FLgrBtrbFw SK FR 
Eli


KOA-Fachlehrgang  Feldlagerbetriebsfeldwebel 
Streitkräfte  Fachrichtung Eli SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


175 179269 KOA-FachLehrg FLgrBtrbFw SK FR 
Klima


KOA-Fachlehrgang  Feldlagerbetriebsfeldwebel 
Streitkräfte  Fachrichtung Klima SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


176 179270 KOA-FachLehrg FLgrBtrbFw SK FR 
Mech


KOA-Fachlehrgang  Feldlagerbetriebsfeldwebel 
Streitkräfte  Fachrichtung Mech SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


177 179271 KOA-FachLehrg FLgrBtrbFw SK FR 
SEA


KOA-Fachlehrgang  Feldlagerbetriebsfeldwebel 
Streitkräfte  Fachrichtung SEA SpezPi 3 3. Quartal 2022 3. Quartal 2022 4. Quartal 2022


159 179217 AdA LogSBw AdA LogSBw - Ausbildung der Ausbilder LogSBw 1 2. Quartal 2022 4. Quartal 2022 4. Quartal 2022


59 158738 Gb WBldg Weiterbildung für Gefahrgutbeauftragte  in der 
Bw
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