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UBERSICHT UBER DIE AUSSTELLER

Agentur fir Arbeit Oldenburg — Wilhelmshaven

Aljo Aluminium-Bau Jonuscheit GmbH

ATLAS ELEKTRONIK GmbH

Bremenports GmbH & Co. KG

BSAG (Bremer Stral’enbahn AG)

Bundespolizeiakademie — Einstellungsberatung Hannover
Bundespolizei See

Bundeswehr

- Bundeswehr-Dienstleistungszentrum (BwDLZ) Wilhelmshaven
- Bundeswehrfeuerwehr Wilhelmshaven

- Marinearsenal

- Personal Werbe- und Entwicklungsteam (PWET WHV)
Bundeswehrfachschule (BwFachS) Hannover

BWI GmbH

Deharde Maschinenbau Helmut Hoffmann GmbH
Deutsche Bahn Mobility Logistics AG

DXC Technology

Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH (evb)

ESG Elektronik System und Logistik GmbH
EUROGATE GmbH & Co. KG

Hauptzollamt Oldenburg

HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH

INTEC Industrie-Technik GmbH & Co0.KG

J. Bunting Beteiligungs AG

JadeBay GmbH - Entwicklungsgesellschatft

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth

Justizvollzugsanstalt Bremervorde



Ludwig Freytag GmbH & Co. KG

Manitowoc Crane Group Germany GmbH

Neue Jadewerft GmbH

Nordfrost GmbH & Co. KG

NVL B.V. & Co. KG

Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband
Papier- und Kartonfabrik Varel GmbH & Co. KG
Polizei Bremen / Wasserschutzpolizei Bremerhaven
Polizei Hamburg / Wasserschutzpolizei

Rheinmetall Electronics GmbH

Sitte Elektrotechnik GmbH & Co. Service KG
STRABAG AG Direktion Nordwest
Sudwestfélisches Studieninstitut fir kommunale Verwaltung

Hagen Testia GmbH
ThyssenKrupp Marine Systems

Wachstumsregion Ems-Achse



Rahmenprogramm der Informationsvortrage

10:00 Uhr - 10:30 Uhr Berufseinstiegsmadglichkeiten und Zukunftsaussichten mit der
NVL
10:40 Uhr - 11:10 Uhr Gesamtiiberblick Gber die BWI

Vorstellung des Fachbereichs Mil IT
Vorstellung RUKLA

11:20 Uhr - 11:35 Uhr NTD Akademie der Testia GmbH



Agentur fiir Arbeit Oldenburg — Wilhelmshaven @ Bundesagentur fiir Arbeit

Schillerstr. 37 Agentur fr Arbeit
26382 Wilhelmshaven Oldenburg - Wilhelmshaven
Ansprechpartner/innen

Antje Drost-Lamberti, Berufsberatung im Erwerbsleben

Raphael Lonze, Berufsinformationszentrum

(vertretungsweise Alexander Scheele, Eingangszone)
(vertretungsweise Daniela Manning, Berufsheratung im Erwerbsleben)

Die Bundesagentur fiir Arbeit erbringt Leistungen fir den Arbeitsmarkt, insbesondere die Arbeitsvermitt-
lung sowie die Arbeitsforderung und regelt als Verwaltungstragerin der deutschen Arbeitslosenversiche-
rung die finanziellen Entgeltersatzleistungen, z. B. das Arbeitslosengeld.

Die Agentur fur Arbeit bietet einen Bewerbungsmappen-Check an.

Aljo Aluminium-Bau Jonuscheit GmbH v
Gewerbestral3e 2
27804 Berne

Ansprechpartner/innen
Jorn Monnich (Ausbildungsleiter)
Jirgen Viebig (Einkauf)

Aljo — Die Experten fur Leichtbau

Wir bieten ein abwechslungsreiches Betétigungsumfeld und Entwicklungsmaoglichkeiten: Unter Wasser,
auf der StraRe, in der Luft oder im All — wir bieten ein sehr abwechslungsreiches und interessantes Ar-
beitsumfeld.

Unser Ausbildungsangebot (m/w/d): Feinwerkmechaniker Fachrichtung Maschinenbau — Zerspanungs-
mechaniker Fachrichtung CNC Dreh- und Frastechnik — Mechatroniker — Elektroniker Fachrichtung Ener-
gie- und Gebaudetechnik — Fachinformatiker flir Systemintegration — Kaufmann fiir Blromanagement —
Fachkraft fir Lagerlogistik

ATLAS ELEKTRONIK GmbH
Sebaldsbriicker HeerstralRe 235 1" ATLAS ELEKTRONIK

28309 Bremen

Ansprechpartner/innen
Bianca Fillie (HR-Business Partner)
Thomas Becker (Senior Recruiter)

ATLAS ELEKTRONIK steht fiir maritime Sicherheit. Als das Systemhaus fiir Marineelektronik unterstiitzt
ATLAS seit Jahrzehnten Marinen auf der ganzen Welt dabei, inre Auftrage bestmdglich zu erfillen.
ATLAS hat ein breites Angebot an Sonaren und Sensoren, Fiihrungssystemen fiir U-Boote und Uberwas-
serschiffe, Minenabwehrsystemen, unbemannten Unterwasserfahrzeugen, Funk- und Kommunikations-
anlagen, Marinewaffen sowie Kiistenschutz. AulRerdem bietet ATLAS umfassende Serviceleistungen
auch nach Auslieferungen ihrer Produkte.

ATLAS verfligt ber die Fahigkeit, U-Boote, Schiffe und Systeme mit eigenen und auch fremden Senso-
ren, Effektoren und Subsystemen auszuriisten und zu vernetzten Gesamtsystemen zu integrieren.



ATLAS beschaftigt weltweit tber 2.000 hochqualifizierte Mitarbeiter, halt heute tiber 5.000 Patente und
investiert funf Prozent des Umsatzes jedes Jahr in Forschung & Entwicklung. Seit April 2017 ist die AT-
LAS ELEKTRONIK ein hundertprozentiges Tochterunternehmen der thyssenkrupp AG und gehért als
Geschaftsbereich zur thyssenkrupp Marine Systems (tkMS).

bremenports GmbH & Co. KG

Am Strom 2 / Hafenstralle 49 b remen p 0 rt &
27568 Bremerhaven / 28217 Bremen .
Ansprechpartner/innen

Volker Spychala

Bremenports entwickelt die bremischen Hafen und halt sie instand. Wir realisieren Bauprojekte, betreiben
und warten komplexe Anlagen der maritimen Infrastruktur, garantieren die Wassertiefen und sorgen mit
Sturmflutsperren und Deichen fiir Sicherheit. Mit unseren Naturschutzprojekten schaffen wir nachhaltigen
Ausgleich.

Unsere Mitarbeiter:innen schétzen die Arbeitsatmosphére und die jeweiligen Rahmenbedingungen und
Entwicklungschancen. Hier kann jeder sein Potential entwickeln — an einem traditionsreichen Ort, der uns
auch morgen noch inspiriert und fordert.

BSAG (Bremer StralRenbahn AG)

Flughafendamm

28199 Bremen % BSAG

Ansprechpartner/innen

Mit iber 300 modernen Fahrzeugen haben wir bei der Bremer StralRenbahn AG es uns zur Aufgabe
gemacht, alle Fahrgaste schnell, sicher und bequem an ihr Ziel zu bringen. Mehr als 2.200 Mitarbeitende
im Fahrdienst, in den Werkstétten, in den Service- und Instandhaltungsteams, auf den Baustellen, in den
Kundencentern und in der Verwaltung sind so vielféltig wie die Menschen, deren Mobilitat wir jeden Tag
aufs Neue sicherstellen. Wir alle sind die BSAG. Bei uns arbeiten Menschen. AuRerdem bilden wir eine
Vielzahl interessanter Berufe aus — zurzeit sind es 15 verschiedene Ausbildungsberufe. Diese umfassen
kaufménnische wie auch die gewerblich-technische Berufe.

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Hannover
Mockernstrale 30

30163 Hannover

BUNDESPOLIZEI

Ansprechpartner/innen
Frau Bock, Herr Bosch, Herr Jaschke (Einstellungsberatung Hannover)

Die Bundespolizei sorgt mit rund 54000 Mitarbeitenden dafir, dass die Menschen in Deutschland und
Europa sicher leben kénnen.

Aufgaben: Grenzpolizei, Bahnpolizei, Luftsicherheit, Schutz von Bundesorganen, Bundesbereitschafts-
polizei, Kriminalitdtsbek&mpfung, Flugdienst, GSG 9, Polizeiliche Schutzaufgaben Ausland, Bundespoli-
zei See, Internationale Aufgaben

Wir bieten an:

2,5-jahrige Ausbildung — mittlerer Polizeivollzugsdienst

3-jahriges duales Studium — gehobener Polizeivollzugsdienst



Bundespolizei See

Maritimes Schulungs- und Trainingszentrum
Wiekbergstr. 54/0

23730 Neustadt i.H.

Ansprechpartner/innen
Elena Pless, Oliver Ziep (Nachwuchsgewinnung Bundespolizei See)

Im gesamten deutschen Kiistenmeer schiitzen Bundespolizistinnen und Bundespolizisten die etwa 888
Kilometer langen Seegrenzen der Bundesrepublik Deutschland, die zugleich AufRengrenzen des
Schengen-Raums sind. Dabei (ibernehmen die Angehdrigen der Bundespolizei See Aufgaben der
Schifffahrtspolizei, bestrafen Umweltstinderinnen und Umweltstinder, verhinder Umweltverschmutzung
und tberwachen Fischerei und Forschungsmissionen.

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum (BwDLZ) Wilhelmshaven
Rheinstralle 53
26382 Wilhelmshaven

Ansprechpartner
Jan Bruns (Ausbildungsbeauftragter)

Als Dienstleister der Streitkréafte kennzeichnen vielfaltige und sehr unterschiedliche Aufgabenbereiche
das BwDLZ Wilhelmshaven. Zu den Kernaufgaben gehoren der technische und kaufméannische Liegen-
schaftsbetrieb, die Bauunterhaltung, die Personalbearbeitung fiir etwa 2500 Arbeitnehmer der Bundes-
wehr, die Unterstltzung der Streitkréfte bei Auslandseinsétzen mit Fachpersonal, die Haushaltsmittelbe-
wirtschaftung, Kostenabrechnung und Rechnungsbearbeitung, aber auch die Versorgung der Dienststel-
len mit Mébeln und sonstigen Gebrauchs- und Verbrauchsgitern.

Bundeswehrfeuerwehr Wilhelmshaven
Alfred-Eckardt-Strale 1
26384 Wilhelmshaven

Ansprechpartner
Christian Fuf (Wachabteilungsleiter, stellv. Leiter)

Das Einsatzspektrum der Bundeswehr-Feuerwehr umfasst die Rettung von Menschen aus lebensbedroh-
lichen Lagen, den vorbeugenden Brandschutz, die Gebaudebrandbekampfung die Wald-, Moor- und Hei-
debrandbek&mpfung sowie die Munitions-, Flugzeug- und Schiffbrandbek&mpfung.

Angeboten werden die Beamtenausbildungen fiir den mittleren bzw. den gehobenen feuerwehrtechni-
schen Dienst.


http://intranet.iud/portal/poc/i_iud?uri=ci:bw.i_iud.service.wohnung&de.conet.contentintegrator.portlet.current.id=01DB030100000002|AHRGRX759DIBR

Marinearsenal N

Alfred-Eckardt-StraRe 1 K’l‘x

26384 Wilhelmshaven \@
N~——"

Das Marinearsenal gehort zum nachgeordneten Bereich des Bundesamtes fiir Ausrlistung, Informations-
technik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) und hat seinen Sitz an den Standorten Wilhelmshaven
und Kiel. Kernaufgabe ist neben der Planung und Durchfiihrung von Materialerhaltungsmanahmen die
Instandsetzung der Fiihrungs- und Waffeneinsatzsysteme durch den Arsenalbetrieb.

Ansprechpartner
Timo Riidebusch (Aus- und Fortbildung)

Personal Werbe- und Entwicklungsteam Wilhelmshaven (PWET WHV)

Ansprechpartner
StBtsm Drewezke, HptmBtsm Zock

Im Rahmen einer personlichen Beratung werden wir mit Innen Ihre individuellen F&higkeiten, Interessen
und ggf. vorhandene Ausbildungen aufnehmen, mit dem aktuellen Bedarf der Marine abgleichen und die
Mdglichkeiten zu Ihrer weiteren persénlichen Entwicklung besprechen.

Wir informieren Sie Uber:
- Weiterverpflichtung
- Ubernahme zum Soldaten auf Zeit
- Zivilberufliche Aus- und Weiterbildung
- Studienmdglichkeiten
- Laufbahnwechsel
- Tellstreitkraftwechsel

Wir sind eine rein informativ beratende Stelle. Die personalfiihrenden Dienststellen allein sind berechtigt,
rechtsverbindliche Aussagen zu individuellen Laufbahn- und Entwicklungsmdglichkeiten zu tatigen und
dies entsprechend umzusetzen.

Bundeswehrfachschule Hannover
Osdorfer Landstr. 365

22589 Hamburg .‘
Bildungszentrum
Ansprechpartner der Bundeswehr

Jorg Degener (Beratungslehrer)

Das Bildungsangebot der Bundeswehrfachschule Hannover erstreckt sich von der Auffrischung des
Hauptschulabschlusses (iber den Erwerb der Mittleren Reife und der Fachhochschulreife bis hin zu Stu-
dienvorbereitungskursen. Es gibt zwei Unterrichtsgebéude mit iber 20 Klassenraumen, zwei naturwis-
senschaftliche Fachraume samt Sammlungsrdumen, drei IT-Schulungsrdume sowie einem weiteren IT-
Raum mit Internetzugang fiir die Lehrgangsteilnehmer. Die Liegenschaft verfligt tiber eine Truppenkiiche,
eine Kantine (Heimbetrieb) und einen Mannschaftsheim. Es sind ausreichend Parkplatze im Kasernen-
bereich vorhanden. Es besteht auch ein enger Kontakt zur Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld,
die in Hannover den Absolventen des Fachhochschulreifelehrganges Wirtschaft eine Aushildung zum
Abschluss ,Staatlich geprfte/r Betriebswirt/in“ anbietet.


http://www.bildungszentrum.bundeswehr.de/portal/poc/biz?uri=ci:bw.biz

BWI GmbH

Human Resources
Karl-Legien-StraRe 188
53117 Bonn

Ansprechpartner

Sebastian Lemmen (Recruiter)
Erik Steffen (Millitary IT)
Dimitry Niederquell (Millitary IT)

Dienstzeitende? Wechseln Sie jetzt in die freie Wirtschaft — und nehmen Sie Ihre Bundeswehr-Erfahrung
mit! Bei der BWI, dem Digitalisierungspartner von Bundeswehr und Bund, ist Ihr Know-how gefragt. Au-
Rerdem erwarten Sie ein sicherer Arbeitsplatz, eine attraktive Vergitung, flexible Arbeitszeiten sowie eine
preisgekronte Betriebsrente. Lust auf einen Perspektivwechsel? Dann werden Sie Teil unseres BWI-
Teams!

Deharde Maschinenbau Helmut Hoffman GmbH

Am Hafen 14a Deha"ae
26316 Varel MASCHINENBAU
Ansprechpartner

Hans-Ullrich Meier (Personalmanagement)
Heiko ClauRRen (Ausbildungsleitung Technik)

Das Unternehmen Deharde ist als Technologie-Anbieter seit Gber 50 Jahren in der Produktion von High-
End-Produkten mit einem breiten Spektrum etabliert. Schwerpunkt unserer Téatigkeit ist die Partnerschaft
mit der internationalen Luft- und Raumfahrt in den Sektoren Zerspanung, Vorrichtungsbau und Baugrup-
penmontage — branchenibergreifend erganzt um Windkanalmodellbau. Unsere Berufsaushildung und die
anschlieBenden Tatigkeiten in der Zerspanung, Industriemechanik und Verwaltung sind die Basis flir eine
spatere erfolgreiche Laufbahn in unserem expandierenden Unternehmen. Mit unserem Grundsatz ,For-
dern und Fordern* sichern wir unsere zukiinftige Entwicklung und fachliche Professionalitét.

Deutsche Bahn AG
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg

Ansprechpartner
Kevin Stolle (Recruiter Fachkrafte Region Nord)

Willkommen, Du passt zu uns.

Wir sind weltweit einer der groRten Anbieter von Mobilitats- und Logistikdienstleistungen und in tiber 130
Landern aktiv. Mehr als 331.600 Mitarbeiter setzen sich t&glich dafr ein, Mobilitat und Logistik fir unsere
Kunden sicherzustellen. Egal ob Schiler, Student, Ingenieur, Informatiker, Akademiker oder Fachkraft.
Komm (iber einen unserer zahlreichen Einstiegswege an Bord und gestalte mit uns gemeinsam die Zu-
kunft der DB. Unsere Stellenagebote findest Du unter deutschebahn.com/karriere.



DXC Technology Deutschland GmbH

Valoisplatz 2 \Xf
26382 Wilhelmshaven w?f \ -

TECHNOLOGY
Ansprechpartner/innen

Andrea Gerhauser (Project Manager)

Soren JanRen (Senior Consultant)

Stefan Schrickel (Practice Partner Manager, Defense & Maritime Solutions)
Sascha Sterly (Account Executive)

DXC Technology gehdrt zu den weltweit fihrenden IT-Beratungsunternehmen und stellt seinen Kunden
erfolgskritische IT-Dienstleistungen zur Verfiigung. Die Niederlassung in Wilhelmshaven flihrt vorwiegend
Kundenprojekte fiir die wehrtechnische Industrie und die Bundeswehr durch. Hier bieten wir in vielen
Positionen die Mdglichkeit, als Teil eines hochmotivierten Teams bei der Bereitstellung von innovativen
und kundenorientierten IT-Losungen beizutragen. Homeoffice und flexible Arbeitszeiten sind dabei selbst-
verstandlich. Unterstiitzung suchen wir inshesondere bei: Systemadministration, Qualitatssicherung,
Softwareentwicklung, Informationssicherheit sowie kaufmannischen und administrativen Tatigkeiten.

Eisenbahnen- und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser (evb)

- -l

L
Bahnhofsstraf3e 67
27404 Zeven =' N
so nah is._t
Ansprechpartner/innen ganz weit vorn

Katharina Mamecke
Matthias Balink

Die evh-Gruppe ist mit 550 engagierten Beschaftigten eine der fihrenden Unternehmensgruppen im Per-
sonen- und Giiterverkehr in Norddeutschland. Den Schienengiiterverkehr betreibt die evb Logistik
deutschlandweit und ist mit Standorten u.a. in Hamburg, Bremen, Bremerhaven und Regensburg vertre-
ten. Wir bieten Quereinstieg in der Eisenbahn und im OPNV. Wir bauen derzeit einen Standort im Giiter-
rangiergeschaft in Wilhelmshaven auf.

ENERCON Support GmbH

Dornumer Stralte 20

26605 Aurich E EENEHNGEGB TCHEQ!H
Ansprechpartnerinnen

Elke Kramer, Corna Penzek (Recruiter)

Als Systemlieferant fur regenerative Energien bietet ENERCON neben Windenergieanlagen ein
umfangreiches Spektrum weiterer Produkte und Dienstleistungen an. Mit Leidenschatft realisieren
wir Windenergieprojekte und geben Antworten auf die energietechnischen Herausforderungen
von morgen.

Wir suchen u.a. Elektriker (m/w/d), Mechaniker (m/w/d), Monteure (m/w/d) fir die
Generatortechnik, Technische Mitarbeiter (m/w/d) Mittel- und Hochspannungsanlagen Electrical
WEC Systems, Techniker (m/w/d) Inbetriebnahme & Wartung Electrical WEC Systems,
Technische Mitarbeiter (m/w/d) Control Units Electrical WEC Systems.



ESG Elektronik System und Logistik GmbH

Livry-Gargan-Stralie 6 N
82256 Frstenfeldbruck VAV ESG

Ansprechpartner/innen

Tim Klusmann (Leitung Division See)

Clemens Bedbur (ESG InterOPSolutions)

Stephan Haase (Teamleitung Systemunterstlitzung See)
Ruth Koch (Teamleitung Systemtechnik See)

Lars Oliver Hilbich (Leitung Abteilung Marinesysteme)

Die ESG Elektroniksystem- und Logistik GmbH ist herstellerunabhéngiger Systemintegrator und der
nationale Technologie- und Innovationspartner fur Verteidigung und 6ffentliche Sicherheit. Wir treiben mit
unseren Leistungen und Services die sichere Digitalisierung und Vernetzung in allen Dimensionen voran.
Dabei Uibernehmen wir die Entwicklung, Realisierung, Betreuung und den Betrieb einzelner Plattformen
und komplexer Gesamtsysteme: Innovativ, umsetzungsstark, leidenschaftlich. Als ausscheidende/r
Zeitsoldat/in sind Sie bereit flir neue Schritte und suchen nach guten Perspektiven in einem soliden
Unternehmen? Die ESG mit ihren Uber 55 Jahren Erfahrung in der Realisierung (IT-)technischer Projekte
fir Bundeswehr und sicherheitsrelevante Behorden bietet Innen ein Umfeld, in dem Sie Freirdume haben,
lhre personliche und fachliche Kompetenz sinnstiftend einzubringen und weiterzuentwickeln.

EUROGATE GmbH & Co. KG

Préasident-Kennedy-Platz 1 A
28203 Bremen EURDGATE

Ansprechpartnerin
Jonna Fichtner, Operations Partner & Young Talents

EUROGATE wurde am 01.09.1999 als Joint-Venture der Geschéftsbereiche ,Container” der Hafenunter-
nehmensgruppe BLG LOGISTICS (Bremen) und EUROKAI (Hamburg) gegriindet. Seitdem hat sich EU-
ROGATE mit neun Standorten und rund 7700 Beschéftigten als fiihrender Containerterminalbetreiber
europaweit etabliert. Das internationale Netzwerk der Gruppe erstreckt sich von Italien, Russland bis nach
Marokko und Zypern. Fur das Jahr 2023 bieten wir zahlreiche Aushildungsplétze und duale Studiengénge
im kaufmannischen, technischen und gewerblichen Bereich an. Mehr dazu auf: eurogate.de/jobs

Hauptzollamt Oldenburg
Friedrich-Ruder-Str. 2
26135 Oldenburg ZOLL

B 1 ——
Ansprechpartner
Herr Frll, Herr Mauritz (Stabsstelle Kommunikation)

Die Bundeszollverwaltung ist als deutsche Zollbehdrde Bestandteil der Bundesfinanzverwaltung und dem
Bundesfinanzministerium unterstellt. Wenn sie sich fiir eine Karriere beim Zoll entscheiden, haben sie es
mit Z6llen, Steuern, LKWs, Schmuggelware und vielem mehr zu tun. Das Beste ist allerdings, dass beim
Zoll Innendienst und AuRendienst mit einer Aushildung oder mit einem Studium maglich sind. Ob mittlere
Reife oder Abitur- beim Zoll finden Sie den richtigen Weg fiir die Gestaltung ihrer Zukuntt.



HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH

Niederlassung Nord 1-'
Ortzetalkaserne, Zum Schiitzenwald 65 H I I
29633 Munster

Partner der Bundeswehr
Ansprechpartner/innen
Claudia Ockert (Assistentin Niederlassungsleitung Nord)
Hptm Nils SiemsgliR (Regionaler Kundenmanager)
Ralf Rennpferdt (Head of Operations Niederlassung Nord)

Die HIL GmbH ist starker Partner der Bundeswehr. Unsere Expertise setzen wir fiir die Sicherheit der
Soldatinnen und Soldaten ein. Unsere interessanten Aufgaben in der Wehrtechnik und des Logistikma-
nagements machen uns zu einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitgeber. Mit der Bundes-
wehr als starkem Partner sind wir auch fir Sie ein starker Partner, der Ihnen eine sichere Zukunft und ein
verlassliches Team bietet. Da die HIL GmbH stetig wachst, suchen wir regelmaRig bundesweit neue en-
gagierte Mitarbeiter (m/d/w) fiir viele spannende Positionen sowohl im technischen und logistischen als
auch im kaufménnischen Bereich.

INTEC Industrie-Technik GmbH & Co.KG

Zirkusweg 1 ¥

2035 Hamburg InTeC
Ansprechpartner

Pierre Neumann (Standortleiter HH)
Olaf Schweers (Standortleiter WHV)

Als Ingenieurdienstleister in verschiedenen Branchen sind wir Experten flir Projekte, Prozesse, Entwick-
lungen und Dokumentationen. Dabei gestalten wir gemeinsam mit und fiir unsere Kunden innovative,
technologische und zukunftsorientierte Themen. Unseren Erfolg fundieren wir auf Vertrauen, Integritat
und Respekt. Unser Ziel ist es, ein Betriebsklima zu schaffen, in dem sich jeder Mitarbeiter wohl fiihlen
kann. Die Anerkennung individueller Leistungen, das Einrdumen von Entscheidungsspielrdumen, die For-
derung von Initiative und Kreativitat und die Moglichkeit zur optimalen Aus- und Weiterbildung bilden die
Grundlage der Unternehmensphilosophie, die auf traditionelle Werte z&hlt und deren Eckpfeiler morali-
sche und ethische Grundsatze sind. Unsere Jobangebote sind unter https://www.inteckg.de/site/karriere/
zu finden.

J. Bunting GmbH

ve v
Brunnenstrafle 37 B “ " II. l “ g

26789 Leer UNTERNEHMENSGRUPPE

Ansprechpartnerin
Ina Horstmann (Personalreferentin Aushildung)

Die Blinting Unternehmensgruppe, in der mehr als 12.500 Beschaftigte tatig sind, ist in den Bereichen
des Grof3- und Einzelhandels, der Industrie und im Bereich E-Commerce tétig. In unserem Vertriebsge-
biet, das von der Nordseekiiste bis zum Sauerland reicht, sind wir einer der gréfiten Arbeitgeber und
wichtigsten Ausbildungsbetriebe. Wir bieten vielseitige und anspruchsvolle Aushildungsprogramme und
Duale Studiengédnge - in einem modernen Arbeitsumfeld und mit vielen Méglichkeiten flir eine individuelle
Karriereentwicklung.


https://www.inteckg.de/site/karriere/

JadeBay GmbH - _ o
Virchowstral3e 21 . JAD E_;z W |

26382 Wilhelmshaven e ’
Ansprechpartner/innen

Dr. Olaf Goldbaum (Fachkrafteberater), Simone Busjahn (Fachkrafteberaterin), Svan-Gunnar Strauch
(Fachkréfteberater), Lucas Pruin (PR + Offentlichkeitsarbeit), Heidi Saathoff (Projektassistenz)

Die JadeBay GmbH arbeitet fur die Region, um ihre Attraktivitdt und Zukunftsféhigkeit zu steigern. Sie
fungiert dabei als Klammer und bearbeitet inhaltlich schwerpunktmaRig die Themen Innovation/Techno-
logietransfer und Fachkréftesicherung. Sie unterstiitzt MalRnahmen und Projekte zur Ausbildungs-
platz- und Fachkréftesicherung in der JadeBay-Region und erstellt Fordermittelantrége flir Projektideen,
die Politik und Wirtschaft gemeinsam mit Bildungstragern und anderen Akteuren entwickeln und reicht
diese bei der niedersachsischen Landesregierung zur Bewilligung und Zuteilung entsprechender Forder-
gelder ein. Zudem zeigt sich die JadeBay GmbH verantwortlich fur die Schaffung von Informations- und
Kontaktplattformen fir den branchenibergreifenden Austausch und zur Bildung neuer Netzwerke.

Jade Hochschule Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth ("
Friedrich-Paffrath-Str. 101 JHDE:HE? tﬁ%ww
26389 Wilhelmshaven S

"
Ansprechpartner/innen

Tina Krentz, Eike Betten (Zentrale Studienberatung)
Thorsten Loffler (Studienberatung Fachbereich Seefahrt und Logistik)

Wer an einer aufgeschlossenen und modernen Hochschule studieren und sich eine berufliche Zukunft
aufbauen madchte, ist bei uns richtig. Mit den drei Studienorten in Oldenburg, Wilhelmshaven und Elsfleth
sowie (iber 50 Studiengéngen von Architektur, Bauwesen, Geoinformation, Gesundheit, Informatik, Mari-
times und Logistik, Medien und Journalismus, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Tourismus,
Wirtschaft, Management und neu Pflegewissenschaft, Logopadie, Hebammenwissenschaft und Urban
Design ist fur viele etwas dabei, das unterschiedlichen Neigungen und Wiinschen entspricht.

Justizvollzugsanstalt Bremervorde
Am Steinberg 75
27432 Bremervorde

Ansprechpartner
Jorn Hamann (Ausbildungsleiter), Thomas Barth (stellv. Ausbildungsleiter)

Ausbildung zur Justizvollzugsfachwirtin / zum Justizvollzugsfachwirt oder Tarifbeschaftigungsverhaltnisse
- Aufgaben in der Laufbahngruppe 1, 2 Einstiegsamt:

- Unterstlitzung der Gefangenen bei der Erreichung des Vollzugszieles, kiinftig ein Leben in sozi-
aler Verantwortung ohne Straftaten zu flihren, zugleich der Schutz der Allgemeinheit vor weite-
ren Straftaten

- Mitwirkung bei der Behandlung, Betreuung und Versorgung der Gefangenen



Ludwig Freytag GmbH & Co. KG g UNTERNEHMENSGRUPPE
Ammerlander Heerstralle 368 LUDWIG FREYTAG

26129 Oldenburg

Ansprechpartnerinnen
Sabrina Dimmelmeier (Personalrecruiting)
Jannike Budde (Leiterin Berufsaushildung)

Herzlich Willkommen beim Bauunternehmen mit dem Freytagsgefuhl! Es soll ja Firmen geben, bei denen
freut man sich hauptsachlich auf eines: den Freitag. Zum Gliick gibt es aber auch einen Arbeitgeber, bei
dem alle anderen Tage mindestens ebenso viel Freude bereiten: die Unternehmensgruppe Ludwig
Freytag.

Dieses Plus an Arbeits- und Lebensqualitit kommt nicht von ungeféhr. Als familiengefiihrte
Unternehmensgruppe mit Tradition stehen wir bereits seit Uber 130 Jahren fiir Kompetenz,
Innovationskraft und Zuverlassigkeit. Dabei entstand eine Kultur des Vertrauens, des
Verantwortungsgeftihls und der Wertschétzung, die bis heute spiirbar einen Unterschied macht.

Manitowoc Crane Group Germany GmbH

Industriegelande West @anll' owocC
26389 Wilhelmshaven

Ansprechpartner/innen
Julia Baier (HR Assistant)
Eine Auszubildende, ein Ingenieur

Kurzdarstellung
Die Manitowoc Company Inc. ist ein weltweit flihrender Hersteller von Kranen und Hebeldsungen mit 49

Fertigungs-, Vertriebs- und Serviceeinrichtungen in 20 L&ndern und dabei als einer der flihrenden
Innovatoren und Anbieter von Raupenkranen, Turmdrehkranen und Mobilkranen bekannt. Flr den
Standort Wilhelmshaven suchen wir Sie als Auszubildende, Studierende oder fiir den Direkteinstieg in
verschiedenen Fachrichtungen, wie z.B. Mechanik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik oder
Wirtschaft.

MIZ Materialinformationszentrum Gesellschaft fur Logistik mbH

\
GokerstralRe 50 ‘ @7
26384 Wilhelmshaven r\ » =

Ansprechpartner/innen
Bettina Gehrmann (Personalleiterin)
Christian Jiinger (Gruppenleiter Technische Systeme)

Die MIZ Materialinformationszentrum Gesellschatft fiir Logistik mit beschrénkter Haftung ist insbesondere
als Dienstleister im Bereich der technisch-logistischen Unterstiitzung von Kunden aus dem Umfeld der
Bundesmarine tatig. Hauptaufgabengebiete des Unternehmens sind die Erstellung der technischen
Dokumentationen fiir die ordnungsgemélie Bedienung, Wartung und Instandsetzung von Anlagen aller
Art.

Wir stellen ein (Vollzeit und Teilzeit): Ingenieure, Techniker, Technische Zeichner, IT-/EDV-Fachkréfte ,
Biirokrafte Bereich Technik



Neue Jadewerft GmbH
Hannoversche Str. 10 N V L
26384 Wilhelmshaven NEUE JADEWERFT

Ansprechpartner/innen

Simone Kromminga (Personalleiterin)

Uwe Winter (Ausbildungsleiter)

Romea Wohlers (Auszubildende Industriemechanikerin)
Antonio Giannotti (Auszubildender Instriemechaniker)
Soren Meyer (Auszubildender Anlagenmechaniker)

Die im tidefreien Tiefwasserhafen von Wilhelmshaven von Wilhelmshaven gelegene Neue Jadewerft
wurde 1947 gegriindet und ist als Teil der familiengefuihrten NVL Group auf Reparaturen, Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten sowie Refits groRer Marineschiffe bis zu einer Ldnge von 160 Metern
spezialisiert. Auch zivile Schiffe wie Tanker, Schlepper und Fahrgastschiffe erhalten umfangreiche
Services. Dank der Leistungsbereitschaft, der schiffbaulichen Kompetenz und dem Know-How der
Mitarbeitenden ist die Neue Jadewerft fir jede Herausforderung optimal aufgestellt — von Arbeiten an der
Antriebs-, Vortriebs- und Ruderanlage bis zur Abwicklung langfristiger und detaillierter GroRprojekte.

Wir bilden Anlagen-, Konstruktions-, Industriemechaniker und Industriekaufleute aus.

NORDFROST GmbH & Co. KG
Europa-Zentrale

Nordfrost-Ring 1 -
26419 Schortens NORDFROST
Ansprechpartner

Herr Dietmar Harms (Personalreferent)

Herr Dominic John (Personalreferent)

Kurzdarstellung
Die NORDFROST-Gruppe ist Deutschlands Marktfiihrer in der Tiefkiihllogistik. Als Familienunternehmen

mit zentralem Sitz in Schortens betreiben wir 40 temperaturgefiihrte Logistikstandorte mit rund 3.000
Beschaftigten und unterhalten ein bundesweites und international angebundenes Sammelladungs-
Netzwerk fur Kiihlgutsendungen. Unseren Kunden aus der Lebensmittelbranche bieten wir ganzheitliche
und individuelle Loésungen rund um Lager und europaweiten Transport/Feindistribution sowie
Hafenlogistik.

In der Region Schortens/Wilhelmshaven bilden wir die Berufe Kaufmann/-frau flir Spedition und
Logistikdienstleistung, Kaufmann/-frau fiir Gro3- und AulRenhandelsmanagement, Fachlagerist, Fachkraft
fir Lagerlogistik, Fachinformatiker Anwendungsentwicklung bzw. Systemintegration.

Aktuelle Jobs finden Sie auf unserer Homepage.



NVL B.V. & Co. KG
Zum Alten Speicher 11 N V L

28759 Aurich

Ansprechpartner/innen

Charlotte Sommer, Tanja Vorderbriick (Personal)

Thomas Koslowski (Abteilungsleiter Integrated Logistic Support)
Holger JanRen (Gruppenleiter Waffe)

Die NVL Group ist eine inhabergefiihrte, unabhangige Schiffbaugruppe mit vier renommierten Werften in
Norddeutschland, zusétzlich Standorten in Australien, Bulgarien und Brunei soweit weiteren maritimen
Unternehmen. Die NVL bietet ihren Kunden maf3geschneiderte, intelligente und kosteneffiziente Schiff-
baulésungen sowie umfangreiche Services und unterstiitzt damit die Einsatzbereitschaft der Deutschen
Marine und Navies weltweit. Flankiert werden die Neubauaktivitdten von Serviceleistungen tiber den ge-
samten Lebenszyklus eines Schiffes. Technologietransfers ermdglichen den Kunden dariiber hinaus, li-
zensierte Fertigungsleistungen auch im eigenen Land auszuflihren.

Mitarbeiterentwicklung und -motivation sind in unseren Filhrungsgrundsétzen festgeschrieben. In verant-
wortungsvollen Projekten geben wir ihren Stérken und Talenten Raum und bieten Ihnen attraktive Auf-
stiegs- und Fortbildungsmdglichkeiten.

54 DOWNY

Georgstralle 4
26919 Brake

Ansprechpartner/innen
Michaela Kurs (Recruiterin)
Tammo Eilers (Recruiter)

Der OOWYV ist bundesweit einer der groBen Wasserver- und Abwasserentsorger. Mit Weitsicht und inno-
vativen Ideen meistern wir die damit verbundenen Herausforderungen. Kompetent und engagiert leisten
wir einen wertvollen Beitrag zur hohen Lebensqualitéat in unserer Region.

Wir bieten abwechslungsreiche Jobs mit gro3er Verantwortung und Zukunft innerhalb der Branche der
Wasserver- und Entsorgung. Mit rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern z&hlen wir zu den wichtigen
Arbeitgebern im Nordwesten.

Papier- und Kartonfabrik Varel GmbH & Co. KG Papier- und Kartonfabrik l 9
Dangaster StralRe 38

26316 Varel Va re
Ansprechpartner/innen

Tobias Ramolla, Aylin Renken (Personalmanagement)
Vincent Garn (Papiertechnologie)

Die Papier- und Kartonfabrik Varel (PKV) ist ein mittelstandisches Familienunternehmen mit rund 600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir produzieren auf Altpapierbasis mit modernsten umweltfreundlichen
Technologien Karton und Wellpappen-Papiere fiir die deutsche und internationale Verpackungsindustrie.
Sie sind das Herz der Verpackungslosungen vieler bekannter Produkte. Mit einer jahrlichen Produktions-
kapazitat von (ber 930.000 Tonnen auf vier modernen Produktionslinien gehéren wir zu den groften
Produktionsstandorten der europdischen Papierindustrie.



Polizei Bremen/ Wasserschutzpolizei Bremerhaven
Gatehouse 3

Senator-Borttscheller-Strafie 1b

27568 Bremerhaven

Ansprechpartner/innen
PK'in Kuzma
POK Siebert

Die Wasserschutzpolizei der Polizei Bremen gewahrleistet rund um die Uhr die Sicherheit in den Hafen-
anlagen der Stadte Bremen und Bremerhaven sowie auf den angrenzenden Wasserstral3en. Zum Aufga-
benfeld zahlen unter anderem Kontrollen von Schiffen, die Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten und
Straftaten sowie die Aufnahme von Schiffs- und Personenunfallen.

Akademie der Polizei Hamburg

Uberseering 35

Ansprechpartner/innen

Markus Wiegandt, Jill Scheithauer (Einstellungsberater/innen Wasserschutzpolizei HH)

Die Ausbildung an der Akademie der Polizei Hamburg im Laufbahnabschnitt | (ehemals mittlerer Dienst)
dauert 2,5 Jahre und beinhaltet ein sechsmonatiges Praktikum an einem Polizeikommissariat. Das Stu-
diumim Laufbahnabschnitt Il (ehemals gehobener Dienst) dauert hingegen drei Jahre und beinhaltet zwei
Praktika mit einer Dauer von jeweils sechs Monaten.

e Wir Gbernehmen Dich nach erfolgreicher Beendigung Deiner Ausbildung definitiv

« Dein Einsatzgebiet befindet sich in Hamburg

o Du hast die Mdglichkeit, Deine persénlichen Fahigkeiten kontinuierlich in den Einsétzen und in
zahlreichen Weiterbildungsmanahmen zu erweitern

Rheinmetall Electronics GmbH

28300 Bromon RHEINMETALL

Ansprechpartner
Pascal Vol3 (Teamleiter Military Recruiting)

Rheinmetall ist ein Technologieunternehmen mit den Schwerpunkten in der Verteidigungsindustrie und
Automobilzuliefererindustrie. Wir bieten Einstiegsmdglichkeiten fur Auszubildende, Studierende und in
verschiedenen Verwendungsreihen fiir Fach- und Fihrungskrafte. Mit ca. 23000 Mitarbeitern (weltweit)
und an ca. 40 Standorten in Deutschland bieten wir diverse Mdglichkeiten fir ehemalige und ausschei-
dende Soldaten.



Siemens Gamesa Renewable Energy

Siemens Windpower GmbH & Co. KG SIEMENS Gamesa
An der Baumronne 4 RENEWABLE ENERGY
27472 Cuxhaven
Ansprechpartner

Bjorn Christiansen (Head of Production)

Alexander v. d. Schulenburg (Head of Strategic Planing, NPI)

Ulrike Magdon (Head of Health & Safety), Franziska Sagurna (HR Business Partner)
Michaela Finnie (Communications Specialist)

Siemens Gamesa Renewable Energy ist ein weltweit flihrendes Unternehmen der Windenergiebranche.
Mit einer installierten Leistung von 124,5 Gigawatt weltweit produziert, installiert und wartet Siemens
Gamesa Windenergieanlagen im Onshore- und Offshore-Bereich. In Cuxhaven fertigt Siemens Gamesa
Maschinenh&user fur Offshore Windenergieanlagen fir deutsche und internationale Projekte. Aktuell sind
im Werk Cuxhaven 720 Personen tatig. Das Unternehmen sucht Verstarkung (m/w/d): Fertigungsmitar-
beiter, Mechaniker, Elektrofachkréfte, Instandhaltungsplaner, Logistikmitarbeiter und viele mehr. Siemens
Gamesa bildet Elektroniker flir Betriebstechnik aus.

Dipl. Ing. Sitte GmbH & Co. Service KG =51 = —

Niederlassung Wilhelmshaven
Peterstralle 116
26382 Wilhelmshaven

Ansprechpartner

Dustin Schmidt (Teamleiter Bewerbungsmanagement)

Martin Brinkmann (Regionalleiter Nord-West)

Matthias Dirr (Niederlassungsleiter BHV), Thomas Tonjes (Niederlassungsleiter WHV)

Wir, die Sitte Unternehmensgruppe, kénnen auf mehr als 40 Jahre Erfahrung zuriickblicken und unter-
stiitzen Sie sowohl mit technischem Fachpersonal, Engineering-Dienstleistungen als auch mit der Ferti-
gung und Montage von Niederspannungs-Schaltanlagen. Als mittelstdndisches inhabergefiihrtes Unter-
nehmen sind wir mit mehr als 1.200 Mitarbeitern an tber 30 Standorten deutschlandweit prasent. Wir
erbringen unsere elektronischen Dienstleistungen tberall dort, wo elektrische Stréme flieBen - z. B. in
den Branchen Industrie & Handwerk, Schiffbau & Offshore, Energietechnik, Kommunikationstechnik so-
wie Ol & Gas Branche.



STRABAG AG Direktion Nordwest
Reeperbahn 1 STRABAG
20359 Hamburg WORK OM PROGRESS

Ansprechpartner
Andre Uffelmann (HR-Development)
Andrej Meigel (Platzmeister)

Kurzdarstellung
Bei STRABAG hauen rund 74.000 Menschen an 700 Standorten weltweit am Fortschritt. Ob im Hoch-

und Ingenieurbau, Strallen- und Tiefbau, Briicken- und Tunnelbau, im Bau von Industrie- und Hafenan-
lagen, im Gebdudemanagement oder in der Projektentwicklung — wir denken Bauen weiter, um der inno-
vativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Dazu ist jede:r Einzelne von uns
gefragt: Gemeinsam setzen wir Projekte erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen
Aufgaben. Gemeinsam erschaffen wir Grol3es.

Sudwestfalisches Studieninstitut fur kommunale Verwaltung

O\
Roggenkamp 12 ‘{;& \
58093 Hagen "
Sidwestfilisches Studieninstitut
fir kemmunale Verwaltung

Ansprechpartner
Tobias Robbecke

Kurzdarstellung
Seit fast einem halben Jahrhundert widmet sich das Siidwestfalische Studieninstitut fiir kommunale Ver-

waltung der beruflichen Ausbildung von Soldatinnen und Soldaten und begleitet sie auf inrem weiteren
Weg. Unsere Erfahrungen als Aus- und Fortbildungstrager fiir die 6ffentliche Verwaltung sammeln wir
seit 1921. Mit Kompetenz, modernen Lehrmethoden und persénlichem Austausch stehen wir lhnen bei
der Ausbhildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten zur Seite.

Testia GmbH LTESTIA

Cornelius-Edzard-StraRe 15
28199 Bremen

Ansprechpartner
Joachim Warwas, Holger Speckmann

Testia ist ein Airbus-Unternehmen mit 30 Jahren Erfahrung in Strukturintegritat und zerstérungsfreie Pri-
fung (zfP) in der Luftfahrt. Mit einer einzigartigen Bandbreite an zfP-Produkten und —Dienstleistungen ist
Testia der Rundum-zfP-Anbieter fur die Luftfahrt. Wir bieten ein umfassendes Portfolio an Geréten und
Produkten fiir zerstorungsfreie und Qualitatsprifung, die eine schnelle und effiziente Analyse von Struk-
turen, Komponenten und Montage ermdglicht. AuRerdem schult und qualifiziert Testia Personal in allen
zfP-Methoden auf allen Qualifizierungsstufen und bietet Dienstleistungen in den Bereicheninspektion,
Beratung und Engineering.



ThyssenKrupp MarineSystems
Sebaldsbriicker Heerstralle 235
28309 Bremen

Ansprechpartner thyssenkrupp
Ingo Giese (Head of HR Development & Recruiting)
Heiko Rahnenfiihrer (Head of Integrated Logistic Support)

thyssenkrupp Marine Systems mit den Standorten Kiel, Hamburg, Bremen und Emden ist einer der fiih-
renden, global agierenden Systemanbieter beim Design und Bau von U-Booten und Marineiiberwasser-
schiffen sowie im Bereich maritimer Sicherheitstechnologien. Mit modernster Technologie, umfassender
Erfahrung im Schiffbau und mit einer innovativen Denkweise entwickeln unsere Teams und Marineexper-
ten an allen Standorten qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen flir unsere Kunden. Unser
klares Ziel? Das modernste Marineunternehmen in Europa zu sein. Werden Sie Teil dieser Vision und
verstérken Sie unser Team!

Wachstumsregion Ems-Achse e.V.
Hauptkanal links 60

26871 Papenburg @

Ansprechpartner emsachse
Nina Becher (Projektmanagerin) JOB-CHANCE EMS-ACHSE

Chris Duismann (Projektleiter)

Die Region der Ems-Achse umfasst Ostfriesland: die Landkreise Wittmund, Aurich, Leer und die kreis-
freie Stadt Emden, den Landkreis Emsland und den Landkreis Grafschaft Bentheim. Bewerbern und Be-
werberinnen bieten wir mit unserem regionalen Stellen- und Bewerberportal www.emsachse.de kosten-
los die Mdglichkeit schnell und einfach mit unseren Betrieben in der Region in Kontakt zu kommen und
passenden Job zu finden. Dartiber hinaus unterstitzen die Fachkréfte-Servicestellen bei der Suche
nach dem Job firr den Partner/in, Wohnungssuche, Kinderbetreuungsmaéglichkeiten und allen anderen
Fragen die bei einem Zuzug in unsere Region auftreten.


http://www.emsachse.de/

Bewerbungsmappen-Check

Die Agentur fur Arbeit bietet einen professionellen Bewerbungsmappen-Check an.

Hierfiir melden Sie sich bitte unter 04421/4838-3229 oder per E-Mail unter
BFDWilhelmshavenJobservice@bundeswehr.org an und bringen am Messetag lhre Bewerbungsunterla-
gen mit.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

lhr Berufsforderungsdienst Wilhelmshaven

Veranstaltungsdaten

Donnerstag, den 1. Dezember 2022, von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Marinesttitzpunkt Wilhelmshaven

Heppenser Groden

NATO-Saal

26384 Wilhelmshaven

Kontaktdaten

Karrierecenter der Bundeswehr Wilhelmshaven
-Berufsforderungsdienst-

EbertstralRe 74

26382 Wilhelmshaven

Frau Goldenstein / Herr Leja

Telefon extern: +49 (0)4421 4838 3229 0. 3235

Telefon intern: 90 2813 3229 0. 3235

E-Mail: BFDWilhelmshavenJobservice@bundeswehr.org



mailto:BFDWilhelmshavenJobservice@bundeswehr.org
https://www.bundeswehr.de/de/aktuelles/veranstaltungen-bundeswehr/nbjmup;CGEXjmifmntibwfoKpctfswjdfAcvoeftxfis/psh

