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Zu unserem Titelbild

Die gezeigte Frau scheint der
Person im Hintergrund zu
vertrauen. Der banale Friseur-
besuch ist eine von vielen
Gelegenheiten im Alltag, die
ohne ein gewisses Vertrauen zur
Tortur wiirden. Manchmal steckt
aber auch viel mehr dahinter.
Seelsorgende, medizinisches
Personal, Vorgesetzte in der
Bundeswehr und viele andere
benotigen Vertrauen und werben
darum. Davon handelt dieses
Heft.
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»There must be more equality
established in society, or morality
will never gain ground, and this virtuous equality
will not rest firmly even when founded
on a rock, if one half of mankind be chained
to its bottom by fate.”

Mary Wollstonecraft, A Vindication of the Rights of Woman, 1792.

Ein Polizist schwingt seinen Schlagstock gegen

eine Demonstrantin in Neu-Delhi. Als Reaktion auf

Vergewaltigungen kommt es in Indien 6fters zu

Protesten, wie hier nach einer Gruppenvergewaltigung

einer Frau im Jahr 2012. Die Polizei greift gegen die

Protestierenden mitunter zu Gewalt.

WIR TRAUMEN VON EINER BESSEREN WELT 5
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Liebe Leserinnen und Leser!

Vertrauen ist nicht alles. Aber ohne Vertrauen ist alles
nichts. Ein anschauliches Beispiel aus diesem Heft:
Vertrauten wir beim Autofahren nicht in unsere
Fahrfahigkeiten und die Sicherheitsmechanismen,
fihren 90 Prozent der Autofahrer in Deutschland
anders. Wir vertrauen, dass nichts passieren wird.
Vertrauen ist (iiber-)lebenswichtig. Es beeinflusst
grundlegende Bereiche unseres Lebens, nicht nur
die Beziehung zu uns selbst und den Mitmenschen,
auch unser Fliihrungsverhalten, auch die Seelsorge.
Ohne Grundvertrauen geht es nicht im Leben.

Umso schwieriger, wenn dieses Grundvertrauen

so verwundet wird, dass alles verloren geht.

Solche Lagen konnen bedrohlich, ja lebensgefahrlich
werden.

So sehr menschliche Erfahrung sagt, dass ein
gesundes Misstrauen zu einem Leben in dieser Welt
dazugehort, bin ich doch gewiss: Kontrolle ist gut,
Vertrauen ist besser! Dabei ist mein Leben getragen

von dem Vertrauen, dass Gott mich tragt und begleitet.

Solch ein Vertrauen wiinsche ich Thnen - gerade in
diesen Zeiten.

Gro R v

Dr. Dirck Ackermann,
Chefredakteur ZUR SACHE BW

VERTRAUEN
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Blick in ein U-Boot und auf
Offiziere in der Fihrungsakademie:
Mangelnde Einsatzbereitschaft von
Grof3gerat ist fir das Vertrauen in

der Truppe nicht forderlich

s gibt mehr Geld fir die
notwendige Nachriistung,
gleichzeitig steigt das Ver-
trauen in die Bundeswehr auf
Rekordwerte — also alles Friede,
Freude, Eierkuchen? Um die
Streitkrafte fit fiir die Zukunft
zu machen, sind Investitionen
auch in ihr ,Humankapital”
notwendig. Dabei geht es nicht
nur um attraktive Arbeitsplatze
und Aufstiegsmoglichkeiten.
Noch wichtiger fiir die Schlag-
kraft der Truppe sind zwei zu-
tiefst menschliche Bediirfnisse:
Verldsslichkeit und Vertrauen.
Seit Mitte des 19. Jahrhun-
derts unterstrichen preufisch-
deutsche Vorschriften zur Trup-
penfithrung die Bedeutung von
Verlasslichkeit und Vertrauen.
Clausewitz lieferte dafiir die

Oberst

Dr. Uwe Hartmann

leitet die Abteilung Bildung

am Zentrum fir Militérgeschichte
und Sozialwissenschaften der
Bundeswehr in Potsdam.

FUHREN HEISST
VERLASSLICH SEIN

Jeder Befehl, jede Vorschrift und jeder Erlass kénnen
das Band des Vertrauens zwischen Vorgesetzten
und den ihnen anvertrauten Menschen starken oder schwéchen.
Davon hangt die Schlagkraft der Truppe ab

Von Uwe Hartmann

kriegstheoretische Begriindung. Zum einen definierte er Krieg
als Akt der Gewalt mit Gefahr fiir Leib und Leben. Daraus resul-
tierten enorme psychische Belastungen, besonders auch fiir h6here
Vorgesetzte. Zum anderen betonte er die geringe Verlasslichkeit
von Informationen und die allgegenwartige Friktion, weshalb der
Zufall eine so grof3e Rolle spiele. Clausewitz zog daraus zwei wich-
tige Folgerungen: Trotz ,Unsicherheit allen Wissens” diirften sich
militarische Fiihrer nicht irremachen lassen. Sie sollten vielmehr
,charakterstark” ihre Befehle aufrechterhalten und ,nicht eher wei-
chen, bis eine klare Uberzeugung dazu zwingt“. Sodann miissten
sie so fiihren, dass Soldaten und Soldatinnen bereit sind, Fehler, die
sich in die Lagebeurteilung und Befehlsgebung eingeschlichen ha-
ben, selbststdndig zu beheben. Vorgesetzte sind daher gut beraten,
Soldatinnen und Soldaten verstindlich tiber ihre Absichten zu
unterrichten und sie zu ermutigen, auch ohne Befehl zu handeln
und von einem Befehl abzuweichen, wenn die Lage vor Ort mit
der Befehlsgebung nicht tibereinstimmt.

Wer so erzogene Soldatinnen und Soldaten fiihrt, darf getrost
darauf vertrauen, dass sie jederzeit eigene Fiihrungsfehler behe-
ben. Auf diese Weise erganzte Clausewitz das im Militdr tradierte
Gottvertrauen. Gegenseitiges Vertrauen ist das Band, welches die
Truppe vom Mannschaftsdienstgrad bis zum General zusammen-

hélt und deren Leistungsfahig-
keit wesentlich mitbestimmt.
Diese aus der Kriegsge-
schichte abgeleiteten Grund-
sdtze stehen bis heute im
Mittelpunkt militdrischer Fiih-
rungsvorschriften. Sie finden
in der sog. Auftragstaktik ihre
praktische Anwendung. Wich-
tig ist dabei: Bereits im taglichen
Friedensdienst miissen Solda-
tinnen und Soldaten das Mit-
denken im Sinne der Absicht
der tibergeordneten Fiihrung
und das selbststandige Handeln
eintiben. Der Erziehungsauftrag
fordert Vorgesetzte auf, durch
eine padagogisch geleitete Fiih-
rung und Ausbildung ein Band
des Vertrauens zu kniipfen, das
im Krieg tragen kann - in der
kleinen Kampfgemeinschaft ge-

nauso wie in den Streitkraften
insgesamt. In der Aufbaupha-
se der Bundeswehr haben die
Viter der Inneren Fithrung die-
ses Denken um einen wichti-
gen Aspekt erweitert. Verlass-
lichkeit und Vertrauen hatten
fiir sie auch eine politische Di-
mension. Der Soldat sollte sich
darauf verlassen konnen, dass
Befehle den politischen Wei-
sungen entsprechen und nicht
gegen Recht und Gesetz ver-
stoBen. Vorgesetzte missen
also nicht nur durch ihre mili-
tarische Fachkompetenz iiber-
zeugen, sondern auch durch
ihr beispielgebendes Eintreten
fiir die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung und deren
Werte. Auch im Gefecht.
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Wo das Geld hingeht
So sollen die 100 Milliarden Euro Sonder-
vermdgen fir die Bundeswehr verteilt werden

&’\\ A

19 Milliarden Euro: Marine
(u.a. Korvetten Typ 130, Fregatten F126,
Jagd-U-Boot 212 CD)

~lil

17 Milliarden Euro: Heer
(u.a. Nachfolger fir ,Fuchs” und ,Marder”,
Nachristung ,Puma”)

21 Milliarden Euro:
FUhrungsfahigkeit
(u.a. Digitalisierung, Rechenzentrums-

2 Milliarden Euro: Bekleidung
und persoénliche Ausriistung
(u.a. Nachtsichtgerdte, Stiefel)

41 Milliarden Euro: Luftwaffe
(u.a. F-35, Heron-Drohne,
Transporthubschrauber)

verband, Satellitenkommunikation)
Quelle: ZDF, AFP
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Die vertikale Kohdsion ist beeintréchtigt
Wie steht es um dieses Band des Vertrauens in der Bundeswehr
heute? Leider gibt es dazu kaum veroffentlichte Erkenntnisse.
Gleichwohl weisen Indizien darauf hin, dass es zu reifRen droht
und an manchen Stellen bereits gerissen ist.

Im Anschluss an seine historischen Studien zum Einsatz der
Bundeswehr in Afghanistan stellt der Historiker Sonke Neitzel
fest, dass die ,vertikale Kohdsion”, also das Vertrauen zwischen
oben und unten, auch innerhalb der Streitkrdfte massiv beein-
trachtigt ist.

Soldatinnen und Soldaten aller Dienstgrade beschreiben in
ihren Biichern iiber ihren Einsatz in Afghanistan den enormen
Zusammenhalt der kleinen Kampfgemeinschaft. Daraus zogen
sie ihre Motivation; die Kameradschaft gab ihrem Einsatz auch
im Nachhinein Sinn. Thre Berichte lassen vermuten, dass sie der
nachsthoheren Fiihrungsebene vertrauten, nicht mehr jedoch
der obersten militdrischen Fiihrung in Deutschland oder der
hoheren militdrischen Fiihrung im Einsatzgebiet. Eine Ursa-
che dafiir konnte darin gelegen haben, dass es den militdrischen
Fiihrern nicht gelungen ist, die ihnen vorgegebenen anspruchs-
vollen politischen Ziele des Einsatzes in ein militdrisches Handeln
zu libersetzen, das ihren Soldatinnen und Soldaten zweckmafRig
erschien. Zwar glaubte die Mehrzahl der Soldatinnen und Soldaten
der ,Generation Einsatz”, dass sie ihre Aufgaben gut erfillten und
ihre Einsatzerfahrungen ihre Personlichkeit starkten. Die nach
dem desastrosen Abzug aus Kabul weit verbreitete Beurteilung
des Einsatzes als ,sinnlos” diirfte jedoch das Vertrauensverhaltnis
zur militdrischen Fiihrung und dariiber hinaus auch zur Politik
weiterhin belasten.

Viel Vertrauen

Prozessorientierung statt
TruppenfiGhrung

Ursachen fiir den Vertrauens-
verlust liegen auch im Friedens-
betrieb. Die jahrelange Unter-
finanzierung der Streitkrafte
mit der damit einhergehenden
alles lahmenden Biirokratisie-
rung bewirkte nicht nur eine
geringe Einsatzbereitschaft des
Grof3gerdts, sondern untergrub
auch die Handlungsmoglichkei-
ten von Vorgesetzten. Sie ver-
fiigten schlichtweg nicht mehr
tber die Mittel und Wege, um
die von ihren Soldatinnen und
Soldaten beklagten Mangel zu
beheben. Hinzu kommt, dass
man sich kaum noch auf Ubun-
gen erleben und kennenlernen
konnte, um gegenseitiges Ver-
trauen zu entwickeln.

Damit waren wir bei einem
Thema, das fiir Verlasslichkeit
und Vertrauen eine schwere
Hypothek ist: der Fehlerkultur,
die selbst von hohen Vorgesetz-
ten als mangelhaft beklagt wird.
Dem Einiiben von selbststandi-
gem Handeln ist damit die wohl
wichtigste Voraussetzung ent-
zogen.

Fiir diese Fehlentwicklun-
gen trdgt der politische Auf-
traggeber eine erhebliche Mit-
verantwortung, nicht nur weil
er den finanziellen Rahmen
bestimmt. Hinzu kommt der
durch Managementtheorien

und Effizienzdenken bestimmte
Zeitgeist, der auch in der Bun-
deswehr unkritisch tibernom-
men wurde. Die tradierten, aus
der Kriegserfahrung gewonne-
nen Grundsatze der Truppen-
fithrung schienen aus der Zeit
gefallen zu sein. Der Stindenfall
begann mit der Fehlannahme,
dass fiir eine Armee Wertschop-
fungsketten und Prozessori-
entierung wichtiger seien als
soldatische Erziehung.

Um die Bundeswehr fit fiir
die Zukunft zu machen, reicht
es nicht aus, Vorgesetzte zu er-
mutigen, ihrem Personal zu
vertrauen. Von oben aus miis-
sen vor allem die Rahmen-
bedingungen fiir das Fiithren
verbessert werden. Dafiir gibt
es ein Prifkriterium oberster
Prioritdt: Tragen Vorschriften,
Befehle und Erlasse dazu bei,
dass Vorgesetzte verldsslicher
fiihren und das Band des Ver-
trauens zwischen ihnen und
den ihnen anvertrauten Men-
schen gestarkt wird? Kann
diese Frage nicht eindeutig mit
Ja beantwortet werden, beein-
trachtigt jede noch so gut ge-
meinte Mallnahme die Schlag-
kraft der Truppe. 4

88 Prozent der Befragten vertrauen der Bundeswehr ,voll und ganz”, ,iberwiegend” oder ,eher”. Damit genieBt die Truppe
das zweithdchste Vertrauen von Institutionen in Deutschland. Nur der Polizei vertrauen noch mehr Befragte (89 Prozent).

79 Prozent beurteilen die Leistungen der Bundeswehr bei Einsatzen im Inland positiv, nur finf Prozent negativ.

60 Prozent beurteilen die Leistungen der Bundeswehr bei Einsdtzen im Ausland positiv.

51 Prozent beurteilen die gesellschaftliche Einbindung der Bundeswehr als positiv (ambivalent: 31 Prozent, negativ: 13 Prozent)

Quelle: ZMSBw, reprdsentative Bevdlkerungsbefragung Juni /Juli 2022, 2741 Teilnehmende

FREIHEIT UND
VERTRAUEN GEHOREN
ZUSAMMEN

Christliche Praktiken des Zusammenhalts
in modernen Gesellschaften
Von André Munzinger

Manche vertrauven auf Gott,
andere beziehen sich allgemeiner
auf das Universum: Schiff des
Schweriner Doms; zwei Mé&nner
liegen auf einer Wiese bei
einer alten Einsiedelei nérdlich
von Madrid und beobachten
Perseidenschauer
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ertrauen ist in aller Munde, viel gefragt und von funda-

mentaler Bedeutung fiir die humane Entwicklung. Ver-

trauen reduziert Komplexitdt und generiert Moglichkeits-
rdume. Anders ausgedriickt: Vertrauen ist ein bewusster Verzicht
auf Kontrolle, um neue Gestaltungsperspektiven in Anspruch
nehmen zu kénnen.

In der Wissenschaft war Vertrauen nicht immer ein zentrales
Thema, weil es sich nicht leicht greifen und rationalisieren lasst. Aus-
gehend von den einschldgigen Entwiirfen der Psychologie, wie zum
Beispiel von Erik H. Erikson, und der Soziologie, zum Beispiel von
Niklas Luhmann und Anthony Giddens, entstand Ende des 20. Jahr-
hunderts zunehmend ein Diskurs iiber die Bedeutung des Vertrau-
ens fiirmenschliche Entwicklung und den Zusammenhalt moderner
Gesellschaften. Fiir die Theologie war — bemerkenswerterweise —
erst diese Diskussionslage der Grund, sich auf Vertrauen zu besinnen.
Die Theologen Hans Kiing und Wolfhart Pannenberg haben da-
rauthin das Vertrauen als fundierende christliche Haltung her-
ausgestellt. Seither ist das Thema auch aus der Theologie nicht
mehr wegzudenken.

Welche Praktiken des Vertrauens werden

im Christentum beférdert?

Das Christentum ladsst sich als eine Religion des Vertrauens begrei-
fen. Von den Anfdangen bis in die Gegenwart geht es um authen-
tisches Vertrauen in Gott, die Menschen und die Umwelt. Aber
dieses Vertrauen ist in jidischen und christlichen Traditionen kei-
neswegs unumstritten. Vielmehr ringen von den Propheten und
Psalmen iiber die Evangelien, frithkirchlichen Lehrbildungen wie
auch reformatorischen Dispute bis in die Gegenwart viele um ein
angemessenes Verstandnis des Vertrauens. Texte der Bibel und der
Bekenntnisse lassen sich als eingefrorene Streitgesprache dariiber
verstehen, wie Vertrauen am besten zu leben ist.

Dr. André Munzinger
ist Professor fir Systematische
Theologie mit Schwerpunkt Ethik an
der Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel.

Gottvertrauen

Gottvertrauen ist nicht ,in“. Es erscheinen kaum Leitartikel und
finden so gut wie keine 6ffentlichen Diskurse zum Thema Gott-
vertrauen statt. Dafiir gibt es verschiedenste Griinde: die Sdkula-
risierung, Kritik an den Kirchen, Abwendung von der Metaphysik
und der Ersatz des Begriffes Gott durch andere Grof3begriffe wie
,das Leben” oder ,das Universum”. Ein weiterer Grund fiir die
Absenz des Gottvertrauens mag in der Zuriickhaltung gegen-
uber einem allwissenden, allmadchtigen personalen Wesen liegen,
das in die Lebenswelt der Menschen eingreift, wie ihn (manche)
biblischen Geschichten und die christliche Kunst zeichnen. Inso-
fern wird in der Theologie ein produktiver Streit ausgetragen, was
Gottvertrauen ist. Ist es eine Weltanschauung oder ein Geschenk?
Wenn Ersteres stimmt, dann ist Gottvertrauen funktional dqui-
valent mit anderen Weltanschauungen zu sehen. So fungiert es
als eine Art Fundament. Wenn Letzteres stimmt, ist es eher eine
Gabe, gleichsam als Zusatz: Ohne Gottvertrauen geht es auch, aber,
einmal vorhanden, dndert es alles. In beiden Fallen ist Gottver-
trauen der zentrale Transzendenzbezug.

Selbstvertrauen

Selbstvertrauen stand lange unter Verdacht — vor allem im Christen-
tum. Es fiihre zu Egoismus, Narzissmus und Beziehungsstorungen.
Lediglich das Gottvertrauen sei vor solchen Fehlentwicklungen
gefeit. Diese Sorge ist allerdings zutiefst fehlgeleitet. Die jesua-
nische Botschaft geht von einem sich wechselseitig erginzenden
Verhdltnis von Selbst- und Gottvertrauen aus. Selbstvertrauen ist
die Grundlage humaner Entwicklung, und somit gilt: Ohne resis-

tentes Selbstvertrauen kein gesundes Gottvertrauen. Denn Selbst-
vertrauen ist die zentrale Steuerung von Unsicherheit und somit
fiir authentische Subjektivierung erforderlich.

Transformatives Vertrauen

Vertrauen verdndert (fast) alles. Die Welt weitet sich, die Dunkel-
heit der Angst nimmt zugunsten einer offenen Haltung gegen-
iiber den Verdnderungen des Lebens ab. Wenn Menschen sich
auf solche Veranderungen nicht einlassen konnen, sind sie nicht
in der Lage, einem neuen Tag oder einer neuen Herausforderung
in konstruktiver Weise zu begegnen. Der Theologe Paul Tillich
zeigt in bemerkenswerter Weise, wie die christliche Botschaft hier
hineinspielt. Er hat den einprdgsamen Begriff des ,Neuen Seins”
gepragt. Fiir ihn ist Jesus Christus das Symbol dieser neuen Mog-
lichkeiten. Die Kraft der Auferstehung und des Aufstehenkonnens
zeigt sich tagtaglich in Transformationsprozessen. Neues Sein ist
deshalb moglich, weil Gott allen Menschen unbedingte Anerken-
nung zuspricht. Aufgrund dieser Anerkennung ist Heilung mog-
lich. Vertrauen in diesen Zuspruch macht Verantwortung moglich,
weil sie Menschen in ihrem Subjektsein starkt.

Kritisches Vertrauen

Vertrauen ist nicht gleich Vertrauen. Es gibt Verirrungen, man mag
falschen Versprechungen vertraut haben, sich auf Illusionen ein-
gelassen haben und zutiefst enttduscht worden sein. Das christ-
liche Vertrauen ist keine Risikoversicherung, keine Absicherung
gegen die Kontingenz des Lebens. Deshalb ist es entscheidend,
worauf vertraut wird. Es kann zum Beispiel nicht sinnvoll sein,
nur auf einen Lottogewinn zu vertrauen. Fiir jidisch-christliche
Traditionen, das ldsst sich vielleicht allgemein sagen, ist die Ver-
bindung von Freiheit und Vertrauen zentral. Authentisches Ver-
trauen fithrt zur Selbststandigkeit, die bildungsbediirftig und re-
lational vertfasst ist.

Relationales Vertrauen

Beziehungsfdhigkeit ist eine Aufgabe, die sich der Apostel Paulus
in seiner Arbeit mit den ersten christlichen Gemeinden gestellt
hat. Fiir ihn war sie selbst nicht einfach, aber er hat Liebe in das
Zentrum seiner Reflexion des Vertrauens gestellt (Pistis im Neuen
Testament). Die Entwicklung des Christentums im Laufe der Jahr-
hunderte zeigt, dass diese Aufgabe oftmals missverstanden worden
ist. Kirchen bieten aber dennoch modernen Gesellschaften Ver-
trauensraume an, in denen ihre Verletzbarkeiten in geschiitzter
Weise zum Thema gemacht werden konnen.

Offentliches Vertrauen

Aus diesen Praktiken ergibt sich nicht von selbst eine Gesellschafts-
ordnung. Eine Sozialethik muss vielmehr aufgrund dieser Ein-
sichten Pflichten, Tugenden und Giiter diskutieren, die Vertrauen
starken, und kritisch in den tdglichen Freiheitsvollzug einbeziehen.
Dabei wird es nicht die Blaupause geben, sondern freiheitliches
Vertrauen fiihrt zu einer aufrichtigen Fehlerkultur, in der Miss-
lingen wie Gelingen Raum finden.

Die institutionelle Dimension des Vertrauens ist derweil von
grofiter Bedeutung: Institutionen stellen Verldsslichkeit auf Dauer.
Insofern ist ihre freiheitliche Orientierung essenziell. Das Christen-
tum wird mit anderen Religionen und kulturellen Akteuren ler-
nen miissen, global anschlussfdhige Institutionen zu befordern,
die Sicherheit und Freiheit fiir alle Weltbiirger*innen in Aussicht
stellen. Nur gemeinsam lasst sich Vertrauen in der Weltgesellschaft
gestalten. 4

Gottes Wege sind vollkommen, des Herrn Worte sind durchlautert.
Er ist ein Schild allen, die ihm vertrauven.

2. Sam 22,31

Glauben Sie... (an Ubernatirliches), Antwort: Ja (in Prozent)

Protestanten

...dass es Wunder gibt2 71
...an einen Gotte 67
...an ein Leben nach dem Tod? 4]

Katholiken Konfessionslose Gesamt
75 51 66
75 20 55
53 25 40

Quelle: Befragung fiir Der Spiegel, 2019, 1003 Befragte ab 18 Jahre
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IM
WIDERSTANDS-
NEST

Afghanistan: Die Begegnung mit dem gastfreundlichen
Bombenleger Ehsanullah lehrte ,Spiegel”-Auslandsreporterin
Susanne Koelbl, warum Néahe und Kaltblitigkeit
bei den Taliban kein Widerspruch ist
Von Susanne Koelbl

Ein Taliban im Mai 2022
in der Provinz Logar,
wo der Widerstand

gegen westliche Soldaten
besonders grof3 war

or einem Jahr wiirde mich

Ehsanullah auf dem Weg zu sei-

nem Haus in die Luft gejagt haben,
wie er das immer machte, wenn sich Aus-
ldnder der Siedlung ndherten. Er hitte eine
Bombe auf die SchotterstralRe gelegt oder
mich und unseren Fotografen Christian
Werner erschossen.

Als Journalistin bin ich in seinen Augen
eine Spionin der Besatzer, der Feind. Doch
jetzt sitzen wir im ersten Stock seines ver-
winkelten Hauses aus grauem Lehm und
Stroh in Logar, flinfzig Kilometer stidlich
von Kabul. Wir essen Getreidebrei, Brot
und Eier und reden. Die Fiihrer des Isla-
mischen Emirats haben gerade den Befehl
gegeben, niemanden von uns anzugreifen.

Im Krieg war Ehsanullahs Dorf eines
der schlimmsten Widerstandsnester der
Taliban. Sie veriibten mit die verheerends-
ten, todlichsten Anschldge. Und sie sind
stolz darauf.

,Ehsanullah, du wiirdest mir die Kehle
durchschneiden, wenn sie dir sagen, du
sollst es tun, auch wenn wir uns jetzt ken-
nen und du doch genau weildt, dass ich
nicht dein Feind bin?“, frage ich.

,Natiirlich”, antwortet Ehsanullah. Dabei
zuckt er mit den Schultern, als wiirde er
sagen, was das tiberhaupt fiir eine Frage ist.

Ein paar Hundert Meter weiter we-
hen auf dem Friedhof im Wind an Holz-
stocke gebundene bunte Stoffbahnen
iiber aufgeschiitteten Grabern. Ehsanullas
Schwester liegt hier. Sie starb, als eine US-
Granate ins Haus seines Vaters einschlug;
auch drei Cousins von Ehsanullah sind
unter den Erdhaufen begraben, ameri-
kanische Drohnen haben sie getotet. Seit
2017 hatten die Amerikaner fast tag-
lich Hightechgeschosse aus dem Nichts in
Ehsanullas Dort getfeuert, um bestimmte
Dorfbewohner auszuschalten, die Explosi-
on zerfetzte ihre Leiber, sagt er. Vom Men-
schen blieb meist nichts.

Ehsanullah sagt, 1000 der 5000 Dorf-
bewohner haben in diesem Krieg ihr Leben
verloren. Das ist ziemlich viel an einem Ort,
an dem jeder jeden kennt. Das Dorf war im
dauernden Ausnahmezustand, fast zwan-
zig Jahre lang.

In diesen Tagen, die wir mit Ehsanullah
verbringen, fahrt unser Gastgeber manch-
mal mit dem Moped voraus, wir mit dem
Auto hinterher. Ehsanullah hat ein rotes
Tuch um die Schultern geschlagen, im
Hosenbund steckt unsichtbar eine Waffe
und im Schof, auf dem Tank des Motorrads,
hélt er zartlich seinen Sohn, der Kleine ist
gerade zwei Jahre alt.

Wir sind hierhergekommen, um
Ehsanullas Geschichte zu horen: Wie der
Krieg nach Logar kam und aus den Bauern
Krieger machte, wie Ehsanullah mit sie-
ben Jahren seine erste Bombe legte, die ei-
nen Trupp von US-Militdrs zerriss, und wie
dann immer mehr Médnner seines Dorfes
nach Pakistan gingen, um sich als Selbst-
mordattentater ausbilden zu lassen und sich
in die Luft zu sprengen.

Der Erscheinung nach konnte Ehsanullah
auch der Held eines Historienfilms sein. Das
dunkle Haar iber den ruhigen braunen Au-
gen reicht bis zum Kinn und der Bart lasst
ihn dlter wirken als seine 27 Jahre. Fiir sein
Dortf ist Ehsanullah jederzeit bereit zu toten,
auch zu sterben. Hier gibt es keinen Staat, der
die Menschen schiitzt, und deshalb gehort
dasToten zum Leben eines Mannesalsodazu.
,Wirklich, Ehsanullah, das wiirdest du
tun?“, frage ich.

,Aber ja, wenn sie es sagen”, antwortet er.

Sie, das ist die neue Talibanregierung
in Kabul. Die Sieger iiber die Amerikaner
und deren westliche Alliierten, also auch
iiber uns, die Deutschen. Nach drei Tagen
in Ehsanullahs Dorf habe ich verstanden,
wie aus den Weizenbauern kaltbliitige
Killer wurden, die sich danach sehnten,
sich als Selbstmordattentdter in die Luft
zu sprengen. Sie wollten so viele Ameri-
kaner wie moglich téten, um ihre Briider
und Vater zu rdachen und die Besatzer zu
vertreiben.

Als Militarberichterstatterin habe ich
vor Jahren etwas gelernt, an das ich mich
jetzt in der Unterhaltung mit Ehsanullah
erinnere: Ein Offizier des Kommando

Spezialkrafte in Calw erklarte mir, dass
Menschen eine natiirliche Tétungshem-
mung besitzen. Nahe beeintrdachtige ihre
Fahigkeit, riicksichtlos zu toten. Deshalb
trainiere er seine Kommandosoldaten
so lange, bis diese menschlichen Reflexe
versagen.

WievielNdhebrauchtes,damitEhsanullah
uns nicht toten wiirde, auch wenn es ihm
aufgetragen wird? Reichen drei Tage? Wie
passt es zusammen, dass uns dieser jun-
ge Mann sein Haus fiir die Nacht anbietet,
damit wir nicht in die Dunkelheit geraten,
er uns aber auf Befehl eines Komman-
deurs des afghanischen Emirats jederzeit
den Hals durchschneiden will? Er sagt, das
eine habe mit dem anderen nichts zu tun.
Wirklich?

Im Dorf von Ehsanullah ldsst sich dieser
langste Krieg besser und tiefer verstehen
als anderswo. Ich will wiederkommen, sage
ich. Doch ich zogere.

,Ich habe ein sehr altes Handy, bringst
du mir ein neues, wenn du wieder da
bist?“, fragt Ehsanullah, als wir an seinem
Weizenfeld Tee trinken vor dem Abschied.

,Gerne”, antworte ich.
,Versprochen?”
,Versprochen.” 4

Susanne Koelbl
ist Journalistin und
Korrespondentin des
Wochenmagazins
.Der Spiegel”.

Mit den Taliban verhandeln, geht das?

Nach und nach nahmen die Taliban Afghanistan wieder ein, zuletzt

kollabierte der Versuch einer offeneren Gesellschaft. ,Von heute auf morgen
werden Biografien auf null gesetzt”, sagt Susanne Koelbl. Viele Menschen
werden unterdriickt und verfolgt. Dennoch miisse der Westen mit den

Unterdriickern reden: ,Es geht nicht um moralische oder Wertediskussionen,
sondern darum, dass die Leute wirklich nichts zu essen haben, ihre Kinder

verkaufen, weil sie sie nicht mehr erndghren kénnen.”

" Im ,Spiegel”-Podcast

LAcht Milliarden” erzahlt die Reporterin von ihrer Reise nach Afghanistan:

www.tinyurl.com/zsbw-koelbl
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Wie fihrt man Gesprache,

wenn kein Vertrauen da ist?

Das Stichwort ist Confidence building.
Als Diplomat war ich fiir Deutschland
und fiir die Vereinten Nationen unter-
wegs. Meine Rolle war jeweils eine an-
dere. Vertrete ich Deutschland, dann bin
ich Partei. Spreche ich also als deutscher
Botschafter mit Pakistan tiber deren Be-
ziehungen zu den Taliban, die in Afgha-
nistan unsere Botschaft in die Luft ge-

Auf Augenhdhe: Als
Sonderbeauftragter der
Vereinten Nationen fir die
DR Kongo spricht Martin
Kobler 2014 in Goma mit
Inhaftierten

KAFFEETAFEL
MIT
WARLORDS

Der deutsche Spitzendiplomat Martin Kobler
Uber Gesprdache mit Warlords, den Vorteil runder Tische
und den Faktor Zeit
Interview: Felix Ehring

sprengt haben, dann muss ich da eine Botschaft riiberbringen.
Da ist die Frage des Vertrauens zweitrangig, es geht um Inter-
essen. Als Mediator, etwa wie in meinem Fall im Auftrag der
UNO, ist man unparteiisch und versucht, Parteien zusammen-
zubringen, die kein Vertrauen zueinander haben. Da muss man
das Vertrauen zu beiden Seiten autbauen.

Wie baut man Vertrauen zu Personen auf, deren Leute
marodierend durchs Land ziehen, die téten, verbrannte
Erde hinterlassen?

Es gibt einen Unterschied zwischen Neutralitdt und Unpar-
teilichkeit. Das ist bei der Vertrauensbildung sehr wichtig. Man
ist als Mediator unparteiisch, aber nicht neutral, was Werte an-
geht. Im Falle von Kindersoldaten oder Vergewaltigungen muss
der Milizenchef wissen, dass die UNO Werte vertritt und man
selbst als ihr Vertreter solche Gewalt nicht akzeptiert. Diese
roten Linien muss mein Gegeniiber kennen.

Was muss man als Mediator vorab wissen?
Man muss sich sehr gut vorbereiten: Wie ist die Situation vor

Ort? Wer kampft dort? Welche Interessen
haben die — sagen wir mal — Milizen?
Um welche Gebiete geht es? Welche
Gefahren gibt es, etwa Minen? Welche
historischen, welche ethnischen Span-
nungen gibt es? Die Frage des Vertrauens
ist also nicht das Erste, sondern zunachst
erstelle ich mir eine Interessenmatrix:
Welche Interessen haben die verschiede-
nen Parteien, die beispielsweise im Kon-
go um ein Gebiet kampfen. Dann macht
man als Mediator seine Rolle deutlich:
Ich bin bereit, Folgendes zu tun, aber
nicht bereit, die Gewalt zu akzeptieren.
Dies und jenes kommt wahrend der Zeit
meiner Vermittlungsarbeit nicht vor.

Ist das akzeptiert? Das muss man vorab
abklopfen.

Wie geht es dann weiter?

Dann fangt die Unparteilichkeit an.
Da spielt Vertrauen in den Mediator eine
Rolle. Die Parteien miissen wissen, wo
man steht. Mir waren immer zwei Prin-
zipien wichtig: Erstens Respekt, fir die
Menschen, mit denen man verhandelt —
unabhéngig von ihrer auch gewaltsamen
Vorgeschichte. Zweitens Authentizitat.
Wenn die Parteien denken, ich wolle sie
hinters Licht fithren und einen fiir eine
Seite ungerechten Deal machen, wird das
nichts. Man muss authentisch vermitteln,
dass man zu einer Losung kommen will,
ohne aber den Wertekanon der UNO zu
verletzen. Man baut Vertrauen zu beiden
Parteien auf, um dann Vertrauen zwi-
schen den beiden aufzubauen.

Man muss die Leute ja erst mal an
den Punkt kriegen, dass sie sich
zusammensetzen. Wie geht das?
Da gibt es verschiedene Ansétze.
Manche Akteure wissen schon, dass
nicht recht ist, was sich abgespielt hat,
dass etwa neue Bewohner in leere Hauser

Die finf Grundregeln des Vertrauens

Kommunizieren Sie Bleiben Sie
Nichts schafft und erhalt authentisch
Vertrauen so sehr, wie Sagen Sie, was Sie meinen,
regelmaBig und offen glauben, fihlen. Und tun
miteinander zu reden. Sie, was Sie sagen. Takt

und Timing dirfen Sie
dabei aber schon beachten.

In Anlehnung an: www.karrierebibel.de

Seien Sie ehrlich Gehen Sie offen Lassen Sie sich Zeit
Im Job kann man nicht mit Fehlern um Vertrauen lésst sich nicht an
alles sagen. Doch bevor Sie Gerade Chefs — Vorbilder einem Tag aufbauen. Nicht
ligen: Schweigen Sie lieber.  eben - sollten beweisen, zuletzt braucht es irgend-
Oder sagen Sie ehrlich: dass Fehler zu machen wann auch eine Bewdh-
,Dariiber kann ich noch keine Schande ist. rungsprobe, um das Band
nicht sprechen.” zu festigen.

Ein Hirnforscher und ein Literatur-
wissenschaftler gehen der Frage nach,
was Vertrauen ausmacht

Jirgen Wertheimer, Niels Birbaumer:
Vertrauen. Ein riskantes Gefihl,
Ecowin-Verlag,

Salzburg 2016,

304 Seiten, 24 Euro.

Jiirgan Worthaimer
Wigly Briaymar

JERTRAVEN
EiN llsnuﬁfs'
gerifl
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von Vertriebenen eingezogen sind, wie
es bei Tripolis geschehen ist. Viele sind
auch einfach erschopft und kampfesmii-
de, sie suchen einen Ausweg. Wer sich
auf eine Mediation mit der UNO einldsst,
weil3, dass die Gleichheit aller Menschen
und der Minderheitenschutz zu den Prin-
zipien gehoren. Es kann natiirlich Unter-
stiitzung von aullen geben, von anderen
Staaten. So konnen Mitgliedstaaten etwa
in Aussicht stellen, dass Sanktionen ge-
gen militante Gruppen aufgehoben wer-
den, die frither verhdngt werden, oder
aber ihre politische oder militarische
Unterstiitzung entziehen, wenn es nicht
zu einer Losung kommt.

Wie bauen Sie dann Vertrauen

zwischen den Lagern auf?

Wichtig ist natiirlich zu reden, um
Vertrauen zu bilden und schlieBBlich zu
einer Losung zu kommen. Ganz stark
gemerkt habe ich das, als wir fiir Libyen
eine Verfassung ausgearbeitet haben.
Man muss die Parteien im Land zusam-
menbringen, inklusiv arbeiten, keine
Gruppierung ausgrenzen. Mein Vorbild
war damals der Dayton-Prozess, als
Richard Holbrooke 1995 die Kriegspartei-
en auf eine Luftwaffenbasis geschafft und
gesagt hat: Thr bleibt jetzt hier zusammen,
ich helfe euch, aber ihr miisst kldren:
Was ist der Ausweg aus diesem Bosnien-

Martin Kobler (69)
war unter anderem
deutscher Botschafter
in Pakistan, Irak und
Agypten, UN-Sonder-
beauftragter in Irak,
Libyen und Kongo
sowie Vize-Sonder-
beauftragter in
Afghanistan. Zuvor
leitete er das Biro des
damaligen AuBenmi-

nisters Joschka Fischer.

Kobler hat von 1972
bis 1974 in der
Bundeswehr gedient.
Er unterrichtet heute

auch an der Fihrungs-

akademie der
Bundeswehr.

krieg? So etwas Ahnliches habe ich auch probiert. Ich habe die
omanische Regierung gefragt, wo es Stammesverbindungen zu
Libyen gibt, ob sie nicht die gesamte verfassungsgebende Ver-
sammlung einladen kénnen. Der Oman hat sie dann in einem
Hotel weitab der Hauptstadt untergebracht und dort wurde die
Verfassung verhandelt, spater. Auch Marokko hatte zuvor eine
positive Rolle gespielt, indem es libysche Gruppen in einen Ba-
deort eingeladen hat, um das Libysche Politische Abkommen
zu verhandeln.

Warum solche Orte?

Wenn man in einem Ort aulRerhalb seines Heimatlandes
verhandelt, sitzt man viel zusammen. Man geht zusammen
Essen, irgendwann wird es lockerer. Das kann durchaus mal
eine Woche dauern. Also diesen Ansatz der Soft Confidence
Building Measures fand ich immer ganz wichtig: Atmosphéare
schaffen, raus aus der gewohnten Umgebung.

Welche Instrumente haben Sie noch eingesetzi?

Wenn die Leute nicht miteinander reden mochten wegen
eines aktuellen Vorfalls, kann man auch im gleichen Gebdude
in verschiedenen Rdumen verhandeln. Der Mediator geht dann
von Raum zu Raum und fragt: Was sind Ihre Bedingungen,
damit Sie sich zusammensetzen? Und im Ubrigen: Ich habe

P
5

Pressekonferenz in
Tripolis 2016: In
Libyen brachte Kobler
die Konfliktparteien an
einen Tisch

auch nicht ewig Zeit, ich bin noch vier Tage hier, dann miissen
Sie alleine zurechtkommen. Also eine Pendeldiplomatie zwi-
schen verschiedenen Radumen. Und ich habe immer versucht,
diese konfrontative Sitzordnung gegeniiber zu vermeiden. Im
Kongo habe ich einen runden Tisch fiir 16 Leute bauen lassen.
Der passte gerade so in mein Wohnzimmer. Zur Vertrauensbil-
dung kann man auch die Leute zu sich nach Hause einladen,
mit Kaffee und Kuchen - nicht in ein Hotel. An meinem runden
Tisch gab es keine Sitzordnung, sondern wer wo saf}, ergab sich
einfach. An einem runden Tisch ist das egal.

Was haben Sie iiber die Mitglieder all der Konflikt-

parteien gelernt?

Viele von ihnen sind traumatisiert. Das habe ich selbst erst
spat gemerkt. Der Milizenchef, mit dem man spricht, ist viel-
leicht als Kindersoldat grofd geworden, seine Eltern wurden
vor seinen Augen erschossen, er wurde unter Drogen gesetzt,
musste selbst Menschen erschieBen. Plotzlich ist er 30 Jahre
dlter, aber in Wirklichkeit traumatisiert. Das kann auch der
Aullenminister eines Landes sein. Vertrauen entsteht, wenn
man dariiber spricht — auch wenn ich natiirlich kein Therapeut
bin. Ein Beispiel: Ein Milizenfiihrer arbeitete friiher fiir bin
Laden, war dann zwei Jahre in Einzelhaft, nur mit einem
Koran. Ich habe ihn fast jeden Monat gesehen. Wahrend des

Essens ging es weniger um den Friedens-
prozess, sondern um seine Geschichte.
Das kann sehr lange dauern, bis so je-
mand iiber sich redet. Aber dann entsteht
eine gute Vertrauensbasis. Letztlich hat
er seine Waffen schweigen lassen und
sich neutral verhalten. Ich denke schon,
das lag an den intensiven Treffen.

Was spart man lieber aus?

Es gibt Tabuthemen, ob bilateral oder
multilateral. Ich hatte etwa in Libyen
auch nicht fiir alles eine Losung parat.
Aber die Leute leiden, es wird gekampft,
also muss man irgendwo anfangen und
Dinge notieren, iiber die man sich einig
werden kann: iiber das kiinftige politi-
sche System, den Zeitpunkt von Wahlen.
Aber vielleicht nicht iiber Grundursachen
des Konflikts, um Macht und Geld. Das
lauft ja immer im Hintergrund mit. Es
gibt dann zwei Moglichkeiten: Die tough
cookies am Schluss oder gleich zu Anfang.
Wenn man das Schwierigste 19st, 16st
man den Rest innerhalb kurzer Zeit. Sich
hochzuverhandeln zu den schwierigsten
Fragen, ist mithsam und zeitraubend. 4

Phasen der Mediation

Premediation:
Vorbesprechung,
Abklarung

Quelle: www.mecg.blog

Postmediation:
Nachkontrolle,
Probephase
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Gabriele Meister ist freie
Journalistin und lebt in Mainz.

AUF GEDEIH UND
VERTRAUEN

Watfensystemoffizier R. (r.) und
Pilot E. aus Cochem (l.) fliegen
zusammen. Sie vertrauen auf
Ehrlichkeit und wissen, dass
Schweigen kein gutes Zeichen
ist

Herr Major, Herr Haupt-
mann, Sie fliegen zu-
sammen im PA-200-Tor-
nado. Welche Rolle spielt
Vertrauen dabei?
Hauptmann R.: Als Waf-
fensystemoffizier sitze ich
hinter dem Piloten und tber-
nehme die Navigation und die

Eine Tornado-Besatzung und zwei Arzte sprechen
Uber den Stellenwert von Vertrauen in ihrem Dienst -

und wie man es erhalt
Von Gabriele Meister

Vorbereitung der Watfen. Da
ich von hinten nur mit Wor-
ten sagen kann, wohin wir
fliegen sollen, muss ich dem
Piloten voll vertrauen.

Das heif}t, Sie sagen dem
Piloten, wo er hinfliegen
soll, auch wenn dieser
einen héheren Dienst-
grad hat?

R.: Tatsdchlich spielt der
Dienstgrad beim Fliegen keine
Rolle, sonst hitten wir direkt
ein Vertrauensproblem. Wir
haben unterschiedliche tech-

Abgenommen

nische Moglichkeiten zur
Verfiigung: Ich sehe nicht alle
Bildschirme und Schalter des
Piloten, meine Sicht nach
vorn ist stark eingeschrankt.
Dafiir hat er zum Beispiel
nicht alle Informationen tiber
unsere Watfen oder das Ra-
darziel. Waffen auslésen kon-
nen wir beide, aber fiir die
Folgen ist rechtlich immer
der Pilot verantwortlich.
Major E.: In der Aus-
bildung haben wir gelernt,
menschliche Faktoren zu re-
flektieren und auszublenden,

Zustimmung zu der Frage, ob die regionale Gesundheitsversorgung

gut oder sehr gut ist

Sommer 2020: 78 Prozent

Mai 2022: 62 Prozent

Quelle: Arztezeitung, Forsa, BeFragte: rund 2000, April / Mai 2022

zum Beispiel Gedanken wie:
Der hat Hunderte Flugstunden
mehr, der kennt sich bestimmt
besser aus. Hinzu kommt das
Vertrauen auf Ehrlichkeit:
Dass wir uns zum Beispiel so-
fort sagen, wenn Fehler pas-
sieren oder es Probleme gibt,
auch menschliche. Nur wenn
wir uns vertrauen, wird das
Ganze erfolgreich.

War das Vertrauen zwi-

schen lhnen sofort da?

R.: Tatsdchlich ja, weil
alles standardisiert ablauft.

Man merkt: Wir sprechen
dieselbe Sprache. Das muss
auch so sein, da wir mit
unterschiedlichen Personen
fliegen.

E.: Ich weil noch, wie
ich das erste Mal als Schiiler-
Schiiler-Gespann ohne Lehrer
geflogen bin. Man hat davor
viel Respekt. Aber man ver-
traut auch auf die Ausbildung —
dass man es schaffen wird,
wenn die Lehrer es sagen.

Dr. Wilm Rost (l.), Flottenarzt
und Chefarzt am Bundeswehr-
krankenhaus Hamburg, und PD
Dr. Jiirgen Tepel (r.), Sanitats-
offizier der Reserve im Bundes-
wehrkrankenhaus Hamburg
und Chefarzt am Klinikum Os-
nabriick, tiber das Vertrauen der
Patienten und die Besonderheit,
Kameraden zu behandeln

Herr Rost, Herr Tepel,
was bedeutet Vertrauen
fir Sie?

Wilm Rost: Wie wichtig
Vertrauen in meinem Dienst
ist, wurde mir klar, als es in
meinem ersten Einsatz zu
einem SchieBunfall mit tod-
lichem Ausgang kam. Ich
musste im Schockraum einen
schwer verletzten jungen Sol-
daten behandeln. Seitdem

In welchen Situationen

werden Sie misstrauvisch?

E.: Wenn jemand kaum
noch redet. Oft ist das ein Zei-
chen von Stress. Meistens hilft
es schon zu fragen, ob alles
okay ist.

Gab es mal eine wirklich

heikle Situation?

R.: Bei einem meiner ers-
ten Fliige im Tornado wurde
gleich nach dem Start ein Vo-

weild ich: Soldatinnen und
Soldaten konnen ihren Job
nur machen, weil sie darauf
vertrauen, dass wir Arzte da
sind, wenn etwas passiert. Es
ist also meine Aufgabe, die-
ses Vertrauen zu jeder Zeit zu
erfiillen und alles Menschen-
mogliche zu tun, um sie ge-
sund zu ihren Familien zu
bringen.

Inwiefern unterscheidet
sich diese Beziehung von
der zu zivilen Patienten?
Rost: Grundsatzlich gibt
es keinen Unterschied. Mir ist
aber wichtig zu erfahren, wer
von den Patienten Soldat ist.
Das bringt uns auf einer an-
deren Ebene zusammen: Wir
sind nicht nur Arzt und Pa-
tient, sondern Kameraden.

Bundeswehrkrankenhauser
in Deutschland

gel in unser linkes Triebwerk
eingesaugt. Das ist nicht ganz
ungefahrlich, das Triebwerk
kann ausfallen. Das hat rich-
tig geknallt und es hat nach
verbranntem Huhn gerochen.
Zum Gliick war mein Flugleh-
rer dabei. Wir sind nach weni-
gen Minuten sicher gelandet.
E.: Nachts haben bei einem
Aufklarungsflug ausgerechnet
wahrend der Luftbetankung
beide Triebwerke ihre Schub-

Natiirlich ist Vertrauen auch
sonst essenziell: Es macht
mich ehrfiirchtig, dass Patien-
ten uns so vertrauen, dass sie
sich von uns operieren lassen.
Tepel: Das kann ich nur
bestdtigen. Umgekehrt sage
ich immer: Einem Patien-
ten, bei dem keine Notsitua-
tion besteht und der mir nicht
vertraut, wiirde ich immer
nahelegen, sich nicht von
mir operieren zu lassen. Soll-
ten Komplikationen eintreten,
fehlte sonst die notwendige
Grundlage fiir eine erfolgrei-
che Behandlung.

Patienten kénnen im
Zweifel die Klinik ver-
lassen. Arbeitsverhadlinis-
se lassen sich dagegen
nicht so leicht auflésen.

leistung verloren. Der Torna-
do wurde zum schlechten Se-
gelflugzeug. Ich war froh, die
Handgriffe so oft im Simulator
geiibt zu haben, dass wir wie-
der an Hohe gewonnen haben.
So was schiittelt man nicht

so einfach ab. Das Vertrau-

en beim Fliegen war danach
nicht grundsatzlich erschiit-
tert, aber natiirlich tiberpriift
man eine Zeit lang alles be-
sonders sorgfaltig.

Wie baut man Veritrauen

im Team auf?

Rost: Als Chefarzt kann
ich nicht alles kontrollieren.
Ich fordere aber dazu auf,
wichtige Behandlungsent-
scheidungen im Team zu be-
sprechen. Deshalb ist es fiir
mich immer in Ordnung,
wenn jemand anruft, auch
nachts um drei.

Tepel: Ja, man darf nie-
manden abbiigeln, sonst wirkt
das Unterstilitzungsangebot
nicht glaubwiirdig und der
Betreffende ruft das nachste
Mal wohl nicht mehr an.

Rost: Es ist unglaublich
vertrauensbildend, wenn man
weill: Es wird mir nie negativ
ausgelegt, wenn ich nachfrage.
Und wenn ich Unterstiitzung
brauche, bekomme ich sie.
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Grundgesetzanderung fir
volle Einsatzbereitschaft:
Die Bundestagsabgeord-
nete Marie-Agnes
Strack-Zimmermann (FDP)
schaut vor der Abstimmung
zur Errichtung eines
Bundeswehr-Sonderverms-
gens in die Wahlurne

DURCH VERTRAUEN
VERBUNDEN

Loyalitat lésst sich nicht per Befehl erzwingen.

Die Wehrbeauftragte fihrt aus, wie Bundeswehrangehérige und
Politik zusammengehdren - und warum das Sondervermégen
eine Chance ist, Vertrauen zu stédrken, und zugleich ein Risiko,

Vertrauen zu verlieren
Von Eva Hégl

ie Bundeswehr ist ein streng hierarchisches System. Untergebene

haben zu gehorchen und die Befehle ihrer Vorgesetzten zu befol-

gen. Doch: Dieser Gehorsam ist nicht blind. Befehle konnen ver-
weigert werden, wenn sie gegen Recht und Gesetz verstoBen. Es ist sogar
soldatische Tugend und Pflicht, Befehle nicht auszufiihren, wenn sie gegen
die Menschenwiirde versto3en. So ist es im Soldatengesetz festgeschrieben.
In der Bundeswehr herrscht kein Kadavergehorsam, sondern gewissen-
geleiteter Gehorsam. Das wurde der Bundeswehr bei ihrer Aufstellung in den
1950er Jahren in die DNA geschrieben als eine zentrale Lehre aus den Schre-
cken des Zweiten Weltkriegs. Denn nie wieder sollten Soldaten zu blinden
Befehlsempfdangern verkommen. Sie sollten ihrem Gewissen folgen, kritisch
denken, Befehle hinterfragen und werteorientiert handeln.

Hierfiir brauchen Soldatinnen und Soldaten zweierlei. Erstens einen gefes-
tigten Wertekompass. Auf ihn miissen sie sich bei Gewissensentscheidungen
stiitzen konnen. Er gibt ihnen Halt und Orientierung. Zweitens volles Ver-
trauen. Vertrauen darauf, dass Vorgesetzte grundsatzlich nach bestem Wissen
und Gewissen handeln und ihre Befehle Recht und Gesetz folgen.

Vertrauen in Vorgesetzte bedarf es hierbei entlang der militarischen Fiih-
rungsebenen — von der Truppfiihrerin bis zum Generalinspekteur, in ihre
moralische Integritdt wie fachliche Kompetenz. Soldatische Grundtugenden
wie Treue, Loyalitdt und Kameradschaft lassen sich nicht einfach per Befehl
erzwingen. Sie erwachsen vielmehr aus einem Verhéltnis von Vertrautheit
und Vertrauen zwischen Untergebenen und Vorgesetzten sowie unter Kame-
radinnen und Kameraden.

Auch entlang der politischen Fiihrungsebenen braucht es Vertrauen. Denn
die Bundeswehr ist eine Parlamentsarmee. Sie ist fest in unsere Demokratie
und unseren Rechtsstaat integriert. Es ist die Bundesregierung, die die Grund-
ziige der Sicherheitspolitik festlegt und hieraus abgeleitet die Aufgaben der
Bundeswehr bestimmt. Und es ist der Bundestag, der iiber die finanzielle Aus-
stattung entscheidet und die Einsdtze der Bundeswehr mandatiert.

Zwischen Politik und Bundeswehr besteht somit eine enge Verbindung.
Und es ist Vertrauen, das diese Verbindung zusammenhalt. Einerseits miis-
sen politisch Verantwortliche Vertrauen in unsere Soldatinnen und Soldaten
haben, dass sie der Bundesrepublik treu und tapfer dienen. Das heilst vor
allem, dass sie mit beiden Fiillen fest auf dem Boden unseres Grundgesetzes
stehen, hierfiir eintreten und es verteidigen — im AuRersten mit ihrem eige-
nen Leben. Andererseits miissen unsere Soldatinnen und Soldaten Vertrauen
haben in unsere Demokratie und unseren Rechtsstaat, in Bundesregierung
und Bundestag als ihre politische Fiihrung. Dieses gegenseitige Vertrauen ist
die Grundlage dafiir, dass Soldatinnen und Soldaten ihren Dienst nicht nur
aufgrund von Hierarchie und Disziplin, sondern aus Einsicht und Uberzeu-
gung erfillen.

Bei allen Truppenbesuchen und Gesprachen mit
Soldatinnen und Soldaten spiire ich, wie wichtig die-
ses Vertrauensverhdltnis ist. Das zeigt sich besonders
in Auslandseinsdtzen. Soldatinnen und Soldaten im
Einsatz vertrauen darauf, dass die Abgeordneten des
Deutschen Bundestages sich ihre Entscheidung, sie in
einen Einsatz zu schicken, wohl tiberlegt haben.

Mit dem entsetzlichen Angritf Putins auf die Ukraine
ist die Landes- und Biindnisverteidigung zur wichtigs-
ten Aufgabe der Bundeswehr geworden. Hierfiir gilt es,
die volle Einsatzbereitschaft der Bundeswehr wieder-
herzustellen. Dazu wurde ein 100-Milliarden-Euro-
Sondervermogen eingefiithrt. Auch hier ist Vertrauen
von grofler Bedeutung.

Das Sondervermogen weckt bei Soldatinnen und
Soldaten Hoffnungen und eine enorme Erwartungs-
haltung. Dass diesen Worten Taten folgen. Und dass das
Geld schnell und spiirbar bei ihnen ankommt. Wenn
diese Erwartungen enttduscht werden sollten, droht
ein erheblicher Vertrauensverlust unserer Soldatinnen
und Soldaten in ihre politische Fiihrung — und mit-
unter in unsere Demokratie und unseren Rechtsstaat.

In diesem Sinne ist das Sondervermdogen auch eine
Chance: Wenn das Geld sinnvoll und effektiv ausgege-
ben wird und sich die Rahmenbedingungen fiir den
Dienst unserer Soldatinnen und Soldaten deutlich ver-
bessern, kann das Vertrauen der Truppe in Bundes-
regierung und Bundestag nachhaltig gestarkt werden.

Und umgekehrt verdienen unsere Soldatinnen und
Soldaten das Vertrauen aller politisch Verantwortlichen
sowie der gesamten Gesellschaft. Denn sie verteidigen
Frieden, Freiheit, Demokratie und Rechtsstaat. 4

Dr. Eva Hégl ist die
Wehrbeauftragte des
Deutschen Bundestages.

»Im Berichtsjahr habe ich 2606 Eingaben erhalten.
Darin sehe ich ein Zeichen des Vertrauens,
welches mir entgegengebracht wird,
das ich sehr zu schatzen weif3.”

»S0 berichteten militdrische Fihrerinnen und Fihrer Gber mangelndes Vertrauen
in ihre Fihrungsleistung, ihre Problemlésungsfahigkeit oder ihre Fachkompetenz.
Es komme nicht selten vor, dass vorgesetzte Dienststellen Meldungen hinterfragten
oder auf dem Weg nach oben in ihrer Aussage abschwéchten.”

Quelle: Bericht der Wehrbeauftragten fir das Jahr 2021
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eelsorge ohne Vertrauen ist nicht
moglich. Das gilt umso mehr, da
ein kirchliches Angebot langst nicht
mehr von einem Vertrauensvorschuss ge-
tragen wird, weil es ein kirchliches ist.
Ohne Vertrauen geht es nicht, denn
in der Sorge um die Seele geht es um Ge-
mitsbewegungen. Unter Seele mochte
ich — ohne an dieser Stelle einen philoso-
phischen Erweis dafiir erbringen zu kon-
nen — das je eigene Zumutesein verstehen.
Seelsorge arbeitet an und mit diesem Zu-
mutesein. Diese Sorgepraxis beruht auf
einem ganzen Biindel von Vertrauensbe-
ziigen. Die mochte ich in meinem Beitrag
etwas gliedern. Das tue ich aus der Sicht
eines Seelsorgenden, gebe also einen klei-
nen Einblick in die Motorisierung der Seel-
sorge, wie ich sie auffasse. Lassen Sie uns
in ihren Maschinenraum blicken!
Zusammen mit Annegret Bohmer und
Doris Klappenbach zéhlt fiir mich Seelsorge
zur Familie der professionellen Kommuni-
kation. Zu dieser gehoren auch Magie, Me-
dizin, Psychotherapie, Supervision, Media-
tion, Coaching, Organisationsberatung etc.
In ihrem im Jahr 2007 ersterschiene-
nen Buch ,Mit Humor und Eleganz“ lesen
wir: ,Professionelle Kommunikation setzt
im Vergleich zur Alltagskommunikation
immer ein bewusst gewdhltes Welt- und
Menschenbild und bewusst eingesetzte Me-
thoden voraus. Bei professioneller Kommu-
nikation sind die Rollen von Helferin und
Hilfesuchendem klar verteilt.” (S.21) Weil
Seelsorge nun zuallererst einmal Kom-
munikation ist, bedarf es bei ihr grund-
legend auch jenes Vertrauens, das bei je-
der Form von Kommunikation, sei es nun
verbale oder nonverbale, alltdgliche oder

professionelle, vorauszusetzen ist. Das be-
deutet, davon auszugehen, dass mein Ge-
geniiber keine Tduschungsabsichten hat
oder willentlich liigt, dass also ein Verstan-
digungsinteresse besteht.

Raum geben - und Grenzen ziehen

Fir das professionelle Moment muss Ver-
trauen in die Professionalitat der oder des
Seelsorgenden hinzukommen. Gerade

weil die Rollen klar verteilt sind, bedart es
Zutrauen, dass diejenigen, die Seelsorge an-
bieten, Grenzen achten, und das gleich in
zwei Haupthinsichten. Sie stehen fiir eine
klare und reflektierte Haltung zu Macht und
Intimitat, die in jeder Begegnung, in der es
um Offnung und Schamhaftes geht, eine
Rolle spielen, und sie verwahren sich so ge-
gen sexuellen und geistlichen Missbrauch.
Als Seelsorgende bleiben sie in der Arbeit

SEELSORGE
WILL NICHTS

KLIENTEN

Vertrauen in der Seelsorge - Vertrauen in die Seelsorge.
Ein Blick in den Maschinenraum einer christlichen Grundpraxis
Von Andreas Jensen

Europa-Park Rust.

Die evangelische Gemeinde-
pddagogin Andrea Ziegler ist
Seelsorgerin in der St. Jakobus-
kapelle im Hotel Santa Isabel,
einer von drei Kapellen im

Seit fast 25 Jahren betreut das
Pfarrer-Ehepaar Dagmar und Dieter
Schwirschke (hier vor der evangeli-
schen Kartduserkirche in der Kélner
Sidstadt) die Gehérlosenseelsorge

im Rheinland und dariber hinaus.

Militérpfarrer Winfried Moselewski
im Einsatz in der Slowakei, wo rund
300 Soldatinnen und Soldaten
der Luftwaffe mit Verbiindeten als
Flugabwehr den Luftraum schitzen

Urlaubsseelsorge — auch das gibt es. Karola
Wehmeier, eigentlich Pfarrerin in Frankfurt am
Main, ist jeden Sommer Kurseelsorgerin, etwa am
Strand von Harlesiel an der Nordsee. Hunderte

Seelsorgende, das heif3t, sie achten um der
Leistungsfdhigkeit der Seelsorge willen die
Grenzen ihrer Profession. Seelsorge folgt
ndmlich keinem Behandlungsplan, sie will —
anders als Therapiebeziehungen - erst
einmal nichts von der Klientin oder dem
Klienten. Seelsorge bleibt auch darin der
Therapie unterschieden, dass sie konse-
quent mit dem Bewdiltigungshaushalt der
Hilfesuchenden arbeitet und nicht an die-
sem. Alles andere sprengt ihren Rahmen.

Das Zutrauen, um sich auf Seelsorge ein-
zulassen, betrifft noch weitere Aspekte der
Professionalitadt aufseiten der Seelsorgerin
oder des Seelsorgers: Ich verlasse mich als
jemand, der Seelsorge in Anspruch nimmt,
darauf, dass mein Gegeniiber das Setting
fortwdhrend im Blick behdlt und unsere
Arbeits-Ubereinkunft gegebenenfalls zum
Thema macht, um sie nachzusteuern. Fach-
leute nennen dies ,Kontraktieren“ oder
,Re-Kontraktieren”.

Insbesondere im Kontext der Bundes-
wehr ist zudem stetig an der Vertrauens-
wiirdigkeit zu arbeiten, traumatisierten
Personen handwerklich richtig zu begeg-

Pfarrerinnen und Pfarrer unterstitzen in der
Hochsaison die Gemeinden in Urlaubsregionen.

nen. Es gehort zur Professionalitédt des
Gesamtangebots, entsprechend geschult zu
sein, um beispielsweise nicht mit Metho-
den der Biografiearbeit Widerfahrens- und
Ohnmachtserlebnisse anzusteuern. Da die
grundstdndigen Seelsorgeausbildungen das
Thema Trauma noch nicht lange bertiick-
sichtigen, gilt es, entsprechende Fortbildun-
gen zu organisieren. Zu grof3 ist die Gefahr,
Vertrauen in den kirchlichen Dienst beim
Militdr insgesamt zu verspielen. Denn das
zur Professionalitdt Gesagte gilt im Prinzip
auch fir den Vertrauensaufbau auf der in-
terprofessionellen Ebene, also mit Blick auf
diejenigen, die in der Bundeswehr neben
der Seelsorge auch professionelle Kommu-
nikation im oben angedeuteten Sinn anbie-
ten. Auch hier geht es um Vertrauen, um
Zutrauen, um Augenhohe.

Seelsorge ist eine sehr besondere Form
professioneller Kommunikation. Das wird
deutlich, wenn wir beispielsweise eine
besondere religiose Methode, die in ihr
Raum hat, betrachten: die Beichte. Es gibt
sie in beiden christlichen Konfessionen. Zu
diesem intimen Aussprechen vor Gott, was
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mich bewegt und von ihm trennt, leihen
Seelsorgende der oder dem Beichtenden
ihre Gegenwart und halten den Rahmen.
Dazu gehort die unbedingte und prinzipielle
Wahrung des Beichtgeheimnisses. Was fiir
die Beichte gilt, strahlt auf die gesamte seel-
sorgliche Beratungspraxis aus: Wer Seel-
sorge in Anspruch nimmt, darf sich abso-
lut sicher sein, dass das Gesagte durch den
Seelsorger oder die Seelsorgerin keinesfalls
weitergetragen wird, es sei denn nach aus-
driicklicher Beauftragung durch die Klien-
tin oder den Klienten. Seelsorgende sind
keiner anderen Stelle gegeniiber auskunfts-
pflichtig!

In Gottes Gegenwart

Seelsorge ist eine sehr besondere Form pro-
fessioneller Kommunikation. Sie hat ndm-
lich eine spirituelle Dimension. Blicken wir
auf die Definition von Seelsorge, die sich
im Seelsorgegeheimnisgesetz der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD) fin-
det! ,Seelsorge [...] ist aus dem christlichen
Glauben motivierte und im Bewusstsein
der Gegenwart Gottes vollzogene Zuwen-
dung” (§1, Abs. 1).

Das angesprochene Bewusstsein der Ge-
genwart Gottes mochte ich nicht bei den
Ratsuchenden voraussetzen. Und selbst bei
Seelsorgenden ist diese Glaubensgewissheit
ein Geschenk, das einem in individuellster
Form aufgeht und sich in eine innere Be-
rufung miinzt. Insofern verstehen sich die
folgenden Beschreibungen als personliche
Rechenschaft, die sich lesend gegenzeich-
nen oder entsprechend variieren ldsst.

In meiner Seelsorgepraxis vertraue ich
darauf, dass ich nicht allein bin. Ich darf auf
ein Glaubensleben zurtickblicken, meine

Seele hat Geschichten mit Gott, und die
helfen mir zu vertrauen, dass es Grenzen
der Ohnmacht gibt und jedes Leben eine
Richtung, einen Sinn und einen unendli-
chen Wert besitzt.

Mir hilft auch, dass meine Kirche mir
vertraut. Ich habe einen Seelsorgeauftrag,
zu dem ich sehr gut ausgebildet wurde.
Beides stirkt mir den Riicken, wenn ich
auf mein Kénnen setze, dabei um meine

Stress- und Vermeidemuster weil3, wenn
ich meine Grenzen achte und meine ganz
personlichen Ausloser kenne, die mir in
einer Seelsorgesituation eine ganz andere
Begegnung aus der Vergangenheit auf den
Plan rufen, die alles durcheinanderbringen
kann. (Fachleute sprechen hier von Uber-
tragungen und Gegeniibertragungen.)

Mit meinem Glaubensweg hat es auch
zu tun, dass ich meinen Gegeniibern im

Andreas Jensen ist Pfarrer, Organisationsberater
und Coach. Er verantwortet als Oberkirchenrat das
Referat Seelsorge, Gemeindeformen, Gottesdienst
im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD).

seelsorglichen Kontakt mit einem Ver-
trauensvorschuss begegne. Ich traue ihnen
Losungen zu, und warum sollte ich daran
zweifeln, dass sie aufrichtig sind oder bei
klarem Verstand?

So geschieht ein Dreifaches. Ich gebe
meinen Gegeniibern den Raum, den sie
brauchen, setze bewusst Grenzen, wo es
ihnen dient oder wo es zu meinem Schutz
notig ist. SchlieRlich gebe ich Gott Raum,
vertraue auf Geistesgegenwart im seelsorg-
lichen Handeln. So platziere ich beispiels-
weise einen biblischen Gedanken, etwas
aus meiner Glaubenspraxis oder einen Se-
gen, wenn ich spiire, dass das jetzt hilfreich
sein kann. Ich tue das immer in der Frei-
heit, darauf zu vertrauen, dass die Begeg-
nung fiir sich selbst sorgen wird: Sollte ich
mit meiner Intervention danebengelegen
haben, dann ist das so und es bedarf kei-
ner Rechtfertigung, es geht ja nicht darum,
Dinge durch- oder an die Soldatin oder den
Soldaten zu bekommen.

Feldkenntnis entsteht nicht am
Schreibtisch

Herrschen in der Militdrseelsorge beson-
dere Bedingungen? Nun, einige wurden
jedenfalls bereits gestreift. Hinzu kommt:
Der Beruf der Soldatin und des Soldaten

ist ein sehr besonderer. Er verlangt ihnen,
ihren Familien und Zugehorigen zum Teil
Extremes ab. Hier sind Feldkenntnis und
kompetenter Umgang inmitten des Systems
Bundeswehr fiir alle in der Militdrseelsor-
ge Tatigen unabdingbar. Sie werden sonst
schlicht nicht ernst genommen, weil unter-
schwellig zu Ausdruck kommt, dass sich
ihr Gegeniiber nicht ernstgenommen weif3.

Feldkenntnis der Bundeswehr entsteht
nicht am Schreibtisch. Es gilt, Erfahrun-
gen zu teilen, Wege mitzugehen, sich durch
Prdsenz auch Unplanbarem auszusetzen —
in aller Offenheit sich in der Rolle des
religiosen Profis ansprechen, anfragen und
herausfordern zu lassen. Da werden dann
keine Rollen mehr zu spielen sein, son-
dern ich als geistliche Person bewédhre mei-
ne Theologie und Religion am Leben. Ob
die eigenen Entgegnungen verfangen oder
nicht, ist aus meiner Erfahrung letztendlich
gar nicht das Entscheidende. Was meine
Gegenitiber auf jeden Fall registrieren, ist,
ob ich mich auf sie einlasse oder mich ver-
berge. Hier wdchst oder verdirbt Vertrauen.

Prdsenz im beschriebenen Sinn meint
nun allerdings kein Aufgehen im System
der Bundeswehr oder in den aktuellen
Werte- und Verhaltensmustern der Solda-
tinnen und Soldaten meines Standorts. Das

niitzt niemandem und ist unprofessionell.
Letztlich wird es auch der Eigenlogik des
Religiosen (und seiner Organisation) nicht
gerecht. Um meiner Vertrauenswiirdigkeit
willen habe ich als Seelsorgerin oder Seel-
sorger bei aller Kontaktstdarke und bei allem
Beteiligtsein ein inneres Frithwarnsystem
zu entwickeln, um nicht in militdrischen
Felddynamiken aufzugehen und kein
Gegeniiber oder im Konfliktfall keine all-
parteiliche Hilfe mehr zu sein zu kénnen.
Spatestens hier erweist sich, dass auch Seel-
sorgende Seelsorge und Supervision brau-
chen.

Wir sind am Ende unserer Maschi-
nenraumbesichtigung. Unterschiedliche
Dimensionen und Ebenen von Vertrauen
in der Seelsorge, in der Militdrseelsorge,
traten in den Blick und mit diesen Dimen-
sionen auch mancherlei giinstige Entste-
hensbedingungen. Es ergaben sich Einbli-
cke in Eigentiimlichkeiten und Wirkweisen
von Seelsorge.

Ich schrieb eingangs von der Motori-
sierung der Seelsorge, im Vertrauen diir-
fen wir den Treibstoff entdecken, er flief3t
und ziindet — um im Bild zu bleiben - in
den vielen Verastelungen, denen wir nach-
gegangen sind. Die Klimabilanz dieses
Treibstoffs ist fantastisch. 4

Pfarrer Albrecht Roebke ist
evangelischer Koordinator
der provisorisch ein-
gerichteten Zentrale der
Notfallseelorge in Bonn,
die seit der Hochwasser-
katastrophe im Ahrtal
Menschen betreut, die ihre
Hauser verloren haben
oder um Angehdrige
travern.

Hamburger Stadtteils

Pastor Sieghard Wilm
ist Kiezseelsorger auf
der Reeperbahn im
Vergniigungs- und
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Rotlichtviertel des

St. Pauli.

Rita Wild ist Geféngnisseelsorgerin
der JVA Saarbriicken, wo méannliche

Straftater und U-Haftlinge einsitzen.
Sie arbeitet auch in der JVA
Ottweiler, einem Gefdngnis fir

jugendliche Straftater.
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DER BRUCH

Liegt das Vertrauen in Scherben, hat das schwerwiegende
Auswirkungen auf eine Beziehung. Nun sind bestimmte
Eigenschaften und Féhigkeiten gefragt
Von Sandra Mehrl

enn ich in Gesprachen von verletztem Vertrauen hore,
geht es meist um Dreiecksgeschichten, Fremdgehen
oder jemand geht auf andere Art und Weise eigene
Wege: beispielsweise mit einer Sucht. Unter Umstanden entste-
hen in diesem Zusammenhang Folgen und Probleme, die man
dem Partner vorenthdlt. Beim Vertrauensbruch geht im wahrs-
ten Sinne des Wortes etwas kaputt. Wo man vorher eng verbun-
den war, ist jetzt Abstand entstanden, jemand oder etwas Drittes
nimmt Raum ein und trennt. Mit dem Vertrauen verschwindet
oft auch die Ehrlichkeit.

Man muss einander nicht alles sagen. Aber Vertrauen bedeutet,
dass ich eine ausgesprochene oder unausgesprochene Grenze habe,
jenseits derer mich ein Eigenleben meines Partners oder meiner
Partnerin erschiittert. Es konnen Dinge geschehen, die mir sie oder
ihn fremd machen. Es gibt da etwas, das mich verunsichert, das

ich nicht verstehe. Es gibt jemanden oder etwas neben mir. Dann
fehlen mir Raum, Aufmerksamkeit oder, was in der Beziehung
oft das Wichtigste ist: Ausschlief3lichkeit. Das ist ja oft die grof3e
Krankung beim Fremdgehen.

Wenn ich merke, ich bin auf dem Weg, die Gefiihle meines
Partners zu verletzen, kann ich bewusst {iberlegen: Ist es das wert?
Brauche ich den Kick, den Alleingang? Mache ich mir bewusst,
dass dadurch vielleicht etwas unwiederbringlich kaputtgeht? Es
ist fahrlédssig, schon vorher mit Vergebung zu rechnen oder damit,
dass sich die Probleme im Lauf der Zeit von selbst wieder 16sen.
Wenn es ein Problem, eine Versuchung oder eine Not gibt, rede
ich mit etwas Mut vorher mit dem Partner. Vielleicht sind die
Gefiihle fiir eine dritte Person oder ein anderer Alleingang ein
Zeichen dafiir, dass in der Beziehung selbst einiges zu kldren ware.

Paare vergewissern sich mit
Vorhéngeschléssern der Robustheit
ihrer Liebe und Beziehung, wie hier

an der Kettenbriicke in Bamberg

Sandra Mehrl ist
Militarpfarrerin am
Standort Bruchsal
sowie ausgebildete
Paar- und Familien-
therapeutin mit
mehrjahriger Berufs-
erfahrung in diesem
Bereich.

Intensive Gefihle, heftige Reaktionen

Ist Vertrauen zerbrochen oder beschédigt, kommen viele andere
Gefihle mit ins Spiel. Enttduschung und Trauer auf der einen Seite.
Auf der anderen Seite Schuldgefiihle oder Scham, Reue oder Entsetzen
Uber die eigenen Handlungen. Wenn ein Vertrauensbruch - egal wie
er geartet ist —, aufgedeckt ist, kann diese erste Phase heftig sein. Ich
rate manchmal zunédchst zu etwas Distanz zueinander und zu viel
Geduld. Was einmal im Streit gesagt oder getan ist, kann man nicht
mehr so leicht zuricknehmen. Auch eine rdumliche Trennung kann
hilfreich sein. Wer sich eine Auszeit nimmt und das mit dem Partner
abspricht, kann seine Gedanken sortieren. Meist ist es sinnvoll, auf
Textnachrichten zu verzichten und das Bediirfnis zuriickzustellen,
sofort alles erklaren zu wollen oder sich zu rechtfertigen.

Ménner

Ja, mehrmals mit Ja, mehrmals mit der

verschiedenen Personen gleichen Person

Waren Sie jemals in einer festen Beziehung untreu?

Ehrlichkeit und Selbsterforschung

Dann kénnte ein Weg fir die Betroffenen sein zu iberlegen, warum
der Vertrauensbruch geschehen ist. Ehrlich zu sich selbst zu sein, ist
unter Umsténden schmerzhaft. Es bedeutet, Verantwortung fir die
eigenen Handlungen zu Gbernehmen. Manchmal hére ich im Gespréch
die Aussage: ,Ich konnte nicht anders.” Eine Stelle, an der ich immer
nachfrage. Ich bin der Meinung, ein erwachsener Mensch sollte in
einem grofien Umfang seine Handlungen kontrollieren und bewusst
leben, sich nicht einfach so treiben lassen, ohne an die Folgen zu
denken.

Ein nachster Gedanke kann sein: Was will ich nun in der Zukunft2 Kann
ich mir vorstellen, dass das Vertrauen wiederkommt, oder méchte ich
lieber einen Schnitt weiter machen und neu beginnen. Passiert mir das
immer wieder oder war es ein einmaliges Ereignis? Kann ich es selbst
in den Griff bekommen oder brauche ich vielleicht Hilfe2 Wie viel Kraft
oder Willen habe ich, mich der Situation zu stellen und mit Partnerin
oder Partner zu leben, wenn im Hintergrund auf unabsehbare Zeit die

schmerzhafte Erinnerung an den Vertrauensbruch ist2

55%

18%
1%

Ja, einmal

Nein, aber ich war schon Nein, noch nie

in Versuchung

Quelle: Statistisches Bundesamt, 5593 Befragte, Online-Befragung 2019
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Aktiv gestalten

Vom Vertrauensbruch zum neuen Vertrauen ist es oft ein arbeitsreicher
Weg. Gerade wenn man sich im Fall einer AuBenbeziehung entschei-
det, miteinander weiterzuleben, ist die Beratung durch einen Paarthe-
rapeuten oder Mediator hilfreich. Denn beide Seiten haben Arbeit zu
leisten. SchlieBlich sollte ein Vertrauensbruch nicht auf unbestimmte
Zeit immer neue Konflikte, Nachtragen oder Vorhaltungen auslésen.
Es geht auch um Vergebung. Wenn ich vergebe, dann ermégliche ich
einen neuen Anfang und verzichte auf Rache. Das ist anspruchsvoll und
erfordert Kraft. Vergebung ist eine sehr bewusste Entscheidung. Wenn
ich andererseits auf Vergebung warte, spire ich: Meine Handlung hat
etwas beim anderen ausgeldst und die Folgen kann ich nicht alleine
reparieren. Da missen wir zu zweit ran und aufeinander zugehen.
Wenn das geschieht, kann neue Verbindung entstehen, neue gemein-
same Ziele kdnnen gefunden werden.

Im Laufe der Jahre habe ich viele Geschichten vom Vertrau-
ensbruch gehort und viele Schmerzen gesehen, die damit im
Zusammenhang standen.

Es liegt mir immer besonders am Herzen, mit meinem Gegen-
iber im Gesprdch zu iiberlegen, wie es zu dem Vertrauensbruch
gekommen ist. Habe ich die Kontrolle {iber meine Handlungen
verloren oder vielleicht bewusst aufgegeben?

Vertrauen ist die Basis jeder zwischenmenschlichen Beziehung.
Es nach einer Verletzung wiederzugewinnen, kann oft nur mit
Liebe geschehen. Mir hat mal jemand gesagt: Die Tassen mit dem
Sprung halten am langsten. 4

Bundesweit bietet die evangelische Diakonie Ehe-
und Paarberatung sowie Lebensberatung, kostenlos
und von ausgebildeten Fachkraften geleitet:
www.tinyurl.com/beratung-diakonie

Wenn selbst die Wiese
Angst macht: Nach einem
Minenunfall ist fir viele
Soldaten nichts mehr,
wie es einmal war

PLOTZLICH
VERANDER
SICH
ALLES

Maximale Schmerzen oder Angst
wischen das Vertrauen weg
wie der Scheibenwischer den Regen.
Die neue Sicht steuert unser Handeln
Von Helge Héllmer

Konstant hoch

Im Jahr 2021 wurden bei aktiven Soldaten und Soldatinnen 210 PTBS-Neuerkrankungen
diagnostiziert (2020: 213 Neuerkrankungen; 2019: 183). Die 210 Neuerkrankungen
ergeben sich aus folgenden Auslandseinsatzen:

143 nach ISAF-Einsatz 23 nach KFOR-Einsatz 44 nach anderen Einsdtzen Quelle: Bundeswehr
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enn man auf Men-
schen trifft, die
sich nach einem
traumatischen Erlebnis psy-
chisch stark verdndert haben,
scheint es mittlerweile ,ein-
fach” zu sein, ihre gezeigte und
geschilderte Problematik als
Posttraumatische Belastungs-
storung (PTBS) zu benennen.
Durch viele mediale Berichte,
Schilderungen von betroffenen
Menschen und durch Thema-
tisierung in der Belletristik ist
gerade diese Traumafolgesto-
rung ins allgemeine Bewusst-
sein libergegangen. Auch wenn
fachlich die Einordnung und
Zuordnung dieser Problematik
nicht immer so einfach ist, wie
man zundchst vermuten konn-
te, hat dieser Beitrag nicht zum
Ziel, sich kritisch damit ausein-
anderzusetzen, wann ein Ereig-

D

Oberstarzt Dr. Helge
Hollmer ist Klinischer Direktor
des Zentrums fiir seelische
Gesundheit am Bundeswehr-
krankenhaus Hamburg.

“

nis als Trauma und nicht ,nur
als Belastung bezeichnet wer-
den kann. Auch wird es nicht
darum gehen, wann Erinne-
rungen an ein Ereignis als Wie-
dererleben bezeichnet werden
konnen oder wann eine Ver-
meidung oder eine Ubererre-
gung zu einem traumatischen
Erlebnis passend erscheint. Dies
ist ein zentraler Baustein der
Diagnostik, geleistet von Fach-
arzten fiir Psychiatrie und Psy-
chotherapie sowie approbierten
Psychologen.

Im hiesigen Zusammen-
hang reicht es zu wissen, dass
zur PTBS ein traumatisches Er-
eignis erfasst werden muss so-
wie die damit einhergehenden
Folgen auf symptomatischer
(Wiedererleben, Vermeiden
und Ubererregung) sowie ihre
Auswirkungen auf funktionaler
Ebene. Mit funktionaler Ebene
sind Einschrdnkungen der Be-
troffenen im Alltaglichen ge-
meint, wie nicht mehr lesen
konnen, nicht in den Super-

markt gehen kdnnen, bis hin zur Arbeitsunfahigkeit. Dies ist noch
relativ einfach nachzuvollziehen. So ist ableitbar, wenn jemand
von hinten angegriffen, schwer zusammengeschlagen worden ist
und dabei Todesangst entwickelt hat, dass dieser Mensch bei einer
insbesondere unvorhergesehenen Beriihrung von hinten zusam-
menzucken und aggressiv (liber)reagieren wird und dass er bestrebt
sein wird, dass kein Mensch hinter ihm steht und deswegen z. B.
Menschenansammlungen meiden wird. Jedoch ist damit nicht
erkldart, warum dies so stetig bestehen bleibt. Warum kann ein
Mensch in Deutschland nicht iiber einen Rasen gehen, auch wenn
er verstanden hat, dass in einem Rasen in Deutschland eben keine
Mine vergraben ist wie in jenem Land, als er auf sie trat und nur
knapp tiberlebte?

Auch hierfiir gibt es mehrere Erklarungsmodelle. Eins mochte
ich herausgreifen, da dies aus meiner Sicht gut fassbar und ableit-
bar ist und unser tdgliches Leben so stark prdgt, ohne dass es uns
immer bewusst ist. Es ist das Vertrauen. Ohne dass wir es immer
wissen, durchzieht es unser Inneres und ermoglicht so vieles, man-
che sagen sogar: alles. Und wenn es nicht mehr da ist, verdndert
es alles. Wenn ich z. B. ein monogames Konzept einer Beziechung
habe und mit jemandem zusammenlebe, habe ich das Vertrauen
in mich selbst und in das partnerschaftliche Gegentiber, dass beide
monogam leben. Durch dieses Vertrauen wird eine vertrauensvol-
le Partnerschaft erst moglich. Aber wenn dieses Vertrauen gebro-
chen wird, kann Leid entstehen. Gehe ich z. B. eine auereheliche
Beziehung ein, konnen Liigen, Scham und Selbstvorwiirfe Raum
beanspruchen. Macht es mein Gegeniiber, konnen Krankung, Ent-
tdauschung und Wut auftreten. Aber wenn ich dann Gleiches in
dieser, in der ndchsten und wieder in der ndchsten Beziehung

Eine Arztin der Bundes-
wehr behandelt einen
Soldaten, der an einer

Posttraumatischen Belas-

tungsstdrung erkrankt ist,
mit der EMDR-Technik

erlebe, konnte ich irgendwann mein Vertrauen in jegliches Gegen-
iber verlieren und auch nicht wieder autbauen oder allenfalls nur
sehr schwer. Wenn ich kein Vertrauen mehr habe, werden meine
Beziehungen anders sein, als wenn ich Vertrauen hatte.

Ohne dieses Sicherheitsgefihl
wiirden wir ganz anders Auto fahren
Was hat das jetzt z. B. mit einem Minenuntfall zu tun? Nun, grund-
sdtzlich haben wir das Vertrauen, dass bei dem, was wir tun, uns
schon nichts ,Lebensgefdhrliches” passieren wird. Wir tun so vie-
les, wovon wir wissen, dass es potenziell lebensgefdhrlich sein
konnte. Durch das Vertrauen in Dinge, wie z.B. in unsere Fahig-
keiten oder Sicherheitsmechanismen, fiihlen wir uns sicher. Wenn
dem nicht so ware, wiirden z.B. 90 Prozent der deutschen Auto-
fahrer anders Auto fahren, als sie es tdglich tun. Wir haben das
volle Vertrauen, dass mir nichts passieren wird. Ich habe letztend-
lich das Vertrauen, dass ich nicht sterben werde. Dieses Vertrauen
kann jedoch z.B. bei einem Minenunfall maximal intensiv und in
kiirzester Zeit auf die Probe gestellt werden. Maximaler (psychi-
scher) Schmerz und maximale (Todes)Angst kénnen das Vertrauen
wegwischen wie ein Scheibenwischer den Regen.
Wanndiesermaximale Schmerzoderdiese Angstauftritt, hatjedoch
auch mit der Person selbst zu tun. So gibt es manche Menschen,
die nach dem ersten Vertrauensverlust in einer Beziehung so
starke Schmerzen erleben, dass sie nie wieder eine Beziehung ein-
gehen, weil sie Angst vor einem Wiedererleben dieses Schmerzes
haben. Die meisten von uns behalten aber das Vertrauen und ge-
hen eine nichste Partnerschaft ein. Ebenso gibt es auch Menschen,
die trotz Vertrauenskrisen in jeder erlebten Beziehung weiterhin

in der Lage sind, vertrauens-
voll in eine neue Beziehung zu
gehen. Andere Aspekte einer
Beziehung sind an dieser Stelle
explizit aullen vor gelassen.
Ahnlich verhilt es sich bei
dem Minentraumatisierten, se-
xuell Traumatisierten, Gefolter-
ten oder anders Traumatisierten
im Rahmen von Kriegseinsat-
zen. Ein wesentlicher Unter-
schied ist, dass die Betroffenen
unmittelbarer mit dem ver-
nichtenden Schmerz und der
Todesangst konfrontiert wer-
den. Fir uns Nichttraumati-
sierte ist kaum vorstellbar, wie
es ist, neben sich einen Freund,
Kameraden oder geliebten Men-
schen im Gefecht ums Leben
kommen zu sehen. Bei der Vor-
stellung werden Sie vielleicht
noch relativ leicht in Rache-
oder Wutfantasien abrutschen
konnen. Vielleicht auch kurz
in den Schmerz oder in die
Angst, aber Sie werden dies
eher nicht lange an- wie aus-
halten konnen. Konnen Sie sich
wirklich vorstellen, wie es sich
fiir Sie anfithlen wiirde, wenn
es nicht wieder weggeht? Na-
tiirlich wird es einige von uns
geben, die sagen konnen: ,Nun
ja, das war halt das normale
(Einsatz)Risiko, dies ist gering
und dies ist es auch weiterhin
und somit werde ich mein Ver-
halten im Einsatz nicht veran-

dern.” Ein solcher Mensch hat
das Vertrauen nicht verloren.
Die meisten von uns wiirden
aber eher damit zu kdmpfen
haben. Wie der Minenverletzte
den Rasen meidet, wiirden wir
den Einsatz meiden. Wie der
Minenverletzte erst den Rasen
betreten wiirde, wenn er fiint
Personen unmittelbar vorher
iiber den Rasen hat schreiten
sehen, wiirden wir eine Ge-
fechtssituation nur eingehen,
wenn mehr als geniigend Un-
terstiitzungskrafte dabei sind.
Es ist das fehlende Vertrauen,
welches unser Handeln in sol-
chen Situationen (mit)steuert.
Unser Leben ist voll von Ver-
trauensproben, von Anfang an.
Solange es ein Gegentiber gab,
welches uns bei der (erneuten)
Vertrauensbildung zu helfen in
der Lage war, war Vertrauen
wieder moglich. Manchmal
ging es relativ schnell, manch-
mal, wenn es existenzieller war,
dauerte es langer. Bei einer
Traumatisierung ist es immer
existenziell. Unsere aller Auf-
gabe ist es, diesen Menschen
zu helfen, wieder Vertrauen zu
entwickeln. Dabei ist es wich-
tig, unser eigenes Vertrauen in
diesen Menschen nicht zu ver-
lieren. Blicken Sie mit und in
Vertrauen auf Traumatisierte!

KEVIN

IBWERS

Die SONnt

war der ganze

Himme! @

Meisterwerk

Der Irak-Veteran Kevin Powers verschachtelt in seinem Roman
,Die Sonne war der ganze Himmel” den Einsatz seines
Protagonisten in Irak und das Leben danach in eindrucksvollen
Episoden. Die Brutalitat des Krieges wird unterbrochen von
feinsinnigen Beobachtungen. Die Schilderungen von Kamerad-
schaft, Soldatenalltag und Einsatztrauma sind glaubwirdig
und literarisch meisterhaft geldst.

Kevin Powers: Die Sonne war der ganze Himmel,
S. Fischer, Frankfurt am Main 2014,
240 Seiten, 10 Euro.

Wie sehr waren Sie im letzten Monat belastet durch...?
Anhand von 20 Fragen gibt ein Online-Selbsttest der Bundeswehr eine erste

Orientierung, ob man an einer Posttfraumatischen Belastungsstérung erkrankt
sein kdnnte: www.tinyurl.com/ptbs-test-bw
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ertrauen ist eines der

wichtigsten Grundbe-

diirfnisse des Men-
schen. Es tragt zur Verwur-
zelung in unserer Umwelt bei,
vermittelt ein Geftihl der Si-
cherheit und letztendlich sind
zwischenmenschliche Bezie-
hungen ohne Vertrauen kaum
moglich.

Fiir Thomas von Aquin ist
Vertrauen ,durch Erfahrung
bekraftigte Hoffnung auf Erfiil-
lung von erwarteten Zustanden
unter der Pramisse des Vertrau-
ens auf Gott”.

Das Erleben traumatischer
Ereignisse kann einer der Griin-
de sein, warum Vertrauen ins
Wanken gerat oder ganz zerstort
wird. Bei Traumata handelt es
sich nicht um Alltagserfahrun-
gen wie etwa zwischenmensch-
liche Konflikte, Trennungen
oder Verluste. Traumata sind
nach der medizinischen Defi-

nition katastrophale oder le-
bensbedrohliche Ereignisse,
die quasi bei jedem eine tie-
fe Verzweiflung hervorrufen
wiirden. Es sind normale Re-
aktionen normaler Menschen
auf eine unnormale Situation.
Typische traumatische Situati-
onen sind zum Beispiel Gewalt
oder sexuelle Ubergriffe in Kind-
heit oder Jugend, Unfélle oder
Naturkatastrophen.

Die Bundeswehr hat seit Be-
ginn der 1990er Jahre durch die
Teilnahme an Auslandseinsat-
zen einen Fokus auf den Um-

gang mit psychischen Trauma-
tisierungen legen miissen. Das
Spektrum traumatischen Erle-
bens reicht hier vom Erleben
von Armut, Elend oder auch
zwischenmenschlicher Gewalt
in der Bevolkerung bis hin zu
Attentaten, Beschuss oder sons-
tigen Kampthandlungen.

Ein Viertel ist betroffen
Traumata hinterlassen vielfalti-
ge Spuren in der menschlichen
Psyche, bis hin zu psychischen
Erkrankungen. In einer Studie
des Psychotraumazentrums
konnten bei 20 bis 25 Prozent
der Einsatzriickkehrer derartige
Krankheiten festgestellt werden.
Innerhalb dieser Spanne
moglicher Reaktionen kann
auch das Vertrauen als Grund-
dimension seelischen Erlebens
betroffen sein. Dies findet in
verschiedenen Varianten sei-
nen Ausdruck. Ein typisches

Charakteristikum einer trau-
matischen Situation ist, dass
es in der Regel unerwartet und
mit bedrohlichen Folgen ein-
tritt und somit das Vertrauen
in die Sicherheit und Berechen-
barkeit der dulleren Umwelt
erschiittert. Agoraphobe Angs-
te konnen eine mogliche Folge
sein (griech.: die Angst vor dem
Marktplatz). Sie schaffen buch-
stdblich ein psychisches Ge-
fangnis, in dem der Vertrau-
ensverlust einen angstfreien
Aufenthalt auBerhalb des eige-
nen Hauses nicht mehr gestat-

VERLETZTES VERTRAUEN
HEILEN

Eine interdisziplindre Arbeitsgruppe entwickelt Vorsorge- und

Behandlungskonzepte gegen moralische Verletzungen

Von Peter Zimmermann

tet. Fiir SoldatInnen bedeutet
diese Beschrankung nicht sel-
ten einen erheblichen Verlust
an Selbstwertgefiihl und Selbst-
vertrauen.

Eine zweite wichtige Ver-
trauensdimension ist das zwi-
schenmenschliche Vertrauen.
Zahlreiche belastende Einsatz-
situationen sind nicht nur mit
einer angstbesetzten Lebens-
bedrohlichkeit verbunden, son-
dern werfen Fragen auf, ob an-
dere (oder auch man selbst) sich
moralisch korrekt und integer
verhalten haben. Haufig wird
bspw. von Gewalttaten gegen
Frauen oder Kinder in der lo-
kalen Bevolkerung des Ein-
satzlandes berichtet, die bei
Patrouillen beobachtet werden —
gegen die aber nicht einge-
schritten werden darf, um die
Sicherheit der Mission nicht zu
gefahrden. Mit derartigen mo-
ralischen Konflikten (Moral
Injury) kann ein hartnackiger

Prof. Dr. med.
Peter Zimmermann ist
Facharzt fir Psychiatrie
und Psychotherapie und
leitet das Psychotrauma-
zentrum der Bundeswehr

in Berlin. Er ist zudem
Professor fir Psychiatrie
an der Charité Berlin.

Missen sich auch auf
potenzielle moralische
Konflikte einstellen: Konvoi

deutscher Blauhelmsol-
daten auf Patrouille im
Norden Malis

Zorn, ein Vertrauensverlust in
allgemeingiltige Prinzipien
menschlichen Zusammenle-
bens verbunden sein.

Gleichzeitig konnen aber
auch Zweifel an der eigenen
moralischen Integritat entste-
hen: Hatte man sich tiber Be-
fehle hinwegsetzen und helfen
miissen? Die potenziell damit
verbundenen Schuldgefiihle
konnen dazu fithren, dass das
Vertrauen in die eigene mora-
lische Handlungskompetenz
erschiittert wird.

Wie wir helfen kénnen
Gerade im militdrischen Kon-
text ist es daher von besonderer
Bedeutung, EinsatzsoldatInnen
auf potenzielle moralische Kon-
flikte, insbesondere auch im
Zusammenhang mit Vertrau-
en, vorzubereiten. Zu diesem
Zweck hat kiirzlich eine inter-
disziplinare Arbeitsgruppe un-
ter Beteiligung des Psychotrau-
mazentrums der Bundeswehr
(PTZ) im Auftrag des Psycholo-
gischen Dienstes ein Handbuch
entwickelt, das den psychosozi-
alen Netzwerken eine Handrei-
chung fiir die Einsatzvor- und
-nachbereitung bietet.

Das PTZ hat zudem in den
letzten Jahren eine klinisch-
psychotherapeutische Behand-
lung fir traumatisierte Einsatz-
soldatInnen mit Moral Injuries
entwickelt. In Zusammenar-
beit mit der evangelischen Mi-
litdrseelsorge / ASEM und dem
Psychologischen Dienst wer-
den dabei in einem dreiwdchi-
gen Curriculum in Gruppen
mit sechs bis acht Teilneh-
merInnen moralische Kon-
flikte und die dazugehorigen
Folgen wie Vertrauensverlust,
Zorn, Schuld oder Scham
durchgearbeitet. Dadurch wird
nicht zuletzt verloren gegange-
nes Vertrauen wiederhergestellt
und in den Heilungsprozess
integriert. 4

Literatur

Peter Zimmermann, Trauma

und moralische Konflikte.
Klett-Cotta-Verlag, Stuttgart 2022.
(Rezension: Seite 75)

Méglich Ausldser fir moralische Verletzungen / Moral Injury im Krieg

Die Anwendung tédlicher
Gewalt im Gefecht und die
damit verbundene Verletzung
oder der Tod von Zivilisten,
wissentlich, aber ohne
Alternativen, oder versehentlich

Das Erteilen von Befehlen im
Kampf, die zur Verwundung
oder zum Tod eines anderen
Soldaten fihrten

Das Unterlassen medizinischer
Hilfe fiir einen verletzten
Zivilisten oder Angehérigen
der Streitkrafte

Nach der Rickkehr von
einem Einsatz zu erfahren,
dass kooperierende Einheimi-
sche getdtet worden sind

Unterlassung der Meldung eines
sexuellen Ubergriffs oder einer
Vergewaltigung, die an einem
selbst, einem/r Kameraden/in
oder einer Zivilperson
begangen wurde

Das Befolgen von Befehlen,
die illegal, unmoralisch sind

und / oder gegen die Einsatz-

regeln (Rules of Engagement,
ROE) oder die Genfer

Konvention verstof3en

Veranderte Uberzeugungen
zur Notwendigkeit oder
Rechtfertigung des Krieges
wdhrend oder nach dem Dienst

Quelle: Moral Injury Project,
https://moralinjuryproject.syr.edu
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WER EINEN ESEL FUHRT,
IST AKTIV” -
ZEHN JAHRE ASEM

Die evangelische Militéirseelsorge unterstitzt jene, die an Einsatz-
und Dienstfolgen leiden. Pfarrer Christian Fischer Gber seinen Auftrag,
tiergestiitzte Therapien und belastete Kinder

Herr Fischer, die evangelische Militarseel-
sorge macht Menschen Angebote, die unter
den Folgen eines Einsatzes oder ihres Diens-
tes leiden. An wen richtet sich die Hilfe?
Christian Fischer: An Menschen, die aus ihrem
soldatischen Leben heraus etwas mitgenommen
haben, das sie und ihre Familien leiden lasst.
Meistens haben sie Diagnosen, aber das ist keine
Voraussetzung, um mit uns unterwegs zu sein,
sondern es steht allen offen, die sich belastet fithlen.
Die meisten waren in Kosovo oder Afghanistan.

Wie ging ihre Arbeit los?

Das war eine Reaktion auf die Bitte von Betrof-
fenen, die mehr Unterstiitzung wollten, auch von
der Kirche. Zundchst kontaktierten uns Hinter-
bliebene. Wir Pfarrer begleiten in der ersten Trauer,
aber was ist danach? Wo konnen sich Hinterbliebe-
ne treffen? Der damalige Militdrbischof hatte in den
USA das Military Health System kennengelernt und
mich 2011 beauftragt, hier fiir die Betroffenen bei
uns etwas zu entwickeln. Unsere Idee war, die Men-
schen einzuladen. Dabei merkten wir: Wo jemand
gestorben war, gibt es weitere belastete Personen.
Das wirkt auch iiber das Dienstzeitende hinaus. Wir
haben dann gemeinsam mit einigen Experten ein
Angehorigenprojekt entwickelt.

Interview: Felix Ehring

Christian Fischer
ist evangelischer
Pfarrer und seit Ende
2003 fir die evange-
lische Seelsorge in
der Bundeswehr tétig.
Er gibt die Leitung
von ,ASEM” Ende
des Jahres ab, wird
aber noch neben-
amtlich tatig sein.

Wie gro8 ist es heute?

Dieses und vergangenes Jahr kommen wir auf
je rund 100 Angebote, darunter eintagige Tretfen,
aber auch Seminare liber eine Woche. Der grof3ere
Teil findet in Begleitung unserer Militdrseelsorger an
den Standorten statt. Dazu kommen Partnerschaften
mit den Bundeswehr-Krankenhédusern und weiteren
Akteuren der Kirchen und der Bundeswehr.

Was passiert da im Einzelnen?

An vielen dieser Standorte und diversen anderen
Orten im Land haben Militarpfarrer kleine Gruppen
gebildet. Diese treffen sich regelmafig zum Austausch
oder fiir Aktivitaten. Militargeistliche sind mit Fami-
lien tibers Wochenende unterwegs. Die Militargeist-
lichen an den Bw-Krankenhadusern machen ebenfalls
Angebote fiir Betrotffene - fiir Eltern, Paare, Kinder.

Haben Sie immer therapeutische

Unterstitzung dabei?

Ja, Psychologen, Familientherapeuten, Kunstthe-
rapeuten, aus den Krankenhdéusern auch Psychiater
und Psychotherapeuten. Die Pfarrerinnen und Pfarrer
sind nie allein unterwegs.

Wie hoch ist der Frauenanteil unter den
Teilnehmenden?

Im Gespréch mit
einem Veteran:
Pfarrer Christian
Fischer wéhrend
einer ASEM-Wan-
derung mit Eseln
in der Lineburger
Heide

Bei den Betroffenen liegt er etwas unter dem
Frauenanteil in der Bundeswehr. Bezieht man aber
die Angehorigen mit ein, liegen wir ungefahr bei
40 Prozent Frauenanteil, die wir begleiten. Wichtig
ist, auch die Kinder wahrzunehmen. Es gibt Symp-
tome der Traumatisierten, die auf die Kinder iiber-
gehen. Fiir sie haben wir ein erfahrenes Padagogen-
team, durch das wir jetzt mehr mit den Augen der
Kinder auf die Belastung schauen. Es geht auch um
die Kleinsten, die noch nicht sprechen konnen.

Welche Rolle spielen Tiere?

Sie sind ein groRer Faktor geworden. Das lag
an einem Angebot zu pferdeunterstiitztem thera-
peutischen Arbeiten. Wir haben die Therapieform
erprobt und festgestellt, wie gut sie funktioniert.
Das Psychotraumazentrum hat das spater evaluiert
und nutzt es ebenfalls bis heute.

Was kann ein Pferd leisten, was ein Mensch

nicht kann?

Ein Tier reagiert auf die Psyche des Menschen.
Betroffene bekommen die Aufgabe, mit einem Pferd
von einem Punkt zum anderen zu kommen. Dann
bespricht man: Wie war das? Das Pferd ist Projekti-
onsflache fiir die Probleme, die Betroffene im Alltag
haben. Die Erfahrungen werden ausgewertet und

daraus werden dann Ableitungen fiir den Alltag
gebildet. Setzt sich eine traumatisierte Soldatin auf
einer Pferdekoppel unter einen Baum, wird bald ein
Pferd bei ihr sein. Dieses grof3e Tier kiimmert sich
sozusagen. Die Frau erfdhrt so, nicht allein zu sein.
Tieren ist die Biografie der Menschen vollig egal.

Haben Esel einen anderen Effeki?

Vom Pilgern mit Eseln wussten wir, dass Esel eine
entspannende Wirkung haben, sodass wir sie in un-
ser Programm integriert haben. Wer einen Esel fiihrt,
ist aktiv, hat Verantwortung. Daraus ergibt sich auch
in der Gruppe viel soziales Geschehen. Die Frauen
und Manner losen teils nach langerer Zeit mal wie-
der eine Aufgabe.

Spiegeln Esel auch Verhalten?

Ja. Wir hatten mal einen Soldaten, der trug eine
Sonnenbrille, wollte nicht mit einem Esel gehen,
stellte sich breitbeinig abseits hin. Da hat sich der
kleinste Esel genau ihm gegeniiber aufgestellt. Das
Tier hat dem Menschen seine Haltung gespiegelt.
Raten Sie mal, wer sich zuerst bewegt hat? Der Esel
nicht! (lacht)

ASEM - Hilfe fir
belastete Soldaten
und Soldatinnen
Das ,Arbeitsfeld Seel-
sorge fir unter
Einsatz- und Dienst-

Welche Rickmeldungen haben Sie

von Teilnehmenden bekommen?

Bei Pferden und Eseln sagten manche: Das hat
mir mehr gebracht als ein Monat im Krankenhaus.
Auch Psychiater iiberzeugt das Angebot.

folgen leidende
Menschen” / ASEM
ist ein Angebot der
evangelischen Seel-
sorge in der Bundes-
wehr. Es richtet sich an

Woher kommt das Geld fir diese Angebote?
Aus evangelischen Kirchensteuermitteln und zum
Soldaten, Soldatinnen  Tej] auch von der katholischen Kirche.
und Angehdrige, es
bietet Seminare fir
Einzelne, Paare, Fa-
milien und Hinterblie-

Was wiinschen Sie sich fir ASEM fir die

Zukunfi?

Dass die Angebote fiir Familien weiter moglich
sind. Dass mit kreativen Menschen und dem no-
tigen Geld Neues entwickelt wird. Es geht darum,
Menschen iiber ldngere Zeit zu begleiten. Trauer
etwa verschwindet nicht, sie wandelt sich. Es ist gut,
wenn dann noch jemand da ist. Und mir ist wichtig,
dass Frauen und Kinder weiter im Blick sind. Den
traumatisierten Soldaten wiinsche ich Unterstiitzung,
damit sie auch auBerhalb der Kaserne und der Bun-
deswehr einen Weg finden konnen. 4

bene. Teilnehmende
tanken Kraft fir den
Alltag und lernen
durch die Beratung
von Experten, mit
dem Erlebten besser
zurechtzukommen.
Mehr Informationen:
www.tinyurl.com/
evangelisch-asem
Kontakt: EKAASEM@
bundeswehr.org

Wie Tiere wirken

In der tiergestitzten Therapie

kommen vor allem Pferde, Esel und

Hunde zum Einsatz. Folgendes
erfahren Teilnehmende u.a. im

Umgang mit Tieren:
® Trost

e Halt

e Entspannung

® Verantwortung

o Aktivitat

o Selbstreflexion

e Freude

Lehrreicher Einblick

Die Dokumentation ,Verwundete Soldaten — Wege aus dem Trauma”
begleitet einen Soldaten und eine Soldatin, die infolge des Einsatzes in
Afghanistan traumatisiert sind. Zu Wort kommen auch Angehérige und
Therapeuten. Eindricklich: In der Anfangsszene soll der traumatisierte
Soldat mit Hilfe seines Therapeuten die FuBgdngerzone durchqueren.
www.tinyurl.com/verwundete-seelen
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_ AUCH
ENTTAUSCHUNGEN
LASSEN SICH
MESSEN

Neurowissenschaftliche Erkenntnisse zur Natur
des menschlichen Vertrauvens
Von Johannes Rodrigues

Juli 2022: Papst
Franziskus bittet
Indigene in Kanada
fir die Rolle der Kirche
um Vergebung. Die
erzwungene Assimilie-
rung der Ureinwohner
in die christliche
Gesellschaft habe
ihre Kulturen zerstort,
Familien auseinander-
gerissen und Genera-

‘ . tionen an den Rand

gedrdngt
»

.

ertrauen ist ein essenzieller Bestandteil unserer
Gesellschaft. Menschliche Interaktionen im
alltdglichen Leben kénnen nur durch ein ent-
sprechendes MaR an Vertrauen stattfinden, doch stets
ist bei Vertrauen auch das Risiko zur Enttduschung
vorhanden. Ob beim Wareneinkauf im Online-Handel,
bei der Einschédtzung von Experten oder jeder gemein-
samen Aktivitdt in Gruppen ist zur erfolgreichen Be-
waltigung der Aufgaben Vertrauen in die Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie teilweise das Wohlwollen des
Gegentlibers notwendig.
Die Aspekte von Vertrauen im Sinne eines vertrau-
enden Verhaltens lassen sich in drei Kernideen kate-
gorisieren:

1 Persénliche Einstellung beziglich des Risikos
und der Unsicherheit

2 Erwartungen beziiglich der
Vertrauenswiirdigkeit

3 Sensitivitat fir Verrat

Dr. Johannes Rodrigues
ist Dozent und Forscher

mit dem Schwerpunkt

der Zusammenhénge von
Hirnstrom-Akfivitat und
Personlichkeitskonstrukten
an der Julius-Maximilians-
Universitat Wirzburg.

Diese Aspektebeschreibendie Entstehungsowie die Grundlagendes Vertrauens
und vertrauensvollen Verhaltens.

Der erste Aspekt beschreibt die personliche Toleranz der Personen, Unsi-
cherheiten und Ambiguitdt zu ertragen, aber auch potenzielle Verluste zu erlei-
den. Auf der Personlichkeitsebene erlangt zum Beispiel die Eigenschaft Angst-
lichkeit Bedeutung, die die Vertrauensentscheidungen von Personen negativ
beeinflusst.

Der zweite Aspekt, die Erwartung beziiglich der Vertrauenswiirdigkeit,
wird stark von vorherigen Erfahrungen sowie Hinweisen auf Vertrauenswiir-
digkeit von den relevanten Personen oder Situationen beeinflusst. Dabei kann
die personliche Lerngeschichte sowohl einen positiven als auch negativen
Einfluss auf Vertrauensentscheidungen haben. Ebenso spielt die eigene
Vertrauenswiirdigkeit eine Rolle, die als Orientierung und Standard fiir
Erwartungen und Vergleiche herangezogen wird.

Der dritte Aspekt, die Sensitivitdt fiir Verrat, beschreibt das subjektive
Ausmal der negativen Empfindung bei einer Enttduschung des Vertrauens.
Vor allem Personlichkeitseigenschaften wie der Hang zu Vergebung haben
hier einen positiven Einfluss beziiglich des Vertrauens.

Messbare Vorgénge im Gehirn
Diese Kernaspekte des Vertrauens konnen nun mit kognitiven Prozessen und
deren neuronalen Korrelaten assoziiert werden. Bei der Vertrauensentschei-
dung selbst spielt vor allem die kognitive Kontrolle eine Rolle. Entscheidun-
gen fiir Alternativen, die gewohnheitsmaRig ausgewdhlt werden, benotigen
dabei weniger kognitive Kontrolle. Nach der Entscheidung kommt es bei einer
Riickmeldung tiber die Reaktion auf das entgegengebrachte Vertrauen zu einer
Evaluation des Ergebnisses. Dabei gibt es frithe, eher kognitive evaluative Kom-
ponenten sowie spite, eher emotional beeinflusste evaluative Komponenten.

Ein gutes Mal3 in diesem Zusammenhang sind die sogenannten Ereignis-
korrelierten Potentiale (EKPs), die mittels des Elektroenzephalogramms (EEG)
gemessen werden. Das EEG misst an der Kopfhautoberflache Potentialdiffe-
renzen der Hirnstrome, die durch eine gleichzeitige Zellaktivitdt von Nerven-
zellen im Neokortex entstehen. EKPs werden durch die Mittelung des elektri-
schen Signals iiber verschiedene Wiederholungen eines Ereignisses generiert.
Dabei kann beobachtet werden, dass die EKPs zeitlich aufeinander folgend
positive und dann negative Komponenten bilden. Entsprechend werden die
Komponenten teilweise auch P1, N1, P2, N2, P3 etc. nach ihrem Ausschlag
(Positiv/Negativ) und der Position benannt.

Im Kontext der Evaluation und des Lernens von Verhalten ist vor allem die
sogenannte Feedback related negativity (FRN) von Bedeutung. Dabei handelt es

Woher kommt das Wort Vertrauven?

Das Wort ist seit dem 16. Jahrhundert bekannt und geht auf
das gotische ,trauan” zurick. In seiner Ausgangsbedeutung
stand das Wort fiir ,stark”, ,fest” oder ,treu” in Bezug auf
ein Verhalten oder eine Meinung. Entsprechende Wérter
sind ,mioTig" (pistis) (,Glaube”) im Griechischen, ,fiducia”
(Selbstvertrauen) oder ,fides” (Treue) im Lateinischen.
Schon im antiken und mittelalterlichen Sprachgebrauch
stand Vertrauen im Spannungsfeld von Treue und Glauben.
Seit dem 13. Jahrhundert wird das Wort ,traven” auch fir
die eheliche Verbindung genutzt.

Quelle: dwds.de
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sich um eine N2-Komponente, die im Zusammenhang
mit Feedback von Ereignissen auftritt. Die FRN wird
im anterioren cinguldren Kortex generiert und kann
mittfrontal, auf der Scheitelline zwischen Haaransatz
und hochstem Punkt des Schédels gemessen werden.
Die FRN wird in ihrer negativen Auspragung groRer
(negativer), wenn ein Ereignis schlechter als erwartet
ist. Sie ist Teil eines Lernmechanismus, der bei Fehlern
oder negativem Feedback zur Verhaltenskorrektur ge-
nutzt werden kann. Eine weitere Komponente, die mit
den ,spaten” Anteilen der Evaluation von Ereignissen
in Verbindung gebracht wird, ist die P3-Komponente.
Diese Positivierung ist v. a. in posterioren Bereichen,
am oberen Hinterkopf auf der Scheitelline, starker aus-
geprdgt bei emotionaler Relevanz und motivationaler
Bedeutung der entsprechenden Riickmeldung.

Misst man nun diese Evaluationskomponenten im
Zusammenhang mit der Risiko-Einstellung und Un-
sicherheit, so kann man feststellen, dass Personen mit
hoher Angstlichkeit bei einer Enttduschung des Ver-
trauens eine ,erhdhte” (negativere) FRN-Amplitude
zeigen, wahrend Menschen, die hohe soziale Risiken
eingehen, bei der eigenen Entscheidung, nicht zu ver-
trauen, eine vergleichbare N2 aufweisen und eine P3
auf Vertrauensentscheidungen. Dies spricht dafiir, dass
risikofreudige Menschen eher die generelle Verhaltens-
tendenz dazu haben zu vertrauen und dies auch fiir
sozial relevant halten, wihrend dngstliche Menschen
Vertrauensenttdauschungen subjektiv als sehr gravie-
rend empfinden.

In Bezug auf die Erwartungen der Vertrauens-
wiirdigkeit findet man bei einer Enttduschung des
Vertrauens hohere (negativere) FRN-Amplituden,

Die dunkle Triade
Bei der Auswahl und Bewertung von Fihrungskraften wird

wenn eine héhere Vertrauenserwartung vorlag. Dies ist nicht nur bei einer
hohen Disposition der Person zu Vertrauen zu finden, sondern auch, wenn die
Vertrauenserwartung durch Versprechungen erhéht wurde. Fiir die P3-Kom-
ponente findet man eine hohere P3-Amplitude bei bestdtigtem Vertrauen,
vor allem wenn man dem anderen Vertrauen entgegenbrachte. Somit fiihrt
eine hohere Vertrauenserwartung zu einer subjektiv starker wahrgenomme-
nen Diskrepanz von Erwartung und Ereignisausgang bei Enttduschung, die
vor allem emotionale Relevanz erhilt, wenn Vertrauen aufgebracht wurde.

Transparenz + Kompetenz = Vertrauven

Nach dieser psychophysiologischen Betrachtung stellt sich die Frage, ob und
wie Vertrauen beeinflusst werden kann. Um vertrauensvolles Verhalten zu
begiinstigen, sollten Unsicherheiten vermieden werden. Klare Strukturen
und Informationen sowie Transparenz von Vorgdngen und Entscheidungen
tragen dazu bei, Vertrauen zu férdern. Ebenso von Bedeutung sind die Fertig-
keiten des Gegeniibers, die die Vertrauenserwartung beeinflussen. So helfen
eine gute fachliche Kompetenz und Kommunikation zum Beispiel beim Ver-
trauen in Experten. Als weiterer Punkt sind die personlichen Lernerfahrun-
gen und Vertrauenserfahrungen der Personen zu férdern, vor allem in den
gewlinschten Gruppen und in emotional relevanten Kontexten.

Bezliglich der Begrenzung der Ausnutzung von entgegengebrachtem Ver-
trauen verldsst man sich gesellschaftlich oft auf Sanktionen. Doch diese Art
der Ahndung von Verstéen ist lerntheoretisch die ineffektivste Art der
Verhaltensverstarkung. Stattdessen sollte man die Ausbildung einer gemein-
samen Identitdt als Vertrauensgruppe fordern, um gemeinschaftliche und
gemeinschaftsstiftende Prozesse der Gruppenbildung zu nutzen.

Zudem sollte man der Uberbetonung der Eigenschaften Gier, Egoismus
und der ,dunklen Triade“ Narzissmus, Machiavellismus und Psychotizismus
durch den {iberbordenden Kapitalismus in unserer Gesellschaft Einhalt gebie-
ten, da diese Eigenschaften starken Anreiz dazu liefern, entgegengebrachtes
Vertrauen auszunutzen. Durch die Privatisierung wichtiger Versorgungen wie
der Gesundheitsversorgung, der Beforderungsinfrastruktur und der grundle-
genden (digitalen) Kommunikationstechnologie wurden gesellschaftlich nicht
nur Unsicherheiten geschaffen, sondern auch die Ausbeutung der Gesellschaft
zu Prazedenzféllen des Modelllernens erhoben. Um eine vertrauensvollere
Gesellschaft zu erlangen, gilt es ultimativ sowohl im Kleinen durch positive,
Vertrauen bestarkende Handlungen und eindeutige, transparente Strukturen
das Vertrauensklima zu fordern als auch in der gesellschaftlichen Entwick-
lung wieder Ideale wie Loyalitdt, Gemeinschaftssinn, Zusammenhalt und
eine diverse, aber dennoch gemeinschaftliche Identitdt zu entwickeln und
zu etablieren. 4

Grandioses Selbst
(,Ich bin anderen iberlegen”)

der ,dunklen Triade” oft eine besondere Bedeutung zugemessen. 1
Die dort aufgefilhrten Merkmale gelten als sozial problematisch,

werden aber trotzdem oft mit beruflichem Erfolg assoziiert.

S

Manipulatives Ausnutzen
(,Wenn ich etwas will,
manipuliere ich mein Umfeld”)

Quelle: Delroy L. Paulhus und

Kevin M. Williams: The Dark

Triad of Personality, in: Journal

of Research in Personality 36 (2002)

Psychopathie — ]
Empathielosigkeit
(,Gefihle haben hier
nichts zu suchen”)

HART,
ABER FAIR

Die Aufarbeitung von Missbrauchsfdallen
in der evangelischen Kirche drohte zu scheitern.
Nun arbeiten EKD und Betroffene in einem
neuen Beteiligungsforum zusammen,
das besser zu funktionieren scheint
Von Benjamin Lassiwe

iir beide groRen Kirchen ist es exis-

tenzbedrohend: Uber Jahrzehnte

hinweg wurden unter dem Dach der
katholischen wie der evangelischen Kirche
Kinder, Jugendliche und andere Schutz-
befohlene sexuell missbraucht. Das Ver-
trauen in die Institutionen schwindet. Und
der Autklarungs- und Aufarbeitungspro-
zess lauft in beiden groflen Kirchen schlep-
pend.

Fiir die Evangelische Kirche in Deutsch-
land (EKD) konnte das Jahr 2022 dabei in
gewisser Weise ein Wendepunkt gewesen
sein. Zwar ist auch die EKD schon seit vie-

Benjamin Lassiwe ist Journalist in
Potsdam und Berlin. Er schreibt bundes-
weit Uber kirchliche Themen sowie iber
die Politik des Landes Brandenburg.

len Jahren mit den Themen Aufarbeitung
und Pravention befasst, doch an einer Stel-
le kam sie nicht voran: Bei der Beteiligung
der Betroffenen gab es jahrelang Probleme.
Zuletzt scheiterte die Beteiligung der Miss-
brauchsbetroffenen in einem so genannten
Betroffenenbeirat, dem ein aus Kirchen-
funktiondren zusammengesetzter Beauf-
tragtenrat gegeniiberstand.

Ein Dauverthema ist das Geld

Deswegen wurde in diesem Friithjahr ein
neues Format der Betroffenenbeteiligung
geschatfen: ein Beteiligungsforum, in dem

~Mit dem Wechsel auf das Gymnasium verbrachte ich den Grofteil meiner Zeit
in der Familie des Pfarrers. In der Zeit wurden die Ubergriffe massiver.
Ich war entsetzt dariber und empfand grenzenlose Scham und Ekel.

Doch sprechen konnte ich mit niemandem.”

Eine Fallstudie der Unabhangigen Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs

untersucht Missbrauchsfdlle in der evangelischen und katholischen Kirche und |&sst Betroffene
zu Wort kommen. Manche der Erfahrungsberichte gibt es auch zum Nachhéren, sie wurden von

Schauspielern eingesprochen.
www.tinyurl.com/fallstudie-missbrauch
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acht Betroffene neun Vertretern von Kir-
che und Diakonie gegeniibersitzen und in
Arbeitsgruppen zusammenarbeiten. Fiir
einen Beschluss bedarf es einer doppelten
Mehrheit beider Gruppen. ,Alle arbeiten
auf Augenhohe an den Themen”, sagt die
stellvertretende EKD-Ratsvorsitzende, die
Hamburger Bischofin Kirsten Fehrs. Zum
Beispiel geht es um die Ausarbeitung neu-
er Regeln fiir das kirchliche Disziplinar-
recht, die dazu fiithren sollen, dass Betrof-
fene weniger stark durch die oft erst sehr
spat einsetzenden Verfahren belastet wer-
den. ,Es wird gearbeitet, und es funktio-
niert”, sagt Fehrs.

Die Kirchenkonferenz und der Rat der
EKD hitten in Selbstverpflichtungen klar
gemacht, dass alle kirchenpolitischen Fra-
gen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
erst im Beteiligungsforum beraten werden
und von dort aus Beschlussempfehlungen
an die gewdhlten Leitungsgremien wei-
tergeleitet werden. ,So einen Beschluss
erhoffe ich mir auch von der Synode im
November in Magdeburg®, sagt Fehrs. Was

Bischofin Fehrs (r.) im Gesprach mit Kerstin Claus wéhrend

im Klartext bedeutet, dass die kirchlichen
Gremien Teile ihrer Macht an das Beteili-
gungsforum delegieren.

Ein Dauerthema sind auch die Geldleis-
tungen fiir Betroffene: In der EKD heiRen
sie ,Anerkennungsleistungen tiir erlittenes
Leid“, den Begriff ,Entschadigung” vermei-
det man. ,Wir haben mit unserer Muster-
ordnung fiir Transparenz gesorgt und Zah-
lungen von bis zu 50000 Euro ermoglicht”,
sagt Fehrs. Mittlerweile gebe es in allen
Landeskirchen Anerkennungskommissio-
nen, bei denen Betroffene solche Leistun-
gen beantragen konnten.

Mehr Einfluss

Aus Sicht der Betroffenen indes ist das neue
Beteiligungsforum die letzte Chance der
Kirche. ,Was mir wichtig ist, ist, dass wir
Betroffene jetzt weitreichenden Einfluss
haben”, sagt Detlev Zander, einer der Spre-
cher des Beteiligungsforums. ,Wenn eine
Arbeitsgruppe ein Papier fertig hat und wir
Betroffene oder die Vertreter von Kirche
und Diakonie etwas dagegen haben, muss

,Alle arbeiten
auf Augenhohe an
den Themen”

Bischofin Kirsten Fehrs

der EKD-Synode 2019 in Dresden. Claus ist Betroffene und seit April 2022

die von der Bundesregierung ernannte Unabhéngige Beauftragte
fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

Missbrauchsfdlle in der Kirche

evangelisch

der bekannt gewordenen
Falle traten in der
katholischen Kirche auf,

30 %

in der evangelischen Kirche

55 %

der Betroffenen
aus der evange-
lischen Kirche sind
weiblich

Quelle: Fegert, Jérg M. u.a.: Endbericht
der wissenschaftlichen Begleitforschung
zur Anlaufstelle der Unabhéngigen
Beauftragten zur Aufarbeitung des
sexuellen Kindesmissbrauchs Dr. Christine

Bergmann, Universitétsklinikum Ulm

Detlev Zander ist von Missbrauch
betroffen und setzt sich gegeniber
der EKD fir die Interessen der
Opfer ein

,~Was mir wichtig ist,

ist, dass wir Betroffene jetzt
weitreichenden Einfluss haben”

Detlev Zander, Sprecher des Beteiligungsforums

es zuriick in die Arbeitsgruppe — es kann
nur mit Zustimmung beider Seiten verab-
schiedet werden.” Aus Zanders Sicht seien
die Betroffenen nun auf der EKD-Ebene
prasent. ,Die Entschadigungsfragen und
die Aufarbeitungskommissionen missen
wir uns aber noch einmal ansehen”, sagt
Zander. ,Hier arbeitet jede Landeskirche
anders — fiir einen Missbrauchsfall in ein
und demselben Kontext kann es Unter-
schiede bei den Leistungen von mehreren
Tausend Euro geben.” Wichtig sei ihm, dass
auch die Diakonie kiinftig mehr Verant-
wortung iibernehme. ,Und bei den Zah-
lungen missen wir dahin kommen, dass
wir nicht nur erlittenes Leid, sondern vor
allem auch die Spatfolgen anerkennen”,
sagt Zander. ,Denn darunter leiden die
Menschen bis heute.”

Und die Stimmung im Beteiligungs-
forum? ,Es gibt keinen Kamillentee und
keine Zimtsternchen, wie es bei der Kirche
sonst oft iiblich ist”, sagt Zander.

Andere sahen das nicht so: Die Bremerin
Katharina Kracht etwa, die als Jugendliche
von einem Pfarrer missbraucht wurde, hat
das Vertrauen in die Institution Kirche ver-
loren. Sie ist ausgetreten, und als Betroffene
zog sie sich nach dem Auseinanderbrechen
des Beirats aus den Aufarbeitungsaktivita-
ten der EKD zurtick.

Zander dagegen stellt dem neuen Betei-
ligungsforum vorldufig ein gutes Urteil aus:
,EBs geht hart zur Sache, aber wir sind fair
im Umgang miteinander.” Das war in der
Geschichte der Aufarbeitung des sexuellen
Missbrauchs in den beiden gro3en Kirchen
langst nicht immer der Fall. 4

Tatkontext bei Missbrauchsféllen in der evangelischen Kirche

Missbrauch in der Gemeinde: 50% «—

— Missbrauch im Heim: 32%

Pfarrhaus / Missbrauch innerhalb
der Pfarrfamilie: 18 %

Quelle: Fallstudie ,Sexueller Kindesmissbrauch im Kontext der evangelischen und katholischen Kirche”, 2018
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KEIN BOCK
AUF NEWS

Junge Leute sind mehrheitlich misstrauvisch
gegeniber ,,den Medien”. Die meisten jungen Erwachsenen
meiden Nachrichten allgemein. Was tun? Ein Zwischenruf

Das Vertrauen der Deutschen in
ihre Medien gilt seit Jahren als an-
geknackst. Seit 2017 fihrt die Uni-
versitat Mainz eine ,Langzeitstu-
die Medienvertrauen” durch — mit
schwankenden Ergebnissen. Die
Universitat Bielefeld schockte kiirz-
lich mit einer ,Vertrauensstudie
2022“. Derzufolge regiert unter den
12- bis 16-Jahrigen das pure Miss-
trauen. Eine iberwaltigende Mehr-
heit der 751 Befragten, ndmlich
71,6 Prozent, vertraut Journalis-
ten iiberhaupt nicht. Ganz schlecht
stehen die Zeitungen da: Mit 75,8
Prozent gibt es geballtes Misstrauen
gegen diese Mediengattung. Aber
kennen die Jungen iiberhaupt noch
Zeitungen?

Immerhin fanden die Antwort-
vorgaben der Forscher zur Fra-
ge nach medialer Manipulation
(,Zeitungen und Nachrichtensen-
dungen kann man nicht vertrauen®,
sie ,verschweigen absichtlich Nach-
richten” und sie ,verbreiten vor al-
lem ihre eigene Meinung, der man
nicht vertrauen kann“) jeweils zu
iiber 60 Prozent eben keine Zustim-
mung. Die iiberwiegende Mehrheit

Prof. Dr. Volker Lilienthal
lehrt Qualitdtsjournalismus an der
Universitat Hamburg. Er leitet das

Projekt ,Journalismus macht Schule”,
in dessen Rahmen Journalisten

ihre Arbeitsweise erkléren und mit
Schillerinnen und Schijlern iber den
Wert des Journalismus sprechen.

Von Volker Lilienthal

neigt also nicht zu ganz tiblen Un-
terstellungen. Aber natiirlich ist es
keine beruhigende Botschaft, wenn
jeweils ein gutes Drittel der Jugend-
lichen den Journalisten und Medi-
en zutraut, sich mit den zitierten
Praktiken am journalistischen Ideal
neutraler und vollstandiger Infor-
mation zu versiindigen.

Es sind aber auch
die Schulen, in deren
Lehrpldnen ,Medien-
kompetenz” noch immer
ein Schattendasein fihrt.

Ohnehin ist nicht die Gering-
schatzung einer ganzen Berufs-
gruppe das eigentliche Problem,
sondern die Folgen fiir Meinungs-
bildung und Demokratie. Es hat
sich ndmlich der neue Typus des
News Avoiders herausgebildet. Ge-
stiitzt auf Daten des Reuters In-
stitute Digital News Report 2022
schreibt das Hans-Bredow-Institut,
die Deutschen seien nachrichten-
miide geworden. Am deutlichsten

sei der Riickgang in der Gruppe der
18- bis 24-Jahrigen, in der sich nur
31 Prozent fiir Nachrichten interes-
sierten (minus 19 Prozentpunkte).
Gleichzeitig steige der Anteil derje-
nigen, die zumindest gelegentlich
versuchen, den Nachrichten aus
dem Weg zu gehen, auf 65 Prozent.

Sehr viele, zu viele der jungen
Deutschen verzichten also offen-
kundig auf guten journalistischen
Input fir die eigene Meinungsbil-
dung. Eine gute Demokratie aber
braucht auf Dauer eine deutliche
Mehrheit von gut informierten
Wahlbiirgern, die Wahlentschei-
dungen auf verniinftiger Grund-
lage treffen. Das ist das eigentliche
Problem.

Wer steht in der Verantwor-
tung? Durchaus auch jeder Einzel-
ne. Denn wer als miindiger Staats-
biirger anerkannt sein will, muss
sich um das notige Wissen schon
auch selbst bemiihen. Es sind aber
auch die Schulen, in deren Lehr-
planen ,Medienkompetenz” noch
immer ein Schattendasein fiihrt. Es
sind die Einrichtungen der politi-
schen Bildung, die ein Band zwi-
schen Qualitadtsjournalismus und
jungen Zielgruppen stiften konn-
ten. Und es sind nicht zuletzt die
Medien selbst, die sich viel starker
als bisher um die Generation Z be-
miithen miissten. Und zwar dort, wo
man sie antrifft. ,Funk” auf You-
tube und die ,Tagesschau” auf Tik-
tok —das sind nur zwei Beispiele fiir
diese tiberfallige Strategie der Ver-
trauenswerbung. 4
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us westeuropdischer

Perspektive galt der

Balkan lange Zeit als
eine Region, die ebenso unbe-
kannt wie gefdhrlich war. Dies
bezog sich nicht nur auf aben-
teuerliche Reisen durch schwer
zugadngliche Gebirge. Ebenso
hatten Auseinandersetzungen
auf dem Balkan haufig eine di-
rekte Folge fiir das restliche Eu-
ropa. Uber Jahrhunderte an den
Bruchlinien der Imperien und
Kulturen gelegen, wurde das
,Pulverfass“ im 19. Jahrhun-
dert zu einem gangigen Begriff
zur Beschreibung des Zustands
auf dem Balkan. Im Jahr 1878
versuchte Reichskanzler Otto
von Bismarck auf dem Berli-
ner Kongress sein Mdoglichstes,
die Spannungen zwischen den
GroBmadachten zu entschéarfen,
die sich zwischen deren An-
spriichen auf dem Balkan er-
gaben. Dies war jedoch nur
kurzfristig erfolgreich. Mit dem
Anwachsen des Konflikts zwi-
schen Osterreich-Ungarn und
Serbien und der Ermordung des
osterreichischen Thronfolgers
am 28. Juni 1914 in Sarajewo
brach der Erste Weltkrieg aus,
dessen Folgen das 20. Jahrhun-
dert pragen sollten.

Beim Blick auf die aktuelle
Situation in den Staaten des
westlichen Balkans ist es des-
halb sinnvoll, sich die histori-
sche Perspektive noch einmal
vor Augen zu fliihren. Jahrhun-
dertelang war die Erfahrung der
einheimischen Bevolkerung

durch Fremdherrschaft gepragt.
Im ausgehenden Mittelalter
fielen mit dem Niedergang des
Ostromischen Reiches dessen
Gebiete nach und nach an das
nach Europa vordringende Os-
manische Reich. Dessen Nieder-
lage vor Wien im Jahr 1683
ermoglichte wiederum die all-
mahliche Expansion der Habs-
burger nach Stidosten. Eben-
so drangte Russland ab dem
18. Jahrhundert in die Region.

Fiir die Bewohner des west-
lichen Balkans bedeutete dies,
dass ihre Siedlungsgebiete in
der imperialen Logik eine Ver-
schiebemasse darstellten, die
erobert und dann auf unter-
schiedliche Weise in den Herr-
schaftsbereich eingegliedert und
nutzbar gemacht werden konnte.
Die einheimische Bevolkerung
musste sich also mit den jewei-
ligen Machthabern arrangie-
ren. Es gab zwar Moglichkeiten,
hier und da ein gewisses Mald an
Autonomie und Selbstregierung
zu erhalten. Der Staat, die poli-
tische Ordnung an sich waren
jedoch nie die ,eigene”.

Wie in anderen europdi-
schen Landern auch wurden
im Zuge der Identitatssuche im
19. Jahrhundert Anfiithrer und
Schlachten der Vergangenheit
in eine direkte historische Vor-
lauferschaft der unterschied-
lichen Voélker gebracht. Und
wie andernorts fiihrte diese
Entwicklung eher zur Verstar-
kung der Gegensatze als zur
Betonung der Gemeinsamkei-

ten. Weder im serbisch domi-
nierten Konigreich Jugoslawien
nach dem Ersten noch im Tito-
Jugoslawien nach dem Zweiten
Weltkrieg ist es gelungen, die
unterschiedlichen Erfahrun-
gen der Volker durch eine ge-
meinsame Identitdt zu ersetzen.

Die immer wieder durch Ge-
walt und imperiales Durchgrei-
fen der herrschenden Machte
gepriagte Vergangenheit fiihr-
te auBBerdem dazu, dass sich in
allen Volksgruppen durchaus
begriindet Opfernarrative he-
rausbilden konnten. Da gleich-
zeitig die eigene Tatergeschichte
verschwiegen oder bagatellisiert
wurde, verfestigten sich diese
Erzdhlungen und machten die
Konflikte letztlich so unver-
sohnlich. Dies wirkt bis in die
heutige Zeit fort, wenn etwa
in Bosnien und Herzegowina
Bosniaken, Serben und Kroa-
ten unterschiedliche Schulen
besuchen und dort entspre-
chend nur eine, die Perspekti-
ve der eigenen Volksgruppe auf
die Geschichte lernen.

Die Kriege auf dem Balkan
in den 1990er Jahren

und die internationale
Gemeinschaft

Nach dem Tode Titos im Jahr
1980 brachen die Gegensatze
und unverarbeiteten Konflikte
zwischen den Volkern immer
weiter auf. Einerseits beschleu-
nigt durch die zentrifugalen
Krafte der Unabhdngigkeits-
bewegungen, andererseits an-

Nach Srebrenica: Forensiker
in Tuzla analysieren bis heute
menschliche Uberreste, um den

Toten ein Gesicht zu geben.
Rund 8100 Menschen gelten
seit dem Massaker als vermisst

KRIEGERISCHES ERBE -
FRIEDLICHE ZUKUNFT?

Die europaische Perspektive
fir den westlichen Balkan
Von Christian Schmidt

Eine Jugendliche am
Strand in Neum, dem
einzigen Meerzugang
Bosniens. Der Ort
durchschneidet das
kroatische Staatsgebiet
und ist seit Kroatiens
EU-Beitritt auf beiden
Seiten von EU-Aufen-
grenzen umgeben
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Gegen das Misstrauen:
In der Europaschule
in Sarajewo werden
Schiler aller Religio-

nen und Volksgruppen

gemeinsam unterrichtet

geheizt von nationalistischen
Politikern, nahm eine Entwick-
lung ihren Lauf, die zum Aus-
einanderbrechen des jugoslawi-
schen Staates und zu massiver
Gewalt fiihrte.

Konnte Slowenien im Jahr
1991 nach einer verhdltnisma-
Big kurzen bewaffneten Ausei-
nandersetzung seine Unabhédn-
gigkeit erlangen, miindete das
kroatische Unabhdadngigkeits-
bestreben in einen ldngeren
Krieg mit dem serbisch domi-
nierten Rest-Jugoslawien. In
Bosnien und Herzegowina war
im Marz 1992 ein Referendum
iiber die Unabhédngigkeit von
Jugoslawien erfolgreich. Die-
ses wurde von einem Grof3teil
der serbischen Bevolkerung je-
doch nicht akzeptiert. Unter
Zugritt auf die Bestdnde der
jugoslawischen Armee gelang
es den Truppen der Republika
Srpska innerhalb kurzer Zeit,
weite Teile des Landes unter
Kontrolle zu bringen, was mit
massiven Vertreibungen und
Massakern an der Zivilbevol-
kerung einherging.

Die internationale Gemein-
schaft war mit der Situation
im zerfallenden Jugoslawien
grundlegend tiberfordert. Zwar
gelang es etwa, die belagerte
Stadt Sarajewo durch eine Luft-
briicke tiber drei Jahre lang zu
versorgen und die Eroberung
zu verhindern. Auch wurde
die Schutztruppe der Verein-
ten Nationen UNPROFOR an
mehreren Orten stationiert, um
Ubergriffen zuvorzukommen.

Doch gerade die Blauhelme
der UN versagten angesichts des
grausamen Hohepunktes der
Verbrechen an der Zivilbevol-
kerung im Juli 1995 beim Vol-
kermord von Srebrenica.

Der Schock von Srebrenica
fiihrte dazu, dass sich die west-
liche Staatengemeinschaft un-
ter Fiihrung der USA zu einem
konsequenten Handeln ent-
schlieBen konnte. Nach geziel-
ten Luftschldgen gegen Stel-
lungen der bosnisch-serbischen
Armee und politischem Druck

wurde Ende 1995 ein Friedens-
abkommen auf dem US-Luft-
watfenstiitzpunkt Dayton in
Ohio geschlossen. Das Abkom-
men beendete den Krieg und
sicherte tatsdchlich einen dau-
erhaften Frieden. In der Ver-
fassung wurde ein hohes MafR}
an Checks and balances zwischen
den verschiedenen Ebenen des
Staates und zwischen den drei
konstituierenden Volkern Bos-
niaken, Serben und Kroaten
festgelegt. Damit konnte erfolg-
reich verhindert werden, dass

eine der Gruppen dauerhaft
Uberstimmt wirde. Gleich-
zeitig wurden so die ethnisch
konnotierten Verhéltnisse der-
malen zementiert, dass Refor-
men, wie sie jetzt mit Blick auf
eine europdische Anndherung
notig waren, in der politischen
Realitdt aus eigener Kraft kaum
moglich erscheinen.

Folgen fiir das
internationale Recht

Mitdem Abkommen von Dayton
wurde in Bosnien und Herze-

Keine Zukunft:
Selma Puzic aus Tuzla
studierte Jura, fand
in ihrer Heimat aber
keine Arbeit. Nun
macht sie eine
Ausbildung zur
Krankenpflegerin,
um in Deutschland
arbeiten zu kénnen

gowina ebenfalls die Position
eines Hohen Reprdsentanten
der internationalen Gemein-
schaft geschaffen, die ich seit
August 2021 innehabe. Der
Hohe Reprasentant zeichnet fiir
die Interpretation der zivilen
Aspekte des Abkommens von
Dayton verantwortlich. Zur Er-
reichung dieser Ziele ist er mit
besonderen Vollmachten ausge-
stattet, geldufig als Bonn powers
bezeichnet.

Kam die entschlossene Re-
aktion der internationalen Ge-
meinschaft auf die Kriege in
den 90er Jahren auch zu spit,
fithrte die Erfahrung gleichzei-
tig zu einer Weiterentwicklung
der Handlungsmoglichkeiten
der Staatengemeinschaft bei
innerstaatlicher Gewalt insbe-
sondere gegen die Zivilbevol-
kerung. Auf Ebene der Verein-
ten Nationen wurde angesichts
der Genozide von Srebrenica
und Ruanda das Instrument
der Responsibility to protect ent-
wickelt. In Bosnien und Her-
zegowina wurden langfristig
gemeinsame internationale
Militar- und Polizeimissionen
stationiert, die den Frieden und
die Umsetzung der Abkom-
men garantieren sollten. Mit
der Konstituierung des inter-
nationalen Strafgerichtshofs
fiir das ehemalige Jugoslawien
ICTY im Jahr 1993, der sich der
Verfolgung und Verurteilung
der Kriegsverbrecher widmete,
erfolgte eine Weiterentwick-
lung des internationalen Straf-
rechts.

Die Kriege in Jugoslawien
fithrten also dahin, dass die
Staatengemeinschaft ihre Ak-
tionsmoglichkeiten zur Ver-
hinderung von Gewalt wei-
terentwickelte: Die mit dem
westfédlischen System von 1648
etablierte Souveradnitat des Na-
tionalstaates liber das, was in
seinen Grenzen vorging, war
nicht mehr die einzige rele-
vante Kategorie. Bei schweren
Menschenrechtsverletzungen
kann und muss die internatio-
nale Gemeinschaft Verantwor-
tung ibernehmen, wenn notig
auch mit Waffengewalt.

Als sich im Frihjahr 1999
der Konflikt um das Kosovo
zuspitzte und erneut schwere
Menschenrechtsverletzungen
zu befiirchten waren, handelte
die NATO angesichts des russi-
schen Vetos im UN-Sicherheits-
rat im Geist einer Responsibility
to protect. Durch Luftschlége,
diesmal mit deutscher Beteili-
gung, konnte ein Vorriicken der
serbischen Armee in das Kosovo
verhindert werden.

Die Bundeswehr hatte sich
seit 1996 an der internationa-
len Schutztruppe IFOR/SFOR
in Bosnien und Herzegowina
beteiligt. Diese stellte den ers-
ten grollen Auslandseinsatz in
ihrer Geschichte dar. Uber die
Jahre sind rund 60000 deut-
sche Soldaten in Bosnien und
Herzegowina stationiert ge-
wesen, seit kurzem gibt es
auch wieder eine deutsche Be-
teiligung an der EU-gefiihr-
ten Nachfolgemission EUFOR

Althea. Mit diesem Einsatz,
ebenso wie mit der KFOR im
Kosovo, hat Deutschland sei-
nen Teil der Verantwortung fir
die Sicherheit und Stabilitdt auf
dem Balkan wahrgenommen.
In Zukunft wird es indes vor al-
lem darauf ankommen, einen
politischen Prozess nach vorne
zu bringen.

Die europdische

Perspektive

Im Gesprdach mit den Menschen
vor Ort fallt immer wieder auf,
dass insbesondere Deutschland
in der Region einen guten Ruf
geniel3t. Das liegt hdufig an den
familidren Bindungen, die sich
iiber die Zeit entwickelt haben.
Seit den 60er Jahren kamen
insbesondere in den siiddeut-
schen Raum zahlreiche jugosla-
wische Gastarbeiter. Zu Beginn
der 90er Jahre nahm Deutsch-
land dann eine grole Anzahl
von Fliichtlingen auf. Viele von
ihnen sind geblieben, sind zur
Schule gegangen, haben Beru-
fe erlernt und Familien gegriin-
det. Durch diese Verbindung
sind die Ereignisse auf dem
Balkan zu einem Teil der deut-
schen, der westeuropdischen
Geschichte geworden.

Die Migration in die Lander
der Europdischen Union halt
nach wie vor an. Angesichts der
von ihnen eher negativ beur-
teilten Lage in den Herkunfts-
landern verlassen viele gerade
gut ausgebildete und jiinge-
re Menschen die Region. Da-
von profitieren die Linder der
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EU oder die Schweiz und das
Vereinigte Konigreich, fiir die
Staaten des westlichen Balkans
wird der Brain drain zuneh-
mend zum Problem. Die 6kono-
mische Zukunft wird gefadhrdet
und die wenig reformorientier-
te politische und gesellschaft-
liche Struktur verkrustet.

Die besondere Herausforde-
rung fiir die Zukunft wird es
also sein, einen Modus der Ko-
operation zu finden, von dem
alle Beteiligten profitieren. Die
Probleme in den Landern des
westlichen Balkans sind viel-
faltig und d@hneln sich haufig:
Hinsichtlich des Ausmalies der
Korruption, des Nepotismus
oder der Unabhéangigkeit der
Justiz sind sie noch weit von eu-
ropdischen Standards entfernt.
Hinzu kommt eine schlechte
Infrastruktur in einer geogra-
fisch zerkliifteten Landschaft,
was die wirtschaftliche Ent-
wicklung weiter ausbremst.

In Bosnien und Herzego-
wina besteht im Besonderen
die Heraustorderung, dass es
neben den genannten Grund-
problemen ein grundsatzliches
Misstrauen und Gegeneinander
der Volksgruppen gibt. Die dezi-
diert sezessionistische Rhetorik
in der Republika Srpska und die
in mehrheitlich kroatisch besie-
delten Landesteilen verstarkt
zu horende Forderung nach
der Schaffung einer dritten
Entitdt, die die im Abkommen
von Dayton konstituierte Fo-
deration aus Bosniaken und

Kroaten und damit auch den
Gesamtstaat gefahrden wiirde,
geben Anlass zur Sorge.

Die Rolle der Hohen
Reprdsentanten
In den 90er und frithen 00er
Jahren haben die Hohen Re-
prasentanten wiederholt von
den Bonn powers Gebrauch ge-
macht, um Gesetze anzupas-
sen oder auch Funktionstrager
zu entlassen, die den Bestim-
mungen von Dayton entgegen-
standen. Paddy Ashdown etwa,
Hoher Reprédsentant von 2002
bis 2006, hat um die 140 Ge-
setze bzw. Gesetzesdnderun-
gen erlassen. Bis heute bleibt es
geboten, vonseiten der inter-
nationalen Gemeinschaft und
des Hohen Repradsentanten die
Situation im Land aufmerksam
zu verfolgen und gegebenen-
falls einzuschreiten. Ich habe
mehrfach von diesen exekuti-
ven Kompetenzen Gebrauch ge-
macht. So war es z. B. mit Blick
auf die reguldren allgemeinen
Wahlen im Oktober 2022 not-
wendig, die Wahlfinanzierung
mit Hilfe der Bonn powers anzu-
ordnen, um eine Blockade der
Wahl durch manche Politiker
zu verhindern. Sollten sich die
Blockaden, die die Funktiona-
litdt des Staates und des demo-
kratischen Systems getdhrden,
weiterhin fortsetzen, werde
ich die Vollmachten auch in
Zukunft einsetzen miissen.
Dariiber hinaus bleibt es not-
wendig, mit der Mission EUFOR

Althea die Moglichkeit fiir ein
etwaiges militdrisches Eingrei-
fen vorzuhalten, sollte es noch
einmal zu einem Gewaltaus-
bruch kommen. Die Mission
und der Hohe Reprédsentant
als Dayton-Institutionen sind
aus der Sicht der Biirgerinnen
und Birger ein stabilisierender
Garant fiir eine weitere fried-
liche Entwicklung des Landes
und zur Verhinderung einer
Abspaltung.

Neben MalBnahmen fiir Sta-
bilitdt und Sicherheit muss aus
Sicht des Westens die Frage ge-
stellt werden, wie eine positive
wirtschaftliche und politische
Entwicklung fir die gesamte
Region erreicht werden kann.
Zunachst muss hier definiert
werden, auf welche Weise sie
die Zukunft der Region gestal-
ten wollen und koénnen. Die
Erfahrung der 90er Jahre ldsst
eine europdische und transat-
lantische Perspektive angeraten
erscheinen.

Politisch ist diese aber kein
Selbstlaufer. Geht die Aufmerk-
samkeit fiir eine Region verlo-

Gut eine Milliarde Dollar
fir 41 Kilometer Asphalt:
China gab Montenegro

einen Kredit fir eine
Autobahn, die die

Adriakiiste mit Serbien

verbinden soll. Inzwischen
steht die Wirtschaft des
kleinen Landes kurz vor

dem Kollaps

ren, entstehen Leerstellen, die
von anderen Akteuren gefiillt
werden konnen. Die Volksrepu-
blik China etwa hat zur Aus-
dehnung ihres Einflusses die
Methode entwickelt, finanz-
schwachen Staaten Kredite
fiir Infrastrukturprojekte zur
Verfiigung zu stellen, die die
Staatsverschuldung nach oben
treiben und zu einer dauer-
haften Abhédngigkeit vom Kre-
ditgeber fithren. Montenegro
muss gerade diese Erfahrung
machen, wobei sich die Frage
aufdrangt, warum der Koope-
rationspartner in Ostasien und
nicht im wesentlich ndheren
Europa zu finden war. Russ-
land betrachtet den Balkan
nach wie vor als sein Einfluss-
gebiet und fiithlt sich als Schutz-
macht der orthodoxen Serben.
In der derzeitigen Situation mo-
gen der ideelle Einfluss ebenso
wie die Schlagkraft Russlands
vermindert sein, das Potenzi-
al, mit relativ geringem Auf-
wand die Politik des Westens zu
storen, besteht jedoch nach wie
vor. Schliel3lich hat auch die

Christian Schmidt ist seit August 2021 Hoher
Reprasentant der internationalen Gemeinschaft
for Bosnien und Herzegowina. Von 1990 bis
2021 gehdrte er dem Deutschen Bundestag

an. Von 2005 bis 2013 wirkte er als Parlamen-
tarischer Staatssekretdr beim Bundesminister

der Verteidigung und von 2014 bis 2018 als
Bundesminister fir Ernéhrung und Landwirtschaft.

Tiirkei nicht nur aus histori-
scher Verbundenheit ein eige-
nes Interesse, in den Landern
Einfluss zu nehmen.

Sicherheitspolitisch

gibt es keine Alternative

zur NATO

Der russische Angriff auf die
Ukraine hat noch einmal sehr
deutlich gemacht, wie zent-
ral die transatlantische Part-
nerschaft fiir die europdische
Sicherheitist. In den 90er Jahren
hitte der Krieg in Bosnien und
Herzegowina ohne das massive
Engagement der USA nicht be-
endet werden konnen. Auch
wenn die Europdische Union
zunehmend sicherheitspoli-
tische Verantwortung iiber-
nimmt und tibernehmen soll,
wird ohne die NATO keine
wirkliche sicherheitspolitische
Stabilitdit moglich sein. Die
NATO-Erweiterung nach Osten
und Stidosten ist hier noch
nicht abgeschlossen. Nord-
mazedonien wurde im Jahr
2020 hier als jlingstes Mit-
glied aufgenommen. Bosnien
und Herzegowina, Kosovo und
Serbien befinden sich auf un-
terschiedlichen Stufen der
Anndherung bzw. der Koope-
ration.

Die Europdische Union, die
in den 90er und frithen 00er
Jahren noch von einer Erwei-
terungseuphorie getragen war,
musste in den letzten Jahren ei-
nen gewissen Erosionsprozess
erleben. Der Brexit oder die Aus-

einandersetzungen mit Polen
und Ungarn zeigen, dass es zwi-
schen den Mitgliedsldandern ein
unterschiedliches Verstdndnis
vom Wirken der EU-Institutio-
nen gibt. Das mag auch daran
liegen, dass die Europdische
Union mehr und mehr zu einem
biirokratischen Prozess als zu
einem politischen Projekt ge-
worden ist und sich schwertut,
eine gemeinsame strategische
Position im Weltgeflige zu ent-
wickeln.

Dabei hat die Europaische
Union gerade in der jetzigen
Situation das Potenzial, fiir
den westlichen Balkan eine
alternative und bessere Ord-
nung darzustellen. Der Kern
der europdischen Idee ist nach
wie vor die Uberwindung von
Gegensdtzen durch friedliche
Kooperation und zunehmen-
de wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Verflechtung. Die
Staaten verlieren dabei nicht
ihre grundlegende Souverani-
tét, gleichen ihre politischen
und wirtschaftlichen Systeme
aber immer weiter aneinan-
der an.

Hier muss auch in den Staa-
ten des westlichen Balkans klar
sein, was das bedeutet. Trans-
parenz und Rechtsstaatlichkeit
sind die Bereiche, in denen die
meisten Reformen notwendig
sind und bei denen die EU keine
Abstriche machen kann, will sie
nicht ihren Wesenskern aufge-
ben.

Schritte der Annaherung
an die EU
Von Seiten der EU muss dariiber
nachgedacht werden, wie Fort-
schritte erzielt werden konnen,
auch wenn allen klar ist, dass
es bis zur Vollmitgliedschaft der
Liander noch ein langer Weg ist.
Ein erfolgversprechender
Ansatz ware, nicht nur in den
Kategorien ,ganz oder gar nicht”
zu denken. Hier wurde in der
letzten Zeit verschiedentlich,
am prominentesten vom fran-
zosischen Staatsprdsidenten
Emmanuel Macron, der Gedan-
ke skizziert, dem tatsdchlichen
Beitritt andere Elemente der
verstarkten Kooperation vorzu-
schalten. SchlieBlich liegen die
Hiirden fiir eine Vollmitglied-
schaft in der EU dul3erst hoch.
So konnten frither Erfolge im
insgesamt miihseligen Prozess
hin zum Abarbeiten samtlicher
Beitrittskapitel erzielt werden.
Ebenso ist es sinnvoll, an-
dere Formen der Kooperation
zu etablieren. In einem sehr
klugen Schritt hat die dama-
lige Bundeskanzlerin Angela
Merkel im Jahr 2014 den ,Ber-
lin-Prozess” initiiert. Die jetzi-
ge Bundesregierung wird ihn
fortfithren. Der Fokus liegt
hier auf der wirtschaftlichen
grenziiberschreitenden Koope-
ration. Auch die von Serbien
initiierte Open Balkans Initiative
kann noch groere Beachtung
finden und den ,Berlin-Pro-
zess” aus der Region heraus er-
ganzen. So konnen kleine und

51

SICHERHEITSPOLITIK



52

SICHERHEITSPOLITIK

ZUR SACHE BW 42

Birger in Banja Luka
geben ihre Stimme ab.
Ohne Einsatz der

.Bonn powers” wdren
die Wahlen vermutlich
blockiert worden

verhdltnismadRig einfach um-
zusetzende Schritte wie etwa
die Einfithrung eines einheit-
lichen Roaming-Tarifs dazu
fithren, dass die Zusammenar-
beit fiir die Menschen konkrete
Vorteile bringt und so die Un-
terstliitzung wachst. Schliellich
sind es nicht nur die herrschen-
den Eliten, sondern die gesam-
ten Gesellschaften, die definie-
ren miissen, ob sie den Weg der
immer starkeren Integration,
wie ihn die EU anbieten kann,
wirklich gehen wollen.
Letztlich lauft es auch autf ei-
ne Frage des Vertrauens hinaus.
Die EU muss darauf vertrau-
en konnen, dass die politi-
schen Eliten — getragen von
der Bevolkerung — an ernst-
haften Reformen und einer
zunehmenden Integration in
die europdische Wertegemein-
schaft interessiert sind. Und
die Menschen in den Landern
des westlichen Balkans miis-
sen darauf vertrauen, dass
in der EU eine ernsthafte
Aufnahme- und Erweiterungs-
bereitschaft besteht. Ein un-
wiirdiges Hinhalten mit fa-

denscheinigen kulturellen
Begriindungen, wie dies jiingst
vonseiten Bulgariens gegentiber
dem Beitrittsstatus von Nord-
mazedonien zu beobachten war,
dart es nicht mehr geben.

Im Dezember 2022 wird der
Europdische Rat in Prag zu-
sammenkommen. Dies kann
ein entscheidender Gipfel wer-
den. Der russische Angriff auf
die Ukraine hat zu einer Situa-
tion getiihrt, in der die europai-
sche Integration noch einmal
einen neuen Schub erfahren
kann. Neben den jiingst auch
von Bundeskanzler Olaf Scholz
in Prag angestellten Uberlegun-
gen zu einer sicherheitspolitisch
besser aufgestellten Struktur
muss jetzt gemeinsam der poli-
tische Weg eingeschlagen wer-
den, die Lander des westlichen
Balkans eng an Europa heran-
zutfihren.

Die Identitdten in der Region
sind vielfdltig, sie haben sich
im Lauf der Jahrhunderte stetig
gewandelt. Europa bietet die
Moglichkeit, diese alle ohne
Konfrontation pflegen zu kon-
nen. 4

Oktober 2022: Angehorige verabschieden sich von Médnnern, die in der russischen

Stadt Tambow eingezogen werden (o.); mobilisierte Reservisten der russischen Armee

wahrend der Gefechtsausbildung in der Region Stawropol (u.)

FRIEDEND-




54

FRIEDENSETHIK

ZUR SACHE BW 42

Was, liebe Soldatinnen und Soldaten, hat Sie dazu bewegt, Thren Beruf zu er-
greifen? Sie miissten mir dazu wohl jeder und jede die eigene Lebensgeschichte
erzdahlen. Denn es hat immer mit der ganzen Person, mit dem gesamten Lebens-
weg zu tun, wenn ein Mensch entscheidet, gelobt oder gar schwort: ,Ich will
der Bundesrepublik Deutschland treu dienen und das Recht und die Freiheit des
deutschen Volkes tapfer verteidigen.” Tapfer verteidigen! Also auch dann, wenn
ich mich tiberwinden muss, wenn ich mich damit in Lebensgefahr begebe, wenn
ich am liebsten weglaufen mochte.

Unter den vielfaltigen, zum Teil hochst personlichen Motiven findet sich bei
den allermeisten von IThnen vermutlich dieses: Ich will dem Frieden dienen.
Soldaten und Soldatinnen sind nicht kriegsverliebt, auch wenn manche ihnen
das nachsagen. Ja, sie lernen, die Waffe in die Hand zu nehmen und sie auch
einzusetzen. Pazifismus ist nicht ihr Weg zu einer besseren Welt.

Und doch: Wenn man die Bezeichnung ,Pazifist” riickiibersetzt in ihre wort-
liche Bedeutung ,Friedensmacher”, dann werden Soldatinnen und Soldaten
sagen: Frieden machen? Ja klar, das will ich. Deshalb bin ich hier. Ich gehore
auch zu denen, die Jesus seliggepriesen und Gottes Kinder genannt hat.

Frieden ist nicht allein Waffenstillstand. Frieden ist, wenn der Mensch, weil
er Mensch ist, frei leben kann und in seinen Rechten geschiitzt ist. Das ist die
niichterne Sprache des Rechts. In der Bibel wird solcher Friede in einem wun-
derbar poetischen Bild beschrieben: Sie werden ihre Schwerter zu Pflugscharen
machen und ihre Spie8e zu Sicheln. Es wird kein Volk wider das andere das
Schwert erheben, und sie werden hinfort nicht mehr lernen, Krieg zu fiithren.
Ein jeder wird unter seinem Weinstock und Feigenbaum wohnen, und niemand
wird sie schrecken. (Micha 4,3f)

Das ist Friede. So soll es sein. Und wehe, wir vergessen das und machen uns
heimisch in der Gewalt und finden uns mit ihr ab. Aber so, wie die Welt nach
Gottes Willen sein soll, ist sie nicht, solange die einen die Weinstocke der anderen
begehren und deren Lander {iberfallen. Die biblische Verheilung ist immer noch
sehnsuchtsvolle Zukunftsmusik.

Sie als Soldatinnen und Soldaten haben darum bewusst das Kriegshandwerk
gelernt, um Demokratie, Recht und Freiheit zu schiitzen, ohne die kein Friede
sein und kein Friede werden kann. Das ist der einzige Zweck Thres Berufs. Der
einzige! Kein Kadavergehorsam. Kein Dienst fiir irgendeine Fiihrungsgestalt.
Keine Hingabe fiir eine nationalistische oder volkische Ideologie. Allein: Ver-
teidigung von Demokratie, Recht und Freiheit. Nichts sonst.

Sie sind bereit, im duf3ersten Fall dafiir zu sterben. Der Satz will kaum iiber
die Lippen. Er hallt nach. Und er muss doch ausgesprochen werden, so schwer
das ist. Uber Jahrzehnte war es ein theoretischer Satz fiir diejenigen, die in den
deutschen Streitkraften dienten. Ein Dachdecker hatte ein grofReres Risiko, bei
seiner Arbeit umzukommen, als ein Soldat der Bundeswehr. In diesem Dienst
zu sterben war eine eher unmogliche Moglichkeit. Ebenso das Toten. Auch dazu
sind Sie im duflersten Fall bereit, wenn Menschen unser Land angreifen und
Frieden, Freiheit und Recht zerstoren wollen. Es wirklich zu tun, mit eigener
Hand zu toten, war lange eine eher unmaogliche Moglichkeit.

Das hat sich in den letzten Monaten real nicht gedndert. Deutschland ist nicht
im Krieg. Die NATO ist nicht im Krieg. Und wir miissen alles tun, damit das so

LIEBE SOLDATINNEN

UND SOLDATEN,

Picknicker in einem
Berliner Park: Ein
Leben in Frieden, das
neuerdings wieder als
Privileg erscheint

Impuls beim Sommerfest der Militdrseelsorge
am 6. September in Berlin
Von Annette Kurschus

bleibt. Aber im Kopf hat sich sehr wohl etwas gedndert. Zu wissen, dass derzeit
ganz in der Ndhe — mitten in Europa — gekampft, gestorben und getotet wird;
die Angst, dass dies nicht begrenzbar bleibt; die Bilder und Nachrichten von den
Gefechten in der Ukraine: All das muss Sie — so ahne ich — in besonderer Weise
beschéftigen. Ware ich Soldatin, wiirde mir das schlaflose Nachte machen.

Auch Thren Familien wird das so gehen. Allen, die Sie lieben und die Thnen
nahe sind. Sie, lieber Bischof Felmberg, haben das vor einiger Zeit mit einem
Beispiel anschaulich gemacht. Kinder bringen aus der Schule die Frage muit:
,Dein Vater ist doch Soldat, muss der vielleicht bald in die Ukraine und stirbt da?”
Mir ging es unter die Haut, als ich das las.

,Gott hat seinen Engeln befohlen, dass sie dich behiiten auf allen deinen
Wegen.” Ungezdhlten Sdauglingen habe ich in meiner Zeit als Gemeindepfarrerin
bei der Taufe diesen Satz aus der Bibel zugesprochen. Der Satz aus dem 91. Psalm
ist mit Abstand der beliebteste unter den Taufspriichen, die Eltern sich fiir ihre
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Pfarrerin Dr. h.c.
Annette Kurschus
ist Praises der
Evangelischen Kirche
von Westfalen und
Ratsvorsitzende der
Evangelischen Kirche
in Deutschland.

Kinder aussuchen. Vielleicht haben Sie ihn selbst fiir Thren Sohn oder Thre Tochter
gewdhlt. Vielleicht wurde er gar Thnen personlich schon auf den Kopf zugesagt.

Der Satz von den Engeln kann - fiir sich genommen - ein wenig nach heile,
heile Segen klingen. Schaut man genauer hin, geht es im 91. Psalm hart zur
Sache. Man kann ihn als Gebet fiir einen Soldaten, eine Soldatin lesen:

Du musst nicht erschrecken vor dem Grauen der Nacht,
nicht vor dem Pfeil, der des Tages fliegt,
nicht vor der Pest, die im Finstern schleicht,
nicht vor der Seuche, die am Mittag Verderben bringt.
Wenn auch tausend fallen zu deiner Seite
und zehntausend zu deiner Rechten,
so wird es doch dich nicht treffen.
(Psalm 91,5-7)

Was fiir ein Ritt durch die Holle! Ein Alptraum wird Wirklichkeit. Hier
weill einer von schrecklichen Nachten und davon, wie man in todliche Fallen
gerat, wie tiickische Seuchen um sich greifen, wie moérderische Gefechte sich
ausbreiten, in denen einem die Geschosse um die Ohren fliegen. Und kein Engel
bewahrt davor, dort hineinzugeraten.

Selbst wer vor dem Tod gerettet wird, hat doch all das Furchtbare durchlebt,
vielleicht sogar am eigenen Leib durchlitten. Er hat iiberlebt, ja. Aber er ist durch
die StralRen von Mariupol oder Charkiw geirrt und hat die Kameraden neben
sich fallen gesehen. Nach solchen Erfahrungen hat das Gliick iiber die eigene
Rettung schwarze Schatten bei sich. Der Engel, der mir zu Hilfe kam — wo war
er bei meinem Kameraden? Die Engel, denen Gott befohlen hat zu behiiten -
warum haben sie diese Frauen und diese Kinder im Stich gelassen? Manche Solda-
tinnen und Soldaten sind nach solchen Erfahrungen spater schwer traumatisiert.

Dieser Psalm von den Engeln tut, wenn wir ihn genau lesen, ziemlich weh.
Und gerade so tut er auch gut. Weil er so ehrlich ist. Und gar nicht harmlos. Das
,Du musst nicht erschrecken” ist nicht leichtfertig dahingesagt. Es ist mitten
hineingesagt in die schreckliche Angst. Es bietet der Angst die Stirn.

Dieser Psalm stellt sich quer zur Vorstellung eines ,lieben Gottes”, der vor
allem beschiitzt, wenn man nur fest und richtig an ihn glaubt. So ist es nicht.
Das ist eine harte Einsicht, aber eine aufrichtige und — wie ich meine - eine
christliche dazu. Gott selbst hat in Christus den elenden Weg ans Kreuz auf sich
genommen. Gott verhiitet die schweren Wege nicht, er behiitet auf ihnen. Gott
bewahrt nicht vor Unheil, er bewahrt im Unheil. Nur ein kleines Wort anders —
und doch ein gro3er, ganz anderer Sinn.

Gott hat seinen Engeln befohlen, dass sie dich behiiten auf allen deinen Wegen:
Die Engel Gottes behiiten dein Vertrauen, wo andere vor Angst vergehen. Sie be-
hiiten deine Hoffnung, wo andere verzweifeln. Sie behiiten deine Kraft zu wider-
stehen, wo andere weglaufen. Sie behiiten deine Liebe, wo andere hassen. Und:
Sie behiiten Gottes Lebenskraft in dir und lassen dich nicht zum Teufel gehen.

Die Jagertruppe aus
Schwarzenborn beim
Schieftraining: Soldaten als
Beschitzer und Verteidiger,
die Recht durchsetzen

Noch einmal: Was hat Sie dazu bewegt, Soldat, Soldatin zu werden? Vielleicht
ja auch das: dass Sie es in Threm Leben schon erfahren haben, wie Sie beschiitzt
und verteidigt wurden. Wie sich jemand vor Sie gestellt oder Thnen zur Seite
gestanden hat, als andere {iber Sie herfielen. Nicht weil Sie perfekt wéaren oder
es verdient hétten. Sondern einfach weil es Recht ist.

Die Freiheit und das Recht in diesem Land - sie sind nicht perfekt. Wir miissen
sie an vielen Stellen besser machen. Was auch heif$t, wir miissen sie verteidi-
gen, damit Freiheit und Recht iiberzeugend bleiben und nicht zu leerem Wort-
geklingel werden. Wir miissen die Demokratie verteidigen, jeder und jede in jeder
noch so alltdglichen Situation, wo die Demokratie verdchtlich gemacht wird: auf
der Stral3e, auf Facebook, in der Kneipe, im Ful3ballstadion, an der Currywurst-
bude — und auch in der Kaserne, wenn Kameraden tber sie spotten. Jede Biirgerin,
jeder Biirger in jedem Land ist dran, wenn es gilt, das Recht und die Freiheit zu
verteidigen — tapfer! Die kleine, beherzte Verteidigung verhindert, dass die grof3e,
bewaffnete Verteidigung notig wird. Zivile Verteidigung verhindert, dass es zur
militdrischen Verteidigung kommen muss.

Die Frage vom Anfang wird hoffentlich fiir Sie niemals erledigt sein: War-
um bin ich Soldat, Soldatin geworden? Diese Frage will jeden Tag gestellt und
beantwortet werden. Anders gesagt: Werfen Sie Thr Gewissen nicht weg, wer-
fen Sie Thre Liebe zur Demokratie nicht weg, niemals! Und unser Gebet bleibt:

Verleih uns Frieden gnédiglich,
Herr Gott, zu unsern Zeiten.
Es ist doch ja kein andrer nicht,
der fir uns konnte streiten,
denn du, unser Gott, alleine.
(EG 421)
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nd plétzlich ist Kriegsdienstverwei-

gerung (KDV) und Desertion wie-

der ein politisches Thema: Unter
den Hunderttausenden Menschen, die vor
dem Ukrainekrieg flichen, sind auch viele
junge Manner aus der Ukraine, aus Russland
und aus Belarus, die sich weigern, Mili-
tardienst zu leisten. Genaue Zahlen sind
schwer zu beziffern. Das internationale
KDV-Beratungsnetzwerk Connection e. V.
berichtete zu Beginn des Krieges von meh-
reren Hundert Mannern aus Belarus taglich,
die die Grenze nach Litauen iiberschritten,
um einer Einberufung zum Militdr zu ent-
gehen. Die belorussische Friedensorganisa-
tion Nash Dom geht davon aus, dass mehr
als 20000 Manner, die seit Kriegsbeginn ei-
nen Einberufungsbefehl erhielten, Belarus
verlassen haben.

Pro Asyl vermutet, dass unter den
300000 Menschen, die bereits vor der
Teilmobilmachung wegen des Krieges aus
Russland flohen, viele Médnner sind, die
sich im Ausland in Sicherheit bringen
wollen, um nicht in den Krieg geschickt zu
werden. Bekannt wurde bereits im Friih-
jahr die Verweigerung von 115 Soldaten
der russischen Nationalgarde aus der Re-
publik Kabardino-Balkarien, die sich dem
Befehl zum Abriicken ins Nachbarland
widersetzten.

Dochauch aus der Ukraine fliichten junge
Minner vor dem Wehrdienst. Wiederholt
meldet der ukrainische Grenzschutz, dass
an der Grenze sogenannte Mobilisierungs-
verweigerer festgenommen und den mili-
tarischen Behorden tiberstellt wurden. Im
Juni berichtete der britische Militargeheim-
dienst von zunehmenden Desertionen in

Dieter Junker ist Journalist und
zustandig fir die Offentlichkeitsarbeit
der Evangelischen Friedensarbeit

im Raum der EKD.

MOBILISIERUNGS-
VERWEIGERER
AUF DER FLUCHT

Die Zahl der jungen Maénner, die sich dem Krieg
in der Ukraine entziehen wollen,
liegt mittlerweile offenbar in einem mittleren
sechsstelligen Bereich. Deutschland bietet
Kriegsdienstverweigerern und Deserteuren
Schutz, doch der geht Kritikern
nicht weit genug
Von Dieter Junker

der Ukraine, 3000 ukrainische Médnner beantragten in Moldawien Asyl, um nicht im
Krieg kampfen zu miissen.

In den drei Landern ist die Situation fiir Kriegsdienstverweigerer unterschiedlich. In
Belarus gibt es zwar seit 2016 einen alternativen Dienst fiir Mdnner mit einer religios-
pazifistischen Grundeinstellung, doch der Ersatzdienst ist mit 36 Monaten doppelt so lang
wie der Militardienst und ist im Militdr abzuleisten. Die russische Verfassung erkennt
das Recht an, den Militardienst zu verweigern, seit 2002 gibt es einen zivilen Alternativ-
dienst. Antrdge werden durch Ausschiisse der Militairkommissariate gepriift. In Russland
sind es oft Berufssoldaten, die sich weigern, am Krieg in der Ukraine teilzunehmen, und
die eine Beendigung ihrer Vertrdge fordern. In der Ukraine besteht seit 2015 wieder die
Wehrpflicht, ein Recht auf Kriegsdienstverweigerung wurde nur wenigen religiésen
Gruppen eingerdumt. Seit Kriegsbeginn ist das Recht auf Kriegsdienstverweigerung aus-

Pause auf sicherem Grund:
Nach der Mobilisierung in Russland
sind diese Russen Ende September

nach Georgien gefliichtet

gesetzt. Mit der Ausrufung der allgemeinen Mobilmachung nach dem russischen Uber-
fall ist es Madnnern im Alter von 18 bis 60 Jahren zudem verboten, das Land zu verlassen.

Jungen Mdnnern, die nicht unter die restriktiven Regelungen fallen und in diesen Lan-
dern trotzdem den Kriegsdienst verweigern, drohen juristische Verfolgungen. In Russland
betritft dies vor allem Deserteure. In der Ukraine stieg einer aktuellen Auswertung
der Ukrainischen Pazifistischen Bewegung zufolge die Zahl der Verurteilungen wegen
Militardienstentziehung in den ersten sechs Monaten dieses Jahres auf 5000 Verfahren
an, 2500 mehr als drei Monate zuvor. Im Mai und Juni wurden mindestens zwei Ver-
weigerer zu mehrjdhrigen Haftstrafen auf Bewdhrung verurteilt.

Viele dieser Betroffenen suchen in der EU Schutz. Soldaten, die sich einem volker-
rechtlich illegalen Angriffskrieg — und darum handelt es sich beim russischen Uberfall
auf die Ukraine — verweigern, sind nach der sogenannten EU-Qualifikationsrichtlinie

(auch: Anerkennungsrichtlinie) schutz-
berechtigt. Mittlerweile hat das Bundes-
innenministerium russischen Deserteuren
Schutz zugesichert. In der Verlautbarung
des Bundesinnenministeriums sind aber
ausdriicklich Wehrdienstfliichtlinge nicht
einbezogen, kritisieren Connection und Pro
Asyl. Das bedeutet, dass Menschen, die sich
rechtzeitig den Rekrutierungen zu Militar
und Krieg entziehen, von dieser Regelung
ausgeschlossen sind. ,Ein unhaltbarer Zu-
stand”, wie Rudi Friedrich von Connection
e.V. betont.

Zahlreiche Friedens- und Menschen-
rechtsorganisationen, darunter auch die
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir
Kriegsdienstverweigerung und Frie-
den (EAK), appellierten schon frith an
den Deutschen Bundestag, hier klare
Schutzzusagen fiir Kriegsdienstverweige-
rer und Deserteure aus Russland, Belarus
und der Ukraine zu tretfen.

Viele suchenin Deutschland Rat und Hilfe.
,Wir erhalten deutlich mehr Anfragen
als frither”, sagt Rudi Friedrich. Seine Or-
ganisation Connection e.V. gehort zu den
wenigen, die eine Beratungsarbeit anbieten
und in engem Kontakt mit pazifistischen
Verbanden und Juristen in den drei Lan-
dern stehen. Connection e.V. hat eine
standig erreichbare Beratungshotline ein-
gerichtet, wo auf Russisch, Englisch und
Deutsch Fragen beantwortet werden. Au-
Berdem stellt das Netzwerk Kurzinfos fiir
Soldatinnen und Soldaten aus den drei Lan-
dern zusammen.

Politisch unterstiitzt wird dieses Enga-
gement von der Evangelischen Friedensar-
beit. ,Nein sagen zum Dienst mit der Waffe
darf nicht bestraft werden”, betonte der
EKD-Friedensbeauftragte, Landesbischof
Friedrich Kramer, bereits im Sommer. Und
wer aus Gewissensgriinden den Dienst mit
der Waffe ablehne und deshalb von Ver-
folgung bedroht sei, der brauche Hilfe.
Wolfgang M. Burggraf, der EAK-Geschafts-
fithrer, macht deutlich: ,Jeder Deserteur
und jeder Kriegsdienstverweigerer hilft mit,
den Irrsinn jedweder Kriegsfiihrung vor
Augen zu stellen.” 4
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KRIEG FUHREN

MITUND

HNE MORAL

Eine erste Bilanz des Ukrainekriegs
aus Sicht der militdrischen Berufsethik

Von Friedrich Lohmann

Russlands Soldaten
ziehen ab und

hinterlassen Massen-

gréber, so wie hier
in der Stadt Isjum,

wo Ende September

rund 450 Tote
entdeckt wurden.
Die Exhumierten
waren groftenteils
Zivilisten

eit dem 24. Februar dominiert der

Ukrainekrieg unsere Nachrichten

und Gemiiter. Seine Konsequenzen
betreffen nahezu alle Lebensbereiche und
Regionen dieser Welt. Aber auch die mili-
tarische Lage in der Ukraine selbst findet
groe Aufmerksamkeit und wird in allen
Medien kommentiert. Neben den konkre-
ten Entwicklungen auf dem Boden geht es
dabei immer um die grofle Erzdhlung im
Anklang an die Geschichte von David und
Goliath: Die vergleichsweise kleine ukra-
inische Armee schafft es, das scheinbar
iibermdachtige Russland zuerst aufzuhalten
und dann sogar zuriickzuschlagen. Kaum

jemand hatte das am 24. Februar prognos-
tiziert. Gab es tiberhaupt jemanden, der der
ukrainischen Armee solche Erfolge zuge-
traut hatte?

Tatsdchlich prasentiert sich die ukrai-
nische Armee 2022 in einer viel besse-
ren Verfassung als 2014, und der Erfolg in
den Kdmpfen um Kiew — mit westlichen
Waftfenlieferungen in nur bescheidenem
Rahmen -liel3 schon frith erahnen, dass sie
mit ihrer flexiblen Strategie zahlenmaRige
Unterlegenheit bei der Ausstattung wett-
machen kann. Die noch groRere Uberra-
schung stellt allerdings die Schwiche der
russischen Streitkridfte dar. Thr quantitati-
ves Reservoir an Mensch und Material war
nie eine Frage gewesen. Nun war sie seit
2008 in einer grof3 angelegten Reform auch
professionalisiert worden. Expertinnen und
Experten erwarteten daher einen schnellen
Sieg — wie auch die russische Fithrungsspit-
ze selbst, die sich in der Vorbereitung der
Invasion nicht auf eine ldngere Auseinan-
dersetzung eingestellt hatte.

Russische Probleme
Diese auf zu groBer Selbstsicherheit beru-
hende Fehleinschdtzung und entsprechend
ungeniigende Ausriistung der Invasions-
krafte war eine von mehreren Quellen des
russischen Misserfolgs. Immer wieder wird
zusdtzlich vor allem auf die mangelnde
Moral unter den russischen Soldaten hin-
gewiesen. Dies war einer der Punkte, auf
die die Reform von 2008 mit ihrem Leit-
gedanken der grofReren Professionalisie-
rung zielte. Tatsdchlich aber ist die Re-
form des russischen Militdrs nur halbherzig
durchgefiihrt worden und bereits 2015 hat
Alexander Golts in einem fiir die Bundes-
zentrale fiir politische Bildung geschriebe-
nen Beitrag darauf hingewiesen, dass dies
zu einem Problem in der Kommandostruk-
tur mit einem Mangel an professionellen
Unteroffizieren gefiihrt hat. Durch die ver-
borgene Spezialoperation im Donbass, die
zu einer permanenten Unaufrichtigkeit auf
allen Ebenen zwang, sei es zusatzlich zu
einem Vertrauensverlust der Mannschaften
gegeniiber den Offizieren gekommen, mit
entsprechender Auswirkung auf Disziplin
und Kampfmoral der Truppen.

Die von Golts angesprochenen Probleme
schlagen in der nunmehr offen gefiithrten
,militdrischen Spezialoperation” in der
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Ukraine voll durch. Wieder wurden in die
Ukraine geschickte Soldaten nicht iiber den
wahren Zweck ihres Einsatzes aufgeklart
und die Kampfmoral war und ist entspre-
chend niedrig. Langst nicht alle eingesetz-
ten Soldaten identifizieren sich mit ihrem
Auftrag. Das fehlende Vertrauen der Ein-
satzverbande in die militdrische und poli-
tische Hierarchie ist dokumentiert, eben-
so wie das Festhalten an einer unflexiblen
Befehlstaktik, deren Effizienz der von den
ukrainischen Streitkraften praktizierten
Auftragstaktik weit unterlegen ist.

Die moralische Seite einer militarischen
Auseinandersetzung darf jedoch nicht auf
die Kampfmoral eingeschrankt werden. Es
geht auch um moralische Werte im eigent-
lichen Sinn. Eben klang bereits an, welche
grofe Rolle Aufrichtigkeit spielt — fiir das
Miteinander in der Truppe, aber eben auch
fiir den militarischen Erfolg. Ein zweites
wichtiges Thema ist die Rechtskonformi-
tat. Zwar hat die Russische Foderation zu-
mindest anfanglich bewusste Angriffe auf
die Zivilbevolkerung und die Misshand-
lung von Kriegsgefangenen bestritten, die
durch die Genfer Konventionen eindeutig
verboten sind. Man ist sich des Reputations-
verlusts, der mit diesen Kriegsverbrechen
verbunden ist, durchaus bewusst. Umso
bedeutsamer, dass inzwischen Angriffe aut
die ukrainische zivile Infrastruktur von
Moskau ganz offen angekiindigt werden. Das
rechtlose Handeln der Spitze ldsst erahnen,
wie hoch es mit dem Respekt vor dem hu-
manitdren Volkerrecht bei den russischen
Truppen bestellt sein muss.

Ein wesentlicher Grundsatz des Rechts
ist die VerhdltnisméaRigkeit. Auch im be-
waffneten Konflikt darf Gewalt nur im un-
bedingt erforderlichen Maf eingesetzt wer-
den. Es geht darum, ,die durch den Krieg
verursachten Leiden zu mildern” (4. Genfer
Konvention, Art. 13), wobei gemal3 Art. 2 (4)
der UN-Charta die Androhung und Anwen-
dung von Gewalt gegen einen anderen Mit-
gliedsstaat generell untersagt ist. Dass die
russische Fiihrung meinte, das ,Ukraine-
Problem” mit militarischer Gewalt 16sen zu
miissen, gibt genauso wie die unverhalt-
nismalige Gewaltanwendung seitens ihrer
Truppen denjenigen Analysen Plausibilitat,
die auf die Hypermaskulinitdt der russi-
schen Gesellschaft und die damit einher-
gehende Gewaltaffinitat als Hintergrund

der russischen Kriegsverbrechen hinwei-
sen. Auch die Ukrainer sind keine Engel,
aber das russische Brechen mit den zivi-
lisatorischen Errungenschaften, die die
Genfer Konventionen zweifellos darstel-
len, ist in hohem MafRe verstorend. Und es
tragt keineswegs zum militarischen Erfolg
bei, sondern vergroflert — umgekehrt — den
Widerstandswillen der Ukrainerinnen und
Ukrainer. Immer wieder kommt Prasident
Selenskyj in seinen Motivationsreden auf
Butscha und Mariupol zuriick.

Das Gegenbeispiel:

die Australian Defence Force

Das russische Militar setzt sich iiber alle
Regeln des ius in bello und der militari-
schen Berufsethik hinweg und die Folgen
sind offensichtlich: Vertrauensverlust in
der Truppe, mangelnde Identifikation mit
dem Einsatz, internationaler Reputations-
verlust, Starkung des ukrainischen Wider-
stands. All das ist kontraproduktiv zum ge-
wiinschten militarischen Erfolg. In diesem
Kontext ist es interessant, dass die Austra-
lian Defence Force im vergangenen Jahr
ein Bekenntnis zu einer ethisch geprdgten
Fiihrungsphilosophie abgelegt hat, wie es
mir von keiner anderen Armee bekannt
ist. Sie reagiert damit auf in Afghanistan
durch australische Soldaten begangene
Kriegsverbrechen. Schon die grundlegen-
de Vorschrift Leadership formuliert eindeu-
tig: ,Ethical leadership is the single most
important factor in ensuring the legitima-
cy of our operations and the support of the
Australian people.” Ausgehend von diesem

Grundsatz stellt die Vorschrift Military Ethics,
die in erster Auflage im September 2021 er-
schienen ist, dann grundlegende militar-
ethische Uberlegungen an. Discrimination,
proportionality, military necessity und hu-
manity werden als Grundprinzipien der
militdrischen Berufsethik genannt. Ein
eigenes Kapitel geht auf spezifisch mili-
tarische Risiken fiir moralisches Handeln
ein wie die Befehlsstrukturen oder die Ab-
stumpfung in einem militdrischen Konflikt.

Fiir die australische Armee war es das
Fehlverhalten einiger Soldaten, das zu der
Ausarbeitung einer ethisch geprédgten Fiih-
rungsphilosophie gefiihrt hat. Durch die
im Ukrainekrieg begangenen Kriegsver-
brechen erhélt das australische Vorgehen
neue Aktualitdt. Diese Verbrechen selbst
und ihre Auswirkungen bestatigen die Aus-
sage, dass die Legitimitadt des Einsatzes von
Streitkrdften maf3geblich davon abhédngt,
ob und wie diese die vorliegenden volker-
rechtlichen Regeln und die moralischen
Werte, die hinter ihnen stehen, in ihrem
Handeln zur Geltung bringen. Und zusatz-
lich: Auch die eigene Effizienz wird durch
die Bertiicksichtigung moralischer Werte
gefordert. Die Vorfélle in Afghanistan ha-
ben gezeigt, dass auch eine in gutem Ruf
stehende Armee wie die australische vor
unethischen Handlungen nicht gefeit ist.
Deshalb wére es, gerade im Angesicht der
aktuellen Geschehnisse in der Ukraine,
wichtig, dass die Bemithungen innerhalb
der Bundeswehr, die ethische Bildung der
Soldatinnen und Soldaten zu verstarken,
produktiv weitergefiihrt werden. 4

'
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Soldat im Camp
Castor: Die meisten
Deutschen ver-
bringen den Alltag
abgeschirmt vom
Rest Malis

LIVINGIN A

BUBBLE

Der Bundeswehreinsatz in Mali
aus Sicht der Militérseelsorge
Von Bernhard Felmberg
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insatzbegleitung durch die Militarseelsorge, das

bedeutet zuallererst, das Grundrecht einer freien

Religionsausiibung auch unter Einsatzbedin-
gungen sicherzustellen. Zugleich ist Einsatzbeglei-
tung aber weit mehr als das: Militdrseelsorge hat im
Einsatzsetting eine systemische Funktion. Sie eroffnet
einen geschiitzten Raum inmitten des Einsatzalltags,
der offen ist fiir alle. Sie bietet die Moglichkeit — und,
ganz wichtig: auch den Ort - fiir vertrauensvollen Aus-
tausch, 1dsst Raum, Unsicherheiten und Angste auszu-
sprechen, und macht Orientierungsangebote. Und sie
stiftet neben der Begleitung Einzelner mit ihren An-
geboten auch Gemeinschaft. Militdrgeistliche héren
zu und horen hin, sie sorgen sich um die emotionale
Lage des und der Einzelnen und entwickeln passgenaue,
kontextsensible Angebote.

63 Militdrgeistliche waren inzwischen in Mali
im Einsatz, 22 im Rahmen von MINUSMA (seit dem
1. Kontingent im April 2016) und 41 in der Begleitung
von EUTM Mali (seit dem 1. Kontingent im Marz 2013).
Knapp tiber die Hélfte von ihnen ist evangelisch.

Living in a bubble konnte man aus seelsorglicher
Perspektive den Alltag der Bundeswehrsoldatinnen
und -soldaten betiteln. Sie erleben die Zeit ihres Ein-
satzes abgeschirmt im Camp, die meisten von ihnen
in der sogenannten UN-Bubble im Camp Castor rund
um den Flughafen von Gao. Die Sicherheitsstandards
sind enorm. Wer rein will, muss durch den Korper-
scanner. Berihrungen mit dem Land gibt es kaum,
die Sicherheitslage ldsst das nicht zu. 80 Prozent der
dort stationierten Bundeswehrsoldatinnen und -solda-
ten verlassen die Bubble so gut wie nie. Erschwerend
hinzu kam dann noch Corona. Das Virus machte den
Lageralltag auf einer Flache von vielleicht 800 mal
800 Metern noch eintoniger.

Gottesdienst — eines
von vielen Angeboten
der Militargeistlichen,

um die Monate

in der Fremde besser

zu bewdltigen

Die virtuelle Nahe kann auch belasten

Die technischen Moglichkeiten, auch im Einsatz mit
der Familie in Kontakt sein zu konnen, wurden in
den letzten Jahren enorm verbessert. Die Kontingent-
angehorigen sind froh, ihre Angehdérigen und Freunde
nun vom Einsatz aus weitgehend problemlos und so
oft sie wollen, horen und sehen zu konnen. Doch diese
neue, virtuelle Nahe zur Heimat birgt aus seelsorglicher
Perspektive auch Risiken: Themen und Konflikte von
zu Hause schwappen da leicht einmal hertiber, oft ver-
bunden mit dem Gefiihl der Ohnmacht aufgrund der
ja doch realen Entfernung und damit geringen Hand-
lungsmoglichkeiten. Zugleich bringt ja auch der Ein-
satzalltag seine eigenen emotionalen Belastungen mit
sich, mit denen die Soldatinnen und Soldaten klar-
kommen miissen — und die fiir die Angehorigen und
Freunde daheim oft schwer nachzuvollziehen sind. Da
ist es angenehm, einfach abschalten zu kéonnen und
niemandem mehr begegnen zu miissen. Angebote wie
die Filmdatenbank fordern solche Vereinsamungsten-
denzen und die Kontakteinschrankungen im Rahmen
der Corona-Pandemie haben sie noch einmal deut-
lich forciert.

All dies macht etwas mit den Menschen in den Ein-
sdtzen. Erfahrene Militdrgeistliche sagen, die Kohédsion
in der Truppe habe merklich nachgelassen. Zugleich be-
deutet weniger Kohdsion auch weniger Gemeinschaft
und gefiithlten Riickhalt bei den Kameradinnen und
Kameraden. Umso wichtiger sind Angebote wie die
der Militdrseelsorge, die aufsuchend der emotionalen
Lage der anvertrauten Soldatinnen und Soldaten nach-
spiiren, die Kontaktflachen fiir personliche Gesprache
bieten und Gemeinschaft stiften — sei es mit Eis, Waffeln
oder Currywurst, mit Kirchenchor und Staffellauf, mit
Geburtstagstiitchen, Gottesdiensteinladungen oder

vergemeinschaftenden Ritualen wie Gedenkfeiern und
Reflexionsrunden.

Anders ist die Lage bei den ,Draul3is”, die rund um
das Camp Castor auf Patrouille gehen, und ebenso bei
der Transportgruppe und natiirlich den Trainern der
Ausbildungsmission EUTM Mali. Solange die Ausbil-
dung lief, gab es viel zu tun und die Soldatinnen und
Soldaten sind hdufig drauflen und in Kontakt zu Land
und Leuten. ,Irgendwas zwischen Abenteuerlust und
Irritation”, so beschrieb ein Militargeistlicher deren
seelsorgliche Grundsituation. Nachdem sein Kontin-
gent einen ersten Angriff aufs Lager miterlebt hatte,
kamen einige hdufiger in den Gottesdienst. Zwar habe
es keine Verletzten gegeben, doch habe der Anschlag
wie ein Weckruf gewirkt. Hinter den Skurrilitaten des
Alltags, Pflanzen, Tieren, Fahrrddern und Verkehrs-
chaos, zeige sich schon bald die tiefe Zerrissenheit und
Perspektivlosigkeit der Lage vor Ort.

Aus gelben werden rote Zonen

Fiir diejenigen im Camp Castor, die draufsen sein und
helfen sollen — und wollen(!) — wurde der Handlungs-
rahmen immer kleiner. Aus griinen wurden gelbe und
aus gelben wurden rote Zonen. Eine Hubschrauber-
reichweite reichen die Moglichkeiten, doch oft nicht
einmal das, denn die medizinische Besatzung des
NH90 ist bestens qualifiziert und ausgestattet, doch
bis die Meldekette der UN sie erreicht hat, sind die
Verletzten oft schon tot. Leichen bergen ist alles, was
dann zu tun bleibt.

Die Frage, was dieser Einsatz bringt, schwingt oft
mit in den Gesprachen mit Militdargeistlichen. Viele
Soldatinnen und Soldaten beantworten sie fir sich
zundchst einmal ganz pragmatisch mit ,145 Euro pro
Tag”“. Doch die Militdrgeistlichen berichten immer

wieder, dass diese Begriindung im Verlauf des Einsatzes
an Strahlkraft verliert. Auch die starke Absicherung
des MINUSMA-Einsatzes, die grof3e Teile der milita-
rischen Ressourcen beansprucht, wirft bei den Solda-
tinnen und Soldaten Fragen auf: Leistet dieser Einsatz,
was er soll? Wen schiitzen wir hier eigentlich? Und was
passiert im Land, wahrend wir hier sind? Das durch
die Anwesenheit der internationalen Truppen befrie-
dete Gebiet ist nicht grof3; schon ein paar Meter wei-
ter beginnen wieder die Anschldge. Dann dringt die
Bedrohung in Gestalt von Morserbeschuss bis ins La-
ger und erinnert daran, dass auch dort keine hundert-
prozentige Sicherheit besteht. Wenn dann noch von der
heimischen Armee eine Flugverbotszone iiber einem
angeblichen Massengrab eingerichtet wird, kommen
viele ins Griibeln. Ebenso, wenn sie — wie das EUTM-
Mali-Kontingent vor wenigen Wochen — zunéchst ein-
mal nur aus den Medien erfahren, dass und warum
ihre Mission ausgesetzt wird.

Besonders beschéftige die Sinnfrage des Einsat-
zes die Trainer der Ausbildungsmission, berichten die
Militargeistlichen. Kein Wunder, schlieBlich betitelte
die ,Welt” sie nach dem letzten Militdrputsch im Mai
2021 als ,Putschistenausbilder”. Solche Aussagen stel-
len die Wertigkeit des eigenen Dienstes massiv infrage
und lassen die Soldatinnen und Soldaten an der Sinn-
haftigkeit (und sogar Richtigkeit) ihres Tuns zweifeln.
Zugleich sind die Trainer in ihrer Aufgabe hautnah
konfrontiert mit den zum Teil nach unseren Maf3stdben
menschenunwiirdigen Ausbildungsmethoden der
malischen Ausbilder. Eine Situation, aus der neben
personlichen Belastungen auch massive Anfragen an
die Innere Fithrung in ihre Bedeutung fiir Ausbil-
dungsmissionen erwachsen.
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Auf der Suche nach etwas Sinn

Zugleich beobachten wir, dhnlich wie in anderen
Einsdtzen, auch bei den in Mali eingesetzten Solda-
tinnen und Soldaten ein starkes Bediirtnis, einen
regelrechten Hunger danach, selbst zu erleben, dass die
eigene Prasenz im Einsatzland den Menschen dort in
irgendeiner Form weiterhilft. Ein Militarpfarrer, bei
EUTM Mali eingesetzt, berichtete, dass die Soldatin-
nen und Soldaten bei ihm Schlange gestanden hitten,
um Geschenke in die Nonnenschule in Bamako brin-
gen zu diirfen. ,Das war der schonste Tag des Einsat-
zes”, habe ein Soldat im Nachgang zu ihm gesagt. Im
Vergleich zu Afghanistan sind diese Erfahrungen in
Malijedoch selten und die Bindung an Land und Leute
ist dadurch geringer — die Zweifel der Soldatinnen und
Soldaten vor Ort, dass dieser Einsatz Sinn macht, dafiir
aus Sicht der Truppe noch einmal drangender.

Wie kann es weitergehen fiir Mali? Soll die Bundes-
wehr bleiben — auch tiber die gerade verlangerten Man-
datszeiten hinaus — und vor allem mit welcher Pers-
pektive, welchem Ziel und in welcher Konstellation?
Die evangelische Friedensethik ist hier gefragt —immer
auch mit Blick auf die uns seelsorglich anvertrauten
Soldatinnen und Soldaten, die die Schwierigkeiten der
Militdreinsdtze in Mali, wie gesagt, ganz konkret vor
Ort zu spiren bekommen.

Mali ist weit weg derzeit — weit weg angesichts der
rdumlichen Ndhe der Ukraine, weit weg aber auch, weil
wir doch gerade erst dabei waren, das erschiitternde
Ende unseres Engagements in Afghanistan zu beden-
ken. Doch wir konnen diese Konflikte nicht voneinan-
der trennen, sondern miissen sie vielmehr zusammen-
denken, um unsere Ansichten und Konzepte mit Blick
auf die Zukunft — auch und in diesem Falle speziell die
Zukunft von Mali - kritisch zu hinterfragen. Denn die
jiingsten Ereignisse offenbaren Schwachstellen unse-
rer bisherigen friedensethischen Konzepte, beispiels-
weise in Gestalt der Frage, wie mit einem Aggressor
umzugehen ist, der das internationale Recht mit FiiRen

Dr. Bernhard

Felmberg
ist Evangelischer
Militarbischof.

tritt und keine Bereitschaft zu Verhandlungen zeigt.
Die Entwicklungen in Afghanistan dagegen zeigen,
wo die evangelische Kirche mit ihrer in der Friedens-
denkschrift von 2007 vorgebrachten Kritik und ihren
Befiirchtungen in Bezug auf den Afghanistaneinsatz
leider recht hatte.

,Erfahrungen in Bosnien, im Kosovo, in Afghanistan
und insbesondere zurzeit im Irak zeigen, dass gutes
Regieren (Good governance) oder gar westliche Demo-
kratie nicht einfach ,iibergestiilpt’ und auch nicht mit
Gewalt eingefiihrt werden kénnen”, heif3t es beispiels-
weise in dem Text. Aussagen, die mehr als 15 Jahre
spater fast prophetisch wirken.

Eine der grundlegenden, beinah schon banalen
Erkenntnisse hierbei lautet: Nicht erst in Mali zeigt sich,
dass unsere westlich-liberalen Vorstellungen von Frie-
den durch Recht, von liberaler Demokratie, Staat und
Gesellschaft langst nicht tiberall auf der Welt Konsens
sind und Menschen, die in anderen Traditionen auf-
gewachsen sind, auch nicht zwangsldufig plausibel und
erstrebenswert erscheinen. Und diese Situation wird
sich in Zukunft noch verschérfen.

In der Ohnmacht nicht zynisch werden
Eine Friedensethik, die praktisch weiterfithrende
Beitrdage leisten will, muss diese Realitat der mixed
motivations anerkennen, anstatt als vorrangigen Beitrag
zur Debatte die Universalitdt der eigenen normativen
Zielvorstellung zu betonen. Nur so wird sie sensibel
fiir die Herausforderungen eines prozessual verstande-
nen Friedens, namlich Interessen zu vermitteln und in
einer kohdrenten Gesamtstrategie zu vereinen, um
letztendlich mit ausreichend Energie, Ressourcen und
vor allem langem Atem den Frieden zu fordern.
Jenseits dessen wird es zukiinftig auch darum
gehen, Hilflosigkeit aushalten zu lernen, ohne darii-
ber unsere Empathie aufzugeben und zynisch zu wer-
den. Menschen hierin zu begleiten, ist eine wichtige
Aufgabe. Militdrseelsorge begleitet Soldatinnen und

Soldaten, die in ihrem Beruf moralische Verletzungen
erlitten haben - oft gerade deshalb, weil sie nicht han-
deln konnten oder durften, beispielsweise aufgrund
von Einsatzrichtlinien.

Das Vertrauen darauf, dass Menschen und Staaten
ihre Probleme ausschlieBlich rechtlich l6sen, war naiv.
Auch theologisch gesprochen, ist es naiv, weil gerade
der Protestantismus den Menschen immer ganz rea-
listisch als jemanden ansieht, der nicht nur eine An-
haftung von Erbsiinde hat, sondern letztlich von ihr
besetzt ist. Das kann man schon bei Luther nachlesen.

Zugleich ist es Teil christlicher Verantwortung,
Menschen die Chance einzurdumen, sich zu dndern.
Das hiel3e, auch mit denen das Gesprach zu suchen, die
sich nach unserer Einschidtzung auf die falsche Seite
geschlagen haben. Mich bewegt die Frage, nach wel-
chen Kriterien Gruppen vom Diskurs ausgeschlossen
werden und wo man zumindest informell besser im
Gesprach bleiben sollte. Hier wiinsche ich mir, dass wir
die Erfahrungen aus Afghanistan, Mali und anderen

Einsatzen ebenso gewissenhaft wie ehrlich auswerten
und hieraus zu lernen versuchen.

Auslandseinsdtze sind eine Belastung fiir die Sol-
datinnen und Soldaten und ihre Angehorigen. Daher
ist die friedensethische Reflexion seitens der Mili-
tarseelsorge kein Glasperlenspiel. Vor einem Einsatz
sollte sorgfaltig und vor allem realistisch das Fiir und
Wider im Rahmen eines sicherheitspolitischen Gesamt-
konzepts erwogen werden. Hierzu ist es notwendig,
dass die Evangelische Kirche ihre friedensethischen
Konzepte mit den aktuellen Realitdten abgleicht und
entsprechend ihren Schlussfolgerungen aktualisiert
und in den gesamtgesellschaftlichen Diskurs einbringt.
Das sind wir den Soldatinnen und Soldaten und ihren
Angehorigen schuldig.

Der Beitrag basiert auf dem Manuskript seines Vortrags
beim friedensethischen Studientag ,Gerechter Frieden fiir
Mali? Deutschlands militirischer und ziviler Beitrag zur
Konfliktbegrenzung” im Mai 2022 in Koblenz. 4

Zuhause! Soldaten
kommen am Flughafen
Hannover an,
die Zeit der Trennung
ist geschafft
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Blick ins ,Auge” einer indischen
Drohne bei einer Messe in
Kolkata, ausgerichtet von den
indischen Streitkraften

ALGORITHMUS

WEIB, WAS ES

HEIBT, EIN
MENSCH
ZU SEIN

Mit der Digitalisierung aller Lebensbereiche ricken auch ethische
Fragen hoch automatisierter Waffentechnik in den Fokus.

Dies betrifft etwa die Frage, wer die Verantwortung

fir Fehlfunktionen der Maschine tréagt, oder die Behauptung,
dass Technik ohne den Menschen treffsicherer
und ,besser” agieren konne.
Von Nicole Kunkel

m sich der Frage der

ethischen Einordnung

hoch automatisierter
Watfensysteme anzundhern,
ist zundchst ein grundsatzli-
ches Verstandnis algorithmisch
getriebener Verfahren wichtig,
auf denen hoch automatisier-
te und damit auch sogenannte
autonome Systeme aufsatteln.
Diese sind und bleiben nam-

lich - trotz aller Benennungen
als ,intelligent” und ,lernend” —
stets Verfahren der Berech-
nung und Mustererkennung.
Das heif3t, dass eine solche Ma-
schine sehr gut darin ist, repe-
titive Aufgaben auszufiihren,
komplexe Berechnungen auf-
zustellen und Muster zu er-
fassen — auch in Zusammen-
hangen, die ein Mensch langst

nicht mehr tiberblickt. In diesen
Bereichen arbeitet die Maschi-
ne schneller und zuverldssiger
als der Mensch. Was die Ma-
schine allerdings nicht leisten
kann, ist, diese Daten in einen
Gesamtkomplex einzuordnen —
ihr fehlt dazu jedwedes Welt-
wissen. Dieses Weltwissen ist
aber wichtig, wenn es darum
geht, verantwortliche Entschei-

dungen tretfen zu kénnen. So
kann die Maschine zwar mit
grofer Treffsicherheit Mensch
von Tier unterscheiden, sie
kann aber nicht wissen, ob die-
ser Mensch gerade eine Bedro-
hung darstellt oder in welchen
Bezligen er steht, geschweige
denn, was es heif3t, ein Mensch
zu sein. Konkret heif3t das: Das
Waffensystem kann mit Hilfe

Nicole Kunkel ist Dipl.-
Theologin und promoviert
zur ethischen Beurteilung
autonomer Waffensysteme
an der Theologischen
Fakultat der Humboldt-
Universitat zu Berlin.

seiner Verfahren nicht zwei-
felsfrei ermitteln, ob es sich bei
einer Person um Freund oder
Feind handelt.

Hinzu kommt das Risiko,
eine Situation falsch zu bewer-
ten. Dies liegt auch an der Wirk-
weise von Algorithmen, die mit
den zugrunde liegenden Daten
zugleich implizite Grundan-
nahmen lernen. So wurde in
den letzten Jahren mehr und
mehr auf verdeckte Rassismen
in Algorithmen hingewiesen:
etwa Gesichtserkennungssoft-
ware, die nur Menschen weil3er
Hautfarbe erkennt, oder aber
rassistische Vorannahmen von
Suchmaschinen-Algorithmen,
die nicht selten sexuell kon-
notiert sind. Ohne die immen-
sen Vorziige, die algorithmisch
gesteuerte Systeme bieten, in
Bausch und Bogen verwerfen
zu wollen, ist hier doch eine
gewisse Vorsicht geboten.

Wer nicht weif},

was er berechnet,

kann nicht autonom sein
Diese Fragen werden mit Blick
auf sogenannte autonome Waf-
fensysteme und ihre mogliche
politische Regulierung im
Rahmen der Vereinten Natio-
nen seit einigen Jahren disku-
tiert. Zentral ist dabei die Fra-
ge, wie eigentlich ,autonome”
Waffensysteme zu definieren
seien. Derzeit lasst sich hier
eine starkere Funktionalisie-
rung beobachten: ,Autonom”
in diesem Sinne ist eine Watfe
dann, wenn sie ohne mensch-
liche Kontrolle in Echtzeit
selbststdndig Ziele auswdhlen
und bekdmpfen kann. Dieser
Fokus ergibt fiir die politische
und ethische Debatte durch-
aus Sinn, weil es gerade diese
Punkte sind, die bereits um-
gesetzt werden kénnen — un-
abhangig vom Stand der tech-
nischen Forschung. Dennoch
bleibt auch hier die Rede von
Autonomie erhalten und die-
se ist, bezogen auf Maschinen,
zutiefst irrefiithrend. Das liegt
zundchst daran, dass philoso-
phisch die Grundidee des auto-
nomen Individuums Ideengeber

dieses Terminus ist —und dann
handelt es sich bei Autonomie
wesentlich um die Fahigkeit
einer Person, iiberhaupt erst
moralisch handeln zu konnen.
Dies ist moglich, weil eine au-
tonome Person sich selbst iiber
die Griinde ihres Handeln Aus-
kunft geben kann: Sie weil$ also,
warum sie Handlung X und
nicht Handlung Y in einer kon-
kreten Situation ausfiihrt. Dies
ist — laut Kant - riickgekoppelt
an die Idee eines kategorischen
Imperativs. Ein Mensch han-
delt also dann autonom, wenn
er sich selbst das Gesetz seines
eigenen Handelns herleiten
kann und wenn dieses Gesetz
zugleich ein Gesetz sein kann,
das fiir alle anderen ebenso gilt.
Das ist zumindest die Idee.

Nun folgt eine Maschine
zwar bestimmten Gesetzen,
die in ihrem Falle Algorith-
men heillen. Diese aber wer-
den von der Maschine kei-
neswegs selbst gesetzt. Auch
sogenannte selbstlernende
Systeme funktionieren gerade
nicht ohne menschlichen Ein-
fluss: Es braucht auch hier je-
manden, der dem Algorithmus
ein Lernziel vorgibt oder die
Daten auswahlt — und der letzt-
lich kontrolliert, ob das System
das Lernziel erreicht hat und
nicht etwas vollkommen an-
deres gelernt hat. All das liegt
wiederum daran, dass das Sys-
tem zwar sehr gut rechnen und
Muster erkennen kann, aber
ihm die Fahigkeit, diese Daten
in der Welt zu verorten, voll-
kommen fehlt: Es versteht also
nicht, was es da berechnet. Ge-
nau das aber sind Fahigkeiten,
die zum Begriff der Autonomie
gehoren und die wir — sei es ex-
plizit oder implizit — an diesen
Begritf antragen.

Die eigentliche

Entscheidung ist, die
Maschine entscheiden

zu lassen

Wir verstehen also zundchst ein-
mal eine autonome Maschine
so, als ob sie all diese mensch-
lichen Fahigkeiten mitbringen
wiirde. Deswegen halte ich die

Rede von Autonomie im Zu-
sammenhang mit Maschinen —
im Besonderen im Zusammen-
hang mit Waffensystemen - fiir
hochproblematisch. Mein Vor-
schlag lautet, stattdessen den
Terminus der Autoregulation
zu nutzen. Dieser Terminus hat
deutlich stdarker technischen
Anklang und ist insofern bes-
ser geeignet, die Fihigkeiten der
Maschine zu bezeichnen. Dies
ist insbesondere da wichtig, wo
weitreichende Entscheidungen —
etwa die Entscheidung tber
Leben und Tod - an Maschi-
nen delegiert werden sollen.
Der Vorteil ist, dass die Fehl-
iibertragung von menschlicher
Autonomie auf die Maschine
so leichter vermieden werden
kann. So konnen auch die Vor-
ziige der Maschine besser ge-
nutzt werden, ohne Weltwissen
vom Menschen abzukoppeln.
Ist dem so, bleibt die Maschine
auf den Menschen angewiesen.
Diese Angewiesenheit muss
sich nicht zwangsldufig auf
alle Funktionen der Maschine
beziehen: Wo kein Weltwissen
erforderlich ist, kann die Ma-
schine ohne menschliche In-
tervention rechnen. Sobald
aber Weltwissen erforderlich
ist, braucht es die kognitiven
und ethischen Fahigkeiten des
Menschen. Kritische Funktio-
nen, also das Toten von Men-
schen, setzen aber Weltwissen
voraus, denn ohne zu verste-
hen, was es bedeutet zu leben,
oder besser: einem Menschen
das Leben zu nehmen, ist die
Maschine schlichtweg nicht
dazu befdhigt einzuschétzen,
ob eine bestimmte Situation
den Tod eines Menschen wirk-
lich rechtfertigt.

All dies lasst sich nun auch
auf den Bereich der Verant-
wortung Ubertragen: Wo kein
autonomer Akteur im Spiel ist,
kann es keine Verantwortung
geben. Nun ist der Mensch zu-
mindest implizit an den Algo-
rithmen und am Einsatz autore-
gulativer Technik beteiligt, sei
es durch Programmierung oder
durch die Entscheidung, eine
bestimmte Waffe einzusetzen
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DESWEGEN HALTE ICH

DIE REDE VON
AUTONOMIE IM
ZUSAMMENHANG MIT
MASCHINEN -

oder eine bestimmte Funkti-
on autoregulativ zu betreiben.
Allerdings ist damit noch nicht
ausreichend sichergestellt, dass
die Maschine in der jeweili-
gen Situation auch addquat re-
agieren kann. Das soll nicht
ausschlieBen, dass sie in be-
schranktem MaRe beratend
zur Entscheidungsfindung he-
rangezogen werden kann. Die
letztliche, faktische Entschei-
dung jedoch kann die Maschine

IM BESONDEREN IM
ZUSAMMENHANG MIT
WAFFENSYSTEMEN - FUR
HOCHPROBLEMATISCH.

schon per definitionem nicht
treffen, einfach weil sie keiner-
lei moralische Entscheidungen
treffen kann.

Das soll nun aber nicht be-
deuten, dass sich jeder Einsatz
von Autoregulation von selbst
verbietet — Situationen etwa,
die keine moralische Entschei-
dungsfindung voraussetzen,
konnen durchaus mit autore-
gulativen Maschinen gemeis-
tert werden: der Start- und

Landeprozess einer Drohne
etwa. In dem Moment jedoch,
wo moralische Entscheidun-
gen ins Spiel kommen, schei-
det autoregulative Technik aus,
weil die technischen Vorausset-
zungen fiir solch weitreichen-
de Entscheidungen von der
Maschine nicht abgedeckt wer-
den konnen. In diesen Fil-
len bleibt die autoregulative
Technik auf ihren autonomen,
menschlichen Counterpart an-

gewiesen. Letale Entscheidun-
gen konnen aus ethischen und
sachlichen Griinden nur vom
Menschen getroffen werden.
In diesem Sinne ist der Einsatz
letaler autoregulativer Waffen-
systeme auch zu verneinen. 4

IN ERINNERUNG AN DIE OPFER DER NATIONALSOZIALISTISCHEN
MILITARJUSTIZ, DIE DEN KRIEGSDIENST VERWEIGERT HABEN
UND EINEM VERBRECHERISCHEN REGIME
NICHT MEHR DIENEN WOLLTEN,

I

* VON NOVEMBER 1944 BIS MARZ 1945 WURDEN MEHRERE 9§
'HUNBERT VON KRIEGSGERIGHTEN VERURTEILTE AUS DEM_
MILITARSTRAFVOLLZUG IN DAS KONZENTRATIONSLAGER g
7" [BUCHENWALD EWNGEWIESEN,
W *FAST ALLE RAMEN VON HIER
IDGDAS KONZENTRATIONSLAGER MITTELBAU-DORA
+ VIELE HABEN NICHTUBERLEBT.
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ir stehen
heute offensicht-
lich vor einer konfrontati-
ven Sicherheitskonstellation in Europa. Auf eine vorerst unabsehbare
Frist ist Sicherheit nicht mehr mit, sondern nur gegen Russland zu haben. Lan-
desverteidigung in Form der Biindnisverteidigung riickt mit aller Macht in den Vorder-
grund des Auftrags der Bundeswehr. Das wurde bereits im WeiSbuch von 2016 angekiindigt,
hatte aber nur begrenzte Wirksamkeit.
Jetzt aber muss es ohne weiteren Verzug um die Wiederherstellung der vollen Einsatzbereitschaft
der Gesamtstreitkrdfte gehen. Wie der Bundeskanzler biindig formulierte, braucht es dazu neben der per-
sonlichen Vollausstattung der Soldatinnen und Soldaten vor allem ,Flugzeuge, die fliegen” und ,Schiffe, die
in See stechen”. Aber es geht nicht ums Geld allein. Um Wirksamkeit zu entfalten, braucht die Truppe ebenso
wie die materielle auch eine ,geistige Vollausstattung”, das, was man derzeit Mindset nennt. Haltung ist, das zeigt
der Ukrainekrieg in aller Deutlichkeit, kein Beiwerk, kein nice-fo-have, sondern von unmittelbarer Relevanz fiir
die Wehrhaftigkeit. Soldatinnen und Soldaten brauchendas duf3ere und das innere Riistzeug, um ihrem Auftrag
gerecht werden zu konnen. Neu ist das nicht. Schon
in der Griindungsphase der Bundeswehr wurde
davon ausgegangen, dass neben die Fahigkeit zum
,heillen Gefecht” die Befahigung treten miisse, im
,kalten Gefecht” der Ideen, Meinungen und (Des-)
Informationen zu bestehen.
In der Phase der internationalen Einsatze zur Kri-
senbekampfung schien die Risiko- und Schicksalsge-
meinschaft von Streitkraften und Gesellschaft auseinanderzubrechen. Sicher-
heitsvorsorge spielte sich in fernen Weltgegenden ab. Erfolg oder Misserfolg
tangierte zuallererst die Einsatzkrédfte, wahrend die Entsendenation (er-
freulicherweise) existenziell unbeschadet bleiben konnte. Diese Aufspal-
tung schlief3t sich jetzt wieder. Unter dem Eindruck eines Aggressions-
krieges an der NATO-Ostflanke und der schwelenden Bedrohung der
osteuropdischen Biindnispartner finden sich Soldatinnen und Sol-
daten mit der Bevolkerung in einer Risiko- und Solidargemein-
schaft wieder — und das in einem ganz wortlichen geopoliti-
schen Sinn. Die Frage hat durch Putins Krieg plotzliche
Aktualitdt gewonnen: Was ist uns die Verteidigung
unserer Freiheit und unserer Lebenstorm wert?

Nicht nur Freitagnachmittag

Drei Themen sind in
den Mittelpunkt einer Reaktuali-
sierung der Inneren Fiihrung gertickt: Zu-
allererst wird es darum gehen, den ,strategischen
Kern“ der Inneren Fiihrung freizulegen. Das bedeutet,
die Einsatzbereitschaft ins Zentrum der Uberlegungen
und der Truppenpraxis zu stellen. Zweitens wird sich die
Konzentration auf das soldatische Selbstverstindnis richten.
Und drittens riickt die Einheit von Fiihren, Ausbilden und
Erziehen (wieder) in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit.
Geschichte wiederholt sich nicht, auch der Kalte
Krieg nicht. Aber es gibt verwandte Problemlagen.
Die Innere Fiihrung bezog ihre damalige Recht-
fertigung allein aus dem, was wir heute
als Einsatzbereitschaft be-
zeichnen.

WIE
WOLLEN
WIR
SEIN?

Einsatzbereitschaft steht seit jeher
im Zentrum aller Uberlegungen
zur Inneren FGhrung.

Wir brauchen jetzt mehr davon
als vor der ,, Zeitenwende”
Von Klaus Naumann

Das ,Handbuch Innere Fihrung” von 1957
stellte mit den Worten Graf Baudissins eine
,einzig legitime Frage” in den Vordergrund:
,Wie kann die deutsche Bundeswehr in der
Mitte des 20. Jh. zu einem Instrument von
hochster Schlagkraft gestaltet werden?”

Schutz und Verteidigung der Freiheit
kénnen nur dann gelingen, wenn die
Jfreiheitlich demokratischen Werte in
und durch die Bundeswehr in Grundbe-
trieb sowie Einsatz” gewadhrleistet sind.
D.h.: Soldatische Professionalitdt im Sinne
des Dienstes an einer demokratischen
Werte- und Lebensgemeinschaft ist nicht
zu haben und nicht zu bewahren ohne ei-
nen Uberschuss, ein ,Mehr, das tiber ein
nur handwerkliches Berufs- und Selbstver-
standnis hinausgeht. Dieses ,Mehr” zu be-
stimmen und zu vermitteln, ist das obers-
te Ziel einer erneuerten Inneren Fiihrung
unter den Bedingungen der Biindnis- und
Landesverteidigung. Wenn also jetzt und
kiinftig die Einsatzbereitschaft konsequent
in den Mittelpunkt gestellt wird, verlangt
das ein Mehr und nicht ein Weniger an
Innerer Fiihrung.

Das Gefiige der Streitkrafte wird sich
verdndern, wenn voll ausgertistete, verle-
gefahige, gut ausgebildete und geschlossene
Verbdande und Einheiten strukturbestim-
mend werden. Anders als die Kontingente
der Auslandseinsdtze in den letzten
Jahrzehnten miissen diese Verbdande tiber
eine ,Kaltstartfahigkeit” verfiigen, um in
knapper Frist abrufbar zu sein. Fir sie ist
es unabdingbar, fortlaufend und gut aus-
gebildet, komplett ausgeriistet und inter-
operabel zu sein. Sie miissen nach der De-
vise train as you fight vertahren konnen; und
sie miissen den Verantwortungsspielraum
besitzen, um nach der MaRgabe des ,Fiih-
rens mit Auftrag” selbststandig handeln zu
konnen. Das hat nur dann eine Chance auf
Verwirklichung, wenn die ,Fehlerkultur”
und das Vertrauen in der gesamten Hierar-
chie so entwickelt sind, dass der militari-
sche Fiihrer darauf bauen kann.

Fiir diese Verbande ist politische Bildung
oder aktuelle Information keine blof3e Zu-
tat fiir die Freitagnachmittage; sie miissen
in die strategische Kommunikation zwi-
schen der Politik und den Streitkrédften ein-

gebunden sein. Die Soldatinnen und Solda-
ten miissen betdhigt werden, die aktuelle
Lage zu erkennen und die mdoglicherwei-
se komplexen Einsatz- und Umweltbedin-
gungen zu erfassen. Sie miissen vorbereitet
sein, die Irritationen eines Informations-
krieges in den sozialen Netzwerken mit
Urteilstahigkeit zu bewaltigen.

Keine naive Einbirgerung

der Soldaten

Soldatisches Selbstverstandnis ist kein eso-
terisches Thema, denn die Auswirkungen
zeigen sich in der Truppe, bei der milita-
rischen Fithrung und in der Politik. Denn
gleichaut neben der o6ffentlichen Ironie
uber die ,bewatfneten Sozialarbeiter” und
anderen karikierenden Rollenzuschreibun-
gen und neben der Reduzierung auf den
,Kampfer” oder ,Krieger” steht die nivel-
lierende Rede vom Soldatenberuf. Auf rhe-
torischen Samtpfotchen wird die Spezifik
des Soldatischen und des Militdrischen um-
kreist wie der sprichwdortlich heif3e Brei.

Baudissin hat sich, was manche iiberra-
schen mag, ausdriicklich gegen eine naive
,Einbiirgerung” des Soldaten gewandt. Es
sei unbestreitbar, schrieb er 1953, ,dass
eine Antinomie zwischen Biirgersein und
Soldatsein in ihren letzten Konsequenzen
besteht. Aber es kommt darauf an, diesen
Dualismus zu tiberbriicken und als Polari-
tat sinnvoll zu machen, d.h. dem Soldaten
von seiner staatsbiirgerlichen Verpflichtung
her die Ziele seiner Aufgabe zu stellen. Der
,Staatsbiirger’ ist also der iibergeordnete
Begriff iiber Nichtsoldat und Soldat; viel-
leicht konnen wir sagen: Soldat und Nicht-
soldat sind zwei Aggregatzustande dessel-
ben Staatsbiirgers.”

Der positive Grund einer Militarkultur
und auch einer verbandsspezifischen
Tribal culture besteht in ihrer — u.U. ganz
partikularistisch formulierten — Antwort
autf die Leitfragen: ,Wie wollen wir sein?“
und: ,Was tun wir und was lassen wir?“
und: ,Wie wollen wir dienen?” Dabei geht
es um die Achtung, aber auch um die
Selbstachtung von Erfahrungsgemein-
schaften, um Kameradschaft, Vertrauen
und Verantwortung, Treue und Selbst-
losigkeit, Anstand und Haltung und - wie es
im Handbuch 1957 heif3t — um die ,Wiirde
des Dienens”.
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Dr. Klaus Naumann
ist Historiker und Politik-
wissenschaftler und war
langjéhriger Mitarbeiter
des Hamburger Instituts
fir Sozialforschung.
Naumann ist Mitglied im
15. Beirat fir Fragen
der Inneren Fihrung

des BMVg.

Fiir die Zukunftsfahigkeit der Inneren
Fiithrung sind fiinf Aspekte des Erziehungs-
auftrags in den Streitkraften relevant:

1 Keiner wird als Soldat geboren und kaum
einer kommt als fertiger” Staatsbirger in

die Streitkrafte; das verlangt Anstrengungen
der Bildung, Ausbildung und Selbstbildung in
einem Beruf, der die ganze Person fordert und
die Personlichkeit entwickeln muss, um seinem
aufgegebenen Zweck zu geniigen.

2 Die Ausgangs- oder Abholpunkte kiinftiger
Soldatinnen und Soldaten sind enorm unter-
schiedlich, die Erwartungshaltungen diffe-
renziert. Da braucht es indirekte wie direkte
Orientierungen durch die Innere Ordnung
und das Vorbild der Vorgesetzten.

3 Die Streitkréfte selbst werden heterogener.
Ebenso wichtig wie die Bindung an die eigene
Einheit, den Truppenteil oder die Teilstreitkraft
ist die Ausbildung einer Haltung gemeinsamer
Zugehérigkeit, ein gemeinsames Grundver-
stéindnis davon, was es heift, heute Soldat/in
der Bundeswehr zu sein.

Soldaten im Chinook-

Hubschrauber bei der
Ubung Green Griffin
2021 in Klietz. Kaltstart-
fahigkeit, Verlegefdhigkeit
und Vollausstattung sind
aktuell Leitbegriffe.
Dazu sollte auch eine
.geistige Vollausstattung”
gehdren

4 Die Verweildauer in einer Freiwilligen-
und Berufsarmee ist lédnger, die Professiona-
lisierung fordernder. Der Erziehungsauftrag
der Streitkrafte richtet sich darauf, iber die
Jahre hinweg Potenziale zu wecken und zu
erhalten, Resilienzen auszubilden, Beweg-
lichkeit und Engagement zu férdern und zu
bekraftigen und dabei stilbildend zu wirken.

5 Die gegenwirtige Zeitenwende macht

uns, um ein Wort des Paddagogen Theodor

Litt von 1947 aufzunehmen, ,alle zu Lernen-
den”, wenn es darum geht, tradierte Thesen,
Routinen und Haltungen zu Gberdenken und
zu revidieren. Die heutigen Streitkrafte kann
man quer durch die Hierarchie und quer durch
die Generationen beschreiben mit der Ge-
meinschaftserfahrung, einer ,Schrumpfarmee”
der Mangelverwaltung, der Uberdehnung

der Krafte und der fehlenden Anerkennung
anzugehdren. Diese Erfahrungsgemeinschaft,
so wdre eine Maxime zu formulieren, sollte

in eine ,Erziehungsgemeinschaft” Gberfihrt
werden.

Man kann geradezu sagen, dass die
Innere Fiihrung erfunden wurde, um diese
Verengung und Selbstinstrumentalisie-
rung aufzuheben und die Balance zwischen
Bindung und Selbstbestimmung zu halten,
denn hier - in der selbstbestimmten Bin-
dung - liegt die Antwort auf die Baudissin-
Frage nach der ,Schlagkraft” bzw. der Ein-
satzbereitschaft der Streitkrafte.

Der vorliegende Beitrag ist ein Aus-
zug aus dem Vortrag ,Eine zukunftsfihige
Fiihrungsphilosophie? Zur Lage und den He-
rausforderungen Innerer Fiihrung”, gehalten
am 31. Mai 2022 auf der 65. Gesamtkonferenz
Evangelischer Militirgeistlicher in Potsdam. 4

TRAUMA UND MORALISCHE KONFLIKTE

Peter Zimmermann, Thomas Thiel und Christian Fischer
vermitteln Wissen iGber das Zusammenspiel von Traumata
und Werteorientierungen und geben Anleitungen zur Hilfe -

auch mit theologischer Perspektive
Von Michael Rohde

Dass der Leiter des Psychotraumazentrums der Bundes-
wehr Professor Dr. med. Peter Zimmermann wissen-
schaftlich hochwertig publiziert, ist selbstverstandlich.
Dass er dabei einen Schwerpunkt aut Traumatologie legt,
ist naheliegend. Und so ist der erste Teil seiner neuen
Publikation ,Trauma und moralische Konflikte“, erschie-
nen diesen Sommer bei Klett-Cotta, keine Uberraschung.
Spannend ist der zweite, mit dem ersten Thema eng ver-
wobene Bereich: moralische Konflikte.

,Dieses Buch soll [...] einen Eindruck von den der kom-
plexen Vernetzung zwischen direkten psychischen Trau-
mafolgen und wertebezogenen, moralischen Reaktions-
mustern vermitteln”, so Zimmermann in seiner Einleitung.
Durch die auch fiir interessierte Laien, hier besonders auch
Einsatzkréfte der Polizei, der Feuerwehr, der Rettungs-
dienste, der Hilfsorganisationen oder auch des Militérs,
gut verstandliche und durch viele Praxisbeispiele ergdnz-
te Definition und Beschreibung verschiedener Stéorungen,
deren Diagnose und entsprechender Behandlungskon-
zepte erhdlt man einen tiefen Einblick in die komplexen
Ursachen und Herausforderungen von Traumata.

Im zweiten Teil des Buches wird ein Schulungsmanual
vorgestellt, das psychosozialen Helfern eine Anleitung fiir

Peter Zimmermann:
Trauma und moralische
Konflikte. Einfihrung und
Manual fir die praventive
und therapeutische Arbeit
mit Einsatzkraften,
Klett-Cotta, Stuttgart 2022,
240 Seiten, 32 Euro.

Priventionsmalnahmen geben kann, durchaus auch ge-
eignet fiir Menschen ohne psychotherapeutische Ausbil-
dung. Das zweite Manual zur therapeutischen Begleitung
ist dann mehr fiir die professionellen Begleiter*innen und
Therapeut*innen gedacht. Beide Manuale werden durch
eindriickliche Praxisbeispiele verstarkt.

Besonders erwdhnenswert ist das Kapitel ,Moralische
Verletzungen und Werteorientierungen — eine theologi-
sche Perspektive”, in dem die Militdrgeistlichen Thomas
Thiel und Christian Fischer ihre Erfahrungen aus der
Arbeit mit Traumatisierten theologisch reflektieren und
biblische sowie praktische Unterstiitzungsmoglichkeiten
vorstellen.

Zimmermanns Buch bildet den Auftakt zu der von
Robert Bering und Christine Eichenberg herausge-
gebenen Reihe ,Traumafolgestorungen”. Man darf
gespannt sein. A
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Vertrauen

Anthony Giddens:

Konsequenzen der
Moderne, Suhrkamp,
Berlin 2017, Frankfurt am Main 2022,

Martin Hartmann:
Vertrauen. Die
unsichtbare Macht, S. Fischer,

224 Seiten, 17 Euro. 204 Seiten, 25 Euro.

Flsriin Mokliried
[
Wi Wher i Livmeine

W TR

Niklas Luhmann: Vertrauen. Florian Mihlfried:

Ein Mechanismus der Reduktion ~ Misstrauen. Vom Wert
sozialer Komplexitét, eines Unwertes, Reclam,
UVK (utb), Konstanz 2014, Ditzingen 2019,

140 Seiten, 19,90 Euro. 88 Seiten, 6 Euro.

,+ALEXA, KANN ICH DIR VERTRAUEN?”

Die Vertrauenskrise wird man kaum durch blof3e Appelle Gberwinden
kénnen. Grund genug, einige Lektiiren zum Thema vorzustellen
Vier Rezensionen von Roger Mielke

Jeder will Vertrauen, aber selbst Vertrauen zu schenken,
scheint schwierig. Selbstverstandlich scheint eher das
Misstrauen zu sein. Eine Frucht der multiplen politi-
schen und gesellschaftlichen Krisen: von der Finanzkrise
iiber die ,Fliichtlingskrise” bis zur Coronapolitik und der
jlingsten Energiekrise. Vertrauen ist ein politisch brisantes
Thema geworden.

Der in Luzern lehrende Philosoph Martin Hartmann
bezieht sich in seinem Buch, ,Vertrauen. Die unsichtbare
Macht” auf diese Vertrauenskrise. Vertrauen beschreibt er
als ,Atmosphére”, als Lebenselement — vorausgesetzt, aber
kaum bewusst. Provozierend die Frage: Kann man Alexa,
dem Sprachsystem des Internetgiganten Google, vertrau-
en? Kann man tiberhaupt einer Maschine vertrauen, auch
wenn sie spricht und als eine Art Person begegnet?

Der soziale Mechanismus des Vertrauens bezieht sich
grundsatzlich auf Personen und personliche Beziehun-
gen, bleibt aber angewiesen auf dahinter liegende ,Syste-
me” oder Strukturen, in die Beziehungen eingebettet sind.
Vertrauen schenken wir dem, der vertrauenswiirdig ist.

Hartmann unterscheidet drei Ebenen: Erstens per-
sonliche und intime Beziehungen, in denen Vertrauen
aus einer gemeinsamen Geschichte erwdéchst, in der Ver-
trauenswiirdigkeit hergestellt wurde und sich bewdhrt
hat. Zweitens eine mittlere Ebene, auf der wir uns Exper-
ten, Professionen und Institutionen anvertrauen miissen,
deren Integritdt und Seriositdt kaum tiberpriifbar ist. Diese
Ebene ist wiederum eingebettet in, drittens, das Gesamt-
geflige einer politischen und gesellschaftlichen Ordnung.
Politische Polarisierung und Vertrauensverlust werden
epidemisch, wenn Zweifel an diesem Rahmen wach-
sen. Und reichen dann bis ins Personlichste hinein. An
Positionen zur Coronapolitik oder zum Ukrainekrieg sind
Freundschaften und Familien zerbrochen.

Zu viel Durchblick muss nicht unbedingt nutzen

Wie kann man in der ,Vertrauensbedarfsgesellschaft”
dem Misstrauen begegnen? Kaum durch blof3e Appelle
an die Vertrauensbereitschaft der Biirgerinnen und Biirger.
Hartmann stellt die Frage, ob Transparenz Vertrauen
schaffen kann. In Transparenz kann man sich auch ver-
heddern. Zu viel Durchblick muss nicht unbedingt nut-
zen. Politik ist eben auf das grundsatzliche Vertrauen in
die Integritdt und Seriositadt der politischen Strukturen,
Prozesse und Akteure angewiesen. Das Vertrauen muss
vorausgesetzt werden. Einmal verloren, ist es schwer zu-
rickzugewinnen. Vertrauen ist auch eine Biirgertugend:
Notig ist ,Urteilskraft, gepaart mit Erfahrung und guten,
vertrauenswiirdigen Freunden oder guten und vertrauens-
wiirdigen Medien, die der Urteilskraft des Einzelnen zur
Seite stehen”.

Zwei Klassiker sind zur erneuten Lektiire zu empfehlen.
Das kleine Biichlein ,Vertrauen. Ein Mechanismus der
Reduktion sozialer Komplexitdt“ des Soziologen Niklas
Luhmann entstand schon Ende der 1960er Jahre, ist aber
nach wie vor brandaktuell und zudem amtisant zu lesen.
Vertrauen, so Luhmann, hilft dabei, sich in einer immer
uniibersichtlicheren Welt zurechtzufinden. Je komplexer
die Verhaltnisse werden, desto mehr Vertrauen ist no-
tig. Vertrauen hat mit ,Verhaltenserwartungen” zu tun:
Wir vertrauen bei der Operation darauf, dass der Chirurg
kein gefdlschtes Zeugnis vorgelegt hat, auch wenn wir
ihn nicht kennen. War Vertrauen in vormodernen Gesell-
schaften eingebettet in eine vertraute Umgebung, so wird
die Welt der Moderne immer fremder. Dies ist die eigent-
liche Paradoxie des Vertrauens: Je weniger Vertrautheit,
desto notiger ist Vertrauen. Luhmann unterscheidet das
personliche Vertrauen von einem Zutrauen in Systeme,
die das gefdhrlich Unvertraute in ein berechenbares

Risiko zu verwandeln und damit handhabbar zu machen
versuchen. Das Geschdft der Versicherungskonzerne lebt
von solchen Risikokalkulationen. Aus dem vorreflexiven
Vertrauen in Vertrautes wird das reflexive Vertrauen an-
gesichts des Risikos der Enttduschung.

Der zweite Klassiker ist der englische Soziologe Anthony
Giddens. Sein Buch ,Konsequenzen der Moderne*“, zuerst
1990 erschienen, beschreibt die Moderne als einen Pro-
zess, in dem Abstande in Zeit und Raum grof3er wurden.
Waren Individuen in vormodernen Gesellschaften einge-
bettet in eine iibersichtliche Umwelt und in die zeitliche
Folge der Generationen, so wird in der Moderne die Reich-
weite groBer. Vergangenheit und Zukunft werden durch
Wissenschaft erschlossen, weite Réume durch Handel und
Reisen zuganglich. Die ,AbstandsvergroRerung” funktio-
niert nur iiber Vertrauen in Expertensysteme. Vertrauen
gewinnt dabei eine neue personliche Komponente, weil
die Systeme ,Gesichter” brauchen, als vertrauenswiirdig
erscheinende Reprasentanten, Giddens spricht von ,Riick-
bettungsmechanismen®. Personen, die wir fiir vertrau-
enswiirdig halten, stehen immer fiir groRere, dem Ein-
zelnen uniiberschaubare Zusammenhinge. Gerade dort,
wo keine vollstandigen Informationen vorliegen, ist ein
,Framework of Trust” notig.

Fir eine liberale Gesellschaft ist Misstrauen wichtig
In seinem kleinen Traktat ,Misstrauen. Vom Wert eines
Unwerts” bricht der Anthropologe Florian Miihlfried eine
Lanze fiir das Misstrauen. Weil wir Vertrauen so notig
haben, ist es anfillig fiir Missbrauch. Misstrauen ist als
Korrektiv bedeutsam. Daran ist zu erinnern, weil der
Misstrauische keine gute Reputation hat: Miihlfried kon-
statiert ein tiefes Misstrauen gegen das Misstrauen. Gerade
fiir eine liberale Gesellschaft ist Misstrauen wichtig: Miss-
trauen richtet sich ,gegen unterdriickerische und will-
kiirlich agierende Herrschaftsinstitutionen”. Miihlfried
skizziert in einem faszinierenden Exkurs zu Praktiken der
Gastfreundschaft in Gesellschaften des Kaukasus, seinem
eigentlichen Forschungsgebiet, wie in einem Gastmahl der
Fremde durch Rituale vertraut gemacht wird, dabei aber
doch auch fremd bleibt und in dieser Fremdheit domes-
tiziert wird. Die Folgerung: Vertrauen und Misstrauen,
Zugehorigkeit und Fremdheit miissen gegeneinander
ausbalanciert bleiben, um gedeihliche soziale Beziehun-
gen zu ermoglichen. Eine Lektion, die es wert ist, im
Stammbuch der Vertrauensbedarfsgesellschaft notiert zu
werden. 4

GLAUBHAFT KIRCHE SEIN

Klaus Beckmann schopft fiir seine Analyse der Militdrseelsorge aus
einem reichen Erfahrungsschatz und formuliert Bedingungen fir einen
dezidiert kirchlichen Dienst in kritischer Solidaritét mit der Bundeswehr

Von Sven Behnke

Klaus Beckmann:
Dienstweg - kein
Durchgang? Als Pfarrer
und Staatsbiirger in der
Bundeswehr. Eine Erinne-
rungs- und Streitschrift,
Miles, Berlin 2022,

264 Seiten, 19,80 Euro.

In seiner zur Diskussion einladenden ,Erinnerungs- und
Streitschrift” unterwirft Klaus Beckmann sowohl die Fiih-
rungskultur in der Bundeswehr als auch die organisato-
rischen Strukturen der evangelischen Militarseelsorge
einer kritischen Bestandsaufnahme und regt im milita-
rischen wie im kirchlichen Apparat zu Verdnderungen
an. Anschaulich bringt der Autor, der aus einem reichen
Schatz an Erfahrungen aus seiner Zeit als Militarpfarrer
schopfen kann, seinen Leserinnen und Lesern die Mili-
tarseelsorge als spannendes Begegnungsfeld von Kirche,

Staat und soldatischer Gemeinschaft nahe. Er zeigt, dass
Seelsorge in der Bundeswehr eine wichtige gesellschaft-
liche Aufgabe wahrnimmt, sofern sie als dezidiert kirch-
licher Dienst Soldatinnen und Soldaten ,in kritischer
Solidaritat” begleitet.

Dieser Aufgabe konne die Militarseelsorge nur dort
iiberzeugend gerecht werden, wo sie frei und unabhin-
gig von staatlicher Einflussnahme das ist, was sie sein
soll: Kirche. Als solche sei Militdarseelsorge notwendig
politisch, macht- und institutionskritisch. Um der Unab-
hangigkeit der Militarseelsorge vom militdrischen System
willen plddiert Beckmann fiir eine , (kirchen-)6ffentliche
Begleitung, Unterstiitzung und Kontrolle” der Arbeit der
Militadrgeistlichen und eine synodal gepragte Basisvertretung
im Bereich der Militdarseelsorge. Vor dem Hintergrund
der gegenwadrtigen ,Zeitenwende” mahnt der Autor
zudem eine Klarung der sicherheits- und friedens-
politischen Rolle Deutschlands und des Auftrags der
Bundeswehr an. 4
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EIN ,ANDERRAUM” IN DER BUNDESWEHR

Niklas Peuckmann reflektiert die Militarseelsorge
mit einer lebensweltlichen Perspektive und wendet sich
gegen die Sakralisierung des Militarischen
Von Angelika Dérfler-Dierken

Es ist erfreulich, wenn kirchliche Akteure zu Objekten
wissenschaftlicher Forschung werden, denn das birgt die
Chance, dasjenige ans Licht zu bringen, was im Alltags-
trott leicht untergeht oder in seiner Besonderheit gar nicht
bewusst ist. Niklas Peuckmann hat in seiner Dissertation
die Chance ergriffen, die evangelische Militdarseelsorge,
ein uraltes Handlungsfeld der Kirche, das 1957 im Militar-
seelsorgevertrag fiir Westdeutschland geregelt wurde, zu
untersuchen. Der Selbstauskunft der Militdrseelsorge nach
sollte ihre Implementierung in der Bundeswehr einen
Neubeginn markieren, um den gréten Fehler der Wehr-
machtsseelsorge —ihre Anpassung an die verbrecherische
Nazi-Weltanschauung — zu vermeiden. Nach allerlei Wir-
rungen konnte der Geltungsbereich des Militarseelsorge-
vertrages 2004 auf Ostdeutschland ausgedehnt werden.
Zu fragen ware allerdings danach, ob es eine ,Theorie der
Militdrseelsorge” geben soll? Denn dann miisste man be-
haupten, dass jedes kirchliche Handlungsteld einer spe-
ziellen und eigenen Theorie bedarf. Faktisch wird jeweils
von den Adressaten her iiber die besonderen Bedingun-
gen der Seelsorge in der Kaserne oder im Krankenhaus,
in der Schule oder im Gefdangnis nachgedacht.

Neu an Peuckmanns Darstellung ist sein lebenswelt-
licher Zugang: Wie geht es den Soldatinnen und Soldaten,
die in der Bundeswehr Dienst leisten, mit ihren Familien?
Und welche Herausforderungen fiir die Militarseelsorge
in der Lebenswelt der Bundeswehr ergeben sich daraus?
Daran schlieRen sich Uberlegungen an zum Raum — oder
besser: zu den Rdumen —, die die Militarseelsorge den
Uniformierten und ihren Angehorigen zur Verfiigung
stellt und mit ihnen gestaltet.

Niklas Peuckmanns bei der Bochumer Professorin fiir
Praktische Theologie Isolde Karle entstandene Disserta-
tion ist vorbildlich klar in ihrer Gedankenfiihrung und
Sprache. Sie sollte von allen denen, die Militdrseelsorge
kritisieren, gelesen werden —ich habe nichts wahrgenom-
men, was den Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern, die

von ihren Landeskirchen fiir eine tiberschaubare Dienst-
zeit in die Bundeswehr abgeordnet werden, delegitimie-
ren konnte. Im Gegenteil: Die EKD und die Kirchenglieder
sollten dankbar sein, dass in diesen schwierigen Zeiten,
die in vor dem 24. Februar 2022 unvorstellbarer Weise
von Krieg und Kriegsangst gepradgt sind, deutsche Solda-
ten von Militdrseelsorgerinnen und -seelsorgern beglei-
tet werden, die sich ,in kritischer Solidaritdt” auf deren
Dienst beziehen. Denn dass mitten im Krieg das Wort vom
Frieden laut verkiindigt wird und weder in nationalisti-
schen Phrasen untergeht noch verstummt, sollte uns alle
dankbar stimmen. 4

o temaw e S

Niklas Peuckmann:

In kritischer Solidaritat.
Eine Theorie der Militar-
seelsorge (Arbeiten zur
Praktischen Theologie, 87),
Evangelische Verlagsanstalt,
Leipzig 2022,

392 Seiten, 98 Euro.

GLAUBENDS-

Im &dthiopischen Lalibela schauen Glaubige auf die Kirche des Heiligen Georg —
eine von elf Felsenkirchen, die vor rund 770 Jahren als Monolithen aus der

umgebenden Felsformation herausgearbeitet wurden
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Szenen einer gespaltenen
Stadt (im Uhrzeigersinn von
oben): die Diakonie Kosova

in Mitrovica; ein franzésischer

KFOR-Soldat durchsucht

1999 den Kinderwagen einer
serbischen Frau; ein Mann

tberquert im November 2021
die Ibar-Briicke mit seinem

Rad; schachspielende
Senioren in einem Teehaus;
Kinder auf dem Spielplatz

vor ihrer Wohneinheit;
ein Schweizer Soldat blickt

2011 iber die Stadt

GRUBE NACH
MITROVICA

Eine deutsche Militdrpfarrerin im Kosovo war so beeindruckt
von der Arbeit der Diakonie und ihres Leiters, dass sie beschloss,
auf einen seiner regelméafligen Freundesbriefe
offentlich zu antworten. Die Redaktion hat Ausschnitte
aus beiden Briefen zusammengestellt
Von Barbara Reichert und Bernd Baumgarten

Bad Salzungen, 13. September 2022

Lieber Bernd,

Freundesbriefe bekomme ich reichlich und beant-
worte diese eher nicht — ganz ehrlich: Den deinen er-
warte und lese ich wie einen Brief von einem Freund.
Warum das so ist? Dem mochte ich mal nachspiiren
und die Leserschaft daran teilhaben lassen.

Ich erinnere mich noch an die erste Begegnung —
nicht mit dir, aber mit eurem Werk: Als ich auf der
beriihmten Briicke von Mitrovica stand und mich mit
den italienischen KFOR-Soldaten unterhielt, die noch
immer Tag und Nacht diese Briicke, die Albaner und
Serben auseinanderhalt, bewachen — fiel mein Blick
auf dieses neue grof3e Haus. ,Bernd Baumgarten®,
sagte einer von diesen Soldaten — dich kannten also
sogar schon die Italiener. Ein groRer Raum tat sich auf,
mit Tischen und einer Theke, aber auch Kicker und
Billard — gesponsert von Bundeswehr, Camp Filmcity,
KFOR war zu lesen... und der jetzige Leiter der Jugend-
arbeit im Haus erkldrte mir, du seist nach Deutschland
gereist — und fiihrte mich durch das Haus: Rdume fiir
Nachhilfeunterricht und tiberall kreative Ergebnisse
zu sehen wie beeindruckende Bilder von Jugendlichen,
immer wieder Platz fiir Entfaltung und Therapie, auch
geschulte Lehrkrafte und Sozialarbeiter stehen zur Ver-
fligung. Den grof3ten Teil davon finanziert die evangeli-
sche Militdrseelsorge aus Kirchensteuern der Soldaten.
Das ist gut.

Alles Gute aus Deutschland

deine Barbara

Mitrovica, im August 2022
Liebe Freunde und Unterstitzer
der Diakonie im Kosovo,

wir haben seit Jahren regelmifig Besuche von
Freunden/Gdsten, die unsere Arbeit kennenlernen
wollen und die uns auch auf vielfdltige Art und Weise
unterstitzen.

Am 9. Mai besuchte uns der Ev. Militarbischof Herr
Dr. Bernhard Felmberg mit einer Delegation. Der Mili-
tarbischof informierte sich detailliert iiber die verschie-
denen Arbeitsgebiete. Wir erhalten von der Ev. Mili-
tarseelsorge jahrlich 31 000 Euro zum Betreiben und
Erhalt des multiethnischen Jugendzentrums. Da der
kosovarische Staat uns seit der Griindung des Zentrums
im Jahr 2012 nicht unterstiitzt, ware ohne die grof3zii-
gige Hilfe der Militdrseelsorge das Zentrum geschlossen.
Das Gleiche gilt fiir die Unterstiitzung durch die Kinder-
nothilfe (Duisburg) und Brot fiir die Welt (Berlin).

Mehrmals im Monat kommen zudem Schweizer und
deutsche Soldaten, um unsere verschiedenen Projekte
kennenzulernen.

Ihnen allen Dank und Griifse

Bernd Baumgarten

Lieber Bernd,

Sorge hatten wir schon, dass die Gelder fiir euch gekiirzt oder
gar gestrichen werden konnen — schlief3lich gibt es auch noch
andere bediirftige Projekte, zu viele. Gerade im Kosovo halten sich
auch staatliche Institutionen nicht an ihre Zahlungsversprechen,
immer wieder tun sich Liicken auf und gibt es neue Ideen — wie
zum Beispiel die Landwirtschaft oberhalb der Stadt —, wie konnen
schwer traumatisierte Menschen sinnvoll und niitzlich mit einge-
bunden werden? So kam die Idee zur Ziegenfarm — euer Kase, in
Rotwein eingelegt, aber auch der mit Majoran oder frischen Krau-
tern, ist mittlerweile legendar und wird euch von der Botschaft,
dem Auswaértigen Amt und natiirlich auch von den Soldaten fast
aus den Handen gerissen.

Die ,Time-Out-Seminare” der Militdrseelsorge im KFOR-
Einsatz fithren immer wieder dahin — die Tiere, die Ruhe, der
Blick in die Natur, mal was anderes sehen, riechen, héren und
schmecken als immer nur den Lageralltag — diese Time-Out-
Seminare in die Diakonie sind nicht mehr wegzudenken. Nicht
zuletzt auch wegen dem leckeren Essen — ob das die tollen Teig-
taschen sind, die die Reinigungsfrau wahrscheinlich schon o6fter
backen muss, als ihr lieb ist — oder die beriihmten Schmorpfannen,
die Maiskuchen dazu und fiir mich besonders der tolle frische
Salat, gewiirzt mit lauter schonen Geschichten, die das bunte
Zusammen-Leben bereithdlt. Auch der kraftige Tee in den kleinen
Glasern im Anschluss tut mehr als gut... alles von den Kochlehr-
lingen hergestellt, die von einem Koch, der lange und sehr gut
in Deutschland gekocht hat, ausgebildet werden.

Ein Catering-Service wird grad aufgebaut und wir durften
im Lager auch schon davon profitieren — die Mini-Burger waren
schneller weg, als ihr euch vorgestellt habt! (Klar, wenn die
Diakonie kocht, dann lauft man schon mal vorher eine Zaunrunde
mehr...)

All das wiirde nicht so gut ankommen — ware da nicht deine
Herzlichkeit! Dein Humor, dein Schalk, deine Geduld, wieder und
wieder zu erkldren, wie all das entstanden ist, immer wieder neue
Militarpfarrer und Soldaten aller Wochen wieder zu begriiSen.

Danke dafiir!

Deine Barbara
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Liebe Freunde in Deutschland,

die politische Lage ist wieder einmal schwierig. Ende Juli/ Anfang
August kam es zu erneuten Spannungen zwischen dem Kosovo und Serbien.
Seit Jahren akzeptieren die serbischen Behorden an den Grenziibergangen
keine kosovarischen Ausweise. Sie stellen fiir jeden Kosovaren, der ein solches
Dokument prasentiert, ein einfaches DIN-A4-Blatt als serbischen Ersatzaus-
weis aus. Das ist zeit- und energieraubend. Nun hat der kosovarische Premier-
minister Albin Kurti das Gleiche von den Serben verlangt. Wiitende Serben
haben daraufhin zwei Grenziibergdnge mit Lastkraftwagen blockiert. Es gab
zudem Schiisse von serbischer Seite auf kosovarische Polizisten. Russland
nutzte die Gelegenheit, um die serbische Seite politisch zu unterstiitzen.
Zudem riistet Serbien seit Jahren seine Armee mit Waffen aus Russland
und China massiv auf.

Die Leidtragenden waren Auslandskosovaren, die in kilometerlangen
Staus stundenlang vor den Grenzstationen warten mussten. Im Norden von
Mitrovica heulten stundenlang die Sirenen und machten Mensch und Tier
nervos und miirbe. Es belastete besonders die Menschen, die an einer post-
traumatischen Belastungsstorung leiden.

Ich will es nicht verheimlichen, auch mir ging das Sirenengeheule
madchtig auf die Nerven.

Nach Gesprdachen mit amerikanischen und européischen Politikern ver-
schob der kosovarische Ministerpréasident die Ma3nahme um vier Wochen.
Es soll dazu Vermittlungsgesprache in Briissel geben.

Wie berichtet, konnten wir den Stall nicht fertigbauen, da durch die
Pandemie die Materialpreise enorm gestiegen sind. Hoffnunyg fiir Osteuropa hat
uns noch einmal geholfen und Mittel fiir den Ausbau des Stalles bewilligt.
Der Stall ist nun rundum geschlossen, aber der Innenausbau, besonders der
des Melkraums, steht noch aus.

Als Nichtregierungsorganisation (NGO) konnten wir bisher keine Forder-
mittel / Investitionen vom Landwirtschaftsministerium beantragen. Gemaf3
der Rechtslage haben wir die Umwandlung des Bauernhofes in ein Sozial-
unternehmen beantragt. Seit fast einem Jahr hat das zustdndige Ministerium
keine Kommission benannt, die unseren Bauernhof besucht und kontrolliert.
Das heift: keine Kommission, keine Begutachtung, kein Antrag und keine
Mittel. Es ist teilweise zum Verzweifeln!

Auf zwei groRen Gebdauden konnten wir zudem noch keine Blitzableiter
installieren. Es fehlen die Mittel.

Wir haben zurzeit ausreichend Ziegenmilch und produzieren taglich
Kase. Die deutsche Botschaft, das Hotel Graganica und viele private Kunden
kaufen regelmaRig Eier, Kdse und Hiithnerfleisch. Wir danken besonders
der deutschen Botschaft und dem Hotel Graganica fiir die langjahrige Treue.

Zurzeit bauen wir zur Selbstversorgung auf neun Hektar Weizen, Mais
und Hafer an. Bei den extrem gestiegenen Kilopreisen sparen wir so viel Geld
fiir Futtermittel. Wir haben bisher 13 Tonnen Weizen geerntet und werden
circa 25 Tonnen Mais und zwei Tonnen Hafer ernten.

Es geht weiter!

Ihr und euer Bernd Baumgarten

Bernd Baumgarten
leitet die Diakonie in Kosovo.

Lieber Bernd,

letztes Jahr hatten wir im Lager Camp
Filmcity einen kleinen Weihnachtsmarkt
organisiert — ihr hattet einen schénen Stand
aufgebaut: Die jungen Frauen, die bei euch
als Schneiderinnen ausgebildet werden, hat-
ten kleine Rucksdcke, Schafwollkissen usw. —
der Renner waren und sind bis auf den
heutigen Tag die gefliigelten Einhdrner im
Flecktarn — eine Zusammenarbeit mit der
Militarseelsorge. Flaschensammeln

Nach Weihnachten brachten mir etliche
Soldaten Pakete und Kisten mit kleinen
Geschenken und StiBwaren — fiir die Kinder
im Kindergarten. Soldaten vermissen ihre
Kinder oft ganz schrecklich und sie horen,
mit wie wenig alleinerziehende Miitter im
Kosovo oft auskommen missen — dann er-
leben sie bei euch, wie gut die Kinder auf-
gehoben sind, wie dort noch selbst gekocht
wird, und nun lese ich, dass inzwischen
auch ein Schulhort dazugekommen ist.

Ein ganz besonderes Gebdude auf eurem
Hof — und damit hat alles angefangen —
nimmt die Traumatherapie ein: zur Auf-
arbeitung all der Kriegsfolgen. Mittlerweile
wird die Therapie zunehmend von Frau-
en und deren Kindern aufgesucht, die un-
ter den posttraumatischen Ausbriichen der
Minner leiden. Jetzt gibt es Anlaufstellen
im ganzen Kosovo, auch im serbischen
Stadtteil von Mitrovica gibt es eine extra
Station. Mittlerweile iiberlegt auch die
kosovarische Armee, euren therapeutisch-
psychologischen Dienst mit zu nutzen.
Ausgebildet wurden (...)

Es ist immer wieder schon, von euch
zu lesen!

Deine Barbara

Barbara Reichert
ist evangelische Militdrseelsorgerin
am Standort Bad Salzungen.

Liebe Freunde und Unterstitzer,

wir haben (leider) hdufig Probleme mit der Versendung und
dem Empfang von Mails. Bitte geben Sie uns eine Riickmeldung,
wenn Sie unseren Freundesbrief erhalten haben.

Heute in Stichpunkten:

» Der Kindergarten feierte am 30. Juni seinen siebten
Geburtstag.

P Auf Nachfrage reagierend, haben wir am ersten Juli
einen Hort zur Halb- oder Ganztagsbetreuung eroffnet.
Arbaneta Zekolli, Psychologin, leitet den Hort. Er gehort
zum Kindergarten.

P Leider haben wir in allen Arbeitsfeldern Corona-
Erkrankungen. Das spiegelt das Gesamtgeschehen in der
Gesellschaft wider. Und dann haben wir natiirlich noch
Kollegen, die eine Erkrankung symptomlos durchgemacht
haben. Die wunderten sich bei Tests, dass sie Antikorper
haben.

P Auch ich hatte in den letzten 14 Tagen eine zweite
Corona-Erkrankung und war zehn Tage isoliert. Aber wie
der Rheinldnder sagt (ich bin ja Bonner): ,Et hidt noch
emmer joat jejange!“ Es ist noch immer gut gegangen!

In diesem Sinne

Bernd Baumgarten

Lieber Bernd,

immer wieder hore ich, wie Soldaten sagen: Das, was
die Diakonie in Mitrovica macht, macht wirklich Sinn. Diese
Arbeit zu unterstiitzen und zu sichern, dazu sind wir gerne da.
Da fahre ich nicht nur hin, um gut zu essen, da helfe ich auch
gern mit. Ein Soldat sagte mir: ,Bernd Baumgarten und seine
Diakonie stehen fiir Evangelischsein auf dem Balkan. Und das
muss gefordert werden. Mit Herzen, Mund und Handen!”
Amen. 4
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KIRCHE
UNTER DEN
SOLDATEN

Ein Engel wacht im Raum der Stille:
In Zweibricken entsteht
eine Gedenk- und Gebetsstatte

Sie haben Schweres erlebt, der Bundeswehrstandort und
seine Soldatinnen und Soldaten. Sechs von ihnen kehrten
aus den Einsdtzen in Afghanistan und auf dem Balkan nicht
zurlick, andere erkrankten an PTBS und leiden zum Teil noch
heute daran. Zum Gedenken an ihre Kameraden haben die
Soldatinnen und Soldaten in der Niederauerbach-Kaserne ein
Ehrenmal gebaut.

Aber etwas fehlt: Die kleine St.-Martin-Kapelle auf dem
Kasernengeldnde wurde schon vor Jahren aufgegeben und
musste wegen Einsturzgefahr gesperrt werden. Ein noch viel
kleinerer Ersatzraum in einer Abstellkammer erwies sich als

ﬁ

zu abgelegen. In dieser Situation entstand die Idee, in unmittel-
barer Nahe zum Gedenkstein der Gefallenen durch den Bau
einer Kapelle einen wiirdigen Ort zur inneren Einkehr, zum
Gedenken und Gebet zu schaffen. Viele haben seitdem das
Projekt weitergetragen. Es wird von den Verantwortlichen des
Standorts als Herzensanliegen betrieben und von den Soldaten
nach Kraften unterstiitzt.

Als zentrales Symbol wird ein Engel in diesem neuen Raum
wachen. Er steht in ganz unterschiedlichen Religionen dafiir,
Briicken zu schlagen zwischen Gott und den Menschen,
Sorgen anzuhoren und Segen zu verkiinden.

Kapelle und Gedenk-
stein wirken auch
dezent in die zivile
Nachbarschaft hinein

Der Gedenkstein
fir die zu Tode gekommenen Soldaten.
Der Engel schlagt Bricken zwischen Gott
und den Menschen

Zwei Militdrpfarrdmter bieten am Standort Zweibriicken Seelsorge und
Gottesdienste an. Aber der neue Raum soll nicht nur ihnen gehéren, sondern
auch jedem anderen, der ihn betritt. Schon zu Beginn der Planungen schrieb
eine Seelsorgerin durchaus selbstkritisch: ,Ich erlebe Soldatinnen und Solda-
ten auf der Suche nach einem leicht aufzusuchenden Raum der Stille, einem
Ort, der die notige Ruhe bietet, eigene Gedanken vor Gott zu bringen, einen

Raum, in dem nicht unbedingt immer gleich eine gesprachsfreudige Pfarrerin

oder ein Pfarrer wartet.”

Die klaren Linien
der Anlage strahlen
Ruhe aus.

Die Mavuern schiitzen.
Ein Deckenlicht
lenkt den Blick
nach oben
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QUERGEDACHT

Schneewittchen ist nicht nur
ein Lehrstiick tiber Neid und
Boshaftigkeit, sondern auch
iber Vertrauen. Schlielich
greift das gutglaubige
Midchen hochstselbst zum
Apfel, der es vergiftet.
Das Mérchen der Briider
Grimm wurde vielfach inter-
pretiert, hier in einer
Ballettauffithrung des
franzosischen Choreographen
Angelin Preljocaj in
St. Petersburg 2011.
Die Kostlime entwarf
Jean Paul Gaultier.

GOTT als Grund
des Vertrauens

Wilfried Harle
VERTRAUENSSACHE
Vom Sinn des Glaubens
an Gott

352 Seiten | 12 x 19 cm |
Paperback

ISBN 978-3-374-07157-9
€ 20,00 (D)

»Glaube« bedeutet sowohl festes
Vertrauen als auch eine nicht be-
weisbare Vermutung. Vom Beginn
unseres Lebens an sind wir darauf
angewiesen, auf Menschen und
Botschaften zu vertrauen, fur deren
Glaubwadrdigkeit wir keine Beweise
haben. Auch die Wissenschaft basiert
letztlich auf Glaubenstiberzeugungen.
Beim Glauben an Gott aber geht es
darum, das ganze Leben einer
unsichtbaren Macht anzuvertrauen.

Wilfried Harle ist in ganz Deutschland
bekannt fur seine dem Menschen
nahe und darum verstandliche Theo-
logie. Erneut legt er ein packendes
Werk vor, das ZerreiBproben zwischen
Glaube und Zweifel nicht auslasst.
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Leipzig www.eva-leipzig.de facebook.com/eva.leipzig

Bestellen Sie online unter www.eva-leipzig.de, telefonisch unter 03 41/7 11 41 44
oder direkt im Buchhandel.



Das Thema
der ndachsten
Ausgabe

Unbekannte Nachbarn -

das Skandinavien-Heft

,Uber Skandinavien denkt man nicht nach —
nach Skandinavien fahrt man in Urlaub®,
beschreibt eine weit verbreitete Haltung
zum Norden Europas. Das ist durchaus ein
Kompliment.

Wir wollen den Blick auf diese Lander rich-
ten und rechnen mit Uberraschungen. Wie
sozial, progressiv und tolerant ist Schweden
wirklich? War Finnland jemals neutral?
Was bedeutet die klimabedingte Offnung
des Nordmeeres fiir Norwegen? Und gehort
Déanemark tiberhaupt dazu?

Uber Skandinavien denkt man nicht nach?
Manchmal doch, so wie Dag Hjalmar Agne
Carl Hammarskjold: ,In Skandinavien ge-
boren zu sein”, so der UN-Generalsekretar,
,ist gleichbedeutend mit dem Hauptgewinn
in der Lotterie des Lebens.”



