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im Bundesamt für Ausrüstung, Informationstechnik 
und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) 
 

 

ARBEITGEBER BUNDESWEHR 

Sie suchen eine fordernde Tätigkeit im nichttechnischen Bereich? 
Sie fühlen sich in der Lage Verantwortung zu übernehmen, arbei-
ten gerne im Team, sind zuverlässig, engagiert und wollen einen 
abwechslungsreichen Beruf ausüben? Dann bieten wir Ihnen mit 
Sicherheit einen Arbeitsplatz, der Sie voran bringt.  

Darüber hinaus eröffnen wir Ihnen individuelle Entwicklungsmög-
lichkeiten durch kostenfreie Schulungen und vielfältige Weiterbil-
dungsangebote. Diese breite Aufstellung ermöglicht Ihnen eine 
Erweiterung Ihrer persönlichen und fachlichen Kompetenzen.  
 
Das BAAINBw bekennt sich zu den Chancen durch Diversität.  
 
Eine ausgeglichene Besetzung aller Stellen mit Frauen und Män-
nern hat sich die Bundeswehr zum Ziel gesetzt. Bewerbungen 
von Frauen werden aus diesem Grunde besonders begrüßt. 
 
Behinderungen sind kein Handicap. Die Bundeswehr beschäftigt 
zahlreiche Menschen mit Behinderungen. Zögern Sie also nicht, 
sich trotz einer behinderungsbedingten Einschränkung zu bewer-
ben. 
 
Die Altersgrenze zur Verbeamtung bei der Bundeswehr liegt bei  
50 Lebensjahren. 
 

PRAKTIKUM IM BAAINBw 

Außerdem haben Sie die Chance ein Schüler-, Studenten- oder 
Orientierungspraktikum (z.B. Referendariat oder Wahlstation) in 
unserer Behörde zu absolvieren. Dazu übersenden Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen an:  
 

E-Mail: BAAINBwPraktika@bundeswehr.org 

Vorzüge als Beamtinnen und Beamte 

• Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz   
• Geregelte 41-Stunde Woche (Absenkung auf 40 Stun-

den z.B. bei Eltern von Kindern unter 12 Jahren mög-
lich) 

• Renten– und Arbeitslosenversicherung beitragsfrei 
• Möglichkeit zur privaten Krankenversicherung 
• Anspruch auf Beihilfe 
• Familienzuschlag 

Vorzüge als Arbeitnehmer /-innen 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD Bund) 

• Geregelte 39-Stunden Woche 
• Betriebsrente VBL Klassik 

Soziale Leistungen für Alle 

• Überstunden als Zeitguthaben 
• Verschiedene Teilzeitmodelle (z.B. Job-Sharing) 
• Telearbeit (Home-Office) 
• 30 Urlaubstage 
 
• Kinder– und Elterngeld 
• Hilfe bei der Kinderbetreuung: Kitas, Kindergarten-

plätze, Tagespflege, Eltern-Kind-Zimmer, Sonder-
urlaube (nach Möglichkeit) 

 
• Hilfeleistungen durch den Sozialdienst 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Zulagen für verantwortungs-/ anspruchsvolle Tätigkeiten 
• Personalgewinnungszuschlag für Fachkräfte möglich 

DAS BIETEN WIR IHNEN: i 



BAAINBw 

Im Fokus der Arbeit im BAAINBw stehen die Entwicklung, Erpro-
bung und Beschaffung von Wehrmaterial / Dienstleistungen zur 
Deckung des Sachbedarfs der Streitkräfte.  
 
Weitere Informationen zum Bundesamt finden Sie auf der Internet-
seite www.bundeswehr.de im Bereich Ausrüstung oder in der offizi-
ellen Broschüre. 
 
 
 
 
 
Sie möchten im Bundesamt für Ausrüstung, Informationstechnik 
und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) oder an einer der nach-
geordneten wehrtechnischen Dienststellen tätig werden? Informie-
ren Sie sich über die Einstellungsvoraussetzungen und vielfältigen 
Möglichkeiten, die Sie im Rüstungsbereich der Bundeswehr erwar-
ten. 

MENSCHEN IM ORGBER AIN 

Im Organisationsbereich Ausrüstung, Information und Nutzung der 
Bundeswehr arbeiten rund 11.800 Beschäftigte. Ihre Tätigkeiten 
sind so vielfältig wie ihre persönlichen Geschichten. Lernen Sie 
einige unserer Mitarbeitenden kennen und erfahren Sie mehr über 
die vielfältige Arbeitswelt. 
 
 
 
 

NICHTTECHNISCHES ARBEITSUMFELD 

Sie gestalten mit Ihrer Expertise finanziell relevante Entwicklungen 
mit und sind in Entscheidungsprozesse über die zukünftige Ausrüs-
tung der Bundeswehr involviert. Dazu beurteilen Sie Angebote von 
Firmen, prüfen Kalkulationen und ermitteln Selbstkostenpreise 
während eines bestimmten Leistungszeitraums. Ihre Tätigkeiten 
können mitunter im Beschaffungswesen, in der Organisation oder 
im Personalwesen liegen. 
 
Als Jurist (m/w/d) im BAAINBw begleiten Sie komplexe Projekte 
und Verfahren. Zu Ihren Aufgabengebieten gehören insbesondere 
Vergabe– und Vertragsrecht sowie Verhandlungen an der Schnitt-
stelle zur Industrie. 

 
Diese Angaben dienen für Sie lediglich als erster Anhaltspunkt. 
Die einzelnen Tätigkeiten und Aufgabenbereiche können je nach 
Abteilung ganz unterschiedlich ausfallen.  
 
Detaillierte Informationen zu den speziellen Einstellungs-
voraussetzungen und deren Tätigkeiten erhalten Sie in den jewei-
ligen Ausschreibungsprofilen auf der Internetseite:  
 

www.bundeswehrkarriere.de 

BEWERBUNGSVERFAHREN 

Vereinbaren Sie jetzt Ihren persönlichen Beratungstermin unter 
der kostenfreien Karrierehotline: 0800 9800880. 
 
Auf Basis Ihrer schulischen und beruflichen Voraussetzungen, 
Ihrer individuellen Fähigkeiten und des Bedarfs der Bundeswehr 
ermitteln Sie im persönlichen Dialog mit uns Ihren bestmöglichen 
Karriereweg. Daraufhin bewerben Sie sich online im Karrierepor-
tal der Bundeswehr. 
 
 
 
 
 
 
 
Sobald Ihre Bewerbungsunterlagen vollständig eingegangen sind 
und Sie für das Auswahlverfahren qualifiziert erscheinen, erhalten 
Sie von uns eine Einladung zum Auswahlverfahren.  
 
Im Auswahlverfahren werden Sie auf Ihre persönliche und fachli-
che Eignung überprüft.  
 
Nach erfolgter Einstellungszusage steht Ihrer Einstellung grund-
sätzlich nichts mehr im Weg.  

QR-Code mit Direktlink  
zum scannen. 

Sie bearbeiten wichtige Grundsatzfragen und erarbeiten Grundla-
genkonzepte. Zudem sind Sie an der Überprüfung und Erstellung 
von Verwaltungsvorschriften beteiligt. Sie können in der Bundes-
wehrverwaltung in den Bereichen Recht, Organisation, Personal, 
Finanzen oder Vertrag tätig werden. 
 
 
Verschiedene Qualifikationen - verschiedene Laufbahnen: 

Bei der Bundeswehr werden im zivilen Bereich die unterschiedli-
chen Tätigkeiten in drei Ebenen, genannt Laufbahnen eingeteilt. 

Je nach individueller Voraussetzung werden Sie einer der nach-
folgenden Laufbahnen zugeordnet: 

• mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst: als Anwärter (m/
w/d) im Rahmen einer Laufbahnausbildung oder mittels Di-
rekteinstieg als Bürosachbearbeitender 

 z.B. als Betriebswirt (m/w/d), Fachwirt (m/w/d) oder mit einer 
kaufmännisch ausgerichteten Berufsausbildung  

• gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst mit Studium 
als dualer Student (m/w/d) 

 Sie haben die Wahl zwischen zwei verschiedenen nichttechni-
schen Studiengängen  

 
• gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst: Sachbearbei-

ter (m/w/d) - Direkteinstieg 
 z.B. mit einem wirtschaftlich orientiertem Studium wie Be-

triebswirtschaft, Volkswirtschaft oder Wirtschaftswissenschaf-
ten (mindestens Bachelor oder Diplom FH) 

 
• höherer nichttechnischer Verwaltungsdienst: Referent (m/w/d) 

- Direkteinstieg 
 z.B. mit einem wirtschaftlichen orientiertem Studium  

(mindestens Master, Diplom univ.) oder als Jurist mindestens 
beide juristische Staatsexamina 

 
Außerdem besteht die Möglichkeit einer zivilen Berufsausbildung 
z.B. als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 

QR-Code mit Direktlink  
zum scannen. 

QR-Code mit Direktlink  
zum scannen. 


