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BUNDESWEHR

KARRIERE

ARBEITGEBER BUNDESWEHR

Sie suchen eine fordernde Tatigkeit im technischen Bereich? Sie
fuhlen sich in der Lage Verantwortung zu Ubernehmen, arbeiten
gerne im Team, sind zuverléssig, engagiert und wollen einen ab-
wechslungsreichen Beruf ausiiben? Dann bieten wir lhnen mit
Sicherheit einen Arbeitsplatz, der Sie voran bringt.

Dariiber hinaus erdffnen wir lhnen individuelle Entwicklungsmog-
lichkeiten durch kostenfreie Schulungen und vielfaltige Weiterbil-
dungsangebote. Diese breite Aufstellung ermdglicht Ihnen eine
Erweiterung lhrer personlichen und fachlichen Kompetenzen.

Das BAAINBw bekennt sich zu den Chancen durch Diversitat.

Eine ausgeglichene Besetzung aller Stellen mit Frauen und Man-
nern hat sich die Bundeswehr zum Ziel gesetzt. Bewerbungen
von Frauen werden aus diesem Grunde besonders begrift.

Behinderungen sind kein Handicap. Die Bundeswehr beschaftigt
zahlreiche Menschen mit Behinderungen. Zdgern Sie also nicht,
sich trotz einer behinderungsbedingten Einschrankung zu bewer-
ben.

Die Altersgrenze zur Verbeamtung bei der Bundeswehr liegt bei
50 Lebensjahren.

Praktikum im BAAINBw

AulRerdem haben Sie die Chance ein Schiler-, Studenten- oder
Orientierungspraktikum (z.B. Referendariat oder Wahistation) in
unserer Behorde zu absolvieren. Dazu lbersenden Sie lhre Be-
werbungsunterlagen an:

E-Mail: BAAINBwPraktika@bundeswehr.org

@ D~sBIETEN WIR IHNEN:

VORZUGE

Vorziige als Beamtinnen und Beamte

Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz

Geregelte 41-Stunde Woche (Absenkung auf 40 Stun-
den z.B. bei Eltern von Kindern unter 12 Jahren mog-
lich) b ) .
Renten- und Arbeitslosenversicherung beitragsfrei

Maglichkeit zur privaten Krankenversicherung
Anspruch auf Beihilfe

o
}* Familienzuschlag

Vorziige als Arbeitnehmer /-innen

° '-,_.éezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D Bund)

e Geregelte 39-Stunden Woche

e Betriebsrente VBL Klassik

Soziale Leistungen fir Alle

Uberstunden als Zeitguthaben -
Verschiedene Teilzeitmodelle (z.B. Job-Sharing)
Telearbeit (Home-Office)

30 Urlaubstage

Kinder— und Elterngeld B -

Hilfe bei der Kinderbetreuung%KitéS, Kindergarten-
platze, Tagespflege, Eltern-Kind-Zimmer, Sonder-
urlaube (nach Maoglichkeit)

Hilfeleistungen durch den Sozialdienst
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Vermogenswirksame Leistungen
Zulagen fur verantwortungs-/ anspruchsvolle Tatigkeiten
Personalgewinnungszuschlag fir Fachkrafte moglich

£3 berufundfamilie
zeze s audit im DAAINBW
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AUSRUSTUNG

ZIVILE KARRIERE

im Bundesamt fur Ausristung, Informationstechnik
und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw)
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BAAINBw

Im Fokus der Arbeit im BAAINBw stehen die Entwicklung, Erpro-
bung und Beschaffung von Wehrmaterial / Dienstleistungen zur
Deckung des Sachbedarfs der Streitkréfte.

Weitere Informationen zum Bundesamt finden Sie auf der Internet-
seite www.bundeswehr.de im Bereich Ausriistung oder in der offizi-
ellen Broschiire.

Sie mochten im Bundesamt fir Ausrlstung, Informationstechnik
und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) oder an einer der nach-
geordneten  wehrtechnischen  Dienststellen  tatig werden?
Informieren Sie sich Uber die Einstellungsvoraussetzungen und
vielfdltigen Mdéglichkeiten, die Sie im Ristungsbereich der Bundes-
wehr erwarten.

MENSCHEN IM ORGBER AIN

Im Organisationsbereich Ausriistung, Information und Nutzung der
Bundeswehr arbeiten rund 11.800 Beschéftigte. Ihre Tatigkeiten
sind so vielfaltig wie ihre personlichen Geschichten. Lernen Sie
einige unserer Mitarbeitenden kennen und erfahren Sie mehr tber
die vielféltige Arbeitswelt der Bundeswehr.

TECHNISCHES ARBEITSFELD

Sie werden in die Beschaffungsverfahren mit einbezogen, legen
technische Anforderungen fest und bestimmen Art und Umfang der
zu beschaffenden Ausristung.

Sie lenken die Entwicklung von Wehrmaterial bei der Industrie,
erproben und bewerten Prototypen und Uberwachen die Realisie-
rung bis hin zur Abnahme des fertigen Produkts.

Die Ausriistung halten Sie somit auf dem neusten Stand der Tech-
nik. Zusammen mit renommierten Instituten, Forschungseinrichtun-
gen und der Industrie realisieren Sie Zukunftstechnologien.

LAUFBAHNEN

Verschiedene Qualifikationen - verschiedene Laufbahnen:

Bei der Bundeswehr werden im zivilen Bereich die unterschiedli-
chen Téatigkeiten in drei Ebenen, genannt Laufbahnen eingeteilt.

Je nach individueller Voraussetzung werden Sie einer der nach-
folgenden Laufbahnen zugeordnet:

e mittlerer technischer Verwaltungsdienst als Anwarter (m/w/d)
im Rahmen einer Laufbahnausbildung oder aufgrund nachge-
wiesener Berufserfahrungen mittels Direkteinstieg

e gehobener technischer Verwaltungsdienst mit Studium
je nach Ausschreibung - Sie haben die Wahl zwischen bis zu
14 Studiengéngen an verschiedenen zivilen Kooperations-
hochschulen

e gehobener technischer Verwaltungsdienst als Anwarter (m/w/
d) im Rahmen einer Laufbahnausbildung oder mittels Direkt-
einstieg aufgrund nachgewiesener Berufserfahrungen

Technik

Biiro-
Auszubildender sachbe-
(m/wid) arbeiter
(miwid)

Dualer Student (m/w/d)

Mittlerer Gehobener
technischer

Verwaltungsdienst

Haupt- / Realschul-
abschluss +
Berufsausbildung /
Aufstiegsfortbildung

Fachhochschulreife /

Hauptschulabschluss Abitur

e hoherer technischer Verwaltungsdienst als Referendar (m/w/
d) im Rahmen einer Laufbahnausbildung oder mittels Direkt-
einstieg als Referent (m/w/d) aufgrund nachgewiesener Be-
rufserfahrungen

AuRerdem besteht die Mdglichkeit einer zivilen Berufsausbildung
im Organisationsbereich AIN:

z.B. als KFZ-Mechatroniker (m/w/d), Fluggeratemechaniker (m/w/
d), Elektroniker fur Gerate und Systeme (m/w/d), Tischler (m/w/d),
Chemielaborant (m/w/d) oder als Maler und Lackierer (m/w/d)

Diese Angaben dienen fur Sie lediglich als erster Anhaltspunkt.
Die einzelnen Tatigkeiten und Aufgabenbereiche kdnnen je nach
Abteilung ganz unterschiedlich ausfallen.

Arbeitsumfeld

Ref-
erendar
(mi/wid)

Referent

(miwfd) Tatigkeitsbeschreibung

Direkt- Direkt-
einstieg einstieg

Gehobener Héherer
technischer technischer
Verwaltungsdienst Verwaltungsdienst

Bachelor / Diplom (FH) Master / Diplom (univ.) InGESe

voraussetzungen

z.B. als Meister
(m/w/d), Facharbeiter
(m/w/d) Techniker
(miw/d)

z.B. mit einem
technisch orientierten
Studium wie
Elektrotechnik,
Maschinenbau, Luft-
und Raumfahrt...

z.B. mit einem
technisch orientierten
Studium z.B.
Elektrotechnik,
Maschinenbau, Luft-
und Raumfahrt...

Arbeitsumfeld

(S

Detaillierte Informationen zu den speziellen Einstellungs-
voraussetzungen und deren Tatigkeiten erhalten Sie in den jewei-
ligen Ausschreibungsprofilen auf der Internetseite:

www.bundeswehrkarriere.de

BEWERBUNGSVERFAHREN

Vereinbaren Sie jetzt lhren personlichen Beratungstermin unter
der kostenfreien Karrierehotline: 0800 9800880.

Auf Basis Ihrer schulischen und beruflichen Voraussetzungen,
lhrer individuellen Fahigkeiten und des Bedarfs der Bundeswehr
ermitteln Sie im personlichen Dialog mit uns Ihren bestmdglichen
Karriereweg. Daraufhin bewerben Sie sich online im Karrierepor-
tal der Bundeswehr.

Sobald Ihre Bewerbungsunterlagen vollstandig eingegangen sind
und Sie fiir das Auswahlverfahren qualifiziert erscheinen, erhalten
Sie von uns eine Einladung zum Auswahlverfahren.

Im Auswabhlverfahren werden Sie auf lhre personliche und fachli-
che Eignung tberprift.

Nach erfolgter Einstellungszusage steht Ihrer Einstellung grund-
satzlich nichts mehr im Weg.




