
 

ARBEITGEBER BUNDESWEHR 

Sie suchen eine fordernde Tätigkeit im technischen Bereich? Sie 
fühlen sich in der Lage Verantwortung zu übernehmen, arbeiten 
gerne im Team, sind zuverlässig, engagiert und wollen einen ab-
wechslungsreichen Beruf ausüben? Dann bieten wir Ihnen mit 
Sicherheit einen Arbeitsplatz, der Sie voran bringt.  

Darüber hinaus eröffnen wir Ihnen individuelle Entwicklungsmög-
lichkeiten durch kostenfreie Schulungen und vielfältige Weiterbil-
dungsangebote. Diese breite Aufstellung ermöglicht Ihnen eine 
Erweiterung Ihrer persönlichen und fachlichen Kompetenzen.  
 
Das BAAINBw bekennt sich zu den Chancen durch Diversität. 
 
Eine ausgeglichene Besetzung aller Stellen mit Frauen und Män-
nern hat sich die Bundeswehr zum Ziel gesetzt. Bewerbungen 
von Frauen werden aus diesem Grunde besonders begrüßt. 
 
Behinderungen sind kein Handicap. Die Bundeswehr beschäftigt 
zahlreiche Menschen mit Behinderungen. Zögern Sie also nicht, 
sich trotz einer behinderungsbedingten Einschränkung zu bewer-
ben. 
 
Die Altersgrenze zur Verbeamtung bei der Bundeswehr liegt bei  
50 Lebensjahren. 
 

Praktikum im BAAINBw 

Außerdem haben Sie die Chance ein Schüler-, Studenten- oder 
Orientierungspraktikum (z.B. Referendariat oder Wahlstation) in 
unserer Behörde zu absolvieren. Dazu übersenden Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen an:  
 

E-Mail: BAAINBwPraktika@bundeswehr.org 

Vorzüge als Beamtinnen und Beamte 

• Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz   
• Geregelte 41-Stunde Woche (Absenkung auf 40 Stun-

den z.B. bei Eltern von Kindern unter 12 Jahren mög-
lich) 

• Renten– und Arbeitslosenversicherung beitragsfrei 
• Möglichkeit zur privaten Krankenversicherung 
• Anspruch auf Beihilfe 
• Familienzuschlag 

Vorzüge als Arbeitnehmer /-innen 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD Bund) 

• Geregelte 39-Stunden Woche 
• Betriebsrente VBL Klassik 

Soziale Leistungen für Alle 

• Überstunden als Zeitguthaben 
• Verschiedene Teilzeitmodelle (z.B. Job-Sharing) 
• Telearbeit (Home-Office) 
• 30 Urlaubstage 
 
• Kinder– und Elterngeld 
• Hilfe bei der Kinderbetreuung: Kitas, Kindergarten-

plätze, Tagespflege, Eltern-Kind-Zimmer, Sonder-
urlaube (nach Möglichkeit) 

 
• Hilfeleistungen durch den Sozialdienst 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Zulagen für verantwortungs-/ anspruchsvolle Tätigkeiten 
• Personalgewinnungszuschlag für Fachkräfte möglich 
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im Bundesamt für Ausrüstung, Informationstechnik 
und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) 
 



BAAINBw 

Im Fokus der Arbeit im BAAINBw stehen die Entwicklung, Erpro-
bung und Beschaffung von Wehrmaterial / Dienstleistungen zur 
Deckung des Sachbedarfs der Streitkräfte.  
 
Weitere Informationen zum Bundesamt finden Sie auf der Internet-
seite www.bundeswehr.de im Bereich Ausrüstung oder in der offizi-
ellen Broschüre.  

Sie möchten im Bundesamt für Ausrüstung, Informationstechnik 
und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) oder an einer der nach-
geordneten wehrtechnischen Dienststellen tätig werden?
Informieren Sie sich über die Einstellungsvoraussetzungen und 
vielfältigen Möglichkeiten, die Sie im Rüstungsbereich der Bundes-
wehr erwarten. 

MENSCHEN IM ORGBER AIN 

Im Organisationsbereich Ausrüstung, Information und Nutzung der 
Bundeswehr arbeiten rund 11.800 Beschäftigte. Ihre Tätigkeiten 
sind so vielfältig wie ihre persönlichen Geschichten. Lernen Sie 
einige unserer Mitarbeitenden kennen und erfahren Sie mehr über 
die vielfältige Arbeitswelt der Bundeswehr. 
 
 
 
 

TECHNISCHES ARBEITSFELD 

Sie werden in die Beschaffungsverfahren mit einbezogen, legen 
technische Anforderungen fest und bestimmen Art und Umfang der 
zu beschaffenden Ausrüstung.  
 
Sie lenken die Entwicklung von Wehrmaterial bei der Industrie, 
erproben und bewerten Prototypen und überwachen die Realisie-
rung bis hin zur Abnahme des fertigen Produkts.  
 
Die Ausrüstung halten Sie somit auf dem neusten Stand der Tech-
nik. Zusammen mit renommierten Instituten, Forschungseinrichtun-
gen und der Industrie realisieren Sie Zukunftstechnologien. 

Detaillierte Informationen zu den speziellen Einstellungs-
voraussetzungen und deren Tätigkeiten erhalten Sie in den jewei-
ligen Ausschreibungsprofilen auf der Internetseite:  
 

www.bundeswehrkarriere.de 

BEWERBUNGSVERFAHREN 

Vereinbaren Sie jetzt Ihren persönlichen Beratungstermin unter 
der kostenfreien Karrierehotline: 0800 9800880. 
 
Auf Basis Ihrer schulischen und beruflichen Voraussetzungen, 
Ihrer individuellen Fähigkeiten und des Bedarfs der Bundeswehr 
ermitteln Sie im persönlichen Dialog mit uns Ihren bestmöglichen 
Karriereweg. Daraufhin bewerben Sie sich online im Karrierepor-
tal der Bundeswehr. 
 
 
 
 
 
Sobald Ihre Bewerbungsunterlagen vollständig eingegangen sind 
und Sie für das Auswahlverfahren qualifiziert erscheinen, erhalten 
Sie von uns eine Einladung zum Auswahlverfahren.  
 
Im Auswahlverfahren werden Sie auf Ihre persönliche und fachli-
che Eignung überprüft.  
 
Nach erfolgter Einstellungszusage steht Ihrer Einstellung grund-
sätzlich nichts mehr im Weg.  

 
 
Verschiedene Qualifikationen - verschiedene Laufbahnen: 

Bei der Bundeswehr werden im zivilen Bereich die unterschiedli-
chen Tätigkeiten in drei Ebenen, genannt Laufbahnen eingeteilt. 

Je nach individueller Voraussetzung werden Sie einer der nach-
folgenden Laufbahnen zugeordnet: 

• mittlerer technischer Verwaltungsdienst als Anwärter (m/w/d) 
im Rahmen einer Laufbahnausbildung oder aufgrund nachge-
wiesener Berufserfahrungen mittels Direkteinstieg  

 
• gehobener technischer Verwaltungsdienst mit Studium 
 je nach Ausschreibung - Sie haben die Wahl zwischen bis zu 

14 Studiengängen an verschiedenen zivilen Kooperations-
hochschulen 

 
• gehobener technischer Verwaltungsdienst als Anwärter (m/w/

d) im Rahmen einer Laufbahnausbildung oder mittels Direkt-
einstieg aufgrund nachgewiesener Berufserfahrungen  

• höherer technischer Verwaltungsdienst als Referendar (m/w/
d) im Rahmen einer Laufbahnausbildung oder mittels Direkt-
einstieg als Referent (m/w/d) aufgrund nachgewiesener Be-
rufserfahrungen  

 
Außerdem besteht die Möglichkeit einer zivilen Berufsausbildung 
im Organisationsbereich AIN:  
 
z.B. als KFZ-Mechatroniker (m/w/d), Fluggerätemechaniker (m/w/
d), Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d), Tischler (m/w/d), 
Chemielaborant (m/w/d) oder als Maler und Lackierer (m/w/d) 
 
 
Diese Angaben dienen für Sie lediglich als erster Anhaltspunkt. 
Die einzelnen Tätigkeiten und Aufgabenbereiche können je nach 
Abteilung ganz unterschiedlich ausfallen.  
 

QR-Code mit Direktlink  
zum scannen. 

QR-Code mit Direktlink  
zum scannen. 

QR-Code mit Direktlink  
zum scannen. 


