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Ausfiullhilfe

Willkommen in der 1. Kompanie des Logistikbataillons 461,

Die folgenden Formulare zur Einschleusung sind notwendig, um einen reibungslosen und
erfolgreichen Start zu gewahrleisten. Nachfolgende Erlauterungen sollen lhnen helfen, die
Formulare korrekt auszufiillen. Lesen Sie die Formulare vor dem ausfiillen durch!
Nehmen Sie Sich ausreichend Zeit!

WICHTIG: Bitte schreiben Sie sauber und leserlich, damit keine
Missverstandnisse entstehen. Nutzen Sie einen Kugelschreiber der
Farbe Blau oder Schwarz (die rot markierten Felder ausfullen!).

Falsche oder nicht lesbare Angaben kénnen dazu fiihren, dass Sie nicht richtig besoldet
werden (d.h. Sie erhalten kein Geld!), Ihr Gesundheitszustand falsch beurteilt wird oder Ihre
Karriere vorzeitig endet, weil Einstellungsvoraussetzungen nicht erfullt waren (d.h. Sie werden
entlassen!)

In den meisten Formularen missen Sie lediglich lhre persdnlichen Grunddaten (Name,
Vorname, Anschrift, BIC, IBAN, Ausweis-Nr. etc.) erganzen. Die Felder Personalnummer
(PersNr.) nicht befiillen, diese erhalten Sie bei Dienstantritt in Ihrer Grundausbildungseinheit.

Sollten weitere Daten in Form von Dienstgrad, Dienstzeit oder Personenkennziffer abgefragt
werden, entnehmen Sie diese bitte lhrer Aufforderung zum Dienstantritt oder den
Unterlagen des Bundesamtes fiir Personalmanagement.

Die Formulare sind am oberen Rand mittig mit der Anlagennummer gekennzeichnet,
damit Sie den Erlauterungen besser folgen kénnen.

Wenn Sie sich bei gewissen Angaben unsicher sind, lassen Sie diese zunachst frei
und fragen Sie die Berater an den jeweiligen Stationen am Tag der Einschleusung.

Bitte fUhren Sie zur Einschleusung am Tag lhres Dienstantritts alle nétigen Unterlagen mit!
Sie kdnnen lhre personlichen Unterlagen (z.B. Nachweise fir Steueridentifikationsnummer
und Rentenversicherungsnummer, Geburtsurkunde der Kinder, Eheurkunden etc.) ebenfalls
in einer Umschlagmappe verstauen. Somit haben Sie immer alles griffbereit.

Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass wir Ihnen personliche Fragen am heutigen Tage
noch nicht umfassend beantworten kénnen. Sie werden im Verlauf des Lehrgangs jedoch
mehrfach die Méglichkeit erhalten, entsprechende Fragen zu stellen.

An dieser Stelle missen wir Sie darUber informieren, dass falsche Angaben
disziplinarrechtlich in Form eines Dienstvergehens gem. § 29 Soldatengesetz i.V.m.
strafrechtlichen Folgen gem. § 263 Strafgesetzbuch ,Betrug” geahndet werden kénnen.

Belassen Sie die einzelnen Blatter im Personalbogen und reiRen Sie
diese nicht raus.






lhre personliche Checkliste zum Dienstantritt

Einberufungsbescheid / Aufforderung zum Dienstantritt
DIESEN Personalbogen bitte ausgefiillt mitbringen!
Personalausweis oder Reisepass

Impfbuch

Brillenpass (nur Brillentrager, Brillenwerte nicht alter als 6 Monate vor Einberufung)
Zusatzlich Zettel-Brillenwerte ausflllen lassen.

beiliegende Fragebdgen vollstandig und gut lesbar ausgefiilit
Schreibzeug

EC-Karte / Bankverbindung / Bargeld (inkl. Scheinen 10€/ 20€)

kleine Vorhangeschldsser (6x)

Badepantinen

Wasch-/Duschzeug und gr. Duschhandtuch

Sozialversicherungsnummer / Rentenversicherungsnummer
(falls nicht bekannt, Anfrage bei Ihrer Krankenkasse)

Mitteilung der Steueridentifikationsnummer
(falls nicht bekannt, Anfrage an das zustandige Finanzamt oder Anforderung uber das
Bundeszentralamt fir Steuern)

alle Geburtsurkunden Ihrer Kinder/ Eheurkunde/ Scheidungsurkunde

Nur fir SaZ (Zeitsoldaten)
Nachweis Uber eine eigene Wohnung: Miet-/Kaufvertrag, Anmeldebestatigung

(Kopie)

Nachweis Uber Pflegepflichtversicherung (Pflicht) und Anwartschaftsversicherung
(Optional) (in Kopie, wenn noch keine vorhanden ist, kdnnen Sie diese in den

ersten Wochen nachholen)

Bei Fragen gerne an: LogBtl4611KpPers@bundeswehr.org






Anlagenubersicht

Anlage Name des Formulars Was ist zu befiillen/ zu Bemerkungen
beachten
Personelle Fragebogen
Anlage 1 | Personalfragebogen - Erlauterungsblatt 1.1 Mit diesem
vorher vollstandig lesen Personalfragebogen werden
und beachten Ihre personlichen Daten richtig
- beachten Sie besonders erfasst, damit Sie z.B. lhre
die rot markierten Felder Besoldung erhalten kdnnen
Anlage 2 | Steuerdaten - beachten Sie besonders | Automatischer Abgleich
die rot markierten Felder |ELStAM
- unterschreiben - ID erhalten Sie tber Finanzamt,
Lohnsteuer-/
Einkommensteuerbescheid.
Anlage 3 | | < - ationen zum - welche Dokumente Rechtliche
Kindergeld werden fir den Rahmenbedingungen zur
Kindergeldantrag Beantragung von
bendtigt Kindergeld
- Informationen zur
Bereitstellung von
Bescheinigungen
Anlage 4 | Notfalladressen - ausflllen Einwilligungserklarung des
- zutreffendes ankreuzen Soldaten, dass wir die Daten
- muss 2x mit Merkblatt von Nahestehenden-/
ausgefiillt werden weiteren Personen erheben
- unterschreiben durfen oder nicht erheben
darfen
Anlage 5 | Nahestehende-/ weitere ausfillen Einwilligungserkldrung der
Personen Daten der Nahestehenden | Nghestehenden oder
und weiteren Personen weiteren Person, dass die
sind einzutragen (2 persénlichen Daten im
verschiedene Personen PersWiSys aufgenommen
angeben) werden diirfen
Unterschrift der jeweiligen
Person auf der Ruckseite
(nicht des Soldaten)
Personalerfassungsbogen - beachten Sie besonders Notwendig fir die
Anlage 6 | ,nd Empfangsbestitigung die rot markierten Felder | automatisierte Abrechnung
- unterschreiben des Verpflegungsgeldes
Anlage 7 |Foto-/ Filmaufnahmen - ausfillen Einverstandniserklarung des

- unterschreiben
- rote Frage beantworten

Soldaten zur Verwendung
von Foto- und
Filmaufnahmen







Anlage 8

- Merkblatt zur stationaren
Behandlung in zivilen
Krankenhaufern

- Merkblatt fiir Soldatinnen
und Soldaten bei Unféllen

-. durchlesen und 2x unten
unterschreiben

- Merkblatt durchlesen und
Empfangsbestatigung
unterzeichnen

Anlage 9 | Merkblatt "Verhalten bei - wichtige Information,
Krankmeldung auBerhalb der | keine Unterschrift notig
regularen Dienstzeit"
Anlage 10 Verpflichtungserklarung beim |- alle rot markierten
Ausscheiden aus dem Dienst |Felder ausflllen (2x)
Anlage 11 | - Sammelbelehrungen (3-Fach)| - Ausfertigung Wichtige Belehrungen,
- Kopf ausfillen und auf allen| Vorschriften und
- Belehrung Cannabis, Alkohol| Ausfertigungen Verhaltensweisen von Soldaten
und Betidubungsmittel (2-Fach)  unterschreiben
Anlage 12 | Einverstindniserklirung der |~ Nur von Minderjahrigen Einverstandniserklarung der
. ) Soldaten auszufiillen Erziehungsberechtigten
Erziehungsberechtigten
(nur bei Minderjahrigen)
Anlage 13 | Liickenloser - hierbei die Ausfllhilfe
Tatigkeitsnachweill auf der Ruickseite
beachten
Anlage 14 | Arztliche - hierzu die dazugehdrige
Befragungsboégen Ausfullanweisung
beachten!
Anlage 15 | Militdrzahnarztliche - hierzu die dazugehorige

Befragungsbogen

Ausfiillanweisung
beachten!







Berechnungsbeispiele fur ein Dienstzeitende:

Diensteintritt: 01.01.2025 + lhre Verpflichtungszeit

Status:FWDL23
Status:FWDL15
Status:FWDL12
Status:SaZ2

Dienstzeitende:
Dienstzeitende:
Dienstzeitende:
Dienstzeitende:

30.11.2026
31.03.2026
31.12.2025
31.12.2026






Anlage 1.1

(Bw-2360/07.24)
Erlauterungsblatt zum Personalfragebogen
1. Vorbemerkung

Ihr Personalbearbeiter bzw. Ihre Personalbearbeiterin ist Ihnen beim Ausfiillen des Personalfragebogens behilflich. Dariiber
hinaus kann er/sie weitere Auskiinfte erteilen.

Bitte beachten Sie sorgfiltig die nachfolgenden Erliuterungen. Bei fehlenden oder offensichtlich falschen Angaben werden
Riickfragen der bearbeitenden Dienststellen erforderlich, durch die sich die Bearbeitung, wie z. B. Beziigeabrechnung, unnétig
verzogern kann.

Die folgenden Erliuterungen gelten grundsitzlich fiir alle Soldaten und Soldatinnen, kénnen jedoch je nach Status (Berufs-/
Zeitsoldaten bzw. Berufs-/Zeitsoldatinnen oder Freiwillig Wehrdienstleistende) fiir Einzelne nicht zutreffen. Details entnehmen Sie
bitte den jeweiligen Anmerkungen.

Der vorliegende Personalfragebogen kann bereits aus dem Personalwirtschaftssystem vorbefiillt sein. Vorhandene
Eintragungen sind dann auf Richtigkeit zu iiberpriifen. Unrichtige bzw. nicht mehr zutreffende Angaben sind zu streichen und ggf.
zu korrigieren.

2. Unterlagen

Die fiir die Personalbearbeitung erforderlichen Unterlagen werden in einer Personalakte gefiihrt. Diese wurden i. d. R. im
Rahmen Ihrer Bewerbung bereits durch Sie erbracht. Weitere bzw. neu erhaltene Dokumente, die nicht bereits vor Ihrem
Dienstantritt eingereicht wurden, z. B. Schulabschlusszeugnis, Fahrerlaubnis usw., sind ggf. zur Vervollstindigung Ihrer
Personalakte notwendig. Welche dies sind, wird Ihnen durch Ihre Dienststelle anhand Ihrer Angaben im Personalfragebogen
mitgeteilt.

Reichen Sie Urkunden und Zeugnisse bitte nicht im Original ein, sondern als beglaubigte Abschrift oder beglaubigte Fotokopie. Die
Beglaubigung der bendtigten Unterlagen kann bei Ihrer Dienststelle kostenlos vorgenommen werden.

Einstellungsunterlagen (einschlieflich Beglaubigungsvermerk) in fremder Sprache miissen zwingend in die deutsche Sprache
iibersetzt sein.

3. Hinweise zum Ausfiillen zu den einzelnen Ziffern

Fiillen Sie den Personalfragebogen bitte leserlich und mdéglichst in blauer Kugelschreiberschrift in Druckbuchstaben aus.
Nachstehend werden Ihnen zu den einzelnen Feldern des Personalfragebogens Hinweise gegeben, die Sie beim Ausfiillen beachten
sollten. Die hierbei aufgefiihrten Ziffern (1-26) finden Sie im Personalfragebogen wieder.

In einigen Fillen sind die Angaben freiwillig. Diese Felder sind mit einem Hinweis entsprechend versehen und werden in der
jeweiligen Ziffer der Ausfiillanleitung erldutert. Freiwillige Angaben koénnen jederzeit auf Antrag (Widerruf) aus dem
Personalwirtschaftssystem ohne Angabe von Griinden geléscht werden.

Angaben zu Ihrer Person

1 Personenkennziffer
Die Personenkennziffer (PK) wurde durch Ihr zustdndiges Assessment-/Karrierecenter oder andere Dienststellen der
Bundeswehr vergeben und besteht aus drei Teilen:
- Geburtsdatum (6-stellig mit Tag, Monat, Jahr, Beispiel: 270169)
- Erster Buchstabe des Nachnamens, bei Verheirateten erster Buchstabe des Geburtsnamens
- Folgeziffer (5-stellig)
Falls Ihnen lhre PK nicht bekannt ist, tragen Sie lediglich in das erste Feld Ihr Geburtsdatum (6-stellig) ein.

1.1 Diensteintrittsdatum
Das Datum, mit dem lhre Dienstzeit beginnt, ist in lhrem Einstellungsbescheid angegeben und kann ggf. vom
tatsachlichen Dienstantritt abweichen.

1.2 Waren Sie bereits Soldat/Soldatin?

Kreuzen Sie das Feld ,Nein“ an, wenn Sie bisher noch nicht bei der Bundeswehr gedient haben. Kreuzen Sie das Feld
»~Ja“ an, wenn Sie bereits friiher bei der Bundeswehr gedient haben.






1.3 Personalnummer (sofern vorhanden)

8.1

10

11

12

13

Liegt aufgrund eines vorherigen Dienstverhaltnisses entsprechend als Soldat/in bereits eine Personalnummer vor, ist
diese einzutragen. Ansonsten entfallt diese Angabe.

Name

Tragen Sie den vollstdndigen Familiennamen gemaf Personenstandsurkunde (z.B. Geburts-/Heiratsurkunde) ein.
Vorname

Fihren Sie sdmtliche Vornamen auf. Unterstreichen Sie lhren ,Rufnamen®.

Geburtsname
Tragen Sie Ihren Geburtsnamen nur dann ein, wenn sich dieser von Ihrem Familiennamen (Feld 2) unterscheidet.

Titel (nicht akademischer Grad)

Tragen Sie verliehene Titel ein. Akademische Grade (auch Doktorgrade) tragen Sie bitte in Feld 16 ein.

Titel sind Bezeichnungen, die aufgrund Anerkennung fiir besondere Verdienste und zur Ehrung vom Staat oder mit
dessen Genehmigung verliehen werden (z. B. Kammersanger, Staatsschauspieler). Sie koénnen auch durch
Gewahrung von Amtstiteln an Nichtamtstrager verliehen werden (z. B. Verleihung des Professorentitels an Personen,
die kein Lehramt bekleiden). Tragen Sie bitte auch die Berufung zum Professor bzw. zur Professorin ein.

Anrede
Kreuzen Sie ,Herr* oder ,Frau” an.

Korpergrofe
Die Angabe der KorpergroRe wird fur die Erstellung Ihres Truppenausweises in Papierform bendtigt und nicht
elektronisch gespeichert.

Augenfarbe
Die Angabe der Augenfarbe wird fir die Erstellung lhres Truppenausweises in Papierform bendtigt und nicht
elektronisch gespeichert.

PLZ, Wohnort

Tragen Sie die Postleitzahl, den Wohnort und ggf. Ortsteil Ihres gemeldeten Hauptwohnsitzes ein.

Als Hauptwohnsitz gilt der Ort, an dem Sie iberwiegend leben und von dem Sie lhre Arbeitsstelle erreichen. Falls Ihr
Hauptwohnsitz im Ausland liegt, geben Sie bitte Ihren vollstandigen auslandischen Wohnsitz an.

Eigener Hausstand

Kreuzen Sie ,Ja“ an, wenn Sie einen eigenen Hausstand fihren, ansonsten ,Nein®.

Fir die Anerkennung eines eigenen Hausstandes ist es erforderlich, dass Sie in lhrem Miet-/Kaufvertrag namentlich
als Mieter/Eigentiimer aufgenommen sind.

Strae, Hausnummer
Tragen Sie die zugehdrige Stralle und Hausnummer lhres gemeldeten Hauptwohnsitzes ein.
Falls zutreffend: Untermieter-Angabe (,bei“ oder ,c/o®); Wohnungsangabe; Stockwerkangabe.

Geburtsort
Geben Sie hierbei bitte den Geburtsort gemafl Geburtsurkunde an. Falls Sie auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland geboren sind, geben Sie den Geburtsort und das Geburtsland an (Beispiel: Madrid, Spanien).

Private Kommunikationsdaten

Diese Angabe ist freiwillig. Das Unterbleiben der Angaben hat keinen Einfluss auf die weitere Bearbeitung.

Geben Sie bitte hier die Telefon-/Mobilfunknummer, unter der Sie zu erreichen sind, und ggf. Ihre E-Mail-Adresse an.
Diese Angabe erleichtert die Kontaktaufnahme durch Ihre Dienststelle, insbesondere bei dringenden Fallen oder
auRergewohnlichen Ereignissen.

Konfession/Religion

Diese Angabe ist freiwillig. Das Unterbleiben der Angaben hat keinen Einfluss auf die weitere Bearbeitung.

Sie dient der Sicherstellung der ungestorten Religionsausiibung gem. § 36 Soldatengesetz sowie als Grundlage fir die
Eintragung in die Erkennungsmarke. Die Auslibung kann teilweise auch wahrend der Dienstzeit erfolgen.

Insbesondere bei Unglicksfallen oder auch im Auslandseinsatz wird, sofern verfugbar, ein der Konfession/Religion
entsprechender Geistlicher benachrichtigt.

Familien-/Personenstand
Geben Sie hier lhren aktuellen Familien-/Personenstand an und nennen Sie ggf. das Datum der letzten Anderung. Fir

Besoldungsempfanger/innen (z. B. Soldat/in auf Zeit, Berufssoldat/in) sind die Angaben verpflichtend, um die Berechnung

der Bezlige gemal dem Besoldungsgesetz durchzuflihren.
Fir Wehrsoldempfanger/innen ist die Angabe der eingetragenen Lebenspartnerschaft freiwillig. Stattdessen kann bei

Wehrsoldempféngern/innen ,ledig/keine Angabe“ angekreuzt werden. Im Personalwirtschaftssystem werden Sie dann als

ledig gefuhrt.






14 Anzahl der Kinder
Geben Sie die Anzahl der Kinder in das entsprechende Feld ein.

14.1 Geburtsdatum der Kinder
Tragen Sie die/das Geburtsdatum fiir jedes Kind in die vorgegebenen Kasten ein.

14.2Vorname, ggf. abweichender Familienname
Geben Sie den/die Vornamen und ggf. den/die abweichenden Familiennamen an.

14.3 Kindschaftsverhaltnis
Tragen Sie das aktuelle Kindschaftsverhaltnis fir jedes Kind ein (fur leiblich/adoptiert: ,01; fur Stiefkind: ,02% fir
Pflegekind: ,,03%; fir Enkelkind: ,05%)

15 Schulbildung Wichtig: Datumsangaben immer Tag/Monat/Jahr
Bitte kreuzen Sie die entsprechende(n) Schule(n) an, die Sie nach der Grundschule durchlaufen haben und tragen
Sie die Zeitrdume in die rechten Spalten ein.
Sollte keine der aufgefiihrten Schulformen fiir Sie zutreffend sein, tragen Sie |hre bitte in das Feld ,Sonstige” des
entsprechenden Schulabschlussniveaus ein (Bsp. Waldorfschule).
Bitte denken Sie daran, dass Sie eine beglaubigte Kopie des letzten Schulzeugnisses/Schulentlassungszeugnisses
einreichen miissen, sofern dies noch nicht vor der Einstellung vorgelegt wurde. Bei mehr als drei Eintragen sind
weitere Eintrage im freien Bereich dieser Seite zu erganzen.
Wichtig: genaue Datumsangaben! Zum Beispiel 01.07.2007 - 30.06.2011 Grundschule

16 Studium
Falls Sie studiert haben (auch ohne Abschluss), geben Sie bitte die entsprechenden Daten an. Genaue Datumsangaben

17 Berufsausbildung Wichtig: genaue Datumsangaben

17.1 Erlernter Beruf
Geben Sie die Bezeichnung des abgeschlossenen/nicht abgeschlossenen Ausbildungsberufes
(z. B. Karosseriebauer, Versicherungskauffrau, Fernmeldeinstallateur) an.
Wenn Sie neben dem bezeichneten Ausbildungsberuf eine weitere Berufsausbildung abgeschlossen oder begonnen
haben, so machen Sie bitte in den nachsten Zeilen lhre Angaben.

17.2 Andere Berufsabschliisse
Geben Sie ggf. andere Berufsabschlisse an, die nicht unter Ziffer 17.1 genannt sind.

18 Letzte, vor Diensteintritt ausgeiibte Tatigkeit mit genauer Datumsangaben
Machen Sie bitte Angaben zum Zeitraum unmittelbar vor Ihrem Diensteintritt. Auch "Arbeitssuchend" ist
moglich. Es geht im Schwerpunkt um die letzte Tatigkeit bis einschlieBlich

19 Zivile Fahr-/Lehr-/Priifberechtigungen

Geben Sie Ihre Klasse(n)/Berechtigungen an. Eine beglaubigte Kopie ist der Dienststelle vorzulegen.
20 Weitere Ausbildungen

Geben Sie lhre Patente/Sachverstandigenbescheinigungen usw. an. Eine beglaubigte Kopie ist der Dienststelle
vorzulegen.

21 Sportliche Leistungsnachweise
Flgen Sie vorhandene Nachweise bei.

22 (Fremd-) Sprachkenntnisse
Geben Sie die (Fremd-) Sprache(n) an, die Sie entweder in Form von Schulkenntnissen, Leistungskursen/-stufen
beherrschen oder die Sie flieBend sprechen (Muttersprache/Praktische Anwendung).

23 Notfalladresse
Die Notfalladresse dient einer schnellen Benachrichtigung der angegebenen Personen in besonderen Fallen (z. B.
Unfall usw.). Fir die Erfassung der zu benachrichtigenden Personen ist deren Einwilligungserklarung notwendig. Daflir
werden getrennte Formblatter (Bw-2675, Bw-2676) verwendet. Diese erhalten Sie von lhrer Dienststelle. Naheres
finden Sie in den dazugehdrigen Merkblattern.






24 Rentenversicherung

Tragen Sie hier lhre zwdlfstellige Rentenversicherungsnummer ein.

25 Kranken-/Pflegeversicherung
Sofern Sie bereits in einer Pflegeversicherung bzw. Krankenversicherung versichert sind, tragen Sie bitte die

entsprechenden Angaben ein. Die Pflegeversicherung flir Zeit- und Berufssoldaten/innen ist eine Pflichtversicherung.
Fir Wehrsoldempfanger/innen entfallt die Eintragung.

26 Bankverbindung
Tragen Sie hier lhre aktuelle Bankverbindung leserlich ein. Eine unleserliche oder falsche Angabe ihrer

Bankverbindung kann zu Verzdgerungen bei der Uberweisung lhres Gehalts fiihren.
Datenschutzhinweis

Bitte vergessen Sie nicht, den Personalfragebogen und die Einwilligung gemaR Art. 6 EU DSGVO mit Ort, Datum und
Unterschrift (Vorname, Name) zu versehen.






Schutzbereich 2
Wenn Konfession/Religion angegeben = Schutzbereich 3
V-Nr. 10006484 S

Personalfragebogen Anlage 1

Dieser Personalfragebogen (PFB) dient der Vervollstandigung der personenbezogenen Daten, die anlasslich Ihrer Eignungsuntersuchung
erhoben und gespeichert wurden. Die Kenntnis der Daten ist fir die Abwicklung Ihres Dienstverhaltnisses erforderlich (u. a. fir Ihren
Truppen-ausweis, fir Verwendungsentscheidungen, fiir Ausbildungszwecke oder im Rahmen des Pflegeversicherungsgesetzes).
Rechtsgrundlage fiir die Erhebung ist § 29 Soldatengesetz (SG) i. V. m. § 106 Abs. 4 Bundesbeamtengesetz (BBG). Gleichzeitig werden Sie
mit diesem PFB uber die Speicherung Ihrer personlichen Daten in der DV-Unterstiitzung des Personalwesens der Bundeswehr
(DVUstgPersWBw) unterrichtet. Uber Ihre in der DVUstgPersWBw gespeicherten Personalaktendaten erhalten Sie auf Antrag bei dem fiir Sie
zustandigen mit der Personalbearbeitung beauftragten Fachpersonal Einsicht bzw. Auskunft ggf. einen ,Personlichen Datennachweis®
(PDN).

Sie sind verpflichtet, alle Anderungen in Ihren persénlichen Verhiltnissen Ihrer Einheit/Dienststelle miindlich oder schriftlich zu melden
und ggf. begriindende Unterlagen beizubringen. Dieser Personalfragebogen wird nach § 29 SGi. V. m. § 106 Abs. 1 BBG Bestandteil Ihrer
Personalakte. Die folgenden Angaben haben Sie nach bestem Wissen wahrheitsgemaR und vollstdndig zu machen es sei denn, die Angabe
ist als freiwillig gekennzeichnet (Naheres finden Sie im Erlduterungsblatt). Freiwillige Angaben kénnen jederzeit auf Antrag (Widerruf)
geléscht werden.

Bitte deutlich in gedruckter GroB- und Kleinschreibung ausfiillen!

1 Personenkennziffer 1.1 Diensteintrittsdatum

Waren Sie bereits

Personalnummer
1.2 Soldat/Soldatin 13

(sofern vorhanden)

|:| Nein |:| Ja

Name, Vorname(n)
(Rufname unterstreichen)

N

Geburtsname (wenn abweichend)

Titel (nicht akademischer Grad)

Anrede

|:| Frau

|:| keine Anrede

|:| Herr

KérpergroRe cm

Augenfarbe

PLZ, Wohnort ggf. Ortsteil

1 Eigener Hausstand I:' Nein I:' Ja (ankreuzen, sofern eigener Name im Mietvertrag/Kaufvertrag)

v iw|lo(N|la|n|[sr|w

StralRe, Hausnummer

Geburtsort, Bundesland,
Land

=
o

Die Angabe ist freiwillig.

Private Telefonnummer Mobilfunknummer

Kommunikationsdaten

[
=

E-Mail-Adresse

Die Angabe ist freiwillig.
keine Angabe evangelisch rom.-katholisch christlich-orthodox  islamisch judisch

] L] L] [] [] L]

andere

12 Konfession/Religion

ledig/keine Angabe (nicht Zutreffendes streichen)

[

13 Familien-/Personenstand

verheiratet/Eingetragene

geschieden/Eingetragene

verwitwet/Eingetragener

Lebenspartnerschaft Lebenspartnerschaft aufgehoben Lebenspartner verstorben
seit (Datum) seit (Datum) seit (Datum)
(Bitte 2-stellig angeben, z.B.: 03)
14 Anzahl der Kinder
14.1 Geburtsdatum der Kinder 1. Kind 2. Kind 3. Kind 4. Kind 5.Kind 6. Kind

(Angabe in: 1T | MM J) 1T | MM

Tag Tag, Monat Monat, Jahr Jahr)

14.2 Vornamen, ggf. abweichende
Familiennamen der Kinder

14.3 Kindschaftsverhaltnis

leiblich/adoptiert=01 Stiefkind=02
Pflegekind=03  Enkelkind =05

Bw-2360/07.24
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Schutzbereich 2

Wenn Konfession/Religion angegeben = Schutzbereich 3

V-Nr. 10006484 S

Name

Personenkennziffer

vom (Datum) bis (Datum)

15 Schulbildung

Sonderschule

15.1 Hauptschule ohne Abschluss

oder entsprechend

Hauptschule (Abgangszeugnis)

Realschule, Gymnasium o0.3. ohne Abschluss der Klasse, die der
Hauptschulabschlussklasse entspricht

15.2 Hauptschule mit Abschluss

oder entsprechend

Hauptschule (Abschlusszeugnis)

|

Realschule, Gymnasium, Aufbaugymnasium mit Versetzung in die Klasse,

die der vergleichbaren Hauptschulabschlussklasse folgt

Sonstige

15.3 Mittlerer Schulabschluss
(Realschulabschluss)

[]

Realschule mit Abschlusszeugnis

[]

Realschulaufbauzug einer Hauptschule
(Abschluss 10. Klasse)

]

Gymnasium, Aufbaugymnasium mit
Versetzung in die 11. Klasse

[

Berufsaufbauschule (Fachschulreife)

[]

Berufsfachschule

Sonstige

15.4 Fachhochschulreife

[

Fachoberschule fiir (Fach)

]

2-jéhrige Hohere Handelsschule i. V. m. abgeschlossener
Berufsausbildung oder 1-jahrigem gelenktem Praktikum

[]

Fachschule fir (Fach)

[]

Hohere Fachschule fir (Fach)

Sonstige

15.5 Allgemeine Hochschulreife/

fachgebundene Hochschulreife

[

Gymnasium

[]

Fachgymnasium

[]

Fachgebundene

Hochschulreife Fach

Sonstige

15.6 Fachhochschulabschluss
(Erlauterungen bitte in Nr. 16)

[

Vorbildung Fachhochschulreife

[

Vorbildung Allgemeine Hochschulreife

15.7 Hochschulabschluss
(Erlauterungen bitte in Nr. 16)

[

i abge-
16 Studium bro- | dauert | Abschluss- ggf. akad. Grad
Studienfach seit (Datum) | chen | an datum (z.B. Dipl.-Ing.) | seit (Datum)
(Fachhochschule/Universitat;
zu Nr. 15.6 und 15.7) |:| |:|
17 Berufsausbildung ) ohne )
Bezeichnung Abschluss vom (Datum) bis (Datum)
17.1 Erlernter Beruf (1) |:|
o L]
o L]

angelernter
Arbeiter/Ange-
stellter/ Geselle/Gehilfe/Facharbeiter/
angelernte Ar- | Gesellin/Gehilfin/Facharbeiterin/
beiterin/Ange- | verwaltungsinterne Priifung
stellte (Abschlussdatum)

Meister/Fachwirt/
Meisterin/Fachwirtin
(Abschlussdatum)

Fachschulabschluss

(staatl. geprifter/anerkannter
Techniker/Betriebswirt/
staatl. geprufte/anerkannte
Technikerin/Betriebswirtin)
(Abschlussdatum)

zu (1)

[

zu (2)

[

zu (3)

[]

Bw-2360/07.24
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Schutzbereich 2

Wenn Konfession/Religion angegeben = Schutzbereich 3

V-Nr. 10006484 S

Name

Personenkennziffer

17.2 Andere Berufsabschliisse

Abschlussdatum

Berufsbezeichnung

Beginn

18 Letzte, vor Diensteintritt
ausgelibte Tatigkeit

vom (Datum)

bis (Datum)

18.1 erwerbstdtig

Tatigkeit als (Berufsbezeichnung)

Name/Firma des Arbeitgebers, Anschrift (strake, PLZ, Ort)

oder 18.2 arbeitssuchend

|:| gemeldet bei der zustandigen Agentur fur Arbeit

oder 18.3 ohne Tatigkeit

|:| zuvor Schiler(in)

|:| zuvor Student(in)

|:| zuvor Auszubildende(r)

arbeitslos
(nicht gemeldet)

19 Zivile Fahr-/Lehr-/Priif-
berechtigungen

19.1 Fahr-Erlaubnisse Klasse Erteilungsdatum Klasse Erteilungsdatum Klasse Erteilungsdatum
AM ] a [ D [
Al [] cie [] DE [ ]
A2 [] c [ T O
A ce [ L ]
B[] p1 [ ] Mo []
BE [] DIE [ ] S ]

19.2 Fahrlehr-Erlaubnisse Klasse(n) Erteilungsdatum Klasse(n) Erteilungsdatum Klasse(n) Erteilungsdatum

19.3 Amtlich anerkannter Berechtigung Erwerb/Erkldrung (Datum)

Priifer/Sachverstandiger fir den

Kfz-Verkehr

19.4 Betriebs- Berechtigung Erwerb/Erklarung (patum)

berechtigungsscheine

20 Weitere Ausbildungen

20.1 Patente Luftpatent Art (z. B. Bordfunker/Bordfunkerin, Segelflieger/Segelfliegerin) Erwerb/Erkldrung (patum)
Seepatent Art (z. B. Seemotorfiihrer/Seemotorfiihrerin) Erwerb/Erkldrung (patum)
Funkpatent | Art (z. B. Amateurfunker/Amateurfunkerin) Erwerb/Erkldrung (patum)

Sonstige Patente

Erwerb/Erkldrung (patum)

20.2 Sachverstdndige und
Priifer/Priiferinnen

Sachverstandige nach § 24c der Gewerbeordnung

[]

Erwerb/Anerkennung (Datum)

Vereidigter Sachverstandiger/Vereidigte Sachverstandige

|:| far

Erwerb/Anerkennung (Datum)

Gewerbeaufsichtsbeamter/Gewerbeaufsichtsbeamtin

[]

Erwerb/Anerkennung (Datum)

Sonstige

Erwerb/Anerkennung (Datum)

20.3 Kenntnisse/Fahigkeiten
in der Informationstechnik

Nachweis

Fachrichtung, ggf. Zertifikat/Datum

Auspragung: Grundlagen/
Fortgeschritten/
Spezialwissen

Betriebssysteme

Server, Netzwerk

Host-Anwendungen

DV-Technik

Web/Intra-/Internet

Officeanwendungen

Programmier-
sprachen/-kenntnisse

O|g|o|oigog| 2
(R
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Schutzbereich 2
Wenn Konfession/Religion angegeben = Schutzbereich 3
V-Nr. 10006484 S

Name

Personenkennziffer

21 Sportliche Leistungsnachweise

21.1 Deutsches Rettungs- Bronze Urkunde (Datum) Silber Urkunde (Datum) Gold Urkunde (Datum)
schwimmabzeichen der DLRG

oder entsprechende Scheine der |:| |:| |:|

Wasserwacht des DRK

21.2 Deutsches Bronze Urkunde (Datum) Silber Urkunde (Datum) Gold Urkunde (Datum)
Jugendschwimmabzeichen |:| |:| |:|

21.3 Deutsches Bronze Urkunde (Datum) Silber Urkunde (Datum) Gold Urkunde (Datum)
Schwimmabzeichen |:| |:| |:|

21.4 Deutsches Sportabzeichen Bronze Urkunde (Datum) | Silber Urkunde (Datum) | Gold Urkunde (Datum)

Anzahl beurkundeter Priifungen:

21.5 Sonstige 21.5.1 Bezeichnung Urkunde (Datum) | 21.5.2 Bezeichnung Urkunde (Datum)
22 Sprachkenntnisse Mutter- . ) i
sprache Aus ausgeubtep praktischen Tatigkeiten, staatl. Prifungen
Schul- | gder mehr-| Dolmetscher/Ubersetzer/Korrespondent/ (z. B. Dolmetscher/
kennt- | sprachige Dolmetscherin/Ubersetzerin/Korrespondentin, Dolmetscherin)
nisse Erziehung | sonstige Zertifikate/Prifungen (Datum)

|:| Englisch |:| |:|

I:' Franzosisch I:' I:'

Weitere Fremdsprachen

L] L]

L] L]

L] L]

23 Notfalladresse

Im Personalwirtschaftssystem kann auf freiwilliger Basis die Erreichbarkeit von nahestehenden Personen zur
Benachrichtigung (z. B. im Ungliicksfall/bei schwerer Erkrankung usw.) erfasst werden. Die Erfassung erfolgt unter
Nutzung gesonderter Formulare (Bw-2675, Bw-2676).

Erfassung gewlinscht Erfassung zurzeit nicht erwiinscht
24 Rentenversicherung Versicherungsnummer (12-stellig) (z. B. Beamter/Beamtin/selbsténdige Person)

|:| Rentenversicherungsfrei als

25 Kranken-/ Pflegeversicherung

25.1 Krankenversicherung

Nein Ja, Krankenkasse (Name)

NN

25.2 Pflegeversicherung

Zur Durchfiihrung der Meldepflichten nach dem Pflegeversicherungsgesetz erkldre ich:
Zum Zeitpunkt meines Diensteintritts besteht eine Pflegeversicherung.

Nein Ja,  zustdndige Pflegekasse - in der Regel Krankenkasse (Name, Anschrift)

L] [

26 Bankverbindung

(Bitte nur die Hauptbankverbindung angeben)
Name, Vorname des Empféangers/der Empfangerin (nur wenn abweichend von Nr. 2)

Geldinstitut (Name, PLZ, Ort) BIC

IBAN

Bw-2360/07.24
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Schutzbereich 2
Wenn Konfession/Religion angegeben = Schutzbereich 3
V-Nr. 10006484 S

Name

Personenkennziffer

Datenschutzhinweis bei Erhebung gemaR Art. 13 Europidische Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO)

L

Verantwortliche Stelle fir die Verarbeitung der vorgenannten personenbezogenen Daten sind die Einstellungsdienststelle und das Bundesamt fiir das
Personalmanagement der Bundeswehr (BAPersBw).

. Rechtsgrundlage fir den Verarbeitungszweck des Personalfragebogens ist § 29 Soldatengesetz (SG) i. V. m. § 106 Abs. 4 Bundesbeamtengesetz (BBG)

und fur die freiwilligen Angaben die Einwilligungserklarung gemaR Art. 6 Abs. 1a, Art. 7 EU DSGVO (ggf. i. V. m. Art. 88 EU DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 2
BDSG).

. Die/der Datenschutzbeauftragte im Sinne des Art. 37 Abs. 1 Nr. 1a EU DSGVO ist die/der Datenschutzbeauftragte fiir den Geschiftsbereich des BMVg

(DSB GB BMVg), Stauffenbergstr. 18, 10785 Berlin.

. Die erhobenen personenbezogenen Daten werden fiir die Abwicklung Ihres Dienstverhaltnisses bei der Bundeswehr verarbeitet. Sie sind lediglich der

Bundeswehr zugénglich und werden hier ausschlieBlich zum Zwecke der Personaladministration genutzt. Die Daten werden fiir die Dauer Ihrer
Verwendung bei der Bundeswehr und den sich anschlieRenden Loschfristen in Abhiangigkeit gesetzlicher Bestimmungen gespeichert. Eine Weitergabe
Ihrer Daten an Stellen auRerhalb der Bundeswehr erfolgt ausschlieBlich im Rahmen weiterer gesetzlichen Verpflichtungen (z.B. Steuerrecht,
Sozialversicherungsrecht).

. Folgende Betroffenenrechte stehen Ihnen gegeniiber der/dem Verantwortlichen zu:

- Auskunft tGber die Daten (gemaR Art. 15 EU DSGVO)

- Recht auf Berichtigung (gemaR Art. 16 EU DSGVO)

- Recht auf Léschung (gemaR Art. 17 EU DSGVO)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (gemaR Art. 18 EU DSGVO)

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (gemaR Art. 21 EU DSGVO)

- Recht auf Beschwerde bei der bzw. dem Beauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit (gemaR Art. 77 EU DSGVO)

Kosten fallen hierflr nicht an.

Einwilligung gemaR Art. 6 EU DSGVO

1

2.

Ich willige in die Verarbeitung der als ,freiwillige“ Angabe gekennzeichneten

privaten Kommunikationsdaten im PersWiSysBw |:| ein* |:| nicht ein*, (*Zutreffende Angabe ankreuzen)

Angaben zur Konfession/Religion im PersWiSysBw I:‘ ein* I:' nicht ein*.

Das Unterbleiben der Einwilligung hat keinen Einfluss auf die weitere Bearbeitung.
Ich habe das Recht, meine Einwilligung der als ,freiwillige“ Angabe gekennzeichneten persénlichen Daten jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu
widerrufen. Den Widerruf kann ich schriftlich an meine Beschaftigungsdienststelle richten.

Das Erlduterungsblatt zum Personalfragebogen, insbesondere die Ausfiihrungen zu den freiwilligen Angaben, habe ich zur Kenntnis
genommen. Ich versichere, dass ich alle Angaben nach bestem Wissen wahrheitsgemaR und vollstdndig gemacht habe.

Ort, Datum, Unterschrift der Soldatin/des Soldaten
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Schutzbereich 2
Anlage 2 V-Nr. 10058876 S

Name, Vorname PLZ, Ort, Datum

Dienstgrad/ Amts-/ Dienstbezeichnung, Entgeltgruppe

Personenkennziffer / Personalnummer

/

Dieses Formular ist nicht fiir Reservis-
tendienst Leistende zu verwenden!

Truppenteil/ Dienststelle

1./LogBtl 461

BETREFF Erklarung liber die vorliegenden Steuerdaten

ANLAGE(N)

Hintergrundinformation:

Bei Aufnahme lhrer Bezligezahlung erfolgt die Anmeldung im Verfahren "Elektronische
Lohnsteuerabzugsmerkmale" (ELStAM), siehe Hinweise *.

Hierbei werden die bei der Finanzverwaltung hinterlegten Steuerdaten an die fir Sie zustandige
Abrechnungsstelle gemeldet. Um eine korrekte Anmeldung und Steuerberechnung bis zur Daten-
ubertragung der Finanzverwaltung vornehmen zu kénnen, werden folgende Daten von lhnen
bendtigt:

Steuer ID: [ ] Nachweis vorgelegt

(als Anlage beigeflgt)

Familienstand:
[ ] ledig/geschieden [ ] verheiratet bzw. gleichgestellt (§ 2 Abs. 8 EStG)

Lohnsteuerklasse:

[]1 ]n Rl ] v [V L] VI

(*Hinweis: Steuerklassen Ill, IV und V nur bei Familienstand verheiratet bzw. gleichgestellt (§ 2 Abs. 8 EStG))

Ist die Bundeswehr (entsprechendes ankreuzen)*
[ ] Hauptarbeitgeber [ ] Nebenarbeitgeber

(*Hinweis: Sofern die Bundeswehr Nebenarbeitgeber ist, erfolgt die Versteuerung nach Steuerklasse VI.)

Unterschrift

Verteiler:

[ 1 x Personalakte/Grundakte
[ 1 x Bezlige zahlende Stelle
[ 1 x steuerpflichtige Person
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Anlage 3

{ﬁ! Bundesamt fur das Personalmanagement

R der Bundeswehr
Bundeswehr
Wir, Dienen. Dautschland.
BAPersBw ~ Alte Heerstr. 81 ~ 53757 Sankt Augustin Referat|2.3.1
. Alte Heerstr. 81
An j 53757 Sankt Augustin
. Telefon: 02241-15-2399
Verteiler , Telefax: 02241-15-2725
: FspNBw: 3471
. E-Mall: bapersbwi2.3.1@bundeswehr.org
Nur per E-Mail
Aktenzeichen Bearbeiter/-in Telefon Datum
12.3.1 - Az 22-20-BZSt/Vordruck RDIr‘in Engert 02241-15-2333 22. September 2015

Kindergeldanspruch der Eltern von Soldaten/Soldatinnen;

hier: neues Formular ,KG 15“ der Familienkassen zum erleichterten Nachweis der
»Berufsausbildung” bei der Bundeswehr

Anlagen: - 3 -

Die Bearbeitung und Entst:heidungen Uber Kindergeldanspriiche der Eltern von
Soldaten und Soldatinnen erfolgen bei Familienkassen auRerhalb der Bundeswehr.

In der Praxis traten dabei im Zusammenhang mit Ausbildungsbescheinigungen’ der
Bundeswehr vermehrt Probleme auf.

Das Bundeszentralamt fir Steuern (die Fachaufsichtsbehdrde der Familienkassen)

hatte im Frihjahr 2015 eine fachliche Weisung an alle Familienkassen vertffentlicht
(vgl. Anlage 1).

Danach wird fiir die ersten 4 Monate ab Dienstantritt als Soldat/Soldatin auf Zeit
(SaZ) oder freiwilligen Wehrdienst Leistender/Leistende (FWDL) bei der Bundeswehr
pauschal eine Ausbildung angenommen; insoweit haben die Eltern bzw. der Soldat /
die Soldatin der Familienkasse lediglich den Dienstantritt nachzuweisen (vgl. hierzu
Anlagen 1 und 2).

! Eltern haben grundsatzlich Anspruch auf Kindergeld fiir Kinder, die das 18. aber noch nicht das 25. Lebensjahr
vollendet haben, wenn diese sich in einer Berufsausbildung im Sinne des § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe a) des

Einkommenssteuergesetzes befinden. Das Kind (Soldat/Soldatin) muss somit ,fiir einen Beruf ausgebildet”
werden.

HINWEIS: Formular beim zustandigen Amt anfordern und mitfiihren







Anlage 4

Schutzbereich 2
V-Nr. 10006484S

Erklarung zu Notfalladressen fur Bundeswehrangehorige

Angaben zur/zum Bundeswehrangehorigen

01 Name 02 Vorname 03 DGrad/ABez 04 Personenkennziffer 05 Personalnummer
06 StammTrT/Beschéftigungsdienststelle/ 07 Personalbearbeitende | 08 AVR/WKLw/VwdgR
BeordDSt/DLDSt' (bei Reservisten) Stelle (PersBSt)

Erklarungen der/des Bundeswehrangehorigen

zur nahestehenden bzw. weiteren Person und Verarbeitung personlicher Daten

Als Anlage lege ich die ausgefiillte Einwilligungserklarung/die ausgefillten Einwilligungserklarungen der naheste-
henden Person und/oder der weiteren Person vor.

Ich stimme zu, dass folgende Daten von mir erhoben werden und nachstehende ablaufrelevante Regelungen bis zur
Anderung oder zum Widerruf gelten sollen.

Ich bitte in besonderen Fallen zu benachrichtigen:
|:| die nahestehende Person

und* die weitere Person * 20 streichen, sofern nur die weitere Person informiert werden soll

keine Person

Mir ist bewusst, dass wenn ich keine Person(en) angebe, eine ggf. erforderliche Benachrichtigung meiner An-
gehdrigen bei entsprechenden Ereignissen nur nach Personalaktenlage und somit nicht zeitnah erfolgen kann.

|:| die weitere Person nur, wenn die nahestehende Person nicht zu erreichen ist

Ich habe die Hinweise und Erlauterungen des Merkblattes, welches Bestandteil dieser Erklarung ist und mir ausge-
handigt wurde, zur Kenntnis genommen und bestatige dies durch meine Unterschrift.

Ort, Datum, Unterschrift (vorname, Name)

SAP-Eingabe erfolgte am Verteiler

Datum, Unterschrift DGrad/ABez, Name I:' Bundeswehrangehdrige(r)

I:' Personalakte

' Dienstleistungsdienststelle
Bw-2676/04.24 (Seite 1)







Anlage 4

Merkblatt zum Personalbogen Einsatz (PBE) und zur Erklarung zu Notfall-
adressen fiir Bundeswehrangehorige

Im Rahmen der Vorbereitung von Einsdtzen werden im Bereich der Personalbearbeitung neben Informationen
zum Einsatzdienstposten auch Daten zu Ihrer Person aus dem Personalwirtschaftssystem der Bundeswehr
(PersWiSysBw) zusammengestellt und ausgedruckt. Das Formular wird als Personalbogen Einsatz (PBE)
bezeichnet, in ihrer Handakte Auslandseinsatz mitgefiihrt, Ihnen ausgehdndigt und ausschlieBlich zu dienst-
lichen Zwecken ausgedruckt.

Die Daten sind durch Sie auf Vollstindigkeit und Richtigkeit zu priifen, Anderungen und Ergéinzungen sind
einzutragen. Der durch Sie gepriifte PBE ist umgehend Ihrer Personalbearbeiterin/Ihrem Personalbearbeiter
zur Eingabe ins PersWiSysBw zuriickzugeben.

Sie erhalten die Moglichkeit zwei “Notfalladressen (eine ,,nahestehende Person® und/oder eine ,,weitere
Person‘) anzugeben. Hinter den Notfalladressen sollten Personen Thres Vertrauens stehen (Partner, Eltern,
Freunde, etc.). Diese Personen werden in einer Notsituation (z. B. schwere Erkrankung, Verwundung, Un-
gliicksfall oder auch im Todesfall) {iber die Ereignisse schnell und sachgerecht informiert, moglichst bevor
in der Offentlichkeit dariiber berichtet wird.

Fiir den Fall, dass Sie fiir den Einsatz keine Notfalladressen angeben, wird das Datenfeld ,,nahestehende
Person® und ,,weitere Person‘ nicht befiillt. Einer Begriindung bedarf es nicht. Im PersWiSysBw wird dann
lediglich erfasst, dass Sie keine Personen angegeben haben. Sollten Sie sich zu einem spéteren Zeitpunkt
entscheiden, eine Notfalladresse anzugeben bzw. eine bestehende Notfalladresse zu dndern, konnen Sie dies
mit dem Formblatt Einwilligungserkldrung der nahestehenden/weiteren Person bei lhrer Personal-
bearbeiterin/Ihrem Personalbearbeiter erklaren.

Um die Daten der von Ihnen genannten Personen verarbeiten zu diirfen, bedarf es einer ausdriicklichen Ein-
willigung. Dazu erhalten Sie von lhrer Personalbearbeiterin/lhrem Personalbearbeiter eine Einwilligungs-
erkldrung sowie ein Merkblatt, aus dem die wesentlichen Informationen fiir die nahestehenden Personen zu
entnehmen sind. Die Daten zu den Notfalladressen (nahestehenden Personen) bleiben bis auf Widerruf bzw.
bis zu einer Anderung Threr Angabe im PersWiSysBw gespeichert. Nach Beendigung Ihres Dienstes in der
Bundeswehr werden die Daten zu den Notfalladressen geldscht.

Die von Thnen angegebenen Personen und Sie haben zudem jederzeit die Méglichkeit, ihre Einwilligung zur
Verarbeitung der angegebenen Daten schriftlich zu widerrufen und diese Daten damit bei der Bundeswehr
16schen zu lassen. Des Weiteren konnen die von Thnen angegebenen Personen und Sie, Informationen tiber
die bei der Bundeswehr verarbeiteten Daten erhalten. Den Widerruf sowie das Auskunftsersuchen konnen Sie
oder die von Thnen genannten Personen fiir die angegebenen Daten schriftlich bei IThrem Stammtruppen-
teil/Threr Beschéftigungsdienststelle bzw. Threr Beorderungsdienststelle/Threr Dienstleistungsdienststelle
(Formular ,,Erkldrung zu Notfalladressen fiir Bundeswehrangehdrige 1fd. Nummer 06) erklaren. Bei Bedarf
konnen Sie dieses auch gegeniiber dem Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr, Referat
I 2.1 Sachgebiet 3, Militarringstrale 1000, 50737 Ko6ln erkléren (alternativ per E-Mail an:
BAPersBwli2.1.3GdIgBearbtgPersonalakten@bundeswehr.org.).

Alle Anderungen in den Angaben sind umgehend
Ihrer Personalbearbeiterin/Ihrem Personalbearbeiter mitzuteilen!
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Anlage 4

Schutzbereich 2/3
V-Nr. 10006484S

Erklarung zu Notfalladressen fur Bundeswehrangehorige

Angaben zur/zum Bundeswehrangehorigen

01 Name 02 Vorname 03 DGrad/ABez 04 Personenkennziffer 05 Personalnummer
06 StammTrT/Beschaftigungsdienststelle/ 07 Personalbearbeitende | 08 AVR/WKLw/VwdgR
BeordDSt/DLDSt' (bei Reservisten) Stelle (PersBSt)

Erklarungen der/des Bundeswehrangehorigen
zur nahestehenden bzw. weiteren Person und Verarbeitung personlicher Daten

Als Anlage lege ich die ausgefiillte Einwilligungserklarung/die ausgefiiliten Einwilligungserklarungen der naheste-
henden Person und/oder der weiteren Person vor.

Ich stimme zu, dass folgende Daten von mir erhoben werden und nachstehende ablaufrelevante Regelungen bis zur
Anderung oder zum Widerruf gelten sollen.

Ich bitte in besonderen Fallen zu benachrichtigen:
|:| die nahestehende Person

I:I und* die weitere Person *2u streichen, sofern nur die weitere Person informiert werden soll
|:| die weitere Person nur, wenn die nahestehende Person nicht zu erreichen ist

[ ] keine Person
Mir ist bewusst, dass wenn ich keine Person(en) angebe, eine ggf. erforderliche Benachrichtigung meiner An-
gehdrigen bei entsprechenden Ereignissen nur nach Personalaktenlage und somit nicht zeitnah erfolgen kann.

Ich habe die Hinweise und Erlauterungen des Merkblattes, welches Bestandteil dieser Erklarung ist und mir ausge-
handigt wurde, zur Kenntnis genommen und bestatige dies durch meine Unterschrift.

Ort, Datum, Unterschrift (vorname, Name)

SAP-Eingabe erfolgte am Verteiler

Datum, Unterschrift DGrad/ABez, Name I:' Bundeswehrangehdrige(r)

I:' Personalakte

' Dienstleistungsdienststelle
Bw-2676/04.24 (Seite 1)







Anlage 4

Merkblatt zum Personalbogen Einsatz (PBE) und zur Erklarung zu Notfall-
adressen fiir Bundeswehrangehorige

Im Rahmen der Vorbereitung von Einsdtzen werden im Bereich der Personalbearbeitung neben Informationen
zum Einsatzdienstposten auch Daten zu Ihrer Person aus dem Personalwirtschaftssystem der Bundeswehr
(PersWiSysBw) zusammengestellt und ausgedruckt. Das Formular wird als Personalbogen Einsatz (PBE)
bezeichnet, in ihrer Handakte Auslandseinsatz mitgefiihrt, Ihnen ausgehdndigt und ausschlieBlich zu dienst-
lichen Zwecken ausgedruckt.

Die Daten sind durch Sie auf Vollstindigkeit und Richtigkeit zu priifen, Anderungen und Ergéinzungen sind
einzutragen. Der durch Sie gepriifte PBE ist umgehend Ihrer Personalbearbeiterin/Ihrem Personalbearbeiter
zur Eingabe ins PersWiSysBw zuriickzugeben.

Sie erhalten die Moglichkeit zwei “Notfalladressen (eine ,,nahestehende Person® und/oder eine ,,weitere
Person‘) anzugeben. Hinter den Notfalladressen sollten Personen Thres Vertrauens stehen (Partner, Eltern,
Freunde, etc.). Diese Personen werden in einer Notsituation (z. B. schwere Erkrankung, Verwundung, Un-
gliicksfall oder auch im Todesfall) {iber die Ereignisse schnell und sachgerecht informiert, moglichst bevor
in der Offentlichkeit dariiber berichtet wird.

Fiir den Fall, dass Sie fiir den Einsatz keine Notfalladressen angeben, wird das Datenfeld ,,nahestehende
Person® und ,,weitere Person‘ nicht befiillt. Einer Begriindung bedarf es nicht. Im PersWiSysBw wird dann
lediglich erfasst, dass Sie keine Personen angegeben haben. Sollten Sie sich zu einem spéteren Zeitpunkt
entscheiden, eine Notfalladresse anzugeben bzw. eine bestehende Notfalladresse zu dndern, konnen Sie dies
mit dem Formblatt Einwilligungserkldrung der nahestehenden/weiteren Person bei lhrer Personal-
bearbeiterin/Ihrem Personalbearbeiter erklaren.

Um die Daten der von Ihnen genannten Personen verarbeiten zu diirfen, bedarf es einer ausdriicklichen Ein-
willigung. Dazu erhalten Sie von lhrer Personalbearbeiterin/lhrem Personalbearbeiter eine Einwilligungs-
erkldrung sowie ein Merkblatt, aus dem die wesentlichen Informationen fiir die nahestehenden Personen zu
entnehmen sind. Die Daten zu den Notfalladressen (nahestehenden Personen) bleiben bis auf Widerruf bzw.
bis zu einer Anderung Threr Angabe im PersWiSysBw gespeichert. Nach Beendigung Ihres Dienstes in der
Bundeswehr werden die Daten zu den Notfalladressen geldscht.

Die von Thnen angegebenen Personen und Sie haben zudem jederzeit die Méglichkeit, ihre Einwilligung zur
Verarbeitung der angegebenen Daten schriftlich zu widerrufen und diese Daten damit bei der Bundeswehr
16schen zu lassen. Des Weiteren konnen die von Thnen angegebenen Personen und Sie, Informationen tiber
die bei der Bundeswehr verarbeiteten Daten erhalten. Den Widerruf sowie das Auskunftsersuchen konnen Sie
oder die von Thnen genannten Personen fiir die angegebenen Daten schriftlich bei IThrem Stammtruppen-
teil/Threr Beschéftigungsdienststelle bzw. Threr Beorderungsdienststelle/Threr Dienstleistungsdienststelle
(Formular ,,Erkldrung zu Notfalladressen fiir Bundeswehrangehdrige 1fd. Nummer 06) erklaren. Bei Bedarf
konnen Sie dieses auch gegeniiber dem Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr, Referat
I 2.1 Sachgebiet 3, Militarringstrale 1000, 50737 Ko6ln erkléren (alternativ per E-Mail an:
BAPersBwli2.1.3GdIgBearbtgPersonalakten@bundeswehr.org.).

Alle Anderungen in den Angaben sind umgehend
Ihrer Personalbearbeiterin/Ihrem Personalbearbeiter mitzuteilen!
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Anlage 5

Schutzbereich 2
V-Nr. 10006484 S

Einwilligungserklirung der nahestehenden/weiteren Person

Angaben zur/zum Bundeswehrangeharigen (Rekrut)

01 Name 02 Vorname 03 DGrad/ABez 04 Personenkennziffer 05 Personalnummer
06 StammTrT/Beschiftigungsdienststelle/ 07 Personalbearbeitende 08 AVR/WKLw/VwdgR
BeordDSt/DLDSt! Stelle (PersBSt)

(bei Reservistinnen/Reservisten)

Einwilligungserklarung der

Dnahestehenden Person Dweiteren Person  (Je Ausfertigung nur eine Antwortmaéglichkeit méglich)

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Nachfolgende Daten von mir diirfen durch die Bundeswehr fiir die Zwecke gemal Datenschutzhinweis bzw. Merkblatt zur Ein-
willigungserklarung der nahestehenden/weiteren Person zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Personalwirtschafts-
system der Bundeswehr (PersWiSysBw) verarbeitet werden:

09 Name 10 Vorname
11 Geschlecht
[ ] mannlich [ ] weiblich [] divers [ ] keine Angabe

12 StraRe, Hausnummer

13 PLZ, Wohnort

14 Personenstand bzw. (Verwandtschafts-)Verhaltnis zu o.g. Person

15 Telefonnummer 16 Mobilfunknummer

17 E-Mail-Adresse

18 Betreuung durch Familienbetreuungsorganisation gewiinscht

[JJa [ ] Nein

19 Wenn "Ja" Gewiinschtes Familienbetreuungszentrum/-stelle (gem. Landkarte siehe Folgeblatt)

Datenschutzhinweis bei Erhebung gemaR Art. 13 Europdische Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO)

1. Verantwortliche Stelle fir die Verarbeitung der vorgenannten personenbezogenen Daten ist in der Regel die unter Nr. 06 genannte Dienststelle.

. Rechtsgrundlage fiir die o. g. Einwilligungserklarung ist Art. 6 Abs. 1a, Art. 7 EU DSGVO (ggf. i. V. m. Art. 88 EU DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG).

. Die/der Datenschutzbeauftragte im Sinne des Art. 37 Abs. 1 Nr. 1a EU DSGVO ist die/der Datenschutzbeauftragte fiir den Geschaftsbereich des BMVg (DSB
GB BMVg), Stauffenbergstr. 18, 10785 Berlin.

. Die erhobenen personenbezogenen (lfd. Nrn. 09-18) Daten werden ausschlieRlich zum Zwecke der Benachrichtigung, Unterrichtung und Informationswei-
tergabe an Sie verarbeitet und sind lediglich der Bundeswehr zuganglich. Die Angabe Ihrer Daten ist freiwillig. Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche
Pflicht, diese herauszugeben. Eine Weitergabe bzw. Ubermittlung der Daten an Bereiche auRerhalb der Bundeswehr erfolgt nicht.

Die Daten bleiben bis auf Ihren Widerruf der Einwilligung bei der Bundeswehr gespeichert. Sie werden zudem geléscht, wenn die/der Bundeswehrangehdorige
andere Personen benennt, die in besonderen Fallen benachrichtigt werden sollen, oder die/der Bundeswehrangehérige aus der Bundeswehr ausscheidet.

. Folgende Betroffenenrechte stehen Ihnen gegeniiber der/dem Verantwortlichen zu:

- Auskunft tber die Daten (gemaR Art. 15 EU DSGVO)

- Recht auf Berichtigung (gemaR Art. 16 EU DSGVO)

- Recht auf Léschung (gemaR Art. 17 EU DSGVO)

- Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (gemaR Art. 18 EU DSGVO)

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (gemaR Art. 21 EU DSGVO)

- Recht auf Beschwerde bei der/dem Beauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit (gemaR Art. 77 EU DSGVO)

Kosten fallen hierfiir nicht an.

* Dienstleistungsdienststelle Riickseite beachten und von der angegebenen
Bw-2675/07.24 Person unterschreiben lassen!

lvon3



Einwilligung gemaR Art. 6 EUDSGVO

Ich willige in die Verarbeitung der als ,freiwillige Angabe“ festgelegten personlichen Daten im PersWiSysBw ein. Ich habe das Recht, meine Einwilligung zur
Verarbeitung dieser personlichen Daten jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf bleibt

davon unberiihrt. Den Widerruf kann ich schriftlich an die unter Nr. 06 benannte Dienststelle oder die am Ende des Merkblattes erwéahnte Dienststelle richten.

Dariiber hinaus habe ich die Hinweise zum Datenschutz und die Erlduterungen des Merkblattes, welches Bestandteil dieser Erkldrung ist und mir ausgehandigt
wurde, zur Kenntnis genommen und bestatige dies durch meine Unterschrift.

Ort, Datum, Unterschrift (Vorname, Name)

SAP-Eingabe erfolgte am Verteiler

(Datum, Unterschrift) (DGrad/ABez Name) I:‘ Bundeswehrangehdrige/r

I:‘ Personalakte

Bw-2675/07.24 2von 3



Bw-2675/07.24

Merkblatt zur ,Einwilligungserkliarung der nahestehenden/weiteren
Person® zur Verarbeitung personenbezogener Daten im PersWiSysBw

Die Bundeswehr ist eine Armee in Einsdtzen und Missionen im Rahmen internationaler Verpflichtungen.
Seit Jahren leisten Bundeswehrangehdrige sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene ihren
Dienst fir Sicherheit und Stabilitat. Es wird deshalb den Bundeswehrangehérigen angeboten, Personen zu
benennen, die in besonderen Fallen (z. B. schwere Erkrankung der/des Bundeswehrangehérigen oder in Un-
glucksfallen), schnell und umfanglich informiert werden.

Die/der Bundeswehrangehorige mochte, dass Sie in besonderen Fillen durch die zustandigen Stellen
(Stammtruppenteil, Beschaftigungsdienststelle etc.) ziigig informiert werden. Um dieses sicherzustellen, be-

notigen wir persdnliche Daten von Ihnen. Der Umfang der Da-
ten ergibt sich aus dem beigefiigten Formular. Je vollstandiger
. . . . . T . .. o Warnemthde -«
diese sind, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit Sie im Be- Kiel gt :
darfsfall zeitnah zu erreichen. Withelmshaven ., SN Neuprangenburg
o Lﬂnoeburg ]
. . . . - Leer pelméhhorst
Unabhingig von einer Unterrichtung in besonderen Fillen y o
. . . . . . B o }
mochte die Bundeswehr Sie von Zeit zu Zeit oder in besonde- A Hannover o Stories
. . . . . . . ‘f urg g
ren Situationen (iber allgemeine Geschehnisse in den Einsatzge- o Augustdort {
bieten informieren oder Sie zu Informationsveranstaltungen presel ia Leipzig S
. . . . e A Frankenberg/H. !
einladen. Dazu hat die Bundeswehr bundesweit eine Familienbe- i "™""6" bt T e o i
treuungsorganisation aufgebaut. Welches Familienbetreuungs- | % ° Lahnsten )
zentrum das fir Sie giinstigste ist, sollten Sie mit der/dem Bun- |/ 3 g
e . . fich [}
deswehrangehérigen gemeinsam besprechen und anschlieRend |} P s )
. o S ol Kimmersbruck ..
in Ihrer Erklarung vermerken. ho L o <
Dilliggen Bogen “\1‘\ ﬁr
. . . e . . / s S
¢ Stetten Miinchen L
Informationen ber die Familienbetreuungsorganisation und / t chen
deren Angebot finden Sie im Internet unter . Figen  Bad Relghenhall
- WON e Y,
www.Familienbetreuung-Bundeswehr.de. PR ¥

Die erhobenen personenbezogenen Daten (Formular ,Einwilligungserklarung der nahestehenden/weiteren
Person“ lfd. Nummern 09-18) sind lediglich der Bundeswehr zuganglich und werden hier ausschlieRlich
zum Zwecke Ihrer Benachrichtigung, Unterrichtung und Informationsweitergabe an Sie verarbeitet. Die
Angabe Ihrer Daten ist freiwillig. Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht, diese herauszu-
geben. Eine Weitergabe bzw. Ubermittlung der Daten an Bereiche auRerhalb der Bundeswehr erfolgt nicht.
Die Daten bleiben bis auf Ihren Widerruf der Einwilligung bei der Bundeswehr gespeichert. Sie werden
zudem geldscht, wenn die/der Bundeswehrangehdrige andere Personen benennt, die in besonderen Fallen
benachrichtigt werden sollen, oder die/der Bundeswehrangehorige aus der Bundeswehr ausscheidet.

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten mit Wirkung fir die
Zukunft zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf bleibt davon unberiihrt. Des
Weiteren konnen Sie Informationen {ber Ihre bei der Bundeswehr verarbeiteten Daten erhalten.

Den Widerruf sowie das Auskunftsersuchen kénnen Sie schriftlich an das Stammtruppenteil/die Be-
schaftigungsdienststelle bzw. an die Beorderungsdienststelle/die Dienstleistungsdienststelle (Formular
»Einwilligungserklarung der nahestehenden/weiteren Person® lfd. Nummer 06) der/des Bundeswehran-
gehorigen richten. Bei Bedarf kénnen Sie sich auch an das Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr (BAPersBw), Referat I 2.1 Sachgebiet 3, Militarringstrale 1000, 50737 K6ln, wenden.

Alternativ konnen Sie das BAPersBw auch per E-Mail unter der nachstehenden Adresse kontaktieren:
BAPersBwI2.1.3GdlgBearbtgPersonalakten@bundeswehr.org.
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Anlage 5

Schutzbereich 2
V-Nr. 10006484 S

Einwilligungserklarung der nahestehenden/weiteren Person

Angaben zur/zum Bundeswehrangehérigen (Rekrut)

01 Name 02 Vorname 03 DGrad/ABez 04 Personenkennziffer 05 Personalnummer
06 StammTrT/Beschiftigungsdienststelle/ 07 Personalbearbeitende 08 AVR/WKLw/VwdgR
BeordDSt/DLDSt! Stelle (PersBSt)

(bei Reservistinnen/Reservisten)

Einwilligungserklarung der

Dnahestehenden Person Dweiteren Person  (Je Ausfertigung nur eine Antwortmaéglichkeit méglich)

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Nachfolgende Daten von mir diirfen durch die Bundeswehr fiir die Zwecke gemal Datenschutzhinweis bzw. Merkblatt zur Ein-
willigungserklarung der nahestehenden/weiteren Person zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Personalwirtschafts-
system der Bundeswehr (PersWiSysBw) verarbeitet werden:

09 Name 10 Vorname
11 Geschlecht
[ ] mannlich [ ] weiblich [] divers [ ] keine Angabe

12 StraRe, Hausnummer

13 PLZ, Wohnort

14 Personenstand bzw. (Verwandtschafts-)Verhaltnis zu o.g. Person

15 Telefonnummer 16 Mobilfunknummer

17 E-Mail-Adresse

18 Betreuung durch Familienbetreuungsorganisation gewiinscht

[JJa [ ] Nein

19 Wenn "Ja" Gewiinschtes Familienbetreuungszentrum/-stelle (gem. Landkarte siehe Folgeblatt)

Datenschutzhinweis bei Erhebung gemaR Art. 13 Europdische Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO)

1. Verantwortliche Stelle fir die Verarbeitung der vorgenannten personenbezogenen Daten ist in der Regel die unter Nr. 06 genannte Dienststelle.

. Rechtsgrundlage fiir die o. g. Einwilligungserklarung ist Art. 6 Abs. 1a, Art. 7 EU DSGVO (ggf. i. V. m. Art. 88 EU DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG).

. Die/der Datenschutzbeauftragte im Sinne des Art. 37 Abs. 1 Nr. 1a EU DSGVO ist die/der Datenschutzbeauftragte fiir den Geschaftsbereich des BMVg (DSB
GB BMVg), Stauffenbergstr. 18, 10785 Berlin.

. Die erhobenen personenbezogenen (lfd. Nrn. 09-18) Daten werden ausschlieRlich zum Zwecke der Benachrichtigung, Unterrichtung und Informationswei-
tergabe an Sie verarbeitet und sind lediglich der Bundeswehr zuganglich. Die Angabe Ihrer Daten ist freiwillig. Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche
Pflicht, diese herauszugeben. Eine Weitergabe bzw. Ubermittlung der Daten an Bereiche auRerhalb der Bundeswehr erfolgt nicht.

Die Daten bleiben bis auf Ihren Widerruf der Einwilligung bei der Bundeswehr gespeichert. Sie werden zudem geléscht, wenn die/der Bundeswehrangehdorige
andere Personen benennt, die in besonderen Fallen benachrichtigt werden sollen, oder die/der Bundeswehrangehérige aus der Bundeswehr ausscheidet.

. Folgende Betroffenenrechte stehen Ihnen gegeniiber der/dem Verantwortlichen zu:

- Auskunft tber die Daten (gemaR Art. 15 EU DSGVO)

- Recht auf Berichtigung (gemaR Art. 16 EU DSGVO)

- Recht auf Léschung (gemaR Art. 17 EU DSGVO)

- Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (gemaR Art. 18 EU DSGVO)

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (gemaR Art. 21 EU DSGVO)

- Recht auf Beschwerde bei der/dem Beauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit (gemaR Art. 77 EU DSGVO)

Kosten fallen hierfiir nicht an.

* Dienstleistungsdienststelle Riickseite beachten und von der angegebenen
Bw-2675/07.24 Person unterschreiben lassen!

lvon3



Einwilligung gemaR Art. 6 EUDSGVO

Ich willige in die Verarbeitung der als ,freiwillige Angabe“ festgelegten personlichen Daten im PersWiSysBw ein. Ich habe das Recht, meine Einwilligung zur
Verarbeitung dieser personlichen Daten jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf bleibt

davon unberiihrt. Den Widerruf kann ich schriftlich an die unter Nr. 06 benannte Dienststelle oder die am Ende des Merkblattes erwéahnte Dienststelle richten.

Dariiber hinaus habe ich die Hinweise zum Datenschutz und die Erlduterungen des Merkblattes, welches Bestandteil dieser Erkldrung ist und mir ausgehandigt
wurde, zur Kenntnis genommen und bestatige dies durch meine Unterschrift.

Ort, Datum, Unterschrift (Vorname, Name)

SAP-Eingabe erfolgte am Verteiler

(Datum, Unterschrift) (DGrad/ABez Name) I:‘ Bundeswehrangehdrige/r

I:‘ Personalakte

Bw-2675/07.24 2von 3



Bw-2675/07.24

Merkblatt zur ,Einwilligungserklirung der nahestehenden/weiteren
Person® zur Verarbeitung personenbezogener Daten im PersWiSysBw

Die Bundeswehr ist eine Armee in Einsdtzen und Missionen im Rahmen internationaler Verpflichtungen.
Seit Jahren leisten Bundeswehrangehdrige sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene ihren
Dienst fir Sicherheit und Stabilitat. Es wird deshalb den Bundeswehrangehérigen angeboten, Personen zu
benennen, die in besonderen Fallen (z. B. schwere Erkrankung der/des Bundeswehrangehérigen oder in Un-
gliicksfallen), schnell und umfanglich informiert werden.

Die/der Bundeswehrangehorige mochte, dass Sie in besonderen Fillen durch die zustandigen Stellen
(Stammtruppenteil, Beschiftigungsdienststelle etc.) ziigig informiert werden. Um dieses sicherzustellen, be-

notigen wir persénliche Daten von Ihnen. Der Umfang der Da-
ten ergibt sich aus dem beigefligten Formular. Je vollstandiger
diese sind, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit Sie im Be- el B
darfsfall zeitnah zu erreichen. Wilhelmshaven S Neubranenburg

. . . . o Leé? Delméhhorst e
Unabhiangig von einer Unterrichtung in besonderen Faillen i Berlin
mochte die Bundeswehr Sie von Zeit zu Zeit oder in besonde- B Hovover | o] o Storkw
ren Situationen (iber allgemeine Geschehnisse in den Einsatzge- o Augustlorf e /
bieten informieren oder Sie zu Informationsveranstaltungen YWesel 0, LelRgE 1
einladen. Dazu hat die Bundeswehr bundesweit eine Familienbe- fJ Eusk"che:rankenbgrg/H' ormit L 8 g fo
treuungsorganisation aufgebaut. Welches Familienbetreuungs- | * ° o il
zentrum das fiir Sie glinstigste ist, sollten Sie mit der/dem Bun- | {  *Wesbaden
deswehrangehdrigen gemeinsam besprechen und anschlieRend i ;gaﬂoms y .
in Threr Erklirung vermerken. AT Gaaiaae

/ / Dillingen Bogen ::;T\.\‘/\\(I

Informationen Uber die Familienbetreuungsorganisation und / stetten Minhen .~
deren Angebot finden Sie im Internet unter - Figsen  Bad Relchenhall
www.Familienbetreuung-Bundeswehr.de. T e

Die erhobenen personenbezogenen Daten (Formular ,Einwilligungserklarung der nahestehenden/weiteren
Person“ lfd. Nummern 09-18) sind lediglich der Bundeswehr zuganglich und werden hier ausschlieRlich
zum Zwecke Ihrer Benachrichtigung, Unterrichtung und Informationsweitergabe an Sie verarbeitet. Die
Angabe Ihrer Daten ist freiwillig. Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht, diese herauszu-
geben. Eine Weitergabe bzw. Ubermittlung der Daten an Bereiche auRerhalb der Bundeswehr erfolgt nicht.
Die Daten bleiben bis auf Ihren Widerruf der Einwilligung bei der Bundeswehr gespeichert. Sie werden
zudem geldscht, wenn die/der Bundeswehrangehérige andere Personen benennt, die in besonderen Fallen
benachrichtigt werden sollen, oder die/der Bundeswehrangehorige aus der Bundeswehr ausscheidet.

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten mit Wirkung fir die
Zukunft zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf bleibt davon unberiihrt. Des
Weiteren konnen Sie Informationen Gber Ihre bei der Bundeswehr verarbeiteten Daten erhalten.

Den Widerruf sowie das Auskunftsersuchen kénnen Sie schriftlich an das Stammtruppenteil/die Be-
schaftigungsdienststelle bzw. an die Beorderungsdienststelle/die Dienstleistungsdienststelle (Formular
~Einwilligungserklarung der nahestehenden/weiteren Person® lfd. Nummer 06) der/des Bundeswehran-
gehorigen richten. Bei Bedarf kénnen Sie sich auch an das Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr (BAPersBw), Referat I 2.1 Sachgebiet 3, Militarringstrale 1000, 50737 K6ln, wenden.

Alternativ kdnnen Sie das BAPersBw auch per E-Mail unter der nachstehenden Adresse kontaktieren:
BAPersBwI2.1.3GdlgBearbtgPersonalakten@bundeswehr.org.
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Anlage 6

Schutzbereich 2 2
S-Beleg-Nr
Einheit/Dienststelle PLZ, Ort, Datum
1./LogBtl 461 74731, Walldiirn,

Personalerfassungsbogen DVU-TrV - Erstmeldung/Anderungsmeldung beim BwDLZ

Hinweis: Ich willige hiermit in die Erhebung meiner nachfolgend erhobenen Daten ein.

Die Erhebung dient

- der automatisierten Berechnung der Leistungen nach dem Wehrsoldgesetz

- der automatisierten Abrechnung des Verpflegungsgeldes und Teilnahme am Erfassungssystem Verpflegung

- der automatisierten Abrechnung des Auslandsverwendungszuschlages einschlief3lich der Erstellung eines Nachweises.

Die personenbezogenen Daten werden ausschlief3lich zu diesen Zwecken erhoben und gespeichert. Ohne die Erhebung meiner personenbezogenen Daten
ist die Berechnung meiner Anspriiche nach dem Wehrsoldgesetz (Wehrsold, Entlassungsgeld u.a.) und dem Bundesbesoldungsgesetz
(Auslandsverwendungszuschlag) bzw. die Teilnahme als Mitverpflegter an der Verpflegung nicht mdglich.

Mir ist bekannt, dass die zur Abwicklung des bargeldlosen Zahlungsverkehrs erforderlichen Angaben an die zustéandige Bundeskasse zur weiteren
Abwicklung tbermittelt werden. Bei Besoldungsempfangern werden Nachweise Uber die erfolgte Zahlung des Auslandsverwendungszuschlages an
die fir die Besoldung zustandige Wehrbereichsverwaltung gesandt.

Die Léschung meiner Daten erfolgt entsprechend der haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

Personenkennziffer Chipkartennummer

Dienstgrad/Amtsbez. Personalnummer

Mandatsreferenznummer BVA entfallt

Name

Vorname

Wohnort
(StraRe, HausNr, PLZ, Ort)

Bankverbindung

KontoNr Bankleitzahl Geldinstitut

IBAN | 2 BIC | 3

Wenn abweichend Kontoinhaber/Kontoinhaberin
Name Vorname(n)

Status
[ ] FwDL Monate.

Reservistendienst Leistende /
Reservistendienst Leistender (RDL)

|:| SaZ Jahre

[ ]Bs -

|:| Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin, Beamter/Beamtin

|:| Sonstige

vom-Dbis

Dienstantritt (Datum) Entlassungsdatum (Datum) Karrierecenter der Bw

Nur auszufiillen, wenn Sie Wehrsold empfangen
Berechtigungsausweis

Nr.

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben richtig und vollstandig sind.
(Unterschrift)

Rickseite beachten!
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Nur fiir Freiwillig Wehrdienstleistende

Empfangsbekenntnis

Hiermit bestétige ich den Empfang: Allgemeine Hinweise fiir Empfinger von Beziigen nach dem
Wehrsoldgesetz (beigefiigt in der Anlage im Personalbogen; siche nédchste Seite)

Ort:

Datum:

Unterschrift:







Stand: Marz 2024

Allgemeine Hinweise fiir Empfanger von Beziigen nach dem Wehrsoldgesetz (,,Wehrsold-
empfanger®)

Bewahren Sie diese Hinweise bitte sorgfiltig auf!

Sollten Sie Fragen oder Probleme mit dem Erhalt und/oder dem Ausfiillen der in den Hinweisen ange-
sprochenen Erklarungen haben, wenden Sie sich an den fiir Sie zustandigen Rechnungsfiihrer.

1. Wehrsold

Sie haben als Freiwilligen Wehrdienst Leistender (FWDL) ausschlieBlich Anspruch auf Zahlung von Be-
ziigen nach dem Wehrsoldgesetz. Der Anspruch auf Wehrsold entsteht mit dem Tag des Dienstantritts
und endet mit dem Tag der Entlassung aus dem freiwilligen Wehrdienst. Der Wehrsold setzt sich aus
Geld- und Sachbeziigen zusammen.

1a. Geldbeziige

Wehrsoldgrundbetrag

Der Wehrsoldgrundbetrag ist abhangig vom jeweiligen Dienstgrad und betragt zwischen 1.837 Euro und
2.272 Euro monatlich.

Kinderzuschlag

Der Kinderzuschlag wird fiir jedes Kind gezahlt, fiir welches lhnen Kindergeld nach dem Einkommens-
steuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder zustehen wiirde.
Die Hohe des Kinderzuschlages betragt 115 Euro

Fir die Gewahrung ist das Formular Bw-5405 ,Erklarung zur Gewahrung des Kinderzuschlags fiir freiwil-
ligen Wehrdienst Leistende” auszufiillen und mit den erforderlichen Nachweisen an das fir Sie zustan-
dige Bundeswehr Dienstleistungszentrum (BwDLZ) bzw. an Ihren Rechnungsflihrer zu senden.

Auslandsvergutung und Auslandsverwendungszuschlag

Sollten Sie bei einer Dienststelle im Ausland verwendet werden, wird Ihnen zusatzlich zum Wehrsold-
grundbetrag eine Auslandsverglitung gewahrt. Diese betragt dienstgradabhangig zwischen 495 Euro und
542 Euro. Bei einem mandatierten Auslandseinsatz steht ein Auslandsverwendungszuschlag zu. Dessen
Hoéhe variiert je nach Einsatz.

Erstattung der Betrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung fiir Angehorige

Fir Personen ohne eigenes Einkommen kénnen Ihnen die Beitréage bis zur Hohe des Basistarifs (ohne
Zusatzbeitrage) zu einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung oder der allgemeine Beitragssatz
(ohne Zusatzbeitrage) in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung erstattet werden, sofern Sie
selbst Versicherungsnehmer sind.

Berlicksichtigungsfahig sind grundsatzlich Ehegattinnen, Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebens-
partner (nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz) sowie Kinder, fir die der Kinderzuschlag gewahrt wird.
Zum eigenen Einkommen zahlen u.a. auch Sozialleistungen wie das Arbeitslosengeld.

Die Erstattung ist mit dem Formular Bw-5406 ,Erklarung zur Erstattung der Beitrdge zur Kranken- und
Pflegeversicherung fir Angehdrige von freiwilligen Wehrdienst Leistenden zu beantragen und mit den
erforderlichen Nachweisen an das fur Sie BwDLZ bzw. an Ihren Rechnungsfiihrer zu senden.

Verglitungen

Unter bestimmten Voraussetzungen stehen lhnen Stellen- und Erschwerniszulagen sowie Zulagen fiir
besondere zeitliche Belastung zu. Stellenzulagen stehen erst ab einer tatsachlichen Dienstzeit — im aktu-
ellen Wehrdienstverhaltnis (!)- von mehr als sechs Monaten zu.

Entlassungsgeld

Nach der Ableistung von mehr als sechs Monaten freiwilligen Wehrdienst — im aktuellen Wehrdienstver-
haltnis - erhalten Sie bei lhrer Entlassung ein Entlassungsgeld, sofern keine Hinderungsgriinde vorliegen
(z.B. fristlose Entlassung). Das Entlassungsgeld betragt fur jeden Dienstmonat des freiwilligen Wehr-
dienstes mit Anspruch auf Wehrsold 100 € (Brutto).

Entlassungsgeld steht nicht zu bzw. wird von lhnen zuriickgefordert, wenn Sie innerhalb eines
Jahres nach Beendigung des freiwilligen Wehrdienstes in ein Dienstverhiltnis als Soldatin auf
Zeit oder Soldat auf Zeit berufen werden.

Hinweis: Das Entlassungsgeld ist grundsatzlich pfandbar. Sie kénnen aber in Ausnahmefallen beim zu-
standigen Vollstreckungsgericht einen Pfandungsschutz beantragen.



Stand: Marz 2024

1b. Sachbeziige
Unterkunft

Aufgrund der allgemeinen Verpflichtung zum Wohnen in der Gemeinschaftsunterkunft, wird Ihnen diese
unentgeltlich bereitgestellt.

Unter besonderen Umstanden kénnen die notwendigen Kosten fiir die Fahrten zur Gemeinschaftsunter-
kunft und zurtick zur Dienststelle grundsatzlich erstattet werden (Formular Bw-5404 ,Antrag auf Erstat-
tung von Fahrtkosten®).

Verpflegung

Nur wenn Sie auRerhalb lhrer Stammdienststelle (auswartiges Dienstgeschéaft), auflerhalb von Dienstrei-
sen (z.B. bei Kommandierung), aufgrund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, an der Gemeinschafts-
verpflegung teilzunehmen, wird Ihnen diese grundsatzlich unentgeltlich bereitgestellt. Wird hier eine
dienstliche Befreiung von der Verpflichtung zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung ausgespro-
chen bzw. bei Nichtbereitstellung der Gemeinschaftsverpflegung, wird ein entsprechendes Entgelt ge-
wahrt.

Dienstkleidung und Ausristung

Diese wird Ihnen unentgeltlich bereitgestellt.

Heilflrsorge

Als Freiwilligen Wehrdienst Leistender haben Sie Anspruch auf Heilfirsorge in Form der unentgeltlichen
truppenarztlichen Versorgung. Ein Beihilfeanspruch fir Angehdrige besteht nicht.

2. Wann/Wie wird der Wehrsold gezahit?

Sie erhalten einige Tage nach Dienstantritt einen Abschlag auf den lhnen zustehenden Wehrsold. Dieser
wird im Folgemonat mit der Zahlung lhres monatlichen Wehrsoldes verrechnet. Der zustehende Wehr-
sold (Brutto) wird zu zwei Teilen ausgezahlt. Ein Teil (Auszahlungsbetrag - Netto) wird monatlich im Vo-
raus auf ein von Ihnen zu benennendes Konto tiberwiesen. Eine Uberweisung auf ein ausléndisches
Konto im Europaischen Zahlungsraum ist moglich. Der andere Teil wird in lInrem Namen an das Finanz-
amt in Form von Steuern — entsprechend |hrer Steuerklasse - abgefiihrt. Fir den Datenaustausch mit
dem zustandigen Finanzamt ist die Vorlage lhrer Steuer-ID-Nummer zwingend erforderlich. Bei Nichtvor-
lage wird spatestens im vierten Monat riickwirkend auf die Steuerklasse VI umgestellt.

3. Vermogenswirksame Leistungen

Es besteht kein Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen wahrend des freiwilligen Wehrdienstes.

4. ,Riester“-Vertrag

Sollten Sie einen entsprechenden Vertrag abgeschlossen haben oder vorhaben abzuschlielRen, weisen
Sie lhren Versicherungsvertreter darauf hin, dass Sie einen Wehrdienst als FWDL angetreten haben.

5. Kindergeld
Kindergeld fir Ihr Kind wird bei der fir Sie zustdndigen Bundesagentur fiir Arbeit festgesetzt.

6. Sozialversicherung

Wahrend des freiwilligen Wehrdienstes entrichtet der Bund die Beitrage zur Sozialversicherung als Pau-
schale. Die Beitrage zu einer privaten Krankenversicherung, auch die Ruhebeitrage im Falle einer An-
wartschaft, konnen nicht erstattet werden.

Mit der Entlassung erhalten Sie eine Wehrdienstzeitbescheinigung sowie die Mitteilung zur Sozialversi-
cherung. Diese Nachweise gilt es unbedingt aufzuheben, da diese auch zur Vorlage (Nachweis) bei der
Bundesagentur fir Arbeit und dem Rentenversicherungstrager dienen.

7. Rickforderung

Der Wehrsold wird, wie bereits erwahnt, im Voraus fur den gesamten Monat gezahlt. Sollte Ihr Wehr-
dienstverhaltnis vor dem Ende eines Monats oder vor Ablauf der festgesetzten Dienstzeit enden, ist der
zu viel gezahlte Wehrsold (Brutto) zurtickzuzahlen.

Sollten Sie bei der laufenden Zahlung eine Fehlzahlung feststellen, sind Sie verpflichtet dies unverziglich
schriftlich Ihrem Rechnungsfiihrer mitzuteilen.

Diese Hinweise wurden gegen Empfangsbekenntnis ausgehandigt!



Schutzbereich 2
Anlage 6 V-Nr. 10058876 S

Name, Vorname PLZ, Ort, Datum

Dienstgrad/ Amts-/ Dienstbezeichnung, Entgeltgruppe

Personenkennziffer / Personalnummer

/

Dieses Formular ist nicht fiir Reservis-
tendienst Leistende zu verwenden!

Truppenteil/ Dienststelle

1./LogBtl 461

BETREFF Erklarung liber die vorliegenden Steuerdaten

ANLAGE(N)

Hintergrundinformation:

Bei Aufnahme lhrer Bezligezahlung erfolgt die Anmeldung im Verfahren "Elektronische
Lohnsteuerabzugsmerkmale" (ELStAM), siehe Hinweise *.

Hierbei werden die bei der Finanzverwaltung hinterlegten Steuerdaten an die fir Sie zustandige
Abrechnungsstelle gemeldet. Um eine korrekte Anmeldung und Steuerberechnung bis zur Daten-
Ubertragung der Finanzverwaltung vornehmen zu kénnen, werden folgende Daten von lhnen
bendtigt:

Steuer ID: [ ] Nachweis vorgelegt

(als Anlage beigefugt)

Familienstand:
[ ] ledig/geschieden [ ] verheiratet bzw. gleichgestellt (§ 2 Abs. 8 EStG)

Lohnsteuerklasse:

]| ]n Rl ] v []V L] VI

(*Hinweis: Steuerklassen Ill, IV und V nur bei Familienstand verheiratet bzw. gleichgestellt (§ 2 Abs. 8 EStG))

Ist die Bundeswehr (entsprechendes ankreuzen)*
[ ] Hauptarbeitgeber [ ] Nebenarbeitgeber

(*Hinweis: Sofern die Bundeswehr Nebenarbeitgeber ist, erfolgt die Versteuerung nach Steuerklasse VI.)

Unterschrift

Verteiler:

[ 1 x Personalakte/Grundakte
[ 1 x Bezlige zahlende Stelle
[ 1 x steuerpflichtige Person

Bw-3807/02.24






Anlage 6

Merkblatt Chipkarte

Die Chipkarte dient der Erfassung und der Abrechnung der tats&chlichen Verpﬂegungsteilnahme'je
Morgen-, Mittags- und Abendkost.

Wir méchten Sie bitten, beim Umgang mit der Chipkarte folgende Verhaltensregeln und Hinweise zu
beachten, um einen reibungslosen Ablauf zu gewé&hrleisten:

Chipkarten werden grundsatzlich an alle Verpflegungsteilnehmer ausgegeben, die gemérs
Zentralvorschrift A1-1900/1-15 zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung verpflichtet
oder berechtigt sind bzw. sich als Angehérige anderer Standorte der Bundeswehr am Standort
aufhalten

Die Erfassung der Chipkarte erfolgt am Buchungsterminal, weicher am Ende der
Speiseausgabe im Speisesaal positioniert ist. ;

Hinweis: Die Chipkarte Typ B - griin / rot mit griinen Punkt (BS, Saz, FWD, RDL) muss vorab
vom Nutzer (Selbstzahler) mit einem ausreichenden Guthaben aufgeladen werden!

Achtung: Die Chipkarte Typ A - rot (FWD) Ausgabe aufgrund Kommandierung /
Lehrgangsteilnahme - sofortige Rlckgabe nach Beendigung der Malnahme, die
Weiternutzung der roten Karte ist ein Dienstvergehen und wird disziplinarrechtlich geahndet!

Eine Mehrfachnutzung einer Chipkarte je Mahlzeit und Tag wird vom System ausgeschlossen.
Die Abrechnungssysteme sind jedoch so positioniert, dass die Einholung eines ‘Nachschlags
oder zusé&tzlichen Getranks problemlos erméglicht wird.

Sofern Chipkarten verloren gehen, erfolgt die Ausgabe von Ersatz-Chipkarten durch die
ausgebende Dienststelle. Bei Verlust einer Chipkarte wird nach den Schadensbestimmungen
verfahren. :

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an der
Truppenverpflegung ohne Buchung am Terminal ein Dienstvergehen darstellt, welches
disziplinarrechtlich verfolgt wird! ; :

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das jeweils zustindige Bundeswehr-
Dienstleistungszentrum vor Ort.

Empfangsbestatiqung Chipkarte

Name Vorname

| 1./LogBtl 461
Personenkennziffer Einheit
Kartentyp, Kartennummer Datum, Unterschrift

Verteiler: 1. Ausfertigung Soldat ]

2. Ausfertigung ReFhr  [J






Anlage 7

Schutzbereich 2

AL

g\ y
BUNDESWEHR

Einverstdndniserklarung zur Verwendung von
Foto-/Filmaufnahmen durch die Bundeswehr

Name, Vorname Akad. Grad/Dienstgrad/Amtsbezeichnung

Dienststelle/private Anschrift
1./LogBtl 461

E-Mail dienstlich/privat (optional) ) e Telefon dienstlich/privat (optional)

Fotografin/Fotograf bzw. Redakteurin/Redakteur (sowsit bekannt)

1. Ich erklare gemal § 22 Satz 1 des Gesetzes betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kunste und der Photo-
graphie (KUG) mein Einverstandnis damit, dass die

am (Datum) in (Ort)

im Rahmen (Veranstaltung/Projekt)

angefertigten Foto-/Filmaufnahmen, auf denen ich abgebildet bin, durch die Bundeswehr und Dritte veréffentlicht werden
durfen. Die Aufnahmen dlrfen ohne zeitliche, ¢rtliche und inhaltliche Einschrénkung flr die Informationsarbeit und zum
Zwecke der Personalwerbung der Bundeswehr verwendet werden. Dies beinhaltet die Veréffentlichung in TV-, Print-
und Online-Medien. Die Veroffentlichung von Bildern in Sozialen Netzwerken erfolgt im Rahmen der dort gultigen
Geschaftsbedingungen. Die Bundeswehr darf die produzierten Aufnahmen ungeachtet der Ubertragungs-, Trager- und
Speichertechniken (insbesondere elektronische Technologien) verbreiten, vervielfaltigen, ausstellen sowie 6ffentlich
wiedergeben. Ebenfalls bin ich einverstanden mit der Weitergabe uhd Nutzung der Bildnisse fur redaktionelle Zwecke
durch Dritte auBerhalb der Bundeswehr (z.B. Redaktionen, Verlage, Sendeanstalten, Bildagenturen). Meine Einwilligung
umfasst auch die Digitalisierung und elektronische Bearbeitung, das Retuschieren sowie die Verwendung der Aufnahmen
fur Montagen. Im Falle von Veréffentlichungen stelle ich keine Anspriiche, z.B. Honorarforderungen Miindliche
Absprachen wurden nicht getroffen.

Ich verzichte auf die Namensnennung, bin aber mit der Namensnennung einverstanden [ ya. m Nein.

2. Zugleich willige ich gemaR Artikel 6 Absatz 1 a) der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO) in die weitere
Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten fur die Informationsarbeit und zum Zwecke der Personalwerbung der
Bundeswehr ein und habe Kenntnis davon, dass die Bereitstellung meiner Daten freiwillig erfolgt. Es besteht keine gesetzliche
oder vertragliche Pflicht, meine Daten bereitzustellen. Ich habe das Recht, die erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung
fiir die Zukunft schriftlich zu widerrufen; die RechtmiRigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf bleibt hiervon
unberiihrt. Neben dem Widerrufsrecht stehen mir die folgenden Betroffenenrechte zu: Auskunft iber meine Daten (Artikel
15 EU DSGVO), Recht auf Berichtigung (Artikel 16 EU DSGVO), Léschung (Artikel 17 EU DSGVO), Einschrankung der
Verarbeitung (Artikel 18 EU DSGVO), Widerspruch gegen die Verarbeitung (Artikel 21 EU DSGVO), Anspruch auf individuelle
Prufung (Artikel 22 EU DSGVO).

Zudem habe ich das Recht der Beschwerde bei der Beaufragten fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit,
HusarenstraBe 30, 53117 Bonn (Artikel 77 EU DSGVO). Die Speicherung der Daten ist fir den Zeitraum der Nutzung der
Bildaufnahmen erforderlich und beabsichtigt. Die Daten werden nur an Auftragsverarbeiter weitergegeben. Es findet keine
automatisierte Entscheidungsfindung statt. Datenschutzrechtlich verantwortliche Stelle ist das Bundesministerium der
Verteidigung, Stauffenbergstralie 18, 10785 Berlin. Datenschutzbeauftragté/r filr den Geschaftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung ist: Behdrdliche/r Datenschutzbeauftragte/r der Bundeswehr, Bundesministerium der Verteidigung, Referat R || 4
Fontainengraben 150, 53123 Bonn.

Datum Unterschrift

Als gesetzliche Vertreterin bzw. gesetzliche/r Vertreter stimme/n ich/wir der vorstehenden Einverstandniserklarung zu.

Datum Unterschrift/Unterschriften (der/des gesetzlichen Vertreterin/Vertreter)

Bw-2202-08.18
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Anlage 8

w—m Kommando Sanitatsdienst der Bundeswehr L
Dflh All 2.1 7w
9 \on-Kuhl-Str. 50 - -
56070 Koblenz Sanitatsdienst

Merkblatt

zur stationdren Behandlung in zivilen Krankenhausern
(einschlieBlich Privatkliniken und Universitatskliniken) fiir Soldatinnen und Soldaten

Ilhre Truppenarztin bzw. ihr Truppenarzt hat Sie zur stationdren Behandlung in ein ziviles Krankenhaus
Uberwiesen und dieses mit lhrer Behandlung beauftragt. Das geschieht mit dem Formular Bw-2218 (Kos-
tenibernahmeerklarung), das Sie dem Krankenhaus bei der Aufnahme Uibergeben. Dabei kommt ein Be-
handlungsvertrag nur  zwischen der Bundeswehr und dem  Krankenhaus zustande;
SIE SIND KEIN PRIVATPATIENT!

Nur die auf Grundlage dieses Behandlungsvertrages entstehenden Kosten werden von der Bundeswehr
Ubernommen. Auch die auf der Kostentibernahmeerklarung beschriebenen Wabhlleistungen (wahlarztliche
Leistungen, Zweibettzimmer (ohne Komfortelemente)) werden von der Bundeswehr verordnet, nicht von
Ihnen gewahlt. Es handelt sich dabei nicht um Leistungen im Sinne einer ,Privatarztlichen Behandlung®!

Sie durfen deshalb eine vom zivilen Krankenhaus oder dem behandelnden Arzt bzw. der behandelnden
Arztin vorgelegte ,Erklarung*, dass Sie sich als ,Privatpatient* bzw. als ,Privatpatientin“ des behandelnden
Arztes bzw. der behandelnden Arztin mit der Honorarforderung nach einem von diesen bestimmten Ge-
bihrenrahmen einverstanden erkléren (sog. Wahlleistungsvereinbarung), nicht unterschreiben!
Verweisen Sie in solchen Fallen auf die Kostenlibernahmeerklarung der Bundeswehr (Bw-2218).

Unterschreiben Sie dennoch eine solche Wabhlleistungsvereinbarung, schlieRen Sie einen eigenen Be-
handlungsvertrag mit dem Krankenhaus ab und missen die auf Grundlage dieser Vereinbarung vom Kran-
kenhaus oder den behandelnden Arztinnen bzw. Arzten in Rechnung gestellten Kosten grundsétzlich selbst
tragen. Eine Erstattung aus HeilfUrsorgemitteln ist dann ausgeschlossen.

Wenn Sie unsicher sind, ob Sie eine vom Krankenhaus verlangte Erklarung unterschreiben missen bzw.
dirfen, fragen Sie vorab bei der Sachbearbeiterin bzw. dem Sachbearbeiter lhrer zustandigen Sanitatsein-
richtung nach.

Fir den Fall, dass Ihnen, obwohl Sie keine eigene Vereinbarung mit dem Krankenhaus geschlossen haben,
trotzdem eine Privatrechnung zugestellt wird, senden Sie die Rechnung mit dem Hinweis an den Rech-
nungssteller zurick, dass die Bundeswehr der richtige Rechnungsadressat ist. Wie auf der Kostentiber-
nahmeerklarung der Bundeswehr angegeben, ist eine auf dieser Grundlage ausgestellte Rechnung an die
Abrechnungsstelle Heilfirsorge beim Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr
(BAPersBw) zu senden (BAPersBw PA 3.3, Protzeler Chaussee 25 in 15344 Strausberg). Fir Sie ent-
steht keine Zahlungsverpflichtung, wenn Sie keine Wahlleistungsvereinbarung unterschrieben haben.

In diesem Zusammenhang bereits erhobene Verzugsforderungen (z.B. Mahnungen/Schreiben von Rechts-
anwalten) senden Sie mit der 0. g. Begriindung ebenfalls an den Absender zurlick. Sofern lhnen in diesem
Zusammenhang bereits ein gerichtlicher Mahnbescheid zugegangen ist, legen Sie innerhalb der jeweils
gesetzlichen Frist vorsorglich Widerspruch ein.

Das gemal § 39 Sozialgesetzbuch (SGB) Flnftes Buch (V) fiir gesetzlich Versicherte vorgegebene
Entlassmanagement gilt nicht fir Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr. Fur die Anschlussversor-
gung mit Arzneimitteln, Hilfs- und Heilmittel wenden Sie sich nach der Entlassung aus der stationaren Be-
handlung an die fir Sie zustandige Sanitatseinrichtung der Bundeswehr.

Empfangsbestitiqung

Ich bestatige hiermit, das Merkblatt Uber die stationare Behandlung in zivilen Krankenhausern (ein-
schlieRlich Privatkliniken und Universitatskliniken) fur Soldatinnen und Soldaten empfangen und
dessen Inhalt zur Kenntnis genommen zu haben.

(Ort, Datum) (Name, Vorname, Dienstgrad, Unterschrift)

Verteiler: - Soldatin / Soldat -
- G-Akte -
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L

Kommando Sanitatsdienst der Bundeswehr

Df')@ All 2.1 7w

Von-Kuhl-Str. 50 -y ue .

| 58870uKobIernz Sanitatsdienst
Merkblatt

zur stationdren Behandlung in zivilen Krankenhausern
(einschlieBlich Privatkliniken und Universitatskliniken) fiir Soldatinnen und Soldaten

Ilhre Truppenarztin bzw. ihr Truppenarzt hat Sie zur stationdren Behandlung in ein ziviles Krankenhaus
Uberwiesen und dieses mit lhrer Behandlung beauftragt. Das geschieht mit dem Formular Bw-2218 (Kos-
tenibernahmeerklarung), das Sie dem Krankenhaus bei der Aufnahme Uibergeben. Dabei kommt ein Be-
handlungsvertrag nur  zwischen der Bundeswehr und dem  Krankenhaus zustande;
SIE SIND KEIN PRIVATPATIENT!

Nur die auf Grundlage dieses Behandlungsvertrages entstehenden Kosten werden von der Bundeswehr
Ubernommen. Auch die auf der Kostentibernahmeerklarung beschriebenen Wabhlleistungen (wahlarztliche
Leistungen, Zweibettzimmer (ohne Komfortelemente)) werden von der Bundeswehr verordnet, nicht von
Ihnen gewahlt. Es handelt sich dabei nicht um Leistungen im Sinne einer ,Privatarztlichen Behandlung®!

Sie durfen deshalb eine vom zivilen Krankenhaus oder dem behandelnden Arzt bzw. der behandelnden
Arztin vorgelegte ,Erklarung*, dass Sie sich als ,Privatpatient* bzw. als ,Privatpatientin“ des behandelnden
Arztes bzw. der behandelnden Arztin mit der Honorarforderung nach einem von diesen bestimmten Ge-
bihrenrahmen einverstanden erkléren (sog. Wahlleistungsvereinbarung), nicht unterschreiben!
Verweisen Sie in solchen Fallen auf die Kostenlibernahmeerklarung der Bundeswehr (Bw-2218).

Unterschreiben Sie dennoch eine solche Wabhlleistungsvereinbarung, schlieRen Sie einen eigenen Be-
handlungsvertrag mit dem Krankenhaus ab und missen die auf Grundlage dieser Vereinbarung vom Kran-
kenhaus oder den behandelnden Arztinnen bzw. Arzten in Rechnung gestellten Kosten grundsétzlich selbst
tragen. Eine Erstattung aus HeilfUrsorgemitteln ist dann ausgeschlossen.

Wenn Sie unsicher sind, ob Sie eine vom Krankenhaus verlangte Erklarung unterschreiben missen bzw.
dirfen, fragen Sie vorab bei der Sachbearbeiterin bzw. dem Sachbearbeiter lhrer zustandigen Sanitatsein-
richtung nach.

Fir den Fall, dass Ihnen, obwohl Sie keine eigene Vereinbarung mit dem Krankenhaus geschlossen haben,
trotzdem eine Privatrechnung zugestellt wird, senden Sie die Rechnung mit dem Hinweis an den Rech-
nungssteller zurick, dass die Bundeswehr der richtige Rechnungsadressat ist. Wie auf der Kostentiber-
nahmeerklarung der Bundeswehr angegeben, ist eine auf dieser Grundlage ausgestellte Rechnung an die
Abrechnungsstelle Heilfirsorge beim Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr
(BAPersBw) zu senden (BAPersBw PA 3.3, Protzeler Chaussee 25 in 15344 Strausberg). Fir Sie ent-
steht keine Zahlungsverpflichtung, wenn Sie keine Wahlleistungsvereinbarung unterschrieben haben.

In diesem Zusammenhang bereits erhobene Verzugsforderungen (z.B. Mahnungen/Schreiben von Rechts-
anwalten) senden Sie mit der 0. g. Begriindung ebenfalls an den Absender zurlick. Sofern lhnen in diesem
Zusammenhang bereits ein gerichtlicher Mahnbescheid zugegangen ist, legen Sie innerhalb der jeweils
gesetzlichen Frist vorsorglich Widerspruch ein.

Das gemal § 39 Sozialgesetzbuch (SGB) Flnftes Buch (V) fiir gesetzlich Versicherte vorgegebene
Entlassmanagement gilt nicht fir Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr. Fur die Anschlussversor-
gung mit Arzneimitteln, Hilfs- und Heilmittel wenden Sie sich nach der Entlassung aus der stationaren Be-
handlung an die fir Sie zustandige Sanitatseinrichtung der Bundeswehr.

Empfangsbestitiqung

Ich bestatige hiermit, das Merkblatt Uber die stationare Behandlung in zivilen Krankenhausern (ein-
schlieRlich Privatkliniken und Universitatskliniken) fur Soldatinnen und Soldaten empfangen und
dessen Inhalt zur Kenntnis genommen zu haben.

(Ort, Datum) (Name, Vorname, Dienstgrad, Unterschrift)

Verteiler: - Soldatin / Soldat -
- G-Akte -






Merkblatt fiir Solddatinnen und Soldaten bei Erkrankung/Unfillen
1. Grundsatz

Als Soldatin bzw. Soldat der Bundeswehr haben Sie grundsatzlich Anspruch auf Heilflirsorge in Form
der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung (utV), solange Sie Anspruch auf Dienstbeziige nach
dem Bundesbesoldungsgesetz oder Leistungen nach dem
Wehrsoldgesetz/Unterhaltssicherungsgesetz haben.

2. Ambulante Behandlung

Zustandig fur die Durchflihrung der truppen(zahn)arztlichen Versorgung ist die fir lhre Einheit
zustandige Regionale Sanitatseinrichtung.

Zivile Arztinnen/Zahnirztinnen bzw. zivile Arzte/Zahnirzte diirfen grundsétzlich nur nach Anordnung
der Truppen(zahn)arztin bzw. des Truppen(zahn)arztes mit einem entsprechenden
Behandlungsauftrag (Uberweisung) in Anspruch genommen werden.

An Festgelegten Standorten ohne nahegelegene Regionale Sanitatseinrichtung, an denen Beauftragte
Arztinnen bzw. Beauftragte Arzte im Auftrag der regional zustindigen Sanititseinrichtung die
Behandlung ibernehmen, sind dort namentlich benannte Soldatinnen bzw. Soldaten berechtigt und
verpflichtet, die Beauftragte Arztin bzw. den Beauftragten Arzt unter Vorlage ihres Dienstausweises
zu konsultieren.

3. Stationdre Behandlung

Wenn Sie einer stationdaren Behandlung bedirfen, werden Sie von der zustandigen Truppenarztin
bzw. dem zustandigen Truppenarzt im Regelfall in ein Bundeswehrkrankenhaus in Anspruch
eingewiesen.

Zivile Krankenhd&user dirfen Sie aulRerhalb von Notféllen nur auf Anordnung der Truppenarztin bzw.
des Truppenarztes mit einem entsprechenden Behandlungsauftrag in Anspruch nehmen.

Bei stationdrer Behandlung in einem zivilen Krankenhaus haben Sie als Soldatin bzw. Soldat Anspruch
auf allgemeine Krankenhausleistungen, Unterbringung in einem Zwei-Bett-Zimmer (ohne
Komfortleistungen) bei vollstationdrer Behandlung auf wahlarztliche Leistungen bei voll-, teil-, vor-
und nachstationdrer Behandlung. Sie sind jedoch keine Privatpatientin bzw. kein Privatpatient!

Sowohl fiir die ambulante als auch fiir die stationdre Behandlung in zivilen Einrichtungen gilt daher:

Auf keinen Fall diirfen Sie eine Ihnen von einer Arztin/Zahnérztin bzw. von einem Arzt/Zahnarzt
oder einem Krankenhaus vorgelegte Erklarung unterschreiben, wenn dadurch der Bund zur
Zahlung erhohter oder zusatzlicher Kosten verpflichtet werden soll.

Bitte beachten Sie auch, dass solche Erklarungen/Vereinbarungen ggf. zur Ubernahme der gesamten
Kosten lhrerseits fliihren kdnnen.



4. Verhalten bei Erkrankung/Unfall auBerhalb lhres Dienstortes bzw. auBerhalb der regulidren
Dienstzeit

Bediirfen Sie auRerhalb lhres Dienstortes, jedoch innerhalb der reguldren Dienstzeit, arztliche oder
zahnérztliche Behandlung, haben Sie grundsatzlich, die fir Sie ndchsterreichbare Sanitatseinrichtung
der Bundeswehr aufzusuchen oder sofern Sie dazu nicht in der Lage sind, diese bzw. Ihre zustandige
Regionale Sanitatseinrichtung zu benachrichtigen Bei fehlender Benachrichtigung ist grundsatzlich
eine riickwirkende Uberweisung und Kosteniibernahme ausgeschlossen und die Kosten gehen zu
Ihren Lasten.

Sollten Sie nach entsprechender Untersuchung und Behandlung dort als temporér nicht dienstfahig
(krank zu Hause) begutachtet werden, haben Sie unverziglich lhre zustéandige Disziplinarvorgesetzte
bzw. lhren zustandigen Disziplinarvorgesetzten in lhrer Einheit/Dienststelle zu informieren oder,
sofern Ihnen dies nicht moglich ist, durch eine beauftragte Person benachrichtigen lassen.

Eine Benachrichtigung durch die behandelnde Sanitatseinrichtung erfolgt nicht, es sei denn, Sie
winschen dies ausdriicklich!

Bei dringendem Behandlungsbedarf auRerhalb der reguldaren Dienstzeit (abends, nachts, am
Wochenende und an Feiertagen) wenden Sie sich an den arztlichen Bereitschaftsdienst der
Regionalen Sanitdtseinrichtungen. Dieser ist bundesweit unter der Telefonnummer 0800/ZSanDst
(0800/9726378) erreichbar. Der arztliche Bereitschaftsdienst wird die sanitatsdienstliche Versorgung
durchfihren oder Sie an flachendeckend vorhandenen Bereitschaftsdienst der Kassendrztlichen
Vereinigung (KV-Notdienst) verweisen.

Ist bei plotzlicher schwerer Erkrankung oder aufgrund eines Unfalles eine Arztin/Zahnarztin bzw. ein
Arzt/Zahnarzt der Bundeswehr nicht oder nicht rechtzeitig zu erreichen (Notfall), kdnnen Sie die Hilfe
einer zivilen Arztin/Zahnarztin bzw. eines zivilen Arztes/Zahnarzt oder eines Krankenhauses in
Anspruch nehmen, bis eine Arztin/Zahnirztin bzw. ein Arzt/Zahnarzt der Bundeswehr die weitere
Behandlung ibernehmen kann.

In diesem Fall, wie auch bei Inanspruchnahme des KV-Notdienstes, sind Sie verpflichtet, vor Beginn
der Behandlung die zivile Arztin/Zahnarztin bzw. den zivilen Arzt/Zahnarzt oder das Krankenhaus
darauf hinzuweisen, dass

- Sie Soldatin bzw. Soldat der Bundeswehr sind (Vorlage Ihres Truppenausweises),

- Die Abrechnung der Behandlung sich nach den fiir die Bundeswehr geltenden Bestimmungen
richtet und

- Der Behandlungsauftrag von der zustandigen regionalen Sanitatseinrichtung nachtraglich
Ubersandt wird (entfallt bei Inanspruchnahme des KV-Notdienstes).

Sie sind dazu verpflichtet, nach der Behandlung die fiir Sie zustéandige oder néchstgelegene
Sanitatseinrichtung Gber die stattgehabte Behandlung durch Vorlage der umseitigen arztlichen
Bescheinigung zu informieren und bei Bedarf (Versorgung auBerhalb des KV-Notdienstes) die
Ausstellung eines Uberweisungsscheines (Bw-2535) und die Ubermittlung an den
Leistungsbringer innerhalb von 4 Wochen sicherzustellen. Bei unterlassener Unterrichtung
Ihrerseits werden lhnen die Kosten der zivilarztlichen Behandlung privat in Rechnung gestellt.

Sollten Sie reisefadhig sein, entscheidet ausschliefRlich die Truppen(zahn)arztin bzw. der
Truppen(zahn)arzt der Ihrem Aufenthaltsort ndchstgelegenen regionalen Sanitatseinrichtung
Uber lhre Dienstfahigkeit.



In jedem Fall haben Sie lhre Disziplinarvorgesetzte bzw. Ihren Disziplinarvorgesetzten
unverziglich Gber die Erkrankung oder den Unfall zu informieren oder, sofern lhnen dies nicht
maoglich ist, durch eine beauftragte Person benachrichtigen zu lassen.

Verordnet eine zivile ,Arztin/Zahnarztin bzw. ein ziviler Arzt/Zahnarzt Arzneimittel oder
Medizinprodukte auf Zivilrezept, so achten Sie bitte darauf, dass die Arztin/Zahnarztin bzw. der
Arzt/Zahnarzt auf dem Rezept Ihren Dienstgrad, Namen, Vornamen, die Personenkennziffer, den
Truppenteil und Standort eintragt. Auf dem Formular sind auRerdem , Notfall“ und , Kostentrager
Bundeswehr” zu vermerken.

Die Einlésung einer zu Lasten der Bundeswehr ordnungsgemaR ausgestellten Verordnung ist in
einer offentlichen Apotheke gebiihrenfrei. Die Abgabe von Arzneimitteln und Medizinprodukten
erfolgt ohne Berechnung des fiir gesetzlich Versicherte geltenden Eigenanteils.

Wird von einer Apotheke dennoch die sofortige Bezahlung der verordneten Mittel gefordert, so
reichen Sie das Originalrezept mit einem formlosen Antrag auf Erstattung der Kosten unter
Angabe lhre Bankverbindung bei lhrer zustandigen Truppenarztin bzw. Ihrem zustandigen
Truppenarzt ein.

Die von der zivilen Arztin/Zahnarztin bzw. von dem zivilen Arzt/Zahnarzt ausgehindigten
Unterlagen sind bei Vorstellung in der nachstgelegenen, ansosnten bei Ihrer zustandigen
regionalen Sanitatseinrichtung abzugeben.

5. Verhalten bei Erkrankung wahrend eines privaten Aufenthaltes im Ausland

Bei Erkrankung wahrend eines privaten Aufenthaltes im Ausland sind die Kosten fir die
Behandlung durch auslandische Arztinnen/Zahnéarztinnen bzw. Arzte/zahnirzte und
Krankenhduser von lhnen zundchst selbst zu bezahlen.

Die entstandenen Kosten werden lhnen auf Antrag gemal der Zentralen Dienstvorschrift A-
1455/4 mit beigefiigten Belegen und Zahlungsbeweisen liber Ihre Truppenérztin bzw. lhrn
Truppenarzt bis zu folgender Hohe erstattet:

- Notwendige Behandlungskosten: nur bis zu der H6he, wie sie bei einer Erkrankung im Inland
und Inanspruchnahme einer niedergelassenen Arztin/Zahnirztin bzw. eines
niedergelassenen Arztes/Zahnarztes oder eines zugelassenen Krankenhauses enstanden
wadren

- Notwendige Kosten fiir Krankentransporte im Ausland: bei Riickreise aus dem Ausland
jedoch nur die durch die Erkrankung bedingten Mehrkosten fiir die Strecke im Inland.

- Wegen der im Regelfall h6heren Behandlungskosten im Ausland wird Ihnen dringend
empfohlen, vor Beginn eines privaten Auslandsaufenthaltes eine ausreichende Versicherung
gegen Krankheitsfalle im Ausland inklusive Kranken(rtick)transport abzuschlieRen
(Reisekrankenversicherung).



An die behandelnde Arztin/Zahnéarztin bzw. den behandelnden Arzt/Zahnarzt

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

lhre Patientin bzw. lhr Patient ist Soldatin bzw. Soldat der Bundeswehr. Ich bitte Sie daher
Folgendes zu beachten:

Eine erkrankte Soldatin bzw. ein erkrankter Soldat ist grundsatzlich verpflichtet die
nachsterreichbare Sanitatseinrichtung der Bundeswehr aufzusuchen oder sie ggf. telefonisch zu
verstandigen. In Notfillen darf sie bzw. er zur Erstversorgung eine zivile Arztin/Zahnarztin bzw.
einen zivilen Arzt/ Zahnarzt im Rahmen des den Kassenarztlichen Vereinigungen nach § 75 Abs 3
SGB V Ubertragenen Sicherstellungsauftrages sowie ein zugelassenes Krankenhaus in Anspruch
nehmen. Die Behandlung ist hierbei auf die im Rahmen der Akutversorgung notwendigen
Leistungen zu beschrdnken.

Eine Weiterversorgung durch Sie oder eine andere zivile Kollegin bzw. einen anderen zivilen
Kollegen ist nur dann zuldssig, wenn die Soldatin bzw. der Soldat nicht reisefdhig und eine
Arztin/Zahnarztin bzw. ein Arzt/Zahnarzt der Bundeswehr nicht erreichbar ist.

Ist eine sofortige Beschaffung eines Arzneimittels/Medizinproduktes erforderlich und eine
Arztin/Zahnirztin bzw. ein Arzt/Zahnarzt der Bundeswehr nicht oder nicht reichzeitig erreichbar,
werden Sie gebeten fiir die Verordnung ein Rahmen der kassenarztlichen Versorgung geltendes
Rezeptformular zu verwenden. Hierbei sind Dienstgard, Name, Vorname, Personalkennziffer,
Truppenteil und Standort der Soldatin bzw. des Soldaten sowie die Vermerke , Notfall“ und
,Kostentrdager Bundeswehr” auf dem Rezeptformular einzutragen. Rezeptgebihren diirfen von
der Soldatin bzw. dem Soldaten nicht gefordert werden.

Ihre Leistungen rechnen Sie bitte mit dem Ihnen nachtraglich zugesandten Uberweisungsschein
der Bundeswehr (bei Konsulatation der Soldatin/des Soldaten innerhalber der regularen
Sprechstunde) oder auf einem Notfallschein nach Muster 19 der Vordruckvereinbarung (Anlage 2
Bundesmantelvertrag Arzte) (bei Konsultation der Soldatin/des Soldaten im Rahmen des
Notfalldienstes in den sprechstundenfreien Zeiten) lber Ihre zustdndige Kassenarztliche/-
zahnérztliche Vereinigung ab. Die arztliche Bescheinigung zur Vorlage bei der Truppenarztin bzw.
dem Truppenarzt ist nach Gebiihrenordnungsposition Nr. 01620 EBM (bzw. GOA 70 fiir
Zahnarzte) berechnungsfihig.



Schutzbereich 3
V-Nr. 10058876 S

Arztliche Bescheinigung zur Vorlage bei der Truppenérztin bzw. beim Truppenarzt

(im verschlossenen Umschlag)
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Name Korname DstGrd
Einheit/Dienststelle, Standort Personenkennziffer
hat sich krank gemeldet am um (Uhrzeit)
Vorlaufige Diagnose
Voraussichtliche Dauer der Erkrankung
Die Soldatin/Der Soldatist: [ | reisefahig [ ] nicht reisefahig
D als Notfall eingeliefert worden in das Krankenhaus
Name und Ort des Krankenhauses
Bemerkungen
Vollsténdige Anschrift
‘|Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes
Arzt-
stempel






Empfangsbestatisung Merkblatt

Name/Vorname:

PK:

Einheit: 1./LogBtl.461 Walldurn

Hiermit bestatige ich, dass ich am das Merkblatt fiir
Soldatinnen und Soldaten bei Erkrankung/Unfillen erhalten habe.

WallAUIN, ceeeeeeeericinnneeeeecinneeeiecseneneeeessssssanesssssnsasnnessses

Ort, Datum, Unterschrift des Soldaten






Anlage 9

Sanitatsunterstutzungszentrum 74731 Walldiirn, 11.12.2024
Hammelburg Nibelungen-Kaserne
SanVersZ Walldirn Dr. August-Stumpf StralRe 33
-Leiter- Tel.: 06282/ 9247-2750

Fax: 06282/ 9247-2759
AllgFspWNBw: 6413

Verhalten bei Krankmeldung auf3erhalb der regularen Dienstzeit, an
Wochenenden und Feiertagen sowie bei Aufenthalt auRerhalb des
Standortes (z. B. Urlaub etc.)

Dieses Schreiben dient der Aktualisierung bzw. Erganzung des ,Merkblatt fur
Soldatinnen und Soldaten bei Erkrankung auRerhalb des Standortes® (Bw2017),
welches jeder Soldatin/ jedem Soldaten bekannt sein sollte!

Abgesehen von akuten Notfallen sollte wahrend der regularen Dienstzeit
grundsatzlich versucht werden, telefonisch Kontakt zur nachsten Sanitatseinrichtung
der Bundeswehr herzustellen.

Die telefonische Erreichbarkeit dieser Einrichtungen findet man im Internetauftritt der
Bundeswehr (www.bundeswehr.de) unter folgendem Pfad (von der Startseite
ausgehend):

— Soziales (oben im dunkelblauen Balken)

— Hilfe in Notlagen (links auf der Seite)

— Medizinische Hilfe fiir erkrankte Soldatinnen und Soldaten (Seite nach unten
scrollen)

— Erreichbarkeiten der Truppenarzte nach Postleitzahlen

Dort wird mit Ihnen entweder ein Vorstellungstermin vereinbart oder Sie bekommen
die Erlaubnis, einen zivilen Kassenarzt (hierzu unten mehr) aufzusuchen.

AuBerhalb der regularen Dienstzeit wurde eine zentrale Telefonnummer
geschaltet:

0800 9726378,

Uber die der arztliche Bereitschaftsdienst der Bundeswehr in den regionalen
Sanitatseinrichtungen bundesweit aus dem Festnetz kostenlos erreichbar ist.



Sollten Sie auf die Inanspruchnahme des (zivilen) kassenarztlichen Dienstes durch
eine Sanitatseinrichtung telefonisch verwiesen werden, sind nachfolgende
Informationen fur Sie interessant.

Die Bundesrepublik Deutschland vertreten durch das Bundesministerium der
Verteidigung hat bereits im Oktober 2013 mit der kassenarztlichen Vereinigung einen
Vertrag Uber die arztliche Versorgung von Soldaten der Bundeswehr geschlossen.
Die nachfolgend in Klammern angegebenen Paragraphen beziehen sich auf diesen
Vertrag!

Anmerkung: Diese vertraglich festgelegten Regelungen scheinen nicht jedem
Kassenarzt bekannt zu sein. Bei Problemen dienen nachfolgende Informationen
auch dem Kassenarzt; ansonsten unbedingt die zustandige Sanitatseinrichtung der
Bundeswehr informieren!

Wenn Sie sich auRerhalb eines Bundeswehrstandortes in der regularen
Sprechstunde eines Kassenarztes behandeln lassen, genugt es vorerst Ihren
Truppenausweis vorzulegen. Zur Abrechnung durch den zivilen Arzt muss
allerdings innerhalb von vier Wochen eine von einem Truppenarzt ausgestellte
Uberweisung nachgereicht werden; ansonsten wird lhnen der Arzt seine
Behandlung privat in Rechnung stellen (§3, (1) untere Halfte).

Zur Klarstellung: Dies gilt nicht fir Uberweisungen zu zivilen Fachéarzten zur
Mitbehandlung oder weiterflihrender Diagnostik durch den Truppenarzt (hier
bekommt man eine Uberweisung bereits im Vorfeld ausgehandigt), sondern nur bei
Not- und Dringlichkeitsféallen i.d.R. nach telefonischem Einholen der Erlaubnis
durch den zustandigen Sanitatsoffizier.

Wenn Sie auBerhalb der Sprechstunde des Kassenarztes den kassenarztlichen
Bereitschaftsdienst aufsuchen, weisen Sie sich ebenfalls mit ihrem
Truppenausweis als Soldat aus. In diesem Fall kann der zivile Kassenarzt seine
Leistungen Uber den sogenannten ,,Notfallschein®“ abrechnen; eine nachtragliche
Uberweisung ist nicht erforderlich (§3, (1) die letzten beiden Sétze).

Zivile Kassenarzte durfen Ihnen notwendige Arznei- und Verbandmittel auf einem
Kassenrezept verordnen (§5, (3)), wenn ein Arzt der Bundeswehr nicht oder nicht
rechtzeitig personlich erreicht werden kann. Dies ist bei Zuweisung durch den
truppenarztlichen Bereitschaftsdienst in den ,zivilen Bereich® immer der Fall! Hierbei
sind Dienstgrad, Name, Vorname, Personalkennziffer, Truppenteil und Standort
sowie der Vermerk ,Notfall* auf dem Rezeptvordruck einzutragen; anstelle der
Krankenkasse ist im Rezeptkopf ,BAPersBw PA 3 oder einfach ,Bundeswehr*
einzutragen.

Unterschreiben Sie auf keinen Fall einen Behandlungsvertrag oder eine
Behandlungsvereinbarung bei einem zivilen Arzt. Dies ist gleichbedeutend mit
Ihrem Verzicht auf unentgeltliche truppenarztliche Versorgung (utV); die
Leistungen werden lhnen privat in Rechnung gestellt!

Aus dem gleichen Grund durfen Sie auf keinen Fall einen zivilen Privatarzt (Arzt
ohne Kassenzulassung) aufsuchen.



Informieren Sie in jedem Fall nach lhrer Behandlung den arztlichen
Bereitschaftsdienst der Bundeswehr Uber das Ergebnis lhres Arztbesuches.

Fur Auslandsreisen empfehlen wir den Abschluss einer
Auslandsreisekrankenversicherung. Naturlich konnen Sie im Ausland angefallene
Gesundheitskosten grundsatzlich in dem fur Sie zustandigen Sanitatsbereich geltend
machen; jedoch wird lhnen nur der Betrag erstattet, der bei der gleichen
Behandlung im Inland entstanden ware. Die Auslandsreisekrankenversicherung
deckt den Differenzbetrag ab.






VS-NUR FUR DEN DIENSTGEBRAUCH Schutzbereich 2

Anlage 10 (ohne Eintragungen OFFEN)

Verpflichtungserklarung/Erklarung beim Ausscheiden aus dem Dienst

Dienstgrad/Amts-/ Personenkennziffer
Name, Vorname Dienstbezeichnung /Geburtsdatum

1. Verpflichtungserklarung zur Wahrung der Militdrischen Sicherheit
(A-1130/1 VS-NfD Nr. 223)

Ich bin verpflichtet

- Uber Angelegenheiten, die mir bei meiner dienstlichen Tatigkeit bekannt werden, Verschwiegenheit zu
bewahren (§ 14 Soldatengesetz, § 67 Bundesbeamtengesetz oder § 3 des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst),

- zu standiger Umsicht und Wachsamkeit gegeniiber der Tatigkeit anderer Nachrichtendienste und deren
Anbahnungsversuchen,

- alle Wahrnehmungen und Vorkommnisse, die eine Gefahr fur die Militédrische Sicherheit erkennen oder
vermuten lassen, meinem/meiner Vorgesetzten/Sicherheitsbeauftragten zu melden/anzuzeigen.

Ich bin auf die flr die Militarische Sicherheit wesentlichen Bestimmungen der A-1130/2 VS-NfD und auf das
Merkblatt Schutz von VS-NfD (Anlage B-1) hingewiesen worden. *

Ort Datum Unterschrift des/der Verpflichteten

2. Erkldrung beim Ausscheiden aus dem Dienst
(A-1130/1 VS-NfD Nr. 224)

Ich erklare, dass ich kein Material/keine Unterlagen in meinem Besitz habe, das/die wegen seines/ihres
dienstlichen Charakters abzuliefern war/waren. Auf die Dienstpflichten zur Wahrung der Militdrischen Sicherheit
gemal der Verpflichtungserklarung, insbesondere auf das Fortbestehen der Verschwiegen- heitspflicht Gber
die aus dem Dienst-/Arbeitsverhaltnis gewonnenen dienstlichen Erkenntnisse, bin ich erneut hingewiesen
worden.

Ort Datum Unterschrift des/der Verpflichteten

Ausfertigung fur
Personenbezogene Sicherheitsakte/Personalnebenakte (Soldaten) bzw. Personalgrundakte (Zivilpersonal)

1 ,Merkblatt Gber die Behandlung von Verschlusssachen (VS) des Geheimhaltungsgrades VS-NfD“ (A-1130/2 Anlage B-1 ist dem
Verpflichteten auszuhandigen.
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VS-NUR FUR DEN DIENSTGEBRAUCH Schutzbereich 2
(ohne Eintragungen OFFEN)

Verpflichtungserklarung/Erklarung beim Ausscheiden aus dem Dienst

Dienstgrad/Amts-/ Personenkennziffer
Name, Vorname Dienstbezeichnung /Geburtsdatum

1. Verpflichtungserklarung zur Wahrung der Militdrischen Sicherheit
(A-1130/1 VS-NfD Nr. 223)

Ich bin verpflichtet

- Uber Angelegenheiten, die mir bei meiner dienstlichen Tatigkeit bekannt werden, Verschwiegenheit zu
bewahren (§ 14 Soldatengesetz, § 67 Bundesbeamtengesetz oder § 3 des Tarifvertrages flir den
offentlichen Dienst),

- zu standiger Umsicht und Wachsamkeit gegentliber der Tatigkeit anderer Nachrichtendienste und deren
Anbahnungsversuchen,

- alle Wahrnehmungen und Vorkommnisse, die eine Gefahr fur die Militarische Sicherheit erkennen oder
vermuten lassen, meinem/meiner Vorgesetzten/Sicherheitsbeauftragten zu melden/anzuzeigen.

Ich bin auf die fir die Militarische Sicherheit wesentlichen Bestimmungen der A-1130/2 VS-NfD und auf das
Merkblatt Schutz von VS-NfD (Anlage B-1) hingewiesen worden. *

Ort Datum Unterschrift des/der Verpflichteten

2. Erkldrung beim Ausscheiden aus dem Dienst
(A-1130/1 VS-NfD Nr. 224)

Ich erklare, dass ich kein Material/keine Unterlagen in meinem Besitz habe, das/die wegen seines/ihres
dienstlichen Charakters abzuliefern war/waren. Auf die Dienstpflichten zur Wahrung der Militarischen Sicherheit
gemal der Verpflichtungserklarung, insbesondere auf das Fortbestehen der Verschwiegen- heitspflicht Gber
die aus dem Dienst-/Arbeitsverhaltnis gewonnenen dienstlichen Erkenntnisse, bin ich erneut hingewiesen
worden.

Ort Datum Unterschrift des/der Verpflichteten

Ausfertigung far
Rekrut

1 ,Merkblatt GUber die Behandlung von Verschlusssachen (VS) des Geheimhaltungsgrades VS-NfD* (A-1130/2 Anlage B-1 ist dem Verpflichteten
auszuhandigen.
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Anlage 11

VS — OFFEN

DG NAME VORNAME PK

Sammelbelehrung

1. Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten gem. § 29 Soldatengesetz

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), die Durchfihrungsbestimmungen zum BDSG und der § 29
Soldatengesetz regeln den Umgang mit personenbezogenen Daten. Aufgrund Ihrer Bewerbung und Einstellung
werden personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet und genutzt. Diese Daten werden nur im Rahmen der
Zweckbestimmungen Ihrer zukilnftigen oder bestehenden Dienstverhéltnisse genutzt. Die Daten aus der arztlichen
Annahmeuntersuchung sind ausschlieRlich dem arztlichen Dienst der Bundeswehr zuganglich. Eine Weitergabe an
Dritte erfolgt nur mit ihrem schriftlichen Einverstéandnis.

Die verantwortlichen Stellen flr die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind die Einstellungsdienststelle
und das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr. Rechtsgrundlage fiir den Verarbeitungszweck
der personenbezogenen Daten ist § 29 Abs. 2 Soldatengesetz und fir die freiwilligen Angaben die
Einwilligungserklarung gem. Art 6 Abs. 1a, Art. 7 EU DSGVO (ggf. i.V.m. Art. 88 EU DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2
BDSG). Die bzw. der Datenschutzbeauftragte im Sinne des Art. 37 Abs. 1 Nr. 1a EU DSGVO, ist die bzw. der
Beauftragte fiir den Datenschutz in der Bundeswehr, Bundesministerium der Verteidigung, R Il 4, Fontainengraben
150, 53123 Bonn. Die erhobenen personenbezogenen Daten werden fur die Abwicklung ihres Dienstverhaltnisses
bei der Bundeswehr verarbeitet. Sie sind lediglich der Bundeswehr zuganglich und werden hier ausschlief3lich zum
Zwecke der Personaladministration genutzt. Die Daten werden fir die Dauer ihrer Verwendung bei der Bundeswehr
und den sich anschlieRenden Lodschfristen in Abhangigkeit gesetzlicher Bestimmungen gespeichert. Eine
Weitergabe ihrer Daten an Stellen auBerhalb der Bundeswehr erfolgt ausschlieBlich im Rahmen weiterer
gesetzlicher Verpflichtungen (z.B. Steuerrecht, Sozialversicherungsrecht).

2. Annahme von Belohnungen und Geschenken gem. A-1400/7

Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes ist es grundsatzlich untersagt, Zuwendungen jeder Art in Bezug auf ihr Amt
oder ihre dienstliche Tatigkeit anzunehmen (§ 71 BBG, § 19 SG, § 3 Abs. 2 TV6D). Bundeswehrangehdrige haben
deshalb bereits von sich aus grundsatzlich jede Zuwendung abzulehnen. Die Annahme eines Vorteils bedarf,
unabhangig von dessen Hohe, einer besonderen Genehmigung. Hierunter ist jede Art von Vorteil zu verstehen, auf
den der Bundeswehrangehdrige keinen Rechtsanspruch hat. Auch die mittelbare Gewahrung von Vorteilen, z.B.
Uber Familienangehdrige, Vereine etc. fallt unter das Annahmeverbot.

Die Annahme einer Zuwendung liegt bereits schon dann vor, wenn ein privates oder dienstliches Be- oder
Ausnutzen des Vorteils erfolgt. Hierzu zahlen auch eine Spende oder Weitergabe z.B. an gemeinnitzige
Einrichtungen o0.8. Auf das Vorliegen einer Bereicherungsabsicht kommt es demnach nicht an. Ein Vorteil ist bereits
schon dann ,amtsbezogen®, wenn fiir den Geber das vom Bundeswehrangehdrigen generell wahrgenommene oder
kiinftig wahrzunehmende Amt mafRgebend ist. Hierzu ist es nicht notwendig, dass die Zuwendung aufgrund einer
konkret zu erwartenden Amtshandlung oder dienstlichen Tatigkeit erfolgt.

3. Belehrung iiber die moéglichen Korruptionsgefahren und die Folgen korrupten Verhaltens

Anlasslich des Diensteides bzw. der Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz wurde o0.g. Soldat bei Eintritt in
den Geschaftsbereich des BMVg nach Nr. 7.1 Satz 1 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention
in der Bundesverwaltung (BAnz. Nr. 148 S. 17745; VMBI 2006 S. 19) belehrt. Im Rahmen einer entsprechenden
Aufklarung wurde ihr insbesondere Folgendes vermittelt:

a) Korruption ist der Missbrauch von anvertrauten Befugnissen und Gestaltungsmdglichkeiten zur Erlangung
eines Vorteils fiir sich oder einen Dritten. An Korruptionshandlungen nehmen zwei Tater teil, ein Tater auf der
Geber- und ein Tater auf der Nehmerseite (, Tater-Tater-Delikte®).

b) Korruption untergrabt das Vertrauen in die Integritat und die Funktionsfahigkeit des Staates. Korruption bewirkt
neben hohen volkswirtschaftlichen Schaden einen Verlust an Vertrauen in die Unparteilichkeit der
Wahrnehmung offentlicher Aufgaben sowie die Integritdt der den Staat reprasentierenden Institutionen und
Personen.
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Angehdrige des Geschaftsbereichs des BMVg beriihren durch ihre Entscheidungen oder durch die Mitwirkung
an Entscheidungsprozessen haufig die wirtschaftlichen und/oder rechtlichen Interessen Dritter und kénnen
daher Korruptionsgefahren ausgesetzt sein.

In solchen Fallen werden Vorteile jeder Art fiir die rechtmaRige Dienstaustibung (,Klimapflege®) oder fir
rechtswidrige Diensthandlungen angeboten. Bundeswehrangehdrige sind in besonderem Malie verpflichtet,
bei der Auslibung ihrer Aufgaben uneigennitzig, neutral sowie sachorientiert zu handeln und gegeniber
Dritten bereits den Anschein fiir eine Empfanglichkeit von Vorteilen zu vermeiden.

Beamtinnen/Beamten und Soldatinnen/Soldaten ist es grundsatzlich untersagt, fir sich oder Dritte
Zuwendungen in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen
(§ 71 Abs. 1 BBG, § 19 Abs. 1 SG). Auch Tarifbeschaftigte der Bundeswehr diirfen insoweit von Dritten keine
Zuwendungen in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit annehmen und haben entsprechende Angebote
unverzuglich anzuzeigen (§ 3 Abs. 2 TVD).

Die Bundesrepublik Deutschland kann die Herausgabe pflichtwidrig erlangter Vermdgensvorteile (z.B.
Bestechungslohn) verlangen, sofern flr diese nicht bereits in einem Strafverfahren der Verfall angeordnet
wurde (§§ 73 ff. StGB) oder sie auf andere Weise auf den Staat ibergegangen sind.

Korruption hat schwerwiegende straf- und dienstrechtliche Konsequenzen. Korruptionshandlungen von
Amtstragern bzw. fur den o6ffentlichen Dienst besonders verpflichteten Personen kénnen nach den
einschlagigen Vorschriften des Strafgesetzbuches eine Verurteilung zu einer mehrjahrigen Freiheits- oder
einer Geldstrafe zur Folge haben (insbesondere nach den §§ 331, 332, 335, 336 StGB).

Beamten-, Soldaten- und Richterdienstverhaltnisse enden u.a. bei einer strafgerichtlichen Verurteilung zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen vorsatzlich begangener Taten mit der Rechtskraft des
Strafurteils eines deutschen Gerichts (§ 41 BBG, §§ 48, 54 Abs. 2 SG, § 24 DRIG). Gleiches gilt bei
Aberkennung der Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter durch Richterspruch (§ 45 StGB).
Dienstverhéalinisse =~ von  Beamtinnen/Beamten  sowie  Soldatinnen/Soldaten  auf  Zeit und
Berufssoldatinnen/Berufssoldaten enden auflerdem bei rechtskraftiger Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten wegen Bestechlichkeit im Zusammenhang mit rechtswidrig begangenen
Diensthandlungen.

Korruptionshandlungen ziehen neben der strafrechtlichen Ahndung regelmaRig zuséatzliche disziplinar- oder
arbeitsrechtliche Sanktionen nach sich. Disziplinarverfahren koénnen fir Beamtinnen/Beamte und
Soldatinnen/Soldaten zur Entfernung aus dem Dienst fuhren bzw. fur Tarifbeschéaftigte zu einer
auRerordentlichen Kindigung und somit in aller Regel zum Verlust des Arbeitsplatzes. Bei
Beamtinnen/Beamten bzw. Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und Berufssoldatinnen/Berufssoldaten sowie
Richterinnen/Richtern bedeutet dies iberdies den Verlust der Versorgungs- und Beihilfeanspriiche (§ 41 BBG,
§ 59 BeamtVG, §§48, 53, 54 Abs. 2 Nr. 2, 56 SG, § 56 SVG, §§ 24, 46 DRIG).

Bundeswehrangehdrige haften gegeniiber dem Dienstherrn bzw. Arbeitgeber fiir den durch eine vorsatzliche
oder grob fahrldssige Pflichtverletzung entstandenen Schaden (§ 75 BBG, § 24 SG, § 46 DRIG, § 3 Abs. 7
TV6D).

In Angelegenheiten der Korruptionspravention - insbesondere bei Verdachtsféllen - besteht die Méglichkeit,
sich an die fur ihre Dienststelle bestellte Ansprechperson fur Korruptionspravention bzw. sich ohne Einhaltung
des Dienstweges unmittelbar an das Bundesministerium der Verteidigung, Referat R Il 1, zu wenden.

Eine Ausfertigung der ,Zentralen Dienstvorschrift A-1400/7 Annahme von Belohnungen oder Geschenken®, sowie
der ,Verhaltenskodex gegen Korruption® (Anlage 1 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention
in der Bundesverwaltung) wurde mir ausgehandigt.
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4. Erklarung iiber die Treuepflicht zum Grundgesetz

Nach § 8 Soldatengesetz ist der Soldat verpflichtet, sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fir deren Einhalt einzutreten.
Dementsprechend darf als Soldat auf Zeit nur eingestellt/wiedereingestellt/ibernommen werden, wer die Gewahr
bietet, dass er jederzeit fur die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt.
Freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichtes (vgl. Urt. Vom 23.10.52 — 1 BvBI/51 - BvBI/51 — BverfGE 2, 1; Urt. Vom 17.08.56 - 1
BvB/51 — BverfGE 5, 85) eine Ordnung die unter Ausschluss jeglicher Gewalt- und Willklrherrschaft eine
rechtsstaatliche Herrschaftsordnung auf der Grundlage der Selbstbestimmung des Volkes nach dem Willen der
jeweiligen Mehrheit und der Freiheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche demokratische Grundordnung ist das
Gegenteil des totalitiren Staates, der als ausschlielliche Herrschaftsmacht Menschenwiirde, Freiheit und
Gleichheit ablehnt. Zu den grundlegenden Prinzipien der freiheitlichen Grundordnung sind insbesondere zu
rechnen:

= Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem vor dem Recht auf
Leben und freie Entfaltung der Personlichkeit,

die Volkssouveranitat,

die Gewaltenteilung,

die Verantwortlichkeit der Regierung gegenuber der Volksvertretung,

die GesetzmaRigkeit der Verwaltung,

die Unabhangigkeit der Gerichte,

das Mehrparteienprinzip,

die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,

das Recht auf verfassungsmaRige Bildung und Auslibung der Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen diese Grundsatze richten, ist unvereinbar mit den Pflichten eines
Soldaten.

Soldaten, die sich einer solchen Pflichtverletzung schuldig machen, missen mit der Entfernung aus dem
Dienstverhaltnis bzw. mit einer Entlassung rechnen.

Ich bin Uber meine Pflicht zur Verfassungstreue und darliber belehrt worden, dass meine Teilnahme an
Bestrebungen, die gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung oder gegen ihre grundlegenden Prinzipien
gerichtet sind, mit den Pflichten eines Soldaten unvereinbar ist. Aufgrund der mir erteilten Belehrung erklare ich
hiermit, dass ich meine Pflicht zur Verfassungstreue stets erfiillen werde, dass ich die Grundsatze der freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahe und dass ich bereit bin, mich jederzeit durch
mein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu
bekennen und fiir deren Erhaltung einzutreten.

Ich versichere ausdricklich, dass ich in keiner Weise Bestrebungen unterstitze, deren Ziele gegen die Freiheitliche
demokratische Grundordnung oder gegen ihre grundlegenden Prinzipien gerichtet sind. Ich bin mir bewusst, dass
beim Verschweigen einer solchen Unterstiitzung die Ernennung zum Soldaten als durch arglistige Tauschung
herbeigefiihrt angesehen wird. Arglistige Tauschung fihrt zur Entlassung. (vgl. §46 Abs. 2, §55 Abs. 1 SG)

5. Belehrung Missbrauch von Betaubungsmitteln gem. A2-2630/0-0-2 ,.Leben in der
militarischen Gemeinschaft“, Nr. 174

a) Strafrechtliche Folgen

Soldatinnen und Soldaten machen sich nach dem Betdubungsmittelgesetz unter anderem strafbar, wenn sie
unbefugt Betdubungsmittel herstellen, erwerben, besitzen, verduflern oder abgeben. Zu den Betdubungsmitteln
gehdren auch sogenannte ,weiche“ Drogen, wie Haschisch und Marihuana sowie aufputschende Drogen, z.B.
Ecstasy. Bei Zuwiderhandlung sind Freiheitsstrafen bis zu fiinf Jahren oder Geldstrafen vorgesehen. Félle des
Missbrauchs von Betdubungsmitteln sind von den jeweiligen Disziplinarvorgesetzten an die Staatsanwaltschaft
abzugeben.

b) Disziplinare Folgen

Sowohl der unbefugte Besitz als auch der Konsum von Betaubungsmitteln innerhalb und auerhalb des Dienstes
verstol3en gegen das Verbot der ZR A2- 2630/0-0-2, Nr. 172. Dieses betrifft jede Art illegaler Drogen und gilt auch,
soweit es sich um erstmaligen oder geringfiigigen Konsum handelt. Als Dienstvergehen wird ein derartiges
Fehlverhalten regelmaRig mit Disziplinararrest geahndet, soweit nicht die Einleitung eines gerichtlichen
Disziplinarverfahrens in Betracht kommt.

c) Dienstrechtliche Folgen

Der Missbrauch von Betaubungsmitteln kann wahrend des Freiwilligen Wehrdienstes zur Entlassung fiihren.
Wahrend der Probezeit, d.h. wahrend der ersten sechs Monate, konnen Freiwilligen Wehrdienst Leistende (FWDL)
zum 15. oder zum Letzten eines Monats nach § 58 h Abs. 2 des Soldatengesetzes (SG) entlassen werden. Fur die
Dauer des gesamten Freiwilligen Wehrdienstes kann die Entlassung bzw. ein Ausschluss von der Dienstleistung
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auch auf § 58 h Abs. 1 i.V.m. §§ 75, 76 SG gestutzt werden. Bei Soldatinnen und Soldaten auf Zeit kann der
Betaubungsmittelmissbrauch in den ersten vier Dienstjahren — auch ohne vorhergehenden ausdriicklichen Hinweis
— zu einer fristlosen Entlassung nach § 55 Abs. 5 SG fiihren.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung habe ich erhalten.

6. Belehrung iiber die straf- und dienstrechtlichen Folgen bei Verwenden von
Propagandamitteln rechtsradikaler Organisationen im Bereich der Bundeswehr

a) Strafrechtliche Folgen

Ein Soldat-/in macht sich nach dem Strafgesetzbuch strafbar, wenn er Bilder, Schriften, Tontrager oder sonstiges
Propagandamaterial, die ihrem Inhalt nach gegen das Verbot der Verwendung von Kennzeichen
verfassungswidriger Organisationen (§ 86a StGB) verstolt, herstellt, vorratig halt, verbreitet oder Dritte auf sonstige
Weise zuganglich macht. Ferner macht sich strafbar, wer Schriften u.a. verbreitet, vorflihrt oder Dritten zuganglich
macht, bezieht, liefert, vorratig halt oder anbietet zum Hass gegen Teile der Bevdlkerung oder gegen eine nationale,
rassische, religidse oder durch ihr Volkstum bestimmte Gruppe anstacheln zu Gewalt oder WillkirmaRnahmen
gegen sie auffordern oder die Menschenwiirde anderer dadurch angreifen, dass Teile der Bevdlkerung oder eine
vorbezeichnete Gruppe beschimpft, boswillig verachtlich gemacht oder verleumdet wird.

Im Gesetz sind Freiheitsstrafen bis zu 5 Jahren oder Geldstrafen vorgesehen. Disziplinarvorgesetzte der
Bundeswehr geben daher diese Falle grundsatzlich an die Staatsanwaltschaft ab.

b) Disziplinare Folgen

Sowohl das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen als auch die Volksverhetzung
werden als Dienstvergehen regelmaRig mit Disziplinararrest geahndet. In schwerwiegenden Féllen kann sogar die
Einleitung eines disziplinargerichtlichen Verfahren in Betracht kommen.

c) Dienstrechtliche Folgen

Das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen und die Volksverhetzung kann bei Soldaten
auf Zeit in den ersten vier Dienstjahren — auch ohne vorhergehenden ausdriicklichen Hinweis- zu einer fristlosen
Entlassung nach §55 Abs. 5 SG fihren.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung habe ich erhalten.

7. Trunkenheit am Steuer gem. A-2160/6 Nr. 1275 - 1281

Ein Soldat, der unter Alkoholeinfluss ein Kraftfahrzeug fiihrt, gefahrdet in unverantwortlicher Weise Leben,
Gesundheit und Eigentum anderer Verkehrsteilnehmer und nicht zuletzt sich selbst. Bei Benutzung eines
Dienstkraftfahrzeuges setzt er leichtfertig Eigentum und Vermdgen des Dienstherrn aufs Spiel. Trunkenheit am
Steuer und StraRenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntlchtigkeit sind schwerwiegende, mit
Geldstrafe oder sogar mit Freiheitsstrafe bedrohte Straftaten (§316 des Strafgesetzbuches — StGB, § 315¢ Abs. 1
Nr. 1a, Abs. 2 und 3 StGB). Sie haben zudem in der Regel die Einziehung des zivilen Fihrerscheins und des
Flhrerscheins der Bundeswehr sowie die Entziehung der Fahrerlaubnis mit langdauernder Sperre fir eine
Wiedererteilung zur Folge. Auf die Meldepflicht von Kraftfahrern, die Inhaber einer Fahrerlaubnis der Bundeswehr
sind, nach ZDv 43/1 Nr. 630 wird hingewiesen.

Trunkenheit am Steuer und StrafRenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit sind zudem
Dienstvergehen, weil ein Soldat mit einem solchen Verhalten in und auRer Dienst nicht der Achtung und dem
Vertrauen gerecht wird, die sein Dienst oder seine dienstliche Stellung erfordert (§ 17 Soldatengesetz). In allen
Fallen des Verdachts der Trunkenheit am Steuer einschliellich der StralRenverkehrsgefadhrdung wegen
alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit, die Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit mit Vorgesetztendienstgrad betreffen,
hat die Einleitungsbehdrde den Wehrdisziplinaranwalt um Vorermittlungen nach § 92 Abs. 1 der
Wehrdisziplinarordnung (WDO) zu ersuchen.

8. Belehrung iiber die Folgen bei Eigenméachtiger Abwesenheit und Fahnenflucht

a) Begriffsdefinition

Den Straftatbestand der Eigenmachtigen Abwesenheit (§ 15 WStG) erfillt, wer eigenmachtig seine Truppe oder
Dienststelle verlasst oder ihr fernbleibt und vorséatzlich oder fahrlassig langer als drei volle Kalendertage abwesend
ist. Den Straftatbestand der Fahnenflucht (§ 16 WStG) erfiillt, wer eigenmachtig seine Truppe oder Dienststelle
verlasst oder ihr fernbleibt, um sich der Verpflichtung zum Wehrdienst dauernd oder fir die Zeit eines bewaffneten
Einsatzes zu entziehen oder die Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses zu erreichen.
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b) Disziplinarrechtliche Folgen

Nach dem Soldatengesetz begeht der Soldat ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft, das heif’t vorsatzlich oder
fahrlassig, seine Pflichten verletzt. Die Teilnahme am befohlenen Dienst ist Teil der Grundpflicht des Soldaten (§ 7
SG) und zahlt zu den Elementar- und Kernpflichten des Soldaten. Jedes schuldhafte Fernbleiben oder unerlaubtes
Verlassen des Dienstes stellt deshalb bereits ein schwerwiegendes Dienstvergehen dar.

Die Wehrstraftaten ,Eigenméachtige Abwesenheit“ und ,Fahnenflucht” sind besonders schwere Dienstvergehen, die
der Gesetzgeber zusatzlich unter Strafe, die scharfste staatliche Sanktion, gestellt hat. Grundsatzlich sind deshalb
+Eigenmachtige Abwesenheit‘ und ,Fahnenflucht“ so schwerwiegende Dienstvergehen, dass bereits im ersten Fall
grundsatzlich die disziplinare Ahndung mit einem Disziplinararrest geboten ist. Zuséatzlich ist der zustandige
Disziplinarvorgesetzte gehalten, bereits die erste ,Eigenmachtige Abwesenheit® an die zustandige
Staatsanwaltschaft abzugeben. ,Fahnenflucht” und wiederholte ,Eigenmachtige Abwesenheit* sind ausnahmslos
abzugeben.

c) Strafrechtliche Folgen

Die Abgabe einer ,Eigenmachtigen Abwesenheit® oder einer “Fahnenflucht® fiihrt regelmaflig zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung. Im Wehrstrafgesetz ist fiir die ,Eigenmachtige Abwesenheit* eine Freiheitsstrafe bis
zu 3 Jahren, fiir eine Fahnenflucht eine Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren vorgesehen. Kommt es zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung und wird dieses Urteil rechtskraftig, so gilt der Soldat als vorbestraft. Die Vorstrafe
wird im Bundeszentralregister aufgenommen. Ein im Rahmen einer Bewerbung beizufligendes so genanntes
Polizeiliches Flihrungszeugnis weist diese Strafe aus.

d) Auswirkung auf die Dienstzeit

Jeder volle Kalendertag, den der Soldat schuldhaft und unerlaubt seiner Einheit ferngeblieben ist und jeder Tag,
an dem unerlaubt und schuldhaft der gesamte Tagesdienst versdumt wurde, ist nachzudienen.

Die diesbeziiglich zwingend zu erlassene Nachdienverfligung fiihrt dazu, dass sich der Entlassungszeitpunkt um
die Dauer des Nachdienens verschiebt.

e) Mdgliche Folgen nach Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses

Nachzudienende Tage, die dem Entlassungszeitpunkt des Grundwehrdienstleistenden verschieben, kénnen diesen
gegeniber seinem Arbeitgeber und seinem sozialen Umfeld in Erklarungszwang bringen. Die Eintragung einer
Vorstrafe im so genannten Polizeilichen Fuhrungszeugnis kénnen nachteilige Auswirkungen auf Bewerbungen
allgemein und die Einstellung in den Offentlichen Dienst im Besonderen haben.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung habe ich erhalten.

9. Nichtraucherschutz gem. A2-2630/0-0-2 Nr. 153

In dienstlichen Unterkiinften besteht ein grundsatzliches Rauchverbot. Es existieren keine Raucherstuben oder
Raucherraume. Es darf ausschlieRlich an den ausgewiesenen Platzen geraucht werden.

10. Pflegepflichtversicherung gem. SGB XI

Auf den Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung® wird hiermit aufmerksam gemacht. Danach
brauchen sich Soldaten, die gegen das Risiko Krankheit versichert sind, nicht selbst um das Zustandekommen der
Pflegeversicherung zu kimmern, da dafir in der Regel die Krankenkasse bzw. das private
Versicherungsunternehmen sorgt, bei der auch die Pflegekasse eingerichtet ist. Besteht dagegen wegen des
Anspruchs auf unentgeltliche truppenarztliche Versorgung keine Krankenversicherung, hat der Dienstherr dies dem
Bundesversicherungsamt bzw. der Pflegekasse der zustéandigen Allgemeinen Ortskrankenkasse zu melden. Dies
ist durch Vorlage eines Beitrittsbescheides zu erbringen. Sie werden hiermit aufgefordert, sofern nicht bereits
geschehen, den Nachweis U(ber den Bestand einer Pflegeversicherung zu erbringen. Sofern keine
Pflegeversicherung abgeschlossen ist bzw. wurde, kann dieses mit einem Buf3geld bis zu 2.500,- € belegt werden.

11. Einhandtaschenmesser /| Kampfmesser gem. § 42a WaffG

Das Einhandtaschenmesser und das Kampfmesser stellen Waffen im Sinne des Waffengesetzes dar. Fiir die
dienstliche Nutzung besteht fiir die Bundeswehr eine Ausnahmegenehmigung, die sich jedoch nicht auf die Freizeit
des Soldaten erstreckt. Sie werden hiermit dartiber belehrt, dass die beiden Messer in |hrer Freizeit und bei Fahrten
vom/zum Dienst nicht mitfiihren diirfen. Zuwiderhandlungen stellen ein Dienstvergehen und eine Straftat im Sinne
des Waffengesetzes dar.

12. Sexuelle Selbstbestimmung gem. § 174 — 184j StGB

Seit einigen Jahren leisten auch Frauen Dienst bei der Bundeswehr; dies hat sich bewahrt. Fur ein reibungsloses
Funktionieren der Zusammenarbeit sowie Unterbringung, Hygiene etc., ist gegenseitiges Verstandnis und
Rucksichtnahme erforderlich. Verstofie gegen diese Ordnung wie beispielsweise unangemessene Bemerkungen
oder Eingriffe in die sexuelle Selbstbestimmung werden disziplinar geahndet.
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13. Nebentatigkeit gem. A-2100/19 Nr. 101 und A-1400/12

a)

b)

Berufssoldatinnen und Berufssoldaten und Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bediirfen zur Ausiibung
jeder entgeltlichen Nebentatigkeit grundsatzlich der vorherigen Genehmigung ihrer zustandigen
Disziplinarvorgesetzten, die mindestens die Disziplinargewalt einer Bataillonskommandeurin bzw. eines
Bataillonskommandeurs haben. An den Universitaten der Bundeswehr sind dies die Leiterinnen oder Leiter der
Studierendenfachbereiche.

Eine entgeltliche und genehmigungsbedirftige Nebentatigkeit ist nach sténdiger Rechtsprechung der
Wehrdienstgerichte auch die Tatigkeit als sogenannter ,Vertrauensmitarbeiter* oder ,Tippgeber /
Empfehlungsgeber firr gelegentliche Interessentenzufiihrungen® an Finanzdienstleister.

Nach § 20 Absatz 2 Satz 1 des Soldatengesetzes (SG) ist eine Nebentatigkeitsgenehmigung zu versagen,
wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher
Versagungsgrund liegt insbesondere in den folgenden Fallen vor:

1) Die Nebentéatigkeit nimmt nach Art und Umfang die Soldatin oder den Soldaten in einem Male in
Anspruch, dass die ordnungsgemale Erfillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann.

Dies ist bei studierenden Offizieren und Offizieranwarterinnen und Offizieranwéartern an den
Universitaten der Bundeswehr dann der Fall, wenn zu befiirchten ist, dass aufgrund der Nebentatigkeit
die Leistungen im Studium nachlassen werden, insbesondere, weil die Leistungen bereits ohne die
Auslibung einer Nebentatigkeit unterdurchschnittlich sind und/ oder die zeitlichen Vorgaben fir den
Ablauf des Studiums nicht eingehalten werden (Regelstudienzeit).

2) Die Auslibung der Nebentatigkeit kann die Soldatin oder den Soldaten in einen Widerstreit mit ihren oder
seinen dienstlichen Pflichten bringen oder kann dem Ansehen der Bundeswehr abtraglich sein.

Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten liegt beispielsweise dann vor, wenn die beabsichtigte
Nebentatigkeit das Anwerben von Kameradinnen und Kameraden fiir Finanzdienstleistungen oder
Versicherungsprodukte oder Geschaftsanbahnungsgesprache in Liegenschaften des
Geschéaftsbereiches des Bundesministeriums der Verteidigung beinhaltet. Auf die Regelung der ZDV A
—2100/19, wonach Gewerbeausiibung in Bundeswehrliegenschaften generell untersagt ist, wird insoweit
hingewiesen. Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten kann sich auch aus der Verletzung
gesetzlicher Pflichten wie etwa die Verschwiegenheitspflicht ergeben. Die Verschwiegenheitspflicht
schlieBt die Nutzung dienstlich bekannt gewordener personenbezogener Informationen von
Kameradinnen und Kameraden fiir eine Nebentatigkeit aus. Darlber hinaus liegt speziell bei der
Nebentatigkeit fur Finanzdienstleister ein Versagungsgrund vor, wenn durch die Ausubung der
(vermittelnden) Nebentatigkeit entweder in der Offentlichkeit und/oder bei Mitbewerbern die Objektivitat
oder Neutralitat des Dienstherrn in Frage gestellt und der Eindruck erweckt wird, der Dienstherr stiinde
zu einzelnen Dienstleistern in Geschaftsbeziehungen oder anderweitig in Verbindung.

3) Die Nebentatigkeit ist wegen gewerbsmafiger Dienst- und Arbeitsleistung oder sonst nach Art und
Umfang, Dauer oder Haufigkeit als Austibung eines Zweitberufes anzusehen.

Nach den Erfahrungen mit Nebentatigkeiten der studierenden Offiziere, Offizieranwarterinnen und
Offizieranwartern im Bereich der Beratung / Empfehlungsgabe und der Vermittlung von Finanz- und
Versicherungsprodukten begriindet eine solche auf Provisionserzielung ausgerichtete Tatigkeit die
ernsthafte Besorgnis, dass durch den zu erwartenden Arbeitsaufwand und das Gewinnerzielungsstreben
der Einzelnen der Studienerfolg gefahrdet bzw. das Studienziel nicht erreicht wird und die Tatigkeit nach
Art und Umfang als Zweitberuf zu werten ist. Das gilt insbesondere fiir solche Unternehmen, deren
Struktur in einem auf einem ,Pyramidensystem® beruhenden Geflige angelegt ist, sprich der Fokus auch
auf dem Anwerben von weiteren Mitarbeitern / Tippgebern liegt. Antrdge studierender Offiziere,
Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter an den Universitaten der Bundeswehr auf Genehmigung von
Nebentatigkeiten fir Finanzdienstleister und Versicherungsgesellschaften mussen nach Einzelfall-
prifungen auf der Grundlage der dargestellten gesetzlichen Bestimmungen regelmafig abgelehnt
werden.

Die Auslibung einer ungenehmigten Nebentatigkeit stellt nach sténdiger Rechtsprechung der
Wehrdienstgerichte ein nicht leicht zu nehmendes Dienstvergehen nach § 23 Absatz 1 in Verbindung mit §§
17 Absatz 2 Satz 2, 20 Absatz 1 SG dar.

Mogliche Konsequenzen:
=  Bei schweren Fallen der Missachtung der vorbenannten Rechtslage:
o Feststellung der charakterlichen Nichteignung nach § 55 Absatz 4 SG mit der Folge der Entlassung
ohne weitere finanziellen Anspriiche gegen den Dienstherrn nach Ausscheiden.



In Bezug auf die Tatigkeit fir Finanzdienstleister und Versicherungsgesellschaften wird darauf hingewiesen, dass
unabhangig von der Qualitat der beworbenen Produkte, der Werbungsversuch von Kameradinnen und Kameraden
in den meisten Fallen nicht auf kameradschaftlicher gut gemeinter Hilfestellung basiert, sondern im Schwerpunkt

eindeutig unter Ausnutzung des kameradschaftlichen Vertrauensverhdltnisses eigennitzige finanzielle
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o Fristlose Entlassung nach § 55 Absatz 5 SG bei ernstlicher Gefahrdung der militdrischen Ordnung

oder des Ansehens der Bundeswehr.

= Einleitung und Fihren eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens mit dem Ziel der Verhangung einer
gerichtlichen Disziplinarmafinahme (Kirzung der Dienstbeziige bis — in besonders schwerwiegenden

Fallen — zur Verhangung der HochstmaflRnahme, der Entfernung aus dem Dienstverhaltnis).

= Injedem Fall disziplinare Ermittlungen durch die zusténdige Disziplinarvorgesetzte bzw. den zusténdigen
Disziplinarvorgesetzten — ggf. in minder schweren Fallen auch die Verhdngung einer einfachen
DisziplinarmalRnahme. Dabei wird auf das allgemeine Foérderungsverbot wahrend laufender disziplinarer
Ermittlungen nach Nummer 246 der Zentralen Dienstvorschrift A-1340/49 (Beférderung, Einstellung,

Ubernahme und Zulassung von Soldatinnen und Soldaten) hingewiesen.

Bereicherungsabsichten verfolgt.

14. Anderung persodnlicher Verhiltnisse gem. A1-1380/2-5000 Nr. 303-313

Der Soldat ist verpflichtet, Anderungen in den persénlichen Verhaltnissen umgehend der/dem
Disziplinarvorgesetzten anzuzeigen.

Auszug aus der Liste anzeigepflichtiger Geschaftsvorfalle:

Eheschlielung, Scheidung, Aufhebung der Ehe, eingetragene Lebenspartnerschaft
Akademischer Grad

Anderung Uberweisungsweg, Bankverbindung

Anderung Geschlecht

Anderung der Religion/Konfession, Austritt aus der Glaubensgemeinschaft
Anerkennung/Feststellung der Vaterschaft eines nichtehelichen Kindes
Annahme/Adoption eines Kindes

Anschriftenanderung, Umzug, Einrichtung Zweitwohnsitz

Aufnahme eines Stief-, Pflege-, Enkelkindes in den eigenen Haushalt

Auflésung der Zugehdrigkeit eines Stief-, Pflege-, Enkelkindes in den eigenen Haushalt
Elternzeit mit Tatigkeit

Geburt eines Kindes

Anzeige einer Schwangerschaft — Mutterschutz; vorzeitige Beendigung einer Schwangerschaft
Anderung des eigenen Namens sowie des/der Ehegatten/-in und des Kindes
Nebentétigkeit, Ehrenamt, politisches Mandat

Tod des/der Ehegatten/-in

Wahrnehmung besonderer Funktionen (z.B.: PersRat, GleiB, Vertrauensperson 0.A.)
Bestatigung und Berticksichtigung einer Wohnung im Sinne §10 BUKG

Verlust Truppenausweis

Erwerb/Verlust einer Fahrerlaubnis

15. Verpflichtungserkldrung

Verpflichtungserklarung zur Wahrnehmung der militarischen Sicherheit (A-1130/1 VS-NfD, Nr. 221):

Ich bin verpflichtet:

Uber die Angelegenheiten, die mir bei meiner dienstlichen Tatigkeit bekannt werden Verschwiegenheit zu
bewahren (§ 14 (1) SG, § 61 (1) Bundesbeamtengesetz, § 9 Bundesangestelltenvertrag, § 11 Manteltarifvertrag

fur Arbeiter des Bundes)

Zu standiger Umsicht und Wachsamkeit gegentber den gegnerischen Nachrichtendiensten und deren

Anbahnungsversuchen

Alle Wahrnehmungen und Vorkommnisse, die eine Gefahr fir die militarische Sicherheit erkennen oder

vermuten lassen, meinem Vorgesetzten/ Sicherheitsbeauftragten zu melden/ anzuzeigen.

Erklarung beim Ausscheiden aus dem Dienst (A-1130/2 VS-NfD, Nr. 830-834):

Ich erklare, dass ich kein Material, keine Unterlagen in meinem Besitz habe, das/ die wegen seines/ ihres
dienstlichen Charakters abzuliefern waren. Auf die Dienstpflichten zur Wahrnehmung der militérischen Sicherheit
gem. der Verpflichtungserklarung, insbesondere auf das Fortbestehen der Verschwiegenheitspflicht Uiber die aus

dem Dienstverhaltnis gewonnen Erkenntnisse, bin ich hingewiesen worden.

16. Belehrung Marsch/Hitze-/Kélteschidden

Hinweise/Belehrung/Umgang gem. A2-226/0-0-4710
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17. Handel und Gewerbeausiibung gem. A-2100/19 ,.Verbot Ausiibung Handel und Gewerbe*
Nr. 101

Im Bereich der Bw ist jeglicher Handel und Gewerbeausiibung (u.a. Warenverkauf, Werbung, Abschluss von
Versicherungen) grundsatzlich verboten.

18. Alkoholmissbrauch gem. A2-2630/0-0-2 Nr. 171 und Nr. 2.14

Der Genuss von Alkohol ist nicht generell verboten, jedoch flihrt ein erhdhter und nicht mehr kontrollierbarer
Alkoholgenuss in einer Gemeinschaft, in welcher gegenseitige Ruicksichtnahme und Disziplin unabdingbar sind, zu
Streitigkeiten und Problemen. Insbesondere exzessiver Alkoholgenuss ist untersagt. Naheres regelt ein
Kompaniebefehl.

19. Belehrung iiber das Verhalten bei Erkrankung auBerhalb des Standortes (StO) gem. A2-
2630/0-0-2 ,,Leben in mil. Gemeinschaft” — Abschnitt 1.4.2 sowie Anlage 2.11.

Bei auftretender Krankheit hat sich der Sdt umgehend bei der Kp zu melden. Diese Meldung muss bis spatestens
07:00 Uhr beim GeschZi eingehen. Dabei muss angegeben werden, wo und wann sich der jeweilige Sdt
krankmeldet.

Nach der Krankmeldung hat der Sdt die nachstgelegene Sanitatseinrichtung der BW aufzusuchen, aufder es handelt
sich um einen Notfall/ Unfall oder eine plotzliche schwere Erkrankung und eine Sanitatseinrichtung der Bw ist nicht
zu erreichen. Nach dem Arztbesuch ist die Kp Uber das GeschZi sofort Uiber den Sachstand zu informieren. Jeder
Sdt muss dafiir sorgen, dass eine schriftliche Bestatigung der untersuchenden Stelle die Kp umgehend erreicht
und ihm weiterhin eine schriftliche Bestatigung in Form eines Krankenmeldescheins o.A. ausgestellt wird, die der
Sdt bei seiner Stammeinheit persénlich abzugeben hat, sobald er wieder im Dienst ist.

20. Auslandskrankenversicherung gem. A1455/4 Nr.1501 — 1525

Die notwendigen Kosten einer Behandlung wahrend eines privaten Aufenthaltes im Ausland werden nur in Hohe
aus Bundesmittel Gbernommen, wie sie bei einer Erkrankung im Inland entstanden waren. Sie werden deshalb
eindringlich darauf hingewiesen, dass vor jedem privaten Auslandsaufenthalt eine entsprechende
Auslandskrankenversicherung abgeschlossen werden sollte.

21. Umgang mit Ausweispapieren gem. A-1480/5

Jeder Soldat erhélt verschiedene Ausweise und Berechtigungsausweise. Er ist verpflichtet, sorgsam damit
umzugehen, vor allem vor unberechtigtem Zugriff Dritter zu schitzen. Bei Verlust hat umgehende Meldung an den
Disziplinarvorgesetzten zu erfolgen.

22. Unfallbelehrung

Alle Dienstunfalle, Arbeitsunfalle, sowie Privatunfalle mit ursachlicher Beteiligung Dritter, die zu Personenschaden
oder Leistungen durch den Dienstherrn gefiihrt haben, oder bei denen jenes nicht auszuschlielRen ist, missen
unverziglich bei der Einheit angezeigt werden. Aufgrund dieser Meldung wird die Bundeswehr den
Forderungstibergang priifen und eventuelle Regressanspriiche gegeniber Dritten geltend machen. Des Weiteren
muss jeder Kontakt mit Zecken angezeigt und arztlich dokumentiert werden, um bei ggf. spater auftretenden
Erkrankungen den Anspruch auf Leistungen durch den Dienstherrn zu wahren.

23. Belehrung liber die Moglichkeit der Erstattung von Kinderbetreuungskosten gem. A-1442/1
Nr. 2031

Der o0.g. Soldat/ die 0.g. Soldatin wurde dariber belehrt, dass die durch die Teilnahme an der Aus-, Fort- oder
WeiterbildungsmaRnahme entstehenden zusatzlichen, unabwendbaren Kinderbetreuungskosten (i.S.v. § 10
Absatz 2 SGleiG) auf Antrag erstattet werden kdnnen.

Der Antrag ist regelmafig vor Beginn der Aus-, Fort- oder Weiterbildungsmallhahme an das zustandige
Bundeswehrdienstleistungszentrum zu richten. Dort besteht zudem die Mdglichkeit der weiteren Beratung.

24. Gebrauch der Chipkarte fiir die Verpflegung gem. C2-1910/0-0-9 Nr. 401 — 403, Nr. 411 — 412

Die Chipkarte dient der Erfassung und Abrechnung der tatsachlichen Verpflegungsteilnahme je Morgen-, Mittags-
und Abendkost. Beim Umgang mit der Chipkarte sind folgende Verhaltensregeln und Hinweise zu beachten, um
einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten:
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Chipkarten werden grundsétzlich an Verpflegungsteilnehmer ausgegeben, die gemaf Zentralvorschrift A1-1900/1-
15 zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung verpflichtet oder berechtigt sind bzw. sich als Angehdrige
anderer Standorte der Bundeswehr am Standort aufhalten.

Die Erfassung von Gasten, die lediglich sporadisch an der Gemeinschaftsverpflegung teilnehmen, erfolgt durch
Barzahlung am Kassenplatz.

Die Erfassung der Chipkarte erfolgt am Buchungsterminal, welches sich im Speisesaal befindet.

Eine Mehrfachnutzung einer Chipkarte je Mahlzeit und Tag wird vom System ausgeschlossen. Die
Abrechnungssysteme sind jedoch so positioniert, dass die Einholung eines Nachschlages oder zusatzlichen
Getranks problemlos maglich ist.

Sofern Chipkarten defekt/verloren gehen, ist dies beim Rechnungsfiihrer zu melden. Es erfolgt die Ausgabe von
Ersatz-Chipkarten durch den Rechnungsfiihrer. Bei Verlust einer Chipkarte wird nach den Schadensbestimmungen
verfahren.

Die Chipkarten kdnnen nicht Gibertragen oder untereinander ausgetauscht werden. Die Weitergabe der Chipkarte
an einen anderen Soldaten stellt ein Dienstvergehen dar und wird disziplinarrechtlich verfolgt.

Die Chipkarte ist mit einer Nummer versehen, die dem Soldaten zugeteilt ist. Eine gefundene Chipkarte darf nicht
genutzt werden (siehe oben). Sie ist beim Rechnungsfiihrer abzugeben.

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an der Truppenverpflegung ohne Buchung am
Terminal ein Dienstvergehen darstellt, welches disziplinarrechtlich verfolgt wird!

25. Belehrung erstes Schiellen

§ 19 WStG Ungehorsam

(1) Wer einen Befehl nicht befolgt und dadurch wenigstens fahrlassig eine schwerwiegende Folge (§ 2 Nr. 3)
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.
(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) In besonders schweren Fallen ist die Strafe eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater durch die Tat
a. wenigstens fahrlassig die Gefahr eines schweren Nachteils fiir die Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland oder die Schlagkraft der Truppe oder
b. fahrlassig den Tod oder eine schwere Korperverletzung eines anderen (§ 226 des
Strafgesetzbuches) verursacht.
(4) Die Vorschriften Uber den Versuch der Beteiligten nach § 30 Abs. 1 des Strafgesetzbuches gelten fir

Straftaten nach Absatz 1 entsprechend.

§ 42 WStG Unwahre dienstliche Meldung

(1) Wer
1. in einer dienstlichen Meldung oder Erklarung unwahre Angaben Uber Tatsachen von dienstlicher Bedeutung
macht,

2. eine solche Meldung weitergibt, ohne sie pflichtgemaf zu berichtigen, oder

3. eine dienstliche Meldung unrichtig Gbermittelt und dadurch wenigstens fahrlassig eine schwerwiegende Folge
(§ 2 Nr. 3) verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Werim Falle des Absatzes 1 leichtfertig handelt und die schwerwiegende Folge wenigstens fahrlassig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bestraft.
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§ 267 StGB Urkundenfilschung

(1) Wer zur Tauschung im Rechtsverkehr eine unechte Urkunde herstellt, eine echte Urkunde verfalscht oder
eine unechte oder verfalschte Urkunde gebraucht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar. (3) In besonders schweren Fallen ist die Strafe eine Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu zehn Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater.

1. gewerbsmaRig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur fortgesetzten Begehung von Betrug
oder Urkundenfélschung verbunden hat,

2. einen Vermdgensverlust groRen Ausmalies herbeifiihrt,

3. durch eine grof3e Zahl von unechten oder verfalschten Urkunden die Sicherheit des Rechtsverkehrs
erheblich gefahrdet oder

4. seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrager missbraucht.

(3) Mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren, in minder schweren Fallen mit Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu fiinf Jahren wird bestraft, wer die Urkundenfalschung als Mitglied einer Bande, die sich
zur fortgesetzten Begehung von Straftaten nach den §§ 263 bis 264 oder 267 bis 269 verbunden hat,
gewerbsmafig begeht.

Belehrungstext

Ein schuldhafter Versto3 gegen die Vorschriften und Befehle, insbesondere auch falsches Anzeigen, Ansagen
und Eintragen in die SchieBunterlagen sowie das Aneignen von Munition und Munitionsteilen kann — bei Eintritt
einer schwerwiegenden Folge — als Ungehorsam oder als unwahre dienstliche Meldung; das Falschen der
SchielR-/Sprengkladde (oder Schielliste) als Urkundenfalschung mit Freiheitsstrafen geahndet werden.

26. Einstellen von Bildern, Videos oder sonstigen Medien mit Bezug zur Bundeswehr im
Internet

Vermehrt werden in spezialisierten Internet-Portalen (YouTube, Facebook, aber auch WhatsApp, Instagram, 0.4.)
Videos aus dem Bereich der Bundeswehr veroffentlicht. Hierbei handelt es sich um vermeintlich lustige und
Uberzeichnete Szenen aus dem Dienstbetrieb oder der dienstfreien Zeit.

Vereinzelt zeigen diese Videos Handlungen und Situationen, die sowohl auf Grund der blofzen Einstellung ins
Internet als auch wegen der dargestellten Handlungen den Verdacht von Dienstvergehen oder Straftaten
nahelegen.

Gemal § 23 Abs. 1 Soldatengesetz (SG) begeht der Soldat ein Dienstvergehen, wenn er gegen seine soldatischen
Pflichten verstoRt. Durch das Einstellen von Videos mit Bezug zur Bundeswehr oder auch durch das dargestellte
Verhalten kénnen z. B. folgende Dienstpflichten verletzt werden:

§ 17 Abs. 2 SG Ansehensschadigung der Bundeswehr

§ 14 Abs. 1 SG Verschwiegenheitspflicht

§ 12 Abs. 2 SG Kameradschaftspflicht

§ 11 Abs. 1 SG Gehorsamspflicht (z. B. Fotografierverbot innerhalb militérischer Liegenschaften)
§ 10 Abs. 6 SG Pflicht zur Zuriickhaltung bei AuRerungen

§ 8 SG Eintreten fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung

Sie werden hiermit belehrt, dass die Konsequenzen solcher Pflichtverletzungen von erzieherischen MalRnahmen
bis zu gerichtlichen Disziplinarverfahren reichen. Strafrechtlich relevante Angelegenheiten werden an die
zustandige Staatsanwaltschaft abgegeben. Das Anfertigen, Verbreiten, die Weitergabe an Dritte und das Einstellen
dieses Materials im Internet ist verboten!

27. Belehrung uiber Berechtigungsausweise fiir Familienheimfahrten

Die Berechtigungsausweise fur Familienheimfahrten durfen nur an FWDL ausgegeben werden. SaZ und BS, sowie
Wehriibende gehdren nicht zu diesem Personenkreis.
- Der Berechtigungsausweis fur Familienheimfahrten gilt nur in Verbindung mit dem Truppenausweis.
- Anderungen (z. B. Wohnortwechsel) diirfen nur vom Fachpersonal durchgefiihrt werden. Es diirfen keine
Radierungen oder Korrekturen (z.B. mit TipEx) vorgenommen werden.
- Es darf nur die im Berechtigungsausweis zuletzt eingetragene Fahrstrecke benutzt werden.
- Berechtigungsausweise diirfen nicht kopiert, eingescannt oder auf andere Weise vervielfaltigt werden. Ein
Verlust des Berechtigungsausweises fir Familienheimfahrten ist sofort dem KpFw oder KpChef zu
melden.
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- Es ist verboten die Berechtigungsausweise fir Familienheimfahrten an andere weiter zu geben oder
andere benutzen. Der widerrechtliche Gebrauch kann zu disziplinaren oder strafrechtlichen
Konsequenzen filhren — auch nach der Entlassung aus der Bundeswehr.

- Bei Statuswechsel (Umwandlung von FWDL zum Zeitsoldaten) ist der Berechtigungsausweis fir
Familienheimfahrten sofort in der Einheit ( Kompaniefeldwebel ) abzugeben.

- Bahnberechtigungsausweise erstrecken sich Ublicherweise nicht auf lokale Verkehrsbetriebe. Fahrkarten
fur Verkehrsmittel dieser Betriebe werden Wehrpflichtigen in der Regel erstattet.

28. Spindordnung

Der Spind des Soldaten ist zur Unterbringung der dienstlichen Bekleidung, der personlichen Ausristung und
der Privatsachen bestimmt. Er ist durch ein Namensschild zu kennzeichnen und beim Verlassen der Stube zu
verschlieRen. Das Wertfach ist zuséatzlich durch ein Vorhéngeschloss zu sichern. Dienstlich bereitgestellte
Gegenstande (Unterkunftsmaterial, Bekleidung und personliche Ausriistung) sind pfleglich zu behandeln.
Jegliche Beschadigung oder Verlust ist unverziiglich dem Zugfiihrer zu melden.

29. Umweltschutz

Jeder Soldat muss auch wahrend des Dienstes seiner Verantwortung fiir die Erhaltung der Umwelt gerecht
werden. Dazu gehort: Bei Verlassen der Unterkunft ist die Beleuchtung zu I6schen, im Winter die Heizung auf
ein Mindestmal zu regulieren und die Fenster zu schlieRen. Zur Abfallvermeidung gehdéren das Sortieren des
Mills und das umweltgerechte Entsorgen.

30. Urlaubsbuchung nur mit genehmigtem Antrag

Eine Buchung von Urlaub darf nur mit genehmigtem Urlaubsantrag erfolgen, da bei einem Versagen des Urlaubs
keine Anspruche an den Dienstherren gestellt werden kénnen.

31. Haar- und Barttracht des Soldaten

Die Haar- und Barttracht muss sauber und gepflegt sein. Modische Frisuren sind erlaubt, ausgenommen sind
Frisuren, die in Farbe, Schnitt und Form besonders auffallig sind (z. B. Punkerfrisuren, Irokesenschnitte, grell
gefarbte Haarstrahnen, Ornamentschnitte). Das Haar mannlicher Soldaten muss am Kopf anliegen oder so kurz
geschnitten sein, dass Ohren und Augen nicht bedeckt werden. Es ist so zu tragen, dass bei aufrechter Kopfhaltung
Uniform- und Hemdkragen nicht bertihrt werden. Nicht erlaubt sind besonders ausgefallene Haarschnitte (z. B.
Pferdeschwanze, gezopfte Frisuren). Barte und Koteletten missen kurz geschnitten sein. Wenn sich der Soldat
einen Bart wachsen lassen will, muss er dies wahrend der Urlaubszeit tun. Der Disziplinarvorgesetzte kann
Ausnahmen genehmigen. Die Haartracht weiblicher Soldaten darf den vorschriftsmaRigen Sitz der militarischen
Kopfbedeckung nicht behindern.

32. Schmuck zur Uniform

Zur Uniform darf sichtbar kein Schmuck getragen werden; ausgenommen sind: zwei Fingerringe, Krawattenspange
und Manschettenknépfe. Weibliche Soldaten dirfen dezenten Schmuck tragen.

Datum, Unterschrift Soldat Verteiler
Grundakte
Sachakte
Soldat-/in
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DG NAME VORNAME PK

Sammelbelehrung

1. Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten gem. § 29 Soldatengesetz

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), die Durchfihrungsbestimmungen zum BDSG und der § 29
Soldatengesetz regeln den Umgang mit personenbezogenen Daten. Aufgrund Ihrer Bewerbung und Einstellung
werden personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet und genutzt. Diese Daten werden nur im Rahmen der
Zweckbestimmungen Ihrer zukilnftigen oder bestehenden Dienstverhéltnisse genutzt. Die Daten aus der arztlichen
Annahmeuntersuchung sind ausschlieRlich dem arztlichen Dienst der Bundeswehr zuganglich. Eine Weitergabe an
Dritte erfolgt nur mit ihrem schriftlichen Einverstéandnis.

Die verantwortlichen Stellen flr die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind die Einstellungsdienststelle
und das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr. Rechtsgrundlage fiir den Verarbeitungszweck
der personenbezogenen Daten ist § 29 Abs. 2 Soldatengesetz und fir die freiwilligen Angaben die
Einwilligungserklarung gem. Art 6 Abs. 1a, Art. 7 EU DSGVO (ggf. i.V.m. Art. 88 EU DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2
BDSG). Die bzw. der Datenschutzbeauftragte im Sinne des Art. 37 Abs. 1 Nr. 1a EU DSGVO, ist die bzw. der
Beauftragte fiir den Datenschutz in der Bundeswehr, Bundesministerium der Verteidigung, R Il 4, Fontainengraben
150, 53123 Bonn. Die erhobenen personenbezogenen Daten werden fur die Abwicklung ihres Dienstverhaltnisses
bei der Bundeswehr verarbeitet. Sie sind lediglich der Bundeswehr zuganglich und werden hier ausschlief3lich zum
Zwecke der Personaladministration genutzt. Die Daten werden fir die Dauer ihrer Verwendung bei der Bundeswehr
und den sich anschlieRenden Lodschfristen in Abhangigkeit gesetzlicher Bestimmungen gespeichert. Eine
Weitergabe ihrer Daten an Stellen auBerhalb der Bundeswehr erfolgt ausschlieBlich im Rahmen weiterer
gesetzlicher Verpflichtungen (z.B. Steuerrecht, Sozialversicherungsrecht).

2. Annahme von Belohnungen und Geschenken gem. A-1400/7

Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes ist es grundsatzlich untersagt, Zuwendungen jeder Art in Bezug auf ihr Amt
oder ihre dienstliche Tatigkeit anzunehmen (§ 71 BBG, § 19 SG, § 3 Abs. 2 TV6D). Bundeswehrangehdrige haben
deshalb bereits von sich aus grundsatzlich jede Zuwendung abzulehnen. Die Annahme eines Vorteils bedarf,
unabhangig von dessen Hohe, einer besonderen Genehmigung. Hierunter ist jede Art von Vorteil zu verstehen, auf
den der Bundeswehrangehdrige keinen Rechtsanspruch hat. Auch die mittelbare Gewahrung von Vorteilen, z.B.
Uber Familienangehdrige, Vereine etc. fallt unter das Annahmeverbot.

Die Annahme einer Zuwendung liegt bereits schon dann vor, wenn ein privates oder dienstliches Be- oder
Ausnutzen des Vorteils erfolgt. Hierzu zahlen auch eine Spende oder Weitergabe z.B. an gemeinnitzige
Einrichtungen o0.8. Auf das Vorliegen einer Bereicherungsabsicht kommt es demnach nicht an. Ein Vorteil ist bereits
schon dann ,amtsbezogen®, wenn fiir den Geber das vom Bundeswehrangehdrigen generell wahrgenommene oder
kiinftig wahrzunehmende Amt mafRgebend ist. Hierzu ist es nicht notwendig, dass die Zuwendung aufgrund einer
konkret zu erwartenden Amtshandlung oder dienstlichen Tatigkeit erfolgt.

3. Belehrung iiber die moéglichen Korruptionsgefahren und die Folgen korrupten Verhaltens

Anlasslich des Diensteides bzw. der Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz wurde o0.g. Soldat bei Eintritt in
den Geschaftsbereich des BMVg nach Nr. 7.1 Satz 1 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention
in der Bundesverwaltung (BAnz. Nr. 148 S. 17745; VMBI 2006 S. 19) belehrt. Im Rahmen einer entsprechenden
Aufklarung wurde ihr insbesondere Folgendes vermittelt:

a) Korruption ist der Missbrauch von anvertrauten Befugnissen und Gestaltungsmdglichkeiten zur Erlangung
eines Vorteils fiir sich oder einen Dritten. An Korruptionshandlungen nehmen zwei Tater teil, ein Tater auf der
Geber- und ein Tater auf der Nehmerseite (, Tater-Tater-Delikte®).

b) Korruption untergrabt das Vertrauen in die Integritat und die Funktionsfahigkeit des Staates. Korruption bewirkt
neben hohen volkswirtschaftlichen Schaden einen Verlust an Vertrauen in die Unparteilichkeit der
Wahrnehmung offentlicher Aufgaben sowie die Integritdt der den Staat reprasentierenden Institutionen und
Personen.
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Angehdrige des Geschaftsbereichs des BMVg beriihren durch ihre Entscheidungen oder durch die Mitwirkung
an Entscheidungsprozessen haufig die wirtschaftlichen und/oder rechtlichen Interessen Dritter und kénnen
daher Korruptionsgefahren ausgesetzt sein.

In solchen Fallen werden Vorteile jeder Art fiir die rechtmaRige Dienstaustibung (,Klimapflege®) oder fir
rechtswidrige Diensthandlungen angeboten. Bundeswehrangehdrige sind in besonderem Malie verpflichtet,
bei der Auslibung ihrer Aufgaben uneigennitzig, neutral sowie sachorientiert zu handeln und gegeniber
Dritten bereits den Anschein fiir eine Empfanglichkeit von Vorteilen zu vermeiden.

Beamtinnen/Beamten und Soldatinnen/Soldaten ist es grundsatzlich untersagt, fir sich oder Dritte
Zuwendungen in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen
(§ 71 Abs. 1 BBG, § 19 Abs. 1 SG). Auch Tarifbeschaftigte der Bundeswehr diirfen insoweit von Dritten keine
Zuwendungen in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit annehmen und haben entsprechende Angebote
unverzuglich anzuzeigen (§ 3 Abs. 2 TVD).

Die Bundesrepublik Deutschland kann die Herausgabe pflichtwidrig erlangter Vermdgensvorteile (z.B.
Bestechungslohn) verlangen, sofern flr diese nicht bereits in einem Strafverfahren der Verfall angeordnet
wurde (§§ 73 ff. StGB) oder sie auf andere Weise auf den Staat ibergegangen sind.

Korruption hat schwerwiegende straf- und dienstrechtliche Konsequenzen. Korruptionshandlungen von
Amtstragern bzw. fur den o6ffentlichen Dienst besonders verpflichteten Personen kénnen nach den
einschlagigen Vorschriften des Strafgesetzbuches eine Verurteilung zu einer mehrjahrigen Freiheits- oder
einer Geldstrafe zur Folge haben (insbesondere nach den §§ 331, 332, 335, 336 StGB).

Beamten-, Soldaten- und Richterdienstverhaltnisse enden u.a. bei einer strafgerichtlichen Verurteilung zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen vorsatzlich begangener Taten mit der Rechtskraft des
Strafurteils eines deutschen Gerichts (§ 41 BBG, §§ 48, 54 Abs. 2 SG, § 24 DRIG). Gleiches gilt bei
Aberkennung der Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter durch Richterspruch (§ 45 StGB).
Dienstverhéalinisse =~ von  Beamtinnen/Beamten  sowie  Soldatinnen/Soldaten  auf  Zeit und
Berufssoldatinnen/Berufssoldaten enden auflerdem bei rechtskraftiger Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten wegen Bestechlichkeit im Zusammenhang mit rechtswidrig begangenen
Diensthandlungen.

Korruptionshandlungen ziehen neben der strafrechtlichen Ahndung regelmaRig zuséatzliche disziplinar- oder
arbeitsrechtliche Sanktionen nach sich. Disziplinarverfahren koénnen fir Beamtinnen/Beamte und
Soldatinnen/Soldaten zur Entfernung aus dem Dienst fuhren bzw. fur Tarifbeschéaftigte zu einer
auRerordentlichen Kindigung und somit in aller Regel zum Verlust des Arbeitsplatzes. Bei
Beamtinnen/Beamten bzw. Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und Berufssoldatinnen/Berufssoldaten sowie
Richterinnen/Richtern bedeutet dies iberdies den Verlust der Versorgungs- und Beihilfeanspriiche (§ 41 BBG,
§ 59 BeamtVG, §§48, 53, 54 Abs. 2 Nr. 2, 56 SG, § 56 SVG, §§ 24, 46 DRIG).

Bundeswehrangehdrige haften gegeniiber dem Dienstherrn bzw. Arbeitgeber fiir den durch eine vorsatzliche
oder grob fahrldssige Pflichtverletzung entstandenen Schaden (§ 75 BBG, § 24 SG, § 46 DRIG, § 3 Abs. 7
TV6D).

In Angelegenheiten der Korruptionspravention - insbesondere bei Verdachtsféllen - besteht die Méglichkeit,
sich an die fur ihre Dienststelle bestellte Ansprechperson fur Korruptionspravention bzw. sich ohne Einhaltung
des Dienstweges unmittelbar an das Bundesministerium der Verteidigung, Referat R Il 1, zu wenden.

Eine Ausfertigung der ,Zentralen Dienstvorschrift A-1400/7 Annahme von Belohnungen oder Geschenken®, sowie
der ,Verhaltenskodex gegen Korruption® (Anlage 1 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention
in der Bundesverwaltung) wurde mir ausgehandigt.
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4. Erklarung iiber die Treuepflicht zum Grundgesetz

Nach § 8 Soldatengesetz ist der Soldat verpflichtet, sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fir deren Einhalt einzutreten.
Dementsprechend darf als Soldat auf Zeit nur eingestellt/wiedereingestellt/ibernommen werden, wer die Gewahr
bietet, dass er jederzeit fur die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt.
Freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichtes (vgl. Urt. Vom 23.10.52 — 1 BvBI/51 - BvBI/51 — BverfGE 2, 1; Urt. Vom 17.08.56 - 1
BvB/51 — BverfGE 5, 85) eine Ordnung die unter Ausschluss jeglicher Gewalt- und Willklrherrschaft eine
rechtsstaatliche Herrschaftsordnung auf der Grundlage der Selbstbestimmung des Volkes nach dem Willen der
jeweiligen Mehrheit und der Freiheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche demokratische Grundordnung ist das
Gegenteil des totalitiren Staates, der als ausschlielliche Herrschaftsmacht Menschenwiirde, Freiheit und
Gleichheit ablehnt. Zu den grundlegenden Prinzipien der freiheitlichen Grundordnung sind insbesondere zu
rechnen:

= Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem vor dem Recht auf
Leben und freie Entfaltung der Personlichkeit,

die Volkssouveranitat,

die Gewaltenteilung,

die Verantwortlichkeit der Regierung gegenuber der Volksvertretung,

die GesetzmaRigkeit der Verwaltung,

die Unabhangigkeit der Gerichte,

das Mehrparteienprinzip,

die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,

das Recht auf verfassungsmaRige Bildung und Auslibung der Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen diese Grundsatze richten, ist unvereinbar mit den Pflichten eines
Soldaten.

Soldaten, die sich einer solchen Pflichtverletzung schuldig machen, missen mit der Entfernung aus dem
Dienstverhaltnis bzw. mit einer Entlassung rechnen.

Ich bin Uber meine Pflicht zur Verfassungstreue und darliber belehrt worden, dass meine Teilnahme an
Bestrebungen, die gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung oder gegen ihre grundlegenden Prinzipien
gerichtet sind, mit den Pflichten eines Soldaten unvereinbar ist. Aufgrund der mir erteilten Belehrung erklare ich
hiermit, dass ich meine Pflicht zur Verfassungstreue stets erfiillen werde, dass ich die Grundsatze der freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahe und dass ich bereit bin, mich jederzeit durch
mein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu
bekennen und fiir deren Erhaltung einzutreten.

Ich versichere ausdricklich, dass ich in keiner Weise Bestrebungen unterstitze, deren Ziele gegen die Freiheitliche
demokratische Grundordnung oder gegen ihre grundlegenden Prinzipien gerichtet sind. Ich bin mir bewusst, dass
beim Verschweigen einer solchen Unterstiitzung die Ernennung zum Soldaten als durch arglistige Tauschung
herbeigefiihrt angesehen wird. Arglistige Tauschung fihrt zur Entlassung. (vgl. §46 Abs. 2, §55 Abs. 1 SG)

5. Belehrung Missbrauch von Betaubungsmitteln gem. A2-2630/0-0-2 ,.Leben in der
militarischen Gemeinschaft“, Nr. 174

a) Strafrechtliche Folgen

Soldatinnen und Soldaten machen sich nach dem Betdubungsmittelgesetz unter anderem strafbar, wenn sie
unbefugt Betdubungsmittel herstellen, erwerben, besitzen, verduflern oder abgeben. Zu den Betdubungsmitteln
gehdren auch sogenannte ,weiche“ Drogen, wie Haschisch und Marihuana sowie aufputschende Drogen, z.B.
Ecstasy. Bei Zuwiderhandlung sind Freiheitsstrafen bis zu fiinf Jahren oder Geldstrafen vorgesehen. Félle des
Missbrauchs von Betdubungsmitteln sind von den jeweiligen Disziplinarvorgesetzten an die Staatsanwaltschaft
abzugeben.

b) Disziplinare Folgen

Sowohl der unbefugte Besitz als auch der Konsum von Betaubungsmitteln innerhalb und auerhalb des Dienstes
verstol3en gegen das Verbot der ZR A2- 2630/0-0-2, Nr. 172. Dieses betrifft jede Art illegaler Drogen und gilt auch,
soweit es sich um erstmaligen oder geringfiigigen Konsum handelt. Als Dienstvergehen wird ein derartiges
Fehlverhalten regelmaRig mit Disziplinararrest geahndet, soweit nicht die Einleitung eines gerichtlichen
Disziplinarverfahrens in Betracht kommt.

c) Dienstrechtliche Folgen

Der Missbrauch von Betaubungsmitteln kann wahrend des Freiwilligen Wehrdienstes zur Entlassung fiihren.
Wahrend der Probezeit, d.h. wahrend der ersten sechs Monate, konnen Freiwilligen Wehrdienst Leistende (FWDL)
zum 15. oder zum Letzten eines Monats nach § 58 h Abs. 2 des Soldatengesetzes (SG) entlassen werden. Fur die
Dauer des gesamten Freiwilligen Wehrdienstes kann die Entlassung bzw. ein Ausschluss von der Dienstleistung
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auch auf § 58 h Abs. 1 i.V.m. §§ 75, 76 SG gestutzt werden. Bei Soldatinnen und Soldaten auf Zeit kann der
Betaubungsmittelmissbrauch in den ersten vier Dienstjahren — auch ohne vorhergehenden ausdriicklichen Hinweis
— zu einer fristlosen Entlassung nach § 55 Abs. 5 SG fiihren.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung habe ich erhalten.

6. Belehrung iiber die straf- und dienstrechtlichen Folgen bei Verwenden von
Propagandamitteln rechtsradikaler Organisationen im Bereich der Bundeswehr

a) Strafrechtliche Folgen

Ein Soldat-/in macht sich nach dem Strafgesetzbuch strafbar, wenn er Bilder, Schriften, Tontrager oder sonstiges
Propagandamaterial, die ihrem Inhalt nach gegen das Verbot der Verwendung von Kennzeichen
verfassungswidriger Organisationen (§ 86a StGB) verstolt, herstellt, vorratig halt, verbreitet oder Dritte auf sonstige
Weise zuganglich macht. Ferner macht sich strafbar, wer Schriften u.a. verbreitet, vorflihrt oder Dritten zuganglich
macht, bezieht, liefert, vorratig halt oder anbietet zum Hass gegen Teile der Bevdlkerung oder gegen eine nationale,
rassische, religidse oder durch ihr Volkstum bestimmte Gruppe anstacheln zu Gewalt oder WillkirmaRnahmen
gegen sie auffordern oder die Menschenwiirde anderer dadurch angreifen, dass Teile der Bevdlkerung oder eine
vorbezeichnete Gruppe beschimpft, boswillig verachtlich gemacht oder verleumdet wird.

Im Gesetz sind Freiheitsstrafen bis zu 5 Jahren oder Geldstrafen vorgesehen. Disziplinarvorgesetzte der
Bundeswehr geben daher diese Falle grundsatzlich an die Staatsanwaltschaft ab.

b) Disziplinare Folgen

Sowohl das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen als auch die Volksverhetzung
werden als Dienstvergehen regelmaRig mit Disziplinararrest geahndet. In schwerwiegenden Féllen kann sogar die
Einleitung eines disziplinargerichtlichen Verfahren in Betracht kommen.

c) Dienstrechtliche Folgen

Das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen und die Volksverhetzung kann bei Soldaten
auf Zeit in den ersten vier Dienstjahren — auch ohne vorhergehenden ausdriicklichen Hinweis- zu einer fristlosen
Entlassung nach §55 Abs. 5 SG fihren.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung habe ich erhalten.

7. Trunkenheit am Steuer gem. A-2160/6 Nr. 1275 - 1281

Ein Soldat, der unter Alkoholeinfluss ein Kraftfahrzeug fiihrt, gefahrdet in unverantwortlicher Weise Leben,
Gesundheit und Eigentum anderer Verkehrsteilnehmer und nicht zuletzt sich selbst. Bei Benutzung eines
Dienstkraftfahrzeuges setzt er leichtfertig Eigentum und Vermdgen des Dienstherrn aufs Spiel. Trunkenheit am
Steuer und StraRenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntlchtigkeit sind schwerwiegende, mit
Geldstrafe oder sogar mit Freiheitsstrafe bedrohte Straftaten (§316 des Strafgesetzbuches — StGB, § 315¢ Abs. 1
Nr. 1a, Abs. 2 und 3 StGB). Sie haben zudem in der Regel die Einziehung des zivilen Fihrerscheins und des
Flhrerscheins der Bundeswehr sowie die Entziehung der Fahrerlaubnis mit langdauernder Sperre fir eine
Wiedererteilung zur Folge. Auf die Meldepflicht von Kraftfahrern, die Inhaber einer Fahrerlaubnis der Bundeswehr
sind, nach ZDv 43/1 Nr. 630 wird hingewiesen.

Trunkenheit am Steuer und StrafRenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit sind zudem
Dienstvergehen, weil ein Soldat mit einem solchen Verhalten in und auRer Dienst nicht der Achtung und dem
Vertrauen gerecht wird, die sein Dienst oder seine dienstliche Stellung erfordert (§ 17 Soldatengesetz). In allen
Fallen des Verdachts der Trunkenheit am Steuer einschliellich der StralRenverkehrsgefadhrdung wegen
alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit, die Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit mit Vorgesetztendienstgrad betreffen,
hat die Einleitungsbehdrde den Wehrdisziplinaranwalt um Vorermittlungen nach § 92 Abs. 1 der
Wehrdisziplinarordnung (WDO) zu ersuchen.

8. Belehrung iiber die Folgen bei Eigenméachtiger Abwesenheit und Fahnenflucht

a) Begriffsdefinition

Den Straftatbestand der Eigenmachtigen Abwesenheit (§ 15 WStG) erfillt, wer eigenmachtig seine Truppe oder
Dienststelle verlasst oder ihr fernbleibt und vorséatzlich oder fahrlassig langer als drei volle Kalendertage abwesend
ist. Den Straftatbestand der Fahnenflucht (§ 16 WStG) erfiillt, wer eigenmachtig seine Truppe oder Dienststelle
verlasst oder ihr fernbleibt, um sich der Verpflichtung zum Wehrdienst dauernd oder fir die Zeit eines bewaffneten
Einsatzes zu entziehen oder die Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses zu erreichen.
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b) Disziplinarrechtliche Folgen

Nach dem Soldatengesetz begeht der Soldat ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft, das heif’t vorsatzlich oder
fahrlassig, seine Pflichten verletzt. Die Teilnahme am befohlenen Dienst ist Teil der Grundpflicht des Soldaten (§ 7
SG) und zahlt zu den Elementar- und Kernpflichten des Soldaten. Jedes schuldhafte Fernbleiben oder unerlaubtes
Verlassen des Dienstes stellt deshalb bereits ein schwerwiegendes Dienstvergehen dar.

Die Wehrstraftaten ,Eigenméachtige Abwesenheit“ und ,Fahnenflucht” sind besonders schwere Dienstvergehen, die
der Gesetzgeber zusatzlich unter Strafe, die scharfste staatliche Sanktion, gestellt hat. Grundsatzlich sind deshalb
+Eigenmachtige Abwesenheit‘ und ,Fahnenflucht“ so schwerwiegende Dienstvergehen, dass bereits im ersten Fall
grundsatzlich die disziplinare Ahndung mit einem Disziplinararrest geboten ist. Zuséatzlich ist der zustandige
Disziplinarvorgesetzte gehalten, bereits die erste ,Eigenmachtige Abwesenheit® an die zustandige
Staatsanwaltschaft abzugeben. ,Fahnenflucht” und wiederholte ,Eigenmachtige Abwesenheit* sind ausnahmslos
abzugeben.

c) Strafrechtliche Folgen

Die Abgabe einer ,Eigenmachtigen Abwesenheit® oder einer “Fahnenflucht® fiihrt regelmaflig zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung. Im Wehrstrafgesetz ist fiir die ,Eigenmachtige Abwesenheit* eine Freiheitsstrafe bis
zu 3 Jahren, fiir eine Fahnenflucht eine Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren vorgesehen. Kommt es zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung und wird dieses Urteil rechtskraftig, so gilt der Soldat als vorbestraft. Die Vorstrafe
wird im Bundeszentralregister aufgenommen. Ein im Rahmen einer Bewerbung beizufligendes so genanntes
Polizeiliches Flihrungszeugnis weist diese Strafe aus.

d) Auswirkung auf die Dienstzeit

Jeder volle Kalendertag, den der Soldat schuldhaft und unerlaubt seiner Einheit ferngeblieben ist und jeder Tag,
an dem unerlaubt und schuldhaft der gesamte Tagesdienst versdumt wurde, ist nachzudienen.

Die diesbeziiglich zwingend zu erlassene Nachdienverfligung fiihrt dazu, dass sich der Entlassungszeitpunkt um
die Dauer des Nachdienens verschiebt.

e) Mdgliche Folgen nach Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses

Nachzudienende Tage, die dem Entlassungszeitpunkt des Grundwehrdienstleistenden verschieben, kénnen diesen
gegeniber seinem Arbeitgeber und seinem sozialen Umfeld in Erklarungszwang bringen. Die Eintragung einer
Vorstrafe im so genannten Polizeilichen Fuhrungszeugnis kénnen nachteilige Auswirkungen auf Bewerbungen
allgemein und die Einstellung in den Offentlichen Dienst im Besonderen haben.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung habe ich erhalten.

9. Nichtraucherschutz gem. A2-2630/0-0-2 Nr. 153

In dienstlichen Unterkiinften besteht ein grundsatzliches Rauchverbot. Es existieren keine Raucherstuben oder
Raucherraume. Es darf ausschlieRlich an den ausgewiesenen Platzen geraucht werden.

10. Pflegepflichtversicherung gem. SGB XI

Auf den Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung® wird hiermit aufmerksam gemacht. Danach
brauchen sich Soldaten, die gegen das Risiko Krankheit versichert sind, nicht selbst um das Zustandekommen der
Pflegeversicherung zu kimmern, da dafir in der Regel die Krankenkasse bzw. das private
Versicherungsunternehmen sorgt, bei der auch die Pflegekasse eingerichtet ist. Besteht dagegen wegen des
Anspruchs auf unentgeltliche truppenarztliche Versorgung keine Krankenversicherung, hat der Dienstherr dies dem
Bundesversicherungsamt bzw. der Pflegekasse der zustéandigen Allgemeinen Ortskrankenkasse zu melden. Dies
ist durch Vorlage eines Beitrittsbescheides zu erbringen. Sie werden hiermit aufgefordert, sofern nicht bereits
geschehen, den Nachweis U(ber den Bestand einer Pflegeversicherung zu erbringen. Sofern keine
Pflegeversicherung abgeschlossen ist bzw. wurde, kann dieses mit einem Buf3geld bis zu 2.500,- € belegt werden.

11. Einhandtaschenmesser /| Kampfmesser gem. § 42a WaffG

Das Einhandtaschenmesser und das Kampfmesser stellen Waffen im Sinne des Waffengesetzes dar. Fiir die
dienstliche Nutzung besteht fiir die Bundeswehr eine Ausnahmegenehmigung, die sich jedoch nicht auf die Freizeit
des Soldaten erstreckt. Sie werden hiermit dartiber belehrt, dass die beiden Messer in |hrer Freizeit und bei Fahrten
vom/zum Dienst nicht mitfiihren diirfen. Zuwiderhandlungen stellen ein Dienstvergehen und eine Straftat im Sinne
des Waffengesetzes dar.

12. Sexuelle Selbstbestimmung gem. § 174 — 184j StGB

Seit einigen Jahren leisten auch Frauen Dienst bei der Bundeswehr; dies hat sich bewahrt. Fur ein reibungsloses
Funktionieren der Zusammenarbeit sowie Unterbringung, Hygiene etc., ist gegenseitiges Verstandnis und
Rucksichtnahme erforderlich. Verstofie gegen diese Ordnung wie beispielsweise unangemessene Bemerkungen
oder Eingriffe in die sexuelle Selbstbestimmung werden disziplinar geahndet.



VS — OFFEN

13. Nebentatigkeit gem. A-2100/19 Nr. 101 und A-1400/12

a)

b)

Berufssoldatinnen und Berufssoldaten und Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bediirfen zur Ausiibung
jeder entgeltlichen Nebentatigkeit grundsatzlich der vorherigen Genehmigung ihrer zustandigen
Disziplinarvorgesetzten, die mindestens die Disziplinargewalt einer Bataillonskommandeurin bzw. eines
Bataillonskommandeurs haben. An den Universitaten der Bundeswehr sind dies die Leiterinnen oder Leiter der
Studierendenfachbereiche.

Eine entgeltliche und genehmigungsbedirftige Nebentatigkeit ist nach sténdiger Rechtsprechung der
Wehrdienstgerichte auch die Tatigkeit als sogenannter ,Vertrauensmitarbeiter* oder ,Tippgeber /
Empfehlungsgeber firr gelegentliche Interessentenzufiihrungen® an Finanzdienstleister.

Nach § 20 Absatz 2 Satz 1 des Soldatengesetzes (SG) ist eine Nebentatigkeitsgenehmigung zu versagen,
wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher
Versagungsgrund liegt insbesondere in den folgenden Fallen vor:

1) Die Nebentéatigkeit nimmt nach Art und Umfang die Soldatin oder den Soldaten in einem Male in
Anspruch, dass die ordnungsgemale Erfillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann.

Dies ist bei studierenden Offizieren und Offizieranwarterinnen und Offizieranwéartern an den
Universitaten der Bundeswehr dann der Fall, wenn zu befiirchten ist, dass aufgrund der Nebentatigkeit
die Leistungen im Studium nachlassen werden, insbesondere, weil die Leistungen bereits ohne die
Auslibung einer Nebentatigkeit unterdurchschnittlich sind und/ oder die zeitlichen Vorgaben fir den
Ablauf des Studiums nicht eingehalten werden (Regelstudienzeit).

2) Die Auslibung der Nebentatigkeit kann die Soldatin oder den Soldaten in einen Widerstreit mit ihren oder
seinen dienstlichen Pflichten bringen oder kann dem Ansehen der Bundeswehr abtraglich sein.

Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten liegt beispielsweise dann vor, wenn die beabsichtigte
Nebentatigkeit das Anwerben von Kameradinnen und Kameraden fiir Finanzdienstleistungen oder
Versicherungsprodukte oder Geschaftsanbahnungsgesprache in Liegenschaften des
Geschéaftsbereiches des Bundesministeriums der Verteidigung beinhaltet. Auf die Regelung der ZDV A
—2100/19, wonach Gewerbeausiibung in Bundeswehrliegenschaften generell untersagt ist, wird insoweit
hingewiesen. Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten kann sich auch aus der Verletzung
gesetzlicher Pflichten wie etwa die Verschwiegenheitspflicht ergeben. Die Verschwiegenheitspflicht
schlieBt die Nutzung dienstlich bekannt gewordener personenbezogener Informationen von
Kameradinnen und Kameraden fiir eine Nebentatigkeit aus. Darlber hinaus liegt speziell bei der
Nebentatigkeit fur Finanzdienstleister ein Versagungsgrund vor, wenn durch die Ausubung der
(vermittelnden) Nebentatigkeit entweder in der Offentlichkeit und/oder bei Mitbewerbern die Objektivitat
oder Neutralitat des Dienstherrn in Frage gestellt und der Eindruck erweckt wird, der Dienstherr stiinde
zu einzelnen Dienstleistern in Geschaftsbeziehungen oder anderweitig in Verbindung.

3) Die Nebentatigkeit ist wegen gewerbsmafiger Dienst- und Arbeitsleistung oder sonst nach Art und
Umfang, Dauer oder Haufigkeit als Austibung eines Zweitberufes anzusehen.

Nach den Erfahrungen mit Nebentatigkeiten der studierenden Offiziere, Offizieranwarterinnen und
Offizieranwartern im Bereich der Beratung / Empfehlungsgabe und der Vermittlung von Finanz- und
Versicherungsprodukten begriindet eine solche auf Provisionserzielung ausgerichtete Tatigkeit die
ernsthafte Besorgnis, dass durch den zu erwartenden Arbeitsaufwand und das Gewinnerzielungsstreben
der Einzelnen der Studienerfolg gefahrdet bzw. das Studienziel nicht erreicht wird und die Tatigkeit nach
Art und Umfang als Zweitberuf zu werten ist. Das gilt insbesondere fiir solche Unternehmen, deren
Struktur in einem auf einem ,Pyramidensystem® beruhenden Geflige angelegt ist, sprich der Fokus auch
auf dem Anwerben von weiteren Mitarbeitern / Tippgebern liegt. Antrdge studierender Offiziere,
Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter an den Universitaten der Bundeswehr auf Genehmigung von
Nebentatigkeiten fir Finanzdienstleister und Versicherungsgesellschaften mussen nach Einzelfall-
prifungen auf der Grundlage der dargestellten gesetzlichen Bestimmungen regelmafig abgelehnt
werden.

Die Auslibung einer ungenehmigten Nebentatigkeit stellt nach sténdiger Rechtsprechung der
Wehrdienstgerichte ein nicht leicht zu nehmendes Dienstvergehen nach § 23 Absatz 1 in Verbindung mit §§
17 Absatz 2 Satz 2, 20 Absatz 1 SG dar.

Mogliche Konsequenzen:
=  Bei schweren Fallen der Missachtung der vorbenannten Rechtslage:
o Feststellung der charakterlichen Nichteignung nach § 55 Absatz 4 SG mit der Folge der Entlassung
ohne weitere finanziellen Anspriiche gegen den Dienstherrn nach Ausscheiden.



In Bezug auf die Tatigkeit fir Finanzdienstleister und Versicherungsgesellschaften wird darauf hingewiesen, dass
unabhangig von der Qualitat der beworbenen Produkte, der Werbungsversuch von Kameradinnen und Kameraden
in den meisten Fallen nicht auf kameradschaftlicher gut gemeinter Hilfestellung basiert, sondern im Schwerpunkt

eindeutig unter Ausnutzung des kameradschaftlichen Vertrauensverhdltnisses eigennitzige finanzielle
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o Fristlose Entlassung nach § 55 Absatz 5 SG bei ernstlicher Gefahrdung der militdrischen Ordnung

oder des Ansehens der Bundeswehr.

= Einleitung und Fihren eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens mit dem Ziel der Verhangung einer
gerichtlichen Disziplinarmafinahme (Kirzung der Dienstbeziige bis — in besonders schwerwiegenden

Fallen — zur Verhangung der HochstmaflRnahme, der Entfernung aus dem Dienstverhaltnis).

= Injedem Fall disziplinare Ermittlungen durch die zusténdige Disziplinarvorgesetzte bzw. den zusténdigen
Disziplinarvorgesetzten — ggf. in minder schweren Fallen auch die Verhdngung einer einfachen
DisziplinarmalRnahme. Dabei wird auf das allgemeine Foérderungsverbot wahrend laufender disziplinarer
Ermittlungen nach Nummer 246 der Zentralen Dienstvorschrift A-1340/49 (Beférderung, Einstellung,

Ubernahme und Zulassung von Soldatinnen und Soldaten) hingewiesen.

Bereicherungsabsichten verfolgt.

14. Anderung persodnlicher Verhiltnisse gem. A1-1380/2-5000 Nr. 303-313

Der Soldat ist verpflichtet, Anderungen in den persénlichen Verhaltnissen umgehend der/dem
Disziplinarvorgesetzten anzuzeigen.

Auszug aus der Liste anzeigepflichtiger Geschaftsvorfalle:

Eheschlielung, Scheidung, Aufhebung der Ehe, eingetragene Lebenspartnerschaft
Akademischer Grad

Anderung Uberweisungsweg, Bankverbindung

Anderung Geschlecht

Anderung der Religion/Konfession, Austritt aus der Glaubensgemeinschaft
Anerkennung/Feststellung der Vaterschaft eines nichtehelichen Kindes
Annahme/Adoption eines Kindes

Anschriftenanderung, Umzug, Einrichtung Zweitwohnsitz

Aufnahme eines Stief-, Pflege-, Enkelkindes in den eigenen Haushalt

Auflésung der Zugehdrigkeit eines Stief-, Pflege-, Enkelkindes in den eigenen Haushalt
Elternzeit mit Tatigkeit

Geburt eines Kindes

Anzeige einer Schwangerschaft — Mutterschutz; vorzeitige Beendigung einer Schwangerschaft
Anderung des eigenen Namens sowie des/der Ehegatten/-in und des Kindes
Nebentétigkeit, Ehrenamt, politisches Mandat

Tod des/der Ehegatten/-in

Wahrnehmung besonderer Funktionen (z.B.: PersRat, GleiB, Vertrauensperson 0.A.)
Bestatigung und Berticksichtigung einer Wohnung im Sinne §10 BUKG

Verlust Truppenausweis

Erwerb/Verlust einer Fahrerlaubnis

15. Verpflichtungserkldrung

Verpflichtungserklarung zur Wahrnehmung der militarischen Sicherheit (A-1130/1 VS-NfD, Nr. 221):

Ich bin verpflichtet:

Uber die Angelegenheiten, die mir bei meiner dienstlichen Tatigkeit bekannt werden Verschwiegenheit zu
bewahren (§ 14 (1) SG, § 61 (1) Bundesbeamtengesetz, § 9 Bundesangestelltenvertrag, § 11 Manteltarifvertrag

fur Arbeiter des Bundes)

Zu standiger Umsicht und Wachsamkeit gegentber den gegnerischen Nachrichtendiensten und deren

Anbahnungsversuchen

Alle Wahrnehmungen und Vorkommnisse, die eine Gefahr fir die militarische Sicherheit erkennen oder

vermuten lassen, meinem Vorgesetzten/ Sicherheitsbeauftragten zu melden/ anzuzeigen.

Erklarung beim Ausscheiden aus dem Dienst (A-1130/2 VS-NfD, Nr. 830-834):

Ich erklare, dass ich kein Material, keine Unterlagen in meinem Besitz habe, das/ die wegen seines/ ihres
dienstlichen Charakters abzuliefern waren. Auf die Dienstpflichten zur Wahrnehmung der militérischen Sicherheit
gem. der Verpflichtungserklarung, insbesondere auf das Fortbestehen der Verschwiegenheitspflicht Uiber die aus

dem Dienstverhaltnis gewonnen Erkenntnisse, bin ich hingewiesen worden.

16. Belehrung Marsch/Hitze-/Kélteschidden

Hinweise/Belehrung/Umgang gem. A2-226/0-0-4710
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17. Handel und Gewerbeausiibung gem. A-2100/19 ,.Verbot Ausiibung Handel und Gewerbe*
Nr. 101

Im Bereich der Bw ist jeglicher Handel und Gewerbeausiibung (u.a. Warenverkauf, Werbung, Abschluss von
Versicherungen) grundsatzlich verboten.

18. Alkoholmissbrauch gem. A2-2630/0-0-2 Nr. 171 und Nr. 2.14

Der Genuss von Alkohol ist nicht generell verboten, jedoch flihrt ein erhdhter und nicht mehr kontrollierbarer
Alkoholgenuss in einer Gemeinschaft, in welcher gegenseitige Ruicksichtnahme und Disziplin unabdingbar sind, zu
Streitigkeiten und Problemen. Insbesondere exzessiver Alkoholgenuss ist untersagt. Naheres regelt ein
Kompaniebefehl.

19. Belehrung iiber das Verhalten bei Erkrankung auBerhalb des Standortes (StO) gem. A2-
2630/0-0-2 ,,Leben in mil. Gemeinschaft” — Abschnitt 1.4.2 sowie Anlage 2.11.

Bei auftretender Krankheit hat sich der Sdt umgehend bei der Kp zu melden. Diese Meldung muss bis spatestens
07:00 Uhr beim GeschZi eingehen. Dabei muss angegeben werden, wo und wann sich der jeweilige Sdt
krankmeldet.

Nach der Krankmeldung hat der Sdt die nachstgelegene Sanitatseinrichtung der BW aufzusuchen, aufder es handelt
sich um einen Notfall/ Unfall oder eine plotzliche schwere Erkrankung und eine Sanitatseinrichtung der Bw ist nicht
zu erreichen. Nach dem Arztbesuch ist die Kp Uber das GeschZi sofort Uiber den Sachstand zu informieren. Jeder
Sdt muss dafiir sorgen, dass eine schriftliche Bestatigung der untersuchenden Stelle die Kp umgehend erreicht
und ihm weiterhin eine schriftliche Bestatigung in Form eines Krankenmeldescheins o.A. ausgestellt wird, die der
Sdt bei seiner Stammeinheit persénlich abzugeben hat, sobald er wieder im Dienst ist.

20. Auslandskrankenversicherung gem. A1455/4 Nr.1501 — 1525

Die notwendigen Kosten einer Behandlung wahrend eines privaten Aufenthaltes im Ausland werden nur in Hohe
aus Bundesmittel Gbernommen, wie sie bei einer Erkrankung im Inland entstanden waren. Sie werden deshalb
eindringlich darauf hingewiesen, dass vor jedem privaten Auslandsaufenthalt eine entsprechende
Auslandskrankenversicherung abgeschlossen werden sollte.

21. Umgang mit Ausweispapieren gem. A-1480/5

Jeder Soldat erhélt verschiedene Ausweise und Berechtigungsausweise. Er ist verpflichtet, sorgsam damit
umzugehen, vor allem vor unberechtigtem Zugriff Dritter zu schitzen. Bei Verlust hat umgehende Meldung an den
Disziplinarvorgesetzten zu erfolgen.

22. Unfallbelehrung

Alle Dienstunfalle, Arbeitsunfalle, sowie Privatunfalle mit ursachlicher Beteiligung Dritter, die zu Personenschaden
oder Leistungen durch den Dienstherrn gefiihrt haben, oder bei denen jenes nicht auszuschlielRen ist, missen
unverziglich bei der Einheit angezeigt werden. Aufgrund dieser Meldung wird die Bundeswehr den
Forderungstibergang priifen und eventuelle Regressanspriiche gegeniber Dritten geltend machen. Des Weiteren
muss jeder Kontakt mit Zecken angezeigt und arztlich dokumentiert werden, um bei ggf. spater auftretenden
Erkrankungen den Anspruch auf Leistungen durch den Dienstherrn zu wahren.

23. Belehrung liber die Moglichkeit der Erstattung von Kinderbetreuungskosten gem. A-1442/1
Nr. 2031

Der o0.g. Soldat/ die 0.g. Soldatin wurde dariber belehrt, dass die durch die Teilnahme an der Aus-, Fort- oder
WeiterbildungsmaRnahme entstehenden zusatzlichen, unabwendbaren Kinderbetreuungskosten (i.S.v. § 10
Absatz 2 SGleiG) auf Antrag erstattet werden kdnnen.

Der Antrag ist regelmafig vor Beginn der Aus-, Fort- oder Weiterbildungsmallhahme an das zustandige
Bundeswehrdienstleistungszentrum zu richten. Dort besteht zudem die Mdglichkeit der weiteren Beratung.

24. Gebrauch der Chipkarte fiir die Verpflegung gem. C2-1910/0-0-9 Nr. 401 — 403, Nr. 411 — 412

Die Chipkarte dient der Erfassung und Abrechnung der tatsachlichen Verpflegungsteilnahme je Morgen-, Mittags-
und Abendkost. Beim Umgang mit der Chipkarte sind folgende Verhaltensregeln und Hinweise zu beachten, um
einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten:
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Chipkarten werden grundsétzlich an Verpflegungsteilnehmer ausgegeben, die gemaf Zentralvorschrift A1-1900/1-
15 zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung verpflichtet oder berechtigt sind bzw. sich als Angehdrige
anderer Standorte der Bundeswehr am Standort aufhalten.

Die Erfassung von Gasten, die lediglich sporadisch an der Gemeinschaftsverpflegung teilnehmen, erfolgt durch
Barzahlung am Kassenplatz.

Die Erfassung der Chipkarte erfolgt am Buchungsterminal, welches sich im Speisesaal befindet.

Eine Mehrfachnutzung einer Chipkarte je Mahlzeit und Tag wird vom System ausgeschlossen. Die
Abrechnungssysteme sind jedoch so positioniert, dass die Einholung eines Nachschlages oder zusatzlichen
Getranks problemlos maglich ist.

Sofern Chipkarten defekt/verloren gehen, ist dies beim Rechnungsfiihrer zu melden. Es erfolgt die Ausgabe von
Ersatz-Chipkarten durch den Rechnungsfiihrer. Bei Verlust einer Chipkarte wird nach den Schadensbestimmungen
verfahren.

Die Chipkarten kdnnen nicht Gibertragen oder untereinander ausgetauscht werden. Die Weitergabe der Chipkarte
an einen anderen Soldaten stellt ein Dienstvergehen dar und wird disziplinarrechtlich verfolgt.

Die Chipkarte ist mit einer Nummer versehen, die dem Soldaten zugeteilt ist. Eine gefundene Chipkarte darf nicht
genutzt werden (siehe oben). Sie ist beim Rechnungsfiihrer abzugeben.

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an der Truppenverpflegung ohne Buchung am
Terminal ein Dienstvergehen darstellt, welches disziplinarrechtlich verfolgt wird!

25. Belehrung erstes Schiellen

§ 19 WStG Ungehorsam

(1) Wer einen Befehl nicht befolgt und dadurch wenigstens fahrlassig eine schwerwiegende Folge (§ 2 Nr. 3)
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.
(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) In besonders schweren Fallen ist die Strafe eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater durch die Tat
a. wenigstens fahrlassig die Gefahr eines schweren Nachteils fiir die Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland oder die Schlagkraft der Truppe oder
b. fahrlassig den Tod oder eine schwere Korperverletzung eines anderen (§ 226 des
Strafgesetzbuches) verursacht.
(4) Die Vorschriften Uber den Versuch der Beteiligten nach § 30 Abs. 1 des Strafgesetzbuches gelten fir

Straftaten nach Absatz 1 entsprechend.

§ 42 WStG Unwahre dienstliche Meldung

(1) Wer
1. in einer dienstlichen Meldung oder Erklarung unwahre Angaben Uber Tatsachen von dienstlicher Bedeutung
macht,

2. eine solche Meldung weitergibt, ohne sie pflichtgemaf zu berichtigen, oder

3. eine dienstliche Meldung unrichtig Gbermittelt und dadurch wenigstens fahrlassig eine schwerwiegende Folge
(§ 2 Nr. 3) verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Werim Falle des Absatzes 1 leichtfertig handelt und die schwerwiegende Folge wenigstens fahrlassig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bestraft.
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§ 267 StGB Urkundenfilschung

(1) Wer zur Tauschung im Rechtsverkehr eine unechte Urkunde herstellt, eine echte Urkunde verfalscht oder
eine unechte oder verfalschte Urkunde gebraucht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar. (3) In besonders schweren Fallen ist die Strafe eine Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu zehn Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater.

1. gewerbsmaRig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur fortgesetzten Begehung von Betrug
oder Urkundenfélschung verbunden hat,

2. einen Vermdgensverlust groRen Ausmalies herbeifiihrt,

3. durch eine grof3e Zahl von unechten oder verfalschten Urkunden die Sicherheit des Rechtsverkehrs
erheblich gefahrdet oder

4. seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrager missbraucht.

(3) Mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren, in minder schweren Fallen mit Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu fiinf Jahren wird bestraft, wer die Urkundenfalschung als Mitglied einer Bande, die sich
zur fortgesetzten Begehung von Straftaten nach den §§ 263 bis 264 oder 267 bis 269 verbunden hat,
gewerbsmafig begeht.

Belehrungstext

Ein schuldhafter Versto3 gegen die Vorschriften und Befehle, insbesondere auch falsches Anzeigen, Ansagen
und Eintragen in die SchieBunterlagen sowie das Aneignen von Munition und Munitionsteilen kann — bei Eintritt
einer schwerwiegenden Folge — als Ungehorsam oder als unwahre dienstliche Meldung; das Falschen der
SchielR-/Sprengkladde (oder Schielliste) als Urkundenfalschung mit Freiheitsstrafen geahndet werden.

26. Einstellen von Bildern, Videos oder sonstigen Medien mit Bezug zur Bundeswehr im
Internet

Vermehrt werden in spezialisierten Internet-Portalen (YouTube, Facebook, aber auch WhatsApp, Instagram, 0.4.)
Videos aus dem Bereich der Bundeswehr veroffentlicht. Hierbei handelt es sich um vermeintlich lustige und
Uberzeichnete Szenen aus dem Dienstbetrieb oder der dienstfreien Zeit.

Vereinzelt zeigen diese Videos Handlungen und Situationen, die sowohl auf Grund der blofzen Einstellung ins
Internet als auch wegen der dargestellten Handlungen den Verdacht von Dienstvergehen oder Straftaten
nahelegen.

Gemal § 23 Abs. 1 Soldatengesetz (SG) begeht der Soldat ein Dienstvergehen, wenn er gegen seine soldatischen
Pflichten verstoRt. Durch das Einstellen von Videos mit Bezug zur Bundeswehr oder auch durch das dargestellte
Verhalten kénnen z. B. folgende Dienstpflichten verletzt werden:

§ 17 Abs. 2 SG Ansehensschadigung der Bundeswehr

§ 14 Abs. 1 SG Verschwiegenheitspflicht

§ 12 Abs. 2 SG Kameradschaftspflicht

§ 11 Abs. 1 SG Gehorsamspflicht (z. B. Fotografierverbot innerhalb militérischer Liegenschaften)
§ 10 Abs. 6 SG Pflicht zur Zuriickhaltung bei AuRerungen

§ 8 SG Eintreten fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung

Sie werden hiermit belehrt, dass die Konsequenzen solcher Pflichtverletzungen von erzieherischen MalRnahmen
bis zu gerichtlichen Disziplinarverfahren reichen. Strafrechtlich relevante Angelegenheiten werden an die
zustandige Staatsanwaltschaft abgegeben. Das Anfertigen, Verbreiten, die Weitergabe an Dritte und das Einstellen
dieses Materials im Internet ist verboten!

27. Belehrung uiber Berechtigungsausweise fiir Familienheimfahrten

Die Berechtigungsausweise fur Familienheimfahrten durfen nur an FWDL ausgegeben werden. SaZ und BS, sowie
Wehriibende gehdren nicht zu diesem Personenkreis.
- Der Berechtigungsausweis fur Familienheimfahrten gilt nur in Verbindung mit dem Truppenausweis.
- Anderungen (z. B. Wohnortwechsel) diirfen nur vom Fachpersonal durchgefiihrt werden. Es diirfen keine
Radierungen oder Korrekturen (z.B. mit TipEx) vorgenommen werden.
- Es darf nur die im Berechtigungsausweis zuletzt eingetragene Fahrstrecke benutzt werden.
- Berechtigungsausweise diirfen nicht kopiert, eingescannt oder auf andere Weise vervielfaltigt werden. Ein
Verlust des Berechtigungsausweises fir Familienheimfahrten ist sofort dem KpFw oder KpChef zu
melden.
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- Es ist verboten die Berechtigungsausweise fir Familienheimfahrten an andere weiter zu geben oder
andere benutzen. Der widerrechtliche Gebrauch kann zu disziplinaren oder strafrechtlichen
Konsequenzen filhren — auch nach der Entlassung aus der Bundeswehr.

- Bei Statuswechsel (Umwandlung von FWDL zum Zeitsoldaten) ist der Berechtigungsausweis fir
Familienheimfahrten sofort in der Einheit ( Kompaniefeldwebel ) abzugeben.

- Bahnberechtigungsausweise erstrecken sich Ublicherweise nicht auf lokale Verkehrsbetriebe. Fahrkarten
fur Verkehrsmittel dieser Betriebe werden Wehrpflichtigen in der Regel erstattet.

28. Spindordnung

Der Spind des Soldaten ist zur Unterbringung der dienstlichen Bekleidung, der personlichen Ausristung und
der Privatsachen bestimmt. Er ist durch ein Namensschild zu kennzeichnen und beim Verlassen der Stube zu
verschlieRen. Das Wertfach ist zuséatzlich durch ein Vorhéngeschloss zu sichern. Dienstlich bereitgestellte
Gegenstande (Unterkunftsmaterial, Bekleidung und personliche Ausriistung) sind pfleglich zu behandeln.
Jegliche Beschadigung oder Verlust ist unverziiglich dem Zugfiihrer zu melden.

29. Umweltschutz

Jeder Soldat muss auch wahrend des Dienstes seiner Verantwortung fiir die Erhaltung der Umwelt gerecht
werden. Dazu gehort: Bei Verlassen der Unterkunft ist die Beleuchtung zu I6schen, im Winter die Heizung auf
ein Mindestmal zu regulieren und die Fenster zu schlieRen. Zur Abfallvermeidung gehdéren das Sortieren des
Mills und das umweltgerechte Entsorgen.

30. Urlaubsbuchung nur mit genehmigtem Antrag

Eine Buchung von Urlaub darf nur mit genehmigtem Urlaubsantrag erfolgen, da bei einem Versagen des Urlaubs
keine Anspruche an den Dienstherren gestellt werden kénnen.

31. Haar- und Barttracht des Soldaten

Die Haar- und Barttracht muss sauber und gepflegt sein. Modische Frisuren sind erlaubt, ausgenommen sind
Frisuren, die in Farbe, Schnitt und Form besonders auffallig sind (z. B. Punkerfrisuren, Irokesenschnitte, grell
gefarbte Haarstrahnen, Ornamentschnitte). Das Haar mannlicher Soldaten muss am Kopf anliegen oder so kurz
geschnitten sein, dass Ohren und Augen nicht bedeckt werden. Es ist so zu tragen, dass bei aufrechter Kopfhaltung
Uniform- und Hemdkragen nicht bertihrt werden. Nicht erlaubt sind besonders ausgefallene Haarschnitte (z. B.
Pferdeschwanze, gezopfte Frisuren). Barte und Koteletten missen kurz geschnitten sein. Wenn sich der Soldat
einen Bart wachsen lassen will, muss er dies wahrend der Urlaubszeit tun. Der Disziplinarvorgesetzte kann
Ausnahmen genehmigen. Die Haartracht weiblicher Soldaten darf den vorschriftsmaRigen Sitz der militarischen
Kopfbedeckung nicht behindern.

32. Schmuck zur Uniform

Zur Uniform darf sichtbar kein Schmuck getragen werden; ausgenommen sind: zwei Fingerringe, Krawattenspange
und Manschettenknépfe. Weibliche Soldaten dirfen dezenten Schmuck tragen.

Datum, Unterschrift Soldat Verteiler
Grundakte
Sachakte
Soldat-/in
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DG NAME VORNAME PK

Sammelbelehrung

1. Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten gem. § 29 Soldatengesetz

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), die Durchfihrungsbestimmungen zum BDSG und der § 29
Soldatengesetz regeln den Umgang mit personenbezogenen Daten. Aufgrund Ihrer Bewerbung und Einstellung
werden personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet und genutzt. Diese Daten werden nur im Rahmen der
Zweckbestimmungen Ihrer zukilnftigen oder bestehenden Dienstverhéltnisse genutzt. Die Daten aus der arztlichen
Annahmeuntersuchung sind ausschlieRlich dem arztlichen Dienst der Bundeswehr zuganglich. Eine Weitergabe an
Dritte erfolgt nur mit ihrem schriftlichen Einverstéandnis.

Die verantwortlichen Stellen flr die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind die Einstellungsdienststelle
und das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr. Rechtsgrundlage fiir den Verarbeitungszweck
der personenbezogenen Daten ist § 29 Abs. 2 Soldatengesetz und fir die freiwilligen Angaben die
Einwilligungserklarung gem. Art 6 Abs. 1a, Art. 7 EU DSGVO (ggf. i.V.m. Art. 88 EU DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2
BDSG). Die bzw. der Datenschutzbeauftragte im Sinne des Art. 37 Abs. 1 Nr. 1a EU DSGVO, ist die bzw. der
Beauftragte fiir den Datenschutz in der Bundeswehr, Bundesministerium der Verteidigung, R Il 4, Fontainengraben
150, 53123 Bonn. Die erhobenen personenbezogenen Daten werden fur die Abwicklung ihres Dienstverhaltnisses
bei der Bundeswehr verarbeitet. Sie sind lediglich der Bundeswehr zuganglich und werden hier ausschlief3lich zum
Zwecke der Personaladministration genutzt. Die Daten werden fir die Dauer ihrer Verwendung bei der Bundeswehr
und den sich anschlieRenden Lodschfristen in Abhangigkeit gesetzlicher Bestimmungen gespeichert. Eine
Weitergabe ihrer Daten an Stellen auBerhalb der Bundeswehr erfolgt ausschlieBlich im Rahmen weiterer
gesetzlicher Verpflichtungen (z.B. Steuerrecht, Sozialversicherungsrecht).

2. Annahme von Belohnungen und Geschenken gem. A-1400/7

Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes ist es grundsatzlich untersagt, Zuwendungen jeder Art in Bezug auf ihr Amt
oder ihre dienstliche Tatigkeit anzunehmen (§ 71 BBG, § 19 SG, § 3 Abs. 2 TV6D). Bundeswehrangehdrige haben
deshalb bereits von sich aus grundsatzlich jede Zuwendung abzulehnen. Die Annahme eines Vorteils bedarf,
unabhangig von dessen Hohe, einer besonderen Genehmigung. Hierunter ist jede Art von Vorteil zu verstehen, auf
den der Bundeswehrangehdrige keinen Rechtsanspruch hat. Auch die mittelbare Gewahrung von Vorteilen, z.B.
Uber Familienangehdrige, Vereine etc. fallt unter das Annahmeverbot.

Die Annahme einer Zuwendung liegt bereits schon dann vor, wenn ein privates oder dienstliches Be- oder
Ausnutzen des Vorteils erfolgt. Hierzu zahlen auch eine Spende oder Weitergabe z.B. an gemeinnitzige
Einrichtungen o0.8. Auf das Vorliegen einer Bereicherungsabsicht kommt es demnach nicht an. Ein Vorteil ist bereits
schon dann ,amtsbezogen®, wenn fiir den Geber das vom Bundeswehrangehdrigen generell wahrgenommene oder
kiinftig wahrzunehmende Amt mafRgebend ist. Hierzu ist es nicht notwendig, dass die Zuwendung aufgrund einer
konkret zu erwartenden Amtshandlung oder dienstlichen Tatigkeit erfolgt.

3. Belehrung iiber die moéglichen Korruptionsgefahren und die Folgen korrupten Verhaltens

Anlasslich des Diensteides bzw. der Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz wurde o0.g. Soldat bei Eintritt in
den Geschaftsbereich des BMVg nach Nr. 7.1 Satz 1 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention
in der Bundesverwaltung (BAnz. Nr. 148 S. 17745; VMBI 2006 S. 19) belehrt. Im Rahmen einer entsprechenden
Aufklarung wurde ihr insbesondere Folgendes vermittelt:

a) Korruption ist der Missbrauch von anvertrauten Befugnissen und Gestaltungsmdglichkeiten zur Erlangung
eines Vorteils fiir sich oder einen Dritten. An Korruptionshandlungen nehmen zwei Tater teil, ein Tater auf der
Geber- und ein Tater auf der Nehmerseite (, Tater-Tater-Delikte®).

b) Korruption untergrabt das Vertrauen in die Integritat und die Funktionsfahigkeit des Staates. Korruption bewirkt
neben hohen volkswirtschaftlichen Schaden einen Verlust an Vertrauen in die Unparteilichkeit der
Wahrnehmung offentlicher Aufgaben sowie die Integritdt der den Staat reprasentierenden Institutionen und
Personen.
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Angehdrige des Geschaftsbereichs des BMVg beriihren durch ihre Entscheidungen oder durch die Mitwirkung
an Entscheidungsprozessen haufig die wirtschaftlichen und/oder rechtlichen Interessen Dritter und kénnen
daher Korruptionsgefahren ausgesetzt sein.

In solchen Fallen werden Vorteile jeder Art fiir die rechtmaRige Dienstaustibung (,Klimapflege®) oder fir
rechtswidrige Diensthandlungen angeboten. Bundeswehrangehdrige sind in besonderem Malie verpflichtet,
bei der Auslibung ihrer Aufgaben uneigennitzig, neutral sowie sachorientiert zu handeln und gegeniber
Dritten bereits den Anschein fiir eine Empfanglichkeit von Vorteilen zu vermeiden.

Beamtinnen/Beamten und Soldatinnen/Soldaten ist es grundsatzlich untersagt, fir sich oder Dritte
Zuwendungen in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen
(§ 71 Abs. 1 BBG, § 19 Abs. 1 SG). Auch Tarifbeschaftigte der Bundeswehr diirfen insoweit von Dritten keine
Zuwendungen in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit annehmen und haben entsprechende Angebote
unverzuglich anzuzeigen (§ 3 Abs. 2 TVD).

Die Bundesrepublik Deutschland kann die Herausgabe pflichtwidrig erlangter Vermdgensvorteile (z.B.
Bestechungslohn) verlangen, sofern flr diese nicht bereits in einem Strafverfahren der Verfall angeordnet
wurde (§§ 73 ff. StGB) oder sie auf andere Weise auf den Staat ibergegangen sind.

Korruption hat schwerwiegende straf- und dienstrechtliche Konsequenzen. Korruptionshandlungen von
Amtstragern bzw. fur den o6ffentlichen Dienst besonders verpflichteten Personen kénnen nach den
einschlagigen Vorschriften des Strafgesetzbuches eine Verurteilung zu einer mehrjahrigen Freiheits- oder
einer Geldstrafe zur Folge haben (insbesondere nach den §§ 331, 332, 335, 336 StGB).

Beamten-, Soldaten- und Richterdienstverhaltnisse enden u.a. bei einer strafgerichtlichen Verurteilung zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen vorsatzlich begangener Taten mit der Rechtskraft des
Strafurteils eines deutschen Gerichts (§ 41 BBG, §§ 48, 54 Abs. 2 SG, § 24 DRIG). Gleiches gilt bei
Aberkennung der Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter durch Richterspruch (§ 45 StGB).
Dienstverhéalinisse =~ von  Beamtinnen/Beamten  sowie  Soldatinnen/Soldaten  auf  Zeit und
Berufssoldatinnen/Berufssoldaten enden auflerdem bei rechtskraftiger Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten wegen Bestechlichkeit im Zusammenhang mit rechtswidrig begangenen
Diensthandlungen.

Korruptionshandlungen ziehen neben der strafrechtlichen Ahndung regelmaRig zuséatzliche disziplinar- oder
arbeitsrechtliche Sanktionen nach sich. Disziplinarverfahren koénnen fir Beamtinnen/Beamte und
Soldatinnen/Soldaten zur Entfernung aus dem Dienst fuhren bzw. fur Tarifbeschéaftigte zu einer
auRerordentlichen Kindigung und somit in aller Regel zum Verlust des Arbeitsplatzes. Bei
Beamtinnen/Beamten bzw. Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und Berufssoldatinnen/Berufssoldaten sowie
Richterinnen/Richtern bedeutet dies iberdies den Verlust der Versorgungs- und Beihilfeanspriiche (§ 41 BBG,
§ 59 BeamtVG, §§48, 53, 54 Abs. 2 Nr. 2, 56 SG, § 56 SVG, §§ 24, 46 DRIG).

Bundeswehrangehdrige haften gegeniiber dem Dienstherrn bzw. Arbeitgeber fiir den durch eine vorsatzliche
oder grob fahrldssige Pflichtverletzung entstandenen Schaden (§ 75 BBG, § 24 SG, § 46 DRIG, § 3 Abs. 7
TV6D).

In Angelegenheiten der Korruptionspravention - insbesondere bei Verdachtsféllen - besteht die Méglichkeit,
sich an die fur ihre Dienststelle bestellte Ansprechperson fur Korruptionspravention bzw. sich ohne Einhaltung
des Dienstweges unmittelbar an das Bundesministerium der Verteidigung, Referat R Il 1, zu wenden.

Eine Ausfertigung der ,Zentralen Dienstvorschrift A-1400/7 Annahme von Belohnungen oder Geschenken®, sowie
der ,Verhaltenskodex gegen Korruption® (Anlage 1 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention
in der Bundesverwaltung) wurde mir ausgehandigt.
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4. Erklarung iiber die Treuepflicht zum Grundgesetz

Nach § 8 Soldatengesetz ist der Soldat verpflichtet, sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fir deren Einhalt einzutreten.
Dementsprechend darf als Soldat auf Zeit nur eingestellt/wiedereingestellt/ibernommen werden, wer die Gewahr
bietet, dass er jederzeit fur die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt.
Freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichtes (vgl. Urt. Vom 23.10.52 — 1 BvBI/51 - BvBI/51 — BverfGE 2, 1; Urt. Vom 17.08.56 - 1
BvB/51 — BverfGE 5, 85) eine Ordnung die unter Ausschluss jeglicher Gewalt- und Willklrherrschaft eine
rechtsstaatliche Herrschaftsordnung auf der Grundlage der Selbstbestimmung des Volkes nach dem Willen der
jeweiligen Mehrheit und der Freiheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche demokratische Grundordnung ist das
Gegenteil des totalitiren Staates, der als ausschlielliche Herrschaftsmacht Menschenwiirde, Freiheit und
Gleichheit ablehnt. Zu den grundlegenden Prinzipien der freiheitlichen Grundordnung sind insbesondere zu
rechnen:

= Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem vor dem Recht auf
Leben und freie Entfaltung der Personlichkeit,

die Volkssouveranitat,

die Gewaltenteilung,

die Verantwortlichkeit der Regierung gegenuber der Volksvertretung,

die GesetzmaRigkeit der Verwaltung,

die Unabhangigkeit der Gerichte,

das Mehrparteienprinzip,

die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,

das Recht auf verfassungsmaRige Bildung und Auslibung der Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen diese Grundsatze richten, ist unvereinbar mit den Pflichten eines
Soldaten.

Soldaten, die sich einer solchen Pflichtverletzung schuldig machen, missen mit der Entfernung aus dem
Dienstverhaltnis bzw. mit einer Entlassung rechnen.

Ich bin Uber meine Pflicht zur Verfassungstreue und darliber belehrt worden, dass meine Teilnahme an
Bestrebungen, die gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung oder gegen ihre grundlegenden Prinzipien
gerichtet sind, mit den Pflichten eines Soldaten unvereinbar ist. Aufgrund der mir erteilten Belehrung erklare ich
hiermit, dass ich meine Pflicht zur Verfassungstreue stets erfiillen werde, dass ich die Grundsatze der freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahe und dass ich bereit bin, mich jederzeit durch
mein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu
bekennen und fiir deren Erhaltung einzutreten.

Ich versichere ausdricklich, dass ich in keiner Weise Bestrebungen unterstitze, deren Ziele gegen die Freiheitliche
demokratische Grundordnung oder gegen ihre grundlegenden Prinzipien gerichtet sind. Ich bin mir bewusst, dass
beim Verschweigen einer solchen Unterstiitzung die Ernennung zum Soldaten als durch arglistige Tauschung
herbeigefiihrt angesehen wird. Arglistige Tauschung fihrt zur Entlassung. (vgl. §46 Abs. 2, §55 Abs. 1 SG)

5. Belehrung Missbrauch von Betaubungsmitteln gem. A2-2630/0-0-2 ,.Leben in der
militarischen Gemeinschaft“, Nr. 174

a) Strafrechtliche Folgen

Soldatinnen und Soldaten machen sich nach dem Betdubungsmittelgesetz unter anderem strafbar, wenn sie
unbefugt Betdubungsmittel herstellen, erwerben, besitzen, verduflern oder abgeben. Zu den Betdubungsmitteln
gehdren auch sogenannte ,weiche“ Drogen, wie Haschisch und Marihuana sowie aufputschende Drogen, z.B.
Ecstasy. Bei Zuwiderhandlung sind Freiheitsstrafen bis zu fiinf Jahren oder Geldstrafen vorgesehen. Félle des
Missbrauchs von Betdubungsmitteln sind von den jeweiligen Disziplinarvorgesetzten an die Staatsanwaltschaft
abzugeben.

b) Disziplinare Folgen

Sowohl der unbefugte Besitz als auch der Konsum von Betaubungsmitteln innerhalb und auerhalb des Dienstes
verstol3en gegen das Verbot der ZR A2- 2630/0-0-2, Nr. 172. Dieses betrifft jede Art illegaler Drogen und gilt auch,
soweit es sich um erstmaligen oder geringfiigigen Konsum handelt. Als Dienstvergehen wird ein derartiges
Fehlverhalten regelmaRig mit Disziplinararrest geahndet, soweit nicht die Einleitung eines gerichtlichen
Disziplinarverfahrens in Betracht kommt.

c) Dienstrechtliche Folgen

Der Missbrauch von Betaubungsmitteln kann wahrend des Freiwilligen Wehrdienstes zur Entlassung fiihren.
Wahrend der Probezeit, d.h. wahrend der ersten sechs Monate, konnen Freiwilligen Wehrdienst Leistende (FWDL)
zum 15. oder zum Letzten eines Monats nach § 58 h Abs. 2 des Soldatengesetzes (SG) entlassen werden. Fur die
Dauer des gesamten Freiwilligen Wehrdienstes kann die Entlassung bzw. ein Ausschluss von der Dienstleistung
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auch auf § 58 h Abs. 1 i.V.m. §§ 75, 76 SG gestutzt werden. Bei Soldatinnen und Soldaten auf Zeit kann der
Betaubungsmittelmissbrauch in den ersten vier Dienstjahren — auch ohne vorhergehenden ausdriicklichen Hinweis
— zu einer fristlosen Entlassung nach § 55 Abs. 5 SG fiihren.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung habe ich erhalten.

6. Belehrung iiber die straf- und dienstrechtlichen Folgen bei Verwenden von
Propagandamitteln rechtsradikaler Organisationen im Bereich der Bundeswehr

a) Strafrechtliche Folgen

Ein Soldat-/in macht sich nach dem Strafgesetzbuch strafbar, wenn er Bilder, Schriften, Tontrager oder sonstiges
Propagandamaterial, die ihrem Inhalt nach gegen das Verbot der Verwendung von Kennzeichen
verfassungswidriger Organisationen (§ 86a StGB) verstolt, herstellt, vorratig halt, verbreitet oder Dritte auf sonstige
Weise zuganglich macht. Ferner macht sich strafbar, wer Schriften u.a. verbreitet, vorflihrt oder Dritten zuganglich
macht, bezieht, liefert, vorratig halt oder anbietet zum Hass gegen Teile der Bevdlkerung oder gegen eine nationale,
rassische, religidse oder durch ihr Volkstum bestimmte Gruppe anstacheln zu Gewalt oder WillkirmaRnahmen
gegen sie auffordern oder die Menschenwiirde anderer dadurch angreifen, dass Teile der Bevdlkerung oder eine
vorbezeichnete Gruppe beschimpft, boswillig verachtlich gemacht oder verleumdet wird.

Im Gesetz sind Freiheitsstrafen bis zu 5 Jahren oder Geldstrafen vorgesehen. Disziplinarvorgesetzte der
Bundeswehr geben daher diese Falle grundsatzlich an die Staatsanwaltschaft ab.

b) Disziplinare Folgen

Sowohl das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen als auch die Volksverhetzung
werden als Dienstvergehen regelmaRig mit Disziplinararrest geahndet. In schwerwiegenden Féllen kann sogar die
Einleitung eines disziplinargerichtlichen Verfahren in Betracht kommen.

c) Dienstrechtliche Folgen

Das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen und die Volksverhetzung kann bei Soldaten
auf Zeit in den ersten vier Dienstjahren — auch ohne vorhergehenden ausdriicklichen Hinweis- zu einer fristlosen
Entlassung nach §55 Abs. 5 SG fihren.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung habe ich erhalten.

7. Trunkenheit am Steuer gem. A-2160/6 Nr. 1275 - 1281

Ein Soldat, der unter Alkoholeinfluss ein Kraftfahrzeug fiihrt, gefahrdet in unverantwortlicher Weise Leben,
Gesundheit und Eigentum anderer Verkehrsteilnehmer und nicht zuletzt sich selbst. Bei Benutzung eines
Dienstkraftfahrzeuges setzt er leichtfertig Eigentum und Vermdgen des Dienstherrn aufs Spiel. Trunkenheit am
Steuer und StraRenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntlchtigkeit sind schwerwiegende, mit
Geldstrafe oder sogar mit Freiheitsstrafe bedrohte Straftaten (§316 des Strafgesetzbuches — StGB, § 315¢ Abs. 1
Nr. 1a, Abs. 2 und 3 StGB). Sie haben zudem in der Regel die Einziehung des zivilen Fihrerscheins und des
Flhrerscheins der Bundeswehr sowie die Entziehung der Fahrerlaubnis mit langdauernder Sperre fir eine
Wiedererteilung zur Folge. Auf die Meldepflicht von Kraftfahrern, die Inhaber einer Fahrerlaubnis der Bundeswehr
sind, nach ZDv 43/1 Nr. 630 wird hingewiesen.

Trunkenheit am Steuer und StrafRenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit sind zudem
Dienstvergehen, weil ein Soldat mit einem solchen Verhalten in und auRer Dienst nicht der Achtung und dem
Vertrauen gerecht wird, die sein Dienst oder seine dienstliche Stellung erfordert (§ 17 Soldatengesetz). In allen
Fallen des Verdachts der Trunkenheit am Steuer einschliellich der StralRenverkehrsgefadhrdung wegen
alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit, die Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit mit Vorgesetztendienstgrad betreffen,
hat die Einleitungsbehdrde den Wehrdisziplinaranwalt um Vorermittlungen nach § 92 Abs. 1 der
Wehrdisziplinarordnung (WDO) zu ersuchen.

8. Belehrung iiber die Folgen bei Eigenméachtiger Abwesenheit und Fahnenflucht

a) Begriffsdefinition

Den Straftatbestand der Eigenmachtigen Abwesenheit (§ 15 WStG) erfillt, wer eigenmachtig seine Truppe oder
Dienststelle verlasst oder ihr fernbleibt und vorséatzlich oder fahrlassig langer als drei volle Kalendertage abwesend
ist. Den Straftatbestand der Fahnenflucht (§ 16 WStG) erfiillt, wer eigenmachtig seine Truppe oder Dienststelle
verlasst oder ihr fernbleibt, um sich der Verpflichtung zum Wehrdienst dauernd oder fir die Zeit eines bewaffneten
Einsatzes zu entziehen oder die Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses zu erreichen.
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b) Disziplinarrechtliche Folgen

Nach dem Soldatengesetz begeht der Soldat ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft, das heif’t vorsatzlich oder
fahrlassig, seine Pflichten verletzt. Die Teilnahme am befohlenen Dienst ist Teil der Grundpflicht des Soldaten (§ 7
SG) und zahlt zu den Elementar- und Kernpflichten des Soldaten. Jedes schuldhafte Fernbleiben oder unerlaubtes
Verlassen des Dienstes stellt deshalb bereits ein schwerwiegendes Dienstvergehen dar.

Die Wehrstraftaten ,Eigenméachtige Abwesenheit“ und ,Fahnenflucht” sind besonders schwere Dienstvergehen, die
der Gesetzgeber zusatzlich unter Strafe, die scharfste staatliche Sanktion, gestellt hat. Grundsatzlich sind deshalb
+Eigenmachtige Abwesenheit‘ und ,Fahnenflucht“ so schwerwiegende Dienstvergehen, dass bereits im ersten Fall
grundsatzlich die disziplinare Ahndung mit einem Disziplinararrest geboten ist. Zuséatzlich ist der zustandige
Disziplinarvorgesetzte gehalten, bereits die erste ,Eigenmachtige Abwesenheit® an die zustandige
Staatsanwaltschaft abzugeben. ,Fahnenflucht” und wiederholte ,Eigenmachtige Abwesenheit* sind ausnahmslos
abzugeben.

c) Strafrechtliche Folgen

Die Abgabe einer ,Eigenmachtigen Abwesenheit® oder einer “Fahnenflucht® fiihrt regelmaflig zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung. Im Wehrstrafgesetz ist fiir die ,Eigenmachtige Abwesenheit* eine Freiheitsstrafe bis
zu 3 Jahren, fiir eine Fahnenflucht eine Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren vorgesehen. Kommt es zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung und wird dieses Urteil rechtskraftig, so gilt der Soldat als vorbestraft. Die Vorstrafe
wird im Bundeszentralregister aufgenommen. Ein im Rahmen einer Bewerbung beizufligendes so genanntes
Polizeiliches Flihrungszeugnis weist diese Strafe aus.

d) Auswirkung auf die Dienstzeit

Jeder volle Kalendertag, den der Soldat schuldhaft und unerlaubt seiner Einheit ferngeblieben ist und jeder Tag,
an dem unerlaubt und schuldhaft der gesamte Tagesdienst versdumt wurde, ist nachzudienen.

Die diesbeziiglich zwingend zu erlassene Nachdienverfligung fiihrt dazu, dass sich der Entlassungszeitpunkt um
die Dauer des Nachdienens verschiebt.

e) Mdgliche Folgen nach Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses

Nachzudienende Tage, die dem Entlassungszeitpunkt des Grundwehrdienstleistenden verschieben, kénnen diesen
gegeniber seinem Arbeitgeber und seinem sozialen Umfeld in Erklarungszwang bringen. Die Eintragung einer
Vorstrafe im so genannten Polizeilichen Fuhrungszeugnis kénnen nachteilige Auswirkungen auf Bewerbungen
allgemein und die Einstellung in den Offentlichen Dienst im Besonderen haben.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung habe ich erhalten.

9. Nichtraucherschutz gem. A2-2630/0-0-2 Nr. 153

In dienstlichen Unterkiinften besteht ein grundsatzliches Rauchverbot. Es existieren keine Raucherstuben oder
Raucherraume. Es darf ausschlieRlich an den ausgewiesenen Platzen geraucht werden.

10. Pflegepflichtversicherung gem. SGB XI

Auf den Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung® wird hiermit aufmerksam gemacht. Danach
brauchen sich Soldaten, die gegen das Risiko Krankheit versichert sind, nicht selbst um das Zustandekommen der
Pflegeversicherung zu kimmern, da dafir in der Regel die Krankenkasse bzw. das private
Versicherungsunternehmen sorgt, bei der auch die Pflegekasse eingerichtet ist. Besteht dagegen wegen des
Anspruchs auf unentgeltliche truppenarztliche Versorgung keine Krankenversicherung, hat der Dienstherr dies dem
Bundesversicherungsamt bzw. der Pflegekasse der zustéandigen Allgemeinen Ortskrankenkasse zu melden. Dies
ist durch Vorlage eines Beitrittsbescheides zu erbringen. Sie werden hiermit aufgefordert, sofern nicht bereits
geschehen, den Nachweis U(ber den Bestand einer Pflegeversicherung zu erbringen. Sofern keine
Pflegeversicherung abgeschlossen ist bzw. wurde, kann dieses mit einem Buf3geld bis zu 2.500,- € belegt werden.

11. Einhandtaschenmesser /| Kampfmesser gem. § 42a WaffG

Das Einhandtaschenmesser und das Kampfmesser stellen Waffen im Sinne des Waffengesetzes dar. Fiir die
dienstliche Nutzung besteht fiir die Bundeswehr eine Ausnahmegenehmigung, die sich jedoch nicht auf die Freizeit
des Soldaten erstreckt. Sie werden hiermit dartiber belehrt, dass die beiden Messer in |hrer Freizeit und bei Fahrten
vom/zum Dienst nicht mitfiihren diirfen. Zuwiderhandlungen stellen ein Dienstvergehen und eine Straftat im Sinne
des Waffengesetzes dar.

12. Sexuelle Selbstbestimmung gem. § 174 — 184j StGB

Seit einigen Jahren leisten auch Frauen Dienst bei der Bundeswehr; dies hat sich bewahrt. Fur ein reibungsloses
Funktionieren der Zusammenarbeit sowie Unterbringung, Hygiene etc., ist gegenseitiges Verstandnis und
Rucksichtnahme erforderlich. Verstofie gegen diese Ordnung wie beispielsweise unangemessene Bemerkungen
oder Eingriffe in die sexuelle Selbstbestimmung werden disziplinar geahndet.
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13. Nebentatigkeit gem. A-2100/19 Nr. 101 und A-1400/12

a)

b)

Berufssoldatinnen und Berufssoldaten und Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bediirfen zur Ausiibung
jeder entgeltlichen Nebentatigkeit grundsatzlich der vorherigen Genehmigung ihrer zustandigen
Disziplinarvorgesetzten, die mindestens die Disziplinargewalt einer Bataillonskommandeurin bzw. eines
Bataillonskommandeurs haben. An den Universitaten der Bundeswehr sind dies die Leiterinnen oder Leiter der
Studierendenfachbereiche.

Eine entgeltliche und genehmigungsbedirftige Nebentatigkeit ist nach sténdiger Rechtsprechung der
Wehrdienstgerichte auch die Tatigkeit als sogenannter ,Vertrauensmitarbeiter* oder ,Tippgeber /
Empfehlungsgeber firr gelegentliche Interessentenzufiihrungen® an Finanzdienstleister.

Nach § 20 Absatz 2 Satz 1 des Soldatengesetzes (SG) ist eine Nebentatigkeitsgenehmigung zu versagen,
wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher
Versagungsgrund liegt insbesondere in den folgenden Fallen vor:

1) Die Nebentéatigkeit nimmt nach Art und Umfang die Soldatin oder den Soldaten in einem Male in
Anspruch, dass die ordnungsgemale Erfillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann.

Dies ist bei studierenden Offizieren und Offizieranwarterinnen und Offizieranwéartern an den
Universitaten der Bundeswehr dann der Fall, wenn zu befiirchten ist, dass aufgrund der Nebentatigkeit
die Leistungen im Studium nachlassen werden, insbesondere, weil die Leistungen bereits ohne die
Auslibung einer Nebentatigkeit unterdurchschnittlich sind und/ oder die zeitlichen Vorgaben fir den
Ablauf des Studiums nicht eingehalten werden (Regelstudienzeit).

2) Die Auslibung der Nebentatigkeit kann die Soldatin oder den Soldaten in einen Widerstreit mit ihren oder
seinen dienstlichen Pflichten bringen oder kann dem Ansehen der Bundeswehr abtraglich sein.

Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten liegt beispielsweise dann vor, wenn die beabsichtigte
Nebentatigkeit das Anwerben von Kameradinnen und Kameraden fiir Finanzdienstleistungen oder
Versicherungsprodukte oder Geschaftsanbahnungsgesprache in Liegenschaften des
Geschéaftsbereiches des Bundesministeriums der Verteidigung beinhaltet. Auf die Regelung der ZDV A
—2100/19, wonach Gewerbeausiibung in Bundeswehrliegenschaften generell untersagt ist, wird insoweit
hingewiesen. Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten kann sich auch aus der Verletzung
gesetzlicher Pflichten wie etwa die Verschwiegenheitspflicht ergeben. Die Verschwiegenheitspflicht
schlieBt die Nutzung dienstlich bekannt gewordener personenbezogener Informationen von
Kameradinnen und Kameraden fiir eine Nebentatigkeit aus. Darlber hinaus liegt speziell bei der
Nebentatigkeit fur Finanzdienstleister ein Versagungsgrund vor, wenn durch die Ausubung der
(vermittelnden) Nebentatigkeit entweder in der Offentlichkeit und/oder bei Mitbewerbern die Objektivitat
oder Neutralitat des Dienstherrn in Frage gestellt und der Eindruck erweckt wird, der Dienstherr stiinde
zu einzelnen Dienstleistern in Geschaftsbeziehungen oder anderweitig in Verbindung.

3) Die Nebentatigkeit ist wegen gewerbsmafiger Dienst- und Arbeitsleistung oder sonst nach Art und
Umfang, Dauer oder Haufigkeit als Austibung eines Zweitberufes anzusehen.

Nach den Erfahrungen mit Nebentatigkeiten der studierenden Offiziere, Offizieranwarterinnen und
Offizieranwartern im Bereich der Beratung / Empfehlungsgabe und der Vermittlung von Finanz- und
Versicherungsprodukten begriindet eine solche auf Provisionserzielung ausgerichtete Tatigkeit die
ernsthafte Besorgnis, dass durch den zu erwartenden Arbeitsaufwand und das Gewinnerzielungsstreben
der Einzelnen der Studienerfolg gefahrdet bzw. das Studienziel nicht erreicht wird und die Tatigkeit nach
Art und Umfang als Zweitberuf zu werten ist. Das gilt insbesondere fiir solche Unternehmen, deren
Struktur in einem auf einem ,Pyramidensystem® beruhenden Geflige angelegt ist, sprich der Fokus auch
auf dem Anwerben von weiteren Mitarbeitern / Tippgebern liegt. Antrdge studierender Offiziere,
Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter an den Universitaten der Bundeswehr auf Genehmigung von
Nebentatigkeiten fir Finanzdienstleister und Versicherungsgesellschaften mussen nach Einzelfall-
prifungen auf der Grundlage der dargestellten gesetzlichen Bestimmungen regelmafig abgelehnt
werden.

Die Auslibung einer ungenehmigten Nebentatigkeit stellt nach sténdiger Rechtsprechung der
Wehrdienstgerichte ein nicht leicht zu nehmendes Dienstvergehen nach § 23 Absatz 1 in Verbindung mit §§
17 Absatz 2 Satz 2, 20 Absatz 1 SG dar.

Mogliche Konsequenzen:
=  Bei schweren Fallen der Missachtung der vorbenannten Rechtslage:
o Feststellung der charakterlichen Nichteignung nach § 55 Absatz 4 SG mit der Folge der Entlassung
ohne weitere finanziellen Anspriiche gegen den Dienstherrn nach Ausscheiden.



In Bezug auf die Tatigkeit fir Finanzdienstleister und Versicherungsgesellschaften wird darauf hingewiesen, dass
unabhangig von der Qualitat der beworbenen Produkte, der Werbungsversuch von Kameradinnen und Kameraden
in den meisten Fallen nicht auf kameradschaftlicher gut gemeinter Hilfestellung basiert, sondern im Schwerpunkt

eindeutig unter Ausnutzung des kameradschaftlichen Vertrauensverhdltnisses eigennitzige finanzielle
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o Fristlose Entlassung nach § 55 Absatz 5 SG bei ernstlicher Gefahrdung der militdrischen Ordnung

oder des Ansehens der Bundeswehr.

= Einleitung und Fihren eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens mit dem Ziel der Verhangung einer
gerichtlichen Disziplinarmafinahme (Kirzung der Dienstbeziige bis — in besonders schwerwiegenden

Fallen — zur Verhangung der HochstmaflRnahme, der Entfernung aus dem Dienstverhaltnis).

= Injedem Fall disziplinare Ermittlungen durch die zusténdige Disziplinarvorgesetzte bzw. den zusténdigen
Disziplinarvorgesetzten — ggf. in minder schweren Fallen auch die Verhdngung einer einfachen
DisziplinarmalRnahme. Dabei wird auf das allgemeine Foérderungsverbot wahrend laufender disziplinarer
Ermittlungen nach Nummer 246 der Zentralen Dienstvorschrift A-1340/49 (Beférderung, Einstellung,

Ubernahme und Zulassung von Soldatinnen und Soldaten) hingewiesen.

Bereicherungsabsichten verfolgt.

14. Anderung persodnlicher Verhiltnisse gem. A1-1380/2-5000 Nr. 303-313

Der Soldat ist verpflichtet, Anderungen in den persénlichen Verhaltnissen umgehend der/dem
Disziplinarvorgesetzten anzuzeigen.

Auszug aus der Liste anzeigepflichtiger Geschaftsvorfalle:

Eheschlielung, Scheidung, Aufhebung der Ehe, eingetragene Lebenspartnerschaft
Akademischer Grad

Anderung Uberweisungsweg, Bankverbindung

Anderung Geschlecht

Anderung der Religion/Konfession, Austritt aus der Glaubensgemeinschaft
Anerkennung/Feststellung der Vaterschaft eines nichtehelichen Kindes
Annahme/Adoption eines Kindes

Anschriftenanderung, Umzug, Einrichtung Zweitwohnsitz

Aufnahme eines Stief-, Pflege-, Enkelkindes in den eigenen Haushalt

Auflésung der Zugehdrigkeit eines Stief-, Pflege-, Enkelkindes in den eigenen Haushalt
Elternzeit mit Tatigkeit

Geburt eines Kindes

Anzeige einer Schwangerschaft — Mutterschutz; vorzeitige Beendigung einer Schwangerschaft
Anderung des eigenen Namens sowie des/der Ehegatten/-in und des Kindes
Nebentétigkeit, Ehrenamt, politisches Mandat

Tod des/der Ehegatten/-in

Wahrnehmung besonderer Funktionen (z.B.: PersRat, GleiB, Vertrauensperson 0.A.)
Bestatigung und Berticksichtigung einer Wohnung im Sinne §10 BUKG

Verlust Truppenausweis

Erwerb/Verlust einer Fahrerlaubnis

15. Verpflichtungserkldrung

Verpflichtungserklarung zur Wahrnehmung der militarischen Sicherheit (A-1130/1 VS-NfD, Nr. 221):

Ich bin verpflichtet:

Uber die Angelegenheiten, die mir bei meiner dienstlichen Tatigkeit bekannt werden Verschwiegenheit zu
bewahren (§ 14 (1) SG, § 61 (1) Bundesbeamtengesetz, § 9 Bundesangestelltenvertrag, § 11 Manteltarifvertrag

fur Arbeiter des Bundes)

Zu standiger Umsicht und Wachsamkeit gegentber den gegnerischen Nachrichtendiensten und deren

Anbahnungsversuchen

Alle Wahrnehmungen und Vorkommnisse, die eine Gefahr fir die militarische Sicherheit erkennen oder

vermuten lassen, meinem Vorgesetzten/ Sicherheitsbeauftragten zu melden/ anzuzeigen.

Erklarung beim Ausscheiden aus dem Dienst (A-1130/2 VS-NfD, Nr. 830-834):

Ich erklare, dass ich kein Material, keine Unterlagen in meinem Besitz habe, das/ die wegen seines/ ihres
dienstlichen Charakters abzuliefern waren. Auf die Dienstpflichten zur Wahrnehmung der militérischen Sicherheit
gem. der Verpflichtungserklarung, insbesondere auf das Fortbestehen der Verschwiegenheitspflicht Uiber die aus

dem Dienstverhaltnis gewonnen Erkenntnisse, bin ich hingewiesen worden.

16. Belehrung Marsch/Hitze-/Kélteschidden

Hinweise/Belehrung/Umgang gem. A2-226/0-0-4710
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17. Handel und Gewerbeausiibung gem. A-2100/19 ,.Verbot Ausiibung Handel und Gewerbe*
Nr. 101

Im Bereich der Bw ist jeglicher Handel und Gewerbeausiibung (u.a. Warenverkauf, Werbung, Abschluss von
Versicherungen) grundsatzlich verboten.

18. Alkoholmissbrauch gem. A2-2630/0-0-2 Nr. 171 und Nr. 2.14

Der Genuss von Alkohol ist nicht generell verboten, jedoch flihrt ein erhdhter und nicht mehr kontrollierbarer
Alkoholgenuss in einer Gemeinschaft, in welcher gegenseitige Ruicksichtnahme und Disziplin unabdingbar sind, zu
Streitigkeiten und Problemen. Insbesondere exzessiver Alkoholgenuss ist untersagt. Naheres regelt ein
Kompaniebefehl.

19. Belehrung iiber das Verhalten bei Erkrankung auBerhalb des Standortes (StO) gem. A2-
2630/0-0-2 ,,Leben in mil. Gemeinschaft” — Abschnitt 1.4.2 sowie Anlage 2.11.

Bei auftretender Krankheit hat sich der Sdt umgehend bei der Kp zu melden. Diese Meldung muss bis spatestens
07:00 Uhr beim GeschZi eingehen. Dabei muss angegeben werden, wo und wann sich der jeweilige Sdt
krankmeldet.

Nach der Krankmeldung hat der Sdt die nachstgelegene Sanitatseinrichtung der BW aufzusuchen, aufder es handelt
sich um einen Notfall/ Unfall oder eine plotzliche schwere Erkrankung und eine Sanitatseinrichtung der Bw ist nicht
zu erreichen. Nach dem Arztbesuch ist die Kp Uber das GeschZi sofort Uiber den Sachstand zu informieren. Jeder
Sdt muss dafiir sorgen, dass eine schriftliche Bestatigung der untersuchenden Stelle die Kp umgehend erreicht
und ihm weiterhin eine schriftliche Bestatigung in Form eines Krankenmeldescheins o.A. ausgestellt wird, die der
Sdt bei seiner Stammeinheit persénlich abzugeben hat, sobald er wieder im Dienst ist.

20. Auslandskrankenversicherung gem. A1455/4 Nr.1501 — 1525

Die notwendigen Kosten einer Behandlung wahrend eines privaten Aufenthaltes im Ausland werden nur in Hohe
aus Bundesmittel Gbernommen, wie sie bei einer Erkrankung im Inland entstanden waren. Sie werden deshalb
eindringlich darauf hingewiesen, dass vor jedem privaten Auslandsaufenthalt eine entsprechende
Auslandskrankenversicherung abgeschlossen werden sollte.

21. Umgang mit Ausweispapieren gem. A-1480/5

Jeder Soldat erhélt verschiedene Ausweise und Berechtigungsausweise. Er ist verpflichtet, sorgsam damit
umzugehen, vor allem vor unberechtigtem Zugriff Dritter zu schitzen. Bei Verlust hat umgehende Meldung an den
Disziplinarvorgesetzten zu erfolgen.

22. Unfallbelehrung

Alle Dienstunfalle, Arbeitsunfalle, sowie Privatunfalle mit ursachlicher Beteiligung Dritter, die zu Personenschaden
oder Leistungen durch den Dienstherrn gefiihrt haben, oder bei denen jenes nicht auszuschlielRen ist, missen
unverziglich bei der Einheit angezeigt werden. Aufgrund dieser Meldung wird die Bundeswehr den
Forderungstibergang priifen und eventuelle Regressanspriiche gegeniber Dritten geltend machen. Des Weiteren
muss jeder Kontakt mit Zecken angezeigt und arztlich dokumentiert werden, um bei ggf. spater auftretenden
Erkrankungen den Anspruch auf Leistungen durch den Dienstherrn zu wahren.

23. Belehrung liber die Moglichkeit der Erstattung von Kinderbetreuungskosten gem. A-1442/1
Nr. 2031

Der o0.g. Soldat/ die 0.g. Soldatin wurde dariber belehrt, dass die durch die Teilnahme an der Aus-, Fort- oder
WeiterbildungsmaRnahme entstehenden zusatzlichen, unabwendbaren Kinderbetreuungskosten (i.S.v. § 10
Absatz 2 SGleiG) auf Antrag erstattet werden kdnnen.

Der Antrag ist regelmafig vor Beginn der Aus-, Fort- oder Weiterbildungsmallhahme an das zustandige
Bundeswehrdienstleistungszentrum zu richten. Dort besteht zudem die Mdglichkeit der weiteren Beratung.

24. Gebrauch der Chipkarte fiir die Verpflegung gem. C2-1910/0-0-9 Nr. 401 — 403, Nr. 411 — 412

Die Chipkarte dient der Erfassung und Abrechnung der tatsachlichen Verpflegungsteilnahme je Morgen-, Mittags-
und Abendkost. Beim Umgang mit der Chipkarte sind folgende Verhaltensregeln und Hinweise zu beachten, um
einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten:



VS — OFFEN

Chipkarten werden grundsétzlich an Verpflegungsteilnehmer ausgegeben, die gemaf Zentralvorschrift A1-1900/1-
15 zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung verpflichtet oder berechtigt sind bzw. sich als Angehdrige
anderer Standorte der Bundeswehr am Standort aufhalten.

Die Erfassung von Gasten, die lediglich sporadisch an der Gemeinschaftsverpflegung teilnehmen, erfolgt durch
Barzahlung am Kassenplatz.

Die Erfassung der Chipkarte erfolgt am Buchungsterminal, welches sich im Speisesaal befindet.

Eine Mehrfachnutzung einer Chipkarte je Mahlzeit und Tag wird vom System ausgeschlossen. Die
Abrechnungssysteme sind jedoch so positioniert, dass die Einholung eines Nachschlages oder zusatzlichen
Getranks problemlos maglich ist.

Sofern Chipkarten defekt/verloren gehen, ist dies beim Rechnungsfiihrer zu melden. Es erfolgt die Ausgabe von
Ersatz-Chipkarten durch den Rechnungsfiihrer. Bei Verlust einer Chipkarte wird nach den Schadensbestimmungen
verfahren.

Die Chipkarten kdnnen nicht Gibertragen oder untereinander ausgetauscht werden. Die Weitergabe der Chipkarte
an einen anderen Soldaten stellt ein Dienstvergehen dar und wird disziplinarrechtlich verfolgt.

Die Chipkarte ist mit einer Nummer versehen, die dem Soldaten zugeteilt ist. Eine gefundene Chipkarte darf nicht
genutzt werden (siehe oben). Sie ist beim Rechnungsfiihrer abzugeben.

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an der Truppenverpflegung ohne Buchung am
Terminal ein Dienstvergehen darstellt, welches disziplinarrechtlich verfolgt wird!

25. Belehrung erstes Schiellen

§ 19 WStG Ungehorsam

(1) Wer einen Befehl nicht befolgt und dadurch wenigstens fahrlassig eine schwerwiegende Folge (§ 2 Nr. 3)
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.
(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) In besonders schweren Fallen ist die Strafe eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater durch die Tat
a. wenigstens fahrlassig die Gefahr eines schweren Nachteils fiir die Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland oder die Schlagkraft der Truppe oder
b. fahrlassig den Tod oder eine schwere Korperverletzung eines anderen (§ 226 des
Strafgesetzbuches) verursacht.
(4) Die Vorschriften Uber den Versuch der Beteiligten nach § 30 Abs. 1 des Strafgesetzbuches gelten fir

Straftaten nach Absatz 1 entsprechend.

§ 42 WStG Unwahre dienstliche Meldung

(1) Wer
1. in einer dienstlichen Meldung oder Erklarung unwahre Angaben Uber Tatsachen von dienstlicher Bedeutung
macht,

2. eine solche Meldung weitergibt, ohne sie pflichtgemaf zu berichtigen, oder

3. eine dienstliche Meldung unrichtig Gbermittelt und dadurch wenigstens fahrlassig eine schwerwiegende Folge
(§ 2 Nr. 3) verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Werim Falle des Absatzes 1 leichtfertig handelt und die schwerwiegende Folge wenigstens fahrlassig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bestraft.
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§ 267 StGB Urkundenfilschung

(1) Wer zur Tauschung im Rechtsverkehr eine unechte Urkunde herstellt, eine echte Urkunde verfalscht oder
eine unechte oder verfalschte Urkunde gebraucht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar. (3) In besonders schweren Fallen ist die Strafe eine Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu zehn Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater.

1. gewerbsmaRig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur fortgesetzten Begehung von Betrug
oder Urkundenfélschung verbunden hat,

2. einen Vermdgensverlust groRen Ausmalies herbeifiihrt,

3. durch eine grof3e Zahl von unechten oder verfalschten Urkunden die Sicherheit des Rechtsverkehrs
erheblich gefahrdet oder

4. seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrager missbraucht.

(3) Mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren, in minder schweren Fallen mit Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu fiinf Jahren wird bestraft, wer die Urkundenfalschung als Mitglied einer Bande, die sich
zur fortgesetzten Begehung von Straftaten nach den §§ 263 bis 264 oder 267 bis 269 verbunden hat,
gewerbsmafig begeht.

Belehrungstext

Ein schuldhafter Versto3 gegen die Vorschriften und Befehle, insbesondere auch falsches Anzeigen, Ansagen
und Eintragen in die SchieBunterlagen sowie das Aneignen von Munition und Munitionsteilen kann — bei Eintritt
einer schwerwiegenden Folge — als Ungehorsam oder als unwahre dienstliche Meldung; das Falschen der
SchielR-/Sprengkladde (oder Schielliste) als Urkundenfalschung mit Freiheitsstrafen geahndet werden.

26. Einstellen von Bildern, Videos oder sonstigen Medien mit Bezug zur Bundeswehr im
Internet

Vermehrt werden in spezialisierten Internet-Portalen (YouTube, Facebook, aber auch WhatsApp, Instagram, 0.4.)
Videos aus dem Bereich der Bundeswehr veroffentlicht. Hierbei handelt es sich um vermeintlich lustige und
Uberzeichnete Szenen aus dem Dienstbetrieb oder der dienstfreien Zeit.

Vereinzelt zeigen diese Videos Handlungen und Situationen, die sowohl auf Grund der blofzen Einstellung ins
Internet als auch wegen der dargestellten Handlungen den Verdacht von Dienstvergehen oder Straftaten
nahelegen.

Gemal § 23 Abs. 1 Soldatengesetz (SG) begeht der Soldat ein Dienstvergehen, wenn er gegen seine soldatischen
Pflichten verstoRt. Durch das Einstellen von Videos mit Bezug zur Bundeswehr oder auch durch das dargestellte
Verhalten kénnen z. B. folgende Dienstpflichten verletzt werden:

§ 17 Abs. 2 SG Ansehensschadigung der Bundeswehr

§ 14 Abs. 1 SG Verschwiegenheitspflicht

§ 12 Abs. 2 SG Kameradschaftspflicht

§ 11 Abs. 1 SG Gehorsamspflicht (z. B. Fotografierverbot innerhalb militérischer Liegenschaften)
§ 10 Abs. 6 SG Pflicht zur Zuriickhaltung bei AuRerungen

§ 8 SG Eintreten fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung

Sie werden hiermit belehrt, dass die Konsequenzen solcher Pflichtverletzungen von erzieherischen MalRnahmen
bis zu gerichtlichen Disziplinarverfahren reichen. Strafrechtlich relevante Angelegenheiten werden an die
zustandige Staatsanwaltschaft abgegeben. Das Anfertigen, Verbreiten, die Weitergabe an Dritte und das Einstellen
dieses Materials im Internet ist verboten!

27. Belehrung uiber Berechtigungsausweise fiir Familienheimfahrten

Die Berechtigungsausweise fur Familienheimfahrten durfen nur an FWDL ausgegeben werden. SaZ und BS, sowie
Wehriibende gehdren nicht zu diesem Personenkreis.
- Der Berechtigungsausweis fur Familienheimfahrten gilt nur in Verbindung mit dem Truppenausweis.
- Anderungen (z. B. Wohnortwechsel) diirfen nur vom Fachpersonal durchgefiihrt werden. Es diirfen keine
Radierungen oder Korrekturen (z.B. mit TipEx) vorgenommen werden.
- Es darf nur die im Berechtigungsausweis zuletzt eingetragene Fahrstrecke benutzt werden.
- Berechtigungsausweise diirfen nicht kopiert, eingescannt oder auf andere Weise vervielfaltigt werden. Ein
Verlust des Berechtigungsausweises fir Familienheimfahrten ist sofort dem KpFw oder KpChef zu
melden.
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- Es ist verboten die Berechtigungsausweise fir Familienheimfahrten an andere weiter zu geben oder
andere benutzen. Der widerrechtliche Gebrauch kann zu disziplinaren oder strafrechtlichen
Konsequenzen filhren — auch nach der Entlassung aus der Bundeswehr.

- Bei Statuswechsel (Umwandlung von FWDL zum Zeitsoldaten) ist der Berechtigungsausweis fir
Familienheimfahrten sofort in der Einheit ( Kompaniefeldwebel ) abzugeben.

- Bahnberechtigungsausweise erstrecken sich Ublicherweise nicht auf lokale Verkehrsbetriebe. Fahrkarten
fur Verkehrsmittel dieser Betriebe werden Wehrpflichtigen in der Regel erstattet.

28. Spindordnung

Der Spind des Soldaten ist zur Unterbringung der dienstlichen Bekleidung, der personlichen Ausristung und
der Privatsachen bestimmt. Er ist durch ein Namensschild zu kennzeichnen und beim Verlassen der Stube zu
verschlieRen. Das Wertfach ist zuséatzlich durch ein Vorhéngeschloss zu sichern. Dienstlich bereitgestellte
Gegenstande (Unterkunftsmaterial, Bekleidung und personliche Ausriistung) sind pfleglich zu behandeln.
Jegliche Beschadigung oder Verlust ist unverziiglich dem Zugfiihrer zu melden.

29. Umweltschutz

Jeder Soldat muss auch wahrend des Dienstes seiner Verantwortung fiir die Erhaltung der Umwelt gerecht
werden. Dazu gehort: Bei Verlassen der Unterkunft ist die Beleuchtung zu I6schen, im Winter die Heizung auf
ein Mindestmal zu regulieren und die Fenster zu schlieRen. Zur Abfallvermeidung gehdéren das Sortieren des
Mills und das umweltgerechte Entsorgen.

30. Urlaubsbuchung nur mit genehmigtem Antrag

Eine Buchung von Urlaub darf nur mit genehmigtem Urlaubsantrag erfolgen, da bei einem Versagen des Urlaubs
keine Anspruche an den Dienstherren gestellt werden kénnen.

31. Haar- und Barttracht des Soldaten

Die Haar- und Barttracht muss sauber und gepflegt sein. Modische Frisuren sind erlaubt, ausgenommen sind
Frisuren, die in Farbe, Schnitt und Form besonders auffallig sind (z. B. Punkerfrisuren, Irokesenschnitte, grell
gefarbte Haarstrahnen, Ornamentschnitte). Das Haar mannlicher Soldaten muss am Kopf anliegen oder so kurz
geschnitten sein, dass Ohren und Augen nicht bedeckt werden. Es ist so zu tragen, dass bei aufrechter Kopfhaltung
Uniform- und Hemdkragen nicht bertihrt werden. Nicht erlaubt sind besonders ausgefallene Haarschnitte (z. B.
Pferdeschwanze, gezopfte Frisuren). Barte und Koteletten missen kurz geschnitten sein. Wenn sich der Soldat
einen Bart wachsen lassen will, muss er dies wahrend der Urlaubszeit tun. Der Disziplinarvorgesetzte kann
Ausnahmen genehmigen. Die Haartracht weiblicher Soldaten darf den vorschriftsmaRigen Sitz der militarischen
Kopfbedeckung nicht behindern.

32. Schmuck zur Uniform

Zur Uniform darf sichtbar kein Schmuck getragen werden; ausgenommen sind: zwei Fingerringe, Krawattenspange
und Manschettenknépfe. Weibliche Soldaten dirfen dezenten Schmuck tragen.

Datum, Unterschrift Soldat Verteiler
Grundakte
Sachakte
Soldat-/in







Anlage 11

1./ Logistikbataillon 461 Nibelungen-Kaserne, 74731 Walldiirn

Belehrung Cannabis, Alkohol und Betaubungsmittel

1. Belehrung zum Gesetz zum kontrollierten Umgang mit Cannabis und zur
Anderung weiterer Vorschriften (Cannabisgesetz — CanG)

a) §2 Umgang mit Cannabis

Gem. Absatz 3 Satz 2 ist in militdrischen Bereichen der Bundeswehr, insbesondere militdrischen Liegenschaften,
verboten:

1. Cannabis zu besitzen,

. Cannabis anzubauen,

. Cannabis herzustellen,

. mit Cannabis Handel zu treiben,

. Cannabis einzufiihren oder auszufiihren,

. Cannabis durchzuflihren,

. Cannabis abzugeben oder weiterzugeben,

. Cannabis zum unmittelbaren Verbrauch zu Uiberlassen,
. Cannabis zu verabreichen,

10. Cannabis sonst in den Verkehr zu bringen,

11. sich Cannabis zu verschaffen oder

12. Cannabis zu erwerben oder entgegenzunehmen.

©CoO~NOOTAWN

b) §5 Konsumverbot
Gem. Absatz 3 ist in militdrischen Bereichen der Bundeswehr, insbesondere militdrischen Liegenschaften, der
Konsum von Cannabis verboten.

2. Trunkenheit am Steuer gem. A-2160/6 Nr. 1275 - 1281

Ein Soldat, der unter Alkoholeinfluss ein Kraftfahrzeug fiihrt, gefahrdet in unverantwortlicher Weise Leben,
Gesundheit und Eigentum anderer Verkehrsteilnehmer und nicht zuletzt sich selbst. Bei Benutzung eines
Dienstkraftfahrzeuges setzt er leichtfertig Eigentum und Vermdégen des Dienstherrn aufs Spiel. Trunkenheit am
Steuer und StralBenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntlchtigkeit sind schwerwiegende, mit
Geldstrafe oder sogar mit Freiheitsstrafe bedrohte Straftaten (§316 des Strafgesetzbuches — StGB, § 315¢ Abs. 1
Nr. 1a, Abs. 2 und 3 StGB). Sie haben zudem in der Regel die Einziehung des zivilen Fihrerscheins und des
Fihrerscheins der Bundeswehr sowie die Entziehung der Fahrerlaubnis mit langdauernder Sperre fir eine
Wiedererteilung zur Folge. Auf die Meldepflicht von Kraftfahrern, die Inhaber einer Fahrerlaubnis der Bundeswehr
sind, nach A-1050/11, Nummer 2016 wird hingewiesen.

Trunkenheit am Steuer und StralBenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntlchtigkeit stellen zudem
grundsatzlich ein Dienstvergehen dar, weil ein Soldat mit einem solchen Verhalten in und auler Dienst gegen
seine Pflicht zu achtungs- und vertrauenswirdigem Verhalten verstof3t (§ 17 Absatz 2 Soldatengesetz). In allen
Fallen des Verdachts der Trunkenheit am Steuer einschliellich der StralRenverkehrsgefahrdung wegen
alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit, die Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit mit Vorgesetztendienstgrad
betreffen, hat die Einleitungsbehdérde den Wehrdisziplinaranwalt um Vorermittlungen nach § 92 Abs. 1 der
Wehrdisziplinarordnung (WDO) zu ersuchen.

Trunkenheit am Steuer bezieht sich nicht ausschlieRlich auf Alkohol, sondern auch auf Auswirkungen durch den
Konsum von Betaubungsmitteln, hier explizit Cannabis.
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3. A-2160/6 Einzelregelungen zum Wehrdisziplinarrecht

1.29 Missbrauch von Betdubungsmitteln

Die nicht bestimmungsgemafie Einnahme (kurz: Missbrauch) von psychoaktiven Substanzen,

Drogen oder Rauschmitteln (unter der allgemeinen Bezeichnung Betdubungsmittel bekannt, kurz BtM)

kann eine Gefahr fiir die Gesundheit darstellen und die psychische und physische Einsatzbereitschaft

der Soldatinnen oder Soldaten beeintrachtigen. Bereits der erstmalige und geringfligige Konsum

Lweicher Drogen, wie Haschisch oder Marihuana, kann unvorhersehbare Wirkungen haben. Selbst

nach einem symptomfreien Intervall von mehreren Tagen kann es zu einem Wiederaufflammen des

Rausches kommen. In diesem Zustand sind unkontrollierte Reaktionen nicht auszuschlie3en. Auch
aufputschende und scheinbar leistungsférdernde Drogen, wie z. B. Ecstasy, bergen ein erhebliches
Gefahrdungspotenzial fur die Gesundheit und kénnen zu gravierenden Persdnlichkeitsveranderungen

fuhren.

1285. Auch nach neuen wissenschaftlichen Untersuchungen setzt der Konsum von Cannabis die
Wahrnehmungs-, Konzentrations- und Reaktionsfahigkeit herab, er beeintrachtigt die Raum-Zeit-Orientierung, die
Denkfahigkeit und das Kurzzeitgedachtnis und kann Angstzustdnde sowie depressive oder paranoide Reaktionen
auslosen. Dauerkonsum kann zu Demotivation, Lethargie, affektiven Stérungen, Verlust des Empfindens flr
berufliche und soziale Verpflichtungen und zumindest zu einer psychischen Abhangigkeit fiihren. Vor allem bei
jungen Menschen kénnen Wesensveranderungen mit Vernachlassigung personlicher Belange bis hin zum Verlust
der Leistungsfahigkeit die Folgen von Betdubungsmittelkonsum sein.

1286. Ein akuter Cannabis-Rausch schlief3t die Fahigkeit zu jedem dienstlichen Einsatz aus. Aber auch nach
Abklingen der durch nur einmaligen Konsum hervorgerufenen Rauschsymptome ist nicht auszuschlieRen, dass
es nach einem symptomfreien Intervall zum Wiederaufflammen einer Rauschwirkung kommt (sog. Echorausch,
Flashback), sodass der Eintritt eines die Fahrtauglichkeit und andere Leistungsfahigkeiten mindernden oder
ausschlieRenden Rauschzustandes fiir die Cannabis-Konsumentinnen oder Cannabis-Konsumenten nicht mehr
beherrschbar wird.

Damit er6ffnet der Konsum von Cannabis, auch aul3erhalb des Dienstes und auerhalb militarischer Bereiche der
Bundeswehr, fiir Soldaten grundséatzlich weiterhin den Verdacht eines Dienstvergehens.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung
habe ich erhalten.

Datum

Name (Druckbuchstaben) Dienstgrad PK

Unterschrift
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1./ Logistikbataillon 461 Nibelungen-Kaserne, 74731 Walldiirn

Belehrung Cannabis, Alkohol und Betaubungsmittel

1. Belehrung zum Gesetz zum kontrollierten Umgang mit Cannabis und zur
Anderung weiterer Vorschriften (Cannabisgesetz — CanG)

a) §2 Umgang mit Cannabis

Gem. Absatz 3 Satz 2 ist in militdrischen Bereichen der Bundeswehr, insbesondere militédrischen Liegenschaften,
verboten:
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. Cannabis anzubauen,
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b) § 5 Konsumverbot
Gem. Absatz 3 ist in militdrischen Bereichen der Bundeswehr, insbesondere militdrischen Liegenschaften, der
Konsum von Cannabis verboten.

2. Trunkenheit am Steuer gem. A-2160/6 Nr. 1275 - 1281

Ein Soldat, der unter Alkoholeinfluss ein Kraftfahrzeug fiihrt, gefahrdet in unverantwortlicher Weise Leben,
Gesundheit und Eigentum anderer Verkehrsteilnehmer und nicht zuletzt sich selbst. Bei Benutzung eines
Dienstkraftfahrzeuges setzt er leichtfertig Eigentum und Vermégen des Dienstherrn aufs Spiel. Trunkenheit am
Steuer und StralBenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntlchtigkeit sind schwerwiegende, mit
Geldstrafe oder sogar mit Freiheitsstrafe bedrohte Straftaten (§316 des Strafgesetzbuches — StGB, § 315¢ Abs. 1
Nr. 1a, Abs. 2 und 3 StGB). Sie haben zudem in der Regel die Einziehung des zivilen Fihrerscheins und des
Flhrerscheins der Bundeswehr sowie die Entziehung der Fahrerlaubnis mit langdauernder Sperre flir eine
Wiedererteilung zur Folge. Auf die Meldepflicht von Kraftfahrern, die Inhaber einer Fahrerlaubnis der Bundeswehr
sind, nach A-1050/11, Nummer 2016 wird hingewiesen.

Trunkenheit am Steuer und StralBenverkehrsgefahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntlichtigkeit stellen zudem
grundsatzlich ein Dienstvergehen dar, weil ein Soldat mit einem solchen Verhalten in und auer Dienst gegen
seine Pflicht zu achtungs- und vertrauenswirdigem Verhalten verstof3t (§ 17 Absatz 2 Soldatengesetz). In allen
Fallen des Verdachts der Trunkenheit am Steuer einschliellich der StraRenverkehrsgefahrdung wegen
alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit, die Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit mit Vorgesetztendienstgrad
betreffen, hat die Einleitungsbehdrde den Wehrdisziplinaranwalt um Vorermittlungen nach § 92 Abs. 1 der
Wehrdisziplinarordnung (WDQ) zu ersuchen.

Trunkenheit am Steuer bezieht sich nicht ausschlieRlich auf Alkohol, sondern auch auf Auswirkungen durch den
Konsum von Betaubungsmitteln, hier explizit Cannabis.
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Anlage 12

Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten

ACHTUNG: Dieses Formular ist nur bei Minderjahrigen zu befiillen!!!

Name, Vorname des/der Erziehungsberechtigten

Anschrift (Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort, Telefonnummer)

Name, Vorname des minderjahrigen Soldaten / der minderjahrigen Soldatin

Personenkennziffer

Wir sind widerruflich damit einverstanden, dass im Rahmen der unentgeltlichen
truppenarztlichen Versorgung der Soldatinnen und Soldaten samtliche medizinisch
erforderlichen Behandlungen und Untersuchungen ( z.B. Laboruntersuchungen,
Infusionstherapie, Impfungen, EKG, Ergometrie, Lungenfunktion, Seh- und Hortest,
Ultraschall, radiologische Diagnostik, Uberweisungen zu Fachéarzten, Operationen,
zahnarztliche Untersuchungen und Behandlungen etc.) mit dem jeweiligen Einverstandnis
unseres Kindes an ihm/ ihr durchgefuhrt werden durfen.

Diese Einverstandniserklarung konnen wir nur schriftliche bis zur Volljahrigkeit unseres Kindes
jederzeit gegenuber dem zustandigen Truppenarzt widerrufen.

Far die Wirksamkeit des Widerrufes kommt es auf den Eingang bei dem behandelnden
Truppenarzt an. Mit Eintritt der Volljahrigkeit erlischt die Einverstandniserklarung kraft
Gesetzes.

Sofern nur ein Erziehungsberechtigter unterschreibt, versichert dieser zugleich mit Vollmacht
und Zustimmung des anderen Erziehungsberechtigten sein Einverstandnis zu erklaren.

Datum und Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten






Anlage 13
Liickenloser Tatigkeitsnachweis

Dienstgrad Name Vorname

PK Einheit Zug

Hiermit erklare ich, dass ich seit meiner Schulentlassung wie folgt tatig war:

Schulentlassung: (frei lassen, falls Zeugnisausgabe noch nicht erfolgt ist)
Datum Zeugnisausgabe

|:| Seit meiner Schulentlassung bis zum heutigen Dienstantritt befand ich mich im Urlaub
(Zuhause oder an einem anderen Ort) und war bei der Agentur fiir Arbeit nicht gemeldet.

Musterbeispiel auf der Riickseite beachten!

Meine Angaben habe ich nach bestem Wissen gemacht, sie sind in allen Punkten wahr und vollstandig.

Unterschrift Soldat, Datum



Musterbeispiel

Hiermit erklare ich, dass ich seit meiner Schulentlassung wie folgt tatig war:

15.06.2017 (frei lassen, falls Zeugnisausgabe noch nicht erfolgt ist)
Datum Zeugnisausgabe

Schulentlassung:

El Seit meiner Schulentlassung bis zum heutigen Dienstantritt befand ich mich im Urlaub
(Zuhause oder an einem anderen Ort) und war bei der Agentur fiir Arbeit nicht gemeldet.

__Bis 15.06.2017 Realschule Musterstadt
16.06.2017-30.06.2017 _Arbeitssuchend, nicht bei der Agentur fiir Arbeit gemeldet_
01.07.2017-23.05.2019 _Ausbildung Zimmermann, Firma Mustermann

_(Musterstralle 123, 12345 Musterhausen)

24.05.2019-30.07.2019 Arbeitssuchend, bei der Agentur fiir Arbeit gemeldet

01.08.2019-31.10.2020 Minijob, Firma Bespielbetrieb

(Beispielstr. 5, 54321 Beispielstadt)

01.11.2020 Diensteintritt Bundeswehr

Sollte die Vorderseite zur Befiillung nicht ausreichen, kdnnen sie hier fortsetzen:







Anlage 14

Schutzbereich 2

A1-831-0-4000 Wehrmedizinische Begutachtung V-Nr. 10058901 S
ERKLARUNG anlasslich der Einstellung in die Bundeswehr
Nachname VVorname Dienstgrad
Einheit/Dienststelle Vorgesehene Verwendung als Personenkennziffer
Wehrdienst von - bis Staus
[ ] FwDL [ ]saz []BS

Einstellung

Hinweis: Unabhangig von lhrer Erklarung hinsichtlich lhres derzeitigen Gesundheitszustandes ist eine zahnarztliche
Begutachtung/Befunderhebung notwendig. Ferner sind administrative Schritte notwendig, um

e lhren Impfstatus festzustellen und ggf. herzustellen,

e lhre Blutgruppe zu bestimmen,

e |hre Dental Fitness Class (DFC) festzustellen (Zahnarztin/Zahnarzt),

e  Sie ggf. mit Inren notwendigen Medikamenten zu versorgen,

o fir Sie ggf. notwendigen Sehhilfen zu bestellen und/oder

e Sie — sofern notwendig — mit den entsprechenden orthopadischen Schuheinlagen zu versorgen.

Erkldrung der Soldatin/des Soldaten

Anlasslich meines beginnenden Wehrdienstes erklare ich, dass sich seit der Dienstfahigkeitsuntersuchung durch die
Personalgewinnungsorganisation der Bundeswehr (PersGOrgBw) beim Karrierecenter der Bundeswehr bzw. Assess-
mentcenter fur Fihrungskrafte der Bundeswehr oder bei der letzten Entlassungsuntersuchung (Wiedereinstellung):

|:| o weder eine ERHEBLICHE VERSCHLIMMERUNG einer damals bereits bestehende Erkrankung oder
Verletzung ergeben hat,

e noch FOLGEN einer neu aufgetretene Erkrankung/Verletzung bestehen,
¢ noch eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE)/Grad der Behinderung neu festgestellt wurde.

|:| ¢ Ich befinde mich zzt. in (zahn-)arztlicher Behandlung oder
e ich nehme an, dass eine Erkrankung/Verletzung Einfluss auf meine Dienstfahigkeit hat oder

e ich wiinsche ein Gesprach mit der Truppenarztin/dem Truppenarzt.

Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen wahrheitsgemaf} und vollstédndig ge-macht
habe. Ich bin mir bewusst, dass wissentlich gemachte wahrheitswidrige und/oder unvollstindige Angaben zu einer
unzutreffenden medizinischen Beurteilung meines Gesundheitszustandes mit dadurch bedingten Gefahren (z. B.
Uberforderung, unzutrégliche und/oder unzureichende Behandlung) beitragen kénnen. Dariiber hinaus kann dies
ggf. eine Entlassung nach § 55 Absatz 1 Soldatengesetz (SG)i. V. m. § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 SG zur Folge
bzw. negativen Einfluss auf ein mogliches Wehrdienstbeschadigungsverfahren haben.

Ort, Datum Unterschrift der Soldatin/des Soldaten

Disziplinarvorgesetzte/Disziplinarvorgesetzter:
Ich habe oben abgegebene Erklarung der Soldatin bzw. des Soldaten zur Kenntnis genommen.

[ ] Aufgrund der abgegebenen Erklarung ist nichts [ ] Aufgrund der Erklarung wird eine Uberpriifungs-
zu veranlassen. Der geplante Wehrdienst kann begutachtung bei der zustandigen Truppenarztin/
wie geplant angetreten werden. beim zustandigen Truppenarzt angeordnet.

Ort, Datum Unterschrift, Name, Dienstgrad, Disziplinarvorgesetzte/ Disziplinarvorgesetzter

Bw-5511/12.20 ersetzt Erklarung auf Bw-3454 Teil A. Verteiler

1x Soldatin/Soldat

1x Personalakte
1x G-Karte (als Kopie)

Bw-5511/12.20






NOCH VOR DIENSTANTRITT VOM OPTIKER AUSFULLEN LASSEN !!!

(Brillenwerte nicht dlter als 6 Monate)

Brillenwerte fiir VersinstZ SanMat

Name, Vorname:

PK:

Einheit: _1./LogBtl 461

DZE:

Brillenwerte laut Brillenpass vom (Datum):

Seite Sphare Zylinder Achse Prisma Basis Pupillen-
distanz

Rechts

Links

Soldat

Datum, Name/Druckschrift, Unterschrift:

Optiker
Datum, Name/Druckschrift, Unterschrift:







Sanitiatsversorgungszentrum Niebelungen Kaserne

Walldiirn Dr.-Augst-Stmupf-Str. 33
. 74731 Walldiim
-Leiter- Fon 06282 9247 2752

Fax 06282 9247 2759
FspWNBw (90) 6413 2752

NAME: Vorname: PK: - -

Impfaufklarung fiir die Rekruten der allgemeinen Grundausbildung

Bezugsdokumente:

- ZDV A1-840/8-4000 Impf- und weitere ausgewahlte Prophylaxemaflinahmen fir die
Bw — Fachlicher Teil

- Empfehlungen der STIKO

- Infektinfo Nr. 19 und 23 KdoSanDstBw

- ZDV A-840/8

- Duldungspflicht von Impfungen fir soldaten der Bundeswehr Az 42-15-60 vom
09.08.1999 BmVg

- Soldatengesetz $17 Abs. 4

Sehr geehrte Kameradinnen und Kameraden,

Sie durchlaufen in den nachsten Wochen die allgemeine Grundausbildung. Fur Sie ist im Rahmen der Einstellung
ein Impfprogramm geman gtiltiger Erlasslage und Empfehlung der STIKO geplant.

Diese Impfungen dienen lhrer Gesundheitsvorsorge. Vor der Bundeswehr begonnene Impfungen werden
vervollstéandigt, zumeist ist nur eine Auffrischungsimpfung notwendig. Damit wir fir <impfungen fur Sie planen
koénnen ist es unbedingt notwendig, dass Sie |hr Impfbuch bei uns abgeben. Dieses wird gesichtet, gegebenenfalls
ein neues, internationales Impfbuch erstellt. Sollten Sie kein Impfbuch haben, fragen Sie bitte lhre Eltern,
Kinder/Hausarzt oder das Landratsamt. Diese wissen zumeist, wann Sie geimpft wurden. Die regionalen
Sanitatseinrichtungen der Bundeswehr sind bestens zur Durchfiihrung der Impfungen ausgebildet und setzen alles
daran, die Impfungen komplikationslos durchzufuhren. Diese Impfaufklarung informiert Sie Gber die jeweiligen
Erkrankungen, Risiken und Kontraindikationen.

Folgende Impfungen sind fiir Sie vorgesehen:
Basisimpfschutz (gem- STIKO-Empfehlung)

Tetanus(Wundstarrkrampf) Masern-Mumps-Rételn (MMR)
Diphterie Hepatitis A + B

Polio (Kinderlahmung) FSME (Zecken)

Pertussis (Keuchhusten) Influenza (Virusgrippe) — saisonal

Sollten Sie am Tag der Impfung eine Erkrankung haben, Medikamente einnehmen oder sich unwohl fiihlen,
melden Sie dies dem Impfpersonal, um eine Ricksprache mit dem Truppenarzt durchflihren zu kénnen.

Verhalten nach der Impfung:

Nach der Impfung sollten Sie sich, wie bei einer leichten Krankheit, keinen aulergewdhnlichen Anstrengungen
aussetzen, bis die Impfreaktion abgeklungen ist, i.d.R. 24 Stunden.

D.h. kein Sport, kein Alkohol, kein Sonnenbaden/Solarium. lhre Ausbilder wissen dies, da es fir JEDE Impfung gilt.
Weiblich Soldaten dirfen nach einer MMR-Impfung fiir 3 Monate nicht schwanger werden. Die medikamentdse
Verhitung wird NUR in diesem Fall von der Bundeswehr ibernommen.

Mégliche Reaktionen nach einer Impfung:

Die Impfungen werden in der Regel gut vertragen. Gelegentlich kommt es innerhalb von 1-3 Tagen nach der
Impfung, selten langer anhaltend, an der Einstichstelle zu einer geringen Rétung, Schwellung oder zu leichten
Schmerzen. Schwerere Lokalrektionen sind selten. Allgemeinsymptome wie Fieber, Kopfschmerzen,
Abgeschlagenheit, Muskel- und Gelenkschmerzen oder Magen-Darm-Beschwerden treten selten auf. In der Regel
klingen diese Impfreaktionen rasch und folgelos wieder ab. Selten treten Uberempfindlichkeitsreaktionen (Urtikaria,
Serumkrankheit) auf. In Einzelfallen wird Gber anaphylaktische Sofortreaktionen berichtet.
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O Wundstarrkrampf (Tetanus) ist eine lebensgefahrliche Infektionskrankheit, die unabhangig vom Alter jeden Menschen
bedroht. Der insbesondere im Erdreich und im Stralenstaub vorkommende Erreger kann durch Schnitt-, Riss-, Biss- oder
Schirfwunden, die haufig als Bagatellverletzungen betrachtet werden, in die Haut gelangen, sich im Kérper vermehren und das
gefahrliche Tetanusgift (Tetanustoxin) bilden. Muskelkrampfe kennzeichnen das meist sehr schwere Krankheitsbild. Bei
Beteiligung der Atemmuskulatur kann es zu Erstickungsanfallen kommen.

Trotz moderner Behandlungsmdglichkeiten sterben bei Ungeimpften immer noch mehr als 30% der Erkrankten.

O Diphtherie ist eine durch das Gift (Toxin) des Diphtheriebakteriums hervorgerufene lebensbedrohende Infektionskrankheit, die
vorwiegend durch Tropfcheninfektion mit der Atemluft Gbertragen wird. Vor Einfiihrung der Schutz-impfung war die als Rachen-,
Kehlkopf-, Nasen- und Wunddiphtherie auftretende Infektion eine der geflrchtetsten Kinderkrankheiten, an der viele Kinder
verstarben oder bleibende Schaden an Herz, Niere oder Nervensystem erlitten. Eine hohe Impfbeteiligung hat die Diphtherie in
Deutschland weitgehend eliminiert.

Da Diphtherie jedoch weltweit und auch in einigen osteuropéischen Landern noch immer gehauft auftritt, ist die Gefahr der
Einschleppung auch in Deutschland jederzeit gegeben. Tragische Erfahrungen anderer Lander zeigen, dass ein ungenligender
Impfschutz im Falle einer Einschleppung die Ursache des Wiederaufflackerns von schweren Epidemien bei Kindern und
Erwachsenen sein kann.

O Kinderlahmung (Polio) ist eine Viruserkrankung, die fakal-oral (z.B tiber verunreinigtes Wasser) tibertragen wird. Sie wurde
mit der seit Anfang der 60er Jahre verfiigbaren Impfung erfolgreich zuriickgedrangt. Inzwischen ist die Erkrankung mit ihren
sichtbaren Folgen (lebenslange Lahmungen) weitgehend — wie auch das Bewusstsein fiir die Bedeutung des Impfschutzes —
aus unserem Alltagsleben verschwunden. Seit 1998 wird die Impfung nicht mehr als Schluckimpfung sondern als
intramuskulare (i.m.) Injektion verabreicht. Eine Infektion bei Reisen in Regionen mit hohem Erkrankungsrisiko (z.B. Asien und
Afrika) ist jederzeit moglich. Ohne ausreichenden Impfschutz erkranken auch Erwachsene. Soldaten gehéren, bedingt durch ihr
Einsatzspektrum, zu dem Personenkreis, der besonders gefahrdet ist, sich zu infizieren und zu erkranken.

O Keuchhusten (Pertussis) ist eine bakterielle Erkrankung des Atemtraktes. Der Erreger ist weltweit verbreitet, die Ubertragung
erfolgt durch die Luft mittels Trépfchen von Mensch zu Mensch. Aufgrund der leichten Ansteckbarkeit ist eine hdhere
Gefahrdung in 6ffentlichen Einrichtungen (z.B. Kindergarten, Schulen) sowie Gemeinschaftsunterkiinften gegeben. Der
klassische Verlauf der Erkrankung (6-10 Wochen) hat einen relativ langen Verlauf und lasst sich in drei Stadien einteilen. Etwa
7-14 Tage nach der Ansteckung beginnen allgemeine Symptome wie bei einer Erkaltung sowie eine mallige
Temperaturerh6hung. Nach ca. 1-2 Wochen setzen typische krampfartige Hustenanfalle mit Herausstrecken der Zunge und
Hervorbringen von zahem glasigem Schleim ein. In diesem zweiten Stadium kann der Husten insbesondere fiir Kleinkinder
lebensbedrohlich sein, da es ggf. zum Stimmritzenkrampf mit anschlieRendem Atemstillstand kommen kann. Diese Phase kann
ca. 2-6 Wochen andauern, bevor die Erkrankung in das dritte Stadium mit den Symptomen einer Bronchitis Ubergeht, um dann
nach einigen Wochen abzuklingen.

Von Keuchhusten priméar betroffen sind Kleinkinder. Da eine Keuchhusteninfektion oder —impfung in der Kindheit aber zu keiner
lebenslang anhaltenden Immunitat fihrt, kdnnen auch Erwachsene erkranken. Haufigste Komplikationen des Keuchhustens
sind Mittelohr- und Lungenentziindung, in seltenen Fallen kann es zu einer Schadigung des Gehirns kommen. In den letzten
Jahren konnte ein Anstieg der Erkrankungszahlen in den Industrielandern beobachtet werden. Darlber hinaus sind bereits
mehrfach Ausbriiche von Keuchhusten innerhalb militarischer Kontingente registriert worden.

O Influenza (,,Grippe“) ist eine mit Fieber, Husten und Muskelschmerzen einhergehende akute Erkrankung der Atemwege, die
durch eine Infektion mit verschiedenen Typen von Influenza-Viren verursacht wird. An Influenza kénnen Personen aller
Altersgruppen erkranken. Vor allem bei alteren Menschen und bei chronisch Kranken werden jedoch haufig schwere Verlaufe
der Erkrankung beobachtet, weswegen in Deutschland jahrlich auch mehrere tausend Menschen an Influenza versterben.
Akute Erkrankungen der Atemwege (sog. Erkaltungen) gehdren zu den haufigsten Erkrankungen des Menschen iberhaupt und
werden durch eine Vielzahl unterschiedlicher Viren verursacht. Diese Viren haben allerdings nichts mit Influenza zu tun. Diese
lastigen, aber nicht lebensbedrohlichen Erkrankungen lassen sich durch die Influenza-Schutzimpfung daher auch nicht
verhindern. Die Impfung bewirkt ausschlieRlich einen Schutz vor der echten Influenza (Virus-Grippe).

Die Influenza tritt in den gemaRigten Breiten saisonal geh&uft zwischen November und April auf. Die Influenza-Schutzimpfung
sollte deshalb idealerweise in den Herbstmonaten vorgenommen werden. Sie kann aber jederzeit nachgeholt werden. In den
Tropen tritt Influenza wahrend des ganzen Jahres auf.
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O Hepatitis A ist eine akute Leberentziindung (Gelbsucht), die durch eine Infektion mit dem Hepatitis-A-Virus (HAV)
hervorgerufen wird. Dieser Krankheitserreger wird mit dem Stuhl eines infizierten Menschen ausgeschieden und kann sowohl
durch Schmierinfektion als auch Uber verunreinigtes Trinkwasser oder tber verunreinigte Nahrung auf andere Menschen
Ubertragen werden.

Erfolgt die Ansteckung mit HAV im Kleinkindesalter, so verlauft sie haufig unbemerkt oder mit nur gering ausgepragten
Krankheitszeichen. Je alter die Infizierten sind, umso schwerer sind im Allgemeinen die nach der Infektion auftretenden
Krankheitszeichen (z.B. Ubelkeit, Erbrechen, Leibschmerzen, grippale Beschwerden, Gelbsucht usw.). Die Hepatitis A fiihrt —
im Gegensatz zur Hepatitis B — nicht zu einer chronischen Leberentziindung. Es kénnen beim Erwachsenen allerdings langer
dauernde Verlaufe von bis zu einigen Monaten auftreten. Nur selten nimmt eine Hepatitis A einen lebensgefahrlichen Verlauf.
Wegen des hohen Hygienestandards in den Industrielandern ist dort die Erkrankung in den letzten Jahren selten geworden. In
verschiedenen europaischen Landern sowie in zahlreichen tropischen und subtropischen Landern ist Hepatitis A auch
gegenwartig noch weit verbreitet.

O Hepatitis B ist eine durch ein Virus hervorgerufene Entziindung der Leber. Dieses Virus wird durch Blut, Blutprodukte und
Korpersekrete (z.B. auch beim Geschlechtsverkehr) tGbertragen. 2-6 Monate nach der Ansteckung treten die ersten
Krankheitszeichen auf. Ca. 1% der Infizierten verstirbt akut an Leberversagen. Etwa 10% erkranken an einer chronischen
Leber-entziindung, die haufig eine Leberzirrhose (Umbau der Leber durch Absterben der Leberzellen) hervorruft. Chronisch Er-
krankte stellen grundsatzlich eine dauerhafte Infektionsmaoglichkeit fuir ihnre Umgebung dar. Die Personen mit chronischer
Hepatitis B haben ein erhéhtes Risiko, an Leberkrebs zu erkranken. Infizieren sich Kleinkinder mit dem Hepatitis B-Virus, so
haben sie ein deutlich hoheres Risiko als Erwachsene, eine chronische Leberentziindung zu entwickeln. Hepatitis B tritt
weltweit auf. Wahrend in Deutschland ca. 0,3-0,8% der Bevodlkerung chronisch infiziert sind, sind dies in den tropischen
Landern, vor allem in Afrika und Asien, bis zu 20%. Allein in Deutschland sterben jahrlich mehrere Tausend Menschen an
Hepatitis B. Eine spezifische Behandlung der Hepatitis B ist nicht verfiigbar. Einen guten Schutz vor Hepatitis B bietet nur die
Impfung.

O Masern ist eine hochansteckende und haufig schwer verlaufende Infektionskrankheit. Die Ubertragung der Viren er-folgt durch
Tropfcheninfektion (Speichel, Husten) von Mensch zu Mensch. Aufgrund der hohen Ansteckungsrate er-kranken ungeschutzte
Menschen meist schon im Kindesalter daran. Typischerweise kommt es zu einem Hautaus-schlag (Exanthem), Fieber,
Schnupfen, Husten und Augenreizungen. Als Komplikationen treten Lungen- und Mittelohrentziindungen auf. Auf 1.000 bis
2.000 Erkrankungen tritt eine Hirnentziindung (Encephalitis) auf, die in bis zu 30% der Falle zum Tod oder zu bleibender
geistiger und korperlicher Behinderung fiihren kann. Erwachsene sind durch Masern besonders geféhrdet, da bei lhnen diese
Komplikationen haufiger auftreten. Wenn eine schwangere Frau an Masern erkrankt, kann sie eine Fehl- oder Friihgeburt
erleiden. Obwohl die Erkrankungsrate durch Impfungen stark zurlickgegangen ist, haben ungeimpfte Soldaten, besonders auch
im Einsatz, dennoch ein hohes Erkrankungsrisiko.

Mumps ist eine Viruserkrankung, die mit Fieber, Kopfschmerzen und einer Schwellung der Speicheldriise (sog. “Ziegenpeter”)
einhergeht. Bei mindestens 10% der Betroffenen kommt es zur Entziindung der Hirnhaute (Meningitis) und gelegentlich des
Gehirns (Encephalitis). Eine zwar seltene, aber typische Komplikation des Mumps ist ein lebenslanger Horverlust. Bei etwa 25%
der erkrankten jugendlichen oder erwachsenen Manner tritt eine Schwellung und Entziindung der Hoden auf, die zur
Unfruchtbarkeit fiihren kann. Selten tritt bei Frauen eine Entziindung der Eierstocke auf, die ebenfalls eine Unfruchtbarkeit nach
sich ziehen kann.

Rételn sind eine meist leicht verlaufende Viruserkrankung, die mit Fieber, Hautausschlag und Lymphknotenschwellungen
einhergeht. Nicht selten verlauft sie ohne Krankheitserscheinungen, aber auch rételn-infizierte Menschen sind ansteckend.
Treten Roteln wahrend der Schwangerschaft auf, kann das Kind im Mutterleib erkranken und Missbildungen an Auge, Ohr, dem
Herzen sowie am Gehirn verursachen. Auch Rételn-Infektionen ohne Krankheitserscheinungen kénnen fiir ungeimpfte
Schwangere gefahrlich sein.

O rsME (Friihsommer-Meningoenzephalitis) ist eine Viruskrankheit, die durch den Stich einer infizierten Schildzecke
(,Holzbock") auf den Menschen Ubertragen wird. Nach ca. 10 Tagen kann es zu einer Erkrankung mit Fieber, Kopfschmerzen
und leichten Magen-Darm-Beschwerden kommen. Bei etwa 10 Prozent der Infizierten kommt es wiederum einige Tage spater
zu einer zweiten Phase der Erkrankung. Im Zuge der zweiten Krankheits-phase kann es zu einer Entziindung z.B. der
Hirnhaute oder des Gehirns kommen. Bei etwa 10 bis 30 Prozent der an FSME — Erkrankten bleiben dauerhafte Schaden des
zentralen Nervensystems zurlick (z.B. Lahmungen). In seltenen Fallen kann die Erkrankung tédlich verlaufen. Es gibt keine
ursachliche Behandlung der FSME. Schutz vor der Erkrankung bietet nur die rechtzeitig durchgefiihrte Impfung! Die Impfung
schiitzt auch gegen die ferndstliche Variante der FSME in Asien (RSSE).
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bitte zutreffendes ankreuzen Ja Nein

Sind Sie gegenwartig gesund?
Leiden Sie an chronischen Erkrankungen?

Ist bei Ihnen eine Allergie oder Uberempfindlichkeitsreaktion
(z.B. HUhnereiweil3allergie oder Impfreaktion nach einer Impfung) bekannt? O O

Leiden Sie an einer angeborenen oder erworbenen Immunschwache (z.B. HIV)
Nehmen Sie das Immunsystem unterdrickende Medikamente
(Cortison, Zytostatika)? O O

Leiden Sie an Erkrankungen oder Schadigungen des Gehirns bzw. Rickenmarks? O

Haben Sie in den letzten 4 Wochen eine Lebendimpfung
(Gelbfieber, Cholera) erhalten? O O

Haben Sie in den letzten 3 Monaten Blutprodukte oder Immunglobuline erhalten? O O
Ist bei Ihnen in Kurze eine Operation geplant? O O

Nur fur weibliche Soldaten: Sind Sie schwanger? O O

Ist die Impfung Teil eines Impfbefehls, so ist sie gemafk § 17 Abs. 4 Satz 3 Soldatengesetz duldungspflichtig, soweit nach
Feststellung des Truppenarztes in der Person des jeweiligen Soldaten keine Kontraindikation vorliegt. Treten in Folge einer
Impfung nachteilige gesundheitliche Folgen auf, bestehen Anspriiche gegen den Dienstherrn wegen Wehrdienstbeschadigung.
Eine Verweigerung der Impfung stellt eine Pflichtverletzung dar, die disziplinare und gegebenenfalls strafrechtliche
Konsequenzen haben kann. AuRerdem kénnen versorgungsrechtliche Nachteile entstehen. Uber die Notwendigkeit der Impfung
und ihre moéglichen Unvertraglichkeiten und Nebenwirkungen wurde ich umfassend informiert. Ich habe dieses Merkblatt sowie
die medizinischen Fragen vollstdndig gelesen, verstanden und zutreffend beantwortet. Ich hatte die Mdglichkeit, alle mich
interessierende Fragen mit dem Arzt zu besprechen. Ich habe keine weiteren Fragen mehr. Ich habe eine Kopie des
Aufklarungsmerkblattes erhalten.

Datum, Unterschrift des Soldaten/
Bei Minderjahrigen der gesetzl. Vertreter

Ich erklare mich mit der Impfung
einverstanden (2. Unterschrift;
nicht erforderlich bei Duldungspflicht):

Datum, Unterschrift des Soldaten

Fir den internen Gebrauch:
Impfung durchgefihrt ja U nein [J

Handzeichen + Stempel
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impfender Arzt:
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Zahnarztgruppe * L
Dr.-August-Stumpf-Str. 33

74731 Walldiirn
06282 9247-2762
g [\ »
BUNDESWEHR

Ausfillanweisung fiir zahnarztliche Behandlung

1. Angaben zum allgemeinen Gesundheitszustand:
Diesen Bogen-einschlieRlich der Fragen-VOLLSTANDIG und wahrheitsgemaR ausfiillen.
Ort, Datum Unterschrift wird erst bei Ihrem Dienstantritt vor Ort geleistet, dies also bis dahin frei lassen.

2. Zahndrztliche Behandlung - Einwilligungserkldarung
Lesen Sie zunachst die Merkblatter | und Il sorgféltig durch, diese sind anschlieBend fiir Ihre eigenen
Unterlagen.
Im Anschluss den Kopf der Einwilligungserklarung ausfiillen, in der Tabelle darunter bei beiden X fir die
eben gelesen Blatter unterschreiben. Datum erstmal frei lassen.

3. Umgang mit Patientendaten in sanitdtsdienstlichen Behandlungseinrichtungen
Lesen Sie sich das Blatt vollstandig durch. Rickseite im Anschluss vollstdndig ausfllen

4. Informationsblatt zum aktuellen Behandlungsbedarf
Bitte fullen Sie zuerst den Kopf (Dienstgrad, Name, Vorname, Personenkennziffer) aus.
Im Anschluss alle Fragen wahrheitsgemaR ausfillen, ggf. den Zahnarzt in das vorgesehen Feld eintragen.
Sollten Sie eine Frage mit ,Ja“ beantworten, bitte entsprechende Unterlagen mitbringen.
Wenn Sie sich in einer aktuellen KFO befinden bendtigen wir zum Dienstantritt:
1. Genehmigten Heil-und Kostenplan + ggf. Verlangerungsantrage
2. Schreiben ihres Zahnarztes, ob Sie sich in der aktiven Behandlung oder Retentionsphase befinden +
voraussichtliche Restdauer der Behandlung.

5. Einwilligung des Patienten zur Verwendung privater Daten
Dieses Blatt kann von Ihnen freiwillig ausgefillt werden. Es ist fir uns einfacher Sie per Handy zu
kontaktieren, fir eventuelle Rickfragen oder Informationen bei einer eventuellen Behandlung.
Sollten Sie sich dafiir entscheiden bitte das Blatt vollstandig inkl. Unterschrift ausfillen.

Bitte bringen Sie die Unterlagen vollstandig und leserlich ausgefiillt zu Ihrem Dienstantritt mit, um unnétige Ver-
zogerungen zu vermeiden.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
SANITATSVERSORGUNGS-

ZENTRUM WALLDURN
Mit kameradschaftlichen GriiRen, Dr.-August-Stumpf-Str. 33
Ihr Team der Zahnarztgruppe Walldirn 74731 Walldiirn

Tel. +49 (0) 6282 9247-2762
Fax +49 (0) 6282 9247-2769

WWW.BUNDESWEHR.DE

SANITATSDIENST






Angaben zum allgemeinen Gesundheitszustand Zahnarztiiche Behandlungs-

Die von |hnen auf diesem Blatt erbetenen Angaben Uber lhren allgemeinen Gesundheitszustand SanVersZ Walldiirn
lhrem Zahnarzt/lhrer Zahnarztin  helfen, mdogliche Behandlungszwischenfalle zu Zahnarztgruppe
vermeiden. Die Beantwortung der Fragen liegt deshalb in lhrem eigenen Interesse. Alle Dr.-August-Stumpf-Str. 33

sollen

Schutzbereich 3

einrichtung (stempel)

Angaben von lhnen erfolgen freiwillig und unterliegen der arztlichen Schweigepflicht. 74731 Walldiirn
Sollten Sie nicht alle Fragen beantworten kdnnen oder wollen, klaren Sie dies bitte im persénlichen Gesprach mit dem Zahnarzt/der Zahnarztin
Dienstgrad, Vorname, Name Personalnummer Personenkennziffer
Einheit/Dienststelle Diensteintritt Voraussichtl. Dienstzeitende
Status

Berufssoldat/ Soldat auf Zeit/ Freiwilligen Wehrdienst Reservistendienst Leistender/

Berufssoldatin Soldatin auf Zeit

Leistender/Freiwilligen

Wehrdienst Leistende Reservistendienst Leistende

Grund des Zahnarztbesuches
|:| Kontrolluntersuchung |:| Zahnschmerzen |:| Zahnfleischbluten |:| andere Griinde

Allgemeiner Gesundheitszustand
1. Sind Sie zur Zeit in arztlicher Behandlung?

Nein

L

Ja, bitte angeben

Nein

[

. Nehmen Sie zur Zeit regelmafig Medikamente ein?

Ja, bitte angeben

Nein

[

. Sind Sie Uberempfindlich (allergisch) gegen bestimmte Stoffe oder Medikamente (z.B. Penicillin)?

Ja, bitte angeben

4. Sind bei Ihnen einmal Zwischenfalle wahrend oder nach einer Zahnbehandlung aufgetreten?
Nein Ja:
|:| |:| Ohnmacht |:| Krampfe |:| andere Zwischenfalle
5. Haben oder hatten Sie eine Herz-/Kreislauferkrankung?
Nein Ja:
|:| Kreislaufbe- hoher/niedriger |:| Durchblutungs- |:| Herzrhythmus- |:| Herzinfarkt/
schwerden Blutdruck stérungen stérungen Schlaganfall
6. Haben oder hatten Sie eine andere ernsthafte Erkrankung?
Nein Ja:
Lebererkran- Zuckerkrank- Lungener- Krampfleiden/ andere
I:' I:' kung/Gelbsucht heit/Diabetes I:' krankung I:' Epilepsie I:' Rheuma I:' Erkrankungen

. Ist bei Innen schon einmal eine Blutuntersuchung wegen des Verdachts auf eine Lebererkrankung (Hepatitis) oder

eine erworbene Immunschwache (AIDS) vorgenommen worden?

Nein

[

Ja

L

Nein

[

. Sind bei Ilhnen oder in lhrer Familie Blutungsneigungen oder Blutgerinnungsstoérungen bekannt?

Ja

[

. Neigen

Nein

[

Sie selbst zu anhaltenden Nachblutungen nach Schnittverletzungen oder Zahnentfernungen?
Ja

L

10.

Nehmen oder nahmen Sie blutgerinnungshemmende Medikamente (z.B. Marcumar)?

Nein

L

Ja

L

11.

Wurden Sie schon einmal im Mund-, Kiefer-, Gesichtsbereich gerdntgt?

Nein

[

Ja, zuletzt am:

[

12.

Nur fur
Nein

L

Patientinnen: Besteht bei Ilhnen eine Schwangerschaft?
Ja

L

Ort, Datum, Unterschrift des Patienten/der Patientin

Walldiirn

Bw-2328/F-07.13

(San/Bw/0223/F) Vers-Nr 7530-12-307-8397 Das Formular ist auf dem Versorgungsweg anzufordern.






Zahnérztiiche Behandlungseinrichiung der Bundeswehr | Siempel

L ZaGrp Walldiirn

gliw Dr. August-Stumpf-Str. 33
Sanitdtsdienst 6232-9947 276
Tel:  06282-9247-2762

BW: 90-6413-2762

Merkblatt I
zur zahnirztlichen Versorgung
von Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr

1 Sie haben als Soldatin/Soldat der Bundeswehr Anspruch auf unentgeltliche truppen(zahn)drztliche Versorgung (utV).
Auf der Grundlage der allgemeinen Verwaltungsvorschrift zu § 69 Abs 2 des Bundesbesoldungsgesetzes regeln
besondere Bestimmungen in Form der "Richtlinien fiir die zahnirztliche Versorgung von Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr" konkret den Umfang Thres Anspruchs auf zahnérztliche Behandlung.

]

Vorbeugen durch gute tigliche Mundhygiene und regelmifige Zahnarztbesuche (mindestens 1 x jihtlich) hilft
Zahn- und Gebissschiden zu vermeiden. Thre aktive Mitwirkung ist deshalb unverzichtbar.

3 Die zahnirziliche Behandlung umfasst vorbeugende MaBnahmen und die Behandlung von Zahn-, Mund- und
Kieferkrankheiten im Sinne des Gesetzes iiber die Ausiibung der Zahnheilkunde.

4 Primires Ziel Threr zahnirztlichen Behandlung ist die Erhaltung bzw. Wiederherstellung der Einsatz- und
Verwendungsfihigkeit.

5 Weitergehende zahnérztliche MaBnahmen miissen sich — entsprechend den Richtlinien des Bundesausschusses
der Zahnirzte und Krankenkassen — daran orientieren, was zahnmedizinisch notwendig und zweckmilig 1st,
wobei die Funktionstiichtigkeit des Kauorgans grundsétzlich im Vordergrund steht.

6 |Bei der Herstellung von Zahnersatz werden, sofern metallische Legierungen zur Anwendung kommen,
die Kosten fiir diese Dentallegierungen im Rahmen der utV entsprechend der zahniirztlichen Indikation
iibernommen, eine Zuzahlung ist unter diesen Bedingungen nicht notwendig. Grundsitzlich erfiillen
Nicht-Edelmetall Legierungen (NEM) die Anforderungen fiir eine zahnmedizinisch ausreichende, zweck-
mifige und wirtschaftliche Versorgung im Sinne einer risiko- und schadensgerechten zahnirztlichen
Therapie.

Wiinschen Sie eine gegeniiber der zahnirztlichen Indikation hGherwertige Dentallegierung, so ist der
Differenzbetrag im Rahmen einer zu schlieffenden Mehrkostenvereinbarung durch Sie selbst zu bezahlen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der "Richtlinien fiir die zahnirztliche Versorgung von Soldatinnen
und Soldaten der Bundeswehr" in der giiltigen Fassung,.

7 Sie kdnnen davon ausgehen, dass eine vom zustindigen Sanititsoffizier Zahnarzt genchmigte zahnirztliche Be-
handlung regelmifig Threm Anspruch auf zahnérztliche Versorgung im Rahmen der utV entspricht. Eine Zuzah-
lung Threrseits ist dabet nicht erforderlich.

8 Sollten Sie nach Beratung durch Thre zustindige Truppen(zahn)idrztin/Thren zustindigen Truppen(zahn)arzt iiber
diesen genchmigten, zahnmedizinisch notwendigen und zweckmifigen Umfang hinaus Leistungen bzw. Ma-
terialien in Anspruch nehmen, haben Sie die dadurch verursachten Mehrkosten selbst zu tragen. Sie kdnnhen nicht
von der Bundeswehr iibernommen werden und sind auch nicht beihilfefihig.

O Leisten Sie bei der Vereinbarung zusitzlicher Leistungen im Zweifelsfall keine Unterschrift ohne vorherige
Riicksprache mit Threr zustindigen Truppen(zahn)irztin/Threm zustindigen Truppen(zahn)arzt.

Sich aus den vorstehenden Punkten ergebende Fragen richten Sie bitte an die fiir Sie zustindige Trup-
pen(zahn)irztin/den fiir Sie zustindigen Truppen(zahn)arzt oder den zustindigen Begutachtenden Sanitits-
offizier Zahnarzt.
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Zahnarztliche Behandlungs einrichtung der Bundeswehr (Stempel

L ZaGrp Walldirn
Dr. August-Stumpf-Str. 33
T¢%T 74731 Walldurn

Sanitatsdienst Tel:  06282-9247-2762
BW:  90-6413-2762

Merkblatt 11
bei Uberweisung zur zahnérz tlichen Behandlung von Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr an zivile Zahnirz tinnen/Zahnirzte

Sie sind grundsitzlich verpflichtet, nur die zivile Praxis aufzusuchen, auf die Thre Uberweisung ausgestellt
worden 1¢t vnd dort vor Beginn der Behandlung Ihre Uberweisung auszuhindigen.

Die Uberweisung gilt vom Ausstellungstag an bis zum Ende des jeweiligen Kalendervierteljahres, wenn mcht
eine abweichende Gilltigkeitsdauer vermerkt 1st.

Kamn die Behandlung mcht bis zim letzten Gultigkeitstag abgeschlossen werden, bendtigen Sie emne Verlinge-
rungsiiberweisung.

Soll die Behandlung 1n einer anderen Praxis fortgesetzt werden, muss die Truppen(zalm)irztin/der Truppen-
(zahn)arzt die Weiterbehandlung anordnen. Andernfalls kénnen die Fosten mcht von der Bundeswehr iibernom-
men werden (Ausnalune: Notfallbehandlung), sie sind dann auch mcht balulfefilng.

Dwe zivile ZalmirztinTw ziviler Zalmarzt ist verpflichtet, Sie vorher tiber alle Fingrifte vnd Mafbnalmen sowie
deren Risiken aufzulkliren. Untersuchungen und Behandlungen diirfen nur nach entsprechender Auflklirung nut
Dwer Einwilligung durchgefillut werden.

Fir die Versorgung nut Zahnersatz einschlieBlich Einzelkronen, fiw die Parodontose-, die laeferorthopidische
Behandlung, fiv die Versorgung mit zalmiirztlichen Implantaten sowie die Behandlung von sogenannten Funk-
tionsstérungen 1im Kausystem gelten besondere Vorscluitten, iiber die Sie sich ggt. ber Ihrer Truppen(zalm)irztin/
Twem Truppen(zalm)arzt infornueren kénnen.

Diese Behandlungen miissen vor Beginn beantragt und genehmigt werden.

Sollte die Entscheidung des zustindigen Samtitsoffiziers Zahmarzt nicht vorliegen oder die Behandlung in
anderer als der genelmngten Form durchgefitlut werden, kénnen die Kosten mcht von der Bundeswehr iibernom-
men werden. Sie sind damm auch mcht beilulfefilug.

Bei der Herstellung von Zahnersatz werden, sofern metallische Legierungen znr Anw endung komnen,
die Kosten fiir diese Dentallegierungen imm Ralunen der unentgeltlichen truppen(zahm)irztlichen Versor-
gung (utV) entsprechend der zalmiirztlichen Indikation iibernominen, eine Zuzahlung ist unter diesen
Bedingungen mnicht notwendig. Grundsitzlich erfilllen Nicht-Edelmetall-Legierungen (NEM) die
Anforderungen fiir eine zahnmedizinisch ausreichende, zweckmaBige und wirtschaftliche Versorgung im
Sinne einer risiko- und schadensger echten zahnirztlichen Therapie.

Wimschen Sie eine gegeniiber der zalmirztlichen Indikation héherwertige Dentallegierung, so ist der
Differ enzh etr ag im Rahmen einer zu schlieffenden Mehrkostenvereinbarung durch Sie selbst zn bezallen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der "Richtlinien fiir die zahniirztliche Versorgung von Soldatinnen
und Soldaten der Bundeswehr' in der giiltigen Fassung.

Leisten Sie bei miglicherweise kostenpflichtigen Mafnahmen oder im Zweifel keine Untersclwift ohme
vorherige Riickspr ache mit o er Truppen(zalm)iirztinThr e zustindigen Truppen(zalm)arzt,

Von der zivilen Zahnirztin/dem zivilen Zahnarzt oder der zivilen Arztin/dem zivilen Arzt verordnete Arzneinit-
tel sind grundsitzlich bei einer Samtitseirichtung der Bundeswelw zu enmpfangen. Kosten fir emne Beschathmg
m zivilen Apotheken kénnen nur i Notfillen erstattet werden.

Dienstnfihigkeitsbescheinigingen oder vorgeschlagene Dienstbefreimgen durch avile Zalmiérztinnen/Zahnérzte
sind fir die Bundeswelr unverbindlich. In diesen Fillen 1st unbedingt eme Vorstellung/Riicksprache ber Threr
Truppen(zahn)irztinThrem Truppen(zaln)arzt erforderdich.

Besondere Hinweise fir das Verhalten in Notfillen kénnen Sie dem , Merkblatt fiw Soldaten ber Erkrankungen
auberhalb des Standortes™ entnelunen.

Sich aus den vorstehenden Pumkten ergebende Fragen rvichten Sie bitte an die fir Sie zustindige Trup-
pen(zahm)irztin/den fiir Sie zustindigen Truppen(zahn)arzt oder den in Iwem Behandlungsfall zustindigen

Begutachtenden Sanitatsoffizier Zahnarzt.
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Schutzbereich 3

Name, Vorname Personenkennziffer

Zahnarztliche Behandlung - Einwilligungserklarung

Bitte lesen Sie den nachstehenden Text sorgfiltig durch; unterschreiben Sie aber erst nach dem
Aufklarungsgesprach in Gegenwart des Zahnarztes/der Zahnarztin!

Mit mir wurde heute aufgrund des zahnarztlichen Untersuchungsergebnisses, ggf unter Anwendung der Erklarung im Merkblatt (die
entsprechende Nummer ist unten handschriftlich eingefiigt), ein Aufklarungsgesprach gefiihrt.

Uber die Art meiner Zahn-/Mund-/Kiefererkrankung wurde ich umfassend aufgeklart. Im weiteren wurden mir die Folgen, die
mdglicherweise bei Nichtbehandlung auftreten kdnnen, erlautert. Umfang, Hergang und Ziel der geplanten Behandlung wurden in flr
mich verstandlicher Form geschildert.

Uber die typischen Risiken sowie Nebenfolgen, auch in Bezug auf den von mir ausgeiibten Beruf, wurde ich aufgeklart. Mir ist bekannt,
dass der Zahnarzt/die Zahnarztin und seine/ihre Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen keine Garantie fiir den Eintritt des gewilinschten
Behandlungserfolges (ibernehmen kdénnen.

Maogliche Behandlungsmethoden wurden mir erklart, ich habe mich danach unter Abwagung der aufgezeigten Methoden fiir den vorge-
sehenen Eingriff entschieden. Ich erklare mich mit dem vorgesehenen Eingriff sowie mit einer sich wahrend des Eingriffs als notwendig
ergebenden Erweiterung oder Abanderung einverstanden.

Uber eventuell erforderliche Nachuntersuchungen und das &rztlicherseits empfohlene Verhalten fiir die Zeit nach dem Eingriff wurde ich
in Kenntnis gesetzt.

Ich bestatige, dass ich ausreichend Zeit hatte, alle mich interessierenden Fragen zu stellen. Nach dieser Aufklarung stimme ich dem
vom Zahnarzt/der Zahnarztin vorgeschlagenen Eingriff zu.

Aufkla- Aufklarender Zahnarzt/

rungsbo- | Aufklarende Zahnarztin Unterschrift des Patienten/ | Unterschrift des Zeugen/
Datum gen Nr. (Name und Unterschrift) Erganzungen der Patientin der Zeugin

| Kopien erhalten X

Il Kopien erhalten X

Bw-2796/V-10.13 (San/Bw/0242/V) (Seite 1)







Anlage 5.3.1 C-800/8

Informationsblatt Soldatinnen und Soldaten (ambulant); Stand 12/19

Umgang mit Patientendaten in sanitidtsdienstlichen Behandlungseinrichtungen (SanEinr)

Sehr geehrte Kameradinnen und Kameraden,

Sie haben sich zur ambulanten Untersuchung, Behandlung und/oder Begutachtung in unserer
sanitatsdienstlichen Einrichtung SanVersZ Walldlirn Zahnarztgruppe vorgestellit.

Ein modernes Gesundheitssystem setzt auch im Bereich der ambulanten Untersuchung,
Behandlung und/oder Begutachtung die Verarbeitung lhrer Gesundheitsdaten sowohl in Papier-
als auch in digitaler Form voraus. Dies wird einerseits erforderlich, um die immer gréfer und
komplexer werdende Menge an wichtigen Informationen den behandelnden Arztinnen und Arzten,
Zahnéarztinnen und Zahnarzten, Laboren, Fachabteilungen und Spezialisten bzw. Spezialistinnen
schnell und sicher zur Verfigung stellen zu kénnen, anderseits kdnnen und dirfen aus Griinden
der Patientensicherheit bestimmte Untersuchungen und Verfahren nur mit eindeutig
personenbeziehbaren Angaben durchgefihrt werden.

Dabei werden Daten zum Zweck der Gesundheitsversorgung und deren Verbesserung, der
Leistungserfassung, der Fachaufsicht, des Qualitatsmanagements sowie zur Bereitstellung nicht-
medizinischer Dienstleistungen verarbeitet. Jede beteiligte Person erhalt nur diejenigen Daten, die
sie zur Erfillung ihrer Aufgabe unbedingt bendtigt.

Medizinische/zahnmedizinische Daten im Zusammenhang mit lInrem Namen (personenbezogene
Daten) werden beispielweise nur aktiv gegentiber Personen freigegeben, die unmittelbar an lhrer
Behandlung beteiligt sind. Das sind in aller Regel Arzte bzw. Arztinnen, Zahnarztinnen bzw.
Zahnarzte, das entsprechende medizinische/zahnmedizinische Assistenzpersonal, Pflegekrafte
Ihrer behandelnden SanEinr, hinzugezogene Therapeuten und Therapeutinnen, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in klinischen oder zahntechnischen Laboren, in
Roéntgenabteilungen und in Apotheken, aber auch Spezialistinnen und Spezialisten aul3erhalb der
Sie behandelnden SanEinr’.

Im Rahmen lhrer Behandlung/Begutachtung wird Ihr zustandiger Arzt oder lhre zustéandige Arztin
bzw. Zahnarzt oder Zahnarztin relevante Unterlagen Uber ihre Krankengeschichte in Ihre
Gesundheitsunterlagen aufnehmen. Sofern Sie standortfremd behandelt wurden, werden die
relevanten Unterlagen an |hren zustdndigen Truppenarzt oder lhre zustédndige Truppenarztin
Ubermittelt.

Soweit vorhanden, werden unsere EDV-Anlagen, die eingesetzte Software und die elektronischen
Archive auch durch externe Dienstleister betrieben und gewartet. Einzelheiten hierzu kdnnen Sie
der Anlage ,Liste beteiligter Personen, Stellen, Dienstleister und Dritter” entnehmen.

Alle genannten Stellen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die uns anvertrauten Daten und
Informationen werden sowohl durch die berufsbezogene Schweigepflicht, als auch strafrechtlich
geschutzt. Einzelheiten dazu, wie die Uber Sie erhobenen Daten verwendet werden, welche

1 Im Einzelfall kdnnen diese Personen hinzugezogen werden und ihre Daten nach dorthin Gbermittelt werden,
sofern sie einverstanden sind. Die Ubermittlung ihrer Daten ist an ihre Einwilligung gekniipft.



Anlage 5.3.1 C-800/8

Informationsblatt Soldatinnen und Soldaten (ambulant); Stand 12/19
Angaben davon im konkreten Einzelfall wie betroffen sind und welche Kontaktstellen lhnen zur

Verfiigung stehen, konnen Sie den Anlagen? entnehmen.

Mir wurde Gelegenheit zur Einsichthahme und/oder Mitnahme der Anlagen 5.3.1- 5.3.5 gegeben.

Dienstgrad, Name PK

Ort und Datum Unterschrift Patientin bzw. Patient
oder gesetzlicher Vertreter bzw. gesetzliche
Vertreterin

2 Anlagen: ,Datenschutzrechtlich relevante Kontaktstellen®; ,Dateniibermittiung an externe Stellen auf Basis
spezialgesetzlicher Regelungen®; ,Aufbewahrungszeitraume fir medizinische Daten*; ,Liste beteiligter Personen,
Stellen, Dienstleister und Dritter*



SanVersZ Walldirn
Zahnarztgruppe

Dr.-August-Stumpf-StralRe 33

74731 Walldirn

Informationsblatt zum aktuellen Behandlungsbedarf

DIENSTGRAD

NAME

VORNAME

PERSONENKENNZIFFER

1. Befinden Sie sich aktuell in kieferorthopadischer Behandlung (KFO)? Oder hatten Sie friiher einmal eine

kieferorthopadische Behandlung? (Haben oder hatten Sie eine Zahnspange?)

QO Nein

Ja

Behandlung abgeschlossen?
O Wenn Ja, Adresse Kieferorthopade:

O

JaQ  Nein

WICHTIG: Bei aktiver KFO ist zwingend zur Einstellungsuntersuchung der genehmigte
Behandlungsplan bei uns vorzulegen, um eine libergangslose Weiterbehandlung gewahrleisten zu

konnen.

2. Liegt bei Ihrem Zahnarzt aktuell ein bereits von Ihrer bisherigen Krankenkasse genehmigter Heil- und
Kostenplan zur Beantragung von Krone, Briicken, Implantaten, Prothesen, Funktionstherapeutischer
Behandlung oder dhnlichem vor?

O Nein
O Ja

Wenn Ja, Adresse Zahnarzt:

3. Ist bei Ihrem bisherigen Zahnarzt eine Parodontitistherapie (Zahnfleischbehandlung) geplant und genehmigt

worden?

O  Nein
O I

Wenn Ja, Adresse Zahnarzt:

Ort, Datum, Unterschrift:







VS-NFD Schutzbereich 2

Sanitatsunterstitzungszentrum Dr.August-Stumpf-Str.33
Hammelburg Nibelungenkaserne
SanVersZ Walldiirn 74731 Walldirn
-Zahnarztgruppe-

Tel: 06282/9247-2762
Fax: 06282/9247-2769
AllgFspWNBw:90-6413-2762

Betr.: Einwilligung des Patienten zur Verwendung privater Daten
ier: Rufnummer Festnetz und Mobiltelefon
Sehr geehrte Patientin, sehr geehrter Patient

neue datenschutzrechtliche Bestimmungen erfordern eine Einverstandniserklarung, sobald lhre
private Erreichbarkeit und Anschrift dokumentiert oder genutzt wird.

Wir bitten Sie, uns hierfiir durch Ihre einmalige Unterschrift Inre Genehmigung zu erteilen

Name, Vorname:

PK:

Telefonnr.
(Privat/Handy):

Anschrift:

Vielen Dank

Datum, Unterschrift Patient/in











