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DG NAME VORNAME PK

Durchfiihrung im Zeitraum bis durch KpChefo.V.i. A.
bei: 8./Logistikbataillon 467

Sammelbelehrung

1. Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten gem. 8§ 29 Soldatengesetz

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), die Durchfilhrungsbestimmungen zum BDSG und der § 29
Soldatengesetz regeln den Umgang mit personenbezogenen Daten. Aufgrund Ihrer Bewerbung und Einstellung
werden personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet und genutzt. Diese Daten werden nur im Rahmen der
Zweckbestimmungen lhrer zukinftigen oder bestehenden Dienstverhaltnisse genutzt. Die Daten aus der arztlichen
Annahmeuntersuchung sind ausschlielich dem arztlichen Dienst der Bundeswehr zuganglich. Eine Weitergabe an
Dritte erfolgt nur mit ihnrem schriftlichen Einverstandnis.

Die verantwortlichen Stellen fir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind die Einstellungsdienststelle
und das Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr. Rechtsgrundlage fir den Verarbeitungszweck
der personenbezogenen Daten ist § 29 Abs. 2 Soldatengesetz und fir die freiwiligen Angaben die
Einwilligungserklarung gem. Art 6 Abs. 1a, Art. 7 EU DSGVO (ggdf. i.V.m. Art. 88 EU DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2
BDSG). Die bzw. der Datenschutzbeauftragte im Sinne des Art. 37 Abs. 1 Nr. 1a EU DSGVO, ist die bzw. der
Beauftragte fiir den Datenschutz in der Bundeswehr, Bundesministerium der Verteidigung, R Il 4, Fontainengraben
150, 53123 Bonn. Die erhobenen personenbezogenen Daten werden fir die Abwicklung ihres Dienstverhéltnisses
bei der Bundeswehr verarbeitet. Sie sind lediglich der Bundeswehr zuganglich und werden hier ausschlief3lich zum
Zwecke der Personaladministration genutzt. Die Daten werden fur die Dauer ihrer Verwendung bei der Bundeswehr
und den sich anschlieBenden Ldéschfristen in Abhangigkeit gesetzlicher Bestimmungen gespeichert. Eine
Weitergabe ihrer Daten an Stellen auBerhalb der Bundeswehr erfolgt ausschlief3lich im Rahmen weiterer
gesetzlicher Verpflichtungen (z.B. Steuerrecht, Sozialversicherungsrecht).

2. Annahme von Belohnungen und Geschenken gem. A-1400/7

Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes ist es grundsatzlich untersagt, Zuwendungen jeder Art in Bezug auf ihnr Amt
oder ihre dienstliche Téatigkeit anzunehmen (§ 71 BBG, § 19 SG, § 3 Abs. 2 TV6D). Bundeswehrangehérige haben
deshalb bereits von sich aus grundsatzlich jede Zuwendung abzulehnen. Die Annahme eines Vorteils bedarf,
unabhangig von dessen Hohe, einer besonderen Genehmigung. Hierunter ist jede Art von Vorteil zu verstehen, auf
den der Bundeswehrangehdérige keinen Rechtsanspruch hat. Auch die mittelbare Gewahrung von Vorteilen, z.B.
Uber Familienangehorige, Vereine etc. fallt unter das Annahmeverbot.

Die Annahme einer Zuwendung liegt bereits schon dann vor, wenn ein privates oder dienstliches Be- oder
Ausnutzen des Vorteils erfolgt. Hierzu zahlen auch eine Spende oder Weitergabe z.B. an gemeinniitzige
Einrichtungen o.4. Auf das Vorliegen einer Bereicherungsabsicht kommt es demnach nicht an. Ein Vorteil ist bereits
schon dann ,amtsbezogen®, wenn fir den Geber das vom Bundeswehrangehdérigen generell wahrgenommene oder
kiinftig wahrzunehmende Amt maf3gebend ist. Hierzu ist es nicht notwendig, dass die Zuwendung aufgrund einer
konkret zu erwartenden Amtshandlung oder dienstlichen Tatigkeit erfolgt.

3. Belehrung tiber die méglichen Korruptionsgefahren und die Folgen korrupten Verhaltens

Anlasslich des Diensteides bzw. der Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz wurde o0.g. Soldat bei Eintritt in
den Geschéftsbereich des BMVg nach Nr. 7.1 Satz 1 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention
in der Bundesverwaltung (BAnz. Nr. 148 S. 17745; VMBI 2006 S. 19) belehrt. Im Rahmen einer entsprechenden
Aufklarung wurde ihr insbesondere Folgendes vermittelt:

a) Korruption ist der Missbrauch von anvertrauten Befugnissen und Gestaltungsméglichkeiten zur Erlangung
eines Vorteils fir sich oder einen Dritten. An Korruptionshandlungen nehmen zwei Téter teil, ein Tater auf der
Geber- und ein Tater auf der Nehmerseite (, Tater-Tater-Delikte").

b) Korruption untergrabt das Vertrauen in die Integritét und die Funktionsféhigkeit des Staates. Korruption bewirkt
neben hohen volkswirtschaftlichen Schaden einen Verlust an Vertrauen in die Unparteilichkeit der
Wahrnehmung offentlicher Aufgaben sowie die Integritat der den Staat reprasentierenden Institutionen und
Personen.
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Angehorige des Geschéftsbereichs des BMVg beriihren durch ihre Entscheidungen oder durch die Mitwirkung
an Entscheidungsprozessen haufig die wirtschaftlichen und/oder rechtlichen Interessen Dritter und kénnen
daher Korruptionsgefahren ausgesetzt sein.

In solchen Fallen werden Vorteile jeder Art fir die rechtmaRige Dienstausiibung (,Klimapflege*) oder fiir
rechtswidrige Diensthandlungen angeboten. Bundeswehrangehdérige sind in besonderem MalRe verpflichtet,
bei der Ausiibung ihrer Aufgaben uneigenniitzig, neutral sowie sachorientiert zu handeln und gegenuber
Dritten bereits den Anschein fur eine Empféanglichkeit von Vorteilen zu vermeiden.

Beamtinnen/Beamten und Soldatinnen/Soldaten ist es grundsatzlich untersagt, fiir sich oder Dritte
Zuwendungen in Bezug auf ihre dienstliche Tétigkeit zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen
(8 71 Abs. 1 BBG, § 19 Abs. 1 SG). Auch Tarifbeschéftigte der Bundeswehr diirfen insoweit von Dritten keine
Zuwendungen in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit annehmen und haben entsprechende Angebote
unverziglich anzuzeigen (§ 3 Abs. 2 TV6D).

Die Bundesrepublik Deutschland kann die Herausgabe pflichtwidrig erlangter Vermdégensvorteile (z.B.
Bestechungslohn) verlangen, sofern fiir diese nicht bereits in einem Strafverfahren der Verfall angeordnet
wurde (88 73 ff. StGB) oder sie auf andere Weise auf den Staat Ubergegangen sind.

Korruption hat schwerwiegende straf- und dienstrechtliche Konsequenzen. Korruptionshandlungen von
Amtstragern bzw. fur den 6ffentlichen Dienst besonders verpflichteten Personen kénnen nach den
einschlagigen Vorschriften des Strafgesetzbuches eine Verurteilung zu einer mehrjahrigen Freiheits- oder
einer Geldstrafe zur Folge haben (insbesondere nach den 88 331, 332, 335, 336 StGB).

Beamten-, Soldaten- und Richterdienstverhaltnisse enden u.a. bei einer strafgerichtlichen Verurteilung zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen vorsétzlich begangener Taten mit der Rechtskraft des
Strafurteils eines deutschen Gerichts (§ 41 BBG, §§ 48, 54 Abs. 2 SG, § 24 DRIG). Gleiches gilt bei
Aberkennung der Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter durch Richterspruch (§ 45 StGB).
Dienstverhéltnisse ~ von  Beamtinnen/Beamten  sowie  Soldatinnen/Soldaten  auf  Zeit und
Berufssoldatinnen/Berufssoldaten enden auBerdem bei rechtskraftiger Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten wegen Bestechlichkeit im Zusammenhang mit rechtswidrig begangenen
Diensthandlungen.

Korruptionshandlungen ziehen neben der strafrechtlichen Ahndung regelmaRig zusatzliche disziplinar- oder
arbeitsrechtliche Sanktionen nach sich. Disziplinarverfahren koénnen fir Beamtinnen/Beamte und
Soldatinnen/Soldaten zur Entfernung aus dem Dienst fuhren bzw. fur Tarifbeschaftigte zu einer
auBBerordentlichen Kindigung und somit in aller Regel zum Verlust des Arbeitsplatzes. Bei
Beamtinnen/Beamten bzw. Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und Berufssoldatinnen/Berufssoldaten sowie
Richterinnen/Richtern bedeutet dies Uberdies den Verlust der Versorgungs- und Beihilfeanspriiche (§ 41 BBG,
§ 59 BeamtVG, §848, 53, 54 Abs. 2 Nr. 2, 56 SG, § 56 SVG, §§ 24, 46 DRIG).

Bundeswehrangehdorige haften gegeniiber dem Dienstherrn bzw. Arbeitgeber fur den durch eine vorsatzliche
oder grob fahrléassige Pflichtverletzung entstandenen Schaden (§ 75 BBG, § 24 SG, § 46 DRIG, § 3 Abs. 7
TVED).

In Angelegenheiten der Korruptionspravention - insbesondere bei Verdachtsfallen - besteht die Mdglichkeit,
sich an die fur ihre Dienststelle bestellte Ansprechperson fir Korruptionsprévention bzw. sich ohne Einhaltung
des Dienstweges unmittelbar an das Bundesministerium der Verteidigung, Referat R 1l 1, zu wenden.

Eine Ausfertigung der ,Zentralen Dienstvorschrift A-1400/7 Annahme von Belohnungen oder Geschenken®, sowie
der ,Verhaltenskodex gegen Korruption“ (Anlage 1 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention
in der Bundesverwaltung) wurde mir ausgehandigt.
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4. Erklarung tber die Treuepflicht zum Grundgesetz

Nach § 8 Soldatengesetz ist der Soldat verpflichtet, sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fir deren Einhalt einzutreten.
Dementsprechend darf als Soldat auf Zeit nur eingestellt/wiedereingestellt/ibernommen werden, wer die Gewahr
bietet, dass er jederzeit fur die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt.
Freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichtes (vgl. Urt. Vom 23.10.52 — 1 BvBI/51 - BvBI/51 — BverfGE 2, 1; Urt. Vom 17.08.56 - 1
BvB/51 — BverfGE 5, 85) eine Ordnung die unter Ausschluss jeglicher Gewalt- und Willkiirherrschaft eine
rechtsstaatliche Herrschaftsordnung auf der Grundlage der Selbstbestimmung des Volkes nach dem Willen der
jeweiligen Mehrheit und der Freiheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche demokratische Grundordnung ist das
Gegenteil des totalitdren Staates, der als ausschlieRliche Herrschaftsmacht Menschenwirde, Freiheit und
Gleichheit ablehnt. Zu den grundlegenden Prinzipien der freiheitlichen Grundordnung sind insbesondere zu
rechnen:

= Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem vor dem Recht auf
Leben und freie Entfaltung der Personlichkeit,

die Volkssouveranitat,

die Gewaltenteilung,

die Verantwortlichkeit der Regierung gegeniber der Volksvertretung,

die GesetzmalRigkeit der Verwaltung,

die Unabhé&ngigkeit der Gerichte,

das Mehrparteienprinzip,

die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,

das Recht auf verfassungsmagige Bildung und Auslibung der Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen diese Grundsétze richten, ist unvereinbar mit den Pflichten eines
Soldaten auf Zeit oder Berufssoldaten.

Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten, die sich einer solchen Pflichtverletzung schuldig machen, mussen mit der
Entfernung aus dem Dienstverhaltnis bzw. mit einer Entlassung rechnen.

Ich bin Uber meine Pflicht zur Verfassungstreue und dariber belehrt worden, dass meine Teilnahme an
Bestrebungen, die gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung oder gegen ihre grundlegenden Prinzipien
gerichtet sind, mit den Pflichten eines Soldaten auf Zeit/Berufssoldaten unvereinbar ist. Aufgrund der mir erteilten
Belehrung erklare ich hiermit, dass ich meine Pflicht zur Verfassungstreue stets erfiillen werde, dass ich die
Grundsatze der freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahe und dass ich beriet
bin, mich jederzeit durch mein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes zu bekennen und flr deren Erhaltung einzutreten.

Ich versichere ausdriicklich, dass ich in keiner Weise Bestrebungen unterstitze, deren Ziele gegen die Freiheitliche
demokratische Grundordnung oder gegen ihre grundlegenden Prinzipien gerichtet sind. Ich bin mir bewusst, dass
beim Verschweigen einer solchen Unterstiitzung die Ernennung zum Soldaten auf Zeit als durch arglistige
Tauschung herbeigefuhrt angesehen wird. Arglistige Tauschung fiihrt zur Entlassung. (vgl. 846 Abs. 2, 855 Abs. 1
SG)

5. Belehrung Missbrauch von Betaubungsmitteln gem. A2-2630/0-0-2 ,.Leben in der
militdrischen Gemeinschaft“, Nr. 174

a) Strafrechtliche Folgen

Soldatinnen und Soldaten machen sich nach dem Betdubungsmittelgesetz unter anderem strafbar, wenn sie
unbefugt Betdubungsmittel herstellen, erwerben, besitzen, verduRern oder abgeben. Zu den Betdubungsmitteln
gehéren auch sogenannte ,weiche” Drogen, wie Haschisch und Marihuana sowie aufputschende Drogen, z.B.
Ecstasy. Bei Zuwiderhandlung sind Freiheitsstrafen bis zu finf Jahren oder Geldstrafen vorgesehen. Félle des
Missbrauchs von Betaubungsmitteln sind von den jeweiligen Disziplinarvorgesetzten an die Staatsanwaltschaft
abzugeben.

b) Disziplinare Folgen

Sowohl der unbefugte Besitz als auch der Konsum von Betdubungsmitteln innerhalb und auf3erhalb des Dienstes
verstofRen gegen das Verbot der ZR A2- 2630/0-0-2, Nr. 172. Dieses betrifft jede Art illegaler Drogen und gilt auch,
soweit es sich um erstmaligen oder geringfigigen Konsum handelt. Als Dienstvergehen wird ein derartiges
Fehlverhalten regelmaRig mit Disziplinararrest geahndet, soweit nicht die Einleitung eines gerichtlichen
Disziplinarverfahrens in Betracht kommt.

c) Dienstrechtliche Folgen

Der Missbrauch von Betaubungsmitteln kann wéhrend des Freiwilligen Wehrdienstes zur Entlassung fuhren.
Wahrend der Probezeit, d.h. wéhrend der ersten sechs Monate, kdnnen Freiwilligen Wehrdienst Leistende (FWDL)
zum 15. oder zum Letzten eines Monats nach § 58 h Abs. 2 des Soldatengesetzes (SG) entlassen werden. Fir die
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Dauer des gesamten Freiwilligen Wehrdienstes kann die Entlassung bzw. ein Ausschluss von der Dienstleistung
auch auf 8§ 58 h Abs. 1 i.V.m. 88 75, 76 SG gestitzt werden. Bei Soldatinnen und Soldaten auf Zeit kann der
Betaubungsmittelmissbrauch in den ersten vier Dienstjahren — auch ohne vorhergehenden ausdriicklichen Hinweis
— zu einer fristlosen Entlassung nach § 55 Abs. 5 SG fihren.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung habe ich erhalten.

6. Belehrung Uber die straf- und dienstrechtlichen Folgen bei Verwenden von
Propagandamitteln rechtsradikaler Organisationen im Bereich der Bundeswehr

a) Strafrechtliche Folgen

Ein Soldat-/in macht sich nach dem Strafgesetzbuch strafbar, wenn er Bilder, Schriften, Tontrager oder sonstiges
Propagandamaterial, die ihrem Inhalt nach gegen das Verbot der Verwendung von Kennzeichen
verfassungswidriger Organisationen (8 86a StGB) verstoft, herstellt, vorrétig héalt, verbreitet oder Dritte auf sonstige
Weise zugénglich macht. Ferner macht sich strafbar, wer Schriften u.&. verbreitet, vorfihrt oder Dritten zugénglich
macht, bezieht, liefert, vorrétig halt oder anbietet zum Hass gegen Teile der Bevdlkerung oder gegen eine nationale,
rassische, religitse oder durch ihr Volkstum bestimmte Gruppe anstacheln zu Gewalt oder WillkirmaRnahmen
gegen sie auffordern oder die Menschenwiirde anderer dadurch angreifen, dass Teile der Bevélkerung oder eine
vorbezeichnete Gruppe beschimpft, béswillig veréachtlich gemacht oder verleumdet wird.

Im Gesetz sind Freiheitsstrafen bis zu 5 Jahren oder Geldstrafen vorgesehen. Disziplinarvorgesetzte der
Bundeswehr geben daher diese Falle grundséatzlich an die Staatsanwaltschaft ab.

b) Disziplinare Folgen

Sowohl das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen als auch die Volksverhetzung
werden als Dienstvergehen regelmaRig mit Disziplinararrest geahndet. In schwerwiegenden Féllen kann sogar die
Einleitung eines disziplinargerichtlichen Verfahren in Betracht kommen.

c) Dienstrechtliche Folgen

Das Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen und die Volksverhetzung kann bei Soldaten
auf Zeit in den ersten vier Dienstjahren — auch ohne vorhergehenden ausdriicklichen Hinweis- zu einer fristlosen
Entlassung nach 855 Abs 5 SG fihren.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung der Belehrung habe ich erhalten.

7. Trunkenheit am Steuer gem. A-2160/6 Nr. 1275 - 1281

Ein Soldat, der unter Alkoholeinfluss ein Kraftfahrzeug fiihrt, gefahrdet in unverantwortlicher Weise Leben,
Gesundheit und Eigentum anderer Verkehrsteilnehmer und nicht zuletzt sich selbst. Bei Benutzung eines
Dienstkraftfahrzeuges setzt er leichtfertig Eigentum und Vermdgen des Dienstherrn aufs Spiel. Trunkenheit am
Steuer und StraRBenverkehrsgeféhrdung infolge alkoholbedingter Fahruntuchtigkeit sind schwerwiegende, mit
Geldstrafe oder sogar mit Freiheitsstrafe bedrohte Straftaten (8316 des Strafgesetzbuches — StGB, § 315c Abs. 1
Nr. 1a, Abs. 2 und 3 StGB). Sie haben zudem in der Regel die Einziehung des zivilen Fihrerscheins und des
Fihrerscheins der Bundeswehr sowie die Entziehung der Fahrerlaubnis mit langdauernder Sperre fir eine
Wiedererteilung zur Folge. Auf die Meldepflicht von Kraftfahrern, die Inhaber einer Fahrerlaubnis der Bundeswehr
sind, nach ZDv 43/1 Nr. 630 wird hingewiesen.

Trunkenheit am Steuer und StralRenverkehrsgeféahrdung infolge alkoholbedingter Fahruntlichtigkeit sind zudem
Dienstvergehen, weil ein Soldat mit einem solchen Verhalten in und auf3er Dienst nicht der Achtung und dem
Vertrauen gerecht wird, die sein Dienst oder seine dienstliche Stellung erfordert (8 17 Soldatengesetz). In allen
Fallen des Verdachts der Trunkenheit am Steuer einschlieRlich der StraBenverkehrgefahrdung wegen
alkoholbedingter Fahruntiichtigkeit, die Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit mit Vorgesetztendienstgrad betreffen,
hat die Einleitungsbehérde den Wehrdisziplinaranwalt um Vorermittlungen nach 8§ 92 Abs. 1 der
Webhrdisziplinarordnung (WDO) zu ersuchen.

8. Belehrung Uber die Folgen bei Eigenméchtiger Abwesenheit und Fahnenflucht

a) Beagriffsdefinition

Den Straftatbestand der Eigenméachtigen Abwesenheit (§ 15 WStG) erfillt, wer eigenméachtig seine Truppe oder
Dienststelle verlasst oder ihr fernbleibt und vorsatzlich oder fahrlassig langer als drei volle Kalendertage abwesend
ist. Den Straftatbestand der Fahnenflucht (8 16 WStG) erfullt, wer eigenméchtig seine Truppe oder Dienststelle
verlasst oder ihr fernbleibt, um sich der Verpflichtung zum Wehrdienst dauernd oder fiir die Zeit eines bewaffneten
Einsatzes zu entziehen oder die Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses zu erreichen.
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b) Disziplinarrechtliche Folgen

Nach dem Soldatengesetz begeht der Soldat ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft, das heif3t vorsatzlich oder
fahrlassig, seine Pflichten verletzt. Die Teilnahme am befohlenen Dienst ist Teil der Grundpflicht des Soldaten (8 7
SG) und zahlt zu den Elementar- und Kernpflichten des Soldaten. Jedes schuldhafte Fernbleiben oder unerlaubtes
Verlassen des Dienstes stellt deshalb bereits ein schwerwiegendes Dienstvergehen dar.

Die Wehrstraftaten ,Eigenméachtige Abwesenheit und ,Fahnenflucht® sind besonders schwere Dienstvergehen, die
der Gesetzgeber zusatzlich unter Strafe, die scharfste staatliche Sanktion, gestellt hat. Grundsétzlich sind deshalb
»=Eigenmachtige Abwesenheit“ und ,Fahnenflucht* so schwerwiegende Dienstvergehen, dass bereits im ersten Fall
grundsatzlich die disziplinare Ahndung mit einem Disziplinararrest geboten ist. Zuséatzlich ist der zustandige
Disziplinarvorgesetzte gehalten, bereits die erste ,Eigenmachtige Abwesenheit® an die zustandige
Staatsanwaltschaft abzugeben. ,Fahnenflucht® und wiederholte ,Eigenméachtige Abwesenheit* sind ausnahmslos
abzugeben.

c) Strafrechtliche Folgen

Die Abgabe einer ,Eigenmachtigen Abwesenheit® oder einer “Fahnenflucht® fuhrt regelmaBig zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung. Im Wehrstrafgesetz ist fir die ,Eigenmachtige Abwesenheit® eine Freiheitsstrafe bis
zu 3 Jahren, fur Fahnenflucht eine Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren vorgesehen. Kommt es zu einer strafgerichtlichen
Verurteilung und wird dieses Urteil rechtskréftig, so gilt der Soldat als vorbestraft. Die Vorstrafe wird im
Bundeszentralregister aufgenommen. Ein im Rahmen einer Bewerbung beizufligendes so genanntes Polizeiliches
Fuhrungszeugnis weist diese Strafe aus.

d) Auswirkung auf die Dienstzeit

Jeder volle Kalendertag, den der Soldat schuldhaft und unerlaubt seiner Einheit ferngeblieben ist und jeder Tag,
an dem unerlaubt und schuldhaft der gesamte Tagesdienst versdumt wurde, ist nachzudienen.

Die diesbeziiglich zwingend zu erlassene Nachdienverfiigung fiihrt dazu, dass sich der Entlassungszeitpunkt um
die Dauer des Nachdienens verschiebt.

e) Maddgliche Folgen nach Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses

Nachzudienende Tage, die dem Entlassungszeitpunkt des Grundwehrdienstleistenden verschieben, kdnnen diesen
gegeniber seinem Arbeitgeber und seinem sozialen Umfeld in Erklarungszwang bringen. Die Eintragung einer
Vorstrafe im so genannten Polizeilichen Fihrungszeugnis kénnen nachteilige Auswirkungen auf Bewerbungen
allgemein und die Einstellung in den Offentlichen Dienst im Besonderen haben.

Ich habe diese Belehrung heute zur Kenntnis genommen. Eine Ausfertigung habe ich erhalten.

9. Nichtraucherschutz gem. A2-2630/0-0-2 Nr. 153

In dienstlichen Unterkiinften besteht ein grundsatzliches Rauchverbot. Es existieren keine Raucherstuben oder
Raucherraume. Es darf ausschlie3lich an den ausgewiesenen Platzen geraucht werden.

10. Pflegepflichtversicherung gem. SGB Xl

Auf den Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung“ wird hiermit aufmerksam gemacht. Danach
brauchen sich Soldaten, die gegen das Risiko Krankheit versichert sind, nicht selbst um das Zustandekommen der
Pflegeversicherung zu kimmern, da dafir in der Regel die Krankenkasse bzw. das private
Versicherungsunternehmen sorgt, bei der auch die Pflegekasse eingerichtet ist. Besteht dagegen wegen des
Anspruchs auf unentgeltliche truppenérztliche Versorgung keine Krankenversicherung, hat der Dienstherr dies dem
Bundesversicherungsamt bzw. der Pflegekasse der zustéandigen Allgemeinen Ortskrankenkasse zu melden. Dies
ist durch Vorlage eines Beitrittshescheides zu erbringen. Sie werden hiermit aufgefordert, sofern nicht bereits
geschehen, den Nachweis Uber den Bestand einer Pflegeversicherung zu erbringen. Sofern keine
Pflegeversicherung abgeschlossen ist bzw. wurde, kann dieses mit einem Buf3geld bis zu 2.500,- € belegt werden.

11. Einhandtaschenmesser / Kampfmesser gem. § 42a WaffG

Das Einhandtaschenmesser und das Kampfmesser stellen Waffen im Sinne des Waffengesetzes dar. Fir die
dienstliche Nutzung besteht fur die Bundeswehr eine Ausnahmegenehmigung, die sich jedoch nicht auf die Freizeit
des Soldaten erstreckt. Sie werden hiermit dartiber belehrt, dass die beide Messer in |hrer Freizeit und bei Fahrten
vom/zum Dienst nicht mitfuhren dirfen. Zuwiderhandlungen stellen ein Dienstvergehen und eine Straftat im Sinne
des Waffengesetzes dar.

12. Sexuelle Selbstbestimmung gem. § 174 — 184 StGB

Seit einigen Jahren leisten auch Frauen Dienst bei der Bundeswehr; dies hat sich bewahrt. Fir ein reibungsloses
Funktionieren der Zusammenarbeit sowie Unterbringung, Hygiene etc., ist gegenseitiges Verstandnis und
Rucksichtnahme erforderlich. Verstdl3e gegen diese Ordnung wie beispielsweise unangemessene Bemerkungen
oder Eingriffe in die sexuelle Selbstbestimmung werden disziplinar geahndet.
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13. Nebentatigkeit gem. A-2100/19 Nr. 101 und A-1400/12

a)

b)

Berufssoldatinnen und Berufssoldaten und Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bedirfen zur Ausiibung
jeder entgeltlichen Nebentatigkeit grundsatzlich der vorherigen Genehmigung ihrer zustandigen
Disziplinarvorgesetzten, die mindestens die Disziplinargewalt einer Bataillonskommandeurin bzw. eines
Bataillonskommandeurs haben. An den Universitaten der Bundeswehr sind dies die Leiterinnen oder Leiter der
Studierendenfachbereiche.

Eine entgeltliche und genehmigungsbedirftige Nebentatigkeit ist nach sténdiger Rechtsprechung der
Wehrdienstgerichte auch die Tatigkeit als sogenannter ,Vertrauensmitarbeiter* oder ,Tippgeber /
Empfehlungsgeber fir gelegentliche Interessentenzufihrungen® an Finanzdienstleister.

Nach 8§ 20 Absatz 2 Satz 1 des Soldatengesetzes (SG) ist eine Nebentatigkeitsgenehmigung zu versagen,
wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentétigkeit dienstliche Interessen beeintréchtigt werden. Ein solcher
Versagungsgrund liegt insbesondere in den folgenden Féllen vor:

1) Die Nebentatigkeit nimmt nach Art und Umfang die Soldatin oder den Soldaten in einem Male in
Anspruch, dass die ordnungsgemaRe Erfiillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann.

Dies ist bei studierenden Offizieren und Offiziersanwarterinnen und Offiziersanwértern an den
Universitaten der Bundeswehr dann der Fall, wenn zu beflirchten ist, dass aufgrund der Nebentatigkeit
die Leistungen im Studium nachlassen werden, insbesondere, weil die Leistungen bereits ohne die
Ausubung einer Nebentatigkeit unterdurchschnittlich sind und/ oder die zeitlichen Vorgaben fir den
Ablauf des Studiums nicht eingehalten werden (Regelstudienzeit).

2) Die Ausubung der Nebentétigkeit kann die Soldatin oder den Soldaten in einen Widerstreit mit inren oder
seinen dienstlichen Pflichten bringen oder kann dem Ansehen der Bundeswehr abtréglich sein.

Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten liegt beispielsweise dann vor, wenn die beabsichtigte
Nebentétigkeit das Anwerben von Kameradinnen und Kameraden fir Finanzdienstleistungen oder
Versicherungsprodukte oder Geschéftsanbahnungs-gesprache in Liegenschaften des
Geschéftsbereiches des Bundesministeriums der Verteidigung beinhaltet. Auf die Regelung der ZDV A
—2100/19, wonach Gewerbeausiibung in Bundeswehrliegenschaften generell untersagt ist, wird insoweit
hingewiesen. Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten kann sich auch aus der Verletzung
gesetzlicher Pflichten wie etwa die Verschwiegenheitspflicht ergeben. Die Verschwiegenheitspflicht
schliet die Nutzung dienstlich bekannt gewordener personenbezogener Informationen von
Kameradinnen und Kameraden fur eine Nebentétigkeit aus. Darliber hinaus liegt speziell bei der
Nebentatigkeit fiir Finanzdienstleister ein Versagungsgrund vor, wenn durch die Auslibung der
(vermittelnden) Nebentétigkeit entweder in der Offentlichkeit und/oder bei Mitbewerbern die Objektivitét
oder Neutralitdt des Dienstherrn in Frage gestellt und der Eindruck erweckt wird, der Dienstherr stiinde
zu einzelnen Dienstleistern in Geschéftsbeziehungen oder anderweitig in Verbindung.

3) Die Nebentatigkeit ist wegen gewerbsmafiger Dienst- und Arbeitsleistung oder sonst nach Art und
Umfang, Dauer oder Haufigkeit als Ausiibung eines Zweitberufes anzusehen.

Nach den Erfahrungen mit Nebentéatigkeiten der studierenden Offiziere, Offizieranwarterinnen und
Offizieranwértern im Bereich der Beratung / Empfehlungsgabe und der Vermittlung von Finanz- und
Versicherungsprodukten begriindet eine solche auf Provisionserzielung ausgerichtete Tétigkeit die
ernsthafte Besorgnis, dass durch den zu erwartenden Arbeitsaufwand und das Gewinnerzielungsstreben
der Einzelnen der Studienerfolg gefahrdet bzw. das Studienziel nicht erreicht wird und die Tatigkeit nach
Art und Umfang als Zweitberuf zu werten ist. Das gilt insbesondere fir solche Unternehmen, deren
Struktur in einem auf einem ,Pyramidensystem* beruhenden Gefiige angelegt ist, sprich der Fokus auch
auf dem Anwerben von weiteren Mitarbeitern / Tippgebern liegt. Antrage studierender Offiziere,
Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter an den Universitdten der Bundeswehr auf Genehmigung von
Nebentétigkeiten fur Finanzdienstleister und Versicherungsgesellschaften missen nach Einzelfall-
prufungen auf der Grundlage der dargestellten gesetzlichen Bestimmungen regelméaRig abgelehnt
werden.

Die Auslibung einer ungenehmigten Nebentéatigkeit stellt nach sténdiger Rechtsprechung der
Wehrdienstgerichte ein nicht leicht zu nehmendes Dienstvergehen nach § 23 Absatz 1 in Verbindung mit §8
17 Absatz 2 Satz 2, 20 Absatz 1 SG dar.

Moégliche Konsequenzen:
=  Bei schweren Fallen der Missachtung der vorbenannten Rechtslage:
o Feststellung der charakterlichen Nichteignung nach § 55 Absatz 4 SG mit der Folge der Entlassung
ohne weitere finanziellen Anspriiche gegen den Dienstherrn nach Ausscheiden.
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o Fristlose Entlassung nach § 55 Absatz 5 SG bei ernstlicher Gefahrdung der militdrischen Ordnung
oder des Ansehens der Bundeswehr.

=  Einleitung und Fihren eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens mit dem Ziel der Verhangung einer
gerichtlichen DisziplinarmaRnahme (Kirzung der Dienstbeziige bis — in besonders schwerwiegenden
Fallen — zur Verhédngung der HochstmalRnahme, der Entfernung aus dem Dienstverhaltnis).

= Injedem Fall disziplinare Ermittlungen durch die zusténdige Disziplinarvorgesetzte bzw. den zustandigen
Disziplinarvorgesetzten — ggf. in minder schweren Fallen auch die Verhdngung einer einfachen
Disziplinarmafinahme. Dabei wird auf das allgemeine Forderungsverbot wahrend laufender disziplinarer
Ermittlungen nach Nummer 246 der Zentralen Dienstvorschrift A-1340/49 (Beftrderung, Einstellung,
Ubernahme und Zulassung von Soldatinnen und Soldaten) hingewiesen.

Daruber hinaus haben studierende Offiziere, Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter der Universitaten der
Bundeswehr gemal? Nummer 101 des Zentralerlasses B-1340/29 (Personelle Bestimmungen fur Offiziere,
Offizieranwérterinnen und Offizieranwarter im Studium an einer Universitat der Bundeswehr) die Pflicht, ihr
Studium so zu gestalten, dass sie das Regelstudienziel zum frihestmdglichen Zeitpunkt, das heif3t in der
Regelstudienzeit erreichen. Das Absolvieren eines Zweitstudiums und / oder die Teilnahme an einer parallel
laufenden beruflichen Ausbildung von Finanzdienstleistern und Versicherungsgesellschaften, die unter
anderem eine Traineeausbildung zum selbstandigen Finanzdienstleister/ zu  selbstandigen
Finanzdienstleisterin bzw. Versicherungsvermittler (IHK) beinhaltet, sind deswegen regelmaRig in der
Studienzeit an einer Universitat der Bundeswehr nicht erlaubt.

In Bezug auf die Tatigkeit fur Finanzdienstleister und Versicherungsgesellschaften wird darauf hingewiesen, dass
unabhangig von der Qualitéat der beworbenen Produkte, der Werbungsversuch von Kameradinnen und Kameraden
in den meisten Fallen nicht auf kameradschaftlicher gut gemeinter Hilfestellung basiert, sondern im Schwerpunkt
eindeutig unter Ausnutzung des kameradschaftlichen Vertrauensverhdltnisses eigennitzige finanzielle
Bereicherungsabsichten verfolgt.

14. Anderung personlicher Verhaltnisse gem. A1-1380/2-5000 Nr. 303-313

Der Soldat ist verpflichtet, Anderungen in den personlichen Verhaltnissen umgehend der/dem
Disziplinarvorgesetzten anzuzeigen.

Auszug aus der Liste anzeigepflichtiger Geschéftsvorfalle:

EheschlieBung, Scheidung, Aufhebung der Ehe, eingetragene Lebenspartnerschaft
Akademischer Grad

Anderung Uberweisungsweg, Bankverbindung

Anderung Geschlecht

Anderung der Religion/Konfession, Austritt aus der Glaubensgemeinschaft
Anerkennung/Feststellung der Vaterschaft eines nichtehelichen Kindes
Annahme/Adoption eines Kindes

Anschriftenanderung, Umzug, Einrichtung Zweitwohnsitz

Aufnahme eines Stief-, Pflege-, Enkelkindes in den eigenen Haushalt

Auflésung der Zugehdorigkeit eines Stief-, Pflege-, Enkelkindes in den eigenen Haushalt
Elternzeit mit Tatigkeit

Geburt eines Kindes

Anzeige einer Schwangerschaft — Mutterschutz; vorzeitige Beendigung einer Schwangerschaft
Anderung des eigenen Namens sowie des/der Ehegatten/-in und des Kindes
Nebentétigkeit, Ehrenamt, politisches Mandat

Tod des/der Ehegatten/-in

Wahrnehmung besonderer Funktionen (z.B.: PersRat, GleiB, Vertrauensperson 0.A.)
Bestatigung und Berucksichtigung einer Wohnung im Sinne §10 BUKG

Verlust Truppenausweis

Erwerb/Verlust einer Fahrerlaubnis

15. Verpflichtungserklarung

Verpflichtungserklarung zur Wahrnehmung der militéarischen Sicherheit (A-1130/1 VS-NfD, Nr. 221):

Ich bin verpflichtet:

Uber die Angelegenheiten, die mir bei meiner dienstlichen Tatigkeit bekannt werden Verschwiegenheit zu
bewahren (8 14 (1) SG, § 61 (1) Bundesbeamtengesetz, § 9 Bundesangestelltenvertrag, § 11 Manteltarifvertrag
fur Arbeiter des Bundes)

Zu standiger Umsicht und Wachsamkeit gegeniiber den gegnerischen Nachrichtendiensten und deren
Anbahnungsversuchen

Alle Wahrnehmungen und Vorkommnisse, die eine Gefahr fur die militdrische Sicherheit erkennen oder
vermuten lassen, meinem Vorgesetzten/ Sicherheitsbeauftragten zu melden/ anzuzeigen.
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Erklarung beim Ausscheiden aus dem Dienst (A-1130/2 VS-NfD, Nr. 830-834):

Ich erklare, dass ich kein Material, keine Unterlagen in meinem Besitz habe, das/ die wegen seines/ ihres
dienstlichen Charakters abzuliefern waren. Auf die Dienstpflichten zur Wahrnehmung der militarischen Sicherheit
gem. der Verpflichtungserklarung, insbesondere auf das Fortbestehen der Verschwiegenheitspflicht tber die aus
dem Dienstverhéltnis gewonnen Erkenntnisse, bin ich hingewiesen worden.

16. Belehrung Marsch/Hitze-/Kalteschéden

Hinweise/Belehrung/Umgang gem. A2-226/0-0-4710

17. Handel und Gewerbeausibung gem. A-2100/19 ,,Verbot Ausiibung Handel und Gewerbe*
Nr. 101

Im Bereich der Bw ist jeglicher Handel und Gewerbeausibung (u.a. Warenverkauf, Werbung, Abschluss von
Versicherungen) grundsatzlich verboten.

18. Alkoholmissbrauch gem. A2-2630/0-0-2 Nr. 171 und Nr. 2.14

Der Genuss von Alkohol ist nicht generell verboten, jedoch fuhrt ein erhdhter und nicht mehr kontrollierbarer
Alkoholgenuss in einer Gemeinschatt, in welcher gegenseitige Riicksichtnahme und Disziplin unabdingbar sind, zu
Streitigkeiten und Problemen. Insbesondere exzessiver Alkoholgenuss ist untersagt. Naheres regelt ein
Kompaniebefehl.

19. Belehrung iiber das Verhalten bei Erkrankung aufRerhalb des Standortes (StO) gem. A2-
2630/0-0-2 ,,Leben in mil. Gemeinschaft“ — Abschnitt 1.4.2 sowie Anlage 2.11.

Bei auftretender Krankheit hat sich der Sdt umgehend bei der Kp zu melden. Diese Meldung muss bis spéatestens
06.30 Uhr beim UvD eingehen. Dabei muss angegeben werden, wo und wann sich der jeweilige Sdt krankmeldet.
Nach der Krankmeldung hat der Sdt die nachstgelegene Sanitatseinrichtung der BW aufzusuchen, auf3er es handelt
sich um einen Notfall/ Unfall oder eine plétzliche schwere Erkrankung und eine Sanitatseinrichtung der Bw ist nicht
zu erreichen. Nach dem Arztbesuch ist die Kp Uber das GeZi sofort Giber den Sachstand zu informieren. Jeder Sdt
muss daflr sorgen, dass eine schriftliche Bestatigung der untersuchenden Stelle die Kp umgehend erreicht und
ihm weiterhin eine schriftliche Bestatigung in Form eines Krankenmeldescheins 0.A. ausgestellt wird, die der Sdt
bei seiner Stammeinheit personlich abzugeben hat, sobald er wieder im Dienst ist.

20. Auslandskrankenversicherung gem. A1455/4 Nr.1501 — 1525

Die notwendigen Kosten einer Behandlung wéhrend eines privaten Aufenthaltes im Ausland werden nur in Héhe
aus Bundesmittel Glbernommen, wie sie bei einer Erkrankung im Inland entstanden waren. Sie werden deshalb
eindringlich darauf hingewiesen, dass vor jedem privaten Auslandsaufenthalt eine entsprechende
Auslandskrankenversicherung abgeschlossen werden sollte.

21. Umgang mit Ausweispapieren gem. A-1480/5

Jeder Soldat erhdlt verschiedene Ausweise und Berechtigungsausweise. Er ist verpflichtet, sorgsam damit
umzugehen, vor allem vor unberechtigtem Zugriff Dritter zu schitzen. Bei Verlust hat umgehende Meldung an den
Disziplinarvorgesetzten zu erfolgen.

22. Unfallbelehrung

Alle Dienstunfalle, Arbeitsunfalle, sowie Privatunfélle mit ursachlicher Beteiligung Dritter, die zu Personenschaden
oder Leistungen durch den Dienstherrn gefiihrt haben, oder bei denen jenes nicht auszuschlielen ist, missen
unverziuglich bei der Einheit angezeigt werden. Aufgrund dieser Meldung wird die Bundeswehr den
Forderungstuibergang priifen und eventuelle Regressanspriiche gegeniber Dritten geltend machen. Des Weiteren
muss jeder Kontakt mit Zecken angezeigt und arztlich dokumentiert werden, um bei ggf. spéter auftretenden
Erkrankungen den Anspruch auf Leistungen durch den Dienstherrn zu wahren.

23. Belehrung tiber die Mdglichkeit der Erstattung von Kinderbetreuungskosten gem. A-1442/1
Nr. 2031

Der 0.g. Soldat/die o0.g. Soldatin wurde darliber belehrt, dass die durch die Teilnahme an der Aus-, Fort- oder
WeiterbildungsmalRhahme entstehenden zuséatzlichen, unabwendbaren Kinderbetreuungskosten (i.S.v. 8§ 10
Absatz 2 SGleiG) auf Antrag erstattet werden kénnen.

Der Antrag ist regelmafRig vor Beginn der Aus-, Fort- oder WeiterbildungsmalRnahme an das zustandige
Bundeswehrdienstleistungszentrum zu richten. Dort besteht zudem die Mdglichkeit der weiteren Beratung.
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24. Gebrauch der Chipkarte fir die Verpflegung gem. C2-1910/0-0-9 Nr. 401 — 403, Nr. 411 —412

Die Chipkarte dient der Erfassung und Abrechnung der tatsachlichen Verpflegungsteilnahme je Morgen-, Mittags-
und Abendkost. Beim Umgang mit der Chipkarte sind folgende Verhaltensregeln und Hinweise zu beachten, um
einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten:

Chipkarten werden grundséatzlich an Verpflegungsteilnehmer ausgegeben, die gemaf Zentralvorschrift A1-1900/1-
15 zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung verpflichtet oder berechtigt sind bzw. sich als Angehdérige
anderer Standorte der Bundeswehr am Standort aufhalten.

Die Erfassung von Gasten, die lediglich sporadisch an der Gemeinschaftsverpflegung teilnehmen, erfolgt durch
Barzahlung am Kassenplatz.

Die Erfassung der Chipkarte erfolgt am Buchungsterminal, welches sich im Speisesaal befindet.

Eine Mehrfachnutzung einer Chipkarte je Mahlzeit und Tag wird vom System ausgeschlossen. Die
Abrechnungssysteme sind jedoch so positioniert, dass die Einholung eines Nachschlages oder zusétzlichen
Getréanks problemlos moglich ist.

Sofern Chipkarten kaputt/verloren gehen, ist dies im Geschéftszimmer zu melden. Es erfolgt die Ausgabe von
Ersatz-Chipkarten durch die Dienststelle. Bei Verlust einer Chipkarte wird nach den Schadensbestimmungen
verfahren.

Die Chipkarten kénnen nicht Gbertragen oder untereinander ausgetauscht werden. Die Weitergabe der Chipkarte
an einen anderen Soldaten stellt ein Dienstvergehen dar und wird disziplinarrechtlich verfolgt.

Die Chipkarte ist mit einer Nummer versehen, die dem Soldaten zugeteilt ist. Eine gefundene Chipkarte darf nicht
genutzt werden (siehe oben). Sie ist im Geschéaftszimmer abzugeben.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an der Truppenverpflegung ohne Buchung am
Terminal ein Dienstvergehen darstellt, welches disziplinarrechtlich verfolgt wird!

25. Belehrung erstes SchielRen

§ 19 WStG Ungehorsam

(1) Wer einen Befehl nicht befolgt und dadurch wenigstens fahrlassig eine schwerwiegende Folge (8 2 Nr. 3)
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.
(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) In besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater durch die Tat
a. wenigstens fahrlassig die Gefahr eines schweren Nachteils fur die Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland oder die Schlagkraft der Truppe oder
b. fahrlassig den Tod oder eine schwere Kérperverletzung eines anderen (§8 226 des
Strafgesetzbuches) verursacht.
(4) Die Vorschriften Gber den Versuch der Beteiligten nach § 30 Abs. 1 des Strafgesetzbuches gelten fur

Straftaten nach Absatz 1 entsprechend.

§ 42 WStG Unwahre dienstliche Meldung

(1) Wer
1. in einer dienstlichen Meldung oder Erkléarung unwahre Angaben Uber Tatsachen von dienstlicher Bedeutung
macht,

2. eine solche Meldung weitergibt, ohne sie pflichtgem&R zu berichtigen, oder

3. eine dienstliche Meldung unrichtig Gbermittelt und dadurch wenigstens fahrlassig eine schwerwiegende Folge
(8 2 Nr. 3) verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Werim Falle des Absatzes 1 leichtfertig handelt und die schwerwiegende Folge wenigstens fahrlassig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bestraft.

§ 267 StGB Urkundenfalschung

(1) Wer zur Tauschung im Rechtsverkehr eine unechte Urkunde herstellt, eine echte Urkunde verféalscht oder
eine unechte oder verfalschte Urkunde gebraucht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.
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(2) Der Versuch ist strafbar. (3) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten
bis zu zehn Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Téter.

1. gewerbsmalRig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur fortgesetzten Begehung von Betrug
oder Urkundenfalschung verbunden hat,

2. einen Vermogensverlust grol3en AusmalRes herbeifiihrt,

3. durch eine groRe Zahl von unechten oder verfalschten Urkunden die Sicherheit des Rechtsverkehrs
erheblich gefahrdet oder

4. seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrager missbraucht.

(3) Mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren, in minder schweren Fallen mit Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu funf Jahren wird bestraft, wer die Urkundenfalschung als Mitglied einer Bande, die sich
zur fortgesetzten Begehung von Straftaten nach den 88 263 bis 264 oder 267 bis 269 verbunden hat,
gewerbsmaRig begeht.

Belehrungstext

Ein schuldhafter Versto3 gegen die Vorschriften und Befehle, insbesondere auch falsches Anzeigen, Ansagen
und Eintragen in die SchieBunterlagen sowie das Aneignen von Munition und Munitionsteilen kann — bei Eintritt
einer schwerwiegenden Folge — als Ungehorsam oder als unwahre dienstliche Meldung; das Félschen der
Schie3-/Sprengkladde (oder Schiellliste) als Urkundenfalschung mit Freiheitsstrafen geahndet werden.

26. Einstellen von Bildern, Videos oder sonstigen Medien mit Bezug zur Bundeswehr im
Internet

Vermehrt werden in spezialisierten Internet-Portalen (YouTube, Facebook, aber auch WhatsApp, Instagram, 0.4.)
Videos aus dem Bereich der Bundeswehr verdéffentlicht. Hierbei handelt es sich um vermeintlich lustige und
Uiberzeichnete Szenen aus dem Dienstbetrieb oder der dienstfreien Zeit.

Vereinzelt zeigen diese Videos Handlungen und Situationen, die sowohl auf Grund der bloRen Einstellung ins
Internet als auch wegen der dargestellten Handlungen den Verdacht von Dienstvergehen oder Straftaten
nahelegen.

Gemal § 23 Abs. 1 Soldatengesetz (SG) begeht der Soldat ein Dienstvergehen, wenn er gegen seine soldatischen
Pflichten verstof3t. Durch das Einstellen von Videos mit Bezug zur Bundeswehr oder auch durch das dargestellte
Verhalten kdnnen z. B. folgende Dienstpflichten verletzt werden:

§ 17 Abs. 2 SG Ansehensschadigung der Bundeswehr

§ 14 Abs. 1 SG Verschwiegenheitspflicht

§ 12 Abs. 2 SG Kameradschaftspflicht

§ 11 Abs. 1 SG Gehorsamspflicht (z. B. Fotografierverbot innerhalb militarischer Liegenschaften)
§ 10 Abs. 6 SG Pflicht zur Zuriickhaltung bei AuRerungen

§ 8 SG Eintreten fir die freiheitliche demokratische Grundordnung

Sie werden hiermit belehrt, dass die Konsequenzen solcher Pflichtverletzungen von erzieherischen MaRnahmen
bis zu gerichtlichen Disziplinarverfahren reichen. Strafrechtlich relevante Angelegenheiten werden an die
zustandige Staatsanwaltschaft abgegeben. Das Anfertigen, Verbreiten, die Weitergabe an Dritte und das Einstellen
dieses Materials im Internet ist verboten!

27. Bedeutung der Sprachausbildung gem. Bereichsrichtlinie OffzAusb

Ich wurde heute darliber belehrt, dass die voruniversitare Sprachausbildung und das Erreichen des
Standardisierten Leistungsprofils Englisch (SLP) 3332 fir ein erfolgreiches Bachelor-/Masterstudium zwingend
erforderlich ist, da dadurch bereits vor Studienbeginn die notwendigen 8 anrechenbaren ,credit points“ geman
European Credit Transfer System (ECTS) erreicht werden.

28. Erholungsurlaub gem. Bereichsrichtlinie OffzAusb u. Soldatenurlaubsverordnung

Ich wurde heute darlber belehrt, dass ich meinen Erholungsurlaub gemé&R dem geplanten Ausbildungsgang
nehmen muss, weil zu anderen Zeiten einer Genehmigung von Erholungsurlaub zwingende dienstliche Griinde mit
der Folge des moglichen Verfalls des Urlaubsanspruches entgegenstehen konnten. Erholungsurlaub ist
grundsatzlich mit einem zeitlichen Vorlauf von -3- Tagen zu beantragen.
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Datum, Unterschrift Soldat

Verteiler

Grundakte
8./Logistikbataillon 467
Soldat-/in



