Wir informieren Sie umfassend zu den Chancen und
Perspektiven eines Statusgruppenwechsels und beraten
Sie dabei individuell.

= Machen Sie sich frithzeitig — vor lhrem
Dienstzeitende — Gedanken tber Ihre Wiinsche
und Vorstellungen zu lhrem weiteren beruflichen
Werdegang.

= Suchen Sie das Gespréach mit dem
Berufsférderungsdienst (BFD).

= Nutzen Sie unsere Beratungs- und
Informationsangebote.

Zum Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr informiert Sie unsere
Ansprechstelle. Schauen Sie auch gern auf E E
unserem Extranet-Auftritt vorbei. Hier erhal-

ten Sie ebenfalls hilfreiche Ansprechstel-

len und Kontaktmdglichkeiten. E

Allgemeine Informationen tiber den Arbeitgeber
Bundeswehr und aktuelle Stellenangebote finden Sie unter:
www.bundeswehrkarriere.de

Zudem bietet das Bewerbungsportal

bewerbung.bundeswehr-karriere.de die Mdoglichkeit,
sich online auf zivile wie militérische Stellenausschrei-
bungen wie auch fir eine Laufbahnausbildung bzw.
eine duale Berufsausbildung zu bewerben oder eine
Initiativbewerbung abzugeben.

WIR. DIENEN. DEUTSCHLAND.

‘ Bundesamt fir das
I Personalmanagement der Bundeswehr

IMPRESSUN PERSONALBINDUNG IM RAHMEN
s W DES BINNENARBEITSMARKTES
BUNDESWEHR

Militaringstr. 1000
50737 Koln

Kontakt:

Bundesamt fiir das Personal-
management der Bundeswehr
Ansprechstelle BIAMBw

L 3 Projektmanagement
Militaringstr. 1000

50737 Koln

£ BIAMBw

Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr

Sie haben Fragen oder
konkreten Gesprachsbedarf?
Schreiben Sie uns an!

E-Mail:
Personalbindung@bundeswehr.org
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WARUM GEHEN,

WENN SIE

BLEIBEN KﬁNEN?

a BINNENARBEITSMARKT BUNDESWEHR (BIAMBW)

Ihre Erfahrung und Expertise halten!

Der BiIAMBw beschreibt die Moglichkeit eines Status-
gruppenwechsels von sowohl militdrischen als auch zivilen
Angehérigen des Geschiftsbereichs BMVg in eine andere

Statusgruppe.

Das Ziel ist die Personalbindung unter Beachtung des
Leistungsprinzips sowie des rechtlichen Rahmens.

Auch wenn Sie bereits Angehdrige bzw. Angehériger der
Bundeswehr sind, ist ein Statusgruppenwechsel stets

eine Neueinstellung. Aus diesem Grund miissen Sie sich im
Rahmen des BIAMBw immer neu bewerben und ein entspre-
chendes Assessment im Sinne der Bestenauslese durchlaufen.

Auszuhilden
: \
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Das Schaubild veranschaulicht alle méglichen Optionen. Ganz im
Sinne: ,Aus der Bundeswehr — in die Bundeswehr*.
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Die Moglichkeiten eines Statusgruppenwechsels sind vielfaltig.
Einstellungsvoraussetzungen sind je nach Laufbahn und Fach-
richtung sehr unterschiedlich. Entscheidend ist grundsétzlich
der vorhandene Schulabschluss sowie ggf. die erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung — diese bilden die Basis

fiir alle weiteren, individuellen Optionen. )

Die Wege zu einem Statusgruppenwechsel kénnen aufgrund

individueller Qualifikationen und Voraussetzungen unterschied-
lich ausfallen. Bei allen Schritten begleitet Sie auf Wunsch die
Ansprechstelle BIAMBw.
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BEWERBUNG

Eine Bewerbung ist Voraussetzung fiir den Bewerbungs-
und Einstellungsprozess. Sie unterliegt dem Grundsatz
des Leistungsprinzips. Der Berufsférderungsdienst (BFD)
unterstutzt Sie bei Bedarf im Bewerbungsverfahren.

BEWERBUNG UND AUSWAHLVERFAHREN
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VORAUSWAHL

Auf Grundlage der Bewerbungsunterlagen wird eine Vor-
auswahl getroffen. Die Akte der Bewerbenden wird auf Voll-

standigkeit und die entsprechenden Voraussetzungen gepriift

EINLADUNG UND ASSESSMENT
Eine Einladung erfolgt zum frithestméglichen Zeitpunkt
durch die Karrierecenter der Bundeswehr bzw. das

Assessmentcenter flr Flihrungskréfte der Bundeswehr.
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RANKING UND EINPLANUNG

Die geeignetsten Bewerbenden werden zur Einstellung vorge-
sehen. Die Assessmentergebnisse werden aufbereitet, sortiert
und der etwaigen zukiinftigen Personalfiihrung tibergeben.

BETEILIGUNG INTERESSENVERTRETUNG

Im Fortlauf sind die Interessensvertretungen sowie
Gileichstellungsbeauftragten zu beteiligen, erst dann
ist eine weitere Bearbeitung maglich.
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@ AMTSERZTLICHE UNTERSUCHUNG

‘ AnschlieBend wird die gesundheitliche Eignung fur die
entsprechenden dienstpostenbezogenen Aufgaben und
Tatigkeiten festgestellt.
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B EINSTELLUNGSANGEBOT

4 Beim Einstellungsangebot werden die kiinftige Amts-
bezeichnung, der Dienstposten, der Dienstort und der

‘ ‘ Dienstantritt verbindlich bekannt gegeben.
@ DIENSTANTRITT

Der Bewerbungs- und Einstellungsprozess endet mit dem
1 Dienstantritt. Die Verantwortung zur weiteren Personal-
entwicklung geht auf die neue Personalfiihrung ber.




