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UNVERZICHTBAR FUR UNS!
RESERVISTINNEN UND RESERVISTEN

* Sie erganzen und verstarken die Fahigkeiten der Teilstreitkraft CIR,

* unterstiitzen und entlasten bei der Durchfiihrung unseres Auftrags,

* bilden die Grundlage fur einen der jeweiligen Lage angepassten Aufwuchs,
* sind integraler Bestandteil unseres Kraftedispositivs der Landes- und

Bindnisverteidigung,
* sind wichtige Mittler und Multiplikatoren in der Gesellschaft.

BUNDESWEHR
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EINLEITUNG

DIE RESERVE - VERSTARKUNG FUR

DEUTSCHLAND!

Inr Reservistendienst in der Teilstreitkraft Cyber- und Informationsraum

Sie sind (noch) im aktiven soldatischen Dienst und befinden sich (noch) in
keinem Beorderungsverhaltnis? Sie sind ungedient und méchten als Reser-
vistin bzw. Reservist |hre zivilberufliche Expertise einbringen und erwei-
tern? Dann bieten wir Ihnen die Chance einer ,zweiten* Karriere nach lhrer
aktiven Dienstzeit und parallel zu lhrer zivilberuflichen Tatigkeit — in der
Reserve der Teilstreitkraft Cyber- und Informationsraum (TSK CIR).

Multiplikatoren fiir die Bundeswehr

Die Reserve war und ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Bundeswehr
und leistet einen wesentlichen Beitrag zur Landes- und Biindnisverteidi-
gung. Sie als Reservistin bzw. Reservist sind somit auch fiir unsere TSK
und die Dimension CIR integraler Bestandteil und wirken als wertvolle
Multiplikatoren in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Sie verstarken und
erganzen unsere Fahigkeiten durch lhr fachliches Wissen und Kénnen und
tragen somit zur kontinuierlichen Steigerung unserer Professionalitat bei.
Daher liegt unser unbedingtes und gemeinsames Interesse darin, Sie
als fachlich kompetentes sowie engagiertes Personal zu gewinnen und
langfristig an uns zu binden.

Aufgaben im Cyber- und Informationsraum

Die vielseitigen Aufgaben im militdrischen Operationsraum CIR erfordern
eine grof’e Bandbreite an Kompetenzen und Fahigkeiten. Diese zu erken-
nen, zu férdern und Sie als Reservistin und Reservist entsprechend einzu-
setzen, ist unser Ziel.

Dieses Handbuch

Mit der zweiten Uberarbeiteten und aktualisierten Auflage dieser Informa-
tionsbroschiire méchten wir lhnen einen ersten Uberblick liber generelle
Méoglichkeiten, allgemeine Voraussetzungen, die Grundbeorderung und
unsere Standorte und Dienststellen im Cyber- und Informationsraum an die
Hand geben und lhr Interesse an einem Reservistendienst unterstiitzen.

Fihlen Sie sich bei der Durchsicht dieses Handbuches bitte angesprochen
— als Dienstleistungstruppenteil, als Disziplinarvorgesetzte oder als ange-
hende Reservistinnen und Reservisten.

WER IST RESERVISTIN,

WER IST RESERVIST?

—_—

,Reservistinnen und
Reservisten der Bundes-
wehr sind friihere Solda-
tinnen und Soldaten der
Bundeswehr, die ihren
Dienstgrad nicht verloren
haben, sowie sonstige
Personen, die aufgrund
einer vom Bund angenom-
menen Verpflichtung zu
einer Wehrdienstleistung
nach dem vierten Ab-
schnitt des Soldaten-
gesetzes herangezogen
werden kbénnen.“

'§ 1 Reservistengesetz)

Somit sind alle ehemalig
aktiven Soldatinnen und
Soldaten bereits Reservis-
tinnen und Reservisten
und unterscheiden sich
nur im Grad ihres Enga-
gements. Fir ein aktives
Engagement in der Re-
serve der TSK CIR — dem
Dienst in der Truppe — ste-
hen verschiedene Dienst-
leistungsarten zur Verfi-
gung. (Einzelheiten zu den
Dienstleistungsarten finden
Sie ab Seite 18’

_

Wir winschen Ihnen viel Erfolg fUr Ihren Reservistendienst

in der TSK CIR!

AT 'ﬂj'
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IHRE FACHEXPERTISE IST GEFRAGT

DIE CYBER-RESERVE DER BUNDESWEHR

Die personelle Unterstitzung in der Dimension CIR

Cyber-Angriffe auf Staaten und deren kritische Infrastruktur sind langst keine Fiktion mehr, sondern Realitat.
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft sind in einer digitalisierten Welt auf Daten und Informationen aus einem ver-
netzten Umfeld angewiesen. Diese sind wesentlicher Treiber des technologischen Fortschritts in unserer postin-
dustriellen Welt und bergen enorme Potenziale fir weitere Entwicklungen, welche das Leben der Menschen nach-

haltig verandern werden.

DIE ZIELE DER
CYBER-RESERVE

Mit dem Aufbau der Cyber-Reserve

werden primar folgende Ziele verfolgt:

Bildung eines zusatzlichen
Krafteelements im Inland, um
fiir die Abwehr von Cyber-Angriffen
weitere qualifizierte Krafte verfiigbar
zu machen.”)

Biindelung von Exzellenzen

und Expertinnen/Experten,
um durch gemeinsames Uben eine
wirkungsvolle und State-of-the-Art
Cyber-Wirkkomponente — auch mit
internationalen Verbiindeten — aufzu-

bauen.

Forderung des Erfahrungs-
austausches von eigenem
Cyber-/IT-Personal mit entsprechen-
den Spezialistinnen und Spezialisten
auBerhalb der Bundeswehr.

*) Art. 35 GG i.V.m. § 63 SG. Im Spannungs-
und Verteidigungsfall ggf. nach § 6¢c WPfIG.
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Neben den offensichtlichen und
Uberwiegenden Vorteilen, die diese
digitale Vernetzung bietet, ergeben
sich jedoch auch erhebliche Risi-
ken. Unternehmen, Institutionen
und Privatpersonen sind gegen An-
griffe aus dem sowie im Cyber- und
Informationsraum (CIR) verwund-
barer geworden. Die Verflgbarkeit,
die Vertraulichkeit und die Integritat
von gespeicherten, Ubertragenen
sowie verarbeiteten Informationen
sind von erheblichem Interesse
Uber alle Fihrungsebenen hinweg.

Die NATO hat den Cyberraum zu
einer eigenen Dimension der Ope-
rationsfihrung neben Land, Luft,
See und Weltraum erklart. Die Bun-
desrepublik Deutschland hat mit
der Dimension CIR einen umfas-
senderen, um das Informationsum-
feld erweiterten, Ansatz gewahit.
Viele Partnerlander haben Cyber-
Fahigkeiten in eigenen Organisati-
onsformen ausgepragt. Die Bun-
deswehr leistet ihren Beitrag
im Rahmen der gesamtstaatlichen
Sicherheitsarchitektur in Deutsch-
land und treibt zugleich die Digitali-
sierung innerhalb der Bundeswehr
voran.

Um sowohl den Bedrohungen aus
dem CIR zu begegnen, als auch die
Méglichkeiten der Digitalisierung
noch konsequenter nutzen zu kon-
nen, wurde Anfang 2017 nicht nur
der militdrische Organisationsbe-
reich CIR aufgestellt — jetzt Teilstreit-
kraft CIR (TSK CIR) —, sondern auch
die neue Abteilung Cyber/Informa-

. B L A N |

tionstechnik (CIT) innerhalb des
BMVg. Dies unterstreicht deutlich
die wachsende Bedeutung der neu-
en Dimension.

Die Cyber-Reserve — Geburts-
stunde eines innovativen und
interdisziplindaren Krafteelements

Zur personellen Erganzung des ak-
tiven Cyber-Personals stellt die
Bundeswehr eine hoch qualifizierte
Cyber-Reserve auf. Die Cyber-Re-
serve ist bewusst konzeptionell weit
gefasst, sie 6ffnet sich neuen Ziel-
gruppen, passt sich an die Veran-
derungen der heutigen Gesell-
schaft an und steht somit einem
breiteren Personenkreis offen, als
dies in der herkémmlichen Reserve
der Bundeswehr der Fall ist. Nur so
kann die bendétigte Expertise in ei-
nem sehr dynamischen Bereich fur
die Bundeswehr erhalten, erweitert
und gefordert werden.

Mit den konzeptionellen Uberlegun-
gen zur Cyber-Reserve hat die
Bundeswehr in Teilen Neuland be-
treten. Der Cyber-Reserve fallt
unter Beachtung all ihrer Facetten
und ihrer Bedeutung bei kinftigen
Konflikten eine gewichtige Rolle
zu. Insbesondere sind innovative
und mitunter auch unkonventionelle
Lésungen zur mdglichst verzugslo-
sen Einbindung von Reservistinnen
und Reservisten sowie externer Ex-
pertinnen und Experten in einer Kri-
sensituation oder bereits im Vorfeld
einer Krise zu finden. Hierbei soll
ein gesamtstaatlicher und gesamt-



gesellschaftlicher Ansatz gewahlt
werden. Die Bundeswehr sucht da-
bei einen offenen Dialog mit allen
relevanten Akteuren, um einen
kontinuierlichen  Austausch von
entsprechender Expertise sicher-
zustellen und die bestehenden Pro-
zesse bei Bedarf anzupassen. Dies
schlieBt Uberlegungen der perso-
nellen Unterstitzung der Cyber-
Community durch den Einsatz von
zivilen Cyber-/IT-Exzellenzen, Ex-
pertinnen und Experten und zu
ihrem jeweiligen Status wahrend
ihres Einsatzes ein. Somit kdnnte
das Konzept der Cyber-Reserve
auch ein Vorreiter fir entsprechende
Uberlegungen der anderen Dimen-
sionen, und zivilen Organisations-
bereiche der Bundeswehr sein.

Das Prinzip der Cyber-Reserve

Die Bundeswehr leistet ihren (Ver-
teidigungs-) Beitrag zum gesamt-
staatlichen Ansatz im Bereich der
Cyber-/ und Informationssicherheit.
Mit dem Aufbau der Cyber-Reserve
soll ein zusétzliches und dispositi-
ves Krafteelement im Inland gebil-
det werden, wodurch der uneinge-
schrankte Betrieb der eigenen
Netze in den militérischen Informa-
tions- und Sicherheitsrdumen si-
chergestellt und ein Beitrag zum
Schutz der kritischen Infrastruktu-
ren beigetragen werden soll. Die
Gefahrenabwehr wird durch Perso-
nal aus den Bereichen Cyber/IT-
Dienst, Militarischen Nachrichten-
wesen, Operative Kommunikation
sowie des Geoinformationsdiens-
tes wahrgenommen.

Aufgrund der dynamischen und hy-
briden Bedrohungslage im CIR,
die weder an Ort noch an Zeit ge-
koppelt ist, missen die Analyse-,
Bewertungs- und initiative Hand-
lungsféahigkeit dauerhaft sicherge-
stellt sein. Cyber-Verteidigung wird
kiinftig als Dauereinsatzaufgabe
zur Unterstiitzung der langfristigen
gesamtstaatlichen Sicherheitsvor-
sorge in der Grundaufstellung der
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Bundeswehr umgesetzt. Dazu soll
das Potenzial externer hochqualifi-
zierter Cyber-IT-Exzellenzen, aber
auch von Personen mit Schlissel-
Qualifikationen in den genannten
Bereichen bestmdglich erschlos-
sen werden. Zur Steigerung von
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit
des Handelns im Bereich der
Cyber-Verteidigung zur Landes-
und Bindnisverteidigung, aber
auch in den Einsatzen des Interna-
tionalen Krisenmanagements, wird
die enge Kooperation mit Ministeri-
en, der gewerblichen Wirtschaft
und Wissenschaft sowie multinatio-
nalen Partnern gesucht.

Dariber hinaus erfordert der Auf-
und Ausbau der Fahigkeiten in der
Dimension CIR ein systematisches
und umfassendes Handeln, das
einen besonderen Fokus auf die
konzeptionelle Ausgestaltung einer
Cyber-Reserve legt, so dass in der
Bundeswehr vorhandene Expertise
gehalten und weiter qualifiziert so-
wie externe Expertise eingebunden
und Nachwuchs gewonnen werden
kann. Freiwilliges Engagement im
Rahmen der Cyber-Reserve férdert
das gegenseitige Verstandnis und
starkt die Zusammenarbeit und
bildet die Basis fur einen Erfah-
rungsaustausch zwischen Fachleu-
ten. Dies bildet die Grundlage fur

—
I

DAS PRINZIP UND DIE ZIELE

eine gemeinsame Gefahrenabwehr
und schnelle Reaktionen bei kri-
senhaften Entwicklungen im CIR.

Um den zukiinftigen Herausforde-
rungen erfolgreich begegnen zu
konnen, ist die Entwicklung von
neuen, zugleich flexiblen wie inno-
vativen Mechanismen und Wegen
bei dem Erkennen und der Abwehr
von Bedrohungen unabdingbar. So-
mit kdnnen Cyber-Angriffen gegen
die Bundeswehr, den Staat und die
Gesellschaft angemessen begeg-
net werden.

Zielgruppen der Cyber-Reserve

Fir die Cyber-Reserve stehen ins-
besondere nachfolgende Zielgrup-
pen im Fokus:

Reservistinnen und Reservisten
mit militarisch oder zivil erworbe-
ner, fir die Cyber-Reserve nutzba-
rer Fachexpertise.

Cyber-/IT-Exzellenzen, Expertin-
nen und Experten und Fachkrifte
aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Offentlichem Dienst aber auch
Studierende, Angehdrige von Nicht-
Regierungsorganisationen, Vereinen
und Verbanden, sonstige Talente
und Freiberuflerinnen sowie Freibe-
rufler, die aktiv ihr Fachwissen der

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
DANN MELDEN SIE SICH DOCH-BEI UNS.j

Wir beraten Sie gerne iiber Ihre personlichen Mdglichkeiten
und Einstiegswege in die Cyber-Reserve der Bundeswehr:

KdoCIRCyberCommunity@bundeswehr.org

(KdoCIR/Referat Personalberatung CIR)

Bundeswehr zur Verfligung stellen
kénnen.

Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren aus dem Cyber-/IT-Manage-
ment der Wirtschaft, Wissenschaft
und des Offentlichen Dienstes, die
aus ihrem Arbeitsumfeld weiteres
Fach- und Fihrungspersonal fir
die Tatigkeit in der Cyber-Reserve
motivieren kénnen.

Einstiegswege in die
Cyber-Reserve

Es stehen folgende Einstiegswege
zum Mitwirken in der Cyber-Reser-
ve zur Verfligung:

Wehrdienstverhaltnis/Laufbahnen
der Reserve der Bundeswehr
und Beorderung?

Ungediente Interessierte kdnnen
sich, wenn sie wehrrechtlich verfiig-
bar sind, fir eine Laufbahn in der
Reserve der Bundeswehr bewer-
ben und nach erfolgreichem Aus-
wahlverfahren?, Zulassung zur
Laufbahn und abgeschlossener
Ausbildung anschlieBend Reservis-
tendienst im Rahmen einer Beor-
derung in der Bundeswehr leisten.
Dabei ist auch der Seiteneinstieg
mit héherem Dienstgrad aufgrund
ziviler Qualifikationen mdglich, so-
fern die vorgesehene Beorderungs-
verwendung die vorliegende zivile
Qualifikation erfordert (Offizierlauf-
bahnen) oder die zivilie Qualifika-
tion verwertbar ist (Fachunteroffi-
zier- und Feldwebellaufbahnen).

Reservistinnen und Reservisten
kénnen sich bei wehrrechtlicher
Verfligbarkeit direkt beordern las-
sen oder, aufgrund einer zivil er-
worbenen Qualifikation, fir den
Seiteneinstieg in eine héhere Lauf-

1) Siehe dazu auch Informationen auf
Seite 11 und Seite 1417 dieser Broschiire.
2) Die grundsatzlichen Kriterien des Auswahl-
verfahrens kénnen durch den Bedarfstrager
durch fachliche Forderungen der Eignungs-
feststellung erganzt werden.


mailto:KdoCIRCyberCommunity%40bundeswehr.org%20?subject=
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imende, die
zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Dimension CIR in den B en
Cyber/ITDst, GeolnfoDBw, OpKomBw oder MiINW eingesetzt sind.

U

DIE CYBER-RESERVE - PERSONELLE UNTERSTUTZUNG UND TEIL DER CYBER-COMMUNITY

RESERVISTENDIENST LEISTENDE VI N6 (LI ERE LT N0 |4

zugeordneten Fahigkeiten, die im Rahmen von Beorderungen und
Heranziehungen zum Reservistendienst ihre Fachexpertise auf Werde-
gangsdienstposten des Cyber/ITDst, des MilNW, der OpKomBw sowie
des GeolnfoDBw in die Cyber-Reserve einbringen.

RESERVISTENDIENST LEISTENDE AUSSERHALB CIR-SPEZIFISCHER
[[3:0]=eTN[eT mit bereits vorhandenen formalen bzw. ausgewiesenen
Cyber- und/oder IT-Fahigkeiten, sowie Offizierinnen und Offiziere der

Reserve mit einer positiven Eignungsfeststellung (CITEC-Testung)
CITEC - Cyber/IT-Evaluation Center

ZIVILE VERTRAGSPARTNERINNEN UND VERTRAGSPARTNER (zVV)

auf Grundlage eines Werk-, Dienstleistungs- oder Honorarvertrages.
Gegenstand eines zVV kdnnen beispielsweise ausgewahlte Projekt-
arbeiten, spezifische Beratungs- als auch Schulungsleistungen wie

DIE CYBER-COMMUNITY DER BUNDESWEHR IM UBERBLICK*

gy

BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

o 7
Alle Biirgerinnen und Biirger mit entsprechenden Cyber- und/oder
IT-Expertisen, die aktiv und ohne finanzielle Vergiitung ihr Fachwissen fiir
die der Dimension CIR zugeordneten Fahigkeiten zur Verfiigung stellen.

.

aus Wirtschaft, Wissenschaft und 6ffentlicher
Verwaltung bis hin zu Verbanden und Vereinen, die iiber Fachexpertise
oder Schliisselqualifikationen fiir die Aufgabenwahrnehmung in den der
Dimension CIR zugeordneten Fahigkeiten verfiigen und in die Cyber-
Reserve einbringen.

MULTIPLIKATORINNEN UND MULTIPLIKATOREN Wi TV TG TEG TV ED)

Féhigkeiten aus dem Cyber- und IT-Management und allen wissenschaft-
lichen Fachbereichen (iiber Geisteswissenschaften bis zu den MINT-
Studiengangen etc.), welche weiteres Fach- und Fiihrungspersonal fiir
eine Tatigkeit in der Cyber-Reserve motivieren konnen.

PCCBW - PLATTFORM CYBER-COMMUNITY DER BUNDESWEHR

Ein Kommunikationsformat fiir alle Interessierten — auch ohne
militarischen Status — mit der Moglichkeit des Austausches sowie der
Aneignung von Fachinformationen als Angebot aktiver Teilhabe an

Vortrage bei Aus- und Weiterbildungen sein.

der Cyber-Reserve.

bahn der Reserve mit héherem
Dienstgrad bewerben.

Zivile Vertragspartnerinnen und
Vertragspartner (zVV)
Interessierte Personen kénnen ihre
Leistung auf der Grundlage eines
Werk-, Dienstleistungs- oder Hono-
rarvertrages einbringen, der in Zu-
standigkeit und auf Anforderung
des CIR durch das KdoCIR bei Be-
darf geschlossen wird.

Birgerschaftliches Engagement
Um auch hier eine Mdglichkeit des
Austausches zu bieten, wurde hier-
zu die Plattform Cyber-Community
der Bundeswehr (PCCBw) aufge-
stellt. Gemeinsam mit dem Verband
der Reservisten der Deutschen

Bundeswehr eV. (VdRBw) wurde
damit ein Kommunikationsformat
etabliert, das Uber die Bundeswehr
hinaus fir die interessierte und
fachkundige Offentlichkeit als An-
gebot zur Mitarbeit offensteht. Die
PCCBw ermdglicht auch Interes-
sentinnen und Interessenten, die
bisher noch keine Beriihrungspunk-
te zur Bundeswehr hatten, ihr Fach-
wissen fir die der Dimension CIR
zugeordneten Fahigkeiten — aufler-
halb der Reserve und ohne finanzi-
elle Vergltung — zur Verfigung zu
stellen.

Zur Umsetzung des Dialogs zwi-
schen Bundeswehr und Gesellschaft
werden von Angehdrigen des Ver-
bandes der Reservisten der Deut-

w

* Angaben zusammenfassend geméaR AR ,Cyber-Reserve* C1-1330/0-4564

schen Bundeswehr eV. (VdRBw)
und der TSK CIR gemeinsam Ar-
beitskreise zu unterschiedlichen
Themen eingerichtet, betreut und
moderiert. Diese Arbeitskreise bie-
ten unter der Berlcksichtigung
erforderlicher Sicherheitsaspekte
auch ein Forum fir das birger-
schaftliche Engagement im Rah-
men aktiver Mitarbeit bzw. durch
Erfahrungsaustausch.

Welche der Varianten in Betracht
kommen, erfolgt jeweils im Rahmen
einer Einzelfallprifung. Dies schlief3t
insbesondere auch den Personen-
kreis mit ein, der fiir den Reservis-
tendienst aus den unterschiedlichs-
ten Grinden nicht zur Verfligung
steht oder stehen méchte. [ ]
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EINSTIEG

IHRE ,ZWEITE" KARRIERE

Zivile Qualifikation trifft militarische Herausforderung

Reservistinnen und Reservisten bringen geforderte Fachkompetenzen — bei ehemaligen Berufs- oder Zeitsolda-
tinnen/-soldaten aufgrund ihrer militarischen Vorverwendungen beziehungsweise aufgrund ihrer zivilen Berufs-
erfahrung bei einem Seiteneinstieg — oft schon mit. Flr qualifizierte gediente oder ungediente Bewerberinnen und

Bewerber der Laufbahn der Reserveoffiziere bietet die Soldatenlaufbahnverordnung verschiedene Méglichkeiten
fur eine Ubernahme.

.

A} %

e KARRIERE-HOTLINE

|
Eine Nummer fiir alle Infos rund um |

die Karriere bei der Bundeswehr — und ,'
Ihren persoénlichen Beratungstermin

+49 0800 980 08 80
L N

Aktive Soldateninnen und Soldaten, Interessierte und bisher ungediente
Reservistinnen und Reservisten Mitbiirgerinnen und Mitbiirger

Derzeit aktive Zeit- und Berufssoldatinnen und -solda-  Sie verfiigen Uber eine besondere Eignung fir eine
ten, Freiwilligen Wehrdienst Leistende und Reservistin-  militarfachliche Verwendung durch ein einschlagiges
nen und Reservisten sind (auch) in Zukunft wichtiger = Hochschulstudium, eine entsprechende Ausbildung
Bestandteil einer leistungsfahigen Bundeswehr. sowie Praxiserfahrung?

Deshalb will die Bundeswehr Dann ermdglicht Ihnen der Seiteneinstieg — oft mit
einem héheren Dienstgrad — einen Einsatz aufgrund

- alle geeigneten Reservistinnen/Reservisten halten,
lhrer zivilberuflichen Qualifikation!

* neue Reservistinnen/Reservisten gewinnen,

* Wissen, Kénnen und Erfahrungen ihrer Frauen und Aber auch wenn Sie (iber keine militarischen Vorkennt-
Méanner als kinftige Reservistendienst Leistende nisse verfiigen und bislang keine Beriihrungspunkte
weiter nutzen, mit der Bundeswehr hatten, kdnnen Sie sich als Reser-

» Herausforderungen und Veranderungsprozesse vistendienst Leistende/r engagieren.

in Zukunft gemeinsam mit Reservistinnen/Reservis-
ten bewaltigen und gestalten.

Fotos: Bundeswehr/Zielonka (links), Retzlaff (rechts)

_assen Sie sich durch einen Karriereberater beraten
Bleiben Sie bei uns, bilden Sie sich weiter und und als Reservistin bzw. Reservist ausbilden —
finden Sie Ihre Verwendung bei uns! nner- oder auBerhalb des Wehrdienstes



https://www.gesetze-im-internet.de/slv_2021/index.html
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/personal/karriere-hotline-der-bundeswehr-bei-anruf-job--153062
https://www.bundeswehr.de/de/ueber-die-bundeswehr/die-reserve-der-bundeswehr/reservist-werden-in-der-bundeswehr-
https://www.bundeswehr.de/de/ueber-die-bundeswehr/die-reserve-der-bundeswehr/reservist-werden-in-der-bundeswehr-
https://www.bundeswehr.de/de/ueber-die-bundeswehr/die-reserve-der-bundeswehr/reservist-werden-in-der-bundeswehr-

.

Einstieg als Reserveoffizieranwarterin/-anwarter (ROA) oder als ' P
Seiteneinstieg in die Reserveoffizierlaufbahn in der TSK CIR

s

.

Ausbildung ROA
im Wehrdienst
als Soldatin/Soldat auf Zeit

Ausbildung ROA
auBerhalb des Wehrdienstes
(a.d.w.)

Seiteneinstieg in
militéarfachliche Verwendungen

§ 48 Absatz 3i.V.m. § 25
* zwei Jahre (SaZ 02)

« drei Jahre (SaZ 03)

Absatz 2 (und § 40*) Soldaten-
laufbahnverordnung (SLV)

Die Laufbahnrechtliche Offizierausbildung in Modulen Fur Bewerber/innen, die Gber
Offizierausbildung untergliedert mit mehreren Prasenzphasen ein Hoch-/Fachhochschulstudium
sich in allgemeinmilitarische sowie mit dazwischenliegenden oder andere spezielle Fahigkeiten
und militérfachliche Laufbahn- Telekooperationsphasen verfiigen, welche als Dienst-
lehrgénge und wird — abhangig (Fernausbildung) postenforderung in den
von der Verwendung (SaZ Organisationsgrundlagen
02/03) — parallel zu den hinterlegt sind

Voraussetzung/ Offizieranwarterinnen und

Ausbildung -anwartern des Truppendienstes Offizierausbildung in Modulen
durchgefihrt mit mehreren Préasenzphasen

sowie mit dazwischenliegenden
Telekooperationsphasen
(Fernausbildung) T

*§ 40 SLV - Einstellung als

j’l'." Geoinformationsoffizierin bzw. -offizier
Gleiche Beférderungs- Gleiche Beférderungszeit wie Einstellung in eine Laufbahn der
A Einstieg/ zeit wie Aktive Aktive Offiziere der Reserve mit einem }
Beforderung zunachst vorlaufig verliehenen

héheren Dienstgrad
A =

Einstieg als Reserveunteroffizieranwarterin/-anwarter,
Reservefeldwebelanwarterin/-anwarter oder als Seiteneinstieg
in die Reserveunteroffizierlaufbahn in der TSK CIR j

— —

f Reserveunteroffizieranwarterin/ Reservefeldwebelanwarterin/
Reserveunteroffizieranwarter Reservefeldwebelanwarter

Seiteneinstieg

Unteroffizier- und/oder Feldwebelausbildung in Modulen mit Prasenz- und Beorderungsdienstposten
Voraussetzung/ Telekooperationsphasen (je nach Verwendung) mit zwinge_nder Vorau_ssetzung
Ausbildun . 4N . ] einer speziellen Ausbildung
us 9 Laufbahnausbildung/Qualifikation wird zu Beginn der Beorderung durch
den Beorderungstruppenteil und BAPersBw geplant
Zulassung als Reserveunteroffizier- Zulassung als Reservefeldwebel- Zuerkennung des
i anwarterin/-anwarter (RUA) anwarterin/-anwarter (RFA) héheren Dienstgrades "
Einstieg/ >
Beférderung Gleiche Beférderungszeit Gleiche Beférderungszeit (einschlieRlich der g
wie Aktive wie Aktive Unteroffizierausbildung) -
Grundsatz: Auf Basis des streitkraftegemeinsamen Konzeptes fiir die Ausbildung der Reserve in der Bundes-
wehr werden Reservistinnen und Reservisten in der Regel ausgebildet wie aktive Soldatinnen und Soldaten. ﬂlr

> 4
L Sl "-""_f-'-.-?:'!.le-:r “
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0 SICHERHEITSUBERPRUFUNG

FORMELLE VORAUSSETZUNGEN

VORAUSSETZUNGEN

Heranziehung zu Reservistendiensten

Damit Sie von uns als Reservistin bzw. Reservist eingesetzt werden kon-
nen und Sie nach lhren entsprechenden Kompetenzen und Fahigkeiten
gezielt gefordert werden, miissen neben einer fachlichen Beratung und In-
formation auch einige formelle Voraussetzungen erfillt sein bzw. werden.

Militarische Voraussetzungen

Grundsatzlich gibt der Bedarf und
die erforderlichen Ressourcen in den
Streitkraften vor, ob Sie als Reser-
vistin bzw. Reservist herangezogen
werden kdnnen. Reservistinnen und
Reservisten missen fir solch eine
Heranziehung oder Zuziehung zu
einem Reservistendienst oder Ein-
planung auf einem Dienstposten
(Beorderung) wehrrechtlich verflig-
bar sein. Das fir Sie zustandige
Karrierecenter der Bundeswehr priift
hierbei, ob Griinde vorliegen, die
einer Heranziehung oder Beorde-
rung entgegenstehen konnten. Ein
solcher gesetzlicher Hinderungs-
grund ist z.B. die nicht oder nicht
mehr bestehende Dienstfahigkeit.

Soweit erforderlich, untersucht Sie
der arztliche Dienst des Karriere-
centers auf |hre gesundheitliche
Eignung fiir einen Reservisten-
dienst. Im Falle lhrer Dienstfahig-
keit legt die Arztin/der Arzt auRer-

I_FiJr alle beorderten und unbeorderten Reservistinnen und

dem einen Verwendungsgrad (und
ggf. Verwendungsausschlisse) fest.
Daraus ist ersichtlich, in welchen
militdrischen Tatigkeiten Sie auf-
grund ihres Gesundheitszustandes
verwendet werden kdénnen. Auf der
Basis dieses Untersuchungsergeb-
nisses sowie der Prifung, ob even-
tuell weitere persoénliche und recht-
liche Hinderungsgriinde bestehen,
entscheidet das Dezernat Wehr-
ersatz des Karrierecenters, ob Sie
als Reservistin bzw. Reservist flr
eine Dienstleistung oder Beor-
derung aus wehrrechtlicher Sicht
zur Verfligung stehen. Hat das Kar-
rierecenter die wehrrechtliche Ver-
fugbarkeit festgestellt, werden Sie
mit einem Heranziehungsbescheid
zu einem Reservistendienst heran-
gezogen, welcher lhnen auf dem
Postweg von |hrem zustandigen
Karrierecenter zugestellt wird. Mit
diesem werden die Art und die Dau-
er des Reservistendienstes, der
Dienstort und der Truppenteil sowie
der Diensteintrittstermin bestimmt.

=

Reservisten ist vor der Heranziehung zu einer Dienstleistung eine
einfache Sicherheitsiiberpriifung (U1) nach dem Sicherheits-

Uiberpriifungsgesetz (SUG) durchzufiihren. Hiervon sind alle noch
nicht sicherheitsuberpriften Reservistinnen und Reservisten oder
solche, deren letzte Uberpriifung langer als fiinf Jahre zuriickliegt,

betroffen.

Fir bestimmte Tatigkeiten bzw. Aufgabenbereiche in der TSK CIR
ist ggf. eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung (02, U3)
erforderlich. Diese wird bei Notwendigkeit durch die zustéandigen
Stellen der Militarischen Sicherheit veranlasst. Hierbei ist zu
beachten, dass dies im Verfahren jeweils eine Einzelfallbetrach-
tung ist und somit die unterschiedlichen Sicherheitsprifungen

Zeit in Anspruch nehmen.

L

_

VORAUSSETZUNGEN

,_Militéirisch: 1
* Bedarf und erforder-

liche Ressourcen in den
Streitkraften

* Militarischer Ausbildungs-
stand: Eignung, Befahi-
gung und Leistung

» Wehrrechtliche Verfiig-

barkeit, einschlieB3lich
der Dienstfahigkeit der
Interessierten nach dem
Soldatengesetz

Personlich:

* Einverstandniserklarung
(Freiwilligkeit)

« Juinger als 65 Jahre

* ggf. Zustimmung des
L Arbeitgebers N

Spatestens mit dem in diesem Be-
scheid genannten Zeitpunkt des
Diensteintritts beginnt das Wehr-
dienstverhaltnis mit allen Rechten
und Pflichten — selbst dann, wenn
der Dienst nicht angetreten wird!

Personliche Voraussetzungen

Ob ,gedient® oder ,ungedient®
Nach der Strategie der Reserve der
Bundeswehr werden Sie als Reser-
vistin bzw. Reservist in Friedens-
zeiten ausschlieRlich aufgrund |h-
rer freiwilligen schriftlichen Ein-
verstandniserklarung, ggf. mit der
Zustimmung lhres Arbeitgebers
und ggf. einer Wirtschaftlichkeits-
prifung zu Dienstleistungen heran-
gezogen. Zudem kdnnen Sie langs-
tens bis zum Ablauf des Monats
Reservistendienste leisten, in dem
Sie das 65. Lebensjahr vollenden.
Primar ist es also wichtig, dass Sie
diese wichtigen personlichen Vor-
aussetzungen zur Ableistung eines
Reservistendienstes erflllen. [




KATEGORIEN UND AUFGABEN DER RESERVE

Wie und wo werden Reservistinnen und Reservisten eingesetzt?

TRUPPENRESERVE TERRITORIALE RESERVE ALLGEMEINE RESERVE

Personelle
Unterstiitzung der
Organisationsbereiche

BEORDERUNG
Personal-/ Erganzungs-
Verstarkungs- | truppenteile
reserve in
aktiven

Territoriale Verbindungs-,
Unterstiitzungs- und Siche-

rungsaufgaben (Heimatschutz)

Truppenteilen

ZMZ-Stitzpunkte

(Zivil-militarische Zusammenarbeit)

BEORDERUNG
Bezirks- Heimatschutz-
verbindungs- regimenter
kommandos und
(BVK) -kompanien

(Heimat-
schutzkrafte)

Kreisverbin-
dungskom-
mandos (KVK)

+ VERSTARKUNG der aktiven
Truppe im gesamten
Einsatzspektrum

» Grundlage fur flexiblen
Aufwuchs

* ENTLASTUNG der aktiven
Truppe im Heimatschutz

» Scharnier fur kurz-/mittel-
fristige Aufwuchsfahigkeit
(nur Heimatschutzkrafte)

Ausscheidende Soldatinnen
und Soldaten mit Bindung an
Verband/Funktion

Ausgeschiedende, ehemalige
Soldatinnen und Soldaten mit
regionaler Bindung

Personalpotential
fur langfristigen
Aufwuchs

KEINE BEORDERUNG

Die Allgemeine Reserve
umfasst die Gesamtheit aller
nicht beorderten Reservistinnen
und Reservisten, die sich ggf. in
der beorderungsunabhangigen
Reservistenarbeit sowie in
Reservistenverbanden und
-kameradschaften engagieren.
Sie kénnen, soweit sie wehr-
rechtlich verfiigbar sind, nach
Bedarf und Verfligbarkeit Dienst
in der Bundeswehr leisten.

+« ERGANZUNG der aktiven
Truppe

 Mittlerrolle

» Grundlage fir langfristigen
Aufwuchs

Alle gedienten Reservistinnen
und Reservisten sowie
Ungediente

Ein Wechsel zwischen den Kategorien, abhangig von Bedarf und den individuellen
Lebensumstédnden, ist jederzeit moglich.




GRUNDLAGE

DIE BEORDERUNG

lhre Basis fur eine Karriere in der Reserve

Was ist die Beorderung? VORAUSSETZUNGEN
FUR EINE BEORDERUNG

Grundlage fiir eine Karriere in der Reserve ist die sogenannte Beorderung,
also die Besetzung von Dienstposten in der Verstarkungs- oder Personal-

reserve mit Reservistinnen und Reservisten innerhalb der Truppenreserve l_-Bedarf der Streitkrafte
und Territorialen Reserve (siehe Beorderungsarten auf Seite 15]. Ziel ist (freie Dienstposten)

es, interessierte und geeignete Reservistinnen und Reservisten langfristig

an die Bundeswehr zu binden. * Einverstandniserklarung

der Reservistin/des

] ) Reservisten
Beorderungen erfolgen im Personalwirtschaftssystem der Bundeswehr.

Dies bedeutet, dass die potenziellen Reservistinnen und Reservisten,
welche die Voraussetzungen zur Wahrnehmung des Dienstpostens erfiil-
len und in der Lage sind, diese im Zuge des Reservistendienstes zu
besetzen, sich freiwillig zur Ableistung von Reservistendienst einplanen
lassen.

* Information und Zustim-
mung des Arbeitgebers
(falls zutreffend)

« Aktueller militarischer
Ausbildungsstand
und zivilberufliche
Qualifikation

» Wehrrechtliche Ver-
fugbarkeit nach dem
Soldatengesetz

Eine Beorderung dient der Bundeswehr als Mittel der Personalfiihrung und
ist grundsatzlich die Basis fiir regelmaRige Dienstleistungen sowie Voraus-
setzung fir Befdrderungen, gemal dem Grundsatz: ,Der Dienstgrad folgt
dem Dienstposten.” L

_

CHRONOLOGISCHER ABLAUF EINER BEORDERUNG

Einverstandnis- Namentlicher Fachliche

erklirung Vorschlag Eignung Verfiigbarkeit Einplanung Mitteilung
Einverstand- Trup_ enteil BAPersBw Das Karriere- Einplanung Mitteilung
niserklarung sﬁiﬁgt i pruft die center der auf Dienst- u die
Reservistin/ Reservistin/ ~ fachliche Bundeswehr posten durch %ﬁerung
Reservist zur Reservist Eignung BAPersBw durch das
Beorderung beim Bundes- fiirden . ift di (Personal- KarrC Bw
amt fiir das Beorder fiihrung)

Personal- dienstp
nanagement

r Bundeswehr

(BAPersBw) vor



Foto:
Bundeswehr/
Weber

VERSTARKUNGSRESERVE

* Strukturgebundene Dienstposten

* Dient dem Herstellen der vollen
Einsatzbereitschaft/Aufwuchsfahigkeit
der Organisationsbereiche

e Aufbau und Erweiterung von Fahigkeiten

Die Verstarkungsreserve umfasst die Gesamt-
heit aller Beorderten auf strukturgebundenen
Dienstposten fiir Reservistinnen und Reser-
visten. Die Verstarkungsreserve wird zur
Herstellung der vollen Einsatzbereitschaft der
Organisationsbereiche bendtigt. Zur Verstar-
kungsreserve gehdren alle Reservistinnen und
Reservisten, die in den Streitkraften auf fur die
Reserve ausgewiesenen Dienstposten beor-
dert sind. Diese sogenannten strukturgebun-
denen Dienstposten flir Reservistinnen und
Reservisten sind in den Organisationsberei-
chen ausgeplant.

‘ ’l‘
Reservistin/
Reservist

Strukturgebundene
Dienstposten

lllustrationen: Bundeswehr/Kellermann

¥
I\

&
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PERSONALRESERVE

¢ Nicht strukturgebundene Dienstposten

* Planerische Vorsorge zur Kompensation
fehlenden Personals

* Deckung von temporar erhéhtem
Personalbedarf

Die Personalreserve ist die Gesamtheit aller
Beorderten auf nicht strukturgebundenen
Dienstposten fiir Reservistinnen und Reservis-
ten in den Organisationsbereichen (Spiegel-
dienstposten). Sie ist eine planerische Vorsorge
zur Kompensation fehlenden Personals oder
zur Deckung eines temporar erhéhten Bedarfs
zum Erhalt oder zur Steigerung der Durchhalte-
fahigkeit.

Jeder aktive Dienstposten kann auch in die
Personalreserve gespiegelt werden.

Spiegeldienstposten

Aktive Dienstposten
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SICHERHEIT BRAUCHT RESERVE(N)

DIE GRUNDBEORDERUNG

Ein wichtiges Kernelement der Strategie der Reserve

Die im November 2019 durch das Bundesministerium
der Verteidigung (BMVQ) erlassene neue Strategie der
Reserve (SdR) ist eine Fachstrategie. Sie erklart den
Bedarf und gibt Zielvorgaben fiir die kiinftige Entwick-
lung der Reserve. Die neue SdR erfolgt im Gleichklang
mit dem Fahigkeitsprofil der Bundeswehr und ist auf
das Jahr 2032 ausgerichtet. Bis dahin soll die Reserve
in die Lage versetzt werden, ihre Auftrédge vollumfang-
lich zu erfillen. Die Grundbeorderung (GBO) ist dabei
eines der Kernelemente.

Was hat es mit der GBO auf sich?

Durch die GBO ergeben sich fiir die Reservistinnen
und Reservisten keine zusatzlichen Verpflichtungen.
Sie soll sicherstellen, dass qualifizierte Soldatinnen
und Soldaten kiinftig im Bereitschafts-, Spannungs-
oder Verteidigungsfall der Reserve zur Verfligung ste-
hen. Zudem sollen die Soldatinnen und Soldaten be-
reits mit Ausscheiden aus dem aktiven Dienst ihre
Beorderungsdienstposten kennen, damit sie nicht erst
im Krisenfall zugeordnet werden missen.

Was hat es mit dem Freiwilligkeitsprinzip wahrend
der GBO auf sich?

Die GBO als Mittel zur vollstandigen Bedarfsdeckung
fur den schnellen Aufwuchs der Bundeswehr im Span-
nungs- oder Verteidigungsfall ist die grundsatzliche
Einplanung aller wehrdienstfahig aus dem aktiven
Dienst ausscheidenden Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr in der Reserve fiir einen Zeitraum von
sechs Jahren. Die aus dem aktiven Dienst Ausscheiden-
den werden gemaf dem Bedarf der Streitkrafte auf ei-
nen Dienstposten beordert, auf dem sie ihre im aktiven
Dienst erworbenen Fahigkeiten mdglichst effektiv und
heimatnah einbringen kdnnen. Persénliche Praferenzen
werden dabei nach Méglichkeit berucksichtigt.

” DIE GRUNDBEORDERUNG IM UBERBLICK

GRUNDBEO

il
DIENSTZEITENDE

Berufssoldatin/-soldat (BS)
Soldatin/Soldat auf Zeit (SaZ)

Freiwillig Wehrdienst
Leistende/Leistender (FWDL)

AKTIVE DIENSTZEIT

Am Grundsatz der Freiwilligkeit des Reservisten-
dienstes wird festgehalten. Reservistendienste im
Rahmen der GBO erfolgen ausschlieBlich auf
freiwilliger Basis. Erst im Krisenfall greifen die ver-
pflichtenden Regelungen des Wehrpflichtgesetzes.
Kinftig soll es Anreize geben, um grundbeorderte
Reservistinnen und Reservisten starker fir freiwillige
Dienste zu gewinnen. Sie sollen Uber einen Zeitraum
von mehreren Jahren in Ubung gehalten werden
und verlasslich verfugbar sein. Es gilt der Grundsatz:
»Aus dem aktiven Dienst zu entlassen, heif’t fiir die
Reserve zu gewinnen.*

Weitere Informationen
zur Grundbeorderung
und viele Antworten auf
haufig gestellte Fragen
zur Reserve der Bundes-
wehr finden Sie online
auf bundeswehr.de,
Stichwort ,,Reserve*.

Quelle: BAPersBw Abt. VI/Broschiire ,Reservistin oder Reservist — lhre zweite Karriere®, 10. Auflage)



https://www.bundeswehr.de/de/ueber-die-bundeswehr/die-reserve-der-bundeswehr/reservist-werden-in-der-bundeswehr-/antworten-zu-haeufig-gestellten-fragen

Die GBO kann durchgéngig oder in zwei Abschnitten
erfolgen. Was ist damit gemeint?

Kann man sich bei einer GBO den Dienstposten
oder den Dienstort selber auswahlen?

Die derzeit auf sechs Jahre festgelegte GBO kann ent-
weder durchgangig oder in zwei Abschnitten erfolgen.
Wie lange eine Reservistin oder ein Reservist auf dem
ersten Beorderungsdienstposten bleibt, hangt davon
ab, wie lange die erforderlichen Fahigkeiten fir den
Posten ohne regelmafiges Training erhalten bleiben.
Wenn Kenntnisse nicht mehr dem aktuellen Stand ent-
sprechen, kann eine Umbeorderung in einen Bereich
erfolgen, in dem weniger spezifische Fahigkeiten be-
nétigt werden.

Mafgeblich fir die GBO ist der Bedarf der Streitkrafte.
Die Einplanung soll jedoch im engen Dialog mit den
Soldatinnen und Soldaten erfolgen. Bei der Informa-
tionsveranstaltung fiir ausscheidende Soldatinnen und
Soldaten in den Dienststellen gibt es neben der Bera-
tung auch die Moglichkeit, Wiinsche bezlglich der Ver-
wendung zu aufern. Im Rahmen des Beratungsge-
sprachs konnen von Seiten des KarrCBw heimatnahe
Dienstposten entsprechend der jeweiligen Qualifikatio-
nen der Ausscheidenden angeboten werden. [

KERNELEMENTE DER STRATEGIE DER RESERVE

.I VERANKERUNG
Die Reserve tragt zu einer

engen Verkniipfung von Bundeswehr
und Gesellschaft sowie zu einem
besseren Gemeinschaftsverstandnis
von Aktiven und Reservisten bei.

r’ AUFWUCHS
i [N | Der ziigige und umfang-

liche Aufwuchs der Bundeswehr
wird durch beorderte Reservis-
tinnen und Reservisten bei Be-
darf gewahrleistet.

VERANKERUNG

AUFWUCHS

. IN UBUNG

(rrf IN UBUNG HALTEN HALTEN

had RegelmiRiges in Ubung
halten leistet einen nachhalti-
gen Beitrag zum Erreichen der
Einsatzbereitschaft und der Ab-
holpunkte fur die weitergehende
Krisenausbildung.

A< | AUSSTATTUNG
Kréfte der Territorialen

Reserve sowie Erganzungs- und
Feldersatztruppenteile werden
ihrem Auftrag gemaR ausge-
stattet.

STRATEGIE DER RESERVE
2

Vison Resave 203

@7 FREIWILLIGKEIT
Fiir den Reservisten-
dienst im Frieden gilt unterhalb
des Bereitschafts-, Spannungs-
oder Verteidigungsfalls jeweils
das Prinzip der Freiwilligkeit.

FREIWILLIG-

T @ SCHWERPUNKT

qj’SER Ve
Ak

e A\
BUNDESWEHR

AUSSTATTUNG

SYSTEMATIK

Das Aufgabenspektrum der
Reserve und deren Ausgestaltung leiten
sich aus den im Fahigkeitsprofil gefor-
derten Féhigkeiten der Bundeswehr ab.

Der Schwerpunkt fiir
die Beorderung von Reservis-
tinnen und Reservisten liegt
auf der strukturgebundenen
Verstarkungsreserve.

SYSTEMATIK

SCHWERPUNKT '

' 4

@ GRUNDBEORDERUNG
Die Grundbeorderung
bedeutet die Einplanung zur Ent-
lassung anstehender Soldatinnen
und Soldaten in die Reserve der
Bundeswehr fiir einen Zeitraum

' von sechs Jahren.

GRUNDBEOR-
DERUNG

VERLASSLICHE
VERFUGBARKEIT

o
;E" VERLASSLICHE VERFUGBARKEIT
Q| Die verlassliche Verfiigbarkeit mog-
lichst vieler beorderter Reservisten fiir den
Dienst in der Reserve im Frieden wird durch
MaRnahmen zur Steigerung der Attraktivitat
| gefordert.

Quelle: BMVg/Auszug aus Informationsmaterial zur Strategie der Reserve



https://www.bundeswehr.de/de/ueber-die-bundeswehr/die-reserve-der-bundeswehr/organisation-der-reserve-der-bundeswehr/kompetenzzentrum-fuer-reservistenangelegenheiten-der-bundeswehr/strategie-der-reserve
https://www.bundeswehr.de/de/ueber-die-bundeswehr/die-reserve-der-bundeswehr/organisation-der-reserve-der-bundeswehr/kompetenzzentrum-fuer-reservistenangelegenheiten-der-bundeswehr/strategie-der-reserve
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RESERVISTENDIENST

DIENSTLEISTUNGSARTEN

Moglichkeiten fur lhren Reservistendienst

Reservistendienste (RD, friiher: Wehriibung) sind Dienstleistungen, die nach Absprache mit dem jeweiligen
Truppenteil auf Dienstposten der Verstarkungsreserve oder in der Personalreserve durch Sie erbracht werden
kénnen. Dazu zahlen auch individuelle Aus-, Fort- und Weiterbildungen in der Beorderungsverwendung, Vorberei-
tungslehrgange fur besondere Auslandsverwendungen und auch dem Erhalt der personellen Einsatzbereitschaft
von Organisationseinheiten bei anders nicht abwendbaren Vakanzen von Auftragsspitzen.

Allgemeiner Reservistendienst

Besonderer Reservistendienst

Der allgemeine Reservistendienst ist der Dienst von
Reservistinnen und Reservisten nach § 61 Absatz 1

und 2 (Ubungen) Boldatengesetz (SG]| und die dienst-
liche Veranstaltung (DVag) nach § 81 SG.

Ubungen

Befristete Ubungen dauern grundsatzlich héchstens
drei Monate. Uber Ausnahmen entscheidet das Bun-
desministerium der Verteidigung. Die Gesamtdauer der
Ubungen betragt bei Mannschaften héchstens sechs,
bei Unteroffizieren hochstens neun und bei Offizieren
héchstens zwolf Monate.

Ziele:

* Dienstleistung (Personalbedarfsdeckung)
* Ausbildung und in Ubung halten

« Einsatzvorbereitung

Dienstliche Veranstaltungen (DVag)

(§ 81 Soldatengesetz]

Dienstliche Veranstaltungen sind dienstliche Vorhaben
im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung (BMVg) insbesondere zur militdrischen Aus-,
Fort- und Weiterbildung, zu denen Personen mit ihnrem
Einverstandnis zugezogen werden kénnen. Zu einer
DVag kénnen Personen, die dienstfahig sind und das
65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, durch das
BMVg oder die von ihm bestimmte Stelle zugezogen
werden. Wahrend der Wehrdienstleistung stehen sie in
einem Wehrdienstverhaltnis.

Eine DVag dauert in der Regel bis zu drei Tage (max.
funf Tage). Dabei besteht kein Anspruch auf Leistungen
nach dem Unterhaltssicherungsgesetz und keine Sicher-
heit nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz. Die DVag-Zeit
wird dem Rentenversicherungstrager nicht mitgeteilt.
Allerdings besteht wahrend einer DVag ggf. Anspruch
auf Fahrtkosten, Unterkunft und Verpflegung.

Ziele:

* Information und Fortbildung

» Befahigung zur Wahrnehmung von Mittlerfunktionen
» Gewinnung von Ungedienten

Der besondere Reservistendienst umfasst alle Dienst-
leistungen beziehungsweise Wehrdienstarten, die tiber
den allgemeinen Reservistendienst hinausgehen.

Besondere Auslandsverwendung

Dies sind Verwendungen, die auf Grund eines Uberein-
kommens, eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit
einer Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder
mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bun-
desregierung im Ausland oder auf3erhalb des deut-
schen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahr-
zeugen stattfinden.

Foto: Bundeswehr/Rabe

Eine Heranziehung zu einer besonderen Auslandsver-
wendung erfolgt ausschlieflich auf freiwilliger Basis
und nur dann, wenn kein oder nicht genligend aktives
Personal zur Erfullung der Einsatzaufgaben zur Ver-
fugung steht. Grundsatzlich ist die Dauer einer be-
sonderen Auslandsverwendung auf sieben Monate
begrenzt.
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Hilfeleistung im Inneren

Hilfeleistungen im Inneren sind Verwendungen der
Streitkrafte im Rahmen der Amtshilfe oder bei einer
Naturkatastrophe oder einem besonders schweren Un-
glucksfall nach Artikel 35 Grundgesetz. Sie ist grund-
satzlich jeweils fur hochstens drei Monate jahrlich
zulassig.

Hilfeleistung im Ausland (§ 63a SG

Hilfeleistungen im Ausland sind Verwendungen der
Streitkrafte im Rahmen von humanitaren Hilfeleistun-
gen. Sie werden unter Abstitzung auf vorhande-
ne Krafte, Mittel und Einrichtungen gewahrt. Die
Heranziehung zu einer Hilfeleistung im Ausland ist
grundsatzlich ebenfalls jeweils fir drei Monate im

Jahr zulassig.

Wehrdienst zur temporéaren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft
Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der perso-
nellen Einsatzbereitschaft dient dem Erhalt oder der
Herstellung der Funktionsfahigkeit von Organisations-
einheiten bei anders nicht abwendbaren Vakanzen
oder der Bewaltigung anders nicht rechtzeitig zu
bewaltigender Auftragsspitzen. Er ist allerdings nur
zulassig, wenn fir Reservistinnen und Reservisten
eine Wiederverwendung als Berufssoldatin oder Be-

rufssoldat oder eine erneute Berufung in das Dienst-
verhaltnis einer Soldatin oder eines Soldaten auf Zeit
nicht moglich ist. Diese Form der Dienstleistung
darf héchstens zehn Monate im Kalenderjahr geleistet
werden. Er wird auf die Gesamtdauer der Ubungen
nach § 61 Absatz 2 SG nicht angerechnet. [ |

VERBANDSVERANSTALTUNGEN (Wag) ()

Verbandsveranstaltungen sind keine
Dienstleistungen innerhalb der Bundes-
wehr im Rahmen des Soldatengeset-
zes. Es handelt sich dabei um Veranstal-
tungen der in der Reservistenarbeit tatigen
Verbande (z.B. vdRBw — Verband der Re-
servisten der Deutschen Bundeswehr e.V.
und Vereinigungen im Rahmen der beor-
derungsunabhangigen Reservistenarbeit.
Hierzu ist kein dienstlicher Rahmen erfor-
derlich.

Waéhrend einer VVag besteht kein
Wehrdienstverhaltnis!
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UNTERHALTSSICHERUNG

LEISTUNG GEGEN LEISTUNG

lhre finanzielle und soziale Absicherung

Das Referat VIl 3.2 des Bundesamtes fur das Personal-
management der Bundeswehr (BAPersBw) leistet bun-
desweit die Unterhaltssicherung fiir Reservistendienst
Leistende (RDL). Von dieser zentralen Stelle erhalten
Sie Betreuung und Service aus einer Hand.

Das Unterhaltssicherungsgesetz (USG)

Mit der Neuregelung der Unterhaltssicherung und der
damit verbundenen Novellierung des
im November 2015 wurde durch den
Gesetzgeber sichergestellt, dass die Mindestleistungen
an die Nettobesoldung von Soldatinnen und Soldaten
des gleichen Dienstgrades (in der ersten Erfahrungs-
stufe) angeglichen wurden. Neben der Sicherung des
Einkommens wurden auch weitere finanzielle Leistun-
gen (Zulagen und Pramien) zu einem Anreizsystem
geblndelt, um lhren Reservistendienst attraktiver zu
gestalten.

Finanzielle Absicherung

Wabhlrecht

Reservistendienst Leistende erhalten nach ihrer Wahl
statt der Verdienstausfallentschadigung fir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer, dem Ersatz von
Entgeltersatzleistungen oder der Entschadigung fir
Selbstandige die Mindestleistung. Sofern Sie als

Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfanger
anstelle des Unterschiedsbetrages zwischen ihren Ver-
sorgungsbeziigen und ihren ruhegehaltfahigen Dienst-
bezugen die Mindestleistung, unter Anrechnung ihrer
Versorgungsbezlige, erhalten moéchten, missen Sie
diese beantragen. Allerdings kdnnen dann daneben
keine Anspriche auf Verdienstausfallentschadigung
und/oder auf Ersatz entgehender Einkiinfte aus selb-
standiger Tatigkeit geltend gemacht werden. Das Wahl-
recht ist im Rahmen der Antragstellung auf Leistungen
nach dem USG jeweils erneut auszutiben. Die Wahl
bindet sie somit nur fur die jeweilige Ubung. Ein Wech-
sel wahrend der Dienstleistung ist nicht méglich.

Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer [§5USG]

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird der Un-
terhalt durch die Erstattung des Verdienstausfalls bis

USG: WEITERE INFORMATIONEN (i)

'

Aktuelle Informationen sowie
Antragsformulare, Hinweise zur
USG-Online-App und Antworten

auf haufig gestellte Fragen zur
Unterhaltssicherung finden Sie

im Internet unter:

—

www.bundeswehr.de/de/
betreuung-fuersorge/
besoldung-versorgung-
soldaten/
unterhaltssicherung

_

Foto: Bundeswehr/Weber
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zur gesetzlichen Hoéchstgrenze (301 Euro je Tag der
Dienstleistung) gesichert. Die infolge des Reservisten-
dienstes eingebiiRten Entgeltersatzleistungen (zum
Beispiel Elterngeld, ALG 1) werden ersetzt. Die Ein-
bulRe muss durch die jeweiligen Sozialleistungstrager
bescheinigt werden. Diese Regelungen dienen zur
Sicherung des Nettoerwerbseinkommens der Reser-
vistendienst Leistenden, das ohne die Dienstleistung
erzielt worden ware. Die Leistungen sind steuerfrei,
unterliegen aber dem Progressionsvorbehalt nach dem
Einkommensteuergesetz.

Leistungen an Selbstindige

Reservistendienst Leistende, die Inhaberinnen oder In-
haber eines Betriebes der Land- und Forstwirtschaft
oder eines Gewerbebetriebes sind oder die eine selb-
standige Arbeit ausuben, erhalten fir die ihnen infolge
der Dienstleistung entgehenden Einkiinfte fir jeden
Tag der Dienstleistung eine Entschadigung in HOhe
von einem Dreihundertsechzigstel der Summe der sich
aus dem letzten Einkommensteuerbescheid [vor An-
tragstellung] ergebenden Einkiinfte [Einkommensteuer{
Desetz, § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3)| héchs-
tens jedoch 430 Euro je Tag der Dienstleistung. Fir die
Erhaltung der Betriebsstatte erhalten Reservisten-
dienst Leistende zusatzlich fir jeden Tag der Dienst-
leistung pauschal 0,15 Dreihundertsechzigstel der
Summe der nach Satz 1 ermittelten Einkiinfte.

Gewihrung einer Mindestleistung
Reservistendienst Leistende, die ein geringes oder
kein Erwerbseinkommen erzielen, erhalten die
leistung (Mindestleistung)| die an die Nettobesoldung
von Soldatinnen und Soldaten angeglichen wurde.
Auch Versorgungsempfangerinnen und -empfangern
wird mindestens der Unterschiedsbetrag zwischen ih-
ren Versorgungsbeziigen (netto) und den ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziigen (netto) nach der Endstufe ihrer
jeweiligen Besoldungsgruppe gewahrt. Die Mindest-
leistung ist steuerfrei und unterliegt nicht dem Progres-
sionsvorbehalt nach dem Einkommensteuergesetz.

Leistungen an Versorgungsempfangerinnen und
-empfénger

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fangern, die Reservistendienst leisten, wird auf Antrag
mindestens der Unterschiedsbetrag zwischen ihren
Versorgungsbeziigen (netto) sowie der Unterschieds-
betrag zwischen ihren ruhegehaltfahigen Dienstbezi-
gen nach der Endstufe ihrer jeweiligen Besoldungs-
gruppe (netto) gewahrt.

Weitere Leistungen

Pramie

Zusatzlich erhalten Reservistendienst Leistende bei
jeder Dienstleistung eine Pramie (§ 11 USG, ehemals
~Reservistendienstleistungspramie®), die an die allge-
meine Kostenentwicklung angepasst ist und in Héhe
der nach Dienstgradgruppen gestaffelten
fung der Anlage 2 zum USG von Amts wegen gezahlt
wird. Ein Antrag ist dafuir nicht mehr notwendig. Fur die
Leistungen nach den §§ 5 bis 9, 14 und 19 USG bleibt
die Antragspflicht bestehen.

Zuschlag fur langeren Dienst

Reservistinnen und Reservisten erhalten ab dem 15.
Tag der Dienstleistung im Kalenderjahr ohne vorherige
Verpflichtung einen Zuschlag fur langeren Dienst von
70 Euro taglich, allerdings maximal 700 Euro im Kalen-
derjahr. Liegt dem BAPersBw vor dem 15. Tag des Re-
servistendienstes im Kalenderjahr eine wirksam ge-
schlossene Verpflichtungsvereinbarung vor, ist diese
Leistung ausgeschlossen.

Verpflichtungszuschlag

Reservistendienst Leistenden, die sich in einem Kalen-
derjahr vor dem ersten Tag der Dienstleistung aufgrund
eines entsprechenden Angebotes verpflichtet haben, in
einem Kalenderjahr mindestens 33 Tage Reservisten-
dienst zu leisten, erhalten nach Erfiillung der Verpflich-
tung ein Zuschlag von 35 € je Tag, hdchstens jedoch
1.470 € je Kalenderjahr.
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ABSICHERUNG

Eine Verpflichtung ist nur wirksam, wenn

« die Annahme des Verpflichtungsangebotes vor
dem 15. Tag des Reservistendienst im Kalenderjahr
beim BAPersBw eingeht und

« im Kalenderjahr nicht bereits ein Zuschlag fir
langeren Dienst (§ 12 USG) gewahrt worden ist.

Dienstgeld

Reservistendienst Leistende erhalten fir tatsachlich
geleisteten Dienst an einem Samstag, einem Sonntag
und einem gesetzlichen Feiertag sowie flir eine eintagi-
ge Dienstleistung an einem Freitag eine zweite Pramie
nach Egalte 2 der Tabelle in Anlage g] Fir Tage, an
denen kein Dienst geleistet wird, wird die zweite Pramie
nicht gewahrt.

Auslandszuschlag

Reservistendienst Leistende, die im Ausland ihren
Dienst absolvieren, erhalten unter bestimmten Voraus-
setzungen einen Auslandszuschlag sowie einen Kauf-
kraftausgleich. Dies gilt nur fiir Dienstorte im Ausland,
in denen Soldatinnen und Soldaten mit Anspruch auf
Besoldung Auslandsdienstbeziige oder Auslands-
trennungsgeld erhalten. Es gilt nicht fir Dienstleistun-
gen im Ausland, fir die Auslandsverwendungszuschlag

§ 18 USG| gezahlt wird.

[ B
Der Arbeitgeber ist durch die Reservistin/
den Reservisten Uber alle beabsichtigten
Reservistendienste vorab zu informieren,
spatestens jedoch nach Zugang des Her-
anziehungsbescheides.

Die schriftliche Zustimmung des Arbeit-
gebers ist zwingend erforderlich, wenn

» ein einzelner Reservistendienst langer
als drei Monate dauern soll,

* mehrere einzelne Reservistendienste
insgesamt die gesetzliche Gesamtdauer
von sechs Wochen im Kalenderjahr
Uberschreiten,

* eine besondere Aulandsverwendung
vorgesehen ist (auch Reservistendienste
zur Ausbildung fir diese Auslandsver-
wendung).

_

ANTRAGSTELLUNGI ANTRAGSFRIST (§ 25 USG)
b '
3itte beachten Sie, dass Leistungen nach
jen &8 5 bis 9, 14 und 19 USG nur auf

Antrag gewahrt werden

Alle Gbrigen werden antragsfrei bzw. von
Amts wegen gewahrt.

Das Antragsrecht endet mit Ablauf des
sechsten Monats nach Beendigung
des geleisteten Reservistendienstes!

Soziale Absicherung

Arbeitslosenversicherung

Fiur die Zeit des Reservistendienstes werden die Bei-
trage zur Arbeitslosenversicherung vom Bund weiter-
gezahlt. Somit zahlt der Reservistendienst zur Anwart-
schaftszeit auf Arbeitslosengeld 1 (ALG 1, gem. SGB lI).

Krankenversicherung

Wahrend eines Reservistendienstes besteht
Buf_unentgeltliche truppenarztliche Versorg'un§| Die
bisherige zivile bzw. gesetzliche Krankenversicherung
ruht in dieser Zeit fir die Reservistendienst Leistenden.
Dies gilt allerdings nicht fir aus Renten der gesetz-
lichen Rentenversicherung, Versorgungsbeziigen und
Arbeitseinkommen zu bemessende Beitrage, die vom
Bund — fir bestimmte Beschéaftigtengruppen mit Er-
mafigungen — ibernommen werden. Diese Regelun-
gen gelten analog fir Beitrdge zur gesetzlichen Pflege-
versicherung.

Fur freiwillige Mitglieder in der gesetzlichen Kranken-
kasse tragt der Bund die Kosten, wahrend Beitrage zu
einer privaten Krankenversicherung grundsatzlich nicht
erstattet werden, auch nicht als Ruhensbeitrage.

Rentenversicherung

Grundsatzlich besteht Versicherungspflicht (Ausnah-
men sind fir besondere Berufsgruppen wie Selbstandi-
ge und Freiberuflerinnen/Freiberufler moéglich). Die Bei-
trage werden durch den Bund gezahlt. Die Grundlage
bildet dabei das Bruttoarbeitsentgelt bei Verdienst-
ausfallerstattung. Beim Bezug der Mindestleistung wird
ein Pauschalbetrag abgefiihrt. Dieser wird errechnet
am durchschnittlichen Monatseinkommen einer Arbeit-
nehmerin/eines Arbeithehmers in der Bundesrepublik
Deutschland.

Wehrdienstbeschadigung
Fur gesundheitliche Schaden, die wahrend eines Re-
servistendienstes verursacht worden sind, sieht das
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Boldatenversorgungsgesetz entsprechende Leistungen

vor. Dasselbe gilt fiir Sachschaden, die bei einem Un-
fall im Zusammenhang mit einem Reservistendienst ent-
stehen. In Einzelfragen berat der Sozialdienst der Bun-
deswehr in den Bundeswehr-Dienstleistungszentren.

Berufliche Absicherung

Ruhendes Arbeitsverhaltnis

Das Arbeitsverhaltnis ruht fiir die Dauer des Reservis-
tendienstes. Es lebt nach Beendigung des Reservisten-
dienstes mit allen Rechten und Pflichten wieder auf.
Voraussetzung ist, dass sich der/die Reservistendienst
Leistende — auch bei Krankheit/Arbeitsunfahigkeit — un-
mittelbar nach Beendigung des Reservistendienstes
(d.h. am nachsten Arbeitstag) beim Arbeitgeber zuriick-
meldet. Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit Ab-
lauf des Zeitpunktes, der im Arbeitsvertrag festgelegt
ist, auch wenn dieser Zeitpunkt in den Zeitraum des
Reservistendienstes fallt.

Kiindigungsschutz

Vor und nach dem Reservistendienst ist eine Kindi-
gung aus Anlass des Reservistendienstes verboten.
Die Heranziehung von Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmern zu einem Reservistendienst ist kein zulassi-
ger Grund fur eine Kindigung. Bei freiwilligem zuséatz-
lichem Reservistendienst auf3erhalb einer gesetzlichen
Verpflichtung besteht KindigungsschutZ nur, soweit die
Dauer dieses Reservistendienstes allein oder zusam-
men mit anderen freiwilligen zuséatzlichen Reservisten-
diensten auRerhalb einer gesetzlichen Verpflichtung
eine Gesamtdauer von sechs Wochen im Kalenderjahr
nicht Uberschreitet.

Ausschluss von beruflichen Nachteilen

Durch die dienstleistungsbedingte Abwesenheit diirfen
keine beruflichen und/oder betrieblichen Nachteile ent-
stehen. So wird zum Beispiel die Zeit des Reservisten-

USG-Online

Einfach. Sicher. Immer und Uberall.

Eine Zusammenarbeit des Bundesamtes
und der BWI GmbH
[

BWI

IT for Deutschland

=
VORTEILE FUR RESERVISTINNEN
UND RESERVISTEN:

« digitale Antragstellung im Plausibili-
tatsverfahren

* Upload aller erforderlichen Nachweise

* personlicher Chat mit den Sachbe-
arbeitenden

* Anzeige des aktuellen Bearbeitungs-
status

« direkte Ubermittlung der Verpflich-
tungsvereinbarung

* geschiitzte Verarbeitung der person-
lichen Daten und sichere Anmeldung
durch 2-Faktor-Authentifizierung

Die USG-Online App kann fur iOS- und
Android-Betriebssysteme Uber die App-
Stores heruntergeladen werden. Im Web-
browser konnen Nutzende die Anwendung
unter attps://usg-online.bundeswehr.de
aufrufen.

Fur die erste Registrierung in der App be-
notigen Reservistinnen und Reservisten
ein Kennwort. Dieses wird per Post zu-
nachst an diejenigen verschickt, die kiinftig
einen Reservistendienst beginnen.

L _
7

dienstes auf die Berufs- und Betriebszugehdrigkeit an-
gerechnet. Auf den Zeitraum des Reservistendienstes
entfallende Beitrdge zu einer bereits bestehenden be-
trieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung sind
grundsatzlich durch den Arbeitgeber (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteile) weiter zu entrichten und kénnen
diesem auf Antrag erstattet werden. [

fur das Personalmanagement der Bundeswehr
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PFLICHTEN

UNVERZICHTBARE RECHTLICHE ASPEKTE

Gesetzliche Pflichten fur Reservistinnen und Reservisten

Dienstleistungsiiberwachung

Aus der (personlich freiwillig eingegangenen) Verpflich-
tung zur Leistung von Reservistendiensten ergeben
sich dariiber hinaus so genannte Dienstleistungsiiber-
wachungspflichten. Im Rahmen dieser Dienstleistungs-
Uberwachung ist es lhre Pflicht lhrem fiir Sie zustandi-
gen Karrierecenter bestimmte Anderungen in lhren
personlichen Verhaltnissen mitzuteilen. Dies bedeutet,
Sie missen das Karrierecenter umgehend Uber alle
Anderungen informieren, die sich auf Ihre Tauglichkeit,
Ihre Heranziehbarkeit zu Dienstleistungen bei der Bun-
deswehr und lhre Erreichbarkeit auswirken bzw. aus-
wirken konnten. Diese Pflichten sind gewissermalfien
Selbstverstandlichkeiten und sind denen, die sich aus
einem zivilen Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis ergeben,
ahnlich.

Ihre Pflichten zur Dienstleistungsiiberwachung beginnen
im Anschluss an ein Dienstverhaltnis (Berufssoldatin/-sol-
dat, Soldatin/Soldat auf Zeit, Freiwilligen Wehrdienst
Leistende) und bei Personen, die nicht in einem Wehr-
dienstverhaltnis gestanden haben, mit der Annahme
der freiwilligen Verpflichtung. Die Dienstleistungsiber-
wachung endet mit dem Ende der gesetzlichen Dienst-
leistungspflicht oder dem Ende lhrer Verpflichtung.

Melden Sie folgende persoénliche Veranderungen!

Erreichbarkeit

Egal wo Sie sich aufhalten (auch im Ausland), missen
Sie dafiir sorgen, dass die Post des Karrierecenters Sie
rechtzeitig erreicht. Neben lhrer Pflicht zur Wohnsitz-
meldung, sollten Sie dies also bei einem Umzug beach-
ten: ,Wer eine Wohnung bezieht, hat sich innerhalb von
zwei Wochen nach dem Einzug bei der Meldebehérde
anzumelden®, (§17, Abs. 1, BMG). Dies trifft auch flr
einen mdglichen Zweitwohnsitz zu.

Sollten Sie voriibergehend fir mindestens neun Monate
in der Erfullung Ihrer Dienstleistungspflichten gehindert
sein, teilen Sie Grund und voraussichtlichen Zeitraum
umgehend lhrem Karrierecenter mit.

Zuriickstellungsgrund vorzeitig entfallen

Sollten Sie von Dienstleistungen — z.B. aus gesundheit-
lichen Griinden — zuruickgestellt worden sein und ist der
Grund fir eine Zurlckstellung vorzeitig weggefallen,
mussen Sie es dem Karrierecenter unverzuglich mit-
teilen.

Foto: Bundeswehr

Unentbehrlichkeit fiir lhren Arbeitgeber
Arbeitgeber, Dienstbehdrden oder Eltern kénnen einen
Zurlickstellungsantrag wegen lhrer betrieblichen Unent-
behrlichkeit oder zur Sicherstellung ordnungsgemafer
Aufgabenerfillung stellen. Sie selbst missen diesem
Antrag jedoch zustimmen!

Berufliche und schulische Veranderungen
Teilen Sie auch Folgendes dem Karrierecenter umge-
hend mit:
* Beginn, Abbruch oder Wechsel lhrer
Schul- oder Berufsausbildung
+ einen Wechsel Ihres Berufes
« weitere berufliche Qualifikationen.

Erkrankungen und Verletzungen

Informieren Sie das Karrierecenter sofort schriftlich
Uber Erkrankungen und Verletzungen, die so schwer-
wiegend sind, dass Sie sich |hrer Meinung nach auf
Ihre Diensttauglichkeit auswirken kdnnten. [ |
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KARRIERE-HOTLINE

Eine Nummer fiir alle Infos rund um
die Karriere bei der Bundeswehr — und
Ihren persoénlichen Beratungstermin

+49 0800 980 08 80
L N

KARRIERECENTER DER BUNDESWEHR

lhr Ansprechpartner rund um lhre Karriere
b BT o

.

Bl  DIE HIESSEN DOCH MAL ANDERS!? V

1 6 Wer in friiherer Zeit seinen Dienst bei der Bundeswehr geleisteth d
KARRIERECENTER spater als Reservistin bzw. als Reservist zur Verfiigung stand, reibt
| - sich womoglich verwundert die Augen bei der Bezeichnung ,Karriere-

\Oenter“. HieRen doch die Einrichtungen, die fir den personellen ,Nach-
.schub® der Bundeswehr sorgten, seinerzeit ,Kreiswehrersatzamter*
'qu- die Aufgabenstellung war schon deutlich im Namen erkennbar: Sie
waren zustandig flr den Wehrersatz und in nahezu jeder gréReren

h étadt vertreten. Doch im Zuge von Verfahrensoptimierung und Kosten-
effizienz wurden zahlreiche dieser Amter zentraler zusammengefasst f
und schlieBlich in Karrierecenter umbenannt. /9 @ A5

Heute decken insgg "z;mt 6 Karrierecenter der Bundeswehr (KarrCBw
gréRtenteils der ndesléandern zugeordnet) den personellen Bedarf
an Reservisjgéndiénﬁ Lei den. Sie ziehen Reservistinnen und Re-
servisten r}'éch Festst_ell' er wehrrechtlichen Verfligbarkeit auf
Anforderung der milita und auch zivilen Dienststellen der
Bundeswehr zu Reservi n heran, fihren und bearbeiten die
Personalunterlagen der. tinnen und Reservisten und ber-
nehmen weitere Aufgaben | leﬁsﬂeistungsﬂberwachung.



https://www.bundeswehr.de/de/organisation/personal/organisation-/bundesamt-fuer-das-personalmanagement-der-bundeswehr-/karrierecenter-der-bundeswehr-
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/personal/organisation-/bundesamt-fuer-das-personalmanagement-der-bundeswehr-/karrierecenter-der-bundeswehr-
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/personal/karriere-hotline-der-bundeswehr-bei-anruf-job--153062
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/personal/organisation-/bundesamt-fuer-das-personalmanagement-der-bundeswehr-/karrierecenter-der-bundeswehr-

DIE DIENSTSTELLEN

DIE TEILSTREITKRAFT
CYBER- UND INFORMATIONSRAUM

Die Dienststellen und Hauptstandorte im Uberblick

VIERTE TEILSTREITKRAFT

DER BUNDESWEHR
L _J

Als konsequente Reaktion auf die Heraus-
forderungen der Digitalisierung unserer
Welt hat die Bundeswehr alle spezifischen
Aufgaben und Kompetenzen zu diesem
Thema in der neuen und vierten Teilstreit-
kraft Cyber- und Informationsraum (TSK
CIR) gebiindelt. Die organisatorische Ver-
anderung ist ein deutliches Signal, welch
hohen Stellenwert die digitale Dimension fir
das militarische Denken und Handeln der
Bundeswehr einnimmt. Ein wesentlicher
Schritt, um die Chancen der Digitalisierung
fur die Bundeswehr effizienter zu nutzen.

Innerhalb der TSK = m
CIR arbeiten bun-
desweit rund 16.000 1 6.000
Menschen an ins- MENSCHEN
gesamt 18 Stand- B N
orten, fillen die ei-
genstéandige Dimension CIR mit Leben,
gestalten sie ganzheitlich und entwickeln
die Fahigkeiten im CIR weiter. Kennzeich-
nend fir die jingste Teilstreitkraft der Bun-
deswehr sind
eine innovative
Arbeitsumgebung
und der Wille,
unkonventionelle
Wege zu gehen.
Dies ist eine ent-
scheidende Voraussetzung dafir, sich in
dem dynamischen und schnell weiterent-
wickelnden Umfeld der Digitalisierung be-
haupten zu kénnen.

Y

@ Kommando Cyber- und Informationsraum
KdoCIR - Bonn
und AuBenstelle Grafschaft

> Kommando Informationstechnik-Services der Bundeswehr

KdolT-SBw - Rheinbach

3 Informationstechnikbataillone
ITBtl 281 - Gerolstein
ITBtI 282 - Kastellaun
ITBtl 292 - Dillingen an der Donau
ITBtl 293 - Murnau am Staffelsee
ITBtl 381 - Storkow (Mark)
ITBtl 383 - Erfurt
DDO/DtA 1st NSB - Wesel

o Kommando Aufklarung und Wirkung

KdoAufkl/Wirk - Daun

5  Zentrum Cyber-Operationen
ZC0 - Rheinbach

Zentrale Abbildende Aufkldrung
ZAbbAufkl - Grafschaft

Zentrale Untersuchungsstelle der Bundeswehr fiir
Technische Aufklarung
ZU-StelleBwTAufkl - Hof

Bataillone Elektronische Kampffiihrung &
Fernmeldeaufklarungszentralen

EloKaBtl 911 - Stadum

EloKaBtl 912 - Nienburg (Weser)

EloKaBtl 931 - Daun

EloKaBtl 932 - Frankenberg (Eder)
Fernmeldeaufklarungszentrale (FmAufkiZentr) NORD - Stadum
Fernmeldeaufklarungszentrale (FmAufkZentr) SUD - Daun

) Zentrum Operative Kommunikation der Bundeswehr

Z0pKomBw - Mayen

() Zentrum fiir Cyber-Sicherheit der Bundeswehr

ZCSBw - Euskirchen
-

(f) Zentrum fiir Geoinformationswesen der Bundeswehr

ZGeoBw - Euskirchen

@ Zentrum Digitalisierung der Bundeswehr und

Fahigkeitsentwicklung Cyber- und Informationsraum
ZDigBw - Bonn

y

®, Aushildungszentrum Cyber- und Informationsraum

AusbZ CIR - Packing
und AuBenstellen Feldafing (u.a. mit dem Aushildungsbereich Cyber/IT)
und Flensburg (Aushbildungsbereich MilNW)

s




DIE HAUPTSTANDORTE

Flenshurg ®

Nienburg
(Weser)

G7) VY Qm 3
l Eusklrchen Cm ()

Rhembach

e

Dillingen an
der Donau

®
< Murnau am
Staffelsee O

@)

t CIR/H. Bartnitzki « Stand: ab 1. April 2024
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DIE ZIELSTRUKTUR

DIE STRUKTUR DER TEILSTREITKRAFT
CYBER- UND INFORMATIONSRAUM
Zielstruktur CIR 2.0 - 2024

%.-rs@

GIR 2.0

GEMEINSAM

DIE DIMENSION GESTALTEN

ZUR ZIELSTRUKTUR CIR 2.0

Zum 01. Oktober 2022 haben das Komman-

do CIR, das Zentrum Digitalisierung der ¢

Bundeswehr und Fahigkeitsentwicklung CIR Y | ZOpKomBw
sowie das Zentrum fiir Cyber-Sicherheit der y

Bundeswehr, das nun dem Stellvertreter In- o MAYEN
spekteur CIR unterstellt ist, bereits ihre Ziel- j

struktur eingenommen.

Zum 01. April 2023 wurden das Kommando
Aufklarung/Wirkung und das Kommando
IT-Services der Bundeswehr aufgestellt.
Ebenso wurden die ortsfesten Anteile des
EloKaBtl 911/931 ausgegliedert, die zukinftig
die beiden Fernmeldeaufklarungszentralen
Nord und Siid abbilden.

Ebenfalls sind zum 01. April 2024 die beiden
Schulen, Schule Informationstechnik der
Bundeswehr und Schule fiir Strategische
Aufklarung der Bundeswehr, im Ausbildungs-
zentrum CIR (AusbZ CIR) aufgegangen.
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Kommando Cyber- und Informationsraum

BONN

Inspekteur

Cyber- und Informationsraum

StvinspCIR/
CISOBw
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Abteilung
Planung CIR und

Abteilung
Digitalisierung Bw

Operation

X
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POCKING BONN
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(nur Hauptstandorte)
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Grafik: Bundeswehr/KdoCIR/Ref PersBerat CIR/H. Bartnitzki
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DAS FUHRUNGSKOMMANDO

GEMEINSAM STARK IN DER DIMENSION
CYBER- UND INFORMATIONSRAUM

KdoCIR

- KONTAKT

Kommando
Cyber- und Informationsraum

Johanna-Kinkel-StraRe 2-4

53175 Bonn

Personalberatung CIR/
Cyberfcommunity:
+49228-53683-2154

Das Kommando Cyber- und Informationsraum

Die Digitalisierung bietet uns allen zahllose Chancen und Mdglichkeiten.
Ob im Privatleben oder im Arbeitsumfeld, nahezu jeder nutzt die neuen
Technologien. Digitalisierung birgt jedoch einige Gefahren. So sind Angrif-
fe aus dem Internet schon lange keine Fiktion mehr. Auch die Bundeswehr
ist hiervon betroffen. Sie stellt mit ihren IT- und hochtechnologisierten
Waffensystemen ein Hochwertziel fir Angreifer dar. Attacken auf die Netze
und Systeme der Bundeswehr zu verhindern und diese gezielt abzuweh-
ren, aber auch in fremden Systemen aufzuklaren und zu wirken, gehort zu
den Aufgaben der TSK CIR. Hier wird IT-Expertise der Bundeswehr ge-
bindelt, um auf neue Entwicklungen optimal vorbereitet zu sein.
Das Ziel ist, die Chancen der Weiterentwicklung der Technologien zu
nutzen und die damit entstehenden Risiken zu minimieren.

Das Kommando Cyber- und In- Dimension CIR
formationsraum (KdoCIR) ist das
Flhrungskommando der vierten

Teilstreitkraft der Bundeswehr.

Als Fihrungskommando der TSK
stellt das KdoCIR in Bonn die Flih-
rung, Aufklarung, Wirkung, sowie

0 WAS IST EIGENTLICH DER CYBERRAUM?

Hier werden inhaltlich alle Aspekte
der Weiterentwicklung der TSK CIR
und der Aus- und Weiterbildung des
Personals verantwortet. Es ist auch
Dienstsitz des Inspekteurs CIR und
seines Vertreters, der in seiner Funk-
tion als Chief Information Security
Officer die Gesamtverantwortung
fur die Informationssicherheit der
Bundeswehr inne hat.

KdoCIRCyberCommunity@
bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 228-53683-3333
PIZCIR@bundeswehr.org

1260

ANGEHORIGE
L beim KdoCIR N

Foto (Kasten): Bundeswehr/KdoCIR

-

,_Der Cyberraum ist der virtuelle Raum aller auf Datenebene
vernetzten IT-Systeme im globalen MaRstab. Ihm liegt als uni-
verselles und 6ffentlich zugangliches Verbindungs- und Trans-
portnetz das Internet zugrunde, welches durch beliebige ande-
re Datennetze erganzt und erweitert werden kann. Das
elektromagnetische Spektrum ist als Tragermedium Bestand-
teil des Cyberraumes. Fur den Geschéaftsbereich BMVg wird
diese Definition erweitert um den Anteil der IT-Systeme, die
Uber Datenschnittstellen verfligen, ansonsten aber von 6ffent-
lich zuganglichen Netzen und dem Internet separiert sind.
In der Gesamtheit entsteht das Teilportfolio Cyber- und Infor-

Lmationstechnik.

den Schutz und Betrieb des IT-Sys-
tems der Bundeswehr fiir die Di-
mension CIR aus einer Hand sicher.
Die TSK CIR ist damit sowohl ei-
genstandiger Fahigkeitstrager fir
CIR-Operationen, als auch wesent-
licher Unterstltzer in Operationen
der anderen Teilstreitkrafte und
leistet einen essentiellen Beitrag
zur Landes- und Biindnisverteidi-
gung (LV/BV) und zur gesamtstaat-
lichen Cybersicherheit. Zudem ist
das Kommando als Treiber der Digi-
talisierung fur die Bundeswehr im
Teilportfolio Cyber/IT eng verbun-
den mit der Fahigkeitsentwicklung
in der Dimension CIR.

Wichtiger Bestandteil im KdoCIR ist
ebenfalls die Ausgestaltung moder-
ner Arbeitsplatze in einem ebenso
modernen wie auch zukunftsorien-
tierten Arbeitsumfeld. Hier positio-
niert sich die Bundeswehr sehr
bewusst auf Augenhéhe mit moder-
nen Informationstechnik-Unterneh-
men, um bei der Nachwuchsgewin-
nung auch zukuinftig punkten zu
kénnen.



https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum
mailto:KdoCIRCyberCommunity%40%20bundeswehr.org?subject=
mailto:KdoCIRCyberCommunity%40%20bundeswehr.org?subject=
mailto:PIZCIR%40bundeswehr.org?subject=

DIE FUHRUNG

DER INSPEKTEUR CYBER- UND INFORMATIONSRAUM

An der Spitze der neben Heer, Luftwaffe und Marine vierten

Teilstreitkraft der Bundeswehr, tragt der Inspekteur Cyber- und

Informationsraum die Gesamtverantwortung fir die gleichnamige

Dimension. Er fuhrt die TSK CIR und besitzt — wie die Ubrigen

Inspekteure — die seiner Dimensionsverantwortung entsprechenden

Kompetenzen. So ist er Taktgeber zum Beispiel fir die Entwicklung

von Karrierepfaden im Handlungsfeld CIR. Dies gilt fur die Gestal-

tung von Werdegangen des Fachpersonals ebenso wie fir die b
zukunftsgerichtete Planung und Weiterentwicklung. -—" ZEAD

DR. THOMAS DAUM

»UNSER ZIEL IST, DEN CYBER- UND
INFORMATIONSRAUM ALS DIMENSION AUS
EINER HAND GANZHEITLICH ZU DENKEN
UND WEITERZUENTWICKELN.*

, Ve

| y Foto: Bundeswehr/Uj

»NUR GEMEINSAM MIT UNSERER CYBER-RESERVE
KONNEN WIR DIE HEUTIGEN UND ZUKUNFTIGEN
HERAUSFORDERUNGEN IN DER DIMENSION

CYBER- UND INFORMATIONSRAUM MEISTERN!“

-

DER STELLVERTRETER DES INSPEKTEURS,
BEAUFTRAGTER FUR RESERVISTENANGELEGENHEITEN
DER TSK CIR UND CHIEF INFORMATION SECURITY OFFICER
BUNDESWEHR

Als Beauftragter fur Reservistenangelegenheiten der TSK CIR legt er

die Schwerpunkte der Reservistenarbeit im CIR, sowie die Zusam-

menarbeit mit dem Reservistenverband fest. Gemeinsam mit den

Beauftragten fir Reservistenangelegenheiten der Kommandos und

: . Zentren Uberwacht er die Zielumsetzung in allen Reservistenange-
\ legenheiten und vertritt die Reservistenarbeit der TSK CIR in der
: Offentlichkeit mit den in der Reservistenarbeit tatigen Verbanden

% und Vereinigungen. Als Chief Information Security Officer Bundes-

wehr (CISOBw) steuert und Uberwacht er alle operativen Aufgaben
rs]
' Foto: Bundeswehr/Pump
4
<.

zur Gewahrleistung der Informationssicherheit in der Bundeswehr.

Er ist in allen Angelegenheiten der Informationssicherheit der ge-
samten Bundeswehr gegenuiber weisungsbefugt.




IT-SERVICE & SICHERHEIT

GESAMTVERANTWORTUNG FUR DIE
IT-INFRASTRUKTUR IN DER BUNDESWEHR

Das Kommando Informationstechnik-Services der Bundeswehr
und seine Dienststellen

KdolT-SBw

KONTAKT

Kommando Informationstechnik-
Services der Bundeswehr

Tomburg-Kaserne
Miinstereifeler Str. 75
53359 Rheinbach

-

Reservistenangelegenheiten:

KdolT-SBwReservisten@bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 2226-88-20003

KdolIT-SBwPressearbeit@bundeswehr.org

01.04.2023

AUFSTELLUNG
>

Fotos: Bundeswehr

L

il

|

Das Kommando Informationstech-
nik-Services der Bundeswehr
(KdoIT-SBw) nimmt die Verantwor-
tung fir Einsatz und Betrieb des
IT-Systems Bundeswehr (IT-SysBw)
— im Sinne der Einhaltung und Um-
setzung der durch den IT-Process
Owner vorgegebenen Richtlinien
und Standards als Prozessmanager
Informationstechnik Serviceprovider
—wahr. Im Auftrag des Kommandos
CIR vertritt es die betrieblich-ope-
rativen Interessen der Bereitstel-
lung von IT-Services in der Bundes-
wehr.

IT-Service und Sicherheit

Das KdolT-SBw stellt die Krafte und
Mittel der streitkraftegemeinsamen

stationaren und verlegefahigen IT-
Unterstitzung  fir  Ausbildung,
Ubung und Einsatz bereit und stellt
so den sicheren Betrieb des IT-
SysBw zur Aufrechterhaltung der
Kernfiihrungsfahigkeit im Bereich
der bundeswehrgemeinsamen IT-
Services sicher. Dazu plant, tber-
wacht und steuert das Kommando
weltweit die stationdren und verle-
gefahigen Anteile des IT-SysBw, in
enger Abstimmung mit der BWI
GmbH, fur Landes- und Biindnis-
verteidigung (LV/BV), Dauerein-
satzaufgaben Einsatze, Missionen,
Einsatzgleiche  Verpflichtungen,
Nationales Risiko- und Krisenma-
nagement, Ubungen und Grund-
betrieb im Auftrag des Kommandos
CIR.



mailto:KdoIT-SBwReservisten%40bundeswehr.org?subject=
mailto:KdoIT-SBwPressearbeit%40bundeswehr.org?subject=
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw

Grafik: Bundéswehr/KdoCIR/Ref PersBerat CIR/H. Bartnitzki
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KdolT-SBw - DAS INTERNE VERBANDS- \
ABZEICHEN UND SEINE BEDEUTUNG

® Die Grundfarbgebung des Wappens mit Gold (Gelbgold)
und Dunkelgrau (Anthrazit) steht fiir die TSK CIR.

® Das Eiserne Kreuz symbolisiert die Zugehérigkeit zur
Bundeswehr.

® Das stilisierte Netzwerk symbolisiert die kognitive und
technische Vernetzung im Cyber- und Informationsraum;
die Kreise um die einzelnen Knoten stehen dabei fiir den
Schutz im Netzwerk.

® Die Speerspitze reprasentiert die zentrale Verantwortung
des KdolT-SBw innerhalb der Bundeswehr fiir die
IT-Service-Erbringung, die bis in die Einsatzgebiete reicht.
Zugleich steht sie fiir die Befahigung des KdoIT-SBw,
seinen Beitrag zum Kernauftrag der Bundeswehr, zur
Landes- und Biindnisverteidigung zu leisten.

® Die sieben Ebenen der Weltkugel reprasentieren die sechs
IT-Bataillone und den Deutschen Anteil 1st NATO Signal
Battalion. Durch den goldenen Doppelpfeil wird die
umfassende, weltweite Bereitstellung von IT-Services
durch das KdolIT-SBw dargestelit.

Quelle: KdolT-SBw/Aufbaustab, 28. Februar 2023
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ITBtl 281

KONTAKT ~~
N~

Informationstechnikbataillon 281

Eifelkaserne
Philipp-Reis-StraRe 2
54568 Gerolstein

Reservistenangelegenheiten:
+49 6591-10-2110
ITBt281S1Reservisten@bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 6591-10-2600
ITBtI281Pressearbeit@bundeswehr.org

Foto (Kasten) + im Text: Bundeswehr/ITBtl 281

Bt 282

KONTAKT

Informationstechnikbataillon 282

Hunsriick-Kaserne
Graf-Moltke-StraRe
56288 Kastellaun

Reservistenangelegenheiten:
+49 6762-12-2110
ITBtI282S1Reservisten@bundeswehr.org

Presse und Medien:

+49 6762-12-4100
ITBtI282Pressearbeit@bundeswehr.org

Foto (Kasten) + rechts: Bundeswehr/ITBtl 282

P . AR Y )

KdolT-SBw - DIE DIENSTSTELLEN

Informationstechnikbataillon 281

Eas Informationstechnikbataillon 28]

(ITBtl 281) stellt als eines von ins-
gesamt sechs Informationstechnik-
Bataillonen mit seinen mobilen
Kraften die weltweite IT-Anbindung
fur die Auslandseinsatze der Bun-
deswehr sicher. Mit fachlich hoch-
qualifizierten Soldatinnen und Sol-
daten sowie modernen IT-Systemen
verfligt das Bataillon Uber Fahigkei-
ten in den Bereichen Satellitenkom-

munikation, Netzwerktechnik, Ser-
vertechnik, verschlisselte mobile
Kommunikation und digitaler Richt-
funk. Dies ist ein fundamentales
Element, ohne das mobile und
stationare Krafte nicht in der Lage
waren, einen Einsatz Uber weite
Entfernungen zu steuern und zu

koordinieren. Seit Beginn 2019 stellt
die Grundausbildungskompanie los-
geldst von den Kompanien die
Grundausbildung der Rekrutinnen
und Rekruten sicher.

Informationstechnikbataillon 282

Eas Informationstechnikbataillon 282

(ITBtl 282) sorgt mittels Funk, Satel-
litenkommunikation und dem mobi-
len Kommunikationssystem fir eine
reibungslose Kommunikation an
der Basis im Inland und in den
Einsatzgebieten der Bundeswehr.
Hierzu betreibt es im Standort
Kastellaun modernste informations-
technische Anlagen. Mit seinen funf
leistungsstarken Einsatzkompanien

sorgt das ITBtl 282 zuverlassig fur
die Fihrungsfahigkeit bei Auslands-
einsatzen der Bundeswehr. Im In-
land unterstiitzen die Kastellauner
Soldatinnen und Soldaten bei Na-
turkatastrophen und besonders
schweren Ungliicksfallen sowie bei
Ubungsvorhaben.

Das Provincial Reconstruction Team (PRT)
bei einer Ubung



https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw/informationstechnikbataillon-282
mailto:ITBtl282S1Reservisten%40bundeswehr.org?subject=
mailto:ITBtl282Pressearbeit%40bundeswehr.org?subject=
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw/informationstechnikbataillon-281
mailto:ITBtl281S1Reservisten%40bundeswehr.org?subject=
mailto:ITBtl281Pressearbeit%40bundeswehr.org?subject=
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw/informationstechnikbataillon-281
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw/informationstechnikbataillon-282

ITBtI 292

7 4.
KONTAKT ‘(3

Informationstechnikbataillon 292

Luitpold-Kaserne
Rudolf-Diesel-Strafle 1a
89407 Dillingen a. d. Donau

Reservistenangelegenheiten:
+49 9071-580-4012
ITBtI292Reservisten@bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 9071-580-4060
ITBtI292Pressearbeit@bundeswehr.org

Foto (Kasten): Eric Oehme Photography
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KONTAKT

Informationstechnikbataillon 293

Werdenfelser-Kaserne
Weilheimer StraRe 60
82418 Murnau a. Staffelsee

-

Reservistenangelegenheiten:
+49 8841-609-2001
ITBtI293ResAngel@bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 8841-609-3151
ITBt1293Pressearbeit@bundeswehr.org

Foto (Kasten): Bundeswehr/ITBtl 293

KdolT-SBw - DIE DIENSTSTELLEN

Informationstechnikbataillon 292

Qas Informationstechnikbataillon 293

(ITBtl 292) stellt mit modernen In-
formationstechnik-Systemen die na-
tionale und internationale Fuh-
rungsfahigkeit im Einsatz sicher.
Zu ihnen gehoren: Satellitenkom-
munikation Mehrkanal, das mobile
Kommunikationssystem der Bun-
deswehr, verlegefahige Access-
netze der Bundeswehr, dezentrale
Serversegmente Einsatz, digitaler
Richtfunk und digitale, zellulare
Bundelfunksysteme. Der Verband

besteht aus Stab, Stabszug und
funf Kompanien. Heer und Luftwaffe
stellen die Truppenmitglieder.

Fotos: Bundeswehr

Informationstechnikbataillon 293

Eas Informationstechnikbataillon 29]

(ITBtl 293) sorgt dafur, dass mit sei-
nem Expertenwissen und seinen
mobilen IT-Mitteln und Kraften in
den Einsatzgebieten die anteilige
Informationsversorgung der Bun-
deswehr bereit gestellt, betrieben
und gesteuert werden kann. So
tragt das ITBtl 293 vor allem dazu
bei, die vernetzte Operationsfiih-

rung zu garantieren und die natio-
nale Fuihrungsfahigkeit sicherzu-
stellen. Bei Ubungen und in
Einséatzen stellt der Verband Anteile
des Kommunikationsnetzes sowie
zentrale und dezentrale Anwendun-
gen fur den Nutzer bereit. Der
Schwerpunkt des Auftrages des
Bataillons liegt in der Unterstiitzung
von Eingreifoperationen.

Foto: Bundeswehr
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ITBtI 381

KONTAKT

Informationstechnikbataillon 381

Kurmark-Kaserne
Beeskower Chaussee 15A
15859 Storkow (Mark)

Reservistenangelegenheiten:
+49 33678-66-3008
ITBtI381S1@bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 9071-580-3010
ITBtI381Presse@bundeswehr.org

Foto (Kasten): Bundeswehr/ITBtl 381

ITBtl 383

KONTAKT

Informationstechnikbataillon 383

Henne-Kaserne
Nissaer Weg 10
99099 Erfurt

-

Reservistenangelegenheiten:
+49 361-432-2013
ITBtI383S1@bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 361-432-2303
ITBI383Pressearbeit@bundeswehr.org

Foto (Kasten): Bundeswehr
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Informationstechnikbataillon 381

Das Informationstechnikbataillon 381
(ITBtl 381) stellt mit modernen Fiih-

rungsunterstiitzungssystemen die
nationale und internationale Fih-
rungsfahigkeit im Einsatz sicher.
Dazu gehoéren Systeme zur Herstel-
lung und Ubertragung von Satelliten-
verbindungen. Hinzu kommen das
Bindelfunksystem Tetrapol und di-
gitaler Richtfunk als mobile Systeme.
Durch ein mobiles Kommunika-
tionssystem kdénnen zusatzlich ver-
lege- und netzwerkfahige Access-
netze sowie dezentrale Server in

Fotos (2): Bundeswehr/Neumann

den Einsatzgebieten zur Verfiigung
gestellt werden, um den Kontin-
gentfiihrer vor Ort bei der Fiihrung
zu unterstitzen und die Anbindung
an das Heimatland zu gewahrleis-
ten. Dazu stellt das Bataillon auch
das Fihrungs- und Informationssys-
tem der Streitkrafte als Tool fur
das nationale Meldewesen bereit.
Die Soldatinnen und Soldaten des
Bataillons leisten einen wichtigen
Unterstitzungsbeitrag, um die
Fihrungsfahigkeit und die Auftrags-
erflllung der Bundeswehr im In-
und Ausland zu gewahrleisten.

Informationstechnikbataillon 383

Qas Informationstechnikbataillon 383

(ITBtl 383) stellt mit moderner mobi-
ler Digitaltechnik, vielfaltigen Kom-
munikationsmitteln und hoch quali-
fiziertem Personal die IT-Anbindung
fur die Auslandseinsatze der Bun-
deswehr bereit. Darlber hinaus
leistet das Bataillon einen unver-
zichtbaren Beitrag zu Ubungsvorha-
ben unserer Streitkrafte. Die Solda-
tinnen und Soldaten des ITBtl 383
verarbeiten, Gbertragen und mana-

Foto: Bundeswehr/Schulz

Der IT-Operator ist Spezialist auf seinem
Gebiet und arbeitet im Hintergrund die
Auftrage ab

Foto: Bundeswehr/Lehmann

gen mit leistungsfahigen IT-Syste-
men Informationen. Dazu verwen-
den sie zum Beispiel Satelliten-
kommunikation, Netzwerktechnik,
Servertechnik, verschliisselte mobi-
le Kommunikationsmittel oder digi-
talen Richtfunk.
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DDO/DtA 1st NSB

| KONTAKT

Dienstéltester Deutscher Offizier/
Deutscher Anteil

1st NATO Signal Battalion Wes

Schill-Kaserne
Bocholter StraRe 6
- 46487 Wesel

~ +49 281-9661-1010
- DDOD

Foto (Kasten): Bundeswehr/Vaupel

KdolT-SBw - DIE DIENSTSTELLEN

Dienstaltester Deutscher Offizier/Deutscher Anteil 1st NSB Wesel

Die Dienststelle, Qienstéltester Deut]
NSB_Wesel (DDO/DtA 1st NSB)|
ist seit ihrer Aufstellung im Jahr
1960 ein einzigartiger Truppenteil
im CIR. Deutsche Soldatinnen und
Soldaten der TSK CIR leisten hier
ihren Dienst in einem multinatio-
nalen Umfeld, Schulter an Schulter
mit Soldaten aus neun weiteren
NATO-Nationen.

Drei schnell verlegbare Kommuni-
kationsmodule (DCM) des 1st NSB
bilden den Hauptbestandteil der
NATO-IT’ler am Standort Wesel.
lhre Aufgabe ist es, im Rahmen von
Einsatzen und Ubungen der NATO
moderne |T-Infrastruktur bereitzu-
stellen, welche unter anderem fir
die Kommunikation Uber Telefonie,
Netzwerke, Inter- und Intranet,
Satellitenverbindungen und Video-
konferenztechnik erforderlich ist.

In der Dienststelle DDO/DtA 1st
NSB sind alle nationalen Elemente
zusammengefasst, die dem Dienst-
altesten Deutschen Offizier, trup-
pendienstlich unterstehen, um den
Einsatzauftrag des 1st NSB sicher-
zustellen. Dazu gehéren neben
klassischen nationalen Angelegen-

Ein Soldat des Informations-
technikbataillon 293 unterstiitzt
den Aufbau der Richtfunk-
anlage Tetrapol im Rahmen
einer Ubung

Foto: Bundeswehr/Pump

Foto: Bundeswehr

heiten wie dem Personalwesen
auch der Host Nation Support. Die
deutsche Stabsgruppe Wesel bildet
dabei den Kern des nationalen Un-
terstitzungselements fur das 1st
NSB. An ihrer Spitze steht der
Deutsche Leiter.

Zum 1st NSB gehéren der Batail-
lonsstab, welcher fur die operative
Flhrung des Bataillons zusténdig
ist, eine Instandsetzungs- und
Versorgungskompanie (M&S Coy)
sowie sechs Einsatzkompanien.
Diese Einsatzkompanien werden
DCM genannt, wobei die Abkiir-
zung ,DCM* fiir ,Deployable Com-
munications and Information Sys-
tems Module” steht. Das 1st NSB
setzt sich aus drei deutschen DCM,
die sich, gemeinsam mit dem Ba-
taillonsstab und der M&S Coy am
Standort Wesel befinden, sowie ei-
nem kroatischen, danischen und
britischen DCM, die jeweils in ihren
Heimatlandern stationiert sind, zu-
sammen.



https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw/1st-nato-signal-battalion
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw/1st-nato-signal-battalion
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw/1st-nato-signal-battalion
mailto:DDODtA1stNSBWeselS1%40bundeswehr.org?subject=
mailto:DDODtA1stNSBWeselS1%40bundeswehr.org?subject=
mailto:DDODtA1stNSBWeselPressearbeit%40bundeswehr.org?subject=
mailto:DDODtA1stNSBWeselPressearbeit%40bundeswehr.org?subject=
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/kommando-it-services-bw/1st-nato-signal-battalion

AUFKLARUNG & WIRKUNG

DAS AUFKLARUNGS- UND WIRKUNGSKOMMANDO
IM CYBER- UND INFORMATIONSRAUM

Das Kommando Aufklarung und Wirkung

ertz-Strale 6
54550 Daun

01.04.2023

AUFSTELLUNG
L _J

Foto (Kasten) + im Text: Bundeswehr

Das Kommando Aufklarung und
Wirkung (KdoAufkl/Wirk) stellt mit
seinen Dienststellen Krafte und
Fahigkeiten der Elektronischen
Kampffihrung (EloKa) und Cyber-
operationen sowie Fahigkeiten der
Abbildenden Aufklarung und der
Offenen Informationsgewinnung be-
reit. Zudem nimmt das Kommando
die streitkraftegemeinsamen Auf-
gaben der zentralen Medienpro-
duktion des Militarischen Nachrich-
tenwesens (MiINW) sowie des

IT-Betriebs und Systemunterstiit-
zung der EloKa und des MiINW
wahr.

Aufklaren und Wirken

Die beiden wesentlichen Pfeiler des
Kommandos sind die Bereiche Aufj
Der Bereich
Aufklarung stellt die Ergebnisse
der Fernmelde- und Elektronischen

Auf einem Transportpanzer Fuchs aufgebautes, mobil einsetzbares und geschiitztes
Storsystem, dass gegen per Funk fernausgeldste Sprengsatze wirkt

W\

Aufklarung, der Abbildenden Auf-
klarung, der Aufklarung im Cyber-
raum sowie der Aufklarung offen
zuganglicher Quellen zur Verfiu-
gung. Die Informationen aus den
verschiedenen Bereichen werden
im KdoCIR zusammengefasst und
zu einer Gesamtlage fusioniert.
Im Bereich der Wirkung stellen die
Krafte des Elektronisches Kampfes
und die Krafte des Zentrums flr
Cyberoperationen einzigartige Fa-
higkeiten im Portfolio der Bun-
deswehr dar und ermdglichen den
militarischen  Fihrerinnen  und
Flhrern sowie der politischen Lei-
tung vielfaltige Handlungsoptionen.
Hierzu zahlen im Bedarfsfalle auch
aktive bzw. offensive Cyberfahig-
keiten.
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Egal ob am Boden, in der Luft, zu See
oder aus dem Weltall — die Aufklarer
aus der TSK CIR sammeln und analysie-
N ren Daten, um ein umfassendes Lage-
R Y bild zu erstellen. T :

E——w A Egal ob in den Kopfen, in den Netz-
werken oder im elektromagnetischen
y Spektrum — die CIR-Profis wirken mit
& A 5 modernen, nicht letalen und nicht

- kinetischen Mitteln. Dabei konnen sie
' ' deutliche Wirkung erzielen — genau wie
die anderen TSK Heer, Luftwaffe und
Marine. X
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Grafik: Bundeswehr/KdoCIR/Ref PersBerat CIR/H. Bartnitzki
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EloKaBtl 911

 KONTAKT

Bataillon Elektronische
Kampffiihrung 911

Siidtondern-Kaserne
Am Tannenberg 1
25917 Stadum

|nm|mnun

Reservistenangelegenheiten:
+49 4662-82-2014
EloKaBtl911S1@bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 4666-98881-2383
EloKaBt|911Pressearbeit@
_bundeswehr.org

Foto (Kasten): Bundeswehr/EloKaBtl 911
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EloKaBt! 912

~ KONTAKT

Batailloﬁlek_tronjsphe
Kampffiihrung 912

Clausewitz-Kase
Am Rehhagen 1
31582 Nier)bur

Reservistenangelegenheiten:
+49 5021-800-4012
EloKaBtI912ResAngel@bundeswehr.org

Presse und Medien:

+49 5021-800-4032
EloKaBtI912Pressearbeit@,
bundeswehr.org

Foto (Kasten): Bundeswehr/EloKaBtl 912

KdoAufkl/Wirk - DIE DIENSTSTELLEN

Bataillon Elektronische Kampffiihrung 911

Das Eataillon Elektronische Kamgf]
[Uhrun§ 911 _(EloKaBtl 911] leistet

taktische Einsatzunterstitzung als
Enabler durch mobile Fahigkeiten
der Elektronischen Kampffiihrung
in der Dimension CIR fiir CIR-Ope-
rationen, im Rahmen des Internati-
onalen Krisenmanagements (IKM),
als Beitrag zu rickversichernden

MafRnahmen sowie fiir GroRverban-
de im Couleurverhaltnis in landge-
stlitzten Operationen.

Dariber hinaus wird die EloKa-
fachspezifische Ausbildung des
Flhrungsnachwuchses der EloKaTr
mit Beitrdgen und im Rahmen von
Lehrvorfiihrungen unterstiitzt.

Foto: Bundeswehr/Broschinsky

Bataillon Elektronische Kampffiihrung 912

Aufgabe des Bataillon Elektroniy
ist die Fernmelde- und Elekt-
ronische Aufklarung, also die Infor-
mationsgewinnung aus elektroma-
gnetischen Ausstrahlungen, seien
es Funkverkehre oder Radaraus-
strahlungen. Der hoch spezialisier-
te und moderne Verband kann mit
seiner Ausrustung Informationen
Uber gegnerische Krafte in den
Einsatzgebieten der Bundeswehr
gewinnen. Unter den Bataillonen

A SSRRYSIYTYT " "'WYYWE v

des KdoAufkl/Wirk zeichnet es
sich dadurch aus, dass es alle drei
Dimensionen abdeckt, von Land,
aus der Luft und zur See. Die viel-
faltigen Einzelinformationen uber
militarische, paramilitérische und
auch asymmetrisch  agierende
Krafte in den Einsatz- und Interes-
sengebieten verarbeiten wir zu Er-
kenntnissen Uber deren Absichten,
Kraftebewegungen und Verteilung
von Waffensystemen und Kommu-
nikationsnetzen.

Eine Soldatin bei der
Erfassung, Ortung
und Auswertung
elektromagnetischer
Ausstrahlungen:

Im Transportpanzer
Fuchs (Radio
Multiband) werden
die erfassten
Radarfrequenzen
ausgewertet

Foto: Bundeswehr/Pump
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Bataillon Elektronische
Kampffiihrung 931

Heinrich-Hertz-Kaserne
Heinrich-Hertz-Strale 6
54550 Daun

Reservistenangelegenheiten:
+49 6592-17-1011
EloKaBtI931ResAngel@bundeswehr.org

Presse und Medien:

+49 6592-17-1010
EloKaBt|931Pressearbeit@
bundeswehr.org

Foto (Kasten) + rechts: Bundeswehr/EloKaBtl 931

EloKaBtl 932

KONTAKT

Bataillon Elektronische
Kampffiihrung 932 l

Burgwald-Kaserne
Marburger Strafe 75
35066 Frankenberg (Eder)

Reservistenangelegenheiten:
+49 6451-740-2011
EloKaBt1932S1Abt@bundeswehr.org

Presse und Medien:

+49 6451-740-2630
EloKaBtI932Pressearbeit@
bundeswehr.org

Foto (Kasten): Bundeswehr/EloKaBtl 932
Foto rechts: Bundeswehr/Ginel
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Bataillon Elektronische Kampffiihrung 931

Das Bataillon Elektronische Kampf{
erfillt
eine Vielzahl von Aufgaben im Auf-
trag des KdoAufkl/Wirk. Sie lassen
sich unter den Schlagwdrtern
LAufklaren® und ,Schitzen zusam-
menfassen. Das
EloKaBtl 931 ist
ein mobiler Ver-
band der Elektro-
nischen Kampf-
fuhrung, welcher
mittels seiner
Systeme gegne-
rische Kommuni-
kation  erfasst,
auswertet und die
gewonnenen Er-
kenntnisse wei-
termeldet. Somit leisten die Ein-
satzkrafte einen entscheidenden
Beitrag zur Erstellung eines umfas-
senden Lagebildes vor Ort und
warnen ihre Kameradinnen und

Kameraden vor erkannten Bedro-
hungen. Zusatzlich schitzen die
Spezialistinnen und Spezialisten
der Elektronischen Kampfflihrung
die eigene Truppe zum Beispiel
bei Patrouillen vor ferngesteuerter

Auslésung von Sprengfallen und
Minen, indem gegnerische Signale
per Funk durch eine Art elektro-
magnetische Glocke unterdrickt
werden.

Bataillon Elektronische Kampffiihrung 932

Das Hauptaugenmerk des
Elektronische Kamgffi]hrun§ 932
EloKaBtl 932] liegt derzeit auf
landbasierten Operationen und der
Bereitstellung schneller Krafte.
Hierbei ist der Verband in den Be-
reichen der Elektronischen Gegen-
maflnahmen und Aufklarung Zellu-
larer Netze hoch spezialisiert. Hin-
zu kommt eine luftlandefahige Kom-
ponente fir den Elektronischen
Kampf zur Nahunterstitzung im
Einsatz. Mit diesen Fahigkeiten ist
das Bataillon in der Lage, die Ope-
rationsflhrung eigener Krafte durch
Informationsgewinnung nachhaltig
zu unterstiitzen sowie die gegne-
rische Operationsfihrung durch
Gegenmalinahmen zu erschweren.
Der Verband stellt durchgangig
Soldatinnen und Soldaten fir Ein-
satze der Bundeswehr ab und ist
regelmaRiger Truppensteller fur ein-

satzgleiche Verpflichtungen von
NATO und EU. So ist der Verband
derzeit der Leitverband fir die Task
Force Elektronischer Kampfim Rah-
men der Very High Readiness Joint
Task Force der NATO Response
Force, im Zuge derer binnen weni-
ger Tage eine weltweite Verlegebe-
reitschaft zu halten ist.
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KdoAufkl/Wirk - DIE DIENSTSTELLEN

Fernmeldeaufklarungszentrale NORD

Die |~ernmeldeaufklarungszentral

Nord (FmAufkiZentr NORDSI aufge-
stellt zum 1. April 2023 als ortsfeste
signalerfassende Aufklarung, klart
elektromagnetische  Ausstrahlun-
gen auf. Die Erfassungen und die
gewonnenen Erkenntnisse flielRen,
im Rahmen des standigen Aufkla-
rungsauftrages, in die Melde- und
Berichterstattung ein. Dies ge-
schieht rund um die Uhr im Wech-
selschichtdienst an 365 Tagen. Die
Aufklarungsergebnisse dienen der
Verdichtung des Lagebildes der
politischen Fihrung sowie der
militarischen Flhrung als Ent-
scheidungshilfe. Des Weiteren nutzt
die Bundeswehr die Aufklarungs-
ergebnisse zur Bedrohungsanalyse
von Einsatzkraften. Hierbei liegt
der Schwerpunkt auf der ,Force
Protection®, dem Schutz der im Aus-
landseinsatz befindlichen Soldatin-
nen und Soldaten. Eine zusatzliche

Funktion ist ,Indication and Warning“
zur schnellen Informationsweiter-
gabe z.B. bei Operationen des
Kommandos Spezialkrafte oder den
seegestltzten Einsatzen der Marine.
Zum Auftragsportfolio gehért eben-
falls die auftragsbezogene Infor-
mationsbereitstellung fur einen Be-
darfstrager sowie die Unterstitzung
der deutschen Kréafte im Einsatz,
als unterstitzendes Element im
Heimatland (Reach-Back Element).

Fernmeldeaufklirungszentrale SUD

Die |~ernmeldeaufklarungszentral

BUD _(FmAufkiZentr SUDi — eben-
falls neu aufgestellt zum 1. April
2023 - bedient bereits seit dem
Jahr 1965 als ,Ohr zur Welt* den
Bereich der ortsfesten Aufklarung.
Dabei steht der Erkenntnisgewinn
fur die nationale Krisenfriiherken-
nung und -vorsorge im Vorder-
grund. Es werden Fernmelde- und
elektronische Ausstrahlungen im
elektromagnetischen Spektrum ge-
sucht, erfasst, aufgezeichnet, geor-
tet und ausgewertet. Diese Ergeb-

nisse werden an unterschiedlichen
Stellen in Lagebildern zusammen-
getragen — als Lagebild wird dabei
die Gesamtdarstellung aller, aus
verschiedenen Quellen zusammen-
getragenen Informationen bezeich-
net. Zielgebiete und Fragestellun-
gen werden durch verschiedene
Bedarfstrager, darunter auch die
Bundesregierung, vorgegeben. Die
FmAufkiZentr SUD umfasst einen
vielféltigen Personalkdrper von Sol-
datinnen und Soldaten, Beamtinnen
und Beamten sowie Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern. So ent-
stehen absolute Expertenteams flr
diesen hochspezialisierten Fachauf-
trag, der aus der Vulkaneifel heraus
bearbeitet wird.

Weltweite Kriesenfriiherkennung aus
Daun heraus: Technische Daten Erfassen
und Auswerten
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Zentrum Cyber-Operationen

Im Eentrum Cyber-Operationer]
werden die heute erforder-
lichen, spezifischen Fahigkeiten zur
Vorbereitung und Durchfiihrung
von militarischen Operationen zur
Aufklarung und Wirkung in einer
Dienststelle gebilndelt. Daruber
hinaus werden Beitrage zum Schutz
der eigenen IT-Systeme in neuer
Qualitat geliefert (Red-Teaming).
Kernauftrag des ZCO ist das

Planen, Vorbereiten, Fihren und

Durchfiihren von Operationen zur
Aufklarung und Wirkung sowohl im
Rahmen der Landes- und Bindnis-
verteidigung als auch in manda-
tierten Einsatzen der Bundeswehr.
Neben der Verantwortung fiir offen-
sive und defensive Cyber-Opera-
tionen kénnen Krafte des ZCO im
Rahmen einer IT-Krise die Krafte
der Sicherheit des Kommando-
bereichs CIR unterstitzen.

Ob in der
Kaserne, auf
dem Ubungs-
platz oder im
Einsatz: Das
ZCO kann auch
mit mobilen
Kraften
arbeiten

Foto: Bundeswehr/
Pump (Symbolbild)

Zentrale Untersuchungsstelle der Bw fiir Technische Aufklarung

Die Zentrale Untersuchungsstelle
Aufklarung (ZU-StelleBwTAufkl] ist
die zentrale Fachkompetenz fir
die Entwicklung und Untersuchung
neuer technischer Aufklarungsfa-
higkeiten im Aufklarungsspektrum
der Bundeswehr. Mit diesem Auf-
trag werden die grundlegenden
Fahigkeiten fur eine Aufklarung im
militarisch interessierenden Signal-
szenario im gesamten elektromag-
netischen Spektrum geschaffen.

Bis zum Zusammenbruch des
Warschauer Paktes und der Wie-
dervereinigung Deutschlands, wur-
de die Dienststelle unter dem
Namen ,Fernmelde- und Radarstel-
le der Bundeswehr geflihrt. Da-
nach kamen mit den Auslandsein-
satzen der Bundeswehr wesentliche
neue Tatigkeitsfelder hinzu. So wur-
de aus der Dienststelle 1996 die
.Zentrale Untersuchungsstelle der
Bundeswehr flir Technische Aufkla-
rung®.

Die Kamgfwert-§teigerung |
Radio Multiband (KWS RMB)
ist eine ganz besondere
Variante des Transport-
panzers Fuchs. Mit dem
System KWS RMB mit
verbesserter Antennen-
anlage konnen Radar-
signale erfasst, anpeilt

und ausgewertet werden.

Abbildung: Bundeswehr
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Zentrale Abbildende Aufklarung

Die [Zentrale Abbildende Aufkla]
'ung (ZAbbAufkl] liefert Beitrage fiir
die allgemeine Lagebeurteilung, flr
die Krisenfriherkennung sowie fur
die Unterstiitzung der Einsatze der
Bundeswehr mit Erkenntnissen der
Satellitengestiitzten  Abbildenden
Aufklarung. Die Zentrale hat den
Auftrag, Krisenunterstitzungsein-
satze der Bundeswehr durch Erfas-
sen, Verifizieren und Erarbeiten von
krisenvorsorgerelevanten Daten zu
unterstutzen. Die Ergebnisse wer-
den in einem Informationssystem

Die Antenne des Satellitensystems SARah (Synthetic

(KVInfoSys) so eingestellt, dass
diese als Grundlage im Fall einer
Evakuierungsoperation verfiigbar
sind. Dazu werden eine Vielzahl
unterschiedlicher Objekte identifi-
ziert und mittels entsprechender
Bildprodukte wie Stadtubersichten,
Detailpléane kritischer Infrastruktur
— zum Beispiel Flughafen — und
Evakuierungsrouten aufbereitet
und bereitgestellt, damit denkbare
Evakuierungsoperationen vorberei-
tet und gegebenenfalls auch durch-
gefiihrt werden kénnen.

Foto: Bundeswehr/Schrief

Aperture Radar altitude high): Die Luftbildauswertung

ist die Hauptaufgabe der Zentrale

Foto (unten): Bundeswehr/Miiller
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UMFASSENDER SCHUTZ

GEBUNDELTE CYBER-DEFENCE FAHIGKEITEN
DER BUNDESWEHR

Das Zentrum fur Cyber-Sicherheit der Bundeswehr

Foto (Kasten): Bundeswehr/ZCSBw
Fotos (2): Bundeswehr/Pump

Das Zentrum fiir Cyber-Sicherheit
der Bundeswehr (ZCSBw) ist die
zentrale Dienststelle zur Gewabhrleis-
tung eines umfassenden Schutzes
der Informationstechnik-Systeme
und -Services der Bundeswehr. Da-
bei stellt das Zentrum die Kern-
expertise fur die Absicherung der
IT und den darin verarbeiteten
Informationen bereit. Das
betreibt das Cyber Security
Operation Centre der Bundes-
wehr (CSOCBw) mit dem Computer
Emergency Response Team der
Bundeswehr.

Incident Response Teams

Mit seinen Incident Response
Teams gewahrleistet das Zentrum
schnelle und flexible Reaktionen
auf Angriffe gegen die Informations-
technik der Bundeswehr im In- und
Ausland und in den Einsatzen.
Es wirkt bei externen, nationalen
wie internationalen Partnern, sowie
multi- oder supranationalen Organi-
sationen wie der NATO und EU
mit. Zudem stellt es Fahigkeiten

- & LS
Die Mobilen Abstrahlpriifteams messen
die elektromagnetische Strahlung von
Systemen der Bundeswehr mit dem Ziel
herauszufinden, ob diese zum Beispiel
aufgeklart werden kénnen

mit zentralen IT-Diensten, Dienst-
leistungen und Ansprechstellen fur
das Kryptowesen, zur Versorgung
der Bundeswehr mit fremden und
eigenen Kryptomitteln sowie fur die
Public Key Infrastructure (PKI) als
zertifikatsbasierten digitalen Aut-
hentifizierungs-, Verschlisselungs-
und Signaturdienst bereit.

Uberwachung rund um die Uhr im Lage- und Uberwachungszentrum zur
Sicherstellung der Informationssicherheit fiir alle Bereiche der Bundeswehr

-
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ERKENNEN. BERATEN. BEEINFLUSSEN.

Das Zentrum Operative Kommunikation der Bundeswehr

Die im Zentrum Operative Kom-
munikation der Bundeswehr
(ZOpKomBw) eingesetzten Kom-
munikationsprofis analysieren die
Situation der Bevdlkerung und der
gegnerischen Streitkrafte in den
Einsatzgebieten und wirken mobil
und stationar mit audiovisuellen
Medien konventionell und digital auf
freigegebene Zielgruppen. Immer
mit dem Ziel, die Operationsfiih-
rung der eigenen Kréafte zu unter-
stiitzen. Dort wo andere Medien
nicht eingesetzt werden konnen,
bieten z.B. weitreichende Lautspre-
cher und selbst verbrachte Flug-
blatter die Moglichkeit zur zielge-
richteten Kommunikation.

Taktische Direktkommunikation:

Die Abstandsféhige Produktverbringung
(Ballontrupps) des ZOpKomBw erméglicht
z.B. den Abwurf von Flugblattern

Wirken im Informationsumfeld

Im Rahmen der Direktkommunika-
tion nutzt das Zentrum auch ge-
plante und zielgerichtete Gespra-
che mit der Bevdlkerung vor Ort,
um die entsprechend gewiinschte
Wirkung zu erzielen. Dazu verfligen
diese Krafte lber ein weitreichen-
des Verstandnis der Kommunikati-
onsziele und sind mit den kulturel-
len Gegebenheiten vor Ort sowie
den spezifischen Kommunikations-

=

ser 01.04.2023
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Foto (Kasten): Bundeswehr/Englisch,
Foto (oben u. rechts; Seite 45 alle): Bundeswehr/
ZOpKomBw

Betreuung und Information der Truppe durch Radio Andernach und Bundeswehr-TV

Foto: Bundeswehr/Traub
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Lautsprechertrupps des Zentrums
kommunizieren mit Hilfe von tragbaren
Lautsprechern direkt mit der Zielgruppe

gewohnheiten der Zielgruppe ver-
traut. So verfligt die Bundeswehr
Uber die Fahigkeit, das Informations-
umfeld als militdrischen Handlungs-
raum zu erschlieRen.

Berichte live fiir die Fiihrung

Grundlage aller Kommunikation ist
eine detaillierte, kulturspezifische
Analyse der Zielgruppe. Die Opera-
tive Kommunikation verfligt Uber
die Fahigkeit, das Informationsum-
feld verschiedener Regionen zu
analysieren und stellt diese als
,Lage im Informationsumfeld“ dar.

Im ZOpKomBw wird das Informationsum-
feld — zum Beispiel unterschiedliche
Printmedien oder soziale Medien — analy-
siert und ausgewertet

Ebenso stellt das Ein-
satzkameratrupps, die der politi-
schen Leitung und militarischen
FlUhrung der Bundeswehr ein visu-
elles Lagebild aus Krisen- und Ein-
satzgebieten in Echtzeit zur Ent-
scheidungsfindung bereitstellen.

Multimediale Info & Betreuung

Zu den zugeordneten Unterstut-
zungsaufgaben gehoéren die Trup-
peninformation ber Radio Ander-

WAS IST EIGENTLICH DER INFORMATIONSRAUM?

Der Informationsraum
ist der Raum, in dem
Informationen generier
verarbeitet, diskutiert'u

gespeichert werden:
Dabei sind Informationg

ihre Verteilung, Wahrne
mung und Interpretatio
kritische Faktoren im
21. Jahrhundert.

L
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nach und die Truppenbetreuung mit
TV-Produkten Uber Bundeswehr
TV. Radio Andernach bildet neben
der taglichen Truppeninformation
und -betreuung auch eine emotio-
nale Bricke zwischen Einsatz und
Heimat. Es wird nicht nur aus dem
heimischen Funkhaus, sondern
auch aus den Einsatzgebieten ge-
sendet und von Korrespondenten-
teams berichtet.

Im Einsatz konnen jederzeit Printprodukte
in Fahrzeugen des Zentrums hergestelit
werden, um die erforderliche Zielgruppe
zeitnah zu informieren
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GEOINFORMATIONEN AUS EINER HAND

Das Zentrum fur Geoinformationswesen der Bundeswehr

KONTAKT
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der Bundeswehr
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Reservistenangelegenheiten:
+49 2251-953-5091
ZGeoBwl1PersonalReservisten@
bundeswehr.org

Presse und Medien:
+49 2251-953-4130
ZGeoBwPressearbeit@bundeswehr.org
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Das Zentrum fiir Geoinformations-
wesen der Bundeswehr (ZGeoBw)
ist die zentrale Dienststelle des
Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr. Es untersteht organi-
satorisch/truppendienstlich dem
KdoCIR und fachlich dem BMVg,
Abteilung Cyber- und Informations-
technik (CIT). Das z&hlt zu
den Ressortforschungseinrichtun-
gen des Bundes.

Der Geoinformationsdienst der Bun-
deswehr stellt die Geolnfo-Unter-
stitzung fir das gesamte Auf-
gabenspektrum der Bundeswehr
sicher. Fur alle Bedarfstrager wird
dabei lage- und ebenengerecht der
Raum mit seinen Geofaktoren er-
fasst, um sich darin exakt zu positio-
nieren, zu navigieren und prazise
auf Ziele wirken zu kénnen.

Her- und Bereitstellen von
Geoinformationen

« Stellt die Verfugbarkeit mit
moglichst aktuellen und qualitats-
gepruften Informationen, tber
Geofaktoren wie Klima, Gelande,
Boden, Infrastruktur, sicher

» Umfasst Geolnfo-Datengewin-
nung, -Produktion und -Daten-
management

Geolnfo-Beratung

* Interdisziplinare, geowissen-
schaftliche Beratung hinsichtlich
der Auswirkung von Geofaktoren
auf die Auftragserfillung der
Bundeswehr

+ Unterstutzt auf allen Fihrungs-
ebenen sowohl die Operations-
planung und -durchfiihrung als
auch das Fahigkeitsmanagement

* Umfasst eine Reihe von

Beratungsfeldern, u.a. die

— Meteorologisch-Ozeanographi-
sche Beratung mit Flugwetter-
und Weltraumwetterberatung,

— die Landeskundliche Einsatz-
beratung,

— die geologische, biologische
und 6kologische Beratung
sowie die

— Beratung zur Positionsbestim-
mung, Navigation und Zeitfest-
legung

Eine der vielen Aufgaben des Geoinfor-
mationsdienstes ist die Erstellung von
Kartenmaterial

Geowissenschaftliche Forschung

 Schafft auftragsbezogene
geowissenschaftliche Grundlagen
und wird im ZGeoBw durchgefihrt

 Ausgerichtet an den Methoden
und Verfahren der Geolnfo-Unter-
stiitzung und entlang aktueller
geowissenschaftlicher Entwick-
lungen und Trends

* Vorgaben flr die Umsetzung:
Bedarfsorientierung, ausgerichtet
am Fahigkeitsprofil der Bundes-
wehr und den Gestaltungsberei-
chen der Zukunftsentwicklung,
Vernetzung mit Wissenschaft und
Forschung und Inwertsetzung fir
die Bundeswehr
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DIGITALISIERUNG

TREIBER DER DIGITALISIERUNG FUR DIE
GESAMTE BUNDESWEHR

Das Zentrum Digitalisierung der Bundeswehr und
Fahigkeitsentwicklung Cyber- und Informationsraum

ca. 780

ANGEHORIGE

Im Zentrum Digitalisierung der
Bundeswehr und Fahigkeitsent-
wicklung Cyber- und Informati-
onsraum (ZDigBw) — hervorgegan-
gen aus dem Zentrum fiir Software-
kompetenz der Bundeswehr und
Teilen des KdoCIR — werden Digita-
lisierungsaufgaben geblindelt, um
noch effizienter arbeiten zu kdnnen.
Denn gerade in der von kurzen
Innovationszyklen gepragten Welt
der Informationstechnik ist es wich-
tig, schnell und abgestimmt arbeiten
zu kénnen.

Fahigkeiten der Bundeswehr sowie
die planerischen Aufgaben im Teil-
portfolio Cyber/IT einschlieRlich ei-
nes Innovationsmanagements und
stellt die zugehoérige Methodenkom-
petenz zur Verfugung.

Fahigkeitsentwicklung

Es nimmt die bundeswehrgemeinsa-
me Fahigkeitsentwicklung und die
Koordinierung fur das Militarische
Nachrichtenwesen, die Elektronische
Kampffiihrung, die Operative Kom-

Digitalisierung auf dem Gefechtsfeld — das Battle Management System:
Das ZDigBw stellt fiir die Testung und Inbetriebnahme des neuen
digitalen Fiihrungssystems seine IT-Expertise bereit

Kompetenztrager Dimension CIR

Das Zentrum ist direkt dem KdoCIR
unterstellt. Es wurde mit dem Ziel
der Verbesserung der Aufgaben-
wahrnehmung ,Fahigkeitsentwick-
lung CIR", des ,Bedarfstragers fir
das Teilportfolio Cyber/IT* sowie
der Rolle ,Treiber der Digitalisie-
rung der Bundeswehr” aufgestellt.
Als der Kompetenztrager fur Digita-
lisierungsaufgaben der TSK CIR ver-
antwortet das dimensions-

spezifisch die Entwicklung der

Foto: Bundeswehr/Uj

munikation, das Geoinformations-
wesen der Bundeswehr sowie die
Informationssicherheit wahr.

Das Zentrum stellt eigene Fahigkei-
ten zur Softwareentwicklung und
fur Integrationsleistungen von IT-
Services in das IT-System der Bun-
deswehr bereit. Gleichzeitig wer-
den Fahigkeiten zur Freigabe zur
Nutzung von IT-Services, zu deren
Qualitatssicherung und zur techni-
schen Bereitstellung von Plattformen
fur Experimente und Erprobung vor-
gehalten.
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AUSBILDUNGSLANDSCHAFT CIR

AUSBILDUNGSSYSTEM CIR 2.0;
MODERNES LERNEN FUR DIE DIMENSION CIR

Das Ausbildungszentrum Cyber- und Informationsraum mit seinen

fachlich spezialisierten Ausbildungsbereichen

AusbZ CIR
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Ausbildungszentrum
Cyber- und Informationsraum

General-Fellgiebel-Kaserne
MaxhofstraRe 1
82343 Pocking -

Reservistenangelegenheiten und
Presse und Medien:
AusbZCIRZentralerPosteingang@
bundeswehr.org

Foto (Kasten): Bundeswehr/Fritsche

01.04.2024

AUFSTELLUNG

Feto: Bundeswehr

Wahrend ihrer Ausbildung libt sich z.B.
zukiinftiges EloKa-Personal an den Grund-
regeln der Elektronischen Kampffiihrung
und das kiinftige IT-Fachpersonal erlernt
u.a. die Konfiguration und Administration
einer Vielzahl verschiedener IT-Systeme

Das Ausbildungszentrum Cyber-
und Informationsraum (AusbZ CIR)
ist der wesentliche Trager des Aus-
bildungssystems CIR 2.0. Hier sind
nicht nur die vorherigen Ausbil-
dungseinrichtungen Schule flr
Strategische Aufklarung der Bun-
deswehr und Schule fir Informati-
onstechnik der Bundeswehr struk-
turell zusammengefiihrt, sondern
auch wichtige Teile des Ausbildungs-
managements aus den beiden ehe-
maligen Kommandos (Kommando
Strategische Aufklarung, Kommando
Informationstechnik der Bundes-
wehr) und dem KdoCIR.

»Fuhrung aus einer Hand*

Ziel dieser Neuordnung der Ausbil-
dungslandschaft ist es, Schnittstel-
len zwischen den Hierarchieebe-
nen und den Fahigkeiten CIR zu
reduzieren, Entscheidungswege zu
verkirzen und somit das Ausbil-
dungsystem insgesamt agiler an
die schnelllebigen Erfordernisse
der Dimension CIR anzupassen.
Alle bisherigen Standorte fur die
fachliche Ausbildung werden dabei
erhalten.

Ausbildungsschwerpunkte

Somit durchlauft auch weiterhin in
der Aullenstelle des AusbZCIR in
Flensburg im Ausbildungsbereich
Militarisches Nachrichtenwesen
(MiINW) das Personal aus allen Be-
reichen der Bundeswehr die lehr-
gangsgebundene Ausbildung flr
die militérischen und zivilen Ange-
hérigen des MiINW und der Elek-
tronischen Kampffiihrung (EloKa).
Hierzu gehért vor allem der Nach-

wuchs des Personals des Kom-
mandos Aufklarung und Wirkung
und der EloKa-Bataillone, aber
auch das Personal von Heer, Luft-
waffe und Marine absolviert hier
seine  Basisausbildung, welche
durch Spezial- und Vertiefungslehr-
gange erganzt wird.

Der Ausbildungsbereich Cyber und
Informationstechnologie und die
Fachschule der Bundeswehr flr
Informationstechnik des AusbZ CIR
treten an die Stelle der ehemaligen
Schule fir Informationstechnik und
bilden weiterhin das IT-Fachperso-
nal aus. Angehdrige aller Teilstreit-
krafte und Unterstitzungsbereiche
lernen hier selbstandig u.a. kom-
plexe Netzwerke und Systeme zu
konfigurieren und zu administrie-
ren. Das Angebot reicht von ein-
woéchigen Grundkursen tber mehr-
monatige und hochspezialisierte
Lehrgénge bis hin zur staatlich an-
erkannten zweijahrigen Berufsaus-
bildung.

Spezielle Ausbildungsbereiche

Neben der zentralen Ausbildungs-
einrichtung AusbZ CIR werden im
Zentrum Cyber-Operationen, Zent-
rum fir Geoinformationswesen der
Bundeswehr und Zentrum fir Ope-
rative Kommunikation der Bundes-
wehr aufgrund ihrer jeweiligen
Besonderheiten weiterhin wesentli-
che Teile der Ausbildung in ihren
speziellen Fahigkeiten durchge-
fuhrt. Von allen strukturellen Veran-
derungen unberihrt wird auch zu-
kinftig die Ausbildung in der Truppe
ein wesentlicher Pfeiler des Aus-
bildungssystems CIR sein!



mailto:AusbZCIRZentralerPosteingang%40bundeswehr.org?subject=
mailto:AusbZCIRZentralerPosteingang%40bundeswehr.org?subject=
https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum/kommando-und-organisation-cir/kommando-cyber-und-informationsraum/ausbildungszentrum-cyber-und-informationsraum

ZU IHRER INFORMATION

DEFINITIONSVERZEICHNIS

Erklarung haufig gebrauchter Begriffe und Bezeichnungen

Allgemeine Reserve (AligRes)
Gesamtheit aller nicht beorderten Reservistinnen und
Reservisten.

Allgemeiner Reservistendienst

Dienst von Reservistinnen und Reservisten nach § 61
Absatz 1 und 2 SG, nach § 63b SG sowie dienstliche
Veranstaltungen (DVag) nach § 81 SG.

Beorderung

Eine Beorderung ist die Einplanung von Reservistinnen
und Reservisten auf einem Dienstposten in der Ver-
starkungsreserve oder einer Beorderungsmoglichkeit
in der Personalreserve.

Beorderungsunabhingige Reservistenarbeit

(bu ResArb)

Die bu ResArb richtet sich an alle Reservistinnen und
Reservisten der Bundeswehr sowie an Ungediente, die
bereit sind, sich aufgrund einer freiwilligen schriftlichen
Verpflichtung fir die Bw einzusetzen. Vorrangige Ziel-
gruppe sind die wehrrechtlich verfugbaren Angehoéri-
gen der Allgemeinen Reserve. Ziel der bu ResArb ist
es, Reservistinnen und Reservisten sowie interessierte
Ungediente zu informieren, fortzubilden und sie zur
Wahrnehmung einer Mittlerfunktion zwischen Bundes-
wehr und Gesellschaft zu motivieren und zu befahigen.

Besondere Auslandsverwendung”

Verwendungen, die aufgrund eines Ubereinkommens,
eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit einer
Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit
einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesre-
gierung im Ausland oder auferhalb des deutschen
Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
stattfinden (§ 62 Absatz 1 SG).

Besonderer Reservistendienst

Alle Dienstleistungen, die Giber den Allgemeinen Reser-
vistendienst hinausgehen und im Vierten Abschnitt des
Soldatengesetzes oder im Wehrpflichtgesetz definiert
sind.

Biirgerschaftliches Engagement
Freiwilliges und nicht auf finanziellen Vorteil gerichte-
tes, gemeinwohlorientiertes Handeln.

Cyber-Community der Bundeswehr?

Die Cyber-Community der Bundeswehr umfasst sowohl
alle Angehdrigen der Bundeswehr mit Cyber-/IT-Expertise
als auch Personen auflerhalb der Bundeswehr mit ent-
sprechenden Cyber-/IT-Fahigkeiten, die sich im Rahmen
der bestehenden Mdglichkeiten engagieren wollen.

Cyber-Personal?

Unter Cyber-Personal sind Personen zu verstehen, die
zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Dimension CIR
in den Bereichen Cyber-/IT-Dienst, Geoinformations-
dienst der Bundeswehr, Operative Kommunikation oder
Militarisches Nachrichtenwesen eingesetzt sind.

Cyber-Reserve (CybRes)®

Im Fachkonzept K-3105/12) wird die CybRes grundsétz-
lich beschrieben. Die CybRes der Bw als konzeptionel-
les Expertenlabel umfasst alle Akteure, die sich fach-
lich und thematisch fur die Bw im CIR einsetzen. Die
CybRes ist eine Teilmenge des sogenannten Cyber-
Personals mit Bezug zum Cyberraum. Die CybRes ist
damit eng mit den zugeordneten Werdegangen und
Laufbahnen verknlipft fiir die die bzw. der Inspekteur
CIR federfiihrend verantwortlich ist.

Cyberraum (CR)#

Der CR ist der virtuelle Raum aller auf Datenebene ver-
netzten IT-Systeme im globalen MaRstab. Dem CR
liegt als universelles und 6ffentlich zugangliches Ver-
bindungs- und Transportnetz das Internet zugrunde,
welches durch beliebige andere Datennetze ergénzt
und erweitert werden kann. Das elektromagnetische
Spektrum ist als Tragermedium Bestandteil des CR.
Fir den Geschaftsbereich BMVg wird diese Definition
erweitert um den Anteil der IT-Systeme, die Uber
Datenschnittstellen verfugen, ansonsten aber von 6f-
fentlich zuganglichen Netzen und dem Internet sepa-
riert sind.

Cyber- und Informationsraum (CIR)

Bereich, der als militarische Dimension erschlie3bare,
zugleich virtuelle, physische und kognitive Raum, der
aus dem Cyberraum, dem Elektromagnetischem Um-
feld sowie dem Informationsumfeld besteht.

1) § 62 Absatz 1 SG. Im Spannungs- oder Verteidigungsfall ggf. nach § 6a Absatz 2 WPfIG.
2) K-3105/1 ,Fachkonzept der Cyber-Reserve zur personellen Unterstiitzung des aktiven Cyber-Personals der Bundeswehr*

3) AR ,Cyber-Reserve“ C1-1330/0-4564
4) Definition nach KD ,Konzeption der Bundeswehr* K-1/1
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Dienstliche Veranstaltung (DVag)

Dienstliche Veranstaltungen sind dienstliche Vorhaben
im Geschaftsbereich des BMVg insbesondere zur mili-
tarischen Ausbildung, zu denen grundsatzlich Reser-
vistinnen und Reservisten mit ihrem Einverstandnis
nach § 81 Absatz 1 SG zugezogen werden kénnen.

Dienstverhiltnis (siehe Wehrdienstverhiltnis)

Ein Dienstverhaltnis ist ein 6ffentlich-rechtliches Son-
derrechtsverhéltnis zwischen der Soldatin bzw. dem
Soldaten und dem Dienstherrn (Bundesrepublik
Deutschland), welches regelmaRig durch einen Verwal-
tungsakt begriindet ist.

Einberufung (§ 21 WPfIG)

Zustellung eines Einberufungsbescheides durch die
Personalgewinnungsorganisation, mit dem insbeson-
dere ungediente Wehrpflichtige zur Ableistung eines
Wehrdienstes nach dem WPfIG verpflichtet werden.

Ergédnzungstruppenteile (ErgTiT)

ErgTrT sind in den Organisationsgrundlagen ausge-
plante Elemente der jeweiligen Strukturebene, deren
Dienstposten in der Regel mit Reservistinnen und Re-
servisten besetzt werden. ErgTrT werden bei Bedarf
aktiviert, dienen der Verstarkung der aktiven Verbande
im gesamten Aufgabenspektrum und bilden damit die
Grundlage fiir die Aufwuchsfahigkeit.

Erganzungsumfang

Summe aller Beorderungsmoglichkeiten fiir Reservis-
tinnen und Reservisten im Frieden (Summe aus
Verstarkungsreserve und Personalreserve).

Feldersatztruppenteile (FErsTIT)

Nichtaktive Organisationselemente, die aktiven oder
nichtaktiven Verbanden angegliedert sind und Reser-
vistinnen und Reservisten zur schnellen Personaler-
ganzung organisiert bereithalten. Sie verfiigen im Kern
nur Gber Handwaffen und Transportmittel.

Gesamtstaatliche Sicherheitsvorsorge

Sie betrifft die Innere und die AuRere Sicherheitsvor-
sorge. Hierzu zahlen der Schutz der Souveranitat und
der Unversehrtheit des deutschen Staatsgebiets und
seiner Burgerinnen und Birger sowie die Starkung von
Resilienz und Robustheit unseres Landes gegeniiber
aktuellen und zukinftigen Gefahrdungen. Dabei gilt es,
die Zusammenarbeit zwischen staatlichen Organen,
Bulrgerinnen und Birgern sowie privaten Betreibern kri-
tischer Infrastruktur, aber auch den Medien und Netz-
betreibern zu intensivieren.

Grundbeorderung (GBO)

GBO ist die grundsatzliche Einplanung (Beorderung im
Erganzungsumfang der Bundeswehr) aller wehrdienst-
fahig aus dem aktiven Dienst ausscheidenden Solda-
tinnen und Soldaten der Bundeswehr in der Reserve flr
einen Zeitraum von sechs Jahren, um eine vollstandige
Bedarfsdeckung der Truppen- und der Territorialen
Reserve im Bereitschafts-, Spannungs- oder Verteidi-
gungsfall sicher zu stellen.

Heimatschutz (HSch)

HSch umfasst die Aufgaben, die im Rahmen der ge-
samtstaatlichen Sicherheitsvorsorge zum Schutz
Deutschlands und seiner sich auf deutschem Hoheits-
gebiet befindenden Birgerinnen und Burger auRerhalb
des Spannungs- und Verteidigungsfalls durch die Bun-
deswehr wahrzunehmen sind.

Heimatschutzkrifte (HSchKr)
Die Heimatschutzregimenter und -kompanien dienen
der Entlastung der aktiven Truppe im HSch, der Katast-
rophenhilfe und im Host Nation Support (HNS). Sie ge-
hoéren zur Territorialen Reserve.

Heranziehung (§ 73 SG)

Begriindung eines Wehrdienstverhaltnisses von ge-
dienten Wehrpflichtigen nach dem Vierten Abschnitt
des Soldatengesetzes.

Hilfeleistungen im Innern®

Verwendungen der Streitkrafte im Rahmen der Amts-
hilfe geman Artikel 35 Absatz 1 Grundgesetz (GG), ei-
ner Naturkatastrophe oder einem besonders schweren
Unglucksfall gemaf Artikel 35 Absatz 2 Satz 2 und Ab-
satz 3 Satz 1 GG.

Host Nation Support (HNS)

Zivile und militéarische Unterstltzungsleistungen eines
Aufnahmestaates im Frieden und im Krieg fiir verbin-
detete Streitkrafte und Organisationen der NATO, die
sich auf dem Hoheitsgebiet des Aufnahmestaates be-
finden.

Kompetenzzentrum fiir Reservistenangelegen-
heiten der Bundeswehr (KompZResAngelBw)

Das KompZResAngelBw ist ein Organisationselement
des Streitkrafteamtes. Es arbeitet dem fachlich zustan-
digen Referat in der Abteilung Einsatzbereitschaft und
Unterstlitzung Streitkrafte im BMVg bei der Unterstit-
zung der bzw. des BResAngelBw zu (Werkbankbezie-
hung). Das KompZResAngelBw gestaltet als fachlich
zustandige Stelle die Reservistenangelegenheiten der
Bundeswehr zentral aus einer Hand, verflgt Gber ein

5) Definition nach AR ,Einsatzgrundsatze und Verfahren fiir CIR-Operationen” C1-160/0-4534
6) Art. 35 GG i.V.m. § 63 SG. Im Spannungs- und Verteidigungsfall ggf. nach § 6¢c WPfIG.




aktuelles Lagebild und ist zentraler Ansprechpartner in
Reservistenangelegenheiten innerhalb und auf3erhalb
der Bundeswehr mit Ausnahme der gesetzlichen und
finanziellen Angelegenheiten.

Personalreserve (PersRes)

Gesamtheit aller Beorderten auf nicht strukturgebunde-
nen Beorderungsmdglichkeiten in den OrgBer. Sie ist
eine planerische Vorsorge zur Kompensation fehlen-
den Personals oder zur Deckung eines temporar er-
héhten Bedarfs zum Erhalt oder zur Steigerung der
personellen Einsatzbereitschaft.

Reserve (Res)

Unter der Reserve werden die personellen, organisato-
rischen, materiellen und infrastrukturellen MaRnahmen
zusammengefasst, die einen Aufwuchs ermdglichen.

Reservistinnen/Reservisten

Dies sind alle friheren Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr, die ihren Dienstgrad nicht verloren ha-
ben, sowie Personen, die aufgrund einer mit dem Bund
eingegangenen Verpflichtung zu einer Wehrdienstleis-
tung nach dem Vierten Abschnitt des SG herangezo-
gen werden kdnnen.

Reservistenangelegenheiten (ResAngel)

Alle Aufgaben der Fihrung, des Einsatzes, der Infor-
mation, der Betreuung, der Beteiligung, der Ausbildung,
der Weiterentwicklung, der Dienstleistung und der Ver-
wendungsplanung, soweit sie sich auf Reservisten/-in-
nen beziehen.

Reservistenarbeit (ResArb)
Wahrnehmung von Tétigkeiten im Umgang mit Reser-
vistinnen und Reservisten.

Reservistendienst (RD)
Wehrdienst nach dem Vierten und Fiinften Abschnitt
des SG wird als ,Reservistendienst” bezeichnet.

Reservistendienst Leistende/Leistender (RDL)
Reservistinnen und Reservisten, die in der Bundes-
wehr als Soldatinnen und Soldaten Wehrdienst nach
dem Vierten und Funften Abschnitt des Soldatengeset-
zes Wehrdienst leisten, werden als ,Reservistendienst
Leistende” bezeichnet.

Teilstreitkraft (TSK)

Die Bundeswehr besteht aus insgesamt vier Teilstreit-
kraften. Als vierte erganzt die Teilstreitkraft Cyber- und
Informationsraum das Heer, die Luftwaffe und die
Marine.

Territoriale Reserve (TerrRes)

Die TerrRes wird zu territorialen Verbindungs-, Siche-
rungs- und Unterstltzungsaufgaben eingesetzt. Neben
der Verbindungsorganisation, bestehend aus Bezirks-

verbindungskommandos (BVK), Kreisverbindungskom-
mandos (KVK), Verbindungskommandos zu den Innen-
ministerien der Lander, Verbindungskommandos zu
den Nachbarstaaten und den Stitzpunkten Hilfeleis-
tungen im Innern werden Heimatschutzkrafte nach
regionalen Gesichtspunkten aufgestellt, die zur Ent-
lastung der aktiven Truppe im Heimatschutz, der
Katastrophenhilfe und im HNS vorgesehen sind.

Truppenreserve (TrRes)

Die TrRes dient der Unterstitzung der aktiven Truppe
als integraler Bestandteil. Diese kénnen auch in Form
von ErgTrT zum Aufbau oder zur Verstarkung bestimm-
ter Fahigkeiten aufgestellt werden.

Ubungen

Ubungen nach § 61 Absatz 1 und 2 SG werden als
allgemeiner Reservistendienst durchgefiihrt. Ubungen,
die von der Bundesregierung als Bereitschaftsdienst
angeordnet werden (§ 6 Absatz 6 WPfIG), werden als
besonderer Reservistendienst durchgefihrt.

Ungediente
Personen, die keinen Wehrdienst geleistet haben.

Verbandsveranstaltung (VVag)

Veranstaltung der in der Reservistenarbeit tatigen Ver-
bande und Vereinigungen im Rahmen der Reservisten-
arbeit.

Verstarkungsreserve (VstkgRes)

Gesamtheit aller Beorderten auf strukturgebundenen
Dienstposten. Die Verstarkungsreserve wird zur Her-
stellung der vollen Einsatzbereitschaft der Dienststel-
len im Geschéaftsbereich des BMVg sowie zur Erweite-
rung bestehender oder zum Aufbau neuer Fahigkeiten
bendtigt.

Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft § 63b SG
Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der perso-
nellen Einsatzbereitschaft dient dem Erhalt oder der
Herstellung der Funktionsfahigkeit von Organisations-
einheiten bei anders nicht abwendbaren Vakanzen
oder der Abfederung anders nicht rechtzeitig zu bewal-
tigenden Auftragsspitzen.

Wehrdienstverhaltnis

Ein Wehrdienstverhaltnis ist ein offentlich-rechtliches
Dienst- und Treueverhaltnis zwischen dem Dienstherrn
Bundesrepublik Deutschland und der Soldatin bzw.
dem Soldaten.

Wehrrechtliche Verfiigbarkeit

Wehrrechtliche Verfugbarkeit liegt vor, wenn keine ge-
setzlichen Dienstleistungsausnahmen (§ 64 SG ff) vor-
liegen und die gesundheitliche Eignung gegeben ist.



WAS BEDEUTET DAS?

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Haufig gebrauchte Abkirzungen und ihre Bedeutung

AAP

ABC
AllgRes
BAPersBw

BMI
BMVg

BResAngel

BS
bu ResArb

BVK
CIOMR

CIOR

CIR
CISOR

CIT

CR
CybRes
DVag

eV.
ErgTrT
EU
FErsTrT
FPBw

FuSK
FWDL

GBO
GG
HSch
HSchKr
IGF

Insp

Ausbildung am Arbeitsplatz
Atomar, Biologisch, Chemisch
Allgemeine Reserve

Bundesamt fiir das Personal-
management der Bundeswehr

Bundesministerium des Inneren

Bundesministerium der
Verteidigung

Beauftragte bzw. Beauftragter
fur Reservistenangelegen-
heiten

Berufssoldatin/Berufssoldat

beorderungsunabhangige
Reservistenarbeit

Bezirksverbindungskommando

Confédération Interalliée des
Officiers Médicaux de Réserve

Confédération Interalliée des
Officiers de Réserve

Cyber- und Informationsraum

Confédération Interalliée des
Sous-Officiers de Réserve

Abteilung Cyber/Informations-
technik im BMVg

Cyberraum
Cyber-Reserve

Dienstliche Veranstaltung
(nach § 81 SG)

eingetragener Verein
Ergénzungstruppenteil
Européaische Union
Feldersatztruppenteil

Fahigkeitsprofil der
Bundeswehr

Flhrung Streitkrafte

Freiwillig Wehrdienst
Leistende/Leistender

Grundbeorderung
Grundgesetz
Heimatschutz
Heimatschutzkrafte
Individuelle Grundfertigkeit
Inspekteurin/Inspekteur

IT
KdB

KompZResAngelBw

KLF
KVK
LKdo
Lv/iBV

NATO

NatTerrBefh

PersRes
ResAngel
ResArb
ResG

Saz
SG

StvGenlnsp

Stvinsp

TerrRes
TIV-ID

TrRes
TrT
TSK
VdRBw

Vstkg
VstkgRes
VVag
WPFIG

Informationstechnik
Konzeption der Bundeswehr

Kompetenzzentrum fiir Reservis-
tenangelegenheiten der Bundes-
wehr

Kérperliche Leistungsfahigkeit
Kreisverbindungskommando
Landeskommando

Landes- und Blindnisverteidi-
gung

North Atlantic Treaty
Organization

Nationaler Territorialer
Befehlshaber

Personalreserve
Reservistenangelegenheit
Reservistenarbeit

Gesetz Uber die Rechts-
stellung der Reservistinnen und
Reservisten der Bundeswehr
(Reservistengesetz)

Soldatin/Soldat auf Zeit

Gesetz lber die Rechtstellung
der Soldaten (Soldatengesetz)

Stellvertreterin/Stellvertreter
der Generalinspekteurin bzw.
des Generalinspekteurs der
Bundeswehr

Stellvertreterin/Stellvertreter
der Inspekteurin bzw, des
Inspekteurs

Territoriale Reserve

Identifizierungsnummer

im Tatigkeitsinformations-
verfahren zum Personellen
Ordnungsmittel

Truppenreserve
Truppenteil
Teilstreitkraft

Verband der Reservisten der
Deutschen Bundeswehr e.V.

Verstarkung
Verstarkungsreserve
Verbandsveranstaltung

Wehrpflichtgesetz

-



GRUNDLAGEN

BEZUGSJOURNAL

Rechtsgrundlagen und Regelungen zum Reservistendienst

Gesetze und Verordnungen

Anord nung des Bundesgrésidenten uber die Dienstgradbezeichnungen |
nd die Uniform der Soldaten (BPrasUnifAnO)

Arbeitsplatzschutzgesetz (ArbPISchG
Bundesreisekostengesetz (BRKG
Burgerliches Gesetzbuch (BGB
Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (GG

t Reservistengesetz (ResG)|
Soldaten Arbeitszeitverordnung (SAZV

¢ Soldatengesetz (SG)|

¢ Soldatenlaufbahnverordnung (SLV)|

¢ Soldatenurlaubsverordnung (SUV)|

¢ Unterhaltssicherungsgesetz (USG)|

¢ Wehrpflichtgesetz (WPfIG)|

t Wehrsoldgesetz (WSG)|

Grundsatzliches und Allgemeine Regelungen (AR)

* AR ,Cyber-Reserve” C1-1330/0-4564

* AR ,Personalberatung Cyber- und Informationsraum” C1-1322/0-4544

* AR ,Reservistenberatung® A1-1330/0-5001

* AR ,Die Reserve* A2-1300/0-0-2

* AR ,Verpflichtungszuschlage fur Reservistendienst* A2-1320/0-0-1

* AR ,Ausbildung der Reserve” A1-221/0-23

* AR ,Anzugordnung“ A1-2630/0-9804

* AR ,Innere Fihrung Selbstverstandnis und Fihrungskultur® A-2600/1

* AR ,Entschadigungen wéhrend des ehrenamtlichen Reservewehrdienstverhaltnisses” A-1454/12
* AR ,Informationsarbeit* A-600/1

* AR ,Organisation im Organisationsbereich Cyber- und Informationsraum* C1-500/50-4539

* KD ,Konzeption der Bundeswehr* K-1/1

* KD ,Cyber-Reserve* K-3105/1 — Rahmenbedinungen fiir den Aufbau einer Cyber-Reserve

* KD ,Kommunikationskonzept der Reserve* K-3105/2

* KD ,Personalentwicklung in den Laufbahnen der Reserve* K-3101/4

* KD ,Strategie der Reserve* K-10/5 — Konzeptionelle Grundlagen fir die Reserve der Bundeswehr
* KD ,Die Personalbindung der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr* K-3101/1

Anmerkungen: Die den hiesigen Ausfilhrungen zugrunde gelegte Rechtslage ist Anderungen unterworfen.

Die vorliegende Broschre erhebt nicht den Anspruch auf Vollstéandigkeit. Eventuell abweichende Begrifflichkeiten
sind aufgrund der Formulierung aktuell geltender Gesetzestexte nicht ausgeschlossen. Bei den eingepflegten
Verlinkungen und QR-Codes kann durch Anderungen innerhalb des Zielmediums nicht ausgeschlossen werden,
dass die Links dauerhaft funktionell sind.

Die Broschiire ersetzt weder eine Beratung noch eine Priifung im Einzelfall!



https://www.gesetze-im-internet.de/bprdgrunifano/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bprdgrunifano/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbplschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/brkg_2005/BJNR141810005.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/resg/BJNR158800012.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sazv/
https://www.gesetze-im-internet.de/sg/
https://www.gesetze-im-internet.de/slv_2021/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/soldurlv/
https://www.gesetze-im-internet.de/usg_2020/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/wehrpflg/
https://www.gesetze-im-internet.de/wsg_2020/

VERFUGUNGSRAUM®

fur Inre gesammelten Kontakte, Informationen und Notizen

Alle Soldatinnen und Soldaten der
Teilstreitkraft Cyber- und Informationsraum,
unabhdngig vom Uniformtréagerbreich oder
einer Truppengattung, tragen das marine-
blaue Barett mit dem Abzeichen CIR.

AR ,Anzugordnung” A1-2630/0-9804










P
WIR. DIENEN. DEUTSCHLAND. L

IMPRESSUM

Herausgeber:

Kommando

Cyber- und Informationsraum
Johanna-Kinkel-Str. 2-4 a
53175 Bonn =

Kontakt:

Kommando

Cyber- und Informationsraum
Referat Personalberatung CIR
Johanna-Kinkel-Str. 2-4
53175 Bonn

E-Mail:
KdoCIRCyberCommunity@bundeswehr.org

Bildnachweis:

BMVg und Bundeswehr

Titelbild:

Bundeswehr/Weber und Poloczek (Kollage)

Konzeption/Gestaltung:
KdoCIR, Referat Personalberatung CIR

Druck:
Zentraldruckerei BAIUDBw, Bonn

Stand:
aktualisierte 2. Auflage, 2024/25
(kein Anderungsdienst)

Diese Publikation ist Teil der Informa-
tionsarbeit im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung.
Sie wird kostenlos abgegeben und ist
nicht zum Verkauf bestimmt.

o

“7AT™

 BUNDESWEHR



mailto:KdoCIRCyberCommunity%40bundeswehr.org?subject=

