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Sie haben sich für einen besonderen Beruf beworben. Um den Dienst in den deutschen 
Streitkräften antreten zu können, müssen Sie ein entsprechendes Assessmentverfahren 
durchlaufen. 
Entsprechend werden Sie folgende Assessmentstationen im Karrierecenter der Bundeswehr 
Mainz durchlaufen: 

1. Start 
Nachdem Sie das Karrierecenter der Bundeswehr Mainz erreicht haben, melden Sie sich 
bitte am Empfang. Dort erhalten Sie alle wichtigen Informationen zum weiteren Ablauf des 
Assessments. 

 
2. Medizinisches Assessment 

Lesen Sie das beigefügte Informationsblatt sorgfältig und bringen dieses zu Ihrem 
Assessment ausgefüllt mit. Ihnen bereits vorliegende medizinische Unterlagen 
(Originale/Kopien) können Sie gern mitbringen. Originale werden von uns kopiert und 
Ihnen zurückgegeben. 

3. Biographischer Fragebogen 
Um Sie besser kennenzulernen, werden wir Sie bitten einen Fragebogen zu bearbeiten, in 
dem Sie Ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten darstellen können. 

4. Assessmentgespräch 
In diesem Gespräch wollen wir Sie persönlich kennenlernen und auf Ihr Wissen, Ihre 
Fähigkeiten und Ihren Lebenslauf eingehen. 
Empfehlung: Setzen Sie sich aktiv mit Ihrer Bewerbung und den entsprechenden 
Informationen der Karriereberatung auseinander. Nutzen Sie die Internetseiten der 
Bundeswehr, um sich bestmöglich auf Ihren herausfordernden Berufswunsch 
vorzubereiten (Stichpunkte hierzu sind u.a. die Bundeswehr, der Soldatenberuf, sowie Ihr 
Verwendungswunsch). 

 
Nachdem Sie erfolgreich die einzelnen Stationen durchlaufen haben, werden die einzelnen 
Ergebnisse ausgewertet, zusammengefasst und in einen bundesweiten Bewerbervergleich 
gesetzt. Sie erhalten nach dem Interview Ihr Ergebnis. Dieses hat eine Gültigkeit von zwei 
Jahren. 
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5. Einplanung 

Bei einer Eignung für den Dienst in den deutschen Streitkräften werden Sie durch eine 
Einplanerin oder einen Einplaner der Bundeswehr für einen, Ihrer Eignung, Ihrem Wunsch 
und insbesondere dem Bedarf der Streitkräfte entsprechenden Werdegang eingeplant. 
Diese Einplanung wird Ihnen zum Abschluss des Assessment schriftlich und formal 
eröffnet. 

 
Sie haben nun erfolgreich das Assessment der Bundeswehr abgeschlossen und können die 
Heimreise antreten. 

 
Für weitere Informationen zu Ihrem Bewerbungsverfahren besuchen Sie unsere Webseite, diese 
können Sie unter folgendem Link erreichen: Ihr Assessment im Karrierecenter Mainz 

https://www.bundeswehr.de/de/organisation/personal/bundesamt-fuer-das-personalmanagement-der-bundeswehr-/karrierecenter-der-bundeswehr-/-wilkommen-im-karrierecenter-der-bundeswehr-mainz
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