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Wichtige Informationen zu Ihrem Assessment für Freiwillig 

Wehrdienstleistende (FWDL) 
 

Sie haben sich für einen besonderen Beruf beworben. Um den Dienst in den deutschen 

Streitkräften antreten zu können, müssen Sie ein entsprechendes Assessmentverfahren 

durchlaufen.  

Entsprechend werden Sie folgende Assessmentstationen im Karrierecenter der Bundeswehr 

Mainz durchlaufen: 

1. Start 

Nachdem Sie das Karrierecenter der Bundeswehr Mainz erreicht haben, melden Sie sich 

bitte am Empfang. Dort erhalten Sie alle wichtigen Informationen zum weiteren Ablauf des 

Assessments. 

 

2. Medizinisches Assessment 

Vorhandene, wiederkehrende und insbesondere dauerhafte Gesundheitsstörungen können 

den soldatischen Dienst in der Bundeswehr erschweren oder sogar vollständig ausschließen.  

 

Unser Ziel ist es, im Rahmen Ihres Assessments die ärztliche Untersuchung für Sie ohne 

zeitliche Verzögerung abschließen zu können.  

 

  Dafür brauchen wir Ihre Unterstützung!  

 

Bitte bringen Sie zur ärztlichen Untersuchung Ihnen bereits vorliegende medizinische 

Unterlagen (Originale/Kopien) mit.  

Mitgebrachte Originale werden von uns kopiert und Ihnen zurückgegeben.  

 

Medizinische Unterlagen sind z.B.:  

▪ Arztbriefe  

▪ Fachärztliche Befunde oder Gutachten  

▪ Psychologische / psychotherapeutische Befunde oder Gutachten  

▪ Entlassungsberichte von Krankenhäusern / Rehaeinrichtungen  

▪ Befunde zu Röntgen / CT oder MRT Untersuchungen 

▪ Impfausweis 

▪ Allergie- und Notfallpass 

▪ Aktueller Brillen- und/oder Kontaktlinsenpass          
▪ Liste ärztlich verordneter Medikamente (Dauermedikation)  

 



Information Freiwillig Wehrdienst Leistende  

Für Bewerberinnen:  

▪ Ab dem 30. Lebensjahr ein gynäkologisches Attest nicht älter als 12 Monate  

Bitte beachten Sie:  

Kosten für extra beschaffte medizinische Unterlagen und Atteste werden von der 

Bundeswehr nicht übernommen.  

3. Biographischer Fragebogen 

Um Sie besser kennenzulernen, werden wir Sie bitten einen Fragebogen zu bearbeiten, 

in dem Sie Ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten darstellen können. 

4. Assessmentgespräch  

In diesem Gespräch wollen wir Sie persönlich kennenlernen und auf Ihr Wissen, Ihre 

Fähigkeiten und Ihren Lebenslauf eingehen. 

 Empfehlung: Setzen Sie sich aktiv mit Ihrer Bewerbung und den entsprechenden 

Informationen der Karriereberatung auseinander. Nutzen Sie die Internetseiten der 

Bundeswehr, um sich bestmöglich auf Ihren herausfordernden Berufswunsch 

vorzubereiten (Stichpunkte hierzu sind u.a. die Bundeswehr, der Soldatenberuf, sowie Ihr 

Verwendungswunsch). 

 

Nachdem Sie erfolgreich die einzelnen Stationen durchlaufen haben, werden die einzelnen 

Ergebnisse ausgewertet, zusammengefasst und in einen bundesweiten Bewerbervergleich 

gesetzt. Sie erhalten nach dem Interview Ihr Ergebnis. Dieses hat eine Gültigkeit von zwei 

Jahren. 

 

5. Einplanung 

Bei einer Eignung für den Dienst in den deutschen Streitkräften werden Sie durch eine 

Einplanerin oder einen Einplaner der Bundeswehr für einen, Ihrer Eignung, Ihrem Wunsch 

und insbesondere dem Bedarf der Streitkräfte entsprechenden Werdegang eingeplant. 

Diese Einplanung wird Ihnen zum Abschluss des Assessment schriftlich und formal 

eröffnet. 

 

Sie haben nun erfolgreich das Assessment der Bundeswehr abgeschlossen und können die 

Heimreise antreten. 

 

Sämtliche Informationen zu Ihrem Assessment sind auch auf unserer 

Homepage hinterlegt. 

 


