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BUNDESWEHR
Wichtige Informationen zu Ihrem Assessment

Sie haben sich fiir einen besonderen Beruf beworben. Um den Dienst in den deutschen Streitkréften antreten
zu konnen, ist zuvor ein Eignungsfeststellungsverfahren vorgesehen. Dieses richtet sich nach Ihrem
Laufbahnwunsch, Ihrem Verwendungswunsch und ggf. Ihrer gewiinschten Ausbildung. Wahrend des
Eignungsfeststellungsverfahrens sind Sie in der Kurmainz-Kaserne in Mainz untergebracht. Verpflegung und
Unterbringung in einer Bewerberunterkunft wird durch uns gewahrleistet.

Anreise:
Aus ablauforganisatorischen Griinden wird gebeten, die Anreise so zu planen, dass Ihr Eintreffen im

Karrierecenter der Bundeswehr Mainz zwischen 17:00 Uhr und 19:30 Uhr erfolgt. An diesem Tag kann kein
Abendessen zur Verfligung gestellt werden.

Hinweis fir Anreisen am Sonntag/Feiertag: Im Eingangsbereich des Gebaudes 002 liegt fir Sie ein
Umschlag mit einem Zimmerschliissel und allen notwendigen Informationen zu Ihrem Aufenthalt bereit.
Eine personliche Betreuung ist ab 19:30 Uhr verfligbar. Es wird am selben Abend noch einen kurzen Vortrag
zur Begriifung und zur Einweisung geben. Hier konnen noch weitere persdnliche Anliegen geklart werden.

Das Assessment wird im Karrierecenter der Bundeswehr Mainz durchgefiihrt und gliedert sich in mehrere
Verfahrensabschnitte, die nachfolgend dargestellt sind.

Assessmentablauf:

1. Medizinisches Assessment

Bitte lesen Sie das beigefiigte Informationsblatt ,Wichtige Informationen zu Ihrer arztlichen
Untersuchung® sorgfaltig durch und bringen Sie dieses ausgefillt zu Threm Assessment mit. Bereits
vorliegende medizinische Unterlagen (Originale und Kopien) koénnen Sie ebenfalls mitbringen.
Originalunterlagen werden vor Ort kopiert und Ihnen anschlieBend zuriickgegeben.

2. Computerunterstitzter Test

Zur Feststellung Ihrer Eignung fir die unterschiedlichen Tatigkeiten (Verwendungen) in der Bundeswehr
sowie gegebenenfalls fir den Abschluss einer neuen Berufsausbildung absolvieren Sie ein
computergestiitztes Testverfahren. Im Rahmen dieses Tests haben Sie die Mdglichkeit, Ihre
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten unter Beweis zu stellen.

Der Test ist zeitlich begrenzt, erfolgt computerbasiert und ist Bestandteil der Gesamtbeurteilung der
Eignung.

Hinweis zum Test: Zur Vorbereitung auf das Testverfahren wird die Nutzung des Assessment-Trainer
auf der Internetseite www.bundeswehrkarriere.de empfohlen.

Um Sie vor dem Assessmentgesprach besser kennenzulernen, werden Sie gebeten, einen biographischen
Fragebogen auszufiillen. In diesem haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und
bisherigen Erfahrungen darzustellen.

3. Assessmentgesprach

Abhéangig von Ihrer Bewerbung findet entweder ein kurzes Interview mit einem Testleiter fir Freiwillig
Webhrdienst Leistende (FWDL) oder Soldaten auf Zeit bis zu einer Verpflichtungszeit von 23 Monaten (SaZ


https://www.bundeswehrkarriere.de/dialog/digitales-karrierecenter/assessment-trainer
http://www.bundeswehrkarriere.de/

kurz) oder ein ausfihrlicheres Gesprach vor einer Assessmentkommission fiir Soldaten auf Zeit mit einer
Verpflichtungszeit von mindestens zwei Jahren (SaZ lang) statt.

Wahrend der Testleiter mit Ihnen auf Ihr Ergebnis des CAT-Tests eingeht, modchte die
Assessmentkommission sie genauer kennen lernen und wird daher zusatzlich auf Ihr Wissen, Ihre Fa-
higkeiten und Ihren Lebenslauf eingehen.

Hinweis zur Vorbereitung: Es wird empfohlen, sich im Vorfeld intensiv mit der eigenen Bewerbung sowie
den Informationen der Karriereberatung der Bundeswehr auseinanderzusetzen. Zur Vorbereitung
kénnen insbesondere die Internetseiten der Bundeswehr genutzt werden (z. B. Informationen zur
Bundeswehr, zum Soldatenberuf sowie zur angestrebten Verwendung).

Nachdem Sie erfolgreich die einzelnen Stationen durchlaufen haben, werden die einzelnen Ergebnisse
ausgewertet und zusammengefasst und Ihnen mitgeteilt. Die festgestellte Eignung besitzt eine Giiltigkeit
von zwei Jahren.

4. Einplanung

Bei festgestellter Eignung fiir den Dienst in den deutschen Streitkraften erfolgt eine Einplanung durch
eine Einplanerin oder einen Einplaner der Bundeswehr. Diese richtet sich nach Ihrer Eignung, Ihrem
Verwendungswunsch sowie insbesondere nach dem Bedarf der Streitkrafte. Die Einplanung wird Ihnen
zum Abschluss des Assessments schriftlich und formell er6ffnet.

Mit Abschluss dieses Verfahrens haben Sie das Assessment der Bundeswehr erfolgreich beendet und kénnen
die Heimreise antreten.

Weiterfilhrende Informationen zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie auf unserer Internetseite unter fol-
gendem Link: Ihr Assessment im Karrierecenter Mainz



https://www.bundeswehr.de/de/organisation/personal/bundesamt-fuer-das-personalmanagement-der-bundeswehr-/karrierecenter-der-bundeswehr-/-wilkommen-im-karrierecenter-der-bundeswehr-mainz

