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ZUM GELEIT

Im Mittelpunkt der Familienbetreuung steht der Mensch.
Und wenn dieser versteht, was alles um ihn herum vorgeht,
wird diese oftmals komplexe Welt in ihren vielféltigen
Bundeswehr-Zusammenhéngen nicht kleiner, aber doch
fassbarer, begreiflicher. Diese Broschiire will tber die
Familienbetreuungsorganisationinformierenunddabeiauch
einige Aspekte von Einsétzen der Bundeswehr betrachten.
Die ehrenamtlich in der Familienbetreuungsorganisation
Mitarbeitenden sind ein Teil davon, die Belastungen bei
einsatzbedingten Abwesenheit von Angehdrigen unserer
Einsatzsoldaten abzumildern. Angehdrige und Soldaten
machen sich gleichermaBen Gedanken und Sorgen um
die jeweils anderen.

Fragen wie: ,Wie kommen meine Angehérigen zurecht,
wenn ich nicht da bin?* oder ,Wie geht es meinem Soldaten
im Einsatz unter den dortigen Bedrohungen?* Binden
diese Gedanken und Sorgen zu sehr, machen sie uns
Menschen unkonzentriert. Die Familienbetreuung bemiiht
sich deshalb, durch Informationen die jeweiligen Sorgen
zu mindern. Der Einsatzteilnehmende macht sich weniger
Sorgen, wenn die Angehdrigen ,in guten Handen" sind.
Familienbetreuung ist damit ein ganz wesentlicher Teil der
Einsatzbereitschaft deutscher Streitkréfte. Im Folgenden
will diese Broschire neben der Gliederung und den
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vielfaltigen Aufgaben der Familienbetreuungseinrichtungen
auch uber Einsatzmdglichkeiten ehrenamtlichen Personals
sowie die damit zusammenhédngenden Ausbildungswege
informieren. Dartiber hinaus mag diese Broschire
einen kleinen Uberblick iiber die verschiedenen
Operationsformen geben, in welche Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr in einen Auslandseinsatz
verwendet werden. Weiterhin soll tiber die Modalitaten
informiert werden, mit denen ein Betreuungsverhaltnis fiir
die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr und ihre
Familien und Angehérigen tberhaupt zustande kommt.

Da sich diese Broschiire vor allem an ehrenamtlich
Mitarbeitende richtet bzw. Interessierte zu solch einer
Mitarbeit ermuntern mochte, denen der Lebensbereich
Bundeswehr allerdings nicht immer unmittelbar vertraut
ist, bietet diese Broschiire ferner einen kurzen Uberblick
Uber die einzelnen Dienstgrad- und Laufbahngruppen
der jeweiligen Teilstreitkrafte sowie Uber diverse
Abkirzungen, die im Umfeld von Familienbetreuung und
Auslandseinsétzen immer wieder begegnen.

Mit herzlichen GriiBen

lhre Familienbetreuungsorganisation
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LANGE FORT UND VIELE FRAGEN

Einsatz. Viele Monate Abwesenheit. Eine Zeit, in der
sich nicht nur im Leben der Soldatinnen und Soldaten
der Bundeswehr viel verandert, sondern auch sehr
viel fur die Zuruckbleibenden. Ganz neue Fragen
tauchen auf einmal auf: Wie werden zum Beispiel
im Krankheitsfalle die eigenen Kinder betreut, wenn
ein Elternteil weit weg ist und der andere Elternteil
weiter dem Beruf nachgehen muss? Eine Zeit, in die
sich auch Sorgen einschreiben: Wie geht es meiner
Partnerin im Einsatz? Wie kann ich meinen Partner im
Einsatz erreichen?

Diese Fragen machen deutlich: Einsétze stellen
Soldaten  der
sowie ihre Angehérigen oftmals auch vor groBe

Soldatinnen  und Bundeswehr
Herausforderungen. Die Bundeswehr hat deshalb
seit 1993 eine Betreuungsorganisation fiir die
Familienangehérigen der Soldatinnen und Soldaten
aufgebaut, die Familienbetreuungsorganisation
- kurz FBO. Diese FBO besteht derzeit aus 32
Familienbetreuungszentren (FBZ), die seit 2001
flichendeckend in der gesamten Bundesrepublik
aufgestellt sind und die in ihrer Arbeit durch bis zu 50
weiteren Familienbetreuungsstellen (FBSt) im Inland
als auch im Ausland unterstiitzt werden.

Fachlich geftihrt werden sie vom Leit-Familienbetreu-
ungszentrum (Leit-FBZ), das seinen Sitz im Einsatz-
fuhrungskommando der Bundeswehr in Potsdam hat.
Wiéhrend sich die Soldatinnen und Soldaten der Bun-
deswehr im Einsatz befinden, sind sowohl die Fami-
lienbetreuungszentren als auch Familienbetreuungs-
stellen zentrale Ansprechstellen fur alle Firsorge- und
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Betreuungsfragen. Nicht nur fur die Soldaten selbst,
sondern auch fiir deren Angehdrige. Hierbei vermit-
teln die militarischen und zivilen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Familienbetreuungszentren und Fami-
lienbetreuungsstellen professionelle und kompetente
Beratung, Betreuung und Information an sieben Tagen
in der Woche rund um die Uhr.

Die Zentren und Stellen kdnnen dabei auf ein
enges ,Netzwerk der Hilfe* =zurlickgreifen und
so auch in schwierigen Situationen rasch und
unbirokratisch vielfédltige Kontakte unter anderem zum
Sozialdienst der Bundeswehr, zur Militarseelsorge,
zum Psychologischen Dienst der Bundeswehr
sowie zu anderen militdrischen Dienststellen oder
kommunalen Behérden und Amtern als auch zu
zahlreichen ehrenamtlichen Initiativen, Vereinen
und Verbinden vermitteln. Uber ihr umfangreiches
Angebot informieren die Familienbetreuungszentren
und  Familienbetreuungsstellen  regelméaBig  auf

Informations- und Betreuungsveranstaltungen.

Auf diesen Veranstaltungen wird auch tber aktuelles
Einsatzgeschehen und Entwicklungen in den Einsét-
zen sowie der Bundeswehr berichtet. Diesen folgt
meistens ein Betreuungsteil in Form eines Ausfluges,
eines Besuches in einer Freizeiteinrichtung oder einem
ungezwungenen Beisammensein. Hierbei kommen
unsere Géaste mit anderen von Einsatzen betroffenen
Familien sowie mit Partnern im ,Netzwerk der Hilfe",
Familienbetreuern oder den rund 260 ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ins Gespréch. Fir die Betreuung der
Kinder ist deshalb stets professionell gesorgt.
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OHNE EHRENAMT GERT ES NICHT

Ohne Ehrenamt geht es nicht — das betrifft viele unserer
Lebensbereiche, in denen unser Leben erst durch ehren-
amtliches Engagement lebenswert oder mitgestaltet wird.
Das ist auch bei der Bundeswehr nicht anders. Eine groBe
Organisation freilich mit zum Teil sehr langen Dienstwe-
gen, was sich insbesondere aber gerade dann als nicht
sehr gliicklich erweist, wenn Rat, Hilfe und Unterstiitzung
ganz schnell und dringend benétigt werden. Das hat nie-
mand friiher erkannt als die Angehérigen der Soldatinnen
und Soldaten selbst. Denn gerade flr sie tauchen vor
allem wahrend der Einsétze viele Fragen, Probleme und
Sorgen auf, die das Leben auf einmal zu einer groBen He-
rausforderung werden lassen.

Und so sind es Angehdrige, die bereits 1993 wahrend
des ersten Auslandseinsatzes der Bundeswehr im Rah-
men der seinerzeitigen UN-Mission in Somalia ein rasch
funktionierendes Informationsmanagement fordern. Was
ist, wenn ein Soldat verwundet oder gar get6tet wird?
Wie stellt sich die Lage im Einsatzland dar? Die Bundes-
wehr reagiert auf diese Sorgen der Angehdrigen mit der
Einrichtung der ersten FBZ in Andernach, Augustdorf und
Delmenhorst und bindet Angehérige von Anfang an in die
Organisation von Informationsveranstaltungen mit ein.

Die Familienbetreuung der Bundeswehr ist somit ohne
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bis heu-
te nicht zu denken. Ehrenamtlich Mitarbeitende unter-
stlitzen die Familienbetreuungszentren sowohl direkt als
auch mit ihrem vielfaltigen Wirken in unterschiedlichsten,
sich im Laufe der Jahre gegriindeten eigenen Selbsthil-
fe-Initiativen indirekt. Die Familienbetreuung kann darum
heute auf ein umfangreiches Netzwerk der Hilfe mit den
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unterschiedlichsten M®églichkeiten zuriickgreifen. (Bild
Postkartenbiichlein) Ein wichtiges Netzwerk: Denn Ange-
hérige von Soldatinnen und Soldaten sind wahrend der
einsatzbedingten Trennungen, wie immer wieder deutlich
wird, oft intensiven Emotionen ausgesetzt. Gefiihle wie
Angst und Ohnmacht kénnen dabei rasch Einfluss auf
ihre Alltagsbewaltigung nehmen. Nicht immer fallt es den
Betroffenen dabei leicht, tUber ihre individuellen Sorgen
und Noéte zu sprechen — haufig gegeniiber militérischem
Bundeswehrpersonal. Eine Umgebung, die mitunter auch
Hemmungen bei Familienangehérigen auslost.

So ist es eben jene berufliche Zugehérigkeit des Partners
oder der Partnerin zur Bundeswehr, die hier Ursache fiir
jene lange Abwesenheit und den sich daraus ergebenen
individuellen Problemen fiir die Daheimgebliebenen ist.
Und hier unterstiitzen die ehrenamtlichen Familienbe-
treuer immer wieder mit sehr viel Einflihlungsvermégen.
Manchmal spricht es sich mit einer Zivilperson, die ahnli-
ches erlebt hat, leichter, als mit einem offiziellen Vertreter
der Bundeswehr.

Ein wertvoller Dienst deshalb, der die Arbeit der FBZ und
der FBSt mit reichen Gaben, Fertigkeiten und vor allem
mit vielen Erfahrungen untersttitzt: Ehrenamtliche als ver-
standnisvolle Gesprachspartner, als verschwiegene Zu-
horer, die haufig als erste von Problemen bei den Ange-
hérigen héren. Sie sind es auch, die tber die Leiter der
FBZ/ FBSt dann rasch an die richtigen Netzwerk-Stellen
weiterverweisen kénnen. Vor diesem Hintergrund unter-
stlitzen ehrenamtlich Mitarbeitende die hauptamtlichen
Familienbetreuer bei Informationsveranstaltungen in Form
von Girill- und Kinderfesten, Ausfligen oder Gespréchs-
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runden, fihren administrative Aufgaben durch, helfen
beim Auf- und Abbau, stehen als Ansprechpartner mit zur
Verfiigung und bereiten diese Veranstaltungen mit nach.
Daneben unterstitzen die Ehrenamtlichen wahrend dieser
Informationsveranstaltungen auch die Kinderbetreuung
— hier an der Seite qualifizierten Kinderbetreuungsper-
sonals. Denn bei diesen Informationsveranstaltungen ist
immer die ganze Familie wilkommen. Jeder Ehrenamtliche
engagiert sich dabei immer im Rahmen der anfallenden
Aufgaben, aber im Rahmen seiner Fahigkeiten und Inte-
ressen.

Ein vielfdltiges Engagement also mit sehr groBer Reso-
nanz. Denn neben Familienangehdrigen von Einsatzsolda-
ten wirken in diesem Ehrenamt auch immer mehr aktive
als auch ehemalige Soldatinnen und Soldaten mit, die
selbst einmal im Einsatz waren, sowie Menschen, die sich
der Bundeswehr und ihrem Betreuungskonzept aus ganz
eigenen Griinden verbunden fiihlen. Rund 260 ehren-
amtlich Mitarbeitende unterstiitzen derzeit (Stand 2020)

~—

die Familienbetreuung der Bundeswehr — aus den unter-
schiedlichsten Griinden: ,Ich méchte etwas zuriickgeben,
von dem, was ich selbst als Unterstiitzung erfahren habe“,
ist hierbei ein immer wieder zu hérendes Motiv. Das Al-
tersband dieses Engagements reicht hier von 18 bis hin
zu Uiber 80 Jahren und verbindet wertvolle Gaben, Talente
und Erfahrungen, die eine ganze Lebensspanne umfas-
sen. Das Ehrenamt innerhalb der FBO hat sich im Lau-
fe der Jahre immer stérker professionalisiert. So nehmen
mittlerweile alle ehrenamtlich Mitarbeitenden an einem
Basislehrgang teil, der sie auf ihre Arbeit vorbereitet.

Dieser verpflichtende Basislehrgang wird an mehreren
Terminen im Jahr durchgefiihrt. Er informiert Uber die
Arbeit der Familienbetreuung und gibt hier auch einen
Uberblick tiber die verschiedenen Handlungsfelder, in
denen sich die ehrenamtlich Mitarbeitenden engagieren
kénnen. Dartiber hinaus werden in diesem Lehrgang auch
Grundlagen der Kommunikation vermittelt und Einblick in
Gliederung und Zusammenhénge innerhalb der Bundes-
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OHNE EHRENAMT GERT ES NICHT

wehr geboten. In freiwilligen weiterfiihrenden Ausbildun-
gen wird Gelegenheit gegeben, sich u.a. mit der eigenen
Personlichkeit auseinanderzusetzen, eigene Starken und
Schwichen wahrzunehmen sowie die Grundsétze einer
wertschatzenden Gesprachsfihrung bewusst anzuwen-
den. Betroffene sollen sich mit all ihren Fragen und Sor-
gen jederzeit ernst genommen, aufgehoben und geborgen
fuhlen.

Mit Hilfe von Kommunikationstrainern werden hier in ei-
nem Grundlagen- und einem Aufbaukurs Kenntnisse und
Fertigkeiten vermittelt, die fur die Arbeit in der Familienbe-
treuung, aber auch fiir jeden individuell wertvoll sein kon-
nen. Fur ein Engagement in der Selbsthilfe-Initiative ,Lei-
hen Sie lhr Ohr", eine Telefonbetreuung der Katholischen

Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V. durch
Ehrenamtliche, sind diese Aufbaukurse verpflichtend so-
wie Voraussetzung fur die Teilnahme an der Ausbildung
zum Telefonbetreuer. Dieser Lehrgang wird von der Ka-
tholischen Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung
e.V. (KAS) durchgefiihrt. Am Ende eines jeden Lehrgangs
erhalten alle Teilnehmer ein entsprechendes Zertifikat.

Aus all dem wird deutlich: Ehrenamt ist hier nicht nur frei-
zeitliches Engagement, sondern eben immer auch ein ver-
antwortungsvolles Amt, in das die ehrenamtlich Mitarbei-
tenden offiziell mit einem Schreiben bestellt werden. Ein
Amt, das sich als Mittlerrolle begreift zwischen den FBZ
bzw. FBSt und den zu betreuenden Bundeswehrangehori-
gen. Es ist eine sowohl zielgerichtete als auch ergénzende
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TENTRALE WEITERBILDUNGSLEHRGANGE

Freiwillig, findet einmal im Jahr statt - Dauer: 1 Wochenende

AUSBILDUNGSLEHRGANG ZUM TELEFONBETREUER IM RAHMEN
DER SELBNSTHILFEINITIATIVE ,LEIHEN SIE IHR OHR

Wird durchgefiihrt von der Katholischen Arbeitsgemeinschaft

fur Soldatenbetreuung e. V. - Dauer: 1 Wochenende

KOMMUNIKATIONS-AUFBAULEHRGANG

Freiwillig - Dauer: 1 Wochenende

KOMMUNIKATIONS-LEHRGANG BASIS

Freiwillig - Dauer: 1 Wochenende

BASIS-LEHRGANG

Fur alle verpflichtend — Dauer: 1 Wochenende

Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen FBO-Mitarbei-
tenden. Vor dem Hintergrund dieser Form der Zusammen-
arbeit sind die Leiterinnen und Leiter der FBZ bzw. der
FBSt den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern weisungsbefugt. Sie fuihren sie in ihr Aufgabengebiet
ein, stellen ihnen die tbrigen Netzwerkpartner vor und
statten sie mit Materialien aus.

Desweiteren ermdglichen sie Zugang zu den Raumen der
Familienbetreuung, koordinieren die Ausbildung und den
Einsatz im Rahmen von Dienstplanen. Bei allem gilt aber
auch: Verschwiegenheit tiber sdmtliche Personalvorgénge
ist hier wesentliche Voraussetzung fur die Mitarbeit. Hier-
zu werden die freiwillig Mitarbeitenden férmlich belehrt
und entsprechend verpflichtet. Aus Griinden dieser Ver-

Fir eine ehrenamtliche Mitar-
beit als Telefonbetreuer in der
Selbsthilfeinitiative

,Leihen Sie lhr Ohr" sind die-
se drei Lehrgange, die aufei-
nander aufbauen, verpflich-
tend.

traulichkeit werden auch alle personlichen Gesprache mit
Angehoérigen im Rahmen des Telefonbetreuungsprojektes
sLeihen Sie |hr Ohr!* ohne Ausnahme aus den Riumlich-
keiten der FBZ bzw. der FBSt gefiihrt, und zwar nur mit
den dort vorhandenen technischen Mitteln. Wahrend der
Tatigkeit in der FBO sind alle ehrenamtlich Mitarbeitenden
im Rahmen eines gesetzlichen Unfallschutzes nach dem
Sozialgesetzbuch VIl abgesichert.

Dennoch wird allen ehrenamtlich Tatigen empfohlen, eine
private Haftpflichtversicherung abzuschlieBen. Sollten wir
Ihr Interesse geweckt haben, dann setzen Sie sich bitte
mit hrem nachstgelegenen FBZ/ lhrer nachstgelegenen
FBSt in Verbindung. Wir freuen uns tber Unterstiitzung.

Sie sind herzlich willkommen!

mey a

A 4



EHRENAMT




EHRENAMT

EINSATZ - MISSION - UBUNG

Seit 1993 engagiert sich die Bundeswehr in mittlerweile
zahlreichen bewaffneten Auslandseinsitzen, um auf Ge-
waltkonflikte einzuhegen, um Frieden erhaltende MaBnah-
men durchzusetzen — anfangs in Somalia, dann in Bosnien
und spater im Kosovo bis hin zum Kampfeinsatz in Afg-
hanistan. Mittlerweile sind Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr in Europa, Asien und Afrika sowie auf dem
Mittelmeer und im indischen Ozean im Einsatz. Selbstver-
standlich ist das alles nicht. Im Grundgesetz (GG) waren
und sind vor dem Hintergrund der deutschen Geschichte
Auslandseinsétze weder erwéhnt noch vorgesehen.

Der Artikel 87a GG nennt lediglich die Verteidigung als Be-
griindung einer Aufstellung von Streitkréften. Im Zuge des
Somalia-Einsatzes 1993, dem ersten internationalen Aus-
landseinsatz der Bundeswehr, werden indes die Weichen
vom Bundesverfassungsgericht durch ein Urteil im Jahre
1994 neu gestellt: Einsétze auBerhalb der eigenen Landes-
und Biindnisgrenzen sind seitdem mdglich. So kann sich
Deutschland nach Ansicht des Bundesverfassungsgerich-
tes Systemen, Buindnissen kollektiver Sicherheit anschlie-
Ben und in diesem Zusammenhang auch die sich daraus
ergebenden Pflichten Ubernehmen — vorausgesetzt: der
Bundestag stimmt diesen Einsatzen zu.

Aus dem wird deutlich: In einen Einsatz wird nicht einfach
mal schnell hineingegangen. Hierzu bedarf es vieler Vor-
aussetzungen, die mit zahlreichen Partnern auf nationaler
sowie multinationaler Ebene sondiert, erértert und geschaf-
fen werden missen, Voraussetzungen, die einen Einsatz
somit regelrecht ,werden lassen”. Ausgeltst werden die
Planungen eines Auslandseinsatzes durch die Einschat-
zung in den Vereinten Nationen (VN) — hier vor allem im

A

VN-Sicherheitsrat —, der Europaischen Union (EU) oder der
NATO. Diese internationalen Institutionen miissen zu der
Ansicht gelangen, dass ein bewaffneter Konflikt in einem
Land oder zwischen zwei Staaten tats&chlich eine Bedro-
hung des internationalen Friedens im Sinne der VN-Char-
ta (Kapitel VII) darstellt, ein Eingreifen der internationalen
Gemeinschaft deshalb notwendig ist. Ein Abstimmungs-
prozess, der freilich immer wieder unterschiedlich verlauft
und abhangig ist von den auBenpolitischen Interessen der
stéandigen Mitglieder des VN-Sicherheitsrates.

Hier haben die USA, RuBland, China, GroBbritannien und
Frankreich einen sténdigen Sitz. Zeitgleich zu diesen Ein-
schéatzungen in diesen internationalen Gremien finden be-
reits informelle Gespréche dartber statt, ob die Vereinten
Nationen selbst oder eine der Regionalorganisationen der
internationalen Politik wie z.B. die EU, die Afrikanische Uni-
on oder die NATO mit ihren jeweiligen Partnern diesen zu
erwartenden Einsatz durchfiihren wollen und kénnen. Spa-
testens wahrend dieses Abstimmungsprozesses nehmen
nun auch die innenpolitischen Ebenen der jeweiligen Biind-
nispartner Einfluss in solch ein Geschehen.

Fir die Bundesrepublik sind dies das Auswartige Amt und
das Bundesministerium der Verteidigung (BMVg), das die
weiteren Entscheidungen militdrisch umsetzen muss. Das
Bundeskanzleramt koordiniert diesen Abstimmungspro-
zess. Hat sich der VN-Sicherheitsrat auf eine Resolution
verstandigt, die wiederum Voraussetzung eines internatio-
nalen Einsatzmandates ist, fiihrt das Bundeskanzleramt ei-
nen Kabinettsbeschluss tiber Ziel, Umfang und Kosten der
Beteiligung der Bundeswehr an solch einem internationa-
len Einsatz herbei. Jetzt kann das Mandat zur weiteren Ab-

- | \

\ A



EHRENAMT

FINSATZ - MISSION - UBUNG

stimmung in den Bundestag eingebracht werden. Dieser
hat grundsétzlich indirekte Gestaltungsrechte tber das
Haushaltsrecht. Und er kann an verteidigungspolitischen
Entschlissen mitwirken — hier vor allem tiber die Fachpoli-
tiker der jeweiligen Fraktionen im Auswartigen Ausschuss
sowie im Verteidigungsausschuss. Im Zuge des im Jahre
1994 gefallten Urteils des Bundesverfassungsgerichtes
ist 2005 Uberdies ein Parlamentsbeteiligungsgesetz ge-
schaffen worden — der sog. Parlamentsvorbehalt.

In diesem Gesetz bestimmt der Paragraph 2.1: ,Ein Einsatz
bewaffneter Streitkrafte liegt vor, wenn Soldatinnen oder
Soldaten der Bundeswehr in bewaffnete Unternehmungen
einbezogen sind oder eine Einbeziehung in eine bewaff-
nete Unternehmung zu erwarten ist* Mit Zustimmung des
Bundestages sind jetzt alle Voraussetzungen fiir die Betei-
ligung der Bundeswehr an einem internationalen bewaff-
neten Auslandseinsatz gegeben. Im Rahmen solch eines
Mandates ist es deutschen Soldatinnen und Soldaten nun
erlaubt, an friedenswahrenden, friedenserhaltenden oder
gar an friedenserzwingenden Unternehmungen teilzuneh-
men — hier in Form der taktischen Operationsarten: An-
griff, Verteidigung, Verzégerung sowie Stabilisierung.

Operationsarten freilich, in denen zugleich auch immer
Seele, Leib und Leben der Soldatinnen und Soldaten ge-
fahrdet sind. Neben diesen bewaffneten, vom Bundestag
beschlossenen Einsatzen gibt es darliber hinaus noch
weitere Einsatzformen, in denen sich die Bundeswehr seit
nunmehr vielen Jahren engagiert. Hier erstreckt sich das
Operationsspektrum von humanitareren Unterstiitzungen
tber Ausbildungsmissionen bis hin zu friedenserhalten-
den Missionen. Diese Einsatzformen werden einsatzglei-
che Verpflichtungen genannt und sind mit den Einsétzen
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durchaus vergleichbar. Allein: Einsatzgleiche Verpflich-
tungen werden nicht vom Bundestag beschlossen. Diese
Einsatzformen werden vielmehr durchgefiihrt aufgrund von
in Art, Umfang und Dauer festgelegten Verpflichtungen,
denen die Bundesrepublik Deutschland gegentiber ihren
Biindnispartnern, wie der NATO oder den EU-Kampfgrup-
pen (sog. EU Battle Groups), nachkommt. Sie dienen
der gemeinsamen Sicherheitsvorsorge, gewahrleisten
bestimmte Fahigkeiten zur schnellen Krisen-Reaktion und
unterstiitzen die standige Weiterentwicklung in den Biind-
nissen.

Eine weitere Einsatzform sind zudem die sog. Ubungen.
Mit ihnen werden die Einsatzbereitschaft der Bundeswehr
in ihrem gesamten Aufgabenspektrum gelibt, hergestellt,
erhalten, Uberpriift und natiirlich im Rahmen eines ab-
schlieBenden Zertifikates auch nachgewiesen. Dieses ist
wiederum Voraussetzung, damit die Bundeswehr Uber-
haupt Auftrdge zusammen mit internationalen und zivi-
len Partnern, Organisationen und Akteuren wahrnehmen
kann. Solche Auftrage kdnnen z.B. sein: Evakuierungen,
Geiselbefreiungen, aber auch Vorbereitungen fir einsatz-
gleiche Verpflichtungen oder gar zur Vorbereitung mégli-
cher Einsatze im multinationalen Rahmen.

Auch Ubungen bediirfen keiner Zustimmung des Bun-
destages. Ebenfalls keiner Zustimmung des Bundesta-
ges bedirfen die sog. Missionen — eine weitere Form von
Einsatzen mit Auslandsverwendung. Missionen sind ganz
unterschiedliche militarische Auslandsoperationen mit klar
umrissenem Auftrag, Umfang und Zeitansatz. An solchen
Missionen nehmen Soldatinnen und Soldaten der Bundes-
wehr nur im Rahmen internationaler Organisationen wie
der EU, NATO oder UNO teil. Im Rahmen dieser Biind-
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nisse engagiert sich die Bundeswehr u.a. in Ausbildungs-,
Blauhelm-, Beobachter- oder Stabilisierungsmissionen. Al-
les komplexe, hier freilich auch nur schematisch dargestell-
te Verfahrensprozesse und Einsatzformen — Prozesse und
Einsatzformen indes, die nicht nur von Menschen gemacht
und gestaltet, sondern die immer auch von Menschen um-

0 EINSTZFORMEN KURZ ERKLART

EINSATZ

Friedenswahrende, friedenserhaltende friedenserzwingende Operationen

im Rahmen multinationaler Verbande
- erfordert ein Bundestagsmandat

MISSION

Auslandseinsétze im Rahmen multinationaler Organisationen ohne

Kampfeinsatze
- erfordert kein Bundestagsmandat

EINSATZGLEICHE VERPFLICHTUNG

gesetzt bzw. ausgefiihrt werden und die sich auf je unter-
schiedliche Weise in Menschen und ihrem familiagren Um-
feld einschreiben, ja, diese auch an ihre Grenzen geraten
und darum auch auf Unterstlitzung angewiesen sein las-
sen. Es sind somit diese Einsatzformen, in deren Horizont

hier auch ehrenamtliches Engagement hineinwirkt.
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MANDATIERTE
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EINSATZE
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ANERKANNTE

| MISSIONEN B

Gewihrleistung standiger Bereitschaft im Rahmen von Biindnisverpflich-
tungen in NATO-Reaktionskraften (NRF) oder EU-Kampfgruppen (EU BG)

- erfordert kein Bundestagsmandat

UBUNGEN

Herstellen der Einsatzreife
- erfordert kein Bundestagsmandat

4000

SOLDATEN UND -INNEN

| IM EINSATZ B
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STANDIG IN VERANDERUNG

Die Bundeswehr — eine riesige Organisation mit ganz un-
terschiedlichen Bereichen, Aufgaben und Tétigkeiten, die
nicht nur alle eine eigene Geschichte haben, sondern aus
der Geschichte heraus die Bundeswehr zu dem haben
werden lassen, was sie heute ist. Ein Prozess freilich, der
niemals abgeschlossen ist, der immer im Werden, immer
im Veréndern ist. Grundsiétzlich gliedert sich die Bundes-
wehr in die drei mittlerweile klassischen Teilstreitkréfte:
Heer, Marine und Luftwaffe — abzulesen an den Farben
der Dienstanziige: grau fur das Heer, blau fur die Luftwaffe
und marineblau fiir Seestreitkraft.

Neben diesen Unterschieden gibt es jedoch noch viele
weitere Aufgaben, die in der Bundeswehr unterschieden,
gebiindelt und gegliedert werden; und zwar in sog. Or-
ganisationsbereiche — abgekirzt: OrgBer, die wiederum
jeweils eigenstandig gefiihrt werden. Das heiBt: Neben
den klassischen Bereichen Heer, Luftwaffe, Marine gibt
es da beispielsweise die Streitkraftebasis, die sich um die
allgemeine Logistik, also um Aufgaben der Beschaffung,
der Ausriistung kiimmert. In allen Teilstreitkréften werden
tiberdies gleichermaBen Sanitdter gebraucht — daher gibt
es den zentralen Sanitétsdienst.

Um den Bedrohungen im Internet zu begegnen, wurde der
sog. OrgBereich CIR geschaffen, der sich um Abwehr von
Gefahren im digitalen Cyber- und Informationsraum (CIR)
kiimmert. Flankiert und unterstiitzt wird die Arbeit all die-
ser Ebenen durch weitere Organisationsbereiche, wie zum
Beispiel durch das Einsatzflihrungskommando, das die
vielfaltigen Auslandseinsétze flihrt, oder durch das Luft-
fahrtamt der Bundeswehr, das zusténdig ist fur die Sicher-
heit im militarischen Flugbetrieb innerhalb Deutschlands,

oder durch das Planungsamt, das zu erwartende sog.
Fahigkeitsliicken identifiziert, sich also damit beschaftigt,
was die Bundeswehr braucht, um ihren Auftrag und ihre
Aufgaben auch zukiinftig in einer sich standig wandelnden
Welt erflllen zu kénnen, oder die Fiihrungsakademie, in
der Fuhrungskrafte umfassend ausgebildet werden, oder
das Zentrum Innere Fuhrung, das dafiir zusténdig ist, dass
alles Tun und Handeln der Bundeswehr sowohl im heimat-
lichen Grundbetrieb als auch im Einsatz stets im Einklang
mit der Fuhrungskultur der Bundeswehr stehen, also im
Einklang stehen mit den Werten und Normen des auf der
freiheitlichen Grundordnung basierenden Leitbildes der
Bundeswehr.

Weitere Organisationsbereiche bilden wiederum Elemen-
te der Bundeswehrverwaltung mit ihren Bundesémtern fir
das Personalmanagement (BAPersBw) oder fiir den Mili-
tarischen Abschirmdienst (BAMAD) oder fiir Ausriistung,
Informationstechnik und Nutzung (BAAIN) oder gar fiir die
Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen (BAI-
UD). Ebenfalls zu diesem Gefiige zihlen die Bereiche der
Rechtspflege sowie der Militérseelsorge.

All diese Bereiche bilden zusammen die Bundeswehr,
welche durch das Bundesministerium der Verteidigung
(BMVg) gefiihrt und koordiniert werden. Die Bundeswehr
ist also viel mehr, als eben nur durch drei Uniformen dar-
gestellt wird. Mehr noch: All diese hier freilich nur in unver-
bindlicher Auswahl aufgezéhlten Bereiche bilden in ihrem
Zusammenspiel Uberhaupt erst die Voraussetzung, dass
sich die Bundeswehr an internationalen Friedenseinséatzen
mit ihren je eigenen Herausforderungen beteiligen kann.
Einen Uberblick tiber die Vielfalt der Organisation Bundes-
wehr ist auf der rechten Seite dargestellt.

I BN " Bemdld
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JEDER ST WICHTIG

Dienstgrade - fiir AuBenstehende ein nicht immer gleich
durchschaubares System aus Balken, Streifen, Winkeln,
Sternen, Eichenlaub und Farben. Bei den Arzten kommt
noch das Symbol der sog. Asklepios-Schlange mit hinzu.
Alles Zeichen, hinter denen sich eine Vielzahl an Informa-
tionen verbergen. Besoldung, Unterstellungsverhéltnis,
Dienstgradgruppen, Laufbahngruppen, Teilstreitkréfte,
gewiss auch berufliche Karriereentwiirfe — alles mit einem
»ochulterblick” fir das geschulte Auge sofort ablesbar.

Manchmal braucht es gar nicht so viel, um zu wissen, mit
wem man es zumindest flir einen Augenblick gerade zu tun
hat, wo das Gegenuber seinen Platz, seinen Erfahrungs-
bereich im groBen Gefiige der Organisation Bundeswehr
seinen Platz hat. Allein: Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr sind freilich immer auch mehr, als der Dienst-
grad fur einen Augenblick gerade erkennen lasst. Wer als

Hauptgefreiter oder Unteroffizier in Einsatzen direkt mit
Kampfhandlungen in Beriihrung gekommen ist, wird ande-
re Erfahrungen in sich tragen als ein gleicher oder héhe-
rer Dienstgrad, der den Einsatz aus dem Feldlager heraus
erlebt. Hinter allen Dienstgraden verbergen sich liberdies
immer auch Menschen, die auch auBerhalb der Organi-
sation Bundeswehr ein Leben fiihren — mit ganz eigenen
Entwiirfen, Vorlieben, Abneigungen, in ganz eigenen fami-
lidren Zusammenhangen.

Fur die Familienbetreuung sind der Mensch in der Uni-
form sowie seine Angehdrigen gleichermaBen wichtig. In
der Arbeit der Familienbetreuung sind somit Dienstgrade
deshalb zweitrangig — hier ist jeder willkommen. Einen voll-
stiandigen Uberblick tiber die Rangabzeichen der Dienst-
grade der Bundeswehr erhalten Sie im Internet unter
www.bundeswehr.de
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JEDER IST WICHTIG

In Deutschland geht nichts ohne Formulare. Bei der Betreu-
ung durch die Bundeswehr ist das nattirlich nicht anders. Der
Einsatzteilnehmende fullt die sog. ,Erklarung zu Notfallad-
ressen fir Notfalladressen fir Bundeswehrangehorige”. Auf
diesem Formular entscheidet er oder sie, wer in besonderen
Fallen, also im Falle einer Krankheit oder im Falle eines Un-
glticks, informiert werden soll. Dies sind bis zu zwei Personen.
Die sog. nahestehende Person (nP) und ggf. noch
(wP).
legt, ob beide gleichzeitig oder die wP erst infor-

eine weitere Person Hier wird auch festge-

miert werden soll, wenn die nP nicht erreichbar ist.

Wird hier niemand angegeben, ist eine zeitnahe Benach-
richtigung von Angehdrigen bei besonderen Féllen nicht
mdglich. Fir all das muss selbstversténdlich unterschrieben
werden — auch dafiir, dass der/ die Einsatzteiinehmende
sich das dazugehdrige Merkblatt durchgelesen hat. Die
benannten Personen (nP und ggf. wP) mussen allerdings
auch selbst damit einverstanden sein, im Falle eines Un-
gliicks Uiberhaupt benachrichtigt werden zu wollen und ihre
Daten in einer militérischen Datenbank speichern zu lassen.
Und dieses Einverstéandnis wird auf der ,Einwilligungserkla-
rung der nahestehenden/ weiteren Person” dokumentiert.

Damit erklaren sich die benannten Personen nicht nur
einverstanden, im Fall der Falle benachrichtigt werden
zu wollen, sondern gleichzeitig, dass daftir auch die ent-
sprechenden, personlichen Daten der Benannten er-
fasst sowie gespeichert werden dirfen — und zwar im
Datenerfassungssystem der

Bundeswehr, dem sog.

Personalbewirtschaftungssystem mit der wunderbaren
Abkiirzung: PersWiSysBw. Auf diesem Bogen wird auch

der Wunsch der sich einverstanden erklarenden Personen

Y N 4

geduBert, durch die FBO betreut, angeschrieben und
somit zu Informationsveranstaltungen eingeladen werden
zu wollen. Dies gilt im Vorfeld eines Einsatzes bzw. einer
einsatzgleichen Verpflichtung oder einer Ubung bzw. Mission
als auch wahrend solch einer Operation sowie danach. Ist
hier nichts angegeben, gibt es zwar eine Benachrichtigung
im Unglicksfalle, aber keine weitere Betreuung. Auch hier
gilt selbstverstandlich: ohne Unterschrift keine Giiltigkeit.
Zu dieser Einwilligungserklarung gibt es ebenfalls ein
Merkblatt, das von den genannten Angehérigen unbedingt
gelesen werden méchte — auch dafiir wird unterschrieben.
Wer
teilnehmenden.

diese Personen sind, entscheiden die Einsatz-

Es sind nicht immer die Eltern oder die Lebenspartner,
es kann auch eine andere Bezugsperson sein, die
geeignet hélt. Fir die
Familienbetreuungseinrichtungen entscheiden allein die
Einsatzteilnehmenden selbst, wer ihre Familie ist. Aus
all diesen Daten entsteht schlieBlich ein Personalbogen
Einsatz (PBE). Dieses Dokument beinhaltet alle durch die
Einsatzteilnehmenden und deren Angehérige (nP und wP)

der Einsatzteilnehmende fir

eingereichten Daten. Diese Informationen, diese Daten sind
alles, was die Familienbetreuung zu sehen bekommt, wenn
denn ,Betreuung erwiinscht" auch angekreuzt wurde. Und
deshalb wird dieser Bogen den Einsatzteilnehmenden zur
Kontrolle auch noch einmal vorgelegt.

Sind hier alle Angaben zu den zuvor genannten Personen,
die in einem besonderen Falle benachrichtigt werden
sollen, auch richtig? Sollen die angegebenen Personen
gleichzeitig benachrichtigt werden oder die zweite Person
erst, wenn die erste nicht erreichbar ist? Vor allem: Wollen
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die benannten Personen auch vor, wiahrend und nach dem
Einsatz von einem FBZ oder einer FBSt nach eigener
Wahl tatséchlich auch zu Veranstaltungen eingeladen
und damit auch betreut werden? Hier kann nochmal
kontrolliert werden, ob alles so stimmt. Sollte etwas

anders sein oder sich vielleicht eine Adresse, Email oder
Telefonnummer geéndert haben, kein Problem, eine neue
Einverstandniserklarung ausfiillen, und dann klappt es
auch mit der Betreuung. Das darf man alles weitersagen —
auch als ehrenamtlich Mitarbeitender.

gung
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RUND UM DIE UHR ERREICHBAR

Sonderfélle konnen schnell passieren — Situationen, die
auf einmal alles im Leben verdndern. Nicht nur fur die Sol-
datinnen und Soldaten im Einsatz, sondern ebenso fiir de-
ren Angehdrige oder deren Familien. Unverhoffte Notlagen
jeglicher Art also. In solch einem Falle werden nun die im
.Personalbogen Einsatz" angegeben Kontaktpersonen un-
verziiglich und personlich informiert. Hierzu sind die FBZ
liber eine Rufbereitschaft jeden Tag rund um die Uhr er-
reichbar.

Die Familienbetreuungseinrichtungen der Bundeswehr
stehen zudem mit der Operationszentrale (OPZ) des Ein-
satzflihrungskommandos, von wo aus die Einsatze ge-
fuhrt werden, in direkter Verbindung. Hier laufen alle den
Sonderfall betreffenden Informationen aus den jeweiligen
Einsatzlandern zusammen, so dass auskunftsberechtige
Personen rasch tiber die Lage bzw. Uber die Situation der
sich im Einsatz befindlichen Soldaten informiert werden
kénnen. In besonders schweren Fillen, sollte also den

Soldatinnen oder Soldaten im Einsatz etwas passiert sein,
werden die Angehdrigen in der Regel zeitnah von den zu-
stédndigen Disziplinarvorgesetzten personlich aufgesucht
und unterrichtet. Die Familienbetreuung selbst tiberbringt
keine Nachricht vom Tod eines Soldaten im Einsatz. Sollte
der néchste Disziplinarvorgesetzte zu weit weg sein, wird
der Standortélteste eines ndchstgelegenen Bundeswehr-
standortes beauftragt. Das heiBt: Angehérige werden in
solchen Féllen immer persénlich aufgesucht.

Das heiBt aber auch: Die Familienbetreuung kann in sol-
chen Féllen hier allerdings auch unterstiitzen — und zwar
mit Informationen Uber die Angehérigen. Es ist zum Bei-
spiel nicht unwesentlich, bereits vorher schon zu wissen,
ob in dem zu benachrichtigenden Haushalt auch kleine
Kinder mit anwesend sein werden, oder ob ggf. Krankhei-
ten von Angehérigen bei der Uberbringung solcher Nach-
richten zu berticksichtigen sind, die womdglich auch die
Begleitung eines Arztes ratsam erscheinen lassen.
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0 SONDERFALL IM EINSATZ

EINSATZ
MELDET SONDERFALL AN

| WEITERE

DIE OPERATIONSZENTRALE (OPZ) INFORMATIONEN
IM EINSATZFGHRUNGSKOMMADO IN POTSOAM ONLINE

4 N

INFORMATION AN ALLE AUFTRAG AN UBERBRINGERTEAM
FAMILIENBETREUNGSZENTREN VERWUNDUNG / TODESFALL
UND -STELLEN IM EINSATZ - ‘EI
‘. .l‘ l..lll L
l FE Sprioeg
(===
PERSONLICHE / UNMITTELBARE

INFORMATION DER
ANGEHORIGEN (nP / wP)

Hier laufen alle Faden zusammen: Alle Einsétze der Bundeswehr werden grundsétzlich vom Einsatzfiih-
rungskommando der Bundeswehr in'der Henning-von-Tresckow-Kaserne in Geltow bei Potsdam geplant
und gefiihrt. Die Aufstellung des Kommandos im Sommer 2001 war zentrales Element der grundlegenden
Erneuerung der Bundeswehr durch den-Bundesminister der Verteidigung. Dieser Erneuerungsprozess
dauert bis in die Gegenwart an. Er erméglicht den Streitkraften die schnelle Anpassung an sich verandern-
de sicherheits- und militarpolitische Erfordernisse. Es ist damit die operative Fiihrungsebene der Bundes-
wehr und gibt als einzige Dienststelle nationale Weisungen an die Fiihrerinnen und die Fiihrer der Kon-
tingente in den Einsatzgebieten. Das Einsatzfihrungskommando stellt sicher, dass der Einsatz deutscher
Kréfte mandatskonform erfolgt und die Rechtsnormen der Bundesrepublik Deutschland nicht verletzt.




EHRENAMT

VOM AMO BIS VEREINTE NATIONEN

Bundeswehr ist eine Welt voller Abkiirzungen bzw. eigener Fachsprache — eine Vielfalt, bei der man auch mal den
Uberblick verlieren kann. Nachfolgend eine Ubersicht liber all die Abkiirzungen, die im Kontext Familienbetreuung im
Einsatz immer wieder begegnen kénnen. Das nachfolgende Verzeichnis erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

AMO

AOR

ATALANTA

AU
BBO
BMVg
CD/ CBI

EA

EAS

EFK/ EinsFuKdoBw
EU

EUBG

EUTM Mali

FBO

FBSt

FBZ

FuSK (111/2)

Area of Maritime Operations, das ist eine (Meeres-) Raumverantwortung im Rahmen eines
multinationalen Marineeinsatzes

Area of Responsibility, das ist eine Raumverantwortung im Rahmen eines multinationalen
Einsatzes.

Atalanta lehnt sich an die gleichnamige jungfréauliche Jagerin aus der griechischen Mythologie an.
Atalanta ist eine seit 2008 laufende Operation namens ,European Union Naval Force — Somalia“
(kurz: EU NAVFOR Somalia). Es handelt sich um eine multinationale Mission der Européischen
Union (EU) zum Schutz von humanitdren Hilfslieferungen nach Somalia, der freien Seefahrt
und zur Bekdmpfung der Piraterie vor der Kiiste Somalias im Golf von Aden. Durchgefiihrt wird
diese Operation von einem multinationalen Marineverband — eine sog. Flottille, also von einer
Seestreitkraft, einer sog. Naval Force, wofiir wiederum die Abkiirzung NAVFOR steht.
Afrikanische Union
Bundeswehrbetreuungsorganisation
Bundesministerium der Verteidigung
Counter Daesh / Capacity Building Iraq - Deutsche Streitkrdfte zur Unterstitzung
des Kampfes gegen den IS im lIrak und in Syrien, sowie Ausbildungsunterstitzung
fur irakische Streitkréfte. Ein Einsatz in verschiedenen Landern unter einer Fihrung.
Ehrenamtlicher Mitarbeitender, in der Logistik auch verwendet fir ,each”, Einzelstlick
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V.

Einsatzfiihrungskommando der Bundeswehr — von hier werden alle Auslandseinsatze gefiihrt
Europaische Union

Europdische Union Battle Groups (EU-Kampfgruppen)

European Union Training Mission Malli ist eine multinationale Ausbildungsmission der Européischen
Union in Mali.
Familienbetreuungsorganisation
Familienbetreuungsstelle
Familienbetreuungszentrum
Abteilung Fuhrung Streitkréfte

Familienbetreuung verantwortliches Referat im Verteidigungsministerium

o R |

im Bundesministerium der Verteidigung, fir u.a. die
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HOTO

IBUK

IRINI

KAS
KdoTA
KFOR
Ktgt
KtgtFhr
LKdo
Log

Lv/ BV
Mat
MINUSMA
natkV
NATO
NRF

OpZ

OrgBer

Pers
Red-Card-Holder

RS

San
SNMCMG
SNMG
UNIFIL
VITF

VN
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Generalinspekteur der Bundeswehr

HandoverTakeover - Ubergabe- bzw. Ubernahmephase, eine Phase, mit der u.a. ein
Kontingentwechsel bezeichnet wird.

Inhaber der Befehls- und Kommandogewalt, im Frieden der Bundesminister der Verteidigung,
nach Feststellung des Verteidigungsfalles wechselt dies auf den Bundeskanzler tiber.

heiBt gr. Frieden und ist der Name einer militarischen Operation der Lander der Europdischen
Union, um das Waffenembargo der Vereinten Nationen gegen das im Birgerkrieg befindliche
Libyen durch zusetzen.

Katholische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V.

Kommando Territoriale Aufgaben

Kosovo Force, Bundeswehr im Kosovo

Kontingent

Kontingentfiihrer

Landeskommando

Logistik

Landesverteidigung/ Biindnisverteidigung

Material

Multidimensionale Integrierte Stabilisierungsmission der Vereinten Nationen in Mali

nationale Krisenvorsorge

North Atlantic Treaty Organisation (Nord-Atlantikpakt)

NATO Response Force (NRF, deutsch NATO-Reaktionskrafte) ist eine Eingreiftruppe der NATO,
die in zeitlich hoher Verfuigbarkeit durch ihren modularen Aufbau in einem breiten Spektrum
mdglicher Operationen eingesetzt werden kann.

Operationszentrale

Organisationsbereich, z.B. Heer, Luftwaffe, Marine

Personal

Nationaler Entscheidungstrdger, der in einem internationalen Stab fiir die Einhaltung nationaler
Vorbehalte bei der Auftragsvergabe und Auftragsdurchfiihrung zustandig ist.

Resolute Support (Verbesserung der Befihigung der afghanischen nationalen Sicherheitskrafte,
ihrer Sicherheitsverantwortung nachzukommen durch Ausbildung, Beratung und Unterstiitzung)
Sanitat oder Sanitétsdienst

Standing NATO Mine Countermeasures Group, standiger Minenabwehrverband der NATO
Standing NATO Maritime Group, standiger NATO Marineverband

United Nations Interim Force in Lebanon ist eine Beobachtermission der VN im Libanon

Very High Readiness Joint Task Force - die Speerspitze einer NRF, die als erstes im Krisenfall in
ein Einsatzgebiet verlegt wird

Vereinte Nationen
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