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Vorwort
Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,

ein neuer Lebensabschnitt steht Ihnen bevor. Ihr aktives Berufsleben geht zu Ende und
das Leben im Ruhestand beginnt.

Der Eintritt in den Ruhestand bringt groRe Veranderungen mit sich. Die einen freuen sich
Gber mehr Zeit fiir Dinge, die im Berufsleben zu kurz gekommen sind. Die anderen haben
moglicherweise Angst vor dem Fehlen einer sinnvollen Aufgabe bzw. Beschiaftigung.
Diese Broschiire will Ihnen Informationen und Anregungen geben, diesen neuen
Lebensabschnitt nach Ihren Bedirfnissen zu gestalten. Gleichzeitig ist sie ein Ratgeber
fir die Soldatinnen und Soldaten als auch fiir die zivilen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Bundeswehr bei der Vorbereitung auf diese neue Lebensphase.

Die individuelle, personliche Beratung kann die Broschire naturgemalt nicht ersetzen.
Siekannauchnichtalle mitdem Ruhestand verbundenen Aspekte behandeln. Gleichwohl
enthilt sie wichtige Informationen vor allem zu aktuellen finanziellen und versorgungs-
rechtlichen Regelungen. Zudem sind Adressen und Ansprechstellen genannt, die Ihnen
fur weitere Auskiinfte zur Verfiigung stehen. Scheuen Sie sich nicht, bei Bedarf auf dieses
Angebot zuriickzugreifen. Dies gilt insbesondere flir das Beratungsangebot des Sozial-
dienstes der Bundeswehr fiir Sie und Ihre Familienangehdrigen, welches Sie auch nach
dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst bzw. aus dem Arbeitsverhdltnis noch in
Anspruch nehmen kénnen.

Ich wiinsche Ihnen und Ihrer Familie alles Gute und vor allem Gesundheit fir Ihren
Ruhestand.

Mit herzlichen GriiRen
Im Auftrag

fids . Al U/ﬁ/,

Imke von Bornstaedt-Kiipper, Ministerialratin
Referatsleiterin P III 1 (Soziale Grundsatzfragen) im Bundesministerium der Verteidigung
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Wissenswertes fiir Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten,
Beamtinnen bzw. Beamte sowie Richterinnen bzw. Richter des Bundes

1. Wissenswertes fiir Berufssoldatinnen bzw. Berufs-
soldaten, Beamtinnen bzw. Beamte sowie Richte-
rinnen bzw. Richter des Bundes

1.1 Ruhegehalt

Die Broschiire enthilt im Folgenden ndhere Angaben darlber, was Sie hinsichtlich der
Alterssicherung bis zu Ihrem Eintritt in den Ruhestand zu veranlassen haben, bzw. zu
welchem Zeitpunkt Sie Bescheide, Hinweise und Informationen erhalten, die der
Dienstherr Ihnen unaufgefordert zur Verfligung stellt.

Berechnungsgrundlagen fiir die Hohe der Versorgungsbeziige und das Zusammentref-
fen von Anspriichen gegeniiber mehreren Alterssicherungssystemen kdénnen nicht
gegeben werden. Sie wiirden den Rahmen der Broschire sprengen und diese in kurzer
Zeit veralten lassen.

Als Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten, Beamtinnen bzw. Beamte oder Richterinnen
bzw. Richter erhalten Sie nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand nicht mehr
Dienst-, sondern Versorgungsbeziige (Ruhegehalt). Rechtzeitig vor Eintritt in den Ruhe-
stand wendet sich die zustdndige personalbearbeitende Stelle an die kiinftige Ruhe-
standlerin oder den kiinftigen Ruhestandler und gibt erste Informationen. Auch stehen
Ihnen die Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachbearbeiter sowie der
Sozialdienst der Bundeswehr bei den Bundeswehr-Dienstleistungszentren (BwDLZ) mit
konkretem Rat zur Seite. Mit der Unterrichtung erfahren Sie auch, welche Generalzolldi-
rektion fiir die Zahlung Ihrer Versorgungsbeziige zustindig ist.

Die Generalzolldirektion tritt mit Ihnen in Verbindung und tbersendet ein ,,Merkblatt
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Wissenswertes fiir Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten,
Beamtinnen bzw. Beamte sowie Richterinnen bzw. Richter des Bundes

fir Versorgungsberechtigte®, in dem Wissenswertes tber die Versorgungsbeziige und
deren Zahlung, tber Kindergeld, Ruhensvorschriften und Anzeigepflichten steht. Sie
kénnen also sicher sein, alles Erforderliche rechtzeitig zu erfahren. Uber kiinftige
Anderungen in der Versorgung, z.B. im Zusammenhang mit der Reform der Alters-
sicherungssysteme, wird ggf. in gesonderten Merkblattern informiert.

Die Einbehaltung von Teilen der Versorgungsbeziige und Uberweisung von vermégens-
wirksamen Leistungen, z.B. auf das Sparkonto, kann nicht mehr erfolgen. Sie kénnen die
Vertrage fortfihren, indem Sie die Einzahlungen selbst (ibernehmen. Hier bietet sich die
Erteilung eines Dauerauftrags oder einer Einzugsermachtigung an. Dagegen werden
auch weiterhin Beitrage der Mitglieder des Bundeswehr-Sozialwerks e.V. einbehalten
und an dieses tiberwiesen.

Vorbereitung auf den Ruhestand 9



Wissenswertes fiir Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten,
Beamtinnen bzw. Beamte sowie Richterinnen bzw. Richter des Bundes

1.2 Anschlussverwendungen und Ruhensregelungen

Moglicherweise haben Sie fiir die Zeit nach Beendigung des jetzigen Dienstverhaltnisses
wieder eine Verwendung innerhalb oder auerhalb des 6ffentlichen Dienstes gefunden.

Beachten Sie bitte vor der Aufnahme einer Tatigkeit auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes
die mogliche Anzeigepflicht nach § 105 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) und § 20a
des Soldatengesetzes (SG). Weitere Angaben hierzu enthilt Kapitel 3.8.3.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass erzieltes Einkommen aufgrund
der so genannten Ruhensvorschriften zu einer Kiirzung der Versorgungsbeziige fiihren
kann. Neben dem wahrend des Ruhestandes erzielten Einkommens werden namlich die
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in den Ruhensvorschriften bezeichneten
Hochstgrenze gewihrt (§ 53 des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) bzw. § 53 des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG)). Grundsatzlich wird nicht zwischen einem
Einkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst und einem Einkommen aus
privatwirtschaftlicher Tatigkeit unterschieden. Fir Berufssoldatinnen bzw. Berufssolda-
ten, die wegen Uberschreitens der fiir sie jeweils festgesetzten besonderen Altersgrenze
in den Ruhestand versetzt worden sind, wird die Ruhensberechnung jedoch mit der
MaRgabe durchgefiihrt, dass in der Zeit vom Beginn des Ruhestandes bis zum Ende des
Monats, in dem sie die fiir Polizeivollzugsbeamtinnen bzw. Polzeivollzugsbeamte des
Bundes geltende Altersgrenze (schrittweise ansteigend bis zum 62. Lebensjahr fiir den
Jahrgang 1964) erreichen, eine Ruhensberechnung nur dann erfolgt, wenn Einkommen
aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst erzielt wird. Weiterhin gelten fiir Berufs-
offizierinnen bzw. Berufsoffiziere, die in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen als Flug-
zeugfihrerin bzw. Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizierin bzw. Waffensystem-
offizier verwendet und als solche in den Ruhestand versetzt worden sind (Berufsoffizie-
rin bzw. Berufsoffizier mit der besonderen verwendungsbezogenen Altersgrenze von

10 Vorbereitung auf den Ruhestand



Wissenswertes fiir Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten,
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41 Jahren - BO 41), besondere Anrechnungsvorschriften. Weitere Auskiinfte zu den
insoweit geltenden Ruhensvorschriften erteilen die Generalzolldirektionen. Wegen der
moglichen Anrechnung des erzielten Einkommens auf den Versorgungsbezug ist die
Aufnahme einer neuen oder gednderten Beschaftigung oder Tatigkeit innerhalb und
aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes in jedem Fall anzuzeigen.

Der Bezug von Renten aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder aus
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Angehoérige des o6ffentli-
chen Dienstes (z.B. VBL) sowie von sonstigen Versorgungsleistungen (z.B. Leistungen
der Arzteversorgung) hat ggf. Einfluss auf die Versorgungsbeziige. Hohe und Ausgleich
sind gelegentlichen Veranderungen unterworfen. Deshalb ware es wenig sinnvoll, sie im
Einzelnen auszufiihren. Sie sollten aber wissen, dass Rentenanteile aufgrund freiwilliger
Beitragsleistung (Weiter-, Selbst- und Hoherversicherung) nur dann zur Verringerung
der Versorgung flihren, wenn der Arbeitgeber Zuschiisse dazu in Hohe von mindestens
der Halfte des Beitrags geleistet hat.

Wichtig:

Wird eine Rente bzw. sonstige Versorgungsleistung nicht beantragt oder auf sie
verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung oder Abfindung gezahlt, so
tritt an die Stelle der Rente oder sonstigen Versorgungsleistung der Betrag, der vom
Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. In anderen Fillen wird bei Zahlung einer
Abfindung oder eines sonstigen Kapitalbetrages der sich bei einer Verrentung
ergebende Betrag zugrunde gelegt. Nicht angerechnet werden bei Ruhegehaltsemp-
fangerinnen oder -empfangern Renten aus der Tatigkeit der Ehepartnerin oder des
Ehepartners.

Falls Sie eigene Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir weniger als 60
Beitragsmonate gezahlt und somit keinen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen

Vorbereitung auf den Ruhestand 11
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Rentenversicherung haben, wird angeraten, sich mit dem zustandigen Rentenversi-
cherungstrager zwecks moglicher Erstattung der Beitrdge oder Einzahlung von
freiwilligen Beitragen auf das eigene Rentenkonto in Verbindung zu setzen. Ein
Erstattungsantrag muss spatestens bis zum Eintritt in den Ruhestand bzw. der Rente

gestellt sein.
Achtung: Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht bei
einer im Ruhestand ausgeiibten Beschaftigung nur nach Erreichen einer Altersgrenze

nach beamtenrechtlichen Vorschriften.

Auf die Versicherungsfreiheit kann auch verzichtet werden.

12 Vorbereitung auf den Ruhestand



Wissenswertes fiir Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten,
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1.3 Auslandsversorgung

Wenn Sie Ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben oder in das
Ausland verlegen, hat dies keine Auswirkungen auf Ihren Anspruch auf Versorgungsbe-
ziige. Auch wenn Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit zugunsten einer anderen Staats-
angehdrigkeit aufgeben, verlieren Sie nicht IThren Versorgungsanspruch.

Folgende Hinweise sollten Sie jedoch beachten:

Zustandigkeitsregelungen
Ihr Service-Center der Generalzolldirektion bleibt auch nach der Wohnsitznahme im
Ausland zustandig.

Lebensbescheinigung

Haben Sie Ihren Wohnsitz im Ausland, missen Sie nachweisen, dass sie am Tag der letz-
ten Uberweisung der Beziige im laufenden Rechnungsjahr am Leben gewesen sind. Des-
halb sind Sie verpflichtet, jéhrlich eine Lebensbescheinigung vorzulegen. Diese Beschei-
nigung wird Ihnen zum Ende eines jeden Jahres zugesandt. Das Formular steht Ihnen
auch im Formularcenter der Generalzolldirektion zum Download zur Verfiigung. Die
Lebensbescheinigung ist eigenhandig zu unterschreiben und die Unterschrift durch eine
anerkannte Stelle bestatigen zu lassen.

Im Falle der Nichtvorlage wird die Zahlung Ihrer Versorgungsbeziige ab dem Monat
April des folgenden Jahres eingestellt.

Vorbereitung auf den Ruhestand 13
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Versteuerung

Wenn Sie beabsichtigen, IThren Wohnsitz in Deutschland aufzugeben, sollten Sie sich
vorher bei Ihrem zustandigen Finanzamt tber die zuk{inftige Versteuerung Ihrer Versor-
gungsbeziige informieren.

Ab dem Zeitpunkt Ihrer Wohnsitznahme im Ausland gilt fiir die Versteuerung Ihrer Ver-
sorgungsbeziige vorerst die beschrankte Steuerpflicht. Wiinschen Sie eine Versteuerung
Ihrer Bezlige als unbeschrankt Steuerpflichtiger, konnen Sie dies bei dem fiir Sie zustén-
digen Betriebsstdttenfinanzamt beantragen.

Auslandische Bankverbindung

Grundsatzlich ist es moglich, Ihre Versorgungsbeziige auf ein im Ausland gefiihrtes
Konto zu Uberweisen; in diesem Fall ist eine termingerechte Zahlung jedoch nicht
gewihrleistet. Eine Uberweisung Ihrer Versorgungsbeziige ist nur in Euro méglich.

Einen Vordruck, mit dem Sie die Anderung Ihrer Bankverbindung erkliren kénnen,

erhalten Sie im Formularcenter. Die Erklarung kénnen Sie dem fiir Sie zustandigen Ser-
vice-Center postalisch oder per Fax zuleiten.

14 Vorbereitung auf den Ruhestand
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1.4 Gewihrung von Umzugskostenvergiitung an Pensionarinnen und
Pensiondre

Nach dem Bundesumzugskostengesetz (BGBL I 1990 S. 2682, zuletzt geandert am
19.12.2019) ist auch an Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten, Beamtinnen bzw.
Beamte, Richterinnen bzw. Richter im Ruhestand sowie an Hinterbliebene in bestimm-
ten Fallen eine Kostenerstattung fiir einen Umzug vorgesehen. Es kommen insbeson-
dere in Betracht:

141 Endumzug

Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten, Beamtinnen bzw. Beamte, Richterinnen bzw.
Richter im Ruhestand sowie frithere Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten, Beamtin-
nen bzw. Beamte, Richterinnen bzw. Richter, die wegen Dienstunfahigkeit oder Errei-
chens der Altersgrenze entlassen worden sind, kénnen fiir einen Umzug aus Anlass der
Beendigung des Dienstverhiltnisses die Beférderungsauslagen erstattet werden, wenn
sie innerhalb der letzten zehn Jahre vor dem Ausscheiden aus dem Dienst mindestens
einen Umzug unter Inanspruchnahme einer Zusage der Umzugskostenvergiitung mit
einem Ortswechsel durchgefiihrt haben. Eine Kostenerstattung anlasslich eines Endum-
zuges kommt nur fiir Fernumziige in Betracht, d.h. fir Umziige an einen Ort auRerhalb
des bisherigen Wohnortes. Die Entfernung zwischen bisheriger und neuer Wohnung
muss mindestens 30 km betragen (sog. Fernumzug). Voraussetzung ist weiter, dass
innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung des Dienstverhaltnisses umgezogen wird
und die Zusage der Umzugskostenvergiitung (UKV) vom Bundesamt fiir das Personal-
management der Bundeswehr (BAPersBw, Referat VII 1.1) vor dem Umzug schriftlich
oder elektronisch erteilt worden ist.

Vorbereitung auf den Ruhestand 15
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Bei dieser Dienststelle kann auch der Antragsvordruck auf Zusage der Umzugskosten-
verglitung angefordert werden. Wird der Endumzug an einen im Ausland gelegenen
neuen Wohnort durchgefiihrt, werden die Beférderungsauslagen bis zum inldndischen
Grenzort erstattet.

Hinterbliebene konnen fiir einen Endumzug an einen anderen Ort unter gleichen Vor-
aussetzungen die Erstattung der Beférderungsauslagen erhalten, und zwar wenn inner-
halb der Frist von zwei Jahren nach der Beendigung des Dienstverhiltnisses der Berufs-
soldatin bzw. des Berufssoldaten, der Beamtin bzw. des Beamten, der Richterin bzw. des
Richters oder innerhalb von zwei Jahren nach dem Tode einer im Dienst befindlichen
Berufssoldatin, Beamtin oder Richterin bzw. eines im Dienst befindlichen Berufssolda-
ten, Beamten oder Richters umgezogen wird und ein Endumzug noch nicht durchgefiihrt
wurde.

1.4.2 Umzug aufgrund eines Raumungsverlangens

Fiir einen Umzug aus Anlass der Raumung einer bundeseigenen oder im Besetzungsrecht
des Bundes stehenden Mietwohnung kann Umzugskostenvergiitung zugesagt werden,
wenn die Wohnung auf Veranlassung des BAPersBw im dienstlichen Interesse geraumt
werden soll.

Eine Zusage der Umzugskostenvergiitung kann nicht erteilt werden, wenn die Berech-
tigten die Wohnung ohnehin raumen wollen, z.B. weil sie bereits eine andere Wohnung

angemietet haben oder ein Eigenheim beziehen wollen.

Weitere Informationen erteilen die Wohnungsfiirsorgestellen der 6rtlichen BwDLZ.

16 Vorbereitung auf den Ruhestand
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1.4.3 Umzug aus gesundheitlichen Griinden

Wird ein Wohnungswechsel wegen des Gesundheitszustandes der sich im Ruhestand
befindlichen Berufssoldatin, Beamtin oder Richterin bzw. des sich im Ruhestand befind-
lichen Berufssoldaten, Beamten oder Richters, der mit in h&uslicher Gemeinschaft
lebenden Ehegattin oder Lebenspartnerin bzw. des mit in hauslicher Gemeinschaft
lebenden Ehegatten oder Lebenspartners oder mit in héuslicher Gemeinschaft
lebender, beim Familienzuschlag beriicksichtigungsfahiger Kinder erforderlich, kdnnen
Umzugsauslagen erstattet werden. Die Notwendigkeit des Umzuges muss durch eine
Amts- oder Vertrauensarztin bzw. einen Amts- oder Vertrauensarzt bescheinigt sein.
Eine bestimmte Frist — wie sie fir Endumziige gilt - ist bei einem Umzug wegen des
Gesundheitszustandes nicht zu beachten.

Fiir weitere Informationen und fiir den Erhalt der erforderlichen Antragsvordrucke soll-
ten Sie sich mit dem BAPersBw, Referat VII 1.1 in Verbindung setzen.

Vorbereitung auf den Ruhestand 17
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1.5 Wehrdienstbeschidigung

Uber die Hinweise zur Versorgung hinaus, die Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten,
Beamtinnen bzw. Beamte, Richterinnen bzw. Richter gemeinsam betreffen, gibt es einige
Besonderheiten, die in der Regel nur Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten interessie-
ren werden. Eine solche ist die Wehrdienstbeschadigung (WDB). Es sollte selbstver-
standlich sein, dass sich jede Soldatin oder jeder Soldat méglichst bald nach dem Scha-
densereignis um das Anlegen eines WDB-Blattes durch die zustdndige Truppenarztin
oder den zustandigen Truppenarzt bemiiht, sofern diese oder dieser es nicht bereits
selbst erledigt hat. Ist es zum Zeitpunkt des Schadensereignisses versaumt worden oder
sind in der Zwischenzeit Zweifel aufgekommen, ob eine gesundheitliche Schadigung
wehrdienstbedingt ist oder nicht, sollten Sie dringend eine Beratung des Sozialdienstes
der Bundeswehr einholen. Falls eine WDB vorliegt, kénnen nach Dienstzeitende neben
freier Heilbehandlung auch laufende Rentenleistungen nach dem SVG in Verbindung mit
dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) in Betracht kommen. Freie Heilbehandlung auf
Bundesbehandlungsschein wird dabei ohne Kostenbeteiligung im Umfang der Leistun-
gen fur Mitglieder der gesetzlichen Krankenkassen gewihrt (Hinweis: Zum Leistungs-
umfang in der privaten Krankenversicherung bei anerkannter WDB, siehe Kapitel 1.7.).

Die Leistungen nach dem SVG bzw. BVG werden anders als bei den reguldren
Versorgungsbeziigen nur auf Antrag gewidhrt. Diesen missen Sie beim BAPersBw,
Unterabteilung VII 2 stellen. Dies gilt auch, wenn ein WDB-Blatt bereits wahrend des
Wehrdienstverhaltnisses fir Sie angelegt oder sogar durch die Bundeswehr iiber eine
WDB entschieden worden ist.
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1.6 Kapitalabfindung

Das SVG erméglicht Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten im Ruhestand bis zur Voll-
endung des 57. Lebensjahres, sich einen Teil des Ruhegehaltes zur Durchfiihrung
bestimmter Vorhaben als Kapitalabfindung auszahlen zu lassen. Die Kapitalabfindung
wird aber nicht gewdhrt, wenn nach dem Eintritt in den Ruhestand eine weitere Verwen-
dung im 6ffentlichen Dienst besteht.

Die Vorhaben, fiir die die Kapitalabfindung gewahrt wird, sind im Gesetz genau bestimmt:

- zur Schaffung oder Verbesserung einer Existenzgrundlage,

+ zum Erwerb oder zur wirtschaftlichen Starkung eigenen Grundbesitzes,
- zum Erwerb grundstiicksgleicher Rechte und

- zur Beschaffung einer Wohnstatte.

Hierbei wird die Beschaffung von Wohneigentum nur bei dessen Eigennutzung
gefordert. Der Hochstbetrag der Kapitalabfindung betrdgt 24.550 Euro, wovon 9/10
(= 22.095 Euro) zur Auszahlung gelangen. Wenn Sie den Hochstbetrag in Anspruch
nehmen, werden Ihnen zehn Jahre lang monatlich 204,58 Euro von Ihren Versorgungs-
beziigen einbehalten. Die Kapitalabfindung wird nur gewahrt, wenn die Verwendung
des Geldes nach den Bestimmungen gewdhrleistet erscheint. Es ist daher ratsam,
bindende Vertrage, die notwendigerweise die Abfindung einbeziehen, erst nach Erhalt
der Bewilligung einzugehen.

Fir ausfiihrliche Informationen zur Kapitalabfindung sind ausschlieRlich die Service-

Center Disseldorf oder Stuttgart zustandig. Bei diesen Dienststellen ist auch der Antrag
auf Bewilligung einer Kapitalabfindung zu stellen.
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1.7 Beihilfe in Krankheitsfillen

Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten, Beamtinnen bzw. Beamte sowie Richterinnen
bzw. Richter im Ruhestand, die Versorgungsbeziige erhalten, sind beihilfeberechtigt.
Beihilfen werden als ergdnzende Hilfe zu den Aufwendungen gewahrt, die den Beihilfe-
berechtigten und ihren beriicksichtigungsfahigen Familienangehdrigen im Krankheits-
falle entstanden sind. Die Hohe der Beihilfen richtet sich nach dem personenbezogenen
Bemessungssatz. Fir Ihre krankheitsbedingten Aufwendungen als Versorgungsemp-
fangerin oder Versorgungsempfanger betrigt der Bemessungssatz 70 Prozent der bei-
hilfefahigen Aufwendungen.

» Hinweis zur Zustandigkeit fiir die Bearbeitung der Beihilfe:
Die fachliche Zustandigkeit liegt beim Bundesverwaltungsamt (BVA) im Geschifts-
bereich des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat.

Zu den Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Beihilfe gehort es, dass Sie einen
Antrag stellen. Dieser Antrag ist innerhalb eines Jahres nach dem Rechnungsdatum zu
stellen und unmittelbar an das BVA Beihilfestelle zu senden. Andernfalls erlischt der
Anspruch auf eine Beihilfe. Grundsatzlich miissen die mit dem Antrag geltend
gemachten Aufwendungen insgesamt mehr als 200 Euro betragen.

Der einfachste Weg zur Erstattung Ihrer Kosten ist die Einrichtung der Beihilfe-App
auf Ihrem Smartphone. Die Rechnungen miissen dann nur noch fotografiert und ver-
sendet werden.

Verdnderungen iiber Anspriiche, Verbesserungen, einschrankende Bedingungen usw.

erfahren Sie z.Zt. noch durch die Hausmitteilungen, Umlaufe oder Anschlige am
schwarzen Brett. Auch im Ruhestand bleiben Sie nicht ohne Information. Bei Ihrem
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ersten Antrag auf Beihilfe nach dem Eintritt in den Ruhestand erhalten Sie ein ausfiihr-
liches Merkblatt. Andern sich die Beihilfevorschriften entscheidend, werden Sie eben-
falls dariber unterrichtet. In der Regel wird bei der Festsetzung von Beihilfen auf ein-

getretene Veranderungen im Beihilferecht hingewiesen.

Ein kleiner Hinweis zur Ergdnzung:

Da Sie sich gerade in der Zeit kurz vor Eintritt in den Ruhestand befinden, sollten Sie
wissen, dass ambulante RehabilitationsmaRnahmen zur Wiederherstellung oder Erhal-
tung der Dienstféahigkeit nur flir aktive Bedienstete beihilfefahig sind und daher auch nur
aktiven Bediensteten gewahrt werden. Dagegen kdnnen Sie auch im Ruhestand Beihilfe
zu den Aufwendungen fir eine stationdre Rehabilitationsmanahme erhalten. Voraus-
setzung ist, dass der zustdndigen Beihilfefestsetzungsstelle auf Ihren Antrag die drin-
gende Notwendigkeit in einem arztlichen Gutachten bescheinigt wird und in den drei
zurlickliegenden Kalenderjahren nicht bereits eine solche MalRnahme durchgefiihrt
worden ist.

Sie sollten auch daran denken, im Falle eines privaten Aufenthaltes auRerhalb der Euro-
paischen Union (z.B. Urlaub) eine ausreichende Krankenversicherung fiir den Auslands-
aufenthalt abzuschlieRen, weil die Beihilfe nur auf die Hohe der Kosten abstellt, die am
Wohnort im Inland entstehen wiirden.

» Besonderheiten fiir Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten:

Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten, die dem Ende ihrer Dienstzeit entgegensehen,
erwartet eine erhebliche Umstellung im Falle einer Krankheit. Mit Ende der Dienstzeit
entfdllt die unentgeltliche truppenarztliche Versorgung. Weitere Auskiinfte erhalten
Sie bei Ihrer personalbearbeitenden Dienststelle oder beim Sozialdienst der Bundes-
wehr. Es ist empfehlenswert, rechtzeitig eine niedergelassene Arztin oder einen nie-
dergelassenen Arzt fiir die weitere arztliche Behandlung auszuwahlen. Auch sollten
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von bedeutsamen Befunden aus den Gesundheitsunterlagen Abschriften oder Kopien
gefertigt werden, um diese im Bedarfsfall bei einer weiteren Behandlung zur Verfii-
gung zu haben. Die friihzeitige Kontaktaufnahme mit der noch zustandigen Truppen-
arztin oder dem noch zustandigen Truppenarzt hilft unnétige Kosten und Verzégerun-
gen zu vermeiden.

Als Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfanger haben Sie Anspruch auf
Beihilfe. Dieser Beihilfeanspruch deckt aber nicht die gesamten Kosten der krank-
heitsbedingten Aufwendungen. Seit dem 1. Januar 2009 ist entweder eine freiwillige
gesetzliche Krankenversicherung oder eine die Beihilfe ergdnzende private Restkos-
tenversicherung gesetzlich vorgeschrieben. Wer bisher fiir Familienangehorige bereits
Beihilfen beantragte, dem bringt dies nichts Neues. Wer noch keine Erfahrung mit der
Bundesbeihilfeverordnung hat, sollte sich vorsorglich vom Sozialdienst der Bundes-

wehr beraten lassen.

Eine wichtige Vorbereitung auf den Ruhestand kann Ihnen jedoch keine Dienststelle
abnehmen: Jeder muss selbst Vorsorge treffen, wie die durch die Beihilfe nicht aufge-
fangenen Ausgaben bei Krankheiten abgedeckt werden sollen. Am besten haben die-
jenigen vorgesorgt, die schon friihzeitig entweder eine Anwartschaft in einer privaten
Krankenversicherung oder eine freiwillige Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Kran-
kenversicherung erworben haben. Dies betrifft insbesondere Berufssoldatinnen bzw.
Berufssoldaten.

Wer bisher keine Anwartschaftsversicherung abgeschlossen hat und keine freiwillige
gesetzliche Krankenversicherung besitzt, sollte die Zeit bis zum Dienstzeitende
nutzen, um den Markt der Privatversicherungen zu erforschen. Sie sollten sich von
moglichst vielen Versicherungsgesellschaften Angebote einholen und neben der Hohe
der Pramie vor allem vergleichen, welchen Leistungsumfang die Versicherung abdeckt
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und mit welchen Ausschliissen (z.B. bei anerkannter WDB, siehe Kapitel 1.5) zu rechnen
ist, um den von der Beihilfe nicht gedeckten Anteil entsprechend zu versichern.
Beachten Sie bitte, dass Gesundheitsschadigungen, die als Folge einer WDB anerkannt
wurden, grundsatzlich vom Leistungsumfang in der privaten Krankenversicherung
ausgeschlossen werden. In diesen Fillen ist fiir eine erforderliche Behandlung bei den
Versorgungsverwaltungen ein ,,Bundesbehandlungsschein” zu beantragen.

Vorbereitung auf den Ruhestand
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1.8 Krankenversicherung

Fiir Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten endet mit dem Ausscheiden aus dem aktiven
Dienst der Anspruch auf unentgeltliche truppenarztliche Versorgung. Damit missen
diejenigen, die eine Krankenanwartschaft bei einer gesetzlichen oder privaten Kranken-
versicherung abgeschlossen haben, diese aktivieren. Nehmen Sie dazu bitte rechtzeitig
vor Dienstzeitende Verbindung mit Ihrem Krankenversicherungsunternehmen auf. Da
Sie als Versorgungsempfangerin bzw. Versorgungsempfanger einen Beihilfeanspruch
von 70 Prozent haben, benétigen Sie lediglich eine ergdnzende Restkostenversicherung
Uber 30 Prozent.

Bei ehemaligen Beamtinnen bzw. Beamte sowie Richterinnen bzw. Richter dndert sich
durch den Eintritt in den Ruhestand nichts Wesentliches. Wer bislang freiwillig gesetz-
lich krankenversichert war, verbleibt in der freiwilligen Krankenversicherung. Soweit die
Absicherung bislang Gber Beihilfe und private Restkostenversicherung erfolgte, ist zu
beachten, dass sich der Bemessungssatz der Beihilfe auf 70 Prozent erhéht, sodass ledig-
lich eine Restkostenversicherung tiber 30 Prozent erforderlich ist. Hierzu ist rechtzeitig
vor dem Ruhestand mit der Krankenversicherung Kontakt aufzunehmen, um den Rest-
kostentarif anzupassen.
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1.9 Pflegeversicherung

In Deutschland besteht die gesetzliche Pflicht zur Pflegeversicherung. Es gilt der Grund-
satz ,Die Pflegeversicherung folgt der Krankenversicherung®. Versorgungsempfange-
rinnen bzw. Versorgungsempfanger, die bei einem privaten Versicherungsunternehmen
krankenversichert sind, sind zur Absicherung des Risikos der Pflegebedirftigkeit ver-
pflichtet, eine private Pflegeversicherung abzuschlieRen. Diese muss die Beihilfeleistun-
gen im Pflegefall bis zur Hohe des Leistungsumfanges der sozialen Pflegeversicherung
erganzen.

In der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versicherte Pensiondrinnen und Pen-
siondre sind versicherungspflichtig in der sozialen Pflegeversicherung.
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2. Wissenswertes fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer des Bundes

2.1 Rente und Zusatzversorgung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, wenn sie die fiir die jeweilige Rente erforderliche Wartezeit und die
jeweiligen besonderen versicherungsrechtlichen und personlichen Voraussetzungen
erfillt haben.

Die Rente wird jedoch nicht automatisch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
gezahlt. Sie muss beim zustdndigen Rentenversicherungstrager beantragt werden. Fir
einen nahtlosen Ubergang zwischen Beschaftigung und Rente sollte der Antrag auf
Altersrente mindestens drei Monate vor Erreichen des entsprechenden Lebensalters
gestellt werden. Die Rente aus eigener Versicherung beginnt mit dem Kalendermonat, zu
dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. Damit Rentenanspriiche
nicht verloren gehen, muss der Rentenantrag spatestens drei Monate, nachdem alle Vor-
aussetzungen erfillt sind, gestellt werden. Nach Ablauf dieser Antragsfrist wird die
Rente erst ab dem Antragsmonat geleistet.

Die wichtigste Vorbereitung, die nicht friih genug begonnen werden kann, ist daher die
Sammlung und Vervollstandigung Ihrer Unterlagen. Denn erst wenn dem Rentenversi-
cherungstréager alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, ist eine Antragsbearbeitung
moglich. Nihere Auskiinfte Gber die (noch) vorzulegenden Unterlagen erteilt der
zustandige Rentenversicherungstréger.

In diesem Zusammenhang ist es hilfreich, wenn bereits im Vorfeld der vom Rentenversi-
cherungstrager regelmaRig Gbersandte Versicherungsverlauf Gberpriift wurde und das

26 Vorbereitung auf den Ruhestand



Wissenswertes fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Bundes

Versicherungskonto insoweit bereits vollstandig und geklart ist.

Nach Zustellung des Rentenbescheides kann von der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lénder in Karlsruhe (VBL) die Betriebsrente berechnet werden. Die personal-
bearbeitende Stelle sendet Ihnen rechtzeitig vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ein Antragsformular zu. Den ausgefiillten Antrag miissen Sie zusammen mit einer Kopie
des Rentenbescheides (inklusive aller Anlagen) wieder bei der personalbearbeitenden
Stelle vorlegen, denn die VBL benétigt nicht nur von Ihnen, sondern auch vom
Arbeitgeber Angaben fir die Berechnung der Betriebsrente.
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2.2 Auskunft und Beratung

Zusammen mit dem Antragsformular erhalten Sie von Ihrer personalbearbeitenden
Stelle Hinweise und Informationen, die Ihnen die Beantwortung der Fragen des Antrags
erleichtern. Darliber hinaus kdnnen Sie die zustandige Sachbearbeiterin bzw. den zustan-
digen Sachbearbeiter sowie den Sozialdienst der Bundeswehr um Rat fragen.

Auskinfte rund um das Thema Rente erteilen die Auskunfts- und Beratungsstellen der
deutschen Rentenversicherung, die in fast allen groReren Stadten zu finden sind. Die
Rentenversicherungstréger organisieren zudem in vielen Orten und Gemeinden regel-
maRig Sprechtage. Diese werden in der Lokalpresse sowie durch die Stadt-/Gemeinde-
verwaltungen angekiindigt. Weitere Ansprechpersonen sind die Versichertenberaterin-
nen bzw. Versichertenberater und -iltesten der Rentenversicherungstrager. Sie sind
ehrenamtlich tatig und helfen in allen Fragen der Rentenversicherung. Auch beim Aus-
flllen des Rentenantrags kdnnen Sie deren Hilfe in Anspruch nehmen. Die Anschriften
der Versichertenaltesten, deren Erreichbarkeit und die der ortlichen Beratungs- und
Auskunftsstellen erfahren Sie u.a. bei den Gemeinde- und Stadtverwaltungen, den Ver-
sicherungsamtern und den gesetzlichen Krankenkassen.

Informationsschriften zu rentenrechtlichen Fragen erhalten Sie kostenlos z.B. in den

Auskunfts- und Beratungsstellen der Rentenversicherungstréger oder auch im Internet
unter www.deutsche-rentenversicherung.de.
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2.3 Hinzuverdienst

Wer von der Moglichkeit einer Altersrente vor Vollendung der Regelaltersgrenze
Gebrauch macht, muss wissen, dass man nur beschrankt hinzuverdienen darf, damit es
nicht zu Rentenkiirzungen kommt. Als Hinzuverdienst kommen Arbeitsentgelt, Arbeits-
einkommen und vergleichbares Einkommen in Betracht. Wird demnach die jeweils gel-
tende Hinzuverdienstgrenze (iberschritten, wird nur noch eine Teilrente gewahrt. Ggf.
kommt die Rente sogar vollstandig zum Ruhen. Wer aus diesem Personenkreis beabsich-
tigt, die Rente durch einen Hinzuverdienst aufzubessern, der bzw. dem wird dringend
empfohlen, vorher beim Rentenversicherungstrager anzufragen, wie hoch zum betref-
fenden Zeitpunkt Nebenverdienst oder andere Arbeitseinkommen sein dirfen. Wer die
Regelaltersgrenze Uberschritten hat, kann neben der Rente weiterarbeiten und unbe-
grenzt hinzuverdienen, ohne dadurch den Rentenanspruch zu mindern.

Als Bezieherin bzw. Bezieher einer vor der Regelaltersgrenze in Anspruch genommenen
Vollrente wegen Alters bleiben Sie unter den Ublichen Bedingungen versicherungs-
pflichtig und kdnnen damit ihre Rente weiter erhdhen, wenn Sie nach Renteneintritt eine
Beschaftigung ausiiben.

Versicherungsfreiheit tritt erst ein, wenn eine Vollrente wegen Alters nach Erreichen der
Regelaltersgrenze bezogen wird. Auf die dann vorliegende Versicherungsfreiheit kann

verzichtet werden.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie bei den Auskunfts- und Beratungsstellen Ihres
zustandigen Rentenversicherungstragers oder den Versichertenaltesten.

Aullerdem beachten Sie bitte vor der Aufnahme einer Tatigkeit auRerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes die mégliche Anzeigepflicht gegeniiber dem Personalfiihrungsreferat.

Vorbereitung auf den Ruhestand 29



Wissenswertes fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Bundes

2.4 Rentenbezugim Ausland

Rente wird Ihnen auch problemlos gezahlt, wenn Sie z.B. auf Mallorca ,,iberwintern®
oder bei Verwandten bzw. Freunden im Ausland voriibergehend Gastfreundschaft
genieRen. In diesem Fall wird Ihnen Ihre Rente so ausbezahlt, als wiirden Sie in Deutsch-
land wohnen. Sie wird wahlweise auf Ihr Konto bei einer Bank im Ausland oder bei einem
Geldinstitut im Inland iiberwiesen. Bei einer Uberweisung ins Ausland kénnen allerdings
Bankspesen und Kursverluste anfallen, die Sie selbst zu tragen haben.

Auf die Besonderheiten der Auslandsrenten-Vorschriften muss allerdings achten, wer
beabsichtigt, seinen Wohnsitz ins Ausland zu verlegen. Dieses ist dem Rentenversiche-
rungstrager unverziiglich mitzuteilen. Denn auch eine bereits bewilligte Rente kann sich
bei Verlegung des gewohnlichen Aufenthaltes in einen anderen Staat mindern oder weg-
fallen. Somit werden eventuelle Uberzahlungen und Riickforderungen des Rentenversi-
cherungstriagers vermieden. Die Wohnsitzverlegung sollte nach Moglichkeit zwei
Monate vor dem Verzug angezeigt werden, damit die Rente ohne Unterbrechung gezahlt
werden kann. Denn die Umstellung der Rentenzahlung nimmt aus technischen Griinden
einige Zeit in Anspruch.
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2.5 Vorschuss und Verzinsung

Besteht dem Grunde nach ein Anspruch auf Rente und benétigt der Rentenversiche-
rungstrager zur Feststellung der Rentenhéhe voraussichtlich noch langere Zeit, kann ein
Vorschuss auf die Rente beantragt werden. Die Hohe des Vorschusses richtet sich nach
dem letzten individuellen Versicherungsverlauf.

Anspriiche auf Geldleistungen, die nicht rechtzeitig vom Rentenversicherungstrager
erbracht werden, sind mit 4 Prozent pro Jahr zu verzinsen. Die Verzinsung beginnt fri-
hestens nach Ablauf von 6 Kalendermonaten nach Eingang des vollstandigen Leistungs-
antrages beim zustandigen Leistungstréager.
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2.6 Krankenversicherung

Anders als bei Versorgungsempfangerinnen bzw. Versorgungsempfangern entfallt fr
beihilfeberechtigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Ende des Arbeitsver-
haltnisses der Anspruch auf Gewahrung einer Beihilfe nach tarifvertraglichen Regelungen.

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt, dass mit dem Rentenantrag auch eine
»Meldung zur Krankenversicherung der Rentner (KVdR) nach § 201 Absatz 1 SGB V*
abzugeben ist. Dort sind die Daten einzutragen, die die Krankenkasse fiir die Priifung der
Voraussetzungen einer Mitgliedschaft in der KVdR bendétigt. Diese Meldung leitet der
Rentenversicherungstrager oder die den Antrag aufnehmende Stelle an die jeweils
zustandige Krankenkasse weiter. Die Krankenkasse priift dann, ob die Voraussetzungen
fur die Mitgliedschaft in der KVdR erfiillt sind. Diese sind erfiillt, wenn von der erstmali-
gen Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bis zur Rentenantragstellung mindestens neun
Zehntel der zweiten Halfte dieses Zeitraumes eine Mitgliedschaft oder eine Familienver-
sicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung bestanden hat.

Eine bestehende freiwillige Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung kann
als Rentnerin bzw. Rentner bei Nichterfiillen der Vorversicherungszeit fortgesetzt werden.

Wiinschen Sie aus personlichen Griinden die Pflichtversicherung in der KVdR nicht,
kénnen Sie sich auf Antrag bei der Krankenkasse, die fiir die KVdR zustandig ware,
befreien lassen. Der Antrag muss innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten nach
Beginn der Versicherungspflicht in der KVdR bei der zustandigen Krankenkasse gestellt
werden. Die Befreiung erfolgt nur, wenn ein anderweitiger Anspruch auf Absicherung im
Krankheitsfall nachgewiesen wird. Die ausgesprochene Befreiung kann spater nicht
mehr widerrufen werden.
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Bei versicherungspflichtigen Rentnerinnen bzw. Rentnern wird als Beitragssatz fiir die
Beitrage aus der Rente der fiir alle Krankenkassen geltende allgemeine Beitragssatz
beriicksichtigt. Die so bemessenen Krankenversicherungsbeitrage tragen der Renten-
versicherungstrager und die bzw. der versicherungspflichtige Renterin bzw. Rentner
jeweils zur Halfte. Darlber hinaus ist aus der Rente ggf. ein Zusatzbeitrag zu zahlen, der
sich nach dem Zusatzbeitragssatz der jeweiligen Krankenkasse bemisst. Der Zusatzbei-
tragist vom Rentenversicherungstridger und von der Rentnerin bzw. dem Rentner jeweils
zur Halfte zu tragen.

Der Rentenversicherungstrager behilt die Beitrage einschlieBlich des Zusatzbeitrages
aus der Rente ein und leitet diese an den Gesundheitsfonds weiter.

Werden neben der Rente Versorgungsbeziige bezogen, sind bei versicherungspflichtigen
Rentnerinnen bzw. Rentnern hieraus Beitrdge nach dem allgemeinen Beitragssatz zu
entrichten. Die Beitrdge aus Versorgungsbeziigen werden im Allgemeinen von den Zahl-
stellen der Versorgungsbeziige einbehalten und an die Krankenkasse abgefiihrt.

Bei freiwillig versicherten Rentnerinnen bzw. Rentnern hat die Krankenkasse fiir die Bei-
tragsbemessung die gesamte wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu beriicksichtigen. Aus
diesem Grund sind neben der Rente der gesetzlichen Rentenversicherung grundsatzlich
auch eine gesetzliche Rente aus dem Ausland, Versorgungsbeziige, Arbeitseinkommen
aus selbstindiger Tatigkeit sowie alle weiteren Einkiinfte (z. B. Einkiinfte aus Vermietung
und Verpachtung oder Kapitalvermégen) beitragspflichtig. Welcher Beitragssatz fir die
Berechnung der Beitrage Anwendung findet, richtet sich nach der Art der beitragspflich-
tigen Einnahmen. Die sich daraus ergebenden Beitrage haben freiwillig versicherte Ren-
tenbezieher allein zu tragen und selbst direkt an die jeweilige Krankenkasse zu zahlen.
Auf Antrag zahlt der Rentenversicherungstrager allerdings einen Zuschuss zur Kranken-
versicherung, bezogen auf den Zahlbetrag der Rente.
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Fir privat krankenversicherte Rentnerinnen bzw. Rentner gelten die Beitrags- oder Pra-
mienregelungen des jeweiligen privaten Krankenversicherungsunternehmens. Die Bei-
trdge zahlt der Rentnerinnen bzw. Rentner in voller Héhe selbst. Zu den Beitragen auf
den Zahlbetrag der Rente gewadhrt der Rentenversicherungstrager auf Antrag einen

Zuschuss.

34 Vorbereitung auf den Ruhestand



Wissenswertes fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Bundes

2.7 Pflegeversicherung

Sind Sie als Rentnerin bzw. Rentner Pflichtmitglied in der KVdR oder freiwilliges Mit-
glied in der gesetzlichen Krankenversicherung, besteht in der Regel Versicherungspflicht
in der sozialen Pflegeversicherung. Sind Sie dagegen privat krankenversichert, benétigen
Sie auch eine private Pflegeversicherung. Den Beitrag zur Pflegeversicherung missen Sie
als Rentnerin bzw. Rentner in voller Hohe allein tragen. Fiir Versicherte, die keine Kinder
haben oder hatten, wird ein Beitragszuschlag erhoben. Alle wichtigen Kriterien, Voraus-
setzungen und Ausnahmemdglichkeiten sind in leicht verstdndlichen Informations-
schriften der Deutschen Rentenversicherung Bund und der privaten Versicherungswirt-
schaft enthalten. Zudem helfen Ihnen die Gemeinden, die Versicherungsberaterinnen
und Versicherungsberater, die 6rtlichen Krankenkassen sowie der Sozialdienst der Bun-
deswehr mit Rat und Unterstiitzung weiter.
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3. Wasalle ,Ehemaligen“ angeht!
3.1 Sozialdienst der Bundeswehr

Die Firsorge des Dienstherrn und Arbeitgebers endet nicht mit Ihrem Ausscheiden.
Auch in Ihrem Ruhestand kénnen Sie und Ihre Familie das Beratungs- und Unter-
stlitzungsangebot des Sozialdienstes der Bundeswehr in Anspruch nehmen.

Voraussetzung hierflr ist, dass Sie dem Sozialdienst Ihr Anliegen oder Ihre Bitte um
Beratung miindlich oder schriftlich mitteilen. In einem personlichen Gesprach mit Ihnen
in der Dienststelle oder auch bei Haus- und Krankenhausbesuchen werden die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Sozialdienstes dann nach Lésungsmdglichkeiten suchen
und nehmen mit Ihrem Einverstandnis bei Bedarf auch Verbindung mit Behérden und
anderen Institutionen auf. Die erhaltenen Informationen werden vertraulich behandelt,
denn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sozialdienstes unterliegen der gesetzli-
chen Schweigepflicht.

Sozialberaterinnen und Sozialberater unterrichten Sie Gber bestehende rechtliche Rege-
lungen im sozialen Bereich. Information und Rat finden Sie unter anderem zu den
folgenden Themen

« Umstellung der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung auf die Kranken-

versicherung,

« Beschadigten-, Einsatz-, Dienstzeit- und Beamtenversorgung,

« Alters- und Hinterbliebenenversorgung,

+ Rentenantragstellung,

« Firsorge in Todesfallen.

Dazu gehort auch die Hilfe bei der Formulierung der zu stellenden Antrage.
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Fiir Sie von Nutzen ist auch, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sozialdienstes
engen Kontakt zu all denjenigen Dienststellen innerhalb und auRerhalb der Bundeswehr
haben, die fir Sie wichtig sind.

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter betreuen Sie bei persdnlichen und familidren
Problemen. Hierzu zéhlen unter anderem HilfsmaRnahmen bei

- wirtschaftlichen Schwierigkeiten,

« Ehe- und Partnerschaftsproblemen,

« psychosozialen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen,

» Suchterkrankungen,

+ Pflegefillen.

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter bieten nicht nur Hilfen in den genannten Teil-
bereichen an, sondern beziehen die gesamte personliche Lebenssituation der bzw. des
Hilfesuchenden und die individuellen Méglichkeiten der Bewaltigung in das Hilfsange-
bot mit ein.

Der Sozialdienst als stiandige Firsorgeeinrichtung des Dienstherrn bzw. Arbeitgebers
vermittelt auch Ruhestindlerinnen und Ruhestandlern das Gefiihl, in Notfallen nicht im
Stich gelassen zu werden.

Die erste Ansprechstelle fiir eine Kontaktaufnahme finden Sie im Anhang 4.3. Weiterhin

ist die Erreichbarkeit des Sozialdienstes der Bundeswehr im Internet unter
www.sozialdienst.bundeswehr.de stets abrufbar.
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3.2 Betreuung ehemaliger Bundeswehrangehoriger

Ehemalige Angehorige einer Einheit bzw. Dienststelle sollen nach der Zentralen
Dienstvorschrift tber die ,Betreuung ehemaliger Angehériger der Bundeswehr®
(A-2640/25) zu besonderen Anlissen (Weihnachtsfeier, Betriebsausflug 0.3.) oder zu
gesellschaftlichen oder geselligen Veranstaltungen wenigstens einmal im Kalenderjahr
eingeladen werden.

Solange Sie noch im Dienst sind, sollten Sie Ihre Vorgesetzten auf diese Regelung
aufmerksam machen. Sie bereiten so die Einladung fiir sich selbst vor, wenn diese
Gepflogenheit sich in Ihrer jetzigen Dienststelle eingespielt hat. Gerade mangelnde
Verbindung der Ruhestandlerin oder des Ruhestandlers zu ihrer letzten Dienststelle und
den friiheren Kolleginnen und Kollegen oder Kameradinnen und Kameraden wird von
vielen bedauert.

Bei vielen Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten haben die gesellschaftlichen und
sonstigen Veranstaltungen der ortlichen Offizier- bzw. Unteroffizierheimgesellschaft
einen festen Platz im Terminkalender. Wenn Sie dieses Angebot im Ruhestand nicht
missen mochten, konnen Sie den Heimgesellschaften weiter als Mitglied angehoren.

Ist die Dienststelle bzw. Einheit im Zuge der Neuorganisation der Bundeswehr aufgeldst
worden, muss auf eine weitere Kontaktpflege nicht verzichtet werden. In diesen Féllen
tbernehmen die ndchstgelegenen Dienststellen bzw. Einheiten oder die gegriindeten
Traditions- bzw. Reservistenvereinigungen diese Aufgabe.

Zeitungen der Bundeswehr kénnen Ihnen nach Ihrem Ausscheiden leider nicht mehr

kostenlos zur Verfligung gestellt werden. Wenn Sie aber auf die Giber viele Jahre vertraute
Lektiire auch im Ruhestand nicht verzichten wollen, haben Sie die Méglichkeit, diese
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gegen Entgelt Uber die im Impressum angegebenen Verlage zu beziehen. Weitere
geschatzte Informationsquellen sind fiir viele die Zeitschriften der Berufs- und Interes-

senverbande. Diese widmen sich besonders den Problemen der Ruhestidndlerinnen
und Ruhestandler.
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3.3 Vorbereitung auf den dritten Lebensabschnitt

Zur Vorbereitung auf den Ruhestand werden Seminare fiir ausscheidende Berufssolda-
tinnen bzw. Berufssoldaten (BS) sowie fir Zivilbedienstete angeboten. Teilnahmebe-
rechtigt sind alle BS bzw. Zivilbediensteten der Bundeswehr, die innerhalb der nichsten
15 Monate in den Ruhestand gehen. Fiir den Personenkreis der ausscheidenden
BS besteht teilweise die Moglichkeit durch Ehe- bzw. Lebenspartner begleitet zu werden.
Die Seminartermine werden grundsatzlich zum 01.10. des Vorjahres im Trainingskatalog
veroffentlicht.

Die Lehrgangsnummern lauten:
Seminar ausscheidende BS 163111
Seminar fir ausscheidende Zivilbedienstete 902507

Die Inhalte der Seminare vertiefen viele Themenbereiche der vorliegenden Broschiire.
Eine Seminarteilnahme nach der Zurruhesetzung ist nicht maglich.

Im Bereich der evangelischen und katholischen Militdrseelsorge wird fiir ausscheidende
Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten Hilfe zur Vorbereitung auf den dritten Lebens-
abschnitt angeboten. Die Evangelische Militdrseelsorge veranstaltet auf Bitten von inte-
ressierten Soldatinnen und Soldaten Ristzeiten. Die Gemeinschaft Katholischer Solda-
ten (GKS, Anschrift siehe Anhang 4.1) fiihrt zwei- bis dreimal im Jahr das Seminar ,.Vor-
bereitung auf die dritte Lebensphase“ durch. Hieran kénnen auch die Ehepartnerinnen
und Ehepartner aus dem Dienst ausscheidender Soldaten und Soldatinnen teilnehmen.
Weitere Moglichkeiten, sich auf den Ruhestand vorzubereiten, bieten der Deutsche Bun-
deswehrVerband e.V. (Anschrift siehe Anhang 4.1) und die Katholischen Bildungswerke.
In eigens dafir eingerichteten Seminaren mit vielseitigen Themeninhalten, werden die
angehenden Ruhestandlerinnen und Ruhestandler gut auf das bevorstehende Ereignis
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vorbereitet. Wegen der starken Nachfrage empfiehlt es sich, sich friihzeitig mit den Ver-
anstaltern in Verbindung zu setzen.

Fir Soldatinnen und Soldaten sind nach ihrem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst die

Ortskirchengemeinden der jeweiligen Konfessionen zustandig. Auch diese halten viel-
faltige Angebote fir die Betreuung und Aktivitdten im dritten Lebensabschnitt bereit.
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3.4 Dienstliche Veranstaltungen und Reservistenarbeit

Dienstliche Veranstaltungen (DVag) sind dienstliche Vorhaben der Streitkrafte, insbe-
sondere zur militdrischen Aus-, Fort- und Weiterbildung, zu denen frithere Soldatinnen
und Soldaten der Bundeswehr mit ihrem Einverstandnis nach § 81 Abs. 1 des Soldaten-
gesetzes (SG) bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres durch militérische Dienststellen
zugezogen werden kdnnen. Dienstliche Veranstaltungen sind freiwillige Wehrdienstleis-
tungen. Unterschieden werden dienstliche Veranstaltungen von beorderten Reservistin-
nen oder Reservisten im Rahmen ihres Beorderungsverhiltnisses in Truppenteilen oder
Dienststellen der Streitkrafte und dienstliche Veranstaltungen in der beorderungs-
unabhangigen Reservistenarbeit.

Dienstliche Veranstaltungen im Rahmen von Beorderungsverhaltnissen haben vorrangig
das Ziel, die auf den Beorderungstruppenteil bezogenen militarischen Kenntnisse und
Fertigkeiten auRerhalb von Wehriibungen und Ubungen aufzufrischen, zu erweitern
sowie die Bindung an den Beorderungstruppenteil zu vertiefen.

Dienstliche Veranstaltungen der beorderungsunabhingigen Reservistenarbeit dienen
dazu, Reservistinnen und Reservisten zu informieren, fortzubilden und sie zur Wahrneh-
mung ihrer Mittlerfunktion zwischen Bundeswehr und zivilem Teil der Gesellschaft zu
motivieren und zu befdhigen. Unbeorderte sollen dariiber hinaus, ihren Qualifikationen
entsprechend, fiir Beorderungen gewonnen werden.

Einzelheiten regelt die Zentralrichtline A2-1300/0-0-2 ,Die Reserve”“ des Kompetenz-
zentrums flir Reservistenangelegenheiten der Bundeswehr beim Streitkrafteamt.

Wenn auch die Teilnahme freiwillig ist, so haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die
eine ,Zuziehung zu einer DVag* erhalten haben, Anspriiche auf FiirsorgemaRnahmen. Sie
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erhalten unentgeltliche truppenarztliche Versorgung, Gemeinschaftsverpflegung und
-unterkunft sowie Bereitstellung der erforderlichen Dienstbekleidung und Ausristung.

Auf Antrag werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten zwischen der Wohnung
und dem Ort der DVag in entsprechender Anwendung des Bundesreisekostengesetzes
in der jeweils giiltigen Fassung erstattet. Fir gesundheitliche Schadigungen, die wéh-
rend der dienstlichen Veranstaltung oder auf der zeitlich im Zusammenhang stehenden
und auf dem kiirzesten Weg durchgefiihrten Hin- oder Riickreise eingetreten sind,
erhalten die zugezogenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Beendigung der
dienstlichen Veranstaltung auf Antrag bei Vorliegen der entsprechenden Voraus-
setzungen Versorgung nach § 80 i. V. m. § 81 Abs. 3 Nr. 1 SVG. Der Antrag ist an das
BAPersBw, Unterabteilung VII 2 zu richten.

Besonders im Rahmen der militdrischen Ausbildung und der sicherheitspolitischen
Arbeit, den zentralen Handlungsfeldern der beorderungsunabhéngigen Reservistenar-
beit, besteht ein attraktives Betatigungsfeld fiir ausgeschiedene Berufssoldatinnen bzw.
Berufssoldaten, ihre im Dienst erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten auch nach der
Zurruhesetzung zum Wobhle der Streitkrafte sinnvoll einzusetzen. In diesem Sinne wird
mit den Entlassungsunterlagen ein Brief bzw. Merkblatt im Auftrag des Generalinspek-
teurs bzw. der Generalinspekteurin der Bundeswehr ausgehandigt, in dem zur Mitarbeit
in der Reservistenarbeit aufgerufen wird. AuRerdem wird auf den beauftragten Trager
der beorderungsunabhangigen Reservistenarbeit auRerhalb der Bundeswehr, den Ver-
band der Reservisten der Deutschen Bundeswehr eV. (VdRBw), hingewiesen. Seine
Ansprechpersonen fir alle Reservistinnen und Reservisten sind die Organisationsleite-
rinnen und Organisationsleiter, die mit ihren Geschaftsstellen teilweise in Liegenschaf-
ten der Bundeswehr untergebracht sind und tiber alle Dienststellen der Bundeswehr in
Erfahrung gebracht werden kénnen.
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Sind Sie an einer Mitgliedschaft im Verband interessiert, sollten Sie sich an den
sVerband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr elV., Bundesgeschiftsstelle,
ZeppelinstralRe 7 A, 53177 Bonn“ wenden. Sie erhalten von dort zusatzliche Informatio-
nen Uber die Méglichkeiten eines freiwilligen Engagements in diesem Verband.

Dariiber hinaus ist unter bestimmten Voraussetzungen auch die Ableistung von
Ubungen, Wehriibungen, besonderen Auslandsverwendungen, Hilfeleistungen im Aus-
land und Hilfeleistungen im Innern moglich. Einzelheiten dazu finden Sie in der
A2-1300/0-0-2, die Sie im Internet iber www.bundeswehr.de einsehen kénnen.

Die Uniformverordnung bietet die Mdoglichkeit, auch auRerhalb eines Wehrdienstver-
haltnisses bei bestimmten Anlassen die Uniform tragen zu kdnnen. Die Genehmigung ist
zu beantragen und kann unbefristet fir folgende Anlasse erteilt werden: Festliche Fami-
lienereignisse wie Hochzeit, Taufe oder Anlésse dhnlicher Bedeutung, Beerdigungen von
Angehdrigen, Kameradinnen oder Kameraden, festliche Veranstaltungen und o6ffentli-
che Gedenkfeiern des Bundes, der Lander und Gemeinden und anderer Kérperschaften
des o6ffentlichen Rechts oder Veranstaltungen von Soldatinnen-, Soldaten-, Reservist-
innen- und Reservistenvereinigungen, zu denen kein Kontaktverbot der Bundeswehr
besteht. Fiir andere reprasentative oder im Interesse der Bundeswehr besonders forde-
rungswirdige Veranstaltungen kann eine einzelfallbezogene Genehmigung erteilt
werden.

Die Genehmigung zum Tragen der Uniform erteilt vor Beendigung der aktiven Dienst-
zeit Ihre letzte Disziplinarvorgesetzte bzw. Ihr letzter Disziplinarvorgesetzter, fiir
Generale, Admirale oder Sanitatsoffizierinnen bzw. Sanitatsoffiziere mit entsprechen-
dem Dienstgrad sowie fiir Angehorige des BMVg das Referat FGSK III 4 im BMVg; nach
Dienstzeitende das fiir den Hauptwohnsitz der friilheren Soldatin bzw. des fritheren
Soldaten ortlich zustindige Landeskommando (LKdo) und fiir Generale, Admirale oder
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Sanitatsoffizierinnen bzw. Sanitatsoffiziere mit entsprechendem Dienstgrad das
Streitkrafteamt — Kompetenzzentrum Reservistenangelegenheiten der Bundeswehr
(SKA - KompZResAngelBw).

Vorbereitung auf den Ruhestand 45



Was alle ,,Ehemaligen“ angeht!

3.5 Ausweis fiir Versorgungsempfangerinnen bzw. Versorgungsempfianger
und Rentenempfingerinnen bzw. Rentenempfinger sowie Ausweis fiir
Reservistinnen und Reservisten/Ehemalige Soldatinnen und Soldaten
(Ausweis R/E)

Jede Versorgungsempfangerin und jeder Versorgungsempfanger erhilt zum Zeitpunkt
des Ausscheidens einen ,,Ausweis fiir Versorgungsempfanger Berufssoldatinnen bzw.
Berufssoldaten, Beamtinnen bzw. Beamte, Richterinnen bzw. Richter sowie versorgungs-
berechtigte Hinterbliebene erhalten diesen in der Regel zusammen mit dem Bescheid
Uber die Festsetzung der Versorgungsbeziige durch die Generalzolldirektion. Bezieherin-
nen und Bezieher einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten den
~Rentenausweis” von ihrem Rentenversicherungstriger. Diese Ausweise dienen aus-
schlieRlich zur Inanspruchnahme von Vergiinstigungen, die Versorgungsempfangerinnen
bzw. Versorgungsempfangern oder Rentnerinnen bzw. Rentnern z.B. bei sportlichen, kul-
turellen oder gesellschaftlichen Veranstaltungen oder bei der Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel ab einem bestimmten Lebensalter eingerdumt werden.

Wenn Sie

- in den Streitkraften auf einen Dienstposten beordert sind und auch auRerhalb
von Wehriibungen bzw. Ubungen einen engen Kontakt zum jeweiligen
Beorderungstruppenteil pflegen oder

- als Mandatstragerin oder Mandatstrager bzw. Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in
einer Mitgliedsvereinigung des ,Beirat Reservistenarbeit beim Verband der
Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V* tatig sind oder

- eine Aufgabe im Interesse der Bundeswehr wahrnehmen, ohne dass ein
Beorderungsverhiltnis besteht (z.B. ein Engagement im Rahmen der
beorderungsunabhingigen Reservistenarbeit in einer Soldaten- oder Reser-
vistenvereinigung, zu der kein Kontaktverbot der Bundeswehr besteht),
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kannIhnen durch jede Dienststelle der Bundeswehr auf Antrag ein Ausweis fiir Reservis-
tinnen und Reservisten/Ehemalige Soldatinnen und Soldaten (Ausweis R/E) ausgestellt
werden. Dariiber hinaus kénnen ehemalige Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten auf
Antrag einen Ausweis R/E erhalten, sofern keine Hinderungsgriinde vorliegen. Die Gil-
tigkeitsdauer des Ausweises betragt unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs
bis zu 10 Jahre.
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3.6 Wohnenim Ruhestand

Durch den Eintritt in den Ruhestand gewinnt die Wohnung eine viel groRere Bedeutung
als vorher. Wird die bisherige Wohnung den neuen Erwartungen gerecht? Vielleicht war
fur die derzeitige Wohnungswahl die glinstige Verkehrsverbindung oder die Nahe zur
Dienststelle so ausschlaggebend, dass man Nachteile in Miethohe, Grélle, Ausstattung
und Lage in Kauf genommen hatte.

Klima, glinstige Lebenshaltungskosten und auch oftmals vorteilhaftere Preise fiir Wohn-
eigentum lassen bei vielen den Plan wachsen, den Lebensabend im Euro-Raum oder im
Ausland zu verbringen. Zukiinftige Ruhestandlerinnen und Ruhestéandler sollten sich
vorher umfassend nicht nur ber den ungeschmalerten Transfer sozialer Leistungen
kundig machen, sondern besonders auch die Nachhaltigkeit einer solchen Entscheidung
im Gesprach vor Ort priifen, bevor Verbindlichkeiten eingegangen werden. Wesentlich
fir eine derartige Entscheidung dirfte auch sein, ob die Entfernung nicht doch die
familidren Kontakte z.B. zu Kindern und Enkelkindern erschwert.

Nicht nur die Wahl des Wohnsitzes, sondern auch die Wohnform kann fiir einen Woh-
nungswechsel im Alter bestimmend sein. Wer sich erst im Alter fiir den Erwerb eines
Eigenheims oder einer Eigentumswohnung entschieden hat, wird in der Regel schon
wegen der Hohe der finanziellen Vorsorge lange vor Eintritt in den Ruhestand die
Weichen gestellt haben.

Uberlegenswert ist auch, ob nicht eine Seniorenwohnung oder ein Platz in einem
Wohnheim den Wiinschen und Erwartungen besser entsprechen kénnte. Sofern die
Entscheidung noch nicht feststeht, sollten Sie sich auch hier tiber das Fir und Wider vor
Ort kundig machen.
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Eine Kostenerstattung bei sogenannten Endumziigen ist an Bedingungen gekniipft, auf
die in Kapitel 1.4 hingewiesen wird.

Auch nach Eintritt in den Ruhestand unterstitzt Sie die Wohnungsfirsorgestelle beim
zustandigen BwDLZ. Die ruhestandsbedingte Minderung des Einkommens, ein Woh-
nungswechsel oder Wohnungstausch, ein neues Mietverhiltnis und dergleichen mehr
werfen ggf. Fragen und Probleme auf. Wenden Sie sich also vertrauensvoll an die Woh-
nungsfirsorgestelle vor Ort, die Ihnen auf Wunsch, auch den Kontakt zur Wohnungs-
fursorgestelle am gewiinschten Wohnort herstellen kann.

Die Adressen der Wohnungsfiirsorgestellen kdnnen Sie beim Sozialdienst der Bundes-
webhr (siehe Anhang 4.3) oder bei dem fir Sie zustandigen BwDLZ erfragen.
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3.7 DasBundeswehr-Sozialwerk e.V.

Die vielseitigen Moglichkeiten fiir Urlaub, Ausgleich und Erholung im Rahmen des Bun-
deswehr-Sozialwerks e.V. haben Sie vielleicht im Laufe des Berufslebens bereits erfah-
ren. Wenn Sie aus dem aktiven Dienst ausscheiden, sind Sie im Bundeswehr-Sozialwerk
e.V. weiterhin gut aufgehoben.

Die Mitgliedschaft endet nicht mit dem Eintritt in den Ruhestand. Sind Sie bisher noch
nicht Mitglied des Bundeswehr-Sozialwerks e.V., kdnnen Sie dem Verein jederzeit
beitreten, auch noch als Pensionarin oder Pensionar bzw. Rentnerin oder Rentner.

Das Bundeswehr-Sozialwerk e.V. bietet Ihnen die Moglichkeit, Urlaub zu ermaRigten
Preisen in Uber fiinfzig Erholungseinrichtungen zu machen. Selbstversténdlich sind auch
besondere Freizeiten mit einem speziell auf Seniorinnen und Senioren abgestimmten
Programmim Angebot. Hierbei kénnen Sie auf Wunsch z.B. an Busfahrten, Wanderungen
und anderen moglichen Aktivititen teilnehmen.

Einzelheiten erfahren Sie bei Ihrer Betreuungs- und Ortsstelle bzw. Bereichsgeschafts-
fihrung.
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3.8 Gesundes Altern

3.8.1 Sport

Die Betriebliche Gesundheitsférderung im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements gehort neben den allgemeinen Sportangeboten zu den freiwilligen
Firsorgeleistungen des Dienstherrn bzw. Arbeitgebers in der Bundeswehr.

Auch im Ruhestand sind regelmaRige Bewegung und kontinuierliches sportliches
Training, in Verbindung mit dem Fortfiihren erlernter Manahmen und Methoden
weiterer MaRnahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung - Erndhrung, Stress-
bewiltigung und Suchtpravention - hinsichtlich des Erhalts Ihrer kérperlichen und
geistigen Leistungsfahigkeit sowie Ihrer Gesundheit sehr forderlich.

Fiir Soldatinnen und Soldaten ist die Teilnahme am dienstlichen Sport Voraussetzung,
um die fir militdrische Belastungssituationen erforderliche kérperliche Leistungsfahig-
keit herzustellen und zu erhalten. Dies erfordert kontinuierliche Ausbildung und syste-
matisches zielgerichtetes Training tber alle Dienstjahre hinweg. Die hierbei gewonnenen
Erkenntnisse und Erfahrungen sollten Sie u.a. dazu motivieren, insbesondere mit Ihrer
Zurruhesetzung die sportliche Betatigung bis ins hohe Alter weiter fortzufiihren.

Aktuelle Untersuchungen zeigen, dass ein altersaddquates fitnessorientiertes Kraft—
training sogar bei 80- bis 90-Jahrigen noch zu deutlichen Kraftsteigerungen und zu
muskuldrem Zuwachs fiihrt, wodurch sowohl die Gesundheit (Stoffwechsel, Bewegungs-
apparat, Sturzprophylaxe) als auch die Belastbarkeit (Mobilitat, Agilitat) profitieren.
Krafttraining sollten Sie jedoch nur unter fachkundiger Anleitung und Aufsicht, wie sie in
professionell gefiihrten Fitnessstudios und Sportvereinen sicher gestellt werden,
durchfiihren. Neuere wissenschaftliche Erkenntnisse gibt es zudem im Bereich des
Koordinationstrainings (bspw. Ballspiele, Gleichgewichtsiibungen, Lifekinetik).
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RegelmaRiges Koordinationstraining wirkt sich nicht nur positiv auf die Bewegungs-
6konomie aus, sondern hat nachweislich positive Effekte auf die Leistungsfahigkeit des
Gehirns, wodurch ggf. einer Altersdemenz vorgebeugt werden kann.

In friheren Untersuchungen wurde festgestellt, dass bei Menschen zwischen 50 und 60
Jahren, die regelmaRig ein Ausdauertraining durchfiihren, die Leistungswerte von Herz
und Kreislauf den Durchschnittswerten jiingerer, untrainierter Personen im Alter von 20
bis 30 Jahren entsprechen. Durch Ausdauertraining reduzieren Sie den Leistungsabfall
und bleiben dadurch langer ,,jung®. Trainingswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
raten dazu, auch noch in spateren Jahren mit einem aufbauenden Training zu beginnen.
Wihlen Sie dazu sanftes Krafttraining, Koordinationstraining, Gymnastik und Ausdauer-
sportarten wie Laufen, Radfahren, Schwimmen, Skilanglauf, Wandern und Nordic
Walking. Schnelligkeitsiibungen sollten Sie vermeiden, wenn Ihr Herz-Kreislauf-System
und Ihr Bewegungsapparat nur eingeschrankt belastbar sind. Wenn Sie sich hieriiber
nicht sicher sind, sollten Sie sich auf jeden Fall vor Aufnahme oder Intensivierung eines
sportlichen Trainings einer arztlichen Untersuchung unterziehen.

Die Effekte regelmaligen Sporttreibens gehen weit iber physische Anpassungserschei-
nungen hinaus. Sporttreiben in einer Gemeinschaft wird oft mit stirkeren positiven
Emotionen verbunden und bietet dariiber hinaus die Moglichkeit, neue soziale Kontakte
zu kniipfen. Sport lenkt zudem von Alltagssorgen ab und ist mit der richtigen Dosierung
,Balsam fiir die Seele”.

Vielen wird eine sportliche Betdtigung bzw. die Wiederaufnahme von vertrauten
Sportarten leichter fallen, wenn sie diese mit einem Ziel verbinden. Als ,,Belohnung* fiir
Ihr Training und als vorzeigbare Bestatigung Ihrer sportlichen Leistungsfahigkeit sollten
auch Sie von der Moglichkeit Gebrauch machen, das Deutsche Sportabzeichen zu erwer-
ben. Sie kénnen zwischen Sportarten wahlen, die Ihnen besonders liegen. Wenn Sie sich
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den seit 2013 leistungsabhangigen Bedingungen fiir den Erwerb des Deutschen Sport-
abzeichens in Bronze, Silber oder Gold in Ihrer Altersgruppe stellen, werden Sie merken,
dass regelmaRiges Training sich auch fiir Breitensportlerinnen und Breitensportler letzt-
lich auszahlt. Auskunft Gber alle Bedingungen erhalten Sie bei den Sportidmtern der
Gemeinden oder Kreise und bei Turn- und Sportvereinen. Dort erhalten Sie auch Aus-
kunft Gber Gelegenheiten zum gemeinsamen Training, die Namen und Anschriften von
Priiferinnen und Priifern und die Priiftermine.

In den letzten Jahren hat der Deutsche Olympische Sportbund mit seinen Untergliede-
rungen eine Vielfalt von Programmen fiir Seniorinnen bzw. Senioren entwickelt. Nutzen
Sie die Ihnen angebotenen Gelegenheiten. Die Sportvereine nehmen Sie gerne in ihren
Reihen auf.

Sollten Sie den Sport in einer Kaserne/Liegenschaft der Bundeswehr durchfiihren,
werden von Ihnen fiir die Mitbenutzung von Sportanlagen der Bundeswehr keine Nut-
zungsentgelte und keine Nebenkosten verlangt. Ausgenommen sind Sportanlagen, die
nicht fir den dienstlichen Sport errichtet wurden (z.B. Tennisplatze), die Mitbenutzung
von Schwimmbhallen und beheizten Freibddern sowie Saunaanlagen. Fiir deren Mitbe-
nutzung wird ein Entgelt erhoben, dessen Hohe sich aus den Richtlinien fir die Mitbe-
nutzung von Liegenschaften der Bundeswehr durch Dritte - in der jeweils giiltigen Fas-
sung - ergibt. Zu beachten ist, dass diese Anlagen nur auRerhalb der dienstlichen Nut-
zung zur Verfligung stehen. Die Zugangsberechtigungen richten sich nach der jeweiligen
Kasernenordnung.

Eine weitere Anregung zur Selbsthilfe ist diese: SchlieRen Sie sich mit Gleichgesinnten
zusammen. Gerade unter den Berufssoldatinnen bzw. Berufssoldaten im Ruhestand gibt
es eine betrdchtliche Anzahl an Sportausbilderinnen und Sportausbildern. Diese kénn-
ten grundsatzlich zur Betreuung einer Seniorensportgruppe gewonnen werden. Damit
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konnten dienstlich erworbene sportfachliche Qualifikationen auch im zivilen Alterssport
gewinnbringend eingesetzt werden.

Demnachst werden Sie als Ruhestandlerin oder Ruhestdndler viel mehr Zeit fiir Dinge
haben, die Sie gern tun mochten und die im Berufsleben zu kurz gekommen sind. Das
Wort ,,Zeitvertreib“ entlarvt in diesem Zusammenhang, wie schlimm und gefahrlich es
um etwas scheinbar Harmloses steht.

Arztinnen und Arzte sowie Fachwissenschaftlerinnen und Fachwissenschaftler stellen
namlich immer wieder das rapide Nachlassen der korperlichen Krafte als Auswirkung
eines planlosen Zeitvertreibs oder ,Zeittotschlagens“ heraus. Es ist der Anfang beson-
derer Anfilligkeit fur typische Alterskrankheiten. Wie Sie Ihre Freizeit gestalten, ist jetzt
noch ,,Nebensache®, wird aber bald zur ,Hauptsache®.

3.8.2 Hobby, Ehrenamt

Viele Ruhestandlerinnen und Ruhesténdler haben Angst davor, Giberfliissig zu sein oder
wegen des Alters nicht mehr fiir fahig gehalten zu werden, eine sinnvolle Tatigkeit aus-
zuliben. Spannungen, Stress und hauslicher Unfrieden kénnen selbst innerhalb von
langjdhrigen Partnerschaften die Folge sein, die sowohl die Gesundheit als auch den
Ruhestand im Allgemeinen beeintrachtigen. Diese Beobachtungen aus dem Alltag
mogen aufzeigen, wie vielschichtig das Problem der Freizeitgestaltung sein kann, und
wie wichtig es ist, rechtzeitig Vorstellungen und Wiinsche zu entwickeln und nach
Moglichkeiten zu suchen, diese in die Tat umsetzen zu kénnen.

Eine - aus heutiger Sicht schon altere - Umfrage des BMVg zu diesem Thema hat erge-

ben, dass viele sich hilflos fiihlen und moglichst konkrete Hilfe vom Dienstherrn bzw.
Arbeitgeber erwarten. Diese Wiinsche reichen von der Stellenvermittlung bis zur Orga-
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nisation von Ruhestandsklubs. Zufrieden und zuversichtlich zeigten sich alle Befragten,
die selbst rechtzeitig die Initiative ergriffen hatten, sei es, dass sie vorsorglich einen
Kleingarten angepachtet, sei es, dass sie sich fir einen Feierabend- oder Fernkurs zur
Vorbereitung auf den Anschlussberuf angemeldet haben. Als beste Hilfe werden die an
vielen Orten angebotenen Kurse und Seminare der Volkshochschulen, Berufsverbande,
Kirchen oder Seniorenverbande angesehen (siehe Anhang 4.1). Sofern Sie Interesse
haben sich ehrenamtlich in der Familienbetreuungsorganisation (FBO) zu engagieren,
finden Sie wertvolle Hilfen in der durch das Einsatzfiihrungskommando der Bundeswehr
(EinsFuKdo Bw) herausgegebenen Broschiire (Adresse siehe Anhang 4.1).

Wer bereits wahrend seines Arbeitslebens in seiner Freizeit oder auch erst in seinem
Ruhestand ehrenamtlich aktiv werden will, findet in der Freiwilligen-Datenbank der
Aktion Mensch (www.aktion-mensch.de) viele Projekte in seiner Umgebung. Mit meh-
reren Tausend Angeboten ist die Freiwilligen-Datenbank die umfangreichste
Internetplattform und vernetzt Angebote und Anbieter in ganz Deutschland.

Viele angehende Ruhestdndlerinnen und Ruhestdndler sind an einer Aufgabe oder an
einer beschiftigungsahnlichen Tétigkeit interessiert, die nicht mit den Lasten und
Pflichten eines festen Arbeitsverhiltnisses verbunden sind. Hierbei kdnnen sie viel
besser ihre Neigungen verwirklichen und sich an der Erfiillung wunschgemadRer Aufga-
ben erfreuen. Gerade im Nachgehen besonderer Neigungen und im Ausbilden besonde-
rer Fahigkeiten liegt eine Chance, die zu verhindern hilft, was bisweilen als
sPensionierungsschock“ umschrieben wird.

Die Bundesregierung unterstiitzt die Initiative der Wirtschaft, die einen ,Senioren-
Experten-Service” ins Leben gerufen hat. Sie kdnnen als Ruhestdndlerin oder Ruhe-
standler Ihr Fachwissen und Ihre Berufserfahrung ehrenamtlich in Kurzeinsatzen bis zu
sechs Monaten z.B. in den Dienst der Dritten Welt stellen. Fiir Thren Einsatz werden alle
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Kosten einschlieRlich eines Tagegeldes fir personliche Bediirfnisse erstattet. Wer sich
dafir interessiert, wende sich an den ,,Senioren Experten Service®, Buschstralle 2, 53113
Bonn.

Aber es muss ja nicht das auBereuropdische Ausland sein. Sportvereine und Sport-
verbande haben haufig Bedarf an Trainerinnen, Trainern, Betreuerinnen, Betreuern oder
an einem Platzwart. Hilfsorganisationen wie das Deutsche Rote Kreuz (DRK), der Malte-
ser-, Johanniterhilfsdienst oder Arbeiter-Samariterbund benétigen oft Organisations-
oder Schulungsleiterinnen bzw. Organisations- oder Schulungsleiter. Andere méchten
sich gern in einer karitativen oder diakonischen Einrichtung betatigen, lieber in kommu-
nalen oder kirchlichen Selbsthilfeeinrichtungen arbeiten, ihr Wissen Bildungs- und Kul-
turvereinigungen zur Verfligung stellen oder in Interessenverbdnden besondere Aufga-
ben tibernehmen. Wer sich nicht gern an grofRe Organisationen binden méchte, kann
Nachbarschaftshilfe, Besuchsdienst oder einen Helferkreis selbst organisieren. Auch auf
die Méglichkeit zur Ubernahme einer ehrenamtlichen Betreuung sei hier hingewiesen.
Vielleicht bedauern Sie aber auch, dass die weit entfernt wohnenden Enkelkinder nur so
selten zu Besuch kommen. Hier ein Ersatz: An vielen Orten hat sich ein Hilfsdienst soge-
nannter Leihomas oder Leihopas gebildet, der jungen Mittern und Vétern aus der
Klemme hilft. Vielleicht reizt es Sie, selbst einen solchen Hilfsdienst zu organisieren,
wenn es in Threm Ort daran fehlt. Ein Gesprach mit der Kindergartenleitung zeigt, ob
dafiir Bedarf besteht. Die Theaterfreunde haben sich immer schon gewiinscht, selbst auf
der Blihne zu stehen. Vielleicht kommt die Erfillung dieses Jugendtraums dem Bedarf
des Stadttheaters entgegen, das schon lange auf der Suche nach geeigneten Statisten ist.
Das Bundeswehr-Sozialwerk e.V. bietet Ruhestdndlerinnen und Ruhestandlern ehren-
amtliche Betatigungsmaglichkeiten in den Betreuungs- und Ortsstellen, als Betreuerin
oder Betreuer von Freizeiten im In- und Ausland an.

Ihnen sind sicherlich aus Ihrem ehemaligen dienstlichen Umfeld oder aus der Presse
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Falle vonin Not geratenen Soldatinnen und Soldaten bekannt. Weniger bekannt ist, dass
seit Uiber 50 Jahren das Soldatenhilfswerk der Bundeswehr e.V. schnelle und unbirokra-
tische Hilfe in mehreren hundert Féllen pro Jahr ausschlieBlich mit Spendengeldern
leistet. Moglicherweise haben Sie Motiv, Interesse und Ideen eigene Spendenaktionen
fur das Hilfswerk zu organisieren oder ehrenamtlich im Soldatenhilfswerk mitzuarbeiten.

In der ,Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen (BAGSO) elV.
Noeggerathstr. 49, 53111 Bonn, haben sich viele Organisationen zusammengeschlossen,
deren Ziel es ist, gemeinsame Anliegen der ilteren Generation in der Offentlichkeit
bekannt zu machen und gegeniiber den politisch Verantwortlichen zu vertreten. Des
Weiteren will die Bundesarbeitsgemeinschaft altere Menschen zur aktiven Lebens-
gestaltung und zur Ubernahme von Verantwortung anregen sowie eine Briicke zu nach-
folgenden Generationen bauen. Die Bedeutung und Kompetenz der alteren Generation
furr die Gesellschaft soll dabei herausgestellt werden.

Bildung und Wissen sind immer ein Gewinn. Viele Bildungseinrichtungen bieten beson-
dere Kurse fir altere Teilnehmerinnen und Teilnehmer an. Ob Sie sich fir Literatur,
Geschichte, fremde Lander, Gesteinssammlungen oder Computer interessieren, die Bil-
dungsangebote sind meist in erreichbarer Nahe. Auch bieten Bildungswerke, Akademien
der offentlichen Hand, der Kirchen, Gewerkschaften oder der Organisationen fiir dltere
Menschen Seminare und Kurse an.

Unter Umstdnden besteht auch die Méglichkeit, sich als Gasthérerin bzw. Gasthérer an
einer Hochschule einschreiben zu lassen. Die Zulassungsvoraussetzungen an den einzel-
nen Hochschulen sind allerdings unterschiedlich. Einige setzen das Hochschulreifezeug-
nis voraus, einige gewdhren nur den Gasthérerstatus, andere ermdglichen auch einen
reguldren Studiengang. Auch wird z.T. die Teilnahme auf ausgewahlte oder allgemeine
Lehrveranstaltungen beschrankt. Die Moglichkeiten zum Seniorenstudium haben in den
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letzten Jahren eine erhebliche Verbreiterung gefunden. Heute finden sich solche Ange-
bote an den meisten Universitaten und Hochschulen in der Bundesrepublik.

Informieren Sie sich hierzu an der Universitdt bzw. Hochschule Ihrer Wahl oder im Internet.

3.8.3 Anschlussbeschiftigung nach Beendigung des Dienstverhiltnisses

Eine Anschlussbeschaftigung, d.h. die Auslibung einer Tatigkeit gegen Entgelt, im Mit-
telpunkt ihrer Uberlegungen. Gerade fiir Soldatinnen und Soldaten ist dieses Thema
aktuell. Aufgrund der allgemeinen und besonderen Altersgrenze fiir Berufssoldatinnen
bzw. Berufssoldaten scheiden sie in einem Lebensalter aus, in dem die Gesellschaft, die
Familie und sie selbst méglicherweise noch nicht den Beginn des Ruhestandes erwarten.
AulRer einer guten korperlichen und geistigen Verfassung, die zur Wiederaufnahme des
Berufslebens in einem neuen Aufgabenbereich drangt, stehen fiir viele auch finanzielle
Probleme im Vordergrund ihrer Beschaftigungsbemiihung. Bei einigen mindern nicht
ruhegehaltfihige Jahre die Hohe der Versorgungsbeziige, bei anderen eine friihere
Berufsausiibung, die nicht der Sozialversicherungspflicht unterlag. Auch kann die noch
nicht abgeschlossene Ausbildung der Kinder oder die Belastung durch den Erwerb von
Wohneigentum zur Anschlussbeschaftigung drangen. Eine Stellenvermittlung wie sie
von vielen angehenden Ruhestédndlerinnen und Ruhesténdlern gewiinscht wird, kann die
Bundeswehr jedoch nicht anbieten. Diese ist ausschlieBlich den dafiir autorisierten Ver-
mittlerinnen und Vermittlern Gbertragen.

Hinsichtlich einer méglichen Anrechnung des erzielten Einkommens auf die Versor-
gungsbeziige bzw. die Rente wird auf die Ausfiihrungen in Kapitel 1.2 bzw. Kapitel 2.3
verwiesen.

Falls Sie sich um eine neue Aufgabe auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes bemiihen,

beachten Sie bitte § 105 BBG bzw. § 20a SG. Steht namlich die neue Aufgabe im Zusam-
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menhang mit Ihren dienstlichen Aufgaben der letzten fiinf Jahre vor dem Ausscheiden
und kénnen durch Ihre neue Aufgabe dienstliche Interessen beeintrachtigt werden, so
sind Sie verpflichtet, diese Tatigkeit vor ihrer Aufnahme schriftlich anzuzeigen. Die Ein-
zelheiten und Zustandigkeiten sind in der Zentralen Dienstvorschrift A-1400/4 ,,Beschaf-
tigung aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach Beendigung des Dienstverhaltnisses”
festgelegt. Ein Unterlassen dieser Anzeige gilt als Dienstvergehen.
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3.9 Interessenvertretungim Alter

Auch eine dankbare Aufgabe fiir den Ruhestand ist die Organisation und Wahrnehmung
der Interessen alterer Menschen.

Es gehort zu den Anspriichen an die pluralistische Gesellschaft, dass sich alle bedeutsa-
men Gesellschaftsgruppen wirksam organisieren und ihre Zielvorstellungen vertreten.
Zwar sind sich Staat und Gesellschaft der Verantwortung fir die alteren Blrgerinnen
und Birger bewusst und haben wichtige Verbesserungen der Lebensqualitat dieser Per-
sonengruppe fortlaufend verwirklicht. Dennoch herrscht bei vielen der Betroffenen der
Eindruck vor, gegeniiber anderen Gruppen sehr benachteiligt zu sein, dass fir sie wich-
tige Aspekte unberiicksichtigt geblieben sind, zumindest dass durch ihre Erfahrung und
Mitwirkung vieles zielgerechter und wirksamer als ohne sie durchgefiihrt werden
konnte. Es erscheint deshalb sinnvoll, dass sich die Betroffenen selbst verstarkt fiir ihre
Wert- und Zielvorstellungen einsetzen und sich mit Gleichgesinnten organisieren.

Die Berufsverbiande und die Gewerkschaften, die aus dem aktiven Berufsleben gut
bekannt sind, haben weitgehend die an sie gestellte Herausforderung erkannt und in
ihren Organisationen den Ruhestandlerinnen und Ruhestandlern bzw. Rentnerinnen
und Rentnern eine Plattform geschaffen, die diesen eine organisierte Interessenvertre-
tung ermoglicht. Beispielsweise hat der Deutsche Beamtenbund (dbb) sogar im ,,Bund
der Ruhestandsbeamten, Rentner und Hinterbliebenen im dbb beamtenbund und tarif-
union“ eine eigene Organisationsform fiir diese Gruppe gefunden. Auch die Ubrigen
Berufsverbdande und Gewerkschaften haben Grundlagen fir die Arbeit mit und im Inte-
resse der Seniorinnen und Senioren, in Form von Arbeitsgruppen, Begegnungstreffen,
ortlichen Zusammenschliissen, eigenen Bildungsveranstaltungen und Organisationszu-
standigkeiten geschaffen. Hier ist z.B. der ,Sozialverband VDK Deutschlandin Berlin zu
nennen. Die zentrale Interessenvertretung der Senioren in Deutschland ist die ,,Bundes-
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arbeitsgemeinschaft fiir Senioren-Organisationen® in Bonn. Neben diesen bundeswei-
ten Institutionen gibt es in fast jedem Ort Vereine oder Einrichtungen, bei denen die
Interessen der Seniorinnen und Senioren wirksam und konkret vertreten werden. Sofern
Sie daran interessiert sind, wenden Sie sich an die zustandige Gemeindeverwaltung, die
ortsansassigen Wohlfahrtsverbande, die Kirchengemeinden oder die Ortsverbande der
Berufsorganisationen.
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3.10 Personliche Vorsorge - Betreuungsverfiigung, Vorsorgevollmacht,
Patientenverfiigung, Testament

3.10.1 Betreuungsverfiigung

Jeder Mensch kann betreuungsbediirftig werden. Durch einen Unfall, durch kérperliche
oder geistige Gebrechen. Menschen, die psychisch krank oder geistig, seelisch oder
korperlich behindert sind und deshalb ihre Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht
mehr selbststandig regeln konnen, brauchen dann eine rechtliche Betreuung. Eine sinn-
volle Ergdnzung zur Patientenverfiigung (siehe Kapitel 3.10.4) ist in diesem Fall die
Betreuungsverfiigung.

Was aber, wenn der Betroffene niemanden kennt, den er bevollmachtigen kdnnte oder
Angehorige und Freunde diese Aufgabe nicht Gbernehmen mochten? In diesen Féllen
wird vom Gericht von Amts wegen (auf Antrag eines Betroffenen oder auf Anregung
anderer) ein rechtlicher Betreuer eingesetzt. Der Betreuer ist der gesetzliche Vertreter
des Betroffenen und gegeniiber dem Betreuungsgericht tGber die persénlichen Verhalt-
nisse des Betroffenen auskunftspflichtig. Das bedeutet: Er muss sich in die persénlichen
Angelegenheiten des Betroffenen einmischen. Mit einer Betreuungsverfligung lassen
sich Wiinsche zur Person des Betreuers und dessen Handeln festlegen. Die Betreuungs-
verfligung richtet sich an das Gericht und die am Betreuungsverfahren beteiligten Insti-
tutionen und Personen, sowie an ihren Wunschbetreuer. Im Unterschied zur Vorsorge-
vollmacht ist die Betreuungsverfiigung auch dann giltig, wenn sie von einer geschifts-
unfdhigen Person erteilt worden ist. Voraussetzung fiir die Gltigkeit ist jedoch, dass der
Inhalt sinnvoll und zum Wohle des Betreuten gestaltet ist.
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3.10.2 Aufgaben des Betreuers
Der Betreuer ist der rechtliche Vertreter des Betroffenen. Er wird vom Gericht in
festgelegten Lebensbereichen und Aufgaben eingesetzt, in denen der Betroffene Hilfe
braucht. Aufgaben kénnen sein:

« Wohnung: Was geschieht mit der Wohnung?

+ Aufenthalt: In welchem Alters- oder Pflegeheim mdchte ich untergebracht

werden?

« Vermdgen: Wie viel Taschengeld erhalte ich von meinem Betreuer?

+ Gesundheit: Welcher Arzt Glbernimmt meine medizinische Betreuung?

- Vertretungen gegeniiber Behorden, Versicherungen usw..

Tatigkeiten wie Waschewaschen, den Betreuten pflegen oder Einkdufe erledigen, sind
dagegen nicht Aufgabe des Betreuers. Der Betreuer handelt nach den Wiinschen des
Betreuten, sofern diese nicht gegen das Wohl des Betreuten verstoflen. Personlicher
Kontakt zwischen Betreuer und Betreutem ist unabdingbare Voraussetzung.

Bestimmte Personen, wie Beschéftigte eines Seniorenwohnheimes, in dem die betreute

Person wohnt, kommen als Betreuer nach §§ 1896 Abs. 2 und 1897 Abs. 3 Biirgerliches
Gesetzbuch (BGB) nicht in Betracht!
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3.10.3 Vorsorgevollmacht

Aufgabe des Bevollmachtigten

Kern einer Vollmacht sind Vermdgens- und Personensorge, die Verfligung Gber Konten
bei Banken und Sparkassen, die Vertretung in Renten-, Versorgungs- und Steuerangele-
genheiten bis zur Gesundheits- und Behandlungsfirsorge.

Ob Bankgeschafte oder schwerwiegende medizinische Entscheidungen: Eine Vorsorge-
vollmacht ist eine reine Vertrauenssache. Die Vorsorgevollmacht sollte also nur dann
abgefasst werden, wenn die betreffende Person absolut vertrauenswiirdig ist. Im Notfall
gibt es keine Moglichkeit mehr, den Bevollmachtigten zu kontrollieren.

Brauche ich eine Betreuungsverfiigung und eine Vorsorgevollmacht?

Nein! Eine Vorsorgevollmacht geht weit tiber die Regelungen einer Betreuungsverfiigung
hinaus. Man benétigt nur dann eine zusatzliche Betreuungsverfiigung, falls dieser Teil
nicht in der Vorsorgevollmacht geregelt wurde. Das ware jedoch sehr uniiblich.

Wie erstelle ich die Vorsorgevollmacht?

Laut Gesetz kdnnte man die Vorsorgevollmacht auch miindlich erteilen. Hiervon ist drin-
gend abzuraten, da die Erteilung der Vollmacht im Zweifelsfall nicht bewiesen werden
kann. Empfehlenswert ist eine schriftliche Vollmacht, in welcher alle Lebensbereiche
abgedeckt sind.

Eine mégliche Vollmacht ist das Muster des Bundesministeriums fiir Justiz. Ahnliche
Vollmachten gibt es auch von den Justizministern der Lander.

www.bmjv.bund.de

Muss die Vollmacht notariell beurkundet werden?

Grundsatzlich nein. Es reicht, wenn die Vollmacht in einem einfach zugéanglichen Akten-
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ordner abgeheftet wird. Es ist jedoch zu empfehlen, die Vollmacht bei der Bundesnotar-
kammer einzutragen.
www.vorsorgeregister.de

Die Kosten betragen bei einer Online-Registrierung 13 Euro, bei postalischer Anmel-
dung sind die Gebiihren hdher. Siehe hierzu auch die Informationen der Bundesnotar-
kammer zum Eintragungsverfahren fir Privatpersonen.

Eine Vollmacht muss notariell beurkundet werden, wenn der Bevollmachtigte berech-
tigt werden soll, Immobilien zu erwerben oder verkaufen.

Kann eine erteilte Vollmacht widerrufen werden?
Jederzeit. Es ist dann empfehlenswert, sich die Original-Vollmacht zuriickgeben zu
lassen und die Eintragung im Vorsorgeregister zu ldschen.

Kann ein Komapatient oder ein Demenzkranker eine Vollmacht erstellen?
Nein! Denn genau fiir diese Falle ist die Vollmacht gedacht. Der Vollmachtgeber muss
bei Erteilung der Vollmacht im Vollbesitz seiner geistigen Krafte sein.

Kann man mehrere Personen gleichzeitig bevollmachtigen?
Ja, es kann teilweise sinnvoll sein, mehrere Personen zu bevollmachtigen. So ist die
Handlungsfahigkeit auch sichergestellt, wenn der Bevollmdchtigte verhindert ist.

Zum Beispiel kdnnen sich Ehepartner gegenseitig als Bevollmachtigte einsetzen und
Kinder als nachrangige Bevollmachtigte eintragen. Es ist nicht empfehlenswert, mehrere
Personen als Gleichberechtigte einzutragen, da Entscheidungen dann nur gemeinsam

getroffen werden kénnen.

Wichtig ist, dass jeder Bevollmachtigte ein Exemplar im Original erhalt.
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3.10.4 Patientenverfiigung

Eine Patientenverfiigung ist eine schriftliche Vorausverfligung einer Person fiir den Fall,
dass sie ihren Willen nicht mehr (wirksam) erkldren kann. Sie bezieht sich auf medizini-
sche MaRnahmen wie drztliche Heileingriffe und steht meist im Zusammenhang mit der
Verweigerung lebensverlangernder MaRnahmen.

Nehmen Sie sich Zeit, diese schwierigen Fragen in Ruhe fiir sich selbst zu tiberdenken
und die dabei auftauchenden Fragen mit Ihrem Hausarzt oder mit Menschen in fachkun-
digen Organisationen zu besprechen.

In der vom Justizministerium erstellten Broschiire ,,Patientenverfiigung“ finden Sie not-
wendige Textbausteine zur Erstellung.
Sie ist zu beziehen Uber das

Bundesministerium fiir Justiz
Referat Presse und Offentlichkeitsarbeit
11015 Berlin

Beispiele fir Patientenverfliigungen finden Sie unter:
www.bmjv.de

www.bundesaerztekammer.de

www.vdk.de

www.edk.de

www.dbk.de

und den Internetseiten Ihrer Krankenversicherung.
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3.10.5 Testament

Ein Testament durchbricht die gesetzliche Erbfolge. Das Erbrecht ist in den §§ 1922 bis
2385 des Biirgerlichen Gesetzbuches geregelt. Bei komplizierten Erbrechtsfragen
empfiehlt es sich, den Rat eines Fachanwalts oder Notars einzuholen.

Das Gesetz unterscheidet zwei verschiedene Formen des Testaments: Das notarielle und
das eigenhandige Testament.
Ein eigenhandiges Testament muss

« handschriftlich verfasst werden (und zwar vollstandig)

- und eigenhandig unterschrieben werden mit Vor- und Zunamen.

Bezeichnungen, wie ,,Euer Vater®, Kiinstler- oder Kosename, werden nur in Ausnahme-
fallen anerkannt, wenn der Verfasser eindeutig zugeordnet werden kann.

Das Testament sollte leserlich sein, bei der Unterschrift ist das nicht unbedingt erforder-
lich. Die Unterschrift muss in jedem Fall unter dem Text stehen und das Testament
abschlieRen. Eine Unterschrift am Textrand wird grundsatzlich nicht anerkannt, um zu
verhindern, dass der Inhalt durch andere Personen gedndert werden kann.

Datum und Ort ist zwingend erforderlich, weil nur das jlingste Testament giiltig ist.

Streichungen und Ergénzungen sind zwar rechtlich zuldssig, es empfiehlt sich jedoch in
diesen Fillen (z.B. bei Ehescheidungen) ein vollstindig neues Testament zu verfassen.
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3.10.6 Das notarielle Testament

In bestimmten Fallen ist ein notarielles Testament vorgeschrieben. Dies ist z.B. bei Tes-
tamenten Minderjahriger (17-jahriger) der Fall oder wenn Immobilien vererbt werden
sollen. Sollen hohe Vermoégenswerte vererbt werden, so kann ein notarielles Testament
billiger sein, weil die Kosten fiir die Ausstellung des Erbscheines entfallen.

Gegenstand testamentarischer Regelungen

Durch das Testament bestimmt der Erblasser frei, wem er sein Vermdgen zukommen
lassen will. Er kann von der gesetzlichen Folge fiir einen oder alle Erben abweichen. Er
kann ferner Ersatzerben, wenn diejenigen Erben, die Erbteile erhalten sollen, beim Erb-
fall bereits verstorben sein sollten, einsetzen. Er kann Vor- und Nacherben einsetzen,
was bedeutet, dass zundchst eine Person Erbe wird und nach ihm eine andere Person
erben soll. Er kann auch bei mehreren Erben die Teilung des Nachlasses ganz oder teil-
weise ausschlielen.

Widerruf

Der Erblasser kann das einseitige Testament jederzeit zu seinen Lebzeiten widerrufen
(§ 2253 ff. BGB). Seine Testierfreiheit ist durch Verfiigung von Todes wegen nicht ausge-
schlossen. Am leichtesten geschieht der Widerruf einer einseitigen Verfligung von Todes
wegen durch Errichtung eines neuen Testamentes.

Nichtigkeit
Nichtig kann ein Testament sein, wenn es den Formvorschriften nicht gentigt oder wenn
ein VerstoR gegen die guten Sitten vorliegt.

Nottestament

In bestimmten Notsituationen, insbesondere bei Todesgefahr des Erblassers, kann ein
Nottestament errichtet werden. Dieses ist gemaR § 2249 - 2251 BGB zur Niederschrift
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des Biirgermeisters in Anwesenheit von zwei Zeugen oder durch miindliche Erklarung in
Anwesenheit von drei Zeugen bei Aufnahme einer Niederschrift moglich. Nottesta-
mente verlieren ihre Giiltigkeit, wenn seit ihrer Errichtung drei Monate verstrichen sind.

3.10.7 Das gemeinschaftliche Testament und das ,,Berliner Testament*

Ehepartner haben die Moglichkeit ein gemeinschaftliches Testament zu errichten. Das
muss den o.g. Formen ebenfalls entsprechen. D.h. Ein Ehepartner schreibt das hand-
schriftliche Testament und beide Eheleute unterschreiben eigenhandig.

Das verbreiteste Testament ist das ,Berliner Testament® in dem sich beide Eheleute
gegenseitig zum Alleinerben einsetzen. Nach dem Tod des ersten Ehepartners soll der
Uberlebende Ehegatte die bereits im Testament bestimmten Erben (im Regelfall die
Kinder) als Schlusserben einsetzen.

Informationsmaterialien erhalten Sie bei Ihrem Sozialdienst der Bundeswehr. Eine Bera-
tung zu juristischen Themen wie z.B. Testament und Erbrecht darf durch den Sozial-
dienst der Bundeswehr nicht geleistet werden, da diese Beratungen dem Rechtsdienst-
leistungsgesetz der Bundeswehr unterliegen.
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3.11 Kontinuierliches Verbesserungsprogramm (KVP)

In den Ruhestand einzutreten bedeutet nicht, keine Ideen mehr zu haben!
Deshalb kdnnen auch alle Ehemaligen am Kontinuierlichen Verbesserungsprogramm in
der Bundeswehr teilnehmen.

Denn: Vielleicht finden Sie gerade im Ruhestand die Losung des Problems, das Sie wah-
rend Ihrer aktiven Dienstzeit schon beschaftigt hat. Oder Sie haben eine Idee, etwas zu
verbessern, zu vereinfachen oder einzusparen. Es gibt viele Dinge, die einem im Nachhi-

nein noch auf- und einfallen kénnen.

Auch im Ruhestand gilt deswegen: Mitmachen. Verbessern. Gewinnen.
Es winken Sachpreise oder Pramien bis zu 25.000 Euro.

Schicken Sie Ihre Idee mit Ihrem konkreten Lésungsvorschlag einfach an das KVP-
Management im BAIUDBw.

E-Mail: kvpvorschlageinreichen@bundeswehr.org

Das Formular KVP-Vorschlag und weitere Informationen zum KVP finden Sie im
Internet unter:

www.kvp.bundeswehr.de

KVP - Jede Idee zihlt!
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4. Anhang
4.1 Wo finden Sie Auskunft, Rat und Hilfe?

Neben den Einrichtungen der Gemeinden, Stadte oder Kreise mit ihren Beratungsstellen
sowie dem Sozialdienst der Bundeswehr haben es sich eine Reihe von privaten
Organisationen zur Aufgabe gemacht, dlteren Menschen ihre Hilfe in Rat und Tat
anzubieten. Diese privaten Organisationen mit ihren sachkundigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern kénnten auch Ihnen von Nutzen sein. Sie schaffen Wohnungen in
Pflegeheimen und Seniorenresidenzen, Treffpunkte in Tagesstatten; sie helfen mit bei
der Behandlung in Krankenhdusern, Spezialkliniken, bei ambulanter und stationarer
Pflege. Ebenso wichtig sind ihre tbrigen Einrichtungen fir dltere Menschen, wie z.B. die
mobilen sozialen Dienste, die Beratung oder die Telefonseelsorge.

Die Beratungsstellen und &rtlichen Einrichtungen sind in so groRer Zahl Giber das ganze
Bundesgebiet verteilt, dass Sie sicher auch eine in Ihrer Nahe finden werden. Uber die
folgenden - beispielhaft aufgefiihrten - auf sozialem Gebiet tatigen Zentralverbande
konnen Sie die Anschrift der ndchstgelegenen Einrichtungen erfahren. Diese Verbande
helfen nach Méglichkeit jedem, der Hilfe benétigt, ohne Riicksicht auf Herkunft, politi-
sche Uberzeugung oder konfessionelle Zugehérigkeit.

Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V.
ASB-Bundesgeschaftsstelle
Silzburgstralle 140 - 50937 Koéln
www.asb.de
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Arbeiterwohlfahrt (AWO) Bundesverband e.V.
BliicherstralRe 62/63 » 10961 Berlin
WWW.awo.org

Bund Deutscher EinsatzVeteranen e.V.
Unter den Linden 21 - 10117 Berlin
www.veteranenverband.de

Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen e.V. (BAGSO)
Noeggerathstr. 49 - 53111 Bonn
www.bagso.de

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V. (BAS)
Ziegelstr. 30, 10117 Berlin
www.bas-soldatenbetreuung.org

Bundesnotarkammer
www.vorsorgeregister.de

Bundeswehr-Sozialwerk e.V. (BWSW)
Bundesgeschaftsfiihrung
Ollenhauerstralle 2 - 53113 Bonn
www.bundeswehr-sozialwerk.de

COMPASS Private Pflegeberatung GmbH

Gustav-Heinemann-Ufer 74 C - 50968 Kdln
www.compass-pflegeberatung.de
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dbb beamtenbund und tarifunion
Bundesleitung

FriedrichstraRe 169 « 10117 Berlin
www.dbb.de

Deutscher BundeswehrVerband e.V. (DBwV)
Stresemannstrale 57 - 10963 Berlin
www.dbwv.de

Deutscher Caritasverband e.V.
KarlstraRe 40 « 79104 Freiburg
www.caritas.de

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Gesamtverband e.V.
Oranienburger Stralle 13-14 - 10178 Berlin
www.der-paritaetische.de

Deutsche Rentenversicherung
RuhrstraRe 2 - 10709 Berlin
www.deutsche-rentenversicherung.de

Deutsches Rotes Kreuz e.V. (DRK)
DRK-Generalsekretariat
CarstennstraRRe 58 - 12205 Berlin
www.drk.de
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Diakonie Deutschland - Evangelischer Bundesverband
Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str. 1 - 10115 Berlin
www.diakonie.de

Einsatzfiihrungskommando der Bundeswehr
Leit-Familienbetreuungszentrum
Werderscher Damm 21-29

14548 Schwielowsee OT Geltow
www.Familienbetreuung-Bundeswehr.de

Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung
in der Bundesrepublik Deutschland e.V. (EAS)

Ziegelstr. 30 < 10117 Berlin

www.eas-berlin.de

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Bundesgeschaftsstelle
LitzowstraRe 94 - 10785 Berlin
www.johanniter.de

Katholische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V. (KAS)
Hranitzkystr. 22/24, 12277 Berlin
www.kas-soldatenbetreuung.de

Malteser-Hilfsdienst e.V.

Erna-Scheffler-Str. 2 < 51103 Kéln
www.malteser.de
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Soldatenhilfswerk der Bundeswehr e.V.
Fontainengraben 150 « 53123 Bonn
www.soldatenhilfswerk.org

Deutsche Hartefallstiftung
Fontainengraben 150 « 53123 Bonn
www.haertefall-stiftung.de

Sozialverband VdK Deutschland e.V.
Linienstr. 131+ 10115 Berlin
www.vdk.de

Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr (VAB)
RochusstraRe 178 + 53123 Bonn
www.vab-gewerkschaft.de

Verband der Beamten und Beschiftigten der Bundeswehr e.V. (VBB)
Bundesleitung

Baumschulallee 18 a - 53115 Bonn

www.vbb.dbb.de

Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V. (VSB)
Bundesgeschiftsstelle

c/o Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr
Baumschulallee 18 a - 53115 Bonn

www.vsb-bund.de
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Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. (VdRBw)
Bundesgeschiftsstelle

Zeppelinstrale 7 A+ 53177 Bonn

www.reservistenverband.de
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4.2 Broschiiren und Literatur

Reihe ,,Biirger-Service*

Anhang

In dieser Reihe informiert die Bundesregierung Giber Sachthemen und gesetzliche Ver-

anderungen. Sie gibt Tipps und Hinweise zu bestehenden sozialen Leistungen und Rech-

ten. Broschiiren, Merk- und Faltblatter dieser Reihe werden stets auf den neuesten Stand

gebracht und durch Neuerscheinungen erganzt. Sie enthalten in verstiandlicher Form,

was in den entsprechenden Gesetzen und Verordnungen steht. Die Hefte, Merk- und

Faltblitter kdnnen Sie jeweils iiber das Referat ,Offentlichkeitsarbeit* oder iiber das

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung beziehen.

Im Folgenden sind einige der hierfiir wichtigsten Kontaktadressen der Bundesministe-

rien aufgefihrt:

Bundesministerium des Innern, Bau und Heimat (BMI)
Dienstsitz Berlin

Alt-Moabit 140 « 510557 Berlin

Tel.: 030/18681-0 Fax: 030/18681-12926

Dienstsitz Bonn

Graurheindorfer StraRe 198 < 53117 Bonn

Tel.: 0228/99 681-0, Fax: 0228/99681-12926
www.bmi.bund.de

Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (BMJV)
Dienstsitz Berlin

Mohrenstr. 37 < 10117 Berlin

Tel.: 030/18580-0, Fax: 030/18580-9525
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Dienstsitz Bonn

Adenauerallee 99- 103 » 53113 Bonn

Tel: 0228/99580-0, Fax: 0228/99580-8325
www.bmj.bund.de

Bundesministerium der Finanzen (BMF)
Dienstsitz Berlin

Wilhelmstr. 97 + 10117 Berlin

Tel.: 030/18682-0, Fax: 030/18682-3260
Dienstsitz Bonn

Am Probsthof 78 a - 53121 Bonn

Tel: 0228/99682-0, Fax: 030/18682-4420
www.bundesfinanzministerium.de

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
Dienstsitz Berlin

Wilhelmstrale 49 - 10117 Berlin

Tel.: 030/18527-0, Fax:030/18527-1830

Dienstsitz Bonn

Rochusstralle 1« 53123 Bonn

Tel: 0228/99527-0, Fax: 0228/99527-2965
www.bmas.de

Bundesministerium der Verteidigung (BMVg)
Dienstsitz Berlin

Stauffenbergstralie 18 « 10785 Berlin

Tel: 030/1824-00; Fax: 030/1824-5357
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Dienstsitz Bonn

Fontainengraben 150 (Hardthohe) « 53125 Bonn
Tel.: 0228/12-00, Fax: 0228/12-5357
www.bmvg.de

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)J)
Dienstsitz Berlin

GlinkastraRe 24 - 10117 Berlin

Tel.: 030/18555-0, Fax: 030/18555-4400

Dienstsitz Bonn

Rochusstralle 8 - 10 - 53123 Bonn

Tel: 030/18 555-0, Fax: 030/18555-2221

www.bmfsfj.de

Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)
Dienstsitz Berlin

FriedrichstraRe 108 - 10117 Berlin

Tel: 030/18441-0, Fax: 030/18441-4900
Dienstsitz Bonn

Rochusstrafle 1 » 53123 Bonn

Tel.: 0228/99441-0, Fax: 0228/99441-4900
www.bmg.bund.de

Bundestagsdrucksachen, Gesetze und Verordnungen
Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
MohrenstraRe 37 < 10117 Berlin

Tel.: 030/18580-0

www.bundesanzeiger.de
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Rentenversicherung
Die Trager der Rentenversicherung vermitteln mit ihren Informationsbroschiiren und
Merkblittern einen Uberblick iiber die wichtigsten Regelungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Wenn Sie an einer dieser Broschiren Interesse haben und dariiber hinaus in Ihrem spe-
ziellen Fall Auskiinfte benotigen, erhalten Sie diese von der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund mit ihren Regionaltragern oder der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See. Immer richtig sind Sie bei der ortlichen Gemeindeverwaltung; dort
erfahren Sie auch die Adressen weiterer Auskunftsstellen. Die Informationen sind kos-
tenfrei.
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Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

Die VBL ist eine vom Bund und den Landern getragene Versorgungseinrichtung fir
Arbeitnehmerinnenund Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes. Sie gewahrt Leistungen
der betrieblichen Altersvorsorge.

Merkblatter dieser Einrichtung liegen bei den personalbearbeitenden Dienststellen und
bei den Sozialdiensten der Bundeswehr aus.

Sie kénnen aber auch bei der

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

- Offentlichkeitsarbeit -

Hans-Thoma-StraRe 19

76133 Karlsruhe

Tel.: 0721/155-0, Fax: 0721/155-666

www.vbl.de

unmittelbar angefordert werden.

Eine Umfrage bei den Pressestellen der Landesregierungen hat ergeben, dass auch dort
eine Vielzahl interessanter Informationsschriften, Merk- und Faltblatter zur Gestaltung
des dritten Lebensabschnittes zur Verfligung gehalten werden, die gute Informationen
Uber die jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen geben und so die Reihe ,Biirger-
Service” der Bundesregierung sinnvoll erganzen. Auf die Aufnahme der Schriften musste
jedoch aus Platzgriinden verzichtet werden. Den interessierten Leserinnen und Lesern
wird aber angeraten, sich bei Bedarf mit der jeweiligen Landesregierung in Verbindung
zu setzen.
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4.3 Sozialdienst der Bundeswehr

Fiir eine Ubersicht der eingerichteten Sozialdienste fehlt es in der Broschiire an Platz. Die
postalische wie telefonische Erreichbarkeit des fiir Sie zustandigen Sozialdienstes finden
Sie im Internet unter www.sozialdienst.bundeswehr.de. Neben dem Sozialdienstver-
zeichnis finden Sie dort die Suche nach Postleitzahlen. Ihr zustindiger Sozialdienst ist
nur einen Mausklick entfernt.

X
>

SozD-Suc

auf

Soweit Sie (ber keinen Internet-Zugang verfiigen, wenden Sie sich bitte an das
Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr.

Adresse:

Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr
Referat VII 1.4

Alte Heerstr. 81

53757 St. Augustin

Tel.: 02241/ 15-0

02241 / 15-2681 (Nebenstelle)
E-Mail: BAPersBwVII1.4@Bundeswehr.org

82 Vorbereitung auf den Ruhestand



Anhang

4.4 Weiterfithrende Literatur

Zur Vorbereitung auf den Ruhestand gibt es eine Vielzahl von guter, sehr guter und weni-
ger geeigneter Fachliteratur. Aus diesem Grund wird an dieser Stelle bewusst auf eine
Literaturempfehlung verzichtet.

In der vorliegenden Broschiire sind die wichtigsten Themen angesprochen. Zur Vertie-
fung empfehlen wir zunachst die kostenfreien Broschiiren der Ministerien und Wohl-

fahrtsverbande.

Erganzende Biicher und Zeitschriften sind tiber den Buchhandel erhaltlich.
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