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Vorwort

Soldatinnen und Soldaten und Zivilbeschiftigte der Bundeswehr werden im Rahmen
besonderer Auslandsverwendungen weltweit bei humanitiren Hilfsaktionen und seit iber
25 Jahren aufgrund internationaler Verpflichtungen auch in Konfliktgebieten und Krisen-

regionen eingesetzt. Diese Einsitze sind regelmiflig mit besonderen Gefahren verbunden.

Um Personen, die bei einer besonderen Auslandsverwendung einen Einsatzunfall erlei-
den, moglichst umfassend abzusichern, hat der Gesetzgeber die versorgungsrechtlichen
Leistungen stindig verbessert.

Dazu rechnen insbesondere das

- Einsatzversorgungsgesetz vom 21. Dezember 2004,

- Einsatz-Weiterverwendungsgesetz vom 12. Dezember 2007,

- Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz vom 5. Dezember 2011,

- Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstirkungsgesetz vom 4. August 2019.

Diese Broschiire enthilt die wichtigsten Informationen tber finanzielle und versor-
gungsrechtliche Aspekte der Absicherung bei besonderen Auslandsverwendungen
sowie eine Zusammenfassung der einschlagigen Gesetze, Verordnungen und Erlasse zu
diesem Thema. Die Broschiire bietet naturgemif nur einen Uberblick. Fiir die Beant-
wortung individueller Fragen sind am Ende jeden Abschnittes die zustidndigen
Ansprechstellen genannt, die Sie kontaktieren konnen und die Ihnen mit Rat und Tat zur

Seite stehen werden.

Fir Thren Einsatz wiinsche ich Thnen alles Gute und insbesondere eine gesunde und
gliickliche Rickkehr in die Heimat.

Im Auftrag

Stefan Hucul
Referatsleiter PIIT 1
im Bundesministerium der Verteidigung



Kapitel1 | Finanzielle Leistungen

1. Finanzielle Leistungen

1.1 Besoldung/ Wehrsold/ Unter-
haltssicherung/Arbeitsentgelt

1. Bei einer Teilnahme an einer besonde-
ren Auslandsverwendung bleiben die
Anspriiche
- der Soldatinnen und Soldaten auf
Inlandsbesoldung oder auf Wehrsold
bzw. Unterhaltssicherung (Soldatinnen
und Soldaten, die freiwilligen Wehr-
dienst nach § 58b bzw. nach dem Vier-
ten Abschnitt des Soldatengesetzes
leisten) und

- der Beamtinnen und Beamten auf
Inlandsbesoldung sowie der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
des Offentlichen Dienstes auf

Arbeitsentgelt, die in ihrem zivilen

Dienst-/Arbeitsverhiltnis an einer

besonderen  Auslandsverwendung

teilnehmen,
grundsitzlich unberiihrt.

Zulagen und Zuschlige werden nur

gewidhrt, wenn die jeweiligen Anspruchs-

voraussetzungen auch wihrend der
besonderen Auslandsverwendung erfiillt
sind und die Gewidhrung neben dem

(AVZ)

nicht aufgrund sonstiger Regelungen aus-

Auslandsverwendungszuschlag

geschlossen ist. Tarifvertragliche Anspri-

che der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (z.B. Zuschlige) sind nach Maf}-
gabe der Regelungen tiber die Gewdhrung
des AVZ zu verrechnen bzw. mindern die
Hohe des AVZ.

2. Beamtinnen und Beamte, Richterin-
nen und Richter sowie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes, die als Reservis-
tendienst Leistende an besonderen
Auslandsverwendungen teilnehmen,
erhalten fiir die Dauer ihres Wehr-
dienstes Besoldung bzw. Entgelt wie bei
einem Erholungsurlaub und daneben
Leistungen nach dem Unterhaltssiche-

rungsgesetz.

3. Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer der privaten Wirtschaft und
Selbststindige, die als Reservisten-
dienst Leistende an besonderen Aus-
landsverwendungen teilnehmen,

erhalten Leistungen nach dem Unter-

haltssicherungsgesetz (siehe 7.2 und

7.3).
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1.2 Auslandsverwendungszuschlag
(AVZ)

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
an einer besonderen Auslandsverwen-
dung wird zur Abgeltung der mit dieser
Verwendung verbundenen materiellen
Mehraufwendungen und immateriellen
AVZ

Belastungen ein steuerfreier

gewdahrt.

» Hinweis

Der AVZ wird einheitlich, d.h. unab-
hingig von Funktion oder Dienst-
grad, gezahlt und betrédgt je nach
dem Grad der Mehraufwendungen
und Belastungen tiglich in der

Stufe1: 48 EUR,
Stufe2: 69 EUR,
Stufe 3: 85EUR,
Stufe4: 103 EUR,
Stufe5: 125EUR,
Stufe6: 145 EUR.

Fir jede besondere Auslandsverwendung
wird durch das Bundesministerium der
Verteidigung im Benehmen mit den Bun-
desministerien des Innern und fiir Heimat
und dem Bundesministerium der Finan-
zen sowie dem Auswartigen Amt nach
Mafdgabe der zu § 56 des Bundes-
besoldungsgesetzes (BBesG) ergangenen

Kapitel 1 | Finanzielle Leistungen

Auslandsverwendungszuschlagsverord-
nung (AuslVZV) ein AVZ festgesetzt.

Der AVZ steht fiir die Dauer der besonde-
ren Verwendung im Ausland zu. Er wird
vom Tage des Eintreffens im Einsatzgebiet
oder am Einsatzort bis zum Ende dieser
Verwendung oder dem Verlassen dieses
Gebietes oder Ortes gewiahrt. Bei Verwen-
dungen auf Schiffen, Booten oder in Luft-
fahrzeugen entsteht der Anspruch mit
dem Erreichen des zur Erfiillung des Auf-
trages bestimmten Verwendungsgebietes
und/oder des zu diesem Zweck angelaufe-
nen Hafens oder angeflogenen Flug-/Lan-
deplatzes innerhalb des Verwendungsge-

bietes.
» Hinweis
Der AVZ wird nicht fiir Tage der Ver-
wendung auflerhalb des

Einsatzgebietes/-ortes gezahlt. Ins-
besondere wird fiir Zeiten der Hin-
und Riickreise zum oder vom auslan-
dischen Gebiet oder Ort der besonde-
ren Verwendung kein AVZ gewihrt.
Auch wihrend eines Erholungsur-
laubs besteht kein Anspruch auf AVZ.
Fiir Zeiten einer Dienstbefreiung
oder einer Erkrankung wird AVZ nur
bei Aufenthalt im Einsatzgebiet oder
am Einsatzort gezahlt.

Hinweise zur finanziellen und sozialen Absicherung bei besonderen Auslandsverwendungen 11



Kapitel1 | Finanzielle Leistungen

Mit dem AVZ werden alle materiellen
Mehraufwendungen und immateriellen
Belastungen der besonderen Verwendung
im Ausland mit Ausnahme der nach deut-
schem Reisekostenrecht zustehenden

Reisekostenvergiitung abgegolten.

» Hinweis

Neben dem AVZ werden insbeson-

dere nicht gewahrt:

+ Vergiitung der Soldatinnen und
Soldaten mit besonderer zeitli-
cher Belastung,

+ Mehrarbeitsvergiitung fir
Beamtinnen und Beamte sowie
fiir Soldatinnen und Soldaten,

 Erschwerniszulage fiir Dienst zu
ungiinstigen Zeiten,

» Erschwerniszulage fiir Dienst zu
wechselnden Zeiten.

Tarifvertragliche Anspriiche der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die im
Zivilstatus an besonderen Auslandsver-
wendungen teilnehmen, fiir besondere
Belastungen (insbesondere Uberstunden-
entgelte, Zeitzuschlige, Wechselschicht-
und Schichtzulagen) entfallen nicht. Diese
Beziige sind jedoch dann auf den AVZ
anzurechnen, wenn sie sich auf Belastun-
gen beziehen, die der AVZ bereits bertick-
sichtigt.

Nach § 56 Abs. 5 des Bundesbesoldungsge-
setzes sind Leistungen, die von einem
auswartigen Staat oder einer Uiber- oder
zwischenstaatlichen Einrichtung fiir eine
besondere Auslandsverwendung gezahlt
werden, in vollem Umfang auf den AVZ
anzurechnen, soweit damit nicht Reise-
kosten abgegolten werden.

Ein Anspruch auf Auslandsdienstbeziige

an einem anderen ausldndischen
Dienstort bleibt unberthrt, d.h. die Aus-
landsdienstbeziige nach den §§ 52 bis 55
des Bundesbesoldungsgesetzes werden
wahrend der besonderen Auslands-
verwendung weitergewdhrt. In diesen
Féllen ist jedoch nach § 5 Abs. 2 der Aus-
landsverwendungszuschlagsverordnung
ein Teil des Auslandszuschlags nach § 53
des Bundesbesoldungsgesetzes auf den

AVZ anzurechnen.

Die Entscheidung iiber die Anrechnung
anderer Beziige trifft das Bundesministe-
rium der Verteidigung.

Bei Dienstreisen an einen ausldndischen
Dienstort, an dem Soldatinnen bzw. Sol-
daten, Richterinnen bzw. Richter oder
Beamtinnen bzw. Beamte AVZ erhalten,
wird ab dem 15. Aufenthaltstag ein
Zuschlag in entsprechender Anwendung

12 Hinweise zur finanziellen und sozialen Absicherung bei besonderen Auslandsverwendungen



der Vorschriften {iber den AVZ gewihrt,
sofern die Mehraufwendungen und Belas-
tungen denen der AVZ-Berechtigten ent-
sprechen.

Die Zustandigkeit fiir die Abrechnung und
Zahlung des Zuschlags richtet sich nach
den Zustindigkeitsregelungen des Reise-
kostenrechts.  Durchfiihrungshinweise
enthilt die Zentralvorschrift A1-1453/0-
5000 "Abrechnung und Zahlung des Aus-
landsverwendungszuschlages im Perso-
nalwirtschaftssystem der Bundeswehr
(PersWiSysBw)".

Der Auslandsverwendungszuschlag wird

monatlich nachtriglich  tberwiesen.
Zu Beginn der besonderen Auslandsver-
wendung erhalten die Anspruchsberech-
tigten in der Regel einen einmaligen
Abschlag in Hohe von 15 Tagessdtzen der

festgesetzten AVZ-Stufe.

» Hinweis
Diese  Auszahlungsregelung gilt
sowohl fiir Besoldungsempfingerin-
nen bzw. Besoldungsempfinger als
auch fiir Reservistendienst Leistende
und freiwilligen Wehrdienst Leis-

tende.

Kapitel 1 | Finanzielle Leistungen

Fundstellen

+ Bundesbesoldungsgesetz

+ Auslandsverwendungszuschlagsver-
ordnung

« Tarifvertrag zur Regelung der Arbeits-
bedingungen der bei Auslandsvertre-
tungen der Bundesrepublik Deutsch-
land beschiftigten deutschen nicht

Beschiftigten (TV-

Beschiftigte Ausland) vom 01.11.2006,

in der Fassung vom 24.11.2009

A1-1453/0-5000

"Abrechnung und Zahlung des Aus-

entsandten

« Zentralvorschrift

landsverwendungszuschlages im Per-
sonalwirtschaftssystem der Bundes-
wehr (PersWiSysBw)"

+ Wehrsoldgesetz

+ Unterhaltssicherungsgesetz

Ansprechstellen

+ Bundeswehr-Dienstleistungszentrum
- Servicepunkt Travelmanagement

+ Bundesamt fur Infrastruktur,
Umweltschutz und Dienstleistungen
der Bundeswehr - Kompetenzzent-
rum Travelmanagement

+ Bundesamt flir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr

+ Einsatzwehrverwaltungsstelle

+ Personalbearbeitende Dienststelle

« Karrierecenter der Bundeswehr

+ Karriereberatungsbiiro

Hinweise zur finanziellen und sozialen Absicherung bei besonderen Auslandsverwendungen 13



Kapitel1 | Finanzielle Leistungen

1.3 Reisekosten- und trennungsgeld-
/wehrsoldrechtliche Abfindun-
gen

Die besonderen Auslandsverwendungen
sind ,,Besondere Dienstgeschifte der Bun-
deswehr im Ausland“. Damit besteht fiir
Soldatinnen und Soldaten nach der Allge-
meinen Regelung A-2211/2 ,Besonderes
Dienstgeschaft” eine grundsitzliche Ver-
pflichtung zum Wohnen in der Gemein-
schaftsunterkunft und zur Teilnahme an
der Gemeinschaftsverpflegung.

Aufgrund dieser Verpflichtung wird den
Soldatinnen auf Zeit bzw. Soldaten auf
Zeit, Berufssoldatinnen und Berufssolda-
ten, wihrend des Aufenthalts am Einsatz-
ort von Amts wegen unentgeltliche Unter-
kunft
gegen Bezahlung bereitgestellt. Beamtin-

und Gemeinschaftsverpflegung

nen, Beamte und Tarifbeschiftigte erhal-
ten die gleichen Leistungen. Wegen der
damit verbundenen geringeren Aufwen-
dungen haben Soldatinnen auf Zeit bzw.
Soldaten auf Zeit und Berufssoldatinnen
bzw. Berufssoldaten sowie zivile Beschaf-
tigte der Bundeswehr - soweit diese nicht
im Soldatenstatus als Reservistendienst
Leistende an der besonderen Auslands-
verwendung teilnehmen - nach § 12 Abs.
7 der Auslandstrennungsgeldverordnung

(ATGV)i. V. m. § 9 Abs. 1 des Bundesreise-
kostengesetzes (BRKG) Anspruch auf eine
reisekostenrechtliche  Aufwandsvergi-
tung (AVG) in Hohe des zu zahlenden Ver-
pflegungsgeldes. Freiwillig Wehrdienst
Leistende und Reservistendienst Leis-
tende erhalten die Unterkunft ebenfalls
unentgeltlich. Die Bereitstellung von
Gemeinschaftsverpflegung bzw. die ent-
sprechende finanzielle Abfindung fir
freiwilligen Wehrdienst Leistende richtet
sich nach § 17 des Wehrsoldgesetzes
(WSG). Die Bereitstellung von Gemein-
schaftsverpflegung bzw. die entspre-
chende finanzielle Abfindung fir Reser-
vistendienst Leistende richtet sich nach §
23 des

(USG).

Unterhaltssicherungsgesetzes

Aufgrund der besonderen militidrischen
Bedingungen ist fiir Soldatinnen und Sol-
daten auch die Zeltunterbringung oder
Unterbringung in Behelfsunterkiinften

zumutbar.

Fundstellen

+ Bundesreisekostengesetz

+ Auslandstrennungsgeldverordnung

+ Wehrsoldgesetz

+ Unterhaltssicherungsgesetz

+ Auslandsreisekostenverordnung

« Tarifvertrag zur Regelung der Arbeits-

14 Hinweise zur finanziellen und sozialen Absicherung bei besonderen Auslandsverwendungen



bedingungen der bei Auslandsvertre-
tungen der Bundesrepublik Deutsch-
land beschiftigten deutschen nicht
ent- (TV-
Beschiftigte Ausland) vom 01.11.2006,
in der Fassung vom 24.11.2009

sandten Beschiftigten

+ Allgemeine  Verwaltungsvorschrift
zum
(BRKGVwWV)

« Allgemeine

Bundesreisekostengesetz

Verwaltungsvorschrift
tber die Neufestsetzung der Auslands-
tage- und Auslandsiibernachtungs-
gelder (ARVVwV)

- Bundesbeamtengesetz, § 143 Abs. 1

- Allgemeine  Regelung  A-2211/2
"Besonderes Dienstgeschaft"

- Allgemeine Regelung A-2211/9 "Reise-

Abfindung  bei

Bereitstellung von Gemeinschaftsver-

kostenrechtliche

pflegung"

+ Allgemeine Regelung A-2211/4 "Abfin-
dung bei Bereitstellung von Gemein-
schaftsunterkunft in Liegenschaften
der Bundeswehr. Die Unterbringung
in Zelten oder Behelfsunterkiinften ist
in Kapitel 2.3.2 geregelt

Ansprechstellen

+ Bundeswehr-Dienstleistungszentrum
- Servicepunkt Travel-Management

+ Bundesamt fiir Infrastruktur, Umwelt-
schutz und Dienstleistungen der Bun-

deswehr - Kompetenzzentrum Travel-

Kapitel 1 | Finanzielle Leistungen

Management der Bundeswehr

+ Einsatzwehrverwaltungsstelle

1.4 Reisebeihilfe fiir Heimfahrt/
Heimflug

Bei getrennter Haushaltsfithrung:
Soldatinnen bzw. Soldaten Beamtinnen
bzw. Beamte und Tarifbeschiftigte erhal-
ten bei einer besonderen Auslandsver-
wendung mit Anspruch auf einen Aus-
landsverwendungszuschlag gemifd § 56
Bundesbesoldungsgesetz unabhingig
vom Familienstand alle zwei Monate Rei-
sebeihilfen fiir Heimfahrten/Heimfliige
auf dem kiirzesten Weg in der niedrigsten
Klasse eines regelmiflig verkehrenden
Beforderungsmittels zwischen dem Ein-
satzort und dem Wohnort oder einem Ort
im Inland.

Soweit dienstliche Befoérderungsmittel
am Tag des Abfluges unentgeltlich benutzt
werden konnen, z.B. Mitflug in einem
Luftfahrzeug der Bundeswehr oder
dienstlich bereitgestellten Luftfahrzeug,

werden Fahrtkosten nicht erstattet.

Eine Reisebeihilfe fiir die Reise der
Berechtigten an einen Urlaubsort des Ehe-
partners bzw. der Ehepartnerin bzw. des

eingetragenen Lebenspartners bzw. der

Hinweise zur finanziellen und sozialen Absicherung bei besonderen Auslandsverwendungen 15



Kapitel1 | Finanzielle Leistungen

eingetragenen oder
eines ledigen Kindes (§ 4 Abs. 1 Satz 1
Nummer 1 ATGV), mit dem diese bzw.

dieser in héuslicher Gemeinschaft lebt,

Lebenspartnerin

wird in dem gleichen Kostenrahmen
gezahlt, wie wenn die Berechtigten die
Heimreise an ihren Wohnort oder einen
Wohnort im Inland unter Berticksichti-
gung der kostenlosen Mitflugmoglichkeit
durchgefiihrt hatten.

Besuchsreisen im Ausland fir Saz/
BS/ Beamtinnen und Beamte/
Tarifbeschéftigte:

Ist aus zwingenden dienstlichen Griinden
fir die Berechtigten unabhingig vom
Familienstand eine Heimfahrt oder ein
Heimflug nicht moglich, besteht grund-
satzlich Anspruch auf eine Reisebeihilfe
fir die Besuchsreise der in héuslicher
Gemeinschaft berticksichtigungsfahigen
Familien- und Haushaltsangehorigen an
einen von der obersten Dienstbehorde
festgelegten Ort. Hierbei werden die not-
wendigen Kosten fiir die Reise in der nied-
rigsten Klasse eines regelmifig verkeh-
renden Beférderungsmittels zwischen
Wohnort und Einsatzort der bzw. des
Berechtigten erstattet. Fahr- und Flug-
preiserméfiigungen sind zu berticksichti-
gen.

» Hinweis

Fiir jeden Einsatz wird im Einsatzbe-
fehl bekannt gegeben, ob und in wel-
chem Umfang Urlaub in Anspruch
genommen werden kann.

Fundstellen

+ Auslandstrennungsgeldverordnung

+ Bundesreisekostengesetz

+ Auslandsreisekostenverordnung

+ Regelungen zu § 13 der Auslandstren-
sich

nungsgeldverordnung richten

nach der Bereichsdienstvorschrift
C-2212/19

+ Zentrale Dienstvorschrift A-2642/5
,Familienheimfahrten fiir Freiwilli-

gen- und Reservistendienst Leistende”

Ansprechstellen

+ Bundeswehr-Dienstleistungszentrum
- Servicepunkt Travel-Management

+ Bundesamt fir Infrastruktur, Umwelt-
schutz und Dienstleistungen der Bun-
deswehr - Kompetenzzentrum Travel-
Management der Bundeswehr

« Einsatzwehrverwaltungsstelle
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2. Versorgung und Weiterverwendung

2.1 Grundlagen fiir die Einsatzversor-
gung nach dem Soldaten-
versorgungsgesetz

2.1.1 Besondere Auslandsverwen-
dung und Verwendung im
Ausland mit vergleichbar
gesteigerter Gefahrdungslage

Voraussetzung fir Leistungen der Ein-
satzversorgung ist zunachst ein Einsatz-
unfall und damit eine besondere Aus-
landsverwendung im versorgungsrechtli-
chen Sinn. Nach der Definition in § 63c
Abs. 1 Satz 1 des Soldatenversorgungsge-
setzes ist das eine Verwendung im Aus-
land aufgrund eines Ubereinkommens
oder einer Vereinbarung mit einer tiber-
oder zwischenstaatlichen Einrichtung
oder mit einem auswairtigen Staat auf
Beschluss der Bundesregierung. Umfasst
sind auch entsprechende Verwendungen
auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
auflerhalb des deutschen Hoheitsgebietes.
Als besondere Auslandsverwendung
gelten auch Verwendungen im Rahmen
von Maftnahmen der Streitkréafte nach §
56 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes.

Dariiber hinaus werden auch sonstige
dienstliche Verwendungen im Ausland
mit vergleichbar gesteigerter Gefdhr-

dungslage erfasst. Dies sind zum Beispiel

+ Vorauskommandos zur Sondierung
von Einsitzen,

- Dienstreisen ins Einsatzgebiet (z.B. zur
Fach- und Dienstaufsicht),

+ nationale Rettungsaktionen,

« Verifikationseinsitze in Krisengebieten,

+ NATO Response Force/EU-Battle-

(NRF/EUBG)-Einsitze  in

gefihrdeten Gebieten.

group

Entsprechendes gilt nach § 31a Abs. 1 Satz
2 des Beamtenversorgungsgesetzes.

ODb eine vergleichbar gesteigerte Gefahr-
dungslage vorliegt, wird durch das Bun-
desministerium der Verteidigung festge-
stellt

» Hinweis

Eine besondere Auslandsverwen-
dungbeginnt mit dem Eintreffen im
Einsatzgebiet und endet mit dem
Verlassen des Einsatzgebiets. Bei
Fliigen ist dies das Uberfliegen der
Grenzen des Einsatzgebiets. Aufer-
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halb dieser Grenzen besteht der
besondere Versorgungsschutz bei
Eintritt einer vergleichbar gestei-
gerten Gefihrdungslage (siehe 2.1.1).

2.1.2 Einsatzunfall

Ein Einsatzunfall liegt vor, wenn wih-
rend einer Verwendung im Ausland (vgl.
2.1.1) ein Dienstunfall im Sinne von § 27
des Soldatenversorgungsgesetzes bzw. §
31 des
eintritt (dies gilt auch far Berufskrank-

Beamtenversorgungsgesetzes

heiten, auf die wegen des Ausnahme-
charakters hier nicht niher eingegangen
wird). Bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern tritt an die Stelle des
Dienstunfalls ein

Arbeitsunfall.

entsprechender

Dem Einsatzunfall gleichgestellt sind
Erkrankungen oder deren Folgen und
Unfille, die auf gesundheitsschidigende
oder sonst vom Inland wesentlich abwei-
chende Verhiltnisse bei einer besonderen
Auslandsverwendung  zurtickzufiihren

sind.

Gleichgestellt sind bei dienstlicher Ver-
wendung im Ausland auflerdem Gesund-
heitsschidigungen im Zusammenhang

mit einer Gefangenschaft, Verschleppung

oder Ahnlichem. Um eine der zuvor
beschriebenen besonderen Auslandsver-
wendungen muss es sich dabei nicht not-
wendigerweise handeln.

2.1.3 Einsatzversorgung

Mit Ausnahme des Schadensausgleichs in
angemessenem Umfang (Kapitel 5) wird
Einsatzversorgung in den Fillen gewihrt,
in denen der Einsatzunfall zu einer Min-
derung der Erwerbsfihigkeit von min-
destens 50 v.H. geftihrt hat.

Die Einsatzversorgung umfasst

+ eine einmalige Entschadigung,

+ erhohtes Unfallruhegehalt fiir Berufs-
soldatinnen bzw. Berufssoldaten und
Beamtinnen bzw. Beamte sowie fir
Hinterbliebene von Soldatinnen bzw.
Soldaten und Beamtinnen bzw. Beam-
ten,

+ eine Ausgleichszahlung fiir bestimmte
andere (nicht pensionsberechtigte)
Statusgruppen, soweit kein Anspruch
auf erhohtes Unfallruhegehalt oder
erhohte Leistungen aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung besteht und

- einen Schadensausgleich in angemes-
senem Umfang fiir die Geschidigten
oder ihre Hinterbliebenen.
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» Hinweis

Leistungen im Rahmen der Beschi-
digtenversorgung gehoren formell
nicht zur Einsatzversorgung. Dieser
Anspruch besteht neben der Ein-
satzversorgung.

2.1.4 Anrechnungvon
Geldleistungen

Auf die laufenden und einmaligen Geld-
leistungen der Einsatzversorgung sind
solche Geldleistungen anzurechnen, die
wegen desselben Schadens von anderer
Seite erbracht werden.

Hierzu gehoren insbesondere Geldleis-
tungen, die von Drittstaaten oder von
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtungen (z.B. OSZE, Vereinte Natio-
nen) gewahrt oder veranlasst werden, und
zwar auch dann, wenn es sich um Leistun-
gen aus einer Direktversicherung fur die
Betroffenen durch eine solche Organisa-
tion handelt (beispielsweise bei Beobach-
termissionen oder sog. ,Blauhelmeinsit-
zen"“ fiir die Vereinten Nationen).

Nicht angerechnet werden Leistungen
privater Schadensversicherungen, die auf
Beitrdgen der Betroffenen beruhen, mit
Ausnahme von Sachschadensversiche-

rungen.

Diese Regelung soll sicherstellen, dass bei
allen besonderen Auslandsverwendungen
und vergleichbar gefdhrlichen Verwen-
dungen im Ausland, unabhingig davon
unter welcher Fiihrung der Einsatz erfolgt,
im Schidigungsfall eine einheitliche Ver-
sorgung gezahlt wird.

2.2 Anspriiche nach dem Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz

Personen, die eine nicht nur geringfiigige
(z.B. schnell ausheilende) gesundheitliche
Schiadigung durch einen Einsatzunfall
(vgl. 2.1.2) erlitten haben, haben Ansprii-
che nach dem Einsatz-Weiterverwen-
dungsgesetz.

Es sind Schidigungen bei besonderen
Auslandsverwendungen seit dem
1. November 1991 erfasst.

Unter bestimmten Voraussetzungen wird
ein Zusammenhang zwischen einer psy-
chischen Storung (zum Beispiel einer
posttraumatischen  Belastungsstérung)
mit der besonderen Auslandsverwendung
vermutet, wenn die Betroffenen bei
bewaffneten Auseinandersetzungen oder
vergleichbaren Belastungen der Gefahr
einer solchen Stérung besonders ausge-
setzt waren. Ndheres ist in der Einsatzun-

fallverordnung geregelt.
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2.2.1 Schutzzeit

Die sog. Schutzzeit dient der erforderlichen
medizinischen Behandlung der Einsatz-
schiadigung und der Gewahrung der fir
eine Eingliederung in das Arbeitsleben
erforderlichen beruflichen Qualifizie-
rungsmafinahmen (Rehabilitation).

Ziel aller Mafinahmen ist die Wiederher-
stellung einer Dienst- bzw. Arbeitsfihig-
keit, um die bisherige Tatigkeit wiederauf-
zunehmen oder eine Weiterverwendung
bzw. eine sonstige Eingliederung in das
Erwerbsleben zu erreichen.
Wihrenddessen besteht ein Entlassungs-
verbot bzw. ein besonderer Kiindigungs-
schutz in Bezug auf eine einsatzunfallbe-
dingte Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit.
Zudem sind die Betroffenen in Personal-
auswahlentscheidungen einzubeziehen
(z.B. Beférderungen).

2.2.2 Weiterverwendung

Nach Beendigung der medizinischen
Leistungen zur Behandlung der gesund-
heitlichen Schidigung und ggf. der Leis-
tungen zur beruflichen Qualifizierung ist
die Schutzzeit zu beenden.

Je nach Statusgruppe bieten sich den

Betroffenen im Geschéiftsbereich des

Bundesministeriums der Verteidigung

drei Moglichkeiten einer dauerhaften

Weiterverwendung als

+ Berufssoldatin bzw. Berufssoldat oder

- Beamtin auf Lebenszeit bzw. Beamter
auf Lebenszeit oder

+ Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
in einem unbefristeten Arbeitsver-

héltnis.

Hierzu muss u.a. die Erwerbsfihigkeit
infolge des Einsatzunfalls am Ende der
Schutzzeit um mindestens 30 Prozent
gemindert sein und die Dienst- bzw.
Arbeitsfiahigkeit vorliegen.

Bei einer Weiterverwendung entfallen die
Anspriiche auf Berufsforderung und
Dienstzeitversorgung (vgl. 2.7.1) nach dem
Soldatenversorgungsgesetz. Eine ggf.

erforderliche  berufliche  Qualifizie-
rung fiir die vorgesehene Weiterverwen-
dung (z.B. Laufbahnausbildung) ist im
Rahmen einer beruflichen Rehabilitation
noch wihrend der Schutzzeit zu erwer-

ben.

Die Betroffenen miissen sich in einer
sechsmonatigen Probezeit fiir das ange-
strebte Dienst-
bewéhren.

bzw. Arbeitsverhiltnis

20 Hinweise zur finanziellen und sozialen Absicherung bei besonderen Auslandsverwendungen



Kapitel 2 | Versorgung und Weiterverwendung

2.3 Besonderheiten

Anspriiche auf Einsatzversorgung oder
auf Leistungen nach dem Einsatz-Weiter-
verwendungsgesetz bestehen nicht, falls
Betroffene sich der Gefihrdung vorsitz-
lich oder grob fahrléssig ausgesetzt haben,
es sei denn, der Leistungsausschluss
wiirde eine unbillige Hirte bedeuten.
Dabei erfiillt nicht bereits besonders
wagemutiges Verhalten den Tatbestand
der groben Fahrléssigkeit.

Im Falle einer Tatigkeit wiahrend einer
offentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dienenden Beurlaubung ohne
Dienstbeziige werden unter denselben
Voraussetzungen Einsatzversorgung oder
Leistungen nach dem Einsatz-Weiterver-
wendungsgesetz gewihrt (zum Beispiel
bei einer Tétigkeit fiir die Vereinten Natio-
nen). Leistungen von dritter Seite (bei-
spielsweise Leistungen aus einer Direkt-

versicherung) werden auf die Einsatzver-

sorgung angerechnet.

Fundstellen

- Soldatenversorgungsgesetz, §§ 63c
und 63giV.m. § 90

- Beamtenversorgungsgesetz, §§ 3la

und 46
- Einsatz-Weiterverwendungsgesetz, §§

1bis 5,7 8,11, 14, 15und 22
+ Einsatzunfallverordnung

Ansprechstellen
« Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

+ Berufsforderungsdienst der Bundes-
wehr im Karrierecenter der Bundes-
wehr

Zentrale Ansprech-, Leit- und Koordinie-
rungsstelle fiir Menschen, die unter Ein-
satzfolgen leiden (ZALK), beim Bundesamt
fir das Personalmanagement der Bundes-
wehr.

s, Zentrale Ansprech-, Leit-
~: und Koordinierungsstelle
5 (ZALK)

2.4 Beschadigtenversorgung
(alle Soldatinnen und Soldaten)

Im Falle einer Wehrdienstbeschiddigung
erhilt die Soldatin bzw. der Soldat bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen
Leistungen der Beschadigtenversorgung.
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Die Anerkennung einer Wehrdienstbe-
schiadigung fiithrt nicht automatisch zu
einer Zuerkennung einer Behinderung
oder einer Schwerbehinderung. Unab-
hingig davon, ob die jeweiligen Beein-
trachtigungen als Wehrdienstbeschadi-
gung anerkannt werden, sollten Betrof-
fene in Betracht ziehen, einen Antrag auf
Feststellung einer Behinderung oder
ortlich
zustindigen Versorgungsverwaltung zu

Schwerbehinderung bei der

stellen. Der Feststellungsbescheid tiber die
Wehrdienstbeschiddigung ist einem sol-
chen Antrag beizufiigen. Betroffene
konnen sich durch die ortliche Schwerbe-
hindertenvertretung informieren und bei

einer Antragstellung unterstiitzen lassen.

2.4.1 Begriff der
Wehrdienstbeschadigung

Der Begriff Wehrdienstbeschidigung

umfasst eine gesundheitliche Schidigung

beispielsweise durch

+ Wehrdienstverrichtung

- einen Unfall wihrend der Ausiibung
des Wehrdienstes

+ die dem Wehrdienst eigentiimlichen
Verhiltnisse

- einen Angriff bei Kriegshandlungen,
Aufruhr, Unruhen beim dienstlichen
Aufenthalt im Ausland

+ gesundheitsschddigende Verhiltnisse
beim dienstlichen Aufenthalt im Aus-
land

« vom Inland wesentlich abweichende
Verhiltnisse, denen die Soldatin bzw.
der Soldat besonders ausgesetzt war
(z.B. auflerhalb des Dienstes durch
Schlangenbiss, Erdbeben)

+ einen Unfall oder eine Erkrankung im
Zusammenhang mit einer Verschlep-
pung oder einer Gefangenschaft beim

dienstlichen Aufenthalt im Ausland

Die Beschidigtenversorgung umfasst
Leistungen wihrend des weiter fortbe-
stehenden Dienstverhéltnisses und Leis-
tungen nach dem Ausscheiden aus dem
Dienstverhailtnis.

2.4.2 Zustandigkeit

Fiir die Versorgung der Wehrdienstbeschi-
digten sowohl wihrend als auch nach
Beendigung des Wehrdienstverhiltnisses
sowie die Versorgung ihrer Hinterbliebe-
nen ist innerhalb der Bundeswehrverwal-
tung das Bundesamt fiir das Personal-
management der Bundeswehr, Unterabtei-
lung VII 2, Wilhelm-Raabe-Strafle 46,
40470 Diisseldorf, zustandig.
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2.4.3 Finanzielle und sonstige
Leistungen

Die Hohe der nachstehenden Leistungen
ergibt sich aus dem Soldatenversorgungs-
gesetz (SVG) und dem Bundesversor-
gungsgesetz (BVG) in Verbindung mit der
Verordnung zur Anpassung des Bemes-
sungssatzes und von Geldleistungen nach
dem Bundesversorgungsgesetz (Kriegsop-
ferversorgung (KOV)-Anpassungs-
verordnung) in der jeweils geltenden Fas-
sung. Die Rentenleistungen unterliegen
der jahrlichen Rentenanpassung und sind

zum Teil einkommensabhingig.

2.4.3.1 Wihrend des Dienstverhilt-
nisses

- Ausgleich in Hohe der Grundrente
nach § 85 des Soldatenversorgungsge-
setzes i. V. m. §§ 30 Abs. 1 und 31 des
Bundesversorgungsgesetzes je nach
Grad der Schiadigungsfolgen,

» Schwerstbeschidigtenzulage nach §
85 des Soldatenversorgungsgeset-
zes i. V. m. § 31 Abs. 4 des Bundesver-
sorgungsgesetzes bei auflergewohn-
lich schwerem Korperschaden je nach
Schwere der Schadigung,

- Sachschadenersatz nach § 86 des Sol-
datenversorgungsgesetzes und

Geldleistungen der Wohnungshilfe
nach § 85a des Soldatenversorgungs-
gesetzes zur Beschaffung oder zur
Herstellung  behindertengerechten
Wohnraumes (bei einem Grad der
Schidigungsfolgen von mindestens

50).

» Hinweis

Der Sachschadenersatz ist in der
Regel auf Kleidungsstiicke und sons-
tige Gegenstinde des téglichen
Bedarfs beschriankt, die fiir den
Dienst benodtigt werden oder die man
mit sich zu fiithren pflegt. Wertmin-
derung durch Verwendung und
Abnutzung wird in angemessenem
Umfang berticksichtigt. Bei Schiaden
an Gegenstinden, deren Wert iiber
solchen mittlerer Art und Giite liegt,
wird der Wert vergleichbarer Gegen-
stinde mittlerer Art und Giite
zugrunde gelegt. Bei Fahrlissigkeit
wird gepriift, ob der Schaden nach
dem Mafle des Verschuldens ganz
oder teilweise selbst zu tragen ist. Bei
Vorsatz kommt ein Ersatz des Scha-
dens nicht in Betracht. Ebenso wird
kein Ersatz geleistet, wenn der Scha-
den durch eine Versicherung oder
durch
gegen Dritte reguliert werden kann.

Schadenersatzanspriiche
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Werden selbst beschaffte Kleidungs-
und Ausriistungsgegenstinde, deren
Verwendung im Einsatz dienstlich
gebilligt wird, sowie sonstige private
Gegenstinde in die besondere Aus-
landsverwendung mitgenommen,
wird dringend empfohlen, eine Liste
dieser Gegenstinde aufzustellen und
diese gemeinsam mit evtl. vorhande-
nen Belegen (z.B. Quittungen, Garan-
tieurkunden, Giroiiberweisungen,
Rechnungen) zu Hause aufzubewah-
ren. Das gilt insbesondere fiir Uhren
und elektronische Gerite, wie z.B.
Kameras, CD-Player, Laptops, weil
sonst der Besitz solcher Gegenstinde
nicht nachgewiesen werden kann.
Werden solche Gegenstidnde vor der
besonderen  Auslandsverwendung
im Rahmen einer Sammelbestellung
beschafft, ist im Schadensfall eine
Kopie der Rechnung vorzulegen.
Beim Kauf gebrauchter Gegenstinde
wird eine vom Vorbesitzer ausge-

stellte Quittung benotigt.

2.4.3.2 Wesentliche Leistungen

(teils einkommensabhingig)
nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses

Freie Heilbehandlung fiir Schidi-
gungsfolgen,

Grundrente nach §§ 30 Abs. 1 und 31
des Bundesversorgungsgesetzes je
nach dem Grad der Schiadigungsfolgen,
Schwerstbeschiddigtenzulage nach §
31 Abs. 4 des Bundesversorgungsge-
setzes bei auflergewohnlich schwerem
Korperschaden je nach Schwere der
Schiadigung,

Ausgleichsrente nach § 32 des Bundes-
versorgungsgesetzes fiir Schwerbe-
schidigte mit geringen Einkinften
nach dem Grad der Schiadigungsfolgen,
Pflegezulage nach § 35 des Bundesver-
sorgungsgesetzes bei Hilflosigkeit je
nach Schwere der Pflegebediirftigkeit,
Berufsschadensausgleich nach § 30
Abs. 4 des Bundesversorgungsgesetzes
in individueller Hohe zur Abgeltung
wirtschaftlicher Folgen (= 42,5 v.H. des
Einkommensverlustes),

Leistungen zur beruflichen Rehabili-
tation,

Geldleistungen der Wohnungshilfe
nach § 27c des Bundesversorgungsge-
setzes zur Beschaffung oder zur Her-
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stellung behindertengerechten Wohn-
raumes (bei einem Grad der Schadi-
gungsfolgen von mindestens 50).

2.4.3.3 Hinterbliebenenbeschidigten-
versorgung

(Witwe,
Waisen, Eltern) wehrdienstbeschadigter

Die Hinterbliebenen Witwer,
Soldatinnen und Soldaten, die an den
Folgen der Schidigung verstorben sind,
erhalten ebenfalls auf Antrag Versorgung
entsprechend den Bestimmungen des
Bundesversorgungsgesetzes.
Wesentliche Leistungen der Hinterblie-
benenversorgung:

- einkommensunabhingige Grundrente
nach §§ 38,40, 43, 45 und 46 des Bundes-
versorgungsgesetzes,

- einkommensabhingige  Ausgleichs-
rente nach §§ 41, 43 und 47 des Bundes-
versorgungsgesetzes,

- Schadensausgleich nach § 40a des Bun-
desversorgungsgesetzes (= 42,5 v.H. des
Einkommensverlustes),

- einkommensabhingige Elternteil- bzw.
Elternpaarrente nach §§ 49 ff. des
Bundesversorgungsgesetzes.

Elternrente erhilt, wer voll erwerbsge-
mindert oder erwerbsunfihig im Sinne
der gesetzlichen Rentenversicherung ist
oder aus anderen zwingenden Griinden
eine zumutbare Erwerbstitigkeit nicht
ausliben kann oder das 60. Lebensjahr
vollendet hat.

» Hinweis

Mit Ausnahme der Grundrente an
Wehrdienstbeschidigte kommen die
Renten aus der Beschiddigtenversor-
gung bei Berufssoldatinnen und
Berufssoldaten bzw. ihren Hinter-
bliebenen unter Umstdnden nicht
zur Auszahlung, weil der Unter-
schiedsbetrag zwischen ,,Normalver-
sorgung” und erhohter (sogenannter
»qualifizierter) Dienstunfallversor-
gung nach den Ruhensvorschriften
im Bundesversorgungsgesetz darauf
angerechnet wird. Entsprechendes
gilt auch fiir die Hinterbliebenen
aller anderen Soldatinnen und Solda-
ten, die Anspruch auf erh6hte Unfall-
hinterbliebenenversorgung haben.
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Fundstelle
Soldatenversorgungsgesetz, §§ 80 bis 86

Ansprechstelle
Sozialdienst der Bundeswehr, www.sozi-
aldienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

2.5 Einmalige Entschadigung

Voraussetzung ist, dass eine dauerhafte
Minderung der Erwerbsfihigkeit um
mindestens 50 v.H. infolge des Einsatzun-
falls (bzw. einer einem Einsatzunfall ver-
gleichbaren gesundheitlichen Schadi-
gung, die ab dem 1. November 1991 erlit-
ten worden ist) festgestellt wird.

» Hinweis

Die Entschddigungsleistung betragt
nach der Erhohung durch das Ein-
satzversorgungs-Verbesserungsge-
setz und der Anderung durch das
Bundeswehr-Attraktivitatssteige-
rungsgesetz riickwirkend zum 1.
November 1991 150.000 EUR und
ist steuerfrei.

Im Falle des Todes infolge des Einsatzun-
falls erhalten die Hinterbliebenen eine
einmalige Entschidigung, wenn die oder
der Verstorbene die Entschiadigungsleis-
tung nicht bereits vor ihrem bzw. seinem
Tod erhalten hatte.

» Hinweis

Die Entschadigungsleistung betréigt

- ebenfalls riickwirkend zum 1.

November 1991 -

- fiir die Witwe bzw. den Witwer
oder die hinterbliebene Lebens-
partnerin bzw. den hinterbliebe-
nen Lebenspartner* und die ver-
sorgungsberechtigten Kinder ins-
gesamt 100.000 EUR oder - falls
solche nicht vorhanden sind -

- fiir die Eltern sowie die nicht ver-
sorgungsberechtigten Kinder ins-
gesamt 40.000 EUR oder - falls
solche ebenfalls nicht vorhanden
sind -

- fiir die Grofeltern und Enkel ins-
gesamt 20.000 EUR.

Sie ist ebenfalls steuerfrei.

*nach dem Gesetz tiber die eingetragene
Lebenspartnerschaft

Fundstelle
+ Soldatenversorgungsgesetz, §§ 1 Abs.
3,63a,63c Abs. 5,63e, 103 Abs. 2
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Ansprechstelle
« Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

2.6 Statusabhingige Regelungen fiir
Berufssoldatinnen und Berufssol-
daten und ihre Hinterbliebenen

2.6.1 Einsatzversorgung

Im Falle der Zurruhesetzung wegen
Dienstunfihigkeit infolge des Einsatz-
unfalls wird Berufssoldatinnen und
Berufssoldaten ein erhohtes (auch als
~qualifiziertes” bezeichnetes) Unfallruhe-
gehalt gezahlt, wenn die auf den Unfall
zuriickzufiihrende ~ Minderung  der
Erwerbsfahigkeit zum Zeitpunkt der Zur-

ruhesetzung mindestens 50 v.H. betragt.

» Hinweis

Das erhohte  Unfallruhegehalt
betragt 80 v.H. der jeweils ruhege-
haltfihigen Dienstbeziige aus der
iibernichsten anstelle der erreichten
Besoldungsgruppe, mindestens
jedoch aus folgenden Besoldungs-
gruppen:

+ A 16 bei Stabs- und Sanitatsoffi-

zieren,
» A12beidenibrigen Offizieren und
+ A9bei Unteroffizieren
+ A6 bei Mannschaften.
Fahnriche und Oberfiahnriche geho-
ren zur Gruppe der Unteroffiziere.

2.6.2 Hinterbliebenenversorgung

Ist die Soldatin bzw. der Soldat infolge des
Einsatzunfalls verstorben, erhalten die
versorgungsberechtigten Hinterbliebe-
Unfallhinterbliebe-

nen ,qualifizierte”

nenversorgung.

» Hinweis

Die Hinterbliebenenversorgung be-

tragt

- fir die Witwe bzw. den Witwer
oder die hinterbliebene Lebens-
partnerin bzw. den hinterbliebe-
nen Lebenspartner*: 60 v.H. des
erhohten Unfallruhegehalts,

- fir jede anspruchsberechtigte

Waise: 30 v.H. des

Unfallruhegehalts.

wird jedoch hochstens ein Betrag

erhdhten
Insgesamt

in Hohe der jeweils ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige der iiber-
néchsten als der von der bzw. dem

*nach dem Gesetz tiber die eingetragene
Lebenspartnerschaft
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Verstorbenen erreichten Besol-
dungsgruppe gezahlt.

Verstirbt eine Soldatin im Ruhestand bzw.
ein Soldat im Ruhestand mit Anspruch
auf Einsatzversorgung und ist der Tod
nicht Folge des Einsatzunfalls, berechnet
sich die
gleichwohl unter Zugrundelegung der

Hinterbliebenenversorgung

erhohten Unfallversorgung. Allerdings
erhalten die Hinterbliebenen dann nur
den jeweiligen Anteilsatz des erhohten
Ruhegehalts wie bei ,,Normalversorgung“
(Witwe bzw. Witwer oder hinterbliebene
Lebenspartnerin bzw. hinterbliebener
Lebenspartner* 55 v.H., Halbwaise 12 v.H.,
Vollwaise 20 v.H.; insgesamt hochstens
das erhohte Unfallruhegehalt der bzw. des
Verstorbenen).

Daneben wird ein Sterbegeld in Hohe des
Zweifachen der Dienstbeziige oder des
Ruhegehalts der bzw. des Verstorbenen
jeweils einschliefflich etwaiger Unter-
schiedsbetrage des Familienzuschlags fiir
Kinder gezahlt.

Fundstellen

Soldatenversorgungsgesetz, §§ 1 Abs.
3,27,43,und 63d
Beamtenversorgungsgesetz, §§ 1a, 18,
19, 20, 23, 24, 37,42

Ansprechstelle

- Verwandte

Sozialdienst der Bundeswehr, www.
sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

» Hinweis
Mafdgeblich fiir die Zahlung des
Sterbegeldesist folgende Anspruchs-
reihenfolge
- Witwe bzw. Witwer oder hinter-

bliebene Lebenspartnerin bzw.
hinterbliebener Lebenspartner*
und Abkémmlinge (Kinder, Enkel
usw.),

der

Linie, Geschwister, Geschwister-

aufsteigenden

kinder sowie Stiefkinder, wenn sie
mit der bzw. dem Verstorbenen in
héuslicher Gemeinschaft lebten
oder die bzw. der Verstorbene
ganz oder iberwiegend ihre
Erndhrerin bzw. ihr Erndhrer war,

*nach dem Gesetz tiber die eingetragene
Lebenspartnerschaft
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- sonstige Personen, die die Kosten
der letzten Krankheit oder der
Bestattung getragen haben, bis
zur Hohe ihrer Aufwendungen.

2.6.3 Anspriiche nach dem Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz

Zu den Anspriichen siehe 2.2.1

Fundstellen

- Soldatenversorgungsgesetz, §§ 1 Abs.
3,27,43,und 63d

- Beamtenversorgungsgesetz, §§ la, 18,
19, 20, 23, 24, 37,42

Ansprechstelle
» Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

2.7 Statusabhingige Regelungen fiir
Soldatinnen auf Zeit und Solda-
ten auf Zeit und ihre Hinterblie-
benen

2.7.1 Dienstzeitversorgung

Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit, die nach dem Inkrafttreten des Bun-
deswehrreform-Begleitgesetzes am 26.
Juli 2012
berufen worden sind, deren Dienstver-
hiltnis nach dem 23. Mai 2015 verldngert

worden ist oder die die Anwendung des

in dieses Dienstverhiltnis

nach dem Stichtag geltenden Rechts bean-
tragt haben, nachdem ihre Wehrdienst-
zeit mindestens auf sechs Jahre festgesetzt
und die Weiterverwendung zur Sicher-
stellung der Deckung des Personalbedarfs
erforderlich ist, erhalten nach ihrem Aus-
scheiden die folgenden Leistungen:
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Ubergangsbeihilfe nach einer Dienstzeit von

bis zu 6 Monaten:

mehr als 6 und weniger

als 18 Monaten:

18 Monaten und mebhr,
jedoch weniger als 2 Jahren:
2 und weniger als 4 Jahren:
4und weniger als 5 Jahren:
5 und weniger als 6 Jahren:
6 und weniger als 7 Jahren:
7 und weniger als 8 Jahren:
8 und weniger als 9 Jahren:

9 und weniger als 10 Jahren:

10 und weniger als 11 Jahren:
11 und weniger als 12 Jahren:
12 und weniger als 13 Jahren:
13 und weniger als 14 Jahren:
14 und weniger als 15 Jahren:
15 und weniger als 16 Jahren:
16 und weniger als 17 Jahren:
17 und weniger als 18 Jahren:
18 und weniger als 19 Jahren:

19 und weniger als 20 Jahren:

20 und mehr Jahren:

von 105 Euro fiir jeden vollen Monat der Wehr-
dienstzeit, im Ubrigen 3,50 Euro pro Tag. Zusitzlich
werden Uberbriickungszuschiisse fiir Ehegatten/
Lebenspartner und unterhaltsberechtigte Kinder
gewahrt.

in Hohe des 1,5fachen,

in Hohe des Einvierfiinftelfachen,

in Hohe des 2fachen,

in Hohe des 4fachen,

in Hohe des 4,5fachen,
in Hohe des 5fachen,

in Hohe des 5,5fachen,
in Hohe des 6fachen,

in Hohe des 6,5fachen,
in Hohe des 7fachen,

in Hohe des 7,5fachen,
in Hohe des 8fachen,

in Hohe des 8,5fachen,
in Hohe des 9fachen,

in Hohe des 9,5fachen,
in Hohe des 10fachen,
in Hohe des 10,5fachen,
in Hohe des 11fachen,
in Hohe des 11,5fachen,
in Hohe des 12fachen

der Dienstbeziige des letzten Monats in einer Summe.
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Ubergangsgebiihrnisse

Zeitlich befristete laufende Zahlung ab einer Dienstzeit von vier Jahren in Hohe von

monatlich 75 v.H. der letzten Dienstbeziige fiir die Zeit von

12 Monaten nach einer Dienstzeit von 4 und weniger als 5 Jahren,

18 Monaten nach einer Dienstzeit von 5 und weniger als 6 Jahren,

24 Monaten nach einer Dienstzeit von 6 und weniger als 7 Jahren,

30 Monaten nach einer Dienstzeit von 7 und weniger als 8 Jahren,

36 Monaten nach einer Dienstzeit von 8 und weniger als 9 Jahren,

42 Monaten nach einer Dienstzeit von 9 und weniger als 10 Jahren,

48 Monaten nach einer Dienstzeit von 10 und weniger als 11 Jahren,

54 Monaten nach einer Dienstzeit von 11 und weniger als 12 Jahren,

60 Monaten nach einer Dienstzeit von 12 und mehr Jahren.

Fir die Dauer der Teilnahme an einer
geforderten Bildungsmafinahme in Voll-
zeitform erhoéhen sich die Ubergangsge-
biihrnisse um einen Bildungszuschuss
von 25 %.

Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit, die nicht unter die oben genannten
Regelungen des Bundeswehrreform-
Begleitgesetzes fallen, erhalten modifi-
zierte Leistungen auf der Grundlage des
Soldatenversorgungsgesetzes in der vor
dem 26. Juli 2012 geltenden Fassung. Von

deren Abdruck wird abgesehen.

2.7.2 Einsatzversorgung

Dartber hinaus wird im Falle der Dienstun-
fahigkeit infolge eines Einsatzunfalls neben
der einmaligen Entschidigung eine Aus-
gleichszahlung gewihrt, falls die Erwerbs-
fahigkeit infolge des Einsatzunfalls zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst
um mindestens 50 v.H. gemindert ist.

Es ist nicht notwendig, dass die Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses ursidchlich
auf den Einsatzunfall zurtickzufiihren ist.
Die Ausgleichszahlung steht somit auch
zu, wenn das Dienstverhailtnis als Soldatin
auf Zeit bzw. Soldat auf Zeit wegen Ablauf
der Verpflichtungszeit endet und die o.g.
Voraussetzungen vorliegen.
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» Hinweis

Hohe der Ausgleichszahlung

+ Sockelbetrag in Hohe von 30.000
EUR

« zuzlglich eines Erhohungsbetra-
ges entsprechend der vor dem Ein-
satzunfall zuriickgelegten Dienst-
zeit als Soldatin bzw. Soldat, und
zwar 6.000 EUR fiir jedes Dienst-
jahr und 500 EUR fiir jeden weite-
ren vollendeten Dienstmonat.

Frither abgeleistete Dienstverhiltnisse
(beispielsweise als Soldatin auf Zeit bzw.
Soldat auf Zeit) bleiben unberticksichtigt.
Ein unmittelbar vorangegangenes Wehr-
dienstverhéltnis nach dem Wehrpflicht-

gesetz oder als Eignungsiibende bzw. Eig-
nungsiibender, das zur Ernennung als
Soldatin auf Zeit bzw. Soldat auf Zeit
geftihrt hat, ist jedoch mitzuberticksichti-
gen.

Zeiten der Beurlaubung ohne Dienstbe-
zlige oder Wehrsold sind mit Ausnahme
von offentlichen Belangen oder dienstli-
chen Interessen dienenden Beurlaubun-
gen und Freistellungen wegen Kinderer-
ziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren
fir jedes Kind nicht berticksichtigungsfa-
hig.
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Beispiel zur Berechnung der Ausgleichszahlung:

Soldatin auf Zeit bzw. Soldat auf Zeit, Dienstzeit (Zeit des freiwilligen Wehrdienstes und

Dienstzeit als Soldatin auf Zeit bzw. Soldat auf Zeit) bis zum Tag vor dem Einsatzunfall =

7 Jahre 6 Monate 15 Tage
SVG - §§

Sockel- 63f Abs. 2
betrag: Satz1
Erhéhungs- 63f Abs. 2
betrag: Satz 2
Ausgleichs-
zahlung:

Im Falle der Anwendung des Einsatz-Wei-

terverwendungsgesetzes gelten folgende

Besonderheiten:

Ist die Soldatin oder der Soldat in ein
Wehrdienstverhéiltnis besonderer Art
eingetreten, erfolgt die Ausgleichs-
zahlung erst bei Beendigung dieses
Wehrdienstverhaltnisses.

Bei Weiterverwendung als BS und
dann eintretender DU erhalten die
Betroffenen nur den Sockelbetrag und
keinen Erhohungsbetrag. Dies ist im

EUR EUR
=30.000
7 Jahre x
6.000 EUR/Jahr =42.000
6 Monate x

500 EUR/Monat =3.000

Erhéhung =45.000 =45.000

Gesamt: =75.000

Ergebnis "richtig", da die Betroffenen
ja bereits von der guten DU-Versor-
gung wegen einer WDB profitieren
und Thnen lediglich kein erhohtes
Unfallruhegehalt zusteht.

Erforderlich ist jeweils, dass die Vorausset-
zungen (Minderung der Erwerbsfahigkeit
um mindestens 50 v.H. und Dienstunfa-
higkeit infolge des Einsatzunfalls) dann
noch vorliegen.
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Die Versorgung der nach einem Einsatz-

unfall dienstunfihig aus dem Wehr-

dienstverhéltnis ausgeschiedenen Solda-

tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

besteht somit aus mehreren Leistungen:

- ggf.
Erwerbsminderung aus der gesetzli-

Rente wegen (teilweiser)
chen Rentenversicherung aufgrund
bisher

schaften und der Nachversicherung

erworbener Rentenanwart-

fur die abgeleistete Dienstzeit durch
den Bund;
brauchen Soldatinnen und Soldaten

zur Nachversicherung

keine eigenen Beitrige aufzubringen,

+ Beschidigtenversorgung (vgl. 2.4),

+ Dienstzeitversorgung (Ubergangs-
beihilfe und ggf. Ubergangsgebiihr-
nisse, vgl. 2.7.1) und

+ Ausgleichszahlung (bei Dienstunfi-
higkeit und Minderung der Erwerbs-
fahigkeit infolge des Einsatzunfalls
um mindestens 50 v.H. vgl. 2.7.2).

Dazu kommt noch die einmalige Ent-

schadigung (vgl. 2.5), die aber nicht zum

Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem

Dienst zusteht, sondern zu dem Zeitpunkt,

zu dem eine dauerhafte Minderung der

Erwerbsfihigkeit infolge des Einsatzun-

falls um mindestens 50 v.H. festgestellt

wird, mithin gegebenenfalls bereits wih-
rend des Dienstverhiltnisses.

2.7.3 Hinterbliebenenversorgung

Falls die Soldatin auf Zeit bzw. der Soldat
auf Zeit bei dem Unfall verstirbt, kommen
folgende Leistungen fiir die versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen in Betracht:
« Die Witwe bzw. der Witwer oder die
hinterbliebene Lebenspartnerin bzw.
der hinterbliebene Lebenspartner*
und die Waisen erhalten als Einsatz-
versorgung eine laufende erhohte
Unfallhinterbliebenenversorgung in
der Hohe, wie sie auch den entspre-
chenden Hinterbliebenen von Berufs-
Berufssoldaten

soldatinnen und

zusteht (vgl. 2.6.2).

« Sind entsprechende Hinterbliebene
nicht vorhanden, wird den Eltern ggf.
Ubergangsbeihilfe gezahlt (vgl. 2.7.1).

« Dariiber hinaus steht ein Sterbegeld
in Hohe des Zweifachen der Dienstbe-
zlige der bzw. des Verstorbenen wie bei
Berufssoldatinnen und Berufssolda-
ten zu (vgl. 2.6.2). Im Falle einer Wehr-
dienstzeit bis zu sechs Monaten steht
den Eltern ein Sterbegeld in Hohe von
2.557 EUR zu, wenn sie mit der bzw.
dem Verstorbenen in héuslicher

* nach dem Gesetz iiber die eingetragene Lebenspart-
nerschaft
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Gemeinschaft gelebt haben und keine
einmalige Entschiddigung zusteht (vgl.
2.5); das Sterbegeld in Hohe des Zwei-
fachen der Dienstbeziige wird auf die
2.557 EUR angerechnet.

- Die Beschidigtenversorgung wird
wie unter 2.4 beschrieben gewahrt.

- Eine einmalige Entschiadigung (vgl.
2.5) steht zu, soweit die bzw. der Ver-
storbene noch keine erhalten hat.

2.7.4 Versterben aus anderen
Griinden

Verstirbt die Soldatin auf Zeit bzw. der
Soldat auf Zeit wahrend der Schutzzeit aus
Griinden, die weder auf den Einsatzunfall
noch auf eine Wehrdienstbeschidigung
zuriickzuftiihren sind, steht weder Ein-
satzversorgung noch Beschiddigtenversor-
gung zu. In diesen Fillen kann neben dem
Sterbegeld und der Ubergangsbeihilfe
(vgl. 2.6.2 und 2.7.1), die dann vorrangig
der Witwe bzw. dem Witwer oder der
hinterbliebenen Lebenspartnerin bzw.
dem hinterbliebenen Lebenspartner* und
den Waisen zusteht, eine laufende Unter-
stiitzung bis zur Héhe der Ubergangsge-
bithrnisse (vgl. 2.7.1) gezahlt werden,
solange Bediirftigkeit vorliegt. Die lau-
fende Zahlung kann dem tiiberlebenden
Ehegatten bzw. der iiberlebenden Ehegat-

tin oder der hinterbliebenen Lebenspart-

nerin bzw. dem  hinterbliebenen
Lebenspartner* und den unterhaltsbe-
rechtigten Kindern zuerkannt werden.
Anderweitige Einkinfte, die fir den
Lebensunterhalt zur Verfiigung stehen
(beispielsweise Erwerbseinkommen und
Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, z.B. Hinterbliebenenrenten),

sind anzurechnen.

2.7.5 Anspriiche nach dem Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz

Endet das Dienstverhiltnis als Soldatin
auf Zeit bzw. als Soldat auf Zeit wahrend
der Schutzzeit (2.2.1) durch Zeitablauf
oder wire es aus diesem Grund zu been-
den, treten die Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit in ein Wehrdienstver-
hiltnis besonderer Art ein, wenn sie dem
nicht schriftlich widersprechen.

» Hinweis

- Die Leistungen der Dienstzeitver-
sorgung (2.7.1) und der Berufsfor-
derung, die bei Beendigung des
Wehrdienstverhiltnisses als Sol-
datin auf Zeit bzw. Soldat auf Zeit
wegen Zeitablauf zustehen, sowie

(2.7.2)

werden erst mit Beendigung des

eine Ausgleichszahlung
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36

Wehrdienstverhiltnisses beson-
derer Art gewihrt, falls sich keine
dauerhafte = Weiterverwendung
anschliefit.

+ Durch die Zeit im Wehrdienstver-
hiltnis besonderer Art konnen die
Anspriiche auf Dienstzeitversor-
gung (2.7.1) und Berufsférderung
nicht gesteigert werden.

« Durch ein Wehrdienstverhiltnis
besonderer Art ist der ggf. beste-
hende Anspruch auf Freistellung
vom militirischen Dienst im
Rahmen der Berufsférderung
abgegolten und die Gesamtforde-
rungsdauer ggf. entsprechend
herabgesetzt.

+ Wird die Schutzzeit vor Ablauf der
festgesetzten Dienstzeit beendet
und wurden wihrend der Schutz-
zeit schulische oder berufliche
Qualifikationen erworben,
vermindert sich der sachgleiche
Anspruch auf Berufsforderung
und damit die Gesamtférderungs-
dauer entsprechend.

Die Berufsforderung wird insoweit

durch die Anspriiche auf berufliche

Qualifizierung nach dem Einsatz-

Weiterverwendungsgesetz (vgl.

2.2.1) sichergestellt.

Fir bereits aus dem Wehrdienst ausge-
schiedene Soldatinnen auf Zeit bzw. Solda-
ten auf Zeit besteht unter bestimmten Vor-
aussetzungen die Moglichkeit, auf schrift-
lichen Antragin ein Wehrdienstverhiltnis
besonderer Art fir die Dauer der Schutz-
zeit wieder eingestellt zu werden, wenn die
gesundheitliche Schidigung erst nach
Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses
erkannt wird.

Wéhrend des Wehrdienstverhdltnisses
besonderer Art besteht die Rechtsstellung
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten
auf Zeit.

Der sozialversicherungsrechtliche Status
(z.B. Versicherungspflicht, Versicherungs-
freiheit bzw. freiwillige Versicherung in
der gesetzlichen Krankenversicherung)
bleibt unverandert wie zum Zeitpunkt des
Einsatzunfalls.

Nach Beendigung der medizinischen
Leistungen zur Behandlung der gesund-
heitlichen Schiadigung und ggf. der Leis-
tungen zur beruflichen Qualifizierung ist
die Schutzzeit zu beenden.

Im Anschluss daran bietet sich den Solda-
tinnen und Soldaten die Moglichkeit einer
dauerhaften =~ Weiterverwendung im
Geschiftsbereich des Bundesministeri-
ums der Verteidigung (2.2.2).
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Probezeit

Soldatinnen bzw. Soldaten, die ein
Dienstverhiltnis als Berufssoldatin
bzw. Berufssoldat anstreben und sich
in einem Wehrdienstverhéltnis beson-
derer Art befinden, verbleiben wih-
rend der Probezeit in diesem Wehr-
dienstverhiltnis. Falls die Verpflich-
tungszeit erst wiahrend der Probezeit
endet, tritt die Soldatin bzw. der Soldat
in ein Wehrdienstverhiltnis besonde-
rer Art ein. Die Berufung in das Dienst-
verhiltnis einer Berufssoldatin bzw.
eines Berufssoldaten erfolgt erst nach
erfolgreicher Probezeit.

Wird ein Dienstverhiltnis als Beam-
tin auf Lebenszeit bzw. Beamter auf
Lebenszeit angestrebt, sind die Betrof-
fenen auf ihren schriftlichen Antrag in
ein Dienstverhdltnis auf Probe zu
berufen. Das Dienstverhiltnis als Sol-
datin auf Zeit bzw. Soldat auf Zeit oder
das Wehrdienstverhiltnis besonderer
Art ist damit beendet. Nach erfolgrei-
chem Abschluss der Probezeit ist unter
den Voraussetzungen des § 11 des Bun-
desbeamtengesetzes das Beamtenver-
hiltnis auf Probe in ein Beamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit umzuwandeln.
Soldatinnen und Soldaten, die als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer Ubernommen werden wollen,

erhalten einen Arbeitsvertrag, der
wihrend der Probezeit bei Nichtbe-
wiahrung gektindigt werden kann. Das
Dienstverhiltnis als Soldatin auf Zeit
bzw. Soldat auf Zeit und ein Wehr-
dienstverhiltnis besonderer Art enden

mit der Einstellung.

Fundstellen

Soldatenversorgungsgesetz, §§ 1 Abs.
3,11 bis 13b, 41, 42 und 63f
Einsatz-Weiterverwendungsgesetz, §§
6bis9

Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VI - Gesetzliche Rentenversicherung)

Ansprechstellen

Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

Rentenversicherungstriger

Zentrale Ansprech-, Leit- und Koordi-
nierungsstelle fiir Menschen, die
unter Einsatzfolgen leiden (ZALK),
beim Bundesamt fir das Personalma-

nagement der Bundeswehr.
5, Zentrale Ansprech-, Leit-

- und Koordinierungsstelle
i (ZALK)
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2.8 Statusabhingige Regelungen
fiir sonstige militarische Perso-
nengruppen und ihre Hinterblie-
benen

Hierunter fallen Soldatinnen und Solda-

ten, die

- freiwilligen Wehrdienst nach § 58b
des Soldatengesetzes leisten (sechs
Monate freiwilligen Wehrdienst als
Probezeit und bis zu 17 Monate
anschliefenden freiwilligen zusatzli-
chen Wehrdienst) und hierbei an einer
besonderen Auslandsverwendung
teilnehmen oder

- Wehrdienst

Abschnitt des Soldatengesetzes leisten

nach dem Vierten

und zu einer besonderen Auslandsver-

wendung herangezogen werden.

2.8.1 Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung

Bei Erfiillung der rentenrechtlichen Vor-
aussetzungen werden die Leistungen der
Beschadigtenversorgung durch Versi-
chertenrenten nach dem Sechsten Buch
des Sozialgesetzbuches (SGB VI - Gesetz-
liche Rentenversicherung) in individuel-
ler Hohe ergédnzt. Die abgeleistete Dienst-
zeit in der Bundeswehr wird dabei
berticksichtigt. Ndhere Auskiinfte dazu

erteilt der im Einzelfall zustidndige Ren-
tenversicherungstriager (Deutsche Ren-

tenversicherung Bund usw.).

2.8.2 Leistungen nach dem
Wehrsoldgesetz

Soldatinnen und Soldaten, die freiwilli-
gen Wehrdienst geméaf § 58b des Solda-
tengesetzes leisten, erhalten nach einem
Wehrdienst von mehr als sechs Monaten
ein Entlassungsgeld.

Das Entlassungsgeld betrigt 100,00 EUR
far jeden vollen Monat des freiwilligen
Wehrdienstes mit Anspruch auf Wehrsold.

2.8.3 Einsatzversorgung

Dariiber hinaus wird im Falle eines Ein-
satzunfalls neben einer einmaligen Ent-
schadigung (Voraussetzungen vgl. 2.5)
eine Ausgleichszahlung gewéhrt, falls die
Erwerbsfahigkeit infolge des Einsatzun-
falls zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Dienst um mindestens 50 v.H.
gemindert ist und Dienstunfihigkeit
infolge des Einsatzunfalls besteht.

Die Versorgung beim Ausscheiden aus
dem Wehrdienstverhiltnis nach einem

Einsatzunfall mit Dienstunfihigkeit
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setzt sich somit aus mehreren Kompo-
nenten zusammen:

- ggf.
Erwerbsminderung aus der gesetzli-

Rente wegen (teilweiser)
chen Rentenversicherung aufgrund
bisher

schaften und der Beitrage fur die

erworbener Rentenanwart-
abgeleistete Dienstzeit durch den
Bund (vgl. 2.8.1),

+ Beschidigtenversorgung (vgl 2.4),

- ggf. Entlassungsgeld (vgl. 2.8.2) und

« Ausgleichszahlung (bei Minderung
der Erwerbsfahigkeit infolge des Ein-
satzunfalls um mindestens 50 v.H.,
2.7.2).

Dazu kommt noch die einmalige Ent-
schadigung (vgl. 2.5), die aber nicht zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienst zusteht, sondern zu dem Zeit-
punkt, zu dem eine dauerhafte Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit infolge des
Einsatzunfalls um mindestens 50 v.H.
festgestellt wird, mithin ggf. bereits wah-
rend des Dienstverhiltnisses.

2.8.4 Hinterbliebenenversorgung

Falls die Soldatin bzw. der Soldat bei dem
Einsatzunfall verstirbt, kommen folgende
Leistungen fiir die versorgungsberechtig-
ten Hinterbliebenen in Betracht:

« Die Witwe bzw. der Witwer oder die
hinterbliebene Lebenspartnerin bzw.
der hinterbliebene Lebenspartner*
und die Waisen erhalten als Einsatz-
versorgung eine laufende erhohte
Unfallhinterbliebenenversorgung in
der Hohe, wie sie auch den entspre-
chenden Hinterbliebenen von Berufs-
soldatinnen und  Berufssoldaten
zusteht (vgl. 2.6.2).

« Die Beschidigtenversorgung wird
wie unter 2.4 beschrieben gewahrt.

+ Eine einmalige Entschidigung (vgl
2.5) steht zu, soweit die bzw. der Ver-
storbene noch keine erhalten hat.

+ Ein Sterbegeld (vgl 2.7.3) in Hohe des
Zweifachen der Dienstbeziige der bzw.
des Verstobenen kommt allerdings
nur fir die o. g. pensionsberechtigten
Hinterbliebenen (Witwe bzw. Witwer,
hinterbliebene Lebenspartnerin bzw.
hinterbliebener Lebenspartner* und
versorgungsberechtigte Waisen) in
Betracht. Ein Elternsterbegeld von
2.557 EUR kommt nur in den Fillen in
Betracht, in denen die Soldatin bzw.
der Soldat wiahrend der Wehrdienst-
leistung nach Mafdgabe des Wehr-
pflichtgesetzes verstorben ist.

* nach dem Gesetz iiber die eingetragene Lebenspart-
nerschaft
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- Hinterbliebenenrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung aufgrund
bisher
schaften und der Beitrdge fiur die

erworbener Rentenanwart-
abgeleistete Dienstzeit des bzw. der
Verstorbenen durch den Bund (vgl.
2.8.1). Hierzu zahlen Witwen- bzw.
Witwer- und Waisenrenten. In Aus-
nahmefillen kann zudem ein
Anspruch auf eine Erziehungsrente
bestehen. Hinterbliebenenrenten
werden auf die erhohte Unfallhinter-

bliebenenversorgung angerechnet.

2.8.5 Versterben aus anderen
Griinden

Verstirbt die Soldatin bzw. der Soldat wih-
rend der Schutzzeit aus Griinden, die
weder auf den Einsatzunfall noch auf eine
Wehrdienstbeschddigung zuriick-
zufiihren sind, steht weder Einsatzversor-
gung noch Beschidigtenversorgung zu. In
diesen Fillen kann eine laufende Unter-
stiitzung bis zur Héhe der Ubergangsge-
biithrnisse (vgl. 2.7.1) gezahlt werden, die
einer Soldatin auf Zeit oder einem Solda-
ten auf Zeit mit demselben Dienstgrad
zustehen wiirden. Die Zahlung erfolgt,
solange Bediirftigkeit vorliegt. Die lau-
fende Zahlung kann dem tiiberlebenden
Ehegatten bzw. der iiberlebenden Ehegat-

tin oder der hinterbliebenen Lebenspart-

nerin bzw. dem  hinterbliebenen
Lebenspartner* und den unterhaltsbe-
rechtigten Kindern zuerkannt werden.
Anderweitige Einkinfte, die fiir den
Lebensunterhalt zur Verfiigung stehen
(beispielsweise Erwerbseinkommen und
Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-

cherung), sind anzurechnen.

2.8.6 Anspriiche nach dem Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz

Endet das Dienstverhiltnis wiahrend der
Schutzzeit durch Zeitablauf oder wire es
aus diesem Grund zu beenden, treten die
Soldatinnen und Soldaten in ein Wehr-
dienstverhiltnis besonderer Art ein,
wenn sie dem nicht schriftlich widerspre-
chen. Wihrend dieses Wehrdienstverhalt-
nisses besteht die Rechtsstellung (ein-
schliefflich Besoldungsanspriiche) einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit. Der
Status (z.B. Mitgliedschaft in der gesetzli-

sozialversicherungsrechtliche

chen Krankenversicherung) richtet sich
nach dem Zeitpunkt des Einsatzunfalls.

* nach dem Gesetz tiber die eingetragene Lebenspart-
nerschaft
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Wird die gesundheitliche Schadigung erst
nach Beendigung des Wehrdienstverhalt-
nisses erkannt, besteht unter bestimmten
Voraussetzungen die Moglichkeit, auf
schriftlichen Antrag in ein Wehrdienst-
verhiltnis besonderer Art fiir die Dauer
der Schutzzeit wieder eingestellt zu
werden. In diesem Fall gelten statusrecht-
lich die gleichen sozialversicherungs-
rechtlichen Regelungen wie zum Zeit-
punkt des Einsatzunfalls.

Nach Beendigung der medizinischen
Leistungen zur Behandlung der gesund-
heitlichen Schidigung und ggf. der Leis-
tungen zur beruflichen Qualifizierung ist
die Schutzzeit zu beenden. Den Soldatin-
nen und Soldaten bieten sich dann drei
Moglichkeiten einer dauerhaften Weiter-
verwendung im Geschiftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung,
falls ihre Erwerbsfihigkeit infolge des
Einsatzunfalls um mindestens 30 v.H.

gemindert ist:

Weiterverwendungsmoglichkeiten

- als Berufssoldatin bzw. Berufssoldat

- Beamtin auf Lebenszeit bzw. Beamter
auf Lebenszeit

« Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer

Voraussetzung flir die Weiterverwendung
als Berufssoldatin bzw. Berufssoldat ist die
Dienstfahigkeit der bzw. des Betroffenen.

Voraussetzung fiir eine Berufung in das
Beamtenverhaltnis ist, dass die Betroffe-
nen nicht wegen ihres korperlichen
Zustandes oder aus gesundheitlichen
Griinden zur Erfillung der mit dem neuen
Amt verbundenen Dienstpflichten dau-

ernd unfihig sind.

Entsprechendes gilt fir die Weiterver-
wendung im Arbeitnehmerbereich.

Die berufliche Qualifizierung fir die vor-
gesehene Weiterverwendung kann unter
Umstdnden im Rahmen einer beruflichen
Rehabilitation wahrend der Schutzzeit
erworben werden. Fiir die Weiterverwen-
dung in einer der drei Statusgruppen ist in
jedem Fall die Bewdhrung in einer sechs-

monatigen Probezeit erforderlich.

Wegen Einzelheiten zur Probezeit siehe
2.7.5
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4

» Hinweis

Sind die einsatzgeschadigten Solda-
tinnen bzw. Soldaten zivilberuflich
zugleich Beamtinnen bzw. Beamte
oder Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer des Bundes, kommt
ein Statuswechsel nur dann in
Betracht, wenn eine unbefristete
Weiterverwendung im bisherigen
Status nicht moglich ist. Sind diese
Einsatzgeschidigten zivilberuflich
nicht Angehorige des Geschiftsbe-
reichs des Bundesministeriums der
Verteidigung, sind sie in ihrem bis-
herigen Ressort bzw. Geschiftsbe-
reich weiter zu verwenden.
Einsatzgeschidigte Soldatinnen
bzw. Soldaten, die zivilberuflich
Beamtinnen bzw. Beamte anderer
Dienstherren, Richterinnen bzw.
Richter der Linder sowie Arbeitneh-
merinnen bzw. Arbeitnehmer ande-
rer oOffentlicher Arbeitgeber sind,
haben einen Weiterbeschéftigungs-
anspruch im Geschiftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidi-
gung nur dann, wenn sie aufgrund
der gesundheitlichen Schidigung
nicht in ihrem bisherigen Dienst-
oder Arbeitsverhiltnis weiter ver-
wendet werden konnen.

Fundstellen

Soldatenversorgungsgesetz, §§ 1 Abs.
3,41, 63f und 80

Wehrsoldgesetz

Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VI - Gesetzliche Rentenversicherung)
Bundesversorgungsgesetz, § 45
Einsatz-Weiterverwendungsgesetz, §§
6bis 9

Ansprechstellen

Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

Rentenversicherungstrager

Zentrale Ansprech-, Leit- und Koordi-
nierungsstelle fiir Menschen, die
unter Einsatzfolgen leiden (ZALK),
beim Bundesamt fir das Personalma-

nagement der Bundeswehr.

-. 5 Zentrale Ansprech-, Leit-
fr: und Koordinierungsstelle
g (ZALK)
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2.9 Statusabhingige Regelungen fiir
Beamtinnen und Beamte und ihre
Hinterbliebenen

2.9.1 Einsatzversorgung

Beamtinnen und Beamte im Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der
Verteidigung erhalten als Einsatzversor-
gung alle Leistungen im Rahmen der
beamtenrechtlichen Unfallfiirsorge:

- Unfallausgleich je nach dem Grad der
Minderung der Erwerbsfihigkeit in
Hoéhe der Grundrente nach dem Bun-
desversorgungsgesetz (= 138 EUR bis

722 EUR),
- erhohtes Unfallruhegehalt unter
denselben  Voraussetzungen wie

Berufssoldatinnen und Berufssolda-
ten (vgl. 2.6.1); als Mindestbesol-
dungsgruppe, aus der sich das erhohte
Unfallruhegehalt berechnet, gilt hier

fiir Beamtinnen und Beamte des

- hoheren Dienstes A16
- gehobenen Dienstes A 12
- mittleren Dienstes A9
- und tibrige Beamte A 6,

- einmalige Entschidigung (vgl. 2.5),
+ Schadensausgleich in angemessenem
Umfang (Kapitel 5) und

+ Geldleistungen der Wohnungshilfe
nach dem Neunten Buch des Sozialge-
setzbuches (SGB IX - Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen).

» Hinweis

Dies gilt auch, wenn sie als Beam-
tinnen und Beamte der Wehrver-
waltung und Angehorige der
Rechtspflege der Bundeswehr in
Erfiilllung der ihnen als Beamtin
bzw. Beamter iibertragenen Aufga-
ben aus dienstlichen Griinden im
Soldatenstatus an besonderen Aus-
landsverwendungen der Bundes-
wehr teilnehmen.

2.9.2 Hinterbliebenenversorgung
Wegen der Leistungen vergleiche 2.6.2.

2.9.3 Anspriiche nach dem Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz

Zu den grundsitzlichen Anspriichen siehe
2.2.1.

Fiir einsatzgeschidigte Beamtinnen und
Beamte, die den Einsatzunfall in einem
Wehrdienstverhiltnis erlitten haben,

gelten die Bestimmungen des Abschnitts
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2 des Einsatz-Weiterverwendungsgeset-
zes, die fur Soldatinnen und Soldaten
gelten (vgl. 2.8.7).

Erleidet eine Beamtin bzw. ein Beamter
auflerhalb
Wehrdienstverhéltnisses im Zivilstatus,

einen Einsatzunfall eines
gelten die Bestimmungen des Abschnitts 3
des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes.

Hiernach verldngert sich ein Beamtenver-
héltnis auf Zeit, das wiahrend der Schutz-
zeit durch Zeitablauf enden wiirde, fiir die
Dauer der restlichen Schutzzeit.

Wird die gesundheitliche Schadigung erst
nach Beendigung eines Beamtenverhailt-
nisses auf Zeit erkannt, besteht unter
bestimmten Voraussetzungen die Mog-
lichkeit, auf schriftlichen Antrag in ein
Beamtenverhiltnis auf Widerruf fiir die
Dauer der Schutzzeit berufen zu werden.

Beamtinnen und Beamten auf Widerruf,
auf Zeit oder auf Probe bieten sich im
Anschluss an die Schutzzeit in ihrem Res-
sort bzw. Geschéftsbereich die Moglichkei-
ten einer dauerhaften Weiterverwendung
als Beamtin bzw. Beamter auf Lebenszeit
oder Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
in einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis
(zu den Voraussetzungen siehe 2.2.2).

Weiterverwendungsmoglichkeiten als
+ Beamtin bzw. Beamter auf Lebenszeit

+ Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer

Voraussetzung ist, dass die Betroffenen
nicht wegen ihres kdrperlichen Zustandes
oder aus gesundheitlichen Griinden zur
Erfullung der mit dem neuen Amt ver-
bundenen Dienstpflichten dauernd unfa-
hig sind (Weiterverwendung im Beamten-
verhiltnis).

Entsprechendes gilt fir die Weiterver-
wendung im Arbeitnehmerbereich.

Die berufliche Qualifizierung fiir die vor-
gesehene Weiterverwendung kann unter
Umstdnden im Rahmen einer beruflichen
Rehabilitation wihrend der Schutzzeit
erworben werden. Fiir die Weiterverwen-
dungen in einer der beiden Statusgruppen
ist in jedem Fall die Bewdhrung in einer
sechsmonatigen Probezeit erforderlich.

Probezeit

+ Wird ein Dienstverhiltnis als Beam-
tin auf Lebenszeit bzw. Beamter auf
Lebenszeit angestrebt, ist die Probe-
zeit im Beamtenverhiltnis auf Probe
zuriickzulegen. Die Betroffenen sind
auf ihren schriftlichen Antrag in ein
Beamtenverhiltnis auf Probe zu beru-
fen. Mit erfolgreichem Abschluss der
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Probezeit ist unter den Voraussetzun-
gen des § 11 des Bundesbeamtengeset-
zes das Beamtenverhiltnis auf Probe
in ein Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit umzuwandeln.
- Beamtinnen und Beamte, die als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer Ubernommen werden wollen,
erhalten einen Arbeitsvertrag, der
wahrend der Probezeit bei Nichtbe-
wihrung gekiindigt werden kann. Das
Dienstverhiltnis als Beamtin oder

Beamter wird beendet.

Fundstellen

- Beamtenversorgungsgesetz, §§ 30 bis
32,36 und 37, 39, 42

+ Beamtenversorgungs-Ubergangsver-
ordnung, § 2 Nr. 2 Satz 3

- Einsatz-Weiterverwendungsgesetz,
§2,§8,10und 11

+ Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
IX - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen)

Ansprechstellen
« Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

+ Zentrale Ansprech-, Leit- und Koordi-
Menschen, die
unter Einsatzfolgen leiden (ZALK),
beim Bundesamt fiir das Personalma-

nierungsstelle fir

nagement der Bundeswehr.

5 Zentrale Ansprech-, Leit-
Sy und Koordinierungsstelle
A (ZALK)

2.10 Statusabhingige Regelungen fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer und ihre Hinterbliebenen

2.10.1 Versicherungsschutz

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer
unterliegen bei einer besonderen Aus-
landsverwendung den  gesetzlichen
Bestimmungen der Sozialversicherung
(z.B. Kranken- und Rentenversicherung)
und der Unfallversicherung wie bei einer

Beschiftigung im Inland.
2.10.2 Einsatzversorgung

Einmalige Entschidigung (vgl. 2.5) und
Schadensausgleich in angemessenem
Umfang (Kapitel 5) werden unter densel-
ben Voraussetzungen wie fiir Soldatinnen

und Soldaten gewéhrt.

Mit dem Einsatzversorgungsgesetz wurde
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u. a. auch das Siebte Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VII - Gesetzliche Unfallversicherung)
dahingehend gedndert, dass die Satzung
des  Unfallversicherungstrigers (hier:
Unfallkasse des Bundes) kiinftig Mehrleis-
tungen fir Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer der Bundeswehr vorsehen
kann, wenn sie an einer besonderen Aus-
landsverwendung im Sinne des § 63c des
Soldatenversorgungsgesetzes teilnehmen
und hierbei einen einsatzbedingten
Korper- oder Gesundheitsschaden erlei-
den. Eine entsprechende Satzungsinde-
rung ist in der Zwischenzeit erfolgt. Fir
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer,
die danach wegen einer besonderen
Auslandsverwendung Anspruch auf eine
erhohte Leistung aus der gesetzlichen
Unfallversicherung haben, steht eine Aus-
gleichszahlung fiir bestimmte Statusgrup-
pen (vgl. 2.7.2) gemiR § 63f Abs. 4 Satz 2 des
Soldatenversorgungsgesetzes nicht mehr

zu.

2.10.3 Hinterbliebenenversorgung

Ist die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeit-
nehmer in Folge des Einsatzunfalles ver-
storben, haben Hinterbliebene sowie die
Lebenspartnerin bzw. der Lebenspartner*
Anspruch auf Leistungen nach §§ 63 ff.
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB

VII - Gesetzliche Unfallversicherung).
Diese Leistungen umfassen u.a. Sterbe-
geld, Hinterbliebenenrenten oder Beihilfe.

2.10.4 Anspriiche nach dem Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz

Zu den grundsitzlichen Anspriichen siehe
2.2.1.

Fiir einsatzgeschiadigte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, die den Einsatz-
unfall in einem Wehrdienstverhéltnis
erlitten haben, gelten die Bestimmungen
des Abschnitts 2 des Einsatz-Weiterver-
wendungsgesetzes, die fiir Soldatinnen
und Soldaten gelten (vgl. 2.8.7).

Erleidet eine Arbeitnehmerin bzw. ein
Arbeitnehmer einen Einsatzunfall auRer-
halb eines Wehrdienstverhiltnisses im
Zivilstatus, gelten die Bestimmungen des
Abschnitts 4 des Einsatz-Weiterverwen-
dungsgesetzes.

Hiernach verlidngert sich ein befristetes
Arbeitsverhiltnis, das wahrend der
Schutzzeit durch Zeitablauf enden wiirde,
far die Dauer der restlichen Schutzzeit.

Wird die gesundheitliche Schidigung erst

* nach dem Gesetz tiber die eingetragene Lebenspart-
nerschaft
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nach Beendigung eines befristeten Ar-
beitsverhiltnisses erkannt, besteht unter
bestimmten Voraussetzungen die Mog-
lichkeit, auf schriftlichen Antrag in ein
befristetes Arbeitsverhiltnis fiir die Dauer
der Schutzzeit wieder eingestellt zu
werden.

Befristet beschiftigten Arbeitnehmerin-
nen bzw. Arbeitnehmern bieten sich im
Anschluss an die Schutzzeit in ihrem Res-
sort bzw. Geschiftsbereich die Moglich-
keiten einer dauerhaften Weiterverwen-
dung als Beamtin bzw. Beamter auf
Lebenszeit oder Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer in einem unbefristeten
Arbeitsverhiltnis (zu den Voraussetzun-
gen siehe 2.2.2).

Sofern wihrend der Schutzzeit das Entgelt
im Krankheitsfall einschlieRlich Ent-
geltersatzleistungen nach dem Siebten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII - Gesetz-
liche Unfallversicherung) die Hohe des
bisherigen monatlichen Nettoentgelts
unterschreitet, wird ein entsprechender
Ausgleichsbetrag gezahlt.

Kann die geschuldete Arbeitsleistung am
Ende der Schutzzeit nicht mehr erbracht
werden, besteht aber im Falle der gesund-
heitlichen Eignung Anspruch auf eine
Weiterbeschiftigung zu geidnderten Be-
dingungen. Fihrt die Weiterbeschafti-

gung zu einer niedrigeren Entgeltgruppe,
wird der Unterschiedsbetrag zwischen
dem jeweiligen Tabellenentgelt der bishe-
rigen und der neuen Entgeltgruppe als
personliche Zulage gezahlt.

Fundstellen

+ Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VII - Gesetzliche Unfallversicherung)

+ Soldatenversorgungsgesetz, § 63c Abs. 5

+ Einsatz-Weiterverwendungsgesetz,
§2,§ 8 und 12 bis 15

Ansprechstelle
+ Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr
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3. Lebensversicherungsschutz

Die in den Allgemeinen Lebensversiche-
rungs-Bedingungen (ALB) enthaltene
sog. Kriegsklausel, die eine Leistung bei
Ableben der bzw. des Versicherten in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit kriegerischen Ereignissen
grundsitzlich ausschliefdt, kommt bei
besonderen Auslandsverwendungen der
Bundeswehr nur eingeschrinkt zur
Anwendung. Das heifdt: Die Versiche-
rungsgesellschaft kann sich auf die
Kriegsklausel dann nicht berufen, wenn
die bzw. der Versicherte ,,im Ausland stirbt
und an den kriegerischen Ereignissen
nicht aktiv beteiligt war“ (sogenanntes

»passives Kriegsrisiko“).

» Hinweis

Versicherungsangebote kénnen
davon abweichen. Die dem Versi-
Einzelfall

zugrunde liegenden Versicherungs-

cherungsvertrag im

bedingungen ergeben sich aus den
Unterlagen, die bei Vertragsab-
schluss an die Versicherungsneh-
merinnen/Versicherungsnehmer
ausgehindigt werden, und aus ggf.
danach zugehenden Anderungs-
mitteilungen. Enthélt der Versiche-
rungsvertrag einen Ausschluss des
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passiven Kriegsrisikos, kann bei
dessen Verwirklichung kein Scha-
densausgleich (Kapitel 5) gezahlt

werden.

» Wichtig:

Bei Vertragsabschluss wird nach
einer Stellungnahme des Gesamt-
verbandes der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft eV. nach den mit
dem Beruf der Versicherungsneh-
merin bzw. des Versicherungsneh-
mers verbundenen Risiken - ggf. bei
Soldatinnen bzw. Soldaten auch
nach einem demnichst geplanten
Auslandsaufenthalt, besonders aber
nach einer geplanten besonderen
Auslandsverwendung - gefragt.
Gewidhrt der Versicherer auf der
Basis dieser Angaben Versiche-
rungsschutz, gilt dies grundsitzlich
fir die gesamte Vertragslaufzeit.
Deshalb bedarf es im Grundsatz
keiner weiteren Anzeige mehr, wenn
sich die Risikosituation der Soldatin
oder des Soldaten wihrend des lau-
fenden Vertragsverhiltnisses
andert. Etwas anderes gilt nur dann,
wenn ausdriicklich eine Vereinba-

rung zwischen Versicherungsneh-



merin bzw. Versicherungsnehmer
und Versicherer getroffen worden
ist, dass bestimmte gednderte
Gefahrumstidnde anzuzeigen sind.

Falls Zweifel dariiber bestehen, ob
im Einzelfall eine besondere Aus-
landsverwendung anzuzeigen ist,
wird empfohlen, sich rechtzeitig vor
deren Beginn mit dem Vertragspart-
ner in Verbindung zu setzen und zu
ob

besondere Auslandsverwendung in

klaren, jede Dbevorstehende
Rahmen der Obliegenheitspflichten
nach den Versicherungsbedingun-
gen anzuzeigen ist. Verweigert ein
Versicherer unter Hinweis auf die
Verletzung einer Obliegenheits-
pflicht die Versicherungsleistung,
kann niamlich grundsitzlich kein
Schadensausgleich ~ (Kapitel 5)

gezahlt werden.

Eine Ausnahme bilden Lebensversiche-
rungen, die tiber den ,Rahmenvertrag
Uber zusitzliche Lebensversicherungen
fir Berufssoldatinnen bzw. Berufssolda-
ten und Soldatinnen bzw. Soldaten auf
Zeit sowie Beamtinnen bzw. Beamte der
Bundeswehr* abgeschlossen wurden. Der
jeweilige Rahmenvertragspartner ver-
pflichtet sich mit einer separaten Erkla-

rung den Versicherungsnehmerinnen

Kapitel 3 | Lebensversicherungsschutz

und Versicherungsnehmern gegeniiber
zur Leistungspflicht insbesondere bei der
Teilnahme an den vom Deutschen Bun-
destag beschlossenen Auslandseinsitzen
der Bundeswehr sowie einsatzgleicher
Verpflichtungen - auch fiir den Fall des
Einsatzes von Waffengewalt. Im Rahmen-
vertrag werden auch besonders gefihrdete
Risikogruppen, wie sie in § 63 des Solda-
tenversorgungsgesetzes genannt sind (z.B.
Pilotinnen und Piloten, Fallschirmsprin-
gerinnen und Fallschirmspringer oder
Munitionsentschirferinnen und Muniti-
onsentschirfer), ohne zusitzliche Risiko-
aufschlige versichert.

Uber die
nach dem Rahmenvertrag werden die Sol-

Versicherungsmoglichkeiten

datinnen und Soldaten durch Rahmen-
vertragsbeauftragte innerhalb der Liegen-
schaften der Bundeswehr im Rahmen von
Unterrichten informiert. Diese Unter-
richte finden wahrend der Dienstzeit statt.
Der Abschluss einer Versicherung ist
nattrlich freiwillig.

Weitere Einzelheiten enthilt die Zentrale
Dienstvorschrift A-2642/19 ,Rahmenver-
trag tiber zusitzliche Lebensversicherun-
gen“ sowie der Internetauftritt zum Rah-
menvertrag der Bundeswehr unter www.

rv-bundeswehr.de.
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Ansprechstellen
« Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

» Versicherungsunternehmen

4. Privater Unfallversicherungsschutz

Im Bereich der privaten Unfallversiche-
rung ist die Kriegsklausel nicht - wie bei
den Lebensversicherungen - auf die
aktive Beteiligung beschriankt. Bei Unfil-
len, die unmittelbar oder mittelbar durch
Kriegs- oder Biirgerkriegsereignisse ver-
ursacht sind, ist daher nicht auszuschlie-
fRen, dass sich Unfallversicherer bereits bei
passiver Betroffenheit auf die Kriegsklau-
sel berufen und die Leistung verweigern.

Liegen einem Unfallversicherungsvertrag
die Allgemeinen Unfallversicherungs-
Bedingungen (AUB) von 1994, 1988 oder
frither zugrunde, ist der Versicherer
berechtigt, den Vertrag wihrend einer
besonderen Auslandsverwendung einsei-
tig zum Ruhen zu bringen. Dies bedeutet
einerseits, dass die Zahlung der Versiche-
rungspramie wihrend der besonderen
Auslandsverwendung entfillt, dass aber

andererseits im Schidigungsfall kein
Anspruch auf die vereinbarte Versiche-
rungsleistung besteht. Ein Widerspruch
gegen die entsprechende Ankiindigung
des Versicherungsunternehmens ist nicht
erforderlich, damit der grundsitzliche
Anspruch auf angemessenen Schadens-
ausgleich durch den Bund (Kapitel 5)

erhalten bleibt.

» Hinweis

Etwas anderes gilt dann, wenn der
Versicherer anbietet, auf das Ruhen
des Versicherungsverhiltnisses
wihrend der besonderen Auslands-
verwendung zu verzichten und den
auf Unfille
wihrend der Freizeit zu beschrin-

Versicherungsschutz

ken. In diesem Fall muss das Ange-
bot des Versicherers angenommen
werden, weil sonst kein angemesse-
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ner Schadensausgleich nach Kapitel
5 gezahlt werden kann.

Die AUB 99, die vom Gesamtverband der
Deutschen Versicherungswirtschaft eV.
an die Vorstinde seiner Mitgliedsunter-
nehmen ubersandt wurden, sehen ein
Ruhen des Versicherungsschutzes wah-

rend einer besonderen Auslandsverwen-

dung nicht mehr vor.

» Hinweis

Bei Versicherungsneuabschliissen
ist deshalb darauf zu achten, dass die
Versicherungsvertrage keine
Ruhensklausel fiir den Fall von
besonderen Auslandsverwendun-
gen der Bundeswehr enthalten.
Denn bringt der Versicherer die Ver-

sicherung zum Ruhen, entfillt die

Moglichkeit eines Schadensaus-
gleichs nach Kapitel 5.
> Wichtig:

Auch beim Abschluss einer privaten
Unfallversicherung konnen Versi-
cherungsangebote von den AUB
abweichen. Enthélt der Versiche-
rungsvertrag weitergehende Aus-
schliisse in Bezug auf besondere
Auslandsverwendungen als den
Ausschluss des Kriegsrisikos, kann

moglicherweise ebenfalls kein
Schadensausgleich ~ (Kapitel 5)
gezahlt werden.

» Wichtig:

Nach einer Stellungnahme des
Gesamtverbandes der Deutschen
Versicherungswirtschaft eV.
werden bei Vertragsabschluss Nach-
fragen, die tiber die konkrete Berufs-
bezeichnung ,Soldatin bzw. Soldat*
hinausgehen, nicht fiir erforderlich
gehalten. Das gilt sowohl fiir den
Vertragsabschluss als auch fir
besondere Auslandsverwendungen
wihrend der Vertragslaufzeit. Mog-
licherweise differenzieren aber ein-
zelne Versicherungsunternehmen
hinsichtlich der Zuordnung zu ein-
zelnen Berufsgruppen zwischen
Soldatinnen bzw. Soldaten in ver-
schiedenen Tatigkeitsbereichen.
Mitteilungspflichtig ist in diesen
Fillen ein Wechsel zwischen Titig-
keitsbereichen, der versicherungs-
technisch als Anderung der Berufs-
tatigkeit zu betrachten ist. Dazu
konnte moglicherweise auch eine
bevorstehende besondere Auslands-
verwendung gezahlt werden. Falls
Sie dartiber im Zweifel sind, ob dies

in Threm Fall zutrifft und eine
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besondere  Auslandsverwendung
anzuzeigen ist, wird empfohlen, sich
rechtzeitig vor deren Beginn mit
dem Vertragspartner in Verbindung
zu setzen, und zu klédren, ob jede
bevorstehende besondere Auslands-
verwendung im Rahmen Ihrer
Obliegenheitspflichten nach den
Versicherungsbedingungen anzu-
zeigen ist. Verweigert ein Versiche-
rer unter Hinweis auf die Verletzung
einer Obliegenheitspflicht die Versi-
cherungsleistung, kann namlich
grundsitzlich kein Schadensaus-

gleich (Kapitel 5) gezahlt werden.

Ansprechstellen

Sozialdienst der Bundeswehr, www.
sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

Versicherungsunternehmen

5. Entschadigungsleistungen des Bundes

(,,Schadensausgleich®)

5.1 Anpruchsgrundlagen

Wiéhrend einer besonderen Auslandsver-
wendung im Sinne von § 63c Abs. 1 des
Soldatenversorgungsgesetzes (vgl. 2.1.1)
infolge von besonderen, vom Inland
wesentlich abweichenden Verhiltnissen
entstandene Sach- und Vermogensscha-
den werden nach § 63b des Soldatenver-

sorgungsgesetzes  in
Umfang ersetzt.

angemessenem

Dies gilt entsprechend bei

einem Einsatzunfall,

einem Gewaltakt gegen staatliche Amts-
trager, Einrichtungen oder Mafdnah-
men,
Mafinahmen einer auslindischen
Regierung anldsslich einer besonde-
ren Auslandsverwendung, die sich
gegen die Bundesrepublik Deutsch-

land richten, und
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-+ einer Verschleppung, Gefangenschaft
oder Ahnlichem bei dienstlicher Ver-

wendung im Ausland.

Anspruch auf Schadensausgleich in den
genannten Fillen besteht auch im Falle
einer Tatigkeit im Ausland, zu deren
Zweck die Soldatin bzw. der Soldat ohne
Dienstbeziige beurlaubt wurde, wenn die
Beurlaubung 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient (vgl. 2.3).

» Hinweis

Bei einer besonderen Auslandsver-
wendung im Sinne von § 63c Abs.1
des  Soldatenversorgungsgesetzes
oder bei einem Einsatzunfall richtet
sich der angemessene Ausgleich von
Sach- und Vermogensschiaden bei
Angehorigen der Bundeswehr, die
sich nichtin einem Dienstverhiltnis
als Soldatin bzw. Soldat befinden,
nach § 63b des Soldatenversorgungs-
gesetzes. In anderen Fillen (keine
besondere  Auslandsverwendung
und kein Einsatzunfall) findet fiir
Beamtinnen und Beamte § 43a des
Beamtenversorgungsgesetzes An-
wendung.

Schadensausgleich bei Vermogens-
schiden im Fall privater Versiche-
rungen

Berufen sich Versicherer auf die Kriegs-
klausel (Kapitel 3 und 4) und verweigern
deshalb Leistungen, werden dadurch ent-
stehende Vermogensschiden ,in ange-
messenem Umfang“ vom Bund ausgegli-

chen.

» Hinweis

»Inangemessenem Umfang“bedeu-
tet in diesem Zusammenhang, dass
sich die Leistung an einem tiiblichen
Versicherungsschutz unter Beriick-
sichtigung der personlichen Lebens-
verhiltnisse der Betroffenen und an
den sonstigen Umstinden des
Lediglich
eine weit tiberhohte Versicherungs-

Einzelfalles orientiert.
summe konnte insofern nur im o. g.
Umfang ersetzt werden. Umfasst
sind beispielsweise Lebens- und
Unfallversicherungsvertrige, die
aufgrund personlicher Entschei-
dung zur Absicherung der Finanzie-
rung von Wohneigentum oder auch
zur Alterssicherung abgeschlossen
werden. Eine Begrenzung auf einen
bestimmten Schadensbetrag ist
nicht vorgesehen. Lebensversiche-
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rungssummen bis zur Hohe von
250.000 EUR werden ohne weitere
Priifung als angemessen angesehen.

Im Rahmen des Schadensausgleichs wird
eine personliche Vorsorge der Betroffenen
bertiicksichtigt. Das bedeutet, dass der
grundsitzliche Anspruch auf die Versi-
cherungsleistung durch eigene Beitrags-
zahlung der oder des Betroffenen erwor-
ben sein muss und sie bzw. er selbst
bestimmt hat, wer im Todesfall Bezugsbe-
rechtigte bzw. Bezugsberechtigter der
Versicherungszahlung sein soll. Dies setzt
insbesondere voraus, dass die oder der
selbst Versiche-
rungsnehmerin bzw. Versicherungsneh-

Betroffene entweder

mer ist oder die Versicherungsbeitrige
unmittelbar (Entrichtung an den Versi-
cherer) oder mittelbar (Entrichtung an die
Versicherungsnehmerin bzw. den Versi-
cherungsnehmer) gezahlt hat.

» Hinweis

Bei Ausfall von Versicherungen, die
von anderen Personen (z.B. den
Eltern) abgeschlossen und ohne
Erstattung der Beitrige durch die
versicherte Soldatin bzw. den versi-
cherten Soldaten bezahlt wurden,
ist deshalb ein Schadensausgleich
nach § 63b des Soldatenversor-

gungsgesetzes oder § 43a des Beam-
tenversorgungsgesetzes aus-

geschlossen.

5.2 Hinterbliebene

Bei Todesfillen sind im Falle des Ausfalls
von Versicherungen die im Versiche-
rungsvertrag begiinstigten natiirlichen
Personen anspruchsberechtigt.

» Hinweis

Bitte unbedingt beachten:
- Ein Schadensausgleich kann
nicht

werden, wenn die Bezugsrechte

grundsatzlich gezahlt
aus dem Lebensversicherungsver-
trag (beispielsweise an eine Bank)
abgetreten worden sind.

» Ausnahme: Sind Versicherungs-
anspriiche zur Finanzierung des
Erwerbs von Wohneigentum an
eine juristische Person (beispiels-
weise an eine Bank) abgetreten
worden, wird der Ausgleich fiir die
ausgefallene Versicherung an

diese juristische Person gezahlt,

wenn die Abtretung durch die

Soldatin bzw. den Soldaten oder

die Beamtin bzw. den Beamten

dazu gedient hat, eine natiirliche

Person von Zahlungspflichten
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aufgrund der Finanzierung des
Wohneigentums  freizustellen.
Beide Voraussetzungen miissen
erfiillt sein: Finanzierung des
Erwerbs von Wohneigentum und
Schutz einer natiirlichen Person
(z.B. Ehegattin bzw. Ehegatte,
Lebenspartnerin bzw.

zu erlangen ist. Falls sich jemand privat
versichern mochte, sollte dies beim Versi-
cherungsabschluss im Hinblick auf mog-
liche besondere Auslandsverwendungen
berticksichtigt werden.

» Hinweis
» Als zumutbar wird ein Versiche-

Lebenspartner*, Lebensgefihrtin
bzw. Lebensgefihrte) vor Zah-
lungspflichten infolge der Finan-
zierung des Wohneigentums.

+ Bei Soldatinnen bzw. Soldaten gilt
das zuvor Gesagte entsprechend
fiir eine ausgefallene Lebens-,
Restschuld- oder Restkreditversi-
cherung von Selbststindigen, die
zur Finanzierung der Anschaf-
fung von Betriebseinrichtungen
(z.B. Praxiseinrichtung) abgetre-
ten worden ist.

*nach dem Gesetz tiber die eingetragene

Lebenspartnerschaft

5.3 Pflicht zur Schadensabwehr oder
Schadensminderung

Ein Schadensausgleich kann nur gewahrt
werden, wenn wegen der Art des Scha-
densrisikos ein Versicherungsschutz aus
bestehenden Vertridgen ausgeschlossen
bzw. zu zumutbaren Bedingungen nicht

rungsabschluss unter Zugrunde-
legung der Allgemeinen Lebens-
versicherungs-Bedingungen
(ALB - siehe Kapitel 3) bzw. der
Allgemeinen Unfallversiche-
rungs-Bedingungen (AUB 99 -
siehe Kapitel 4) angesehen. Falls
eine Lebens- bzw. Unfallversiche-
rung zu den genannten Bedin-
gungen abgeschlossen wird, zahlt
der Bund bei Anwendung der
»Kriegsklausel“ einen Schadens-
ausgleich in angemessenem
Umfang.

Dies gilt auch fiir andere Versiche-
rungen wie beispielsweise private
Rentenversicherungen mit Hin-
terbliebenenleistung, fiir die die
ALB als Maf3stab gelten.

Falls die Anwendung der , Kriegs-
klausel“ im Einzelfall nicht sach-
gerecht erscheint, wird der Bund
gegen Abtretung der Versiche-
rungsanspriiche  durch  die
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Bezugsberechtigte bzw. den

Bezugsberechtigten mit dem
Schadensausgleich in Vorleistung
treten und gegebenenfalls die Ver-
sicherungssumme bei der Ver-
sicherungsgesellschaft  geltend

machen.

Ob dariiber hinaus - d.h. neben den Leis-
tungen nach dem Soldatenversorgungs-
gesetz einschlieflich eines moglichen
Schadensausgleichs bei Lebensversiche-
rungsvertriagen nach den ALB - eine Absi-
cherung des ,aktiven Kriegsrisikos®
wahrend eines Auslandseinsatzes in einer
privaten Lebensversicherung gewiinscht
wird, bleibt jeder Einzelnen bzw. jedem
Einzelnenselbstiberlassen. Ein Schadens-
ausgleich durch den Bund fiir darin ver-
einbarte Versicherungsleistungen kdme
allerdings nicht in Betracht, weil diese
Versicherung auch bei Verwirklichung des

saktiven Kriegsrisikos* fallig wire.

Der Schadensausgleich gilt auch fir Luft-
fahrzeugfiihrerinnen und Luftfahrzeug-
fiihrer sowie sonstige Besatzungsange-
horige von Luftfahrzeugen. Vorausset-
zung ist jedoch auch hier, dass eine
Lebens- oder Unfallversicherung abge-
schlossen ist. Personal in fliegerischer
Verwendung sollte darauf achten, dass das

Flugrisiko mitversichert ist. Dies emp-
fiehlt sich insbesondere im Hinblick auf
Flugunfille, in denen die Unfallursache
nicht auf kriegerischer Einwirkung
beruht. Verweigert ein Versicherer in so
einem Fall die Leistung unter Hinweis
darauf, dass das Flugrisiko nicht mitversi-
chert war, scheidet auch ein Schadensaus-

gleich aus.

5.4 Weitere Hinweise

Vor einer besonderen Auslandsverwen-
dung sollten deshalb alle, die noch keine
private Lebens- oder Unfallversicherung
abgeschlossen haben, priifen, ob ihre per-
sonliche Risikovorsorge ausreicht und den
zuvor genannten Standards entspricht.
Bei Unfall- und Berufs-/Dienstunfihig-
keitsversicherungen, die zusammen mit
einer Lebensversicherung abgeschlossen
werden sollen, sollten die verschiedenen
Tarife des Rahmenvertrags Bundeswehr
besonders beachtet werden (Zentrale
Dienstvorschrift A-2642/19 ,Rahmenver-
trag tiber zusitzliche Lebensversicherun-
gen“). Nach den Versicherungsbedingun-
gen des Rahmenvertrags Bundeswehr ist
es im Leistungsfall unerheblich, wodurch
der einer Dienstunfihigkeit zugrunde lie-
gende Gesundheitsschaden entstanden
ist, ob durch Krankheit, Unfall, im Dienst,
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wihrend der Freizeit, im Inland oder Aus-
land. Die Leistungspflicht gilt dabei insbe-
sondere auch bei Teilnahme von Soldatin-
nen und Soldaten an vom Bundestag
beschlossenen  Auslandseinsdtzen der
Bundeswehr - auch fiir den Fall des Ein-
satzes von Waffengewalt. Zudem ist es im
Rahmenvertrag Bundeswehr moglich, das
(militarische und zivile) Flugrisiko ohne
Zahlung eines Risikozuschlages mitzu-
versichern. Auch andere besonders
gefihrdete Personengruppen (z.B. Fall-
schirmspringer bzw. Fallschirmspringe-
rin, Munitionsentschirfer bzw. Muniti-
onsentschirferin, Minensucher bzw.
Minensucherin, Kampfschwimmer bzw.
Kampfschwimmerin) werden risikozu-
schlagsfrei im Rahmenvertrag Bundes-
wehr versichert. Ndhere Informationen
finden sich auf der Internetseite des Rah-
menvertrags Bundeswehr (www.rv-bun-

deswehr.de).

« Versicherungsgesellschaften erwar-
ten im Allgemeinen, dass Lebens- und
Unfallversicherungen nicht nur fir
die Zeit einer besonderen Auslands-
verwendung, sondern lingerfristig
im Rahmen der eigenen Daseinsvor-
sorge abgeschlossen werden.

- Einige Versicherer sind dazu iiberge-
gangen, Soldatinnen und Soldaten

Lebensversicherungen im Hinblick
auf besondere Auslandsverwendun-
gen nur eingeschrinkt oder unter
Erhebung von Risikozuschligen
anzubieten. Es wird deshalb empfoh-
len, vor Abschluss eines Lebensversi-
cherungsvertrages die Angebote meh-
rerer Versicherer einzuholen. Dabei ist
zu beachten, dass ohne vertragliche
Absicherung des ,passiven Kriegsrisi-
kos“ der Schadensausgleich gefihrdet
wird. Fir die Dauer der besonderen
Auslandsverwendung vom Versiche-
rer erhobene Pramienaufschlige sind
grundsitzlich zumutbar, da unter
anderem zum Ausgleich derartiger
materieller Mehraufwendungen ein
Auslandsverwendungszuschlag
gezahlt wird.

Zusicherungen von Versorgungs-
Eintritt  des
Versorgungsfalles sind nicht zulis-

leistungen  vor

sig. Entsprechende Antrige auf
,Ubernahme der Ausfallbiirgschaft
durch den Bund“ eriibrigen sich des-
halb. Es besteht ein gesetzlicher
Anspruch auf den Schadensausgleich
in angemessenem Umfang, und zwar
abhingig von den Umstinden in
jedem einzelnen Schadigungsfall.
Uber den Schadensausgleich wird im
Zusammenhang mit dem jeweils
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konkreten Schadensereignis ent-

schieden.

Fundstellen
+ Soldatenversorgungsgesetz, § 63b
+ Beamtenversorgungsgesetz, § 43a

« Zentrale Dienstvorschrift A-2642/19
s~Rahmenvertrag iber  zusitzliche
Lebensversicherungen”

6. Arbeitsplatzschutz

Fir Soldatinnen und Soldaten, die freiwil-
ligen Wehrdienst nach § 58b des Soldaten-
gesetzes (freiwilligen Wehrdienst in der
Probezeit und bis zu 17 Monate anschlie-
fRenden freiwilligen zusitzlichen Wehr-
dienst), fiir Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit fiir die zunachst auf sechs
Monate festgesetzte Dienstzeit bzw. fir
die endgiiltig auf insgesamt nicht mehr als
zwei Jahre festgesetzte Dienstzeit, sowie
Soldatinnen und Soldaten, die nach dem
Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes
Wehrdienst leisten, und die in einem
unbefristeten Arbeits- oder Dienstver-
hiltnis stehen, besteht fiir die gesamte
Wehrdienstes,
Rahmen einer besonderen Auslandsver-

Dauer ihres auch im

wendung, grundsitzlich gesetzlicher

Ansprechstelle
+ Sozialdienst der Bundeswehr, www.
sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

Arbeitsplatzschutz. Es gibt allerdings Ein-
schrinkungen, z.B. im Falle einer Kiindi-
gung aus dringenden betrieblichen Erfor-
dernissen. Ein befristetes Arbeitsverhalt-
nis wird durch Einberufung zum Wehr-
dienst nicht verlangert.

Fundstelle
+ Arbeitsplatzschutzgesetz

Ansprechstelle
« Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr
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7. Sicherung des Einkommens, Unterhaltssicherung

Reservistendienst Leistende, die ihren
Standort im Ausland haben, erhalten
einen Zuschlag nach der Spalte 3 der
Anlage 2 zum Unterhaltssicherungsge-
setz, wenn Soldatinnen oder Soldaten an
diesem Standort Auslandsdienstbeziige
oder Auslandstrennungsgeld erhalten.
Fir jeden Tag Reservistendienst erhalten
Reservistendienst Leistende zudem eine
Pramie, sowie fiir Dienstleistungen an
einem Samstag, einem Sonntag und
einem gesetzlichen Feiertag sowie fiir eine
eintdgige Dienstleistung an einem Freitag
ein Dienstgeld.

7.1 Angehorige des 6ffentlichen
Dienstes (Beamtinnen bzw.
Beamte, Richterinnen bzw.
Richter, Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer)

Bei einer besonderen Auslandsverwen-
dung findet fir die gesamte Zeit das
Arbeitsplatzschutzgesetz ~ Anwendung,
wenn die bzw. der Beschiftigte der
Bundeswehr im Rahmen einer Wehr-
ibung an einer besonderen Auslandsver-
wendung teilnimmt.

Dies bedeutet, dass die Bezlige bzw. das

Entgelt wihrend der besonderen Aus-

landsverwendung vom Dienstherrn bzw.

Arbeitgeber fortgezahlt werden.

7.2 Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmer der privaten Wirtschaft

Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber sind
gesetzlich nicht verpflichtet, das Gehalt
fortzuzahlen. Statt dessen besteht fiir die
Dauer der besonderen Auslandsverwen-
dung Anspruch auf Leistungen zur Siche-
rung des Einkommens nach dem Unter-
haltssicherungsgesetz.

Die Leistungen an Nichtselbststindige
werden in Hohe des Nettoverdienstaus-
falls - bis zu einer Hochstgrenze - gezahlt.
Dariiber hat der Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberin eine Bescheinigung (Form-
blatt) auszustellen. Das Formblatt wird
zusammen mit dem Heranziehungsbe-
scheid versandt.

7.3 Selbststandige

Reservistendienst Leistende, die Inhabe-
rin oder Inhaber eines Betriebs der Land-
und Forstwirtschaft oder eines Gewerbe-
betriebs sind oder eine selbststindige
Arbeit austiben, wird fiir die ihnen infolge
der Dienstleistung entgehenden Ein-
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kiinfte eine Entschddigung auf der Basis
des letzten Einkommenssteuerbescheides
bis zu einer Hochstgrenze gewdhrt. Fur
die Erhaltung der Betriebsstitte erhalten
Reservistendienst Leistende zudem pau-
schal 0,15 Dreihundertsechzigstel der

Summe der zuvor ermittelten Einkiinfte.

> Wichtig (zu 7.2 und 7.3):

Das Unterhaltssicherungsgesetz
sieht eine Mindestleistung vor. Sie
ist angeglichen an die Nettobesol-
dung von Soldatinnen oder Soldaten
gleichen Dienstgrades in der ersten
Stufe der Besoldung.

» Hinweis

Die Leistungen zur Unterhaltssiche-
rung konnen beim Referat VII 3.2 im
Bundesamt fiir das Personalma-
nagement der Bundeswehr bean-
tragt werden. Diese Stelle gibt auch
Auskiinfte im Einzelfall. Das
Antragsrecht endet mit Ablauf des
sechsten Monats nach Beendigung
des Reservistendienstes.

Um Thre Unterhaltssicherungsleistungen
digital zu beantragen und abrechnen zu
lassen, steht Ihnen fir Thr Smartphone
oder Tablet die Applikation ,USG-Online“
zur Verfiigung, die Sie von den fir Ihr
Betriebssystem einschligigen Plattfor-
men herunterladen konnen.

Fundstellen
+ Unterhaltssicherungsgesetz
+ Arbeitsplatzschutzgesetz

Ansprechstellen

+ Referat VII 3.2 des Bundesamtes fiir das
Personalmanagement der Bundeswehr

+ Sozialdienst der Bundeswehr, www.

sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr
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8. Beihilfe nach der Bundesbeihilfeverordnung

Beihilfe wird auf schriftlichen Antrag  Fundstelle

gewihrt. Der Antrag mussinnerhalbeiner « Bundesbeihilfeverordnung
Ausschlussfrist von einem Jahr nach

Rechnungsdatum gestellt werden. Auch  Ansprechstellen

ein dienstlich bedingter Auslandsaufent- + Sozialdienst der Bundeswehr, www.
halt oder eine besondere Auslandsver- sozialdienst.bundeswehr.de

wendung wird nicht als Hinderungsgrund

flr eine verspatete Antragstellung aner- Sozialdienst
der Bundeswehr
kannt.
» Hinweis + Bundesverwaltungsamt

Falls notwendig, kann z.B. die Ehe-
partnerin bzw. der Ehepartner den
Beihilfeantrag mit dem vorgeschrie-
benen Formblatt im Namen des
Beihilfeberechtigten bzw. der Bei-
hilfeberechtigten stellen (nicht in
eigenem Namen, sie bzw. er ist nicht
selbst berechtigt). Aus Griinden der
Rechtssicherheit sollte fiir diese
Falle vorsorglich eine ausdriickliche
Vollmacht erteilt werden.
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9. Soldaten-Haushaltshilfen-Verordnung

Soldatinnen und Soldaten, die sich in Aus-
landseinsitzen, einsatzvorbereitender
Ausbildung, einsatzgleichen Verpflich-
tungen oder Dauereinsatzaufgaben befin-
den, konnen ihren tiblichen Familien-
pflichten hiaufig nicht nachkommen.

Sofern fir die Wahrnehmung der Kinder-
betreuung bzw. zur Pflege pflegebediirfti-
ger Angehoriger keine nahe Bezugsperson
zur Verfligung steht und eine Familien-
und Haushaltshilfe in Anspruch genom-
men werden muss, konnen Soldatinnen
und Soldaten unter festgelegten Voraus-
setzungen bis zu 50 EUR pro Tag als Unter-

stiitzung erhalten.

Fundstellen

« Soldaten-Haushaltshilfen-Verord-
nung (SHV)

« Zentralvorschrift A1-2642/0-5000

LsUmsetzung der Soldaten-Haushalts-

hilfen-Verordnung“

Ansprechstelle
+ Referat VII 1.3 des Bundesamtes fir
das Personalmanagement der Bun-

deswehr
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10. Steuerliche Werbungskosten

Die Hohe der steuerlich abzugsfihigen
Werbungskosten ist abhidngig von den
unterschiedlichen  Verhiltnissen des
jeweiligen Einzelfalls. Die Geltendma-
chung der Werbungskosten erfolgt im
Rahmen der persdnlichen Einkommen-
steuererklarung, also im privaten Bereich
des Steuerbilirgers bzw. der Steuerbiirge-
rin. Der Dienstherr ist grundséatzlich nicht
befugt, Hilfeleistung in Steuerangelegen-
heiten zu gewahren oder gar in Einzelfall-
entscheidungen der alleine zustindigen

Landesfinanzbehorden einzugreifen. In
Zweifelsfallen wird empfohlen, Auskiinfte
des ortlich zustindigen Finanzamts ein-
zuholen und bzw. oder die Hilfe von Ange-
horigen der steuerberatenden Berufe,
Lohnsteuerhilfevereinen usw. in

Anspruch zu nehmen.

Ansprechstellen
« Steuerberaterin bzw. Steuerberater
+ Lohnsteuerhilfevereine

- Finanzamt
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privaten Rechtsangelegenheiten

11.Rechtsschutz und Unterstiitzung in privaten

Rechtsangelegenheiten

11.1 Rechtsschutz Grundsatz

Soldatinnen und Soldaten der Bundes-
wehr sowie andere Bedienstete des Bundes
konnen auf schriftlichen Antrag hin unter
bestimmten Voraussetzungen ein zinslo-
ses Darlehen fiir die notwendigen Kosten
der Rechtsverteidigung erhalten, sofern
gegen sie wegen einer dienstlichen Ver-
richtung oder eines Verhaltens, das mit
einer dienstlichen Téatigkeit im Zusam-
menhang steht,

- ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft, eine Untersuchung vor
dem Seeamt oder ein Bufigeldverfah-
ren eingeleitet,

- eine offentliche Klage im strafrechtli-
chen Verfahren oder eine Privatklage
erhoben oder

- der Erlass eines Strafbefehls beantragt

worden ist. Entsprechendes gilt auch bei

zivil- und verwaltungsrechtlichen Strei-
tigkeiten.

Werden Soldatinnen und Soldaten der

Bundeswehr sowie andere Bundes-

bedienstete im Strafverfahren durch
Urteil oder sonstige Verfahrensentschei-

dung (z.B. Einstellung) vom Vorwurf frei-

gesprochen, ist von der Rickzahlung des
Darlehens abzusehen.

Einzelheiten sind in der Zentralen Dienst-
vorschrift A-2642/8 ,Gewidhrung von
Rechtsschutz” geregelt.

11.2 Sonderregelung fiir Rechtsschutz
bei besonderen Auslandsverwen-
dungen

Fir Rechtsschutz bei dienstlicher Tatig-
keit im Ausland - insbesondere bei Teil-
nahme an besonderen Auslandsverwen-
dungen - gelten die o.a. Grundsitze mit
folgender Mafgabe:

Werden Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr sowie andere Bedienstete des
Bundes wegen einer dienstlichen Tatig-
keit im Ausland einer Straftat gegen das
Leben oder die korperliche Unversehrt-
heit beschuldigt oder verdichtigt, trigt
der Bund die notwendigen Kosten ihrer
strafrechtlichen Rechtsverteidigung. Der
Anspruch entsteht bereits dann, wenn
staatsanwaltschaftliche Ermittlungen zu
erwarten sind. Der Anspruch entfillt
ruckwirkend, wenn die Soldatin oder der
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Soldat sowie die oder der andere Bundes-
bedienstete fiir die Tat wegen vorsitz-
licher Straftat gegen das Leben oder die
korperliche  Unversehrtheit
wird (Zentrale Dienstvorschrift A-2642/8
»,Gewidhrung von Rechtsschutz).

verurteilt

11.3 Unterstiitzung in privaten
Rechtsangelegenheiten

Soldatinnen sowie Soldaten und zivile
Angehorige der Bundeswehr konnen sich
wihrend eines Auslandseinsatzes mit pri-
vaten Rechtsfragen an die fiir das jeweilige
Einsatzkontingent zustdndigen Rechtsbe-
raterinnen und Rechtsberater im Rahmen
der gegebenen Moglichkeiten wenden. Die
Unterstiitzung durch diese als erste Hilfe-
stellung kann sich auf alle Rechtsgebiete
erstrecken, Sie ersetzt nicht die Beratung
durch eine Rechtsanwiltin oder einen
Rechtsanwalt im Inland.. Die Erfiillung
der origindren Aufgaben der Vorgenann-
ten hat Vorrang. Eine Beratung gegen den
Dienstherrn ist nicht zuléssig.

privaten Rechtsangelegenheiten

Fundstelle

« Zentrale Dienstvorschrift A-2180/11
»Die Rechtspflege der Bundeswehr*

« Zentrale Dienstvorschrift A-2642/8
,Gewidhrung von Rechtsschutz”

Ansprechstellen
« wihrend des Auslandseinsatzes:
- die bzw. der Disziplinarvorgesetzte
- die Rechtsberaterin bzw. der Rechts-
berater
« im Inland bzw. nach Riickkehr aus
dem Auslandseinsatz:
Referat VII 1.3 des Bundesamtes fiir das
Personalmanagement der Bundeswehr
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12.Hilfe bei posttraumatischen Belastungs-

storungen

12.1 Posttraumatische Belastungssto-
rung - Was ist das?

In Ausfiihrung ihrer dienstlichen Auf-
trage sind Bundeswehrangehorige vielen
Belastungen und Gefahren ausgesetzt.
Neben den Ungliicksfillen, die auf Ubun-
gen oder auch im taglichen Dienstbetrieb
geschehen konnen, sind insbesondere bei
besonderen Auslandsverwendungen
Gefechte und

intensive Bedrohungslagen extreme psy-

durch Terroranschlige,
chische Belastungen moglich. Meist
stehen in der Berichterstattung tber
solche Ereignisse Todesfalle oder korperli-
che Verletzungen der Betroffenen im Vor-
dergrund, gefolgt von Sachschiden und

anderen Umstanden.

Doch welche Auswirkungen haben solche
Geschehnisse auf die Psyche der Opfer, der
Kameradinnen und Kameraden, die Erste
Hilfe geleistet haben oder der Einsatz-
krafte, die an den Ort des Geschehens
gerufen wurden?

Sie haben eine potentiell traumatische
Situation erlebt, die viele von ihnen im

ersten Moment erschiittert und emotional

belastet. Manche werden sich mit Fragen
von Ursache und Sinnhaftigkeit oder
sogar Schuld beschiftigen. Die meisten
werden das Erlebte jedoch nach einigen
Tagen oder Wochen verarbeitet haben.
Auch wenn die Erinnerungen daran fir
lange Zeit priasent bleiben, kénnen die
meisten damit im Laufe der Zeit so umge-
hen, dass sich keine tiberdauernden
Beeintriachtigungen in ihrer Lebensfiih-
rung ergeben. Die Erfahrung in der Bun-
deswehr - und in anderen NATO-Streit-
kraften - zeigt jedoch auch, dass eine
solche Verarbeitung nicht allen Beteilig-
ten allein und aus eigener Kraft gelingt.
Fir diese kann die Gefahr bestehen, in
Folge des Erlebnisses psychisch zu erkran-
ken - z.B. an einer Posttraumatischen
Belastungsstorung (PTBS) oder an einer
anderen traumabezogenen psychischen
Stérung.

Die PTBS ist dabei als eine Erkrankung
der Psyche beschrieben, die durch ein ein-
deutig identifizierbares Ereignis ausgelost
wird. Der fiur das soziale Umfeld der
Betroffenen auffilligste Symptombereich
ist hdufig das Vermeidungsverhalten. Man
vermeidet Situationen, Orte oder auch
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Gespriche, die Erinnerungen an die trau-
matische Situation auslésen bzw. auslosen
konnten - oder man sucht Situationen
oder Beschiftigungen, in denen man
nicht mit den Erinnerungen des Ereignis-
ses konfrontiert werden kann. Dennoch
schaffen es Betroffene nicht, das Erlebnis
aus ihrem Kopf zu verbannen. Sie kénnen
Albtrdume erleben oder unter ungewoll-
tem Wiedererleben leiden, sogenannte
»Flashbacks®. Das Erleben von Episoden
der traumatischen Situation wird oft als
»Film“ beschrieben, der im Kopf ablauft.
Aufgrund der anhaltenden Belastungen
durch das nicht vollstindig verarbeitete
Erlebnis konnen sich diese Personen in
einem andauernden psychischen und
physischen Alarmzustand befinden. Sie
reagieren dann oft schon bei geringen
Belastungs-Auslosern gereizt, schreckhaft
oder antriebslos. Gleichzeitig fiihlen sie
sich vielleicht von ihrem sozialen Umfeld
unverstanden oder konnen nur schwer
menschliche Néihe zulassen. Wenn sich
solche Symptome iiber lingere Zeit ver-
festigen, konnen familidre und dienstli-
che Probleme die Folge sein. Auch Alko-
hol- und Medikamentenmissbrauch wird
bei einigen an PTBS erkrankten Personen
als - oft unbewusster - Versuch der
Selbsthilfe zur Entlastung beobachtet.

Fur das Risiko, an PTBS oder anderen
traumabezogenen psychischen Stérungen
zu erkranken, gibt es vielfaltige Faktoren.
Hierzu zdhlen u.a. die Schwere und die
Dauer der potentiell traumatischen Situa-
tion sowie das subjektive Erleben und die
personliche Fahigkeit, solche Ereignisse
verarbeiten zu konnen (Resilienz). Fiir die
erfolgreiche Bewailtigung des Erlebten
spielt auch die Unterstiitzung durch ein
stabiles, vertrauensvolles soziales Umfeld
eine erhebliche Rolle - sowohl im dienstli-
chen (Kameradinnen- bzw. Kameraden-)
Kreis wie auch im familidren und privaten
Umfeld.

12.2 Hilfsangebote der Bundeswehr
bei PTBS

Fir betroffene Bundeswehrangehorige
und ihre Familien hilt die Bundeswehr
mehrere Hilfsangebote bereit. Rund um
die Uhr erreichbar ist die zentrale PTBS-
Hotline der Bundeswehr unter der kos-
tenfreien Rufnummer 0800-588 7957. An
den Bundeswehrstandorten stehen Ange-
horige des ortlichen Psychosozialen
Netzwerks (PSN) fur Hilfesuchende zur
Verfiigung. Im PSN sind Truppenérztin-
nen und Truppendrzte, Psychologinnen
und Psychologen des Psychologischen
Dienstes der Bundeswehr (PsychDstBw),
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Sozialdienstes sowie der Militirseelsorge
vertreten. Die iiber das Intranet der Bun-
deswehr und das Internet verfiigbare
Homepage der Bundeswehr zu PTBS (www.
ptbs-hilfe.de) bietet Informationen zur
Thematik und verweist auflerdem auf
zentrale Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner der in den PSN vertrete-
nen Fachdienste. Lotsinnen und Lotsen
fir Einsatzgeschiadigte sind Soldatinnen
und Soldaten aller Dienstgradgruppen
mit entsprechender Zusatzfortbildung,
die als niederschwellige Unterstiitzung in
den Truppenteilen vor Ort als Ansprech-
partner bzw. Ansprechpartnerin zur Ver-
figung stehen, um Betroffenen oder
Erkrankten den Weg in die professionelle
Hilfe zu erleichtern. In den Bundeswehr-
krankenhdusern und Facharztzentren
gibt es vielféltige therapeutische Ange-
bote, die sich in mehreren Studien des
Psychotraumazentrums als signifikant
wirksam erwiesen haben.

Bereits im Vorfeld eines Auslandseinsat-
zes konnen Soldatinnen und Soldaten an
den zahlreichen priaventiven Angeboten
zur Steigerung der psychischen Fitness
teilnehmen, um sich bereits frithzeitig
gegen mogliche Belastungen zu wappnen.
Die Psychologinnen und Psychologen des
PsychDstBw beraten Sie hierzu gerne.

Seit November 2010 gibt es den Beauftrag-
ten bzw. die Beauftragte des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung fiir einsatz-
bedingte postraumatische Belastungssto-
rungen  und Einsatztraumatisierte
(Beauftr PTBS). Er bzw. sie ist zustidndig
fur Soldatinnen und Soldaten, die einsatz-
bedingte Verletzungen an Korper und
bzw. oder Seele erlitten haben. Dies bedeu-
tet u. a. die Gewahrung von Hilfestellung
im Einzelfall und unter Einbindung des

PSN.

» Hinweis

Der bzw. die Beauftr PTBS ist sowohl
uber das Internet bzw. Intranet der
Bundeswehr unter www.ptbs-hilfe.
de zu erreichen.

Telefonisch ist sie bzw. er unter den
Rufnummern 90-3400-23041 (Bw-
Netz)

oder 030-2004-23041 (Post-Netz) zu

erreichen.

Ausserdem wurde eine anonyme
Telefon-Hotline eingerichtet. Unter
der kostenfreien Rufnummer 0800-
588 7957 konnen jederzeit Fragen zu
der Erkrankung und zu entspre-
chenden Hilfs- und Behandlungs-
moglichkeiten gestellt werden.
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Betroffenen ist zu raten, moglichst frith-
zeitig arztliche oder psychologische
Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen.
Viele PTBS-Betroffene, denen mit Bera-
tung oder Psychotherapie geholfen
werden konnte, sagen hinterher, dass sie
sich und ihrer Familie hitten viel Leid
ersparen konnen, wenn sie sich schon
frither in Behandlung begeben hitten.

Far Ihr Smartphone oder Tablet steht
Ihnen die Applikation ,,Coach-PTBS“ zur
Verfigung, die Sie von den fir Ihr
Betriebssystem einschligigen Plattfor-

men herunterladen kénnen.

Ansprechstellen
+ wihrend des Auslandseinsatzes:
- die bzw. der Vorgesetzte
- die Truppenpsychologin bzw. der
Truppenpsychologe
- die Truppenirztin bzw. der Truppen-
arzt
- die Angehorigen der Militdrseelsorge

» inder Heimat:
- die bzw. der Vorgesetzte
- Sozialdienst der Bundeswehr,

www.sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

- Lotsinnen oder Lotsen fiir Einsatz-

geschadigte in den Truppenteilen

- die Beteiligten des ortlichen Psycho-

sozialen Netzwerks (PSN) (Truppen-
arztin bzw. Truppenarzt, Truppen-
psychologin bzw. Truppenpsycho-
loge, Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
des Sozialdienstes sowie der Militar-
seelsorge)

PTBS-Hotline der Bw (0800-588 7957
kostenfrei)

der bzw. die Beauftragte PTBS
(Bw-Netz 90-3400-23041 oder
Post-Netz 030-2004-23041)

Email:
BMVgEBUIII4@BMVg.BUND.de

- Zentrale Ansprech-, Leit- und Koor-

dinierungsstelle fiir Menschen, die
unter Einsatzfolgen leiden (ZALK),
beim Bundesamt fir das Personal-
management der Bundeswehr.

5, Zentrale Ansprech-, Leit-
* und Koordinierungsstelle
i (ZALK)
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13. Hilfe und Unterstiitzung fiir Hinterbliebene

Sollte ein Bundeswehrangehoriger oder
eine Bundeswehrangehorige wihrend des
Auslandseinsatzes ums Leben kommen,
so werden die Hinterbliebenen an ihrem
Wohnort von Vertretern bzw. Vertreterin-
nen des Truppenteils des Verstorbenen
bzw. der Verstorbenen (in der Regel ein
Vorgesetzter oder eine Vorgesetzte) sowie
durch den zustidndigen Sozialdienst der
Bundeswehr und durch die Militarseel-
sorge betreut und beraten.

Als besonderer Ausdruck der Fiirsorge-
pflicht wurde auflerdem im Bundesminis-
terium der Verteidigung in Berlin mit dem
Referat P III 7 (Beauftragte/r fiir Angele-
genheiten flir Hinterbliebene) auch eine
zentrale Ansprechstelle eingerichtet, an
die sich Hinterbliebene von verstorbenen
Bundeswehrangehorigen mit ihren Fragen
wenden koénnen und die sich um ihre

Belange kiimmert.

Zum Aufgabengebiet der bzw. des Beauftr

AfH gehoren:

- die personliche Wahrnehmung von
Hinterbliebenen,

+ die Koordinierung von Angelegenheiten
im Zusammenhang mit Hinterblie-

benen,

+ die Koordinierung und Férderung der
Kontaktpflege mit Hinterbliebenen,

- die Begleitung sozialer Netzwerke
innerhalb und aufierhalb der Bundes-
wehr zur Unterstiitzung von Hinter-
bliebenen.

Ansprechstellen

« Die oder der Vorgesetzte des Verstor-
benen oder der Verstorbenen

+ Sozialdienst der Bundeswehr, www.
sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

- Evangelische, Jidische und Katholi-
sche Militdrseelsorge (Far Angehorige
anderer Glaubensrichtungen: BMVg
EBU I 8; E-Mail: BMVgEBUI8@BMVg.
BUND.de)

« BMVg P III 7 (Beauftragte/r fiir Ange-
legenheiten fir Hinterbliebene)
Kontaktdaten:

Post-Netz 030-2004-23030
Bw-Netz 90-3400-23030
E-Mail: BMVgP I1I7@BMVg.BUND.de
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14.Besonderheiten bei der finanziellen
Absicherung und Vorsorge nichtehelicher Lebens-

gemeinschaften

Vor dem Hintergrund sich wandelnder
Familienbilder stellt sich verstdrkt die
Frage nach der finanziellen Absicherung
und nach Vorsorgemoglichkeiten bei
nichtehelichen Lebensgemeinschaften.

14.1 Versorgungs- und rentenrechtli-
che Situation der Lebensgefahrtin
bzw. des Lebensgefihrten

14.1.1 Versorgungsrechtliche Situation

Im Falle des Todes einer Soldatin bzw.
eines Soldaten oder einer Beamtin bzw.
eines Beamten, die bzw. der in einer
nichtehelichen Lebensgemeinschaft
gelebt hat, hat der Lebensgefahrte bzw. die
Lebensgefihrtin grundsitzlich keinen
Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
nach dem Soldatenversorgungsgesetz

oder dem Beamtenversorgungsgesetz.

Ausnahme:

Bei Soldatinnen und Soldaten gilt: Partner
bzw. Partnerin einer ehedhnlichen
Gemeinschaft erhalten Hinterbliebenen-
beschidigtenversorgung in entsprechen-

der Anwendung der Vorschriften des

Bundesversorgungsgesetzes (BVG) tiber
die Witwenversorgung (vgl. 2.4.3.3), sofern
ein Partner bzw. Partnerin eine Wehr-
dienstbeschddigung erlitten hat und an
den Schadigungsfolgen verstorben ist und
wenn der andere Partner bzw. die andere
Partnerin unter Verzicht auf eine Erwerbs-
tatigkeit das gemeinsame Kind betreut.
Dieser Anspruch ist auf die ersten drei
Lebensjahre des Kindes beschrankt.
Sterbegeld in Hohe der Aufwendungen
der letzten Krankheit oder der Bestattung,
die die Lebensgefdhrtin bzw. der Lebens-
gefihrte getragen hat, bis zur Hoéhe des
Zweifachen der letzten Beziige der bzw.
des Verstorbenen (vgl. 2.6.2,2.7.3 und 2.9.2)
steht zu, wenn keine vorrangig anspruchs-
berechtigten Angehorigen (z.B. Kinder,
Eltern, Geschwister) vorhanden sind.

14.1.2 Rentenrechtliche Situation

+ Im Falle des Todes von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern haben
Lebensgefihrten bzw. Lebensgefiahr-
tinnen keinen Anspruch auf Hinter-
bliebenenversorgung aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung, wenn die
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bzw. der mit ihnen in einer ehedhnli-
chen Lebensgemeinschaft zusam-
menlebende Versicherte infolge eines
Arbeits-/Einsatzunfalls verstorben ist.
- Die Lebensgefihrtin bzw. der Lebens-
gefdhrte hat zudem keinen Anspruch
der

Rentenversicherung,

auf Hinterbliebenenrente aus
gesetzlichen
wenn der bzw. die mit ihr bzw. ihm in
einer ehedhnlichen Lebensgemein-
schaft zusammenlebende versicherte
Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
verstirbt.

14.2 Versorgungs- und rentenrechtli-
che Situation von leiblichen
nichtehelichen Kindern

14.2.1 Versorgungsrechtliche Situation

Der Anspruch der leiblichen Kinder einer
Soldatin bzw. eines Soldaten oder einer
Beamtin bzw. eines Beamten, die bzw. der
bei einem Einsatzunfall verstorben ist, ist
nicht davon abhingig, ob der andere
Elternteil mit der bzw. dem Verstorbenen
Auch die leiblichen
Kinder aus einer nichtehelichen Lebens-

verheiratet war.

gemeinschaft sind versorgungsrechtlich
gleichgestellt.

Rentenrechtliche Situation

Leibliche nichteheliche Kinder von

infolge eines Arbeits-/Einsatzunfalls

verstorbenen  Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern haben - bei Vor-
liegen der ibrigen Voraussetzungen -
Anspruch auf Waisenrente aus der
gesetzlichen Unfallversicherung,
wenn der versicherte Elternteil infolge
eines Arbeits-/Einsatzunfalls verstor-
benist.
Auch in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind leibliche nichteheliche
Kinder und eheliche Kinder gleichge-
stellt. Bei Vorliegen der entsprechen-
den Voraussetzungen haben sie
Anspruch auf (Halb-) Waisenrente aus

der gesetzlichen Rentenversicherung.

» Hinweis

Bestehen fiir denselben Zeitraum
Anspriiche auf (Halb-) Waisenrente
der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und der gesetzlichen Unfall-
versicherung, so kann es bei der
Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung ggf. zu einer Anrech-
nung der Unfallrente kommen.
Néhere Informationen hierzu erteilt
Rentenversiche-

der zustidndige

rungstrager.
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14.3 Private Vorsorgemoglichkeiten

Vor dem Hintergrund einer meist fehlen-
den versorgungs- bzw. rentenrechtlichen
Absicherung nimmt die private Vorsorge
bei der Absicherung von Lebensgefiahrtin-
nen bzw. Lebensgefihrten einen beson-
ders hohen Stellenwert ein. Sofern der
Wunsch nach einer entsprechenden Absi-
cherung besteht, ist gerade bei unverhei-
rateten Paaren anzuraten, die jeweilige
Partnerin bzw. den jeweiligen Partner
rechtzeitig vor einem Auslandseinsatz als
Beglinstigte bzw. Begilinstigten in einem

privaten Vorsorgevertrag einzusetzen.

Die Versicherungswirtschaft bietet dies-
beziiglich eine Vielzahl von verschiede-
nen Vorsorgeprodukten an. Die gingigs-
ten sind dabei sicherlich Lebens- und
Unfallversicherungen. Hierbei obliegt es
jeder bzw. jedem Einzelnen selbst, fiir sich
geeignete Angebote zu finden. Auf
Wunsch unterstiitzt hierbei der Sozial-

dienst der Bundeswehr.

Im Ubrigen sei an dieser Stelle auf das in
den Kapiteln 3 und 4 zum Versicherungs-
schutz Dargestellte verwiesen.

Ausfiihrliche Informationen zu einem
moglichen Schadensausgleich durch den

Bund bei Anwendung der im Versiche-
rungsrecht nahezu durchgingig tiblichen
Kriegsklausel enthilt das Kapitel 5 dieser
Broschiire.

14.4 Urlaubsregelungen

Beschiftigte in besonderen Auslandsver-
wendungen, die aufgrund einer Schwan-
gerschaft ihrer Partnerin die Ehe schlie-
en wollen, ist auf Antrag in angemesse-
nem Umfang und im Rahmen des beste-
henden Urlaubsguthabens Urlaub zu
gewihren, soweit die ordnungsmaéfige
Erledigung der Dienstgeschiafte bzw.
soweit und solange zwingende dienstliche
Erfordernisse einer Urlaubserteilung
nicht entgegenstehen. Fiir die Freistellung
von der Dienstpflicht ist Erholungsurlaub,
Zusatzurlaub in Anspruch zu nehmen
oder die Eheschliefftung im Rahmen eines
Sonderurlaubes fiir Familienheimfahrten

vorzunehmen.

Das Einsatzfiihrungskommando (J1/
InFi) hat die Deutschen Einsatzkontin-
gente (DEUEinsKtgt) mit Weisung vom 20.
August 2012 auf die diesbeziiglich beste-
henden Regelungen hingewiesen.
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Fundstellen

74

Soldatenversorgungsgesetz, § 11 Abs.
6,§11a Abs.2,§12 Abs.7,§§ 41,424,43,
80

Beamtenversorgungsgesetz, §§ 18, 23,
24,39,42

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VII - Gesetzliche Unfallversicherung)
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VI - Gesetzliche Rentenversicherung)
Soldatinnen- und Soldatenurlaubs-
verordnung

Zentrale Dienstvorschrift A-1420/12
»Ausfihrungen der Soldatinnen- und
Soldatenurlaubsverordnung*

Ansprechstellen
+ Sozialdienst der Bundeswehr, www.
sozialdienst.bundeswehr.de

Sozialdienst
der Bundeswehr

- Trager der gesetzlichen Rentenversi-
cherung
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