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Die Auszeichnung ,Partner der Reserve“ wird seit dem Jahr 2016 o6ffentlichkeitswirksam
verliehen und soll beispielgebend fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber wirken, dass sich ein
Engagement fiir die Reserve der Bundeswehr auszahlt. Damit wird auch der enge
Schulterschluss zwischen Bundeswehr, Arbeitgeberseite sowie Reservistinnen und
Reservisten symbolisiert. Die Verleihung des Preises ,Partner der Reserve“ fordert eine
Uberregionale Wahrnehmung und ist geeignet, die Kooperation mit Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern in Bezug auf die Reserve kontinuierlich und nachhaltig positiv zu beeinflussen.

Es handelt sich um eine gemeinschaftliche Auszeichnung durch das Bundesministerium der
Verteidigung und den Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e. V. (VdRBw).

2. Auftrag

Diejahrlich stattfindende Verleihung des Preises ,,Partner der Reserve® sollim Rahmen einer
offentlichkeitswirksamen Veranstaltung vorgenommen werden.



Durch die Jury werden in einer Auswabhlsitzung die auszuzeichnenden ,,Partner der Reserve“
fur das jeweilige Jahrim Zuge einer ganzheitlichen Betrachtung ausgewahlt und zu Billigung
Minister vorgeschlagen.

Durchfiihrung

a)

Absicht ist es,

jahrlich ein im Bereich der Reservistenarbeit besonders engagiertes Unternehmen
auszuzeichnen und damit in der Offentlichkeit hervorzuheben. Vorschlige fiir
Auszuzeichnende kénnen durch den (VARBw), den Beirat Reservistenarbeit beim
VdRBw, die Organisationsbereiche (OrgBer), die dem BMVg unmittelbar unterstellten
Dienststellen sowie durch Reservistinnen und Reservisten Uber Streitkrafteamt
Kompetenzzentrum Reservistenangelegenheiten der Bundeswehr (SKA
KompZResAngelBw) eingereicht werden. Zudem haben die teilnehmenden
Arbeitgeberverbdande und seit 2024 Unternehmen selbst die Moglichkeit, Vorschlage
einzubringen. Ziel ist es, ein moglichst groRes Multiplikatorpublikum zu erreichen, um
im Ergebnis die Jury mit addquaten und begriindeten Vorschlagen befassen zu kénnen.
Um eine Vergleichbarkeit in der gesamtheitlichen Betrachtung herbeizufiihren, wird
eine Kategorisierung in folgende Bereiche vorgenommen:

0 GroRunternehmen

o Mittelstand und Handwerk,

o Offentlicher Dienst,

o Start-up-Unternehmen,

o Sonderkategorie (z. B. Verbande, Organisationen) (optional)

Die 2025 erstmalig durchgefiihrte gemeinsame Preisverleihung Partner der Reserve und
Forderer der Reserve durch den Bundesminister der Verteidigung hat sich bewahrt und
wird 2026 beibehalten.

Im Einzelnen:

BMVg SK1 4

- ladt zur Auftaktveranstaltung am 30. Januar 2026 ein,

- versendet eingereichte Vorschlige, Vorschlags- und Abstimmungsliste an
Jurymitglieder bis Mitte Juni des jeweiligen Jahres und

- ladt zur Abstimmungsrunde der Jury zur Mitte des jeweiligen Jahres ein.

SKA KompZResAngelBw:

sammelt alle Vorschlage, priift die Einhaltung der formalen Vorgaben und bereitet

die Vorschldge mit Hintergrundinformationen fir die Jurysitzung auf,

- versendet eingereichte Vorschliage, Vorschlags- und Abstimmungsliste an BMVg SK
I 4 bis Ende Mai des jeweiligen Jahres,

- Ubermittelt bis Ende Juni des jeweiligen Jahres die ausgefiillte Abstimmungsliste
(Punktevergabe) an BMVg SK I 4 (siehe 4. und Anlagen),

- fasst eingereichte Abstimmungslisten zusammen und legt diese geschlossen gemaf}
Vorgabe BMVg SK1 4 vor,

-2-



- nimmt mit Leiter 0.V.i.A. an den Jurysitzungen teil,

- stellt aktive Kommunikation der Méoglichkeit der Auszeichnung ,Partner der
Reserve®, die mediale Begleitung auf der eigenen Homepage sowie (iber andere
Medien in Zusammenarbeit mit den OrgBer sicher und

- informiert die OrgBer, OpFiiKdoBw, UstgKdoBw, FiGAkBw, ZInFi und BAMAD nach
der Abstimmungsrunde (ber die ausgewahlten Unternehmen und den
Veranstaltungsort sowie das Durchfiihrungsdatum i. A. mit SK T 4.

OrgBer, OpFiiKdoBw, UstgkdoBw, FliAkBw, ZInFii und BAMAD:

- fordern durch geeignete MalRnahmen die aktive Kommunikation uber die
Auszeichnung ,Partner der Reserve®,

- unterstlitzen dabei durch das jeweilige PIZ,

- Ubersenden die eingereichten Vorschldage an SKA KompZResAngelBw bis spatestens
Mitte Mai,

- Ubermitteln bis Ende Juni des jeweiligen Jahres ihre ausgefiillte Abstimmungsliste
(Punktevergabe) an SKA KompZResAngelBw (siehe 4. und Anlagen) und

- nehmen mit je einem Vertreter an den Jurysitzungen teil.

VdRBw und Beirat Reservistenarbeit beim VdRBw werden gebeten,

- Uber die Auszeichnung ,Partner der Reserve® zu informieren,

- mit eigenen Mdglichkeiten medial zu begleiten,

- Ubersenden die eingereichten Vorschldage an SKA KompZResAngelBw bis spatestens
Mitte Mai,

- Ubermitteln bis Ende Juni des jeweiligen Jahres ihre ausgefiillte Abstimmungsliste
(Punktevergabe) an SKA KompZResAngelBw (siehe 4. und Anlagen) und

- nehmen mit je einem Vertreter an den Jurysitzungen teil.

4. Malnahmen zur Koordinierung

a.

Eine trennscharfe Unterscheidung zwischen ,Forderer” und ,Partner” ist gem. Anlage 6
nicht gegeben. Dieser Umstand kann aber zu einer Bindung derjenigen Unternehmen,
Organisationen und Verbdnde genutzt werden, die nicht als ,Partner” ausgezeichnet
wurden. Mit der Auszeichnung ,,Forderer” wiirdigt man diese und motiviert sie fiir eine
weitere Teilnahme im Folgejahr.

Reisekosten der Auszuzeichnenden werden vom SKA KompZResAngelBw
tibernommen.

Starke der Teilnehmenden erfolgt in direkter Absprache zwischen BMVg SK I 4 und
KompZResAngelBw.

d. Auswahlverfahren gem. Anlage 1

Handreichung gem. Anlage 2: Dient als Hilfestellung, enthalt Auswahlkriterien fiir die
Vorauswahl und erldutert die Punktevergabe.

Fiir die Ubermittlung der Vorschlige sind die Muster gem. Anlagen 2 und 3 als Word-
Dokument zu nutzen.

5. Fihrungsunterstiitzung/Erreichbarkeit

- Projektoffizier BMVg SK1 4:
90-3400-24816



E-Mail: BMVgSKI4@bmvg.bund.de

- Ansprechstelle SKA KompZResAngelBw Dezernat Reservistenarbeit
90-3402-6181
E-Mail: SKAKompZResAngelBwDezResArb@bundeswehr.org

Im Auftrag
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