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Allgemeine Hinweise fir Empfanger von Beziigen nach dem Wehrsoldgesetz
(,,Wehrsoldempfinger*)

Bewahren Sie diese Hinweise bitte sorgfaltig auf!

Sollten Sie Fragen oder Probleme mit dem Erhalt und/oder dem Ausfiillen der in den Hinweisen
angesprochenen Erklarungen haben, wenden Sie sich an den fir Sie zustéandigen Rechnungsfihrer.
1. Wehrsold

Sie haben ausschlief3lich Anspruch auf Zahlung von Beziigen nach dem Wehrsoldgesetz. Der Anspruch
auf Wehrsold entsteht mit dem Tage des Dienstantritts und endet mit der Entlassung aus dem freiwilligen
Wehrdienst. Der Wehrsold setzt sich aus Geld- und Sachbeziigen zusammen:

la. Geldbeziige

Wehrsoldgrundbetrag

Der Wehrsoldgrundbetrag betragt 1545 € bis 1958 € (Brutto). Er ist abhangig vom jeweiligen Dienstgrad.

Kinderzuschlag

Der Kindergeldzuschlag wird fir jedes Kind gezahlt, fur welches lhnen Kindergeld nach dem
Einkommenssteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder zustehen wirde.
Die Hohe des Kindergeldzuschlags betragt 103 € (Brutto).

Fur die Gewahrung ist das Formular Bw-5405 ,Erklarung zur Gewahrung des Kinderzuschlags fir
freiwilligen Wehrdienst Leistende® auszufillen und mit den erforderlichen Nachweisen an das fur Sie
zustandige Bundeswehrdienstleistungszentrum der Bundeswehr (BwDLZ) bzw. an lhren
Rechnungsfiihrer zu schicken.

Auslandsvergiitung und Auslandsverwendungszuschlag

Sollten Sie bei einer Dienststelle im Ausland verwendet werden, wird Ihnen zusétzlich zum
Wehrsoldgrundbetrag eine Auslandsvergitung gezahlt. Die Hohe der Auslandsvergutung betragt, je nach
Dienstgrad, zwischen 315 € und 360 €.Bei einem besonderen Auslandseinsatz steht ein
Auslandsverwendungszuschlag zu. Die Hohe des Auslandsverwendungszuschlags variiert je nach
Einsatz.

Erstattung der Betrdge zur Kranken und Pflegeversicherung fir Angehérige

Fir Personen ohne eigenes Einkommen werden lhnen (z.B. fur das eigene Kind) die Beitrage bis zur
Hohe des Basistarifs (ohne Zusatzbeitrdge) zu einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung oder der
allgemeine Beitragssatz (ohne Zusatzbeitrage) in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
steuerfrei erstattet, sofern Sie selbst Versicherungsnehmer sind.

Berucksichtigungsfahig sind grundsatzlich Ehegattinnen, Ehegatten, Lebenspartnerinnen und
Lebenspartner (nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz) sowie Kinder, fur die der Kinderzuschlag gewéhrt
wird. Zum Einkommen z&hlen u.a. auch Sozialleistungen wie das Arbeitslosengeld | oder II.

Fur die Erstattung ist das Formular Bw-5406 ,Erklarung zur Erstattung der Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung fiir Angehdrige von freiwilligen Wehrdienst Leistenden® auszufillen und mit den
erforderlichen Nachweisen an das flr Sie zustdndige Bundeswehrdienstleistungszentrum der
Bundeswehr (BwDLZ) bzw. an Ihren Rechnungsfiihrer zu schicken.

Vergutungen

Unter bestimmten Voraussetzungen stehen lhnen Stellen- und Erschwerniszulagen sowie Zulagen fur
besondere zeitliche Belastung zu. Stellenzulagen stehen erst ab einer tatsachlichen Dienstzeit — im
aktuellen Wehrdienstverhéltnis - von mehr als sechs Monaten zu.

Entlassungsgeld

Nach der Ableistung von mehr als sechs Monaten freiwilligen Wehrdienst — im aktuellen
Wehrdienstverhdltnis - erhalten Sie bei lhrer Entlassung ein Entlassungsgeld, sofern keine
Hinderungsgriinde vorliegen (z.B. fristlose Entlassung). Das Entlassungsgeld betragt fiir jeden
Dienstmonat des freiwilligen Wehrdienstes mit Anspruch auf Wehrsold 100 € (Brutto).
Entlassungsgeld steht nicht zu, bzw. wird von lhnen zurtickgefordert, wenn Sie innerhalb eines
Jahres nach Beendigung des freiwilligen Wehrdienstes in ein Dienstverhdltnis als Soldatin auf
Zeit oder Soldat auf Zeit berufen werden.

Hinweis: Das Entlassungsgeld ist grundsatzlich pfandbar. Sie kdnnen aber in Ausnahmeféllen beim
zustandigen Vollstreckungsgericht einen Pfandungsschutz beantragen.
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1b. Sachbeziige
Unterkunft

Aufgrund der allgemeinen Verpflichtung zum Wohnen in der Gemeinschaftsunterkunft, wird Ihnen diese
unentgeltlich bereitgestellt.

Die notwendigen Kosten fir die Fahrten zur Gemeinschaftsunterkunft und zurtick zur Dienststelle kdnnen
Ihnen grundsétzlich erstattet werden (Formular Bw-5404 ,Antrag auf Erstattung von Fahrtkosten®).

Verpflequng

Nur wenn Sie auRerhalb Ihrer Stammdienststelle (auswértiges Dienstgeschaft), auRerhalb von
Dienstreisen (z.B. durch Kommandierung), aufgrund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, an der
Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen, wird Ihnen diese grundsatzlich unentgeltlich bereitgestellt. Wird
hier eine dienstliche Befreiung von der Verpflichtung zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung
ausgesprochen bzw. bei Nichtbereitstellung der Gemeinschaftsverpflegung, wird ein entsprechendes
Entgelt gewahrt.

Dienstkleidung und Ausriistung

Diese wird Ihnen unentgeltlich bereitgestellt.

Heilfirsorge

Als freiwilligen Wehrdienst Leistender haben Sie Anspruch auf Heilfirsorge in Form der unentgeltlichen
truppenéarztlichen Versorgung. Ein Beihilfeanspruch fiir Angehdrige besteht nicht.

2. Wann/Wie wird der Wehrsold gezahlt?

Einige Tage nach Dienstantritt erhalten Sie einen Abschlag auf Ihren zustehenden Wehrsold. Dieser wird
im Folgemonat mit der Zahlung Ihres monatlichen Wehrsoldes verrechnet. Der zustehende Wehrsold
(Brutto) wird zu zwei Teilen ausgezabhlt. Ein Teil wird in Ihrem Namen an das Finanzamt in Form von
Steuern — entsprechend lhrer Steuerklasse - abgefiihrt. Der andere Teil (Auszahlungsbetrag - Netto) wird
monatlich im Voraus auf ein von Ihnen zu benennendes Konto tiberwiesen. Eine Uberweisung auf ein
auslandisches Konto im Europaischen Zahlungsraum ist maglich.

Fir den Datenaustausch mit Ihnrem zustandigen Finanzamt ist die Vorlage Ihrer Steuer-ID-Nummer
erforderlich. Fehlen diese Angaben, wird die bis dahin - aufgrund Ihres Familienstandes beriicksichtigte
Steuerklasse — spatestens im vierten Monat riickwirkend auf Steuerklasse VI umgestellt.

3. Vermogenswirksame Leistungen

Es besteht kein Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen wéhrend des freiwilligen Wehrdienstes.

4. ,Riester“-Vertrag

Sollten Sie einen entsprechenden Vertrag abgeschlossen haben oder vorhaben abzuschlieBen, weisen
Sie lhren Versicherungsvertreter darauf hin, dass Sie einen Wehrdienst als freiwilligen Wehrdienst
Leistender angetreten haben.

5. Kindergeld
Kindergeld fir Ihr Kind wird bei der firr Sie zustandigen Bundesagentur fir Arbeit festgesetzt.

6. Sozialversicherung

Waéhrend des freiwilligen Wehrdienstes entrichtet der Bund die Beitrdge zur Sozialversicherung als
Pauschale. Die Beitrdge zu einer privaten Krankenversicherung, auch die Ruhebeitrdge im Falle einer
Anwartschaft, kbnnen nicht erstattet werden.

Mit der Entlassung erhalten Sie eine Wehrdienstzeitbescheinigung und die Mitteilung zur
Sozialversicherung. Diese Nachweise gilt es unbedingt aufzuheben, da diese auch zur Vorlage
(Nachweis) bei der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Rentenversicherungstrager dienen.

7. Ruckforderung

Der Wehrsold wird, wie bereits erwahnt, im Voraus fir den gesamten Monat gezahlt. Sollte lhr
Wehrdienstverhaltnis vor dem Ende eines Monats oder vor Ablauf der festgesetzten Dienstzeit beendet
werden, ist der zu viel gezahlte Wehrsold (Brutto) grundsatzlich zurtickzuzahlen.

Sollten Sie bei der laufenden Zahlung eine Fehlzahlung feststellen, sind Sie verpflichtet dies unverzuglich
schriftlich Ihrem Rechnungsfiihrer mitzuteilen.

Diese Hinweise wurden gegen Empfangsbekenntnis ausgehandigt!
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Diese Hinweise wurden gegen Empfangsbekenntnis ausgehandigt!

Allgemeine Hinweise fir Empfanger von Beziigen nach dem Wehrsoldgesetz

Empfangsbekenntnis

Ich, , habe das Merkblatt
Name, Vorname

,Allgemeine Hinweise fur Empfanger von Bezliigen nach dem Wehrsoldgesetz*

erhalten.

Datum, Unterschrift
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