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WAHLRECHT

nach § 3 Absatz 1 und § 4 Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 1
. V. m. § 3Absatz 3 und 4 Bundesumzugskostengesetz (BUKG)
(sogenannte Drei-plus-fiinf-Regelung)

Seit dem 1. Juni 2020 besteht im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung auch bei Personal-
maflnahmen vom Inland in das Ausland das Wahlrecht zwischen Umzugskostenvergutung (UKV) und Auslands-

trennungsgeld (ATG).

Grundlegende Voraussetzung fur die Austibung des Wahlrechts ist die Verfligung der Personalfiihrung in Abstim-
mung mit dem zustandigen Bedarfstrager, dass dienstliche Griinde einen Umzug ins Ausland nicht erfordern.

Das Wabhlrecht gilt nicht
» wenn der Umzug dienstlich notwendig ist,

- fur Ledige ohne berlcksichtigungsfahige Wohnung i.S.d. § 10 Absatz 3 Bundesumzugskostengesetz (BUKG),
* bei PersonalmaRnahmen vom Ausland in das Inland, wenn die Zusage der UKV wirksam geworden ist oder
* bei PersonalmalRnahmen innerhalb des Auslands, wenn die Zusage der UKV wirksam geworden ist.

Soweit Ihnen das Wahlrecht eingerdumt wird, wird Ihnen die Zusage der UKV zwar erteilt, sie ist aber fur drei Jahre
schwebend unwirksam. Sie sind damit zunachst grundséatzlich trennungsgeldberechtigt.

Bei Fragen zur Zusage der UKV wenden Sie sich bitte an die personalbearbeitende Stelle.

1. ENTSCHEIDUNG GEGEN EINEN UMZUG

Sollten Sie sich fur die Inanspruchnahme des ATG ent-
scheiden, konnen Sie innerhalb der Drei-Jahres-Frist
jederzeit gegenuber lhrer geblhrniszahlenden Stelle
(Bundesverwaltungsamt - BVA) schriftlich erklaren,
dass Sie nicht umziehen, sondern flir die restliche Aus-
landsverwendungsdauer, jedoch maximal fiir insgesamt
acht Jahre, Trennungsgeld beziehen mdchten.

Diese Erklarung muss vor Ablauf von drei Jahren
nach lhrem tatséchlichen Dienstantritt bei lhrer ge-
buhrniszahlenden Stelle (BVA) eingegangen sein.
Diese Stelle wird lhnen einen Trennungsgeldweiterbe-
willigungsbescheid erstellen.

Versdumen Sie die Frist, wird die Zusage der UKV je
nach festgestellter Restverwendungsdauer in vollem
Umfang oder im Umfang des § 26 AUV wirksam. Der
Anspruch auf ATG erlischt bei Zusage der UKV im vol-
len Umfang, sofern keine Umzugshinderungsgriinde
und/oder Wohnungsmangel bestehen.

Die wirksam gewordene Zusage der UKV hat maligeb-
lichen Einfluss auf die spatere Erteilung der Zusage
der UKV bei kinftigen PersonalmaRnahmen und auch
auf die damit verbundenen Trennungsgeldanspriiche.

Sollten Sie sich innerhalb der Drei-Jahres-Frist fUr die
Weiterzahlung des ATG entscheiden, besteht trotz er-
folgter Antragstellung innerhalb dieser dreijahrigen
Frist weiterhin die Méglichkeit, sich fur einen Umzug
in das Ausland umzuentscheiden. Anspriiche nach der
Auslandstrennungsgeldverordnung (ATGV) bestehen
grundséatzlich in diesem Fall nicht mehr (Ausnahme:
Umzugshinderungsgriinde oder Wohnungsmangel).

Welche Anspriiche kdnnen Sie bei der Wahl fir den
Bezug von ATG geltend machen?

Bei der Entscheidung fur die Inanspruchnahme von
ATG haben Sie Anspruch auf ATG nach der ATGV.

Fiur eine weitergehende Beratung bezlglich der Be-
antragung und des Bezugs von ATG setzen Sie sich
bitte mit der fUr Sie zustéandigen gebuhrniszahlen-
den Stelle (BVA) in Verbindung.

lhre Reise zur Aufnahme der Dienstgeschéafte am neu-
en auslandischen Dienstort ist dann keine Umzugs-
reise, sondern eine Dienstantrittsreise, die nach dem
Bundesreisekostengesetz (BRKG), der Auslandsreise-
kostenverordnung (ARV) sowie den hierzu ergangenen
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften und Regelungen
abgefunden wird.




INFORMATIONEN

Sie haben fur die Dienstantrittsreise im dienstlich not-
wendigen Umfang Anspruch auf Fahrtkostenerstattung,
Wegstreckenentschadigung, Tagegeld und Ubernach-
tungsgeld.

Neben den reisekostenrechtlich erstattungsfahigen

Nebenkosten kénnen zudem folgende Leistungen als

notwendige sonstige Kosten anerkannt und erstattet

werden:

 Beférderungskosten von notwendigem Reisegepack,
bei Flugreisen abhangig von der Dauer der Auslands-
verwendung von 50 kg bis zu 300 kg

« Auslagen fir die Beschaffung von Klimageraten

» Auslagen fur die Beschaffung eines Notstromerzeu-
gers

 Auslagen fir die Beschaffung klimagerechter Beklei-
dung nach § 5 ARV

» Zuschuss zur Anschaffung von Luftreinigungsgeraten

Bitte beachten Sie, dass auch bei der Durchfiihrung ei-
ner Dienstantrittsreise fur die Anmietung eines Mietwa-
gens oder Nutzung eines Taxis triftige Griinde vorliegen
mussen. Die Mithahme des Reisegepéacks kann fur den
Zu- und Abgang zum Hauptreisemittel als triftiger Grund
anerkannt werden. Wird ein Mietwagen dagegen als
Hauptreisemittel genutzt, stellt die Mithahme des Rei-
segepacks keinen triftigen Grund dar, da in diesen Fal-
len die Moglichkeit der Gepackversendung besteht. In
diesen Fallen wird bis zu einem Héchstbetrag von 150
Euro eine Wegstreckenentschadigung in Héhe von 0,20
Euro je zurtckgelegtem Kilometer gewahrt.

Fur eine weitergehende Beratung bezlglich der Ge-
wahrung von Reisekostenvergutung fur die Dienst-
antrittsreise, setzen Sie sich bitte mit der fir Sie
zustandigen Bundeswehrverwaltungsstelle im Aus-
land oder, sofern diese nicht vorhanden ist, mit dem
BAIUDBw KompZ TM Bw TM 5 in Verbindung.

Anspriche nach Beendigung der Auslandsverwen-
dung ohne Inanspruchnahme UKV

Bei Ruckkehr nach Deutschland findet aufgrund der
nicht wirksam gewordenen oder erloschenen Zusage
der UKV kein Umzug statt und es bleibt, sofern alle tb-
rigen Voraussetzungen erfillt sind, die in Deutschland
beibehaltene Wohnung fiir einen weiteren inlandischen
Trennungsgeldbezug mafgeblich. Infolgedessen be-
steht im Anschluss an die Auslandsverwendung im
Inland wieder das Wahlrecht nach der Drei-plus-fiinf
Regelung, so dass Mehraufwendungen fir ein Pendeln
von der Familienwohnung in Deutschland zur inlandi-
schen Dienststelle in Form von Trennungsgeld berick-
sichtigt werden kdnnen.

Fir eine Versetzung vom Ausland an einen neuen in-
landischen Dienstort ohne Zusage der UKV kann die
UKV vom bisherigen auslandischen Dienstort zum neu-
en inldndischen Dienstort zugesagt werden, sofern kein
Auslandsumzug stattgefunden hat und eine Wohnung
im Inland beibehalten wurde. Damit wird das Wahlrecht
nach der Drei-plus-funf-Regelung an den neuen Dienst-
ortim Inland erdffnet.

2. ENTSCHEIDUNG FUR EINEN UMZUG

Sofern Sie innerhalb der drei Jahre die Absicht haben
umzuziehen, setzen Sie sich bitte mit |hrer personal-
bearbeitenden Stelle in Verbindung. Diese prift, ob die
Voraussetzung der geforderten Restverwendungszeit
von zwei Jahren fir den vollen Umfang der UKV ge-
geben ist.

Sollte die erforderliche Restverwendungsdauer nicht
mehr gegeben sein, ist eine Zusage der UKV nur noch
im Umfang des § 26 AUV mdglich. Sie sollten sich dann
unbedingt durch die den Auslandsumzug abrechnende
Stelle und Auslandstrennungsgeld abrechende Stelle
beraten lassen. Sie kdnnen sich daraufhin entscheiden,
ob Sie die Umzugsabsicht aufgeben und sich verbind-
lich fir den Bezug von Trennungsgeld entscheiden oder
verbindlich erklaren, dass die Zusage der UKV im Um-
fang des § 26 AUV wirksam werden soll.

lhre Entscheidung hat maBgeblichen Einfluss auf
die spatere Erteilung der Zusage der UKV bei kinf-
tigen PersonalmalRnahmen und auch auf die damit
verbundenen Trennungsgeldanspriche.

Bitte beachten Sie zudem, dass wenn Sie lhre Umzugs-
absicht erklart und daraufhin die UKV Zusage wirksam
erhalten haben, lhnen auch bei einer Verlangerung
Ihrer Auslandsverwendung, die UKV zugesagt wer-
den muss. Je nach Dauer der Auslandsverwendung
und verbleibender Restverwendungsdauer kann dies
die Zusage der UKV im vollen Umfang sein oder im Um-
fang des § 26 AUV sein.

Fur die Inanspruchnahme der UKV im vollen
Umfang gilt:

Die verbindliche Willenserklarung fir den Umzug kann
nach Zugang bei der personalbearbeitenden Stelle
nicht mehr zuriickgenommen werden. Die Zusage wird
dann wirksam.

Soweit die Erklarung zur Umzugswilligkeit zunachst
unterbleibt und dennoch ein Umzug an den Dienstort,in
dessen Einzugsgebiet oder in dessen raumlichen Zu-
sammenhang durchgefiihrt wird, ist die Zusage der




UKV zunéchst nicht wirksam geworden. Mit diesem
Umzug gilt die Umzugswilligkeit als konkludent erklart.
Mit nachtraglicher Feststellung der notwendigen Rest-
verwendungsdauer durch die personalbearbeitende
Stelle wird die Zusage der UKV wirksam und eine Ab-
rechnung der Umzugskosten kann somit erfolgen.

Die schriftlich erteilte Zusage UKV reichen Sie bitte
beim BAIUDBw KompZ TM Bw TM 6 ein. Die personal-
bearbeitende Dienststelle informiert zudem Ihre gebthr-
niszahlende Stelle (BVA) zur Berlcksichtigung lhrer
Entscheidung hinsichtlich trennungsgeldrechtlicher An-
spruche.

Eine weitere Gewahrung von ATG ist nunmehr aus-
schliellich bei Vorliegen eines Umzugshinderungs-
grundes und/oder Wohnungsmangel mdglich. In diesen
Fallen ist das BAIUDBw KompZ TM Bw TM 6 fur die
Bewilligung zustandig.

PersonalmalRnahme innerhalb des Auslandes

Wenn bei der vorangegangenen MalRhahme vom Inland
in das Ausland die erteilte Zusage der UKV wirksam
wurde, ist fir eine Anschlussverwendung im Ausland
die Zusage der UKV zu erteilen. Hier ist die Drei-plus-
finf Regelung gesetzlich ausgeschlossen.

Ist bei der vorangegangenen Mafinahme vom Inland in
das Ausland die erteilte Zusage der UKV nicht wirksam
geworden und es wurde auch kein Umzug durchgefiihrt,
kann die Drei-plus-fiinf Regelung Anwendung finden.

Anspriche nach Beendigung der Auslandsverwen-
dung mit Inanspruchnahme UKV

Anlasslich der Beendigung der Auslandsverwendung ist
fir den Rickumzug vom Ausland in das Inland die Zu-
sage der UKV zu erteilen.

Fur eine Beratung kbnnen Sie sich gerne an die/den
zustandige/n Bearbeiterin/Bearbeiter wenden.

3. WEITERFUHRENDE HINWEISE

» Merkblatter Wahlrecht zwischen UKV und ATG bei
Auslandsverwendungen —
Intranetseite BAIUDBw KompZ TM Bw

* Merkblatt des BVA zum ATG

* Infopakete Auslandsumztige mit Hinweisen zur Aus-
landsbesoldung und zum Auslandstrennungsgeld —
Intranetseite BAIUDBw KompZ TM Bw unter der
Rubrik Umzug Ausland

Bitte beachten Sie, dass es sich bei dieser Broschire
lediglich um eine Informationsschrift handelt, aus
deren Inhalten Sie keinen Erstattungsanspruch ab-
leiten kénnen.




VERFAHREN / HANDLUNGSOPTIONEN /
MITWIRKUNGSPFLICHTEN BEI AUSLANDS-
VERWENDUNGEN

. 4

Klarung mit Bedarfstrager, ob ein Umzug dienstlich notwendig ist oder
das Wahlrecht in das Ausland erdffnet werden kann

4 A4

Wahlrecht ist moglich: Aushandigung der Wabhlrecht ist aufgrund von dienstlichen
Informationsbroschiire ,Wahlrecht zwischen Vorgaben nicht moglich: Aushandigung des
Auslandstrennungsgeld und Zusage der Umzugs- Anhoérungsbogen im Rahmen der Vororientierung

kostenvergitung“ und des Anhérungsbogens
im Rahmen der Vororientierung

h4

Empfehlung, vor der Entscheidung des Betroffenen
fur einen Umzug im eingeschrankten Umfang oder
gegen einen Umzug und fir den Bezug von ATG
wahrend der Auslandsverwendung, eine Beratung bei
BAIUDBw KompZ TM Bw und/oder BVA einzuholen

4

Abgabe der Stellungnahme bzgl. der Entscheidung im Rahmen des Wahlrechts/Abgabe
des Anhorungsbogens bei der personalbearbeitenden Stelle

4

Ausstellung der Personalverfligung mit Zusage der Umzugskostenvergiitung zugunsten
einer wirksamen oder schwebend unwirksam bleibenden UKV

4

Maoglichkeit der Inanspruchnahme der UKV innerhalb von drei Jahren nach Dienstantritt
bei ausreichender Restverwendungszeit. Bis dahin grds. Anspruch auf ATG.

4

Die Entscheidung fiir einen Umzug ist verbindlich.




PERSONALMASSNAHME
VOM INLAND IN DAS AUSLAND

mit Zusage der Umzugskostenvergutung nach

§ 3 Abs. 3 BUKG (Wahlrecht)

ANSPRUCHE

WAHL

WAHL

UMZUGSKOSTEN- AUSLANDSTREN-

ZUSTANDIGE
STELLE

Auslandsdienstbeziige
(einschlieRlich Auslands-
zuschlag, Mietzuschuss,
Kaufkraftausgleich)

VERGUTUNG

NUNGSGELD

BVA (Besoldung)

Heimaturlaub (Heimat-
urlaubsverordnung)

BWVSt / BAIUDBw
KompZ TM Bw TM 5,
sofern keine BWVSt

vorhanden ist

Auslandsumzugskosten

v

BAIUDBw KompZ TM Bw
™™ 6

Auslandstrennungsgeld

X

(nur fur Zeitraum Woh-
nungsmangel / Umzugs-
hinderungsgriinde)
Bewilligung durch TM 6

BVA (Besoldung)

Reisebeihilfen fir Heim-
fahrten nach § 13 ATGV

X

BAIUDBw KompZ TM Bw
T™ 6

Erweiterte Erstattung

bei Dienstantrittsreise
Auslandsreisekosten i. V.
m. Bundesreisekosten-
gesetz

X

BWVSt / BAIUDBw
KompZ TM Bw TM 5,
sofern keine BWVSt

vorhanden ist

XX < S £«

Auslandsschulbeihilfen v BAPersBw
Kinderreisebeihilfen J BAPersBw
Nach Beendigung der

Auslandsverwendung x J

bei Verwendung BAPersBw

im Inland: Zusage UKV
mit Wahlrecht moglich?

Nein, da ein Auslands-
umzug stattgefunden hat

Ja, da kein Auslands-
umzug stattgefunden hat




PERSONALMASSNAHME
VOM AUSLAND IN DAS INLAND
BEl VORHERIGER:

INANSPRUCHNAHME DES WAHLRECHTS IM AUSLAND ZUGUNSTEN ATG

Trennungsgeld nach der Trennungsgeldverordnung

A 4 4

TG bei auswartigen Verbleiben TG bei taglicher Riickkehr

* Mehraufwendungen Verpflegung * Fahrkostenerstattung /

* Auslagenerstattung Unterkunft Wegstreckenentschadigung
« Reisebeihilfen fiir Heimfahrten * Verpflegungszuschuss

DURCHFUHRUNG EINES AUSLANDSUMZUGS

(Wohnung im Inland wurde nicht beibehalten —
Umzugskosten vom Inland ins Ausland und zurtick in vollem Umfang)

h 4

* TG nur bei Umzugshinderungsgrund und/oder Wohnungsmangel
 Auslandsumzugskosten nach der AUV




NOTIZEN
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