Wertschdtzender
Umgang

Mobbing kann gegeben sein, wenn wiirdeverletzende
Handlungen tiber einen lingeren Zeitraum andauern,
zielgerichtet und systematisch stattfinden und auf eine
Personlichkeitsverletzung der gemobbten Person
abzielen.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sowie
das Gesetz tiber die Gleichbehandlung der Soldatinnen
und Soldaten (SoldGG) regeln umfassend, was als Dis-
kriminierung anzusehen ist:

Dabei gilt nicht jede ungleiche Behandlung, die einen
Nachteil zur Folge hat, als Diskriminierung.

Die Benachteiligungsgriinde des AGG umfassen:
Rasse/ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion/Welt-
anschauung, Behinderung, Alter und sexuelle Identitét.

Die Benachteiligungsgriinde des SoldGG umfassen:
Rasse/ethnische Herkunft, Religion/Weltanschauung
und sexuelle Identitat.

Eine Beldstigung wegen eines der genannten Merkmale
ist ebenfalls verboten. Beldstigungen sind unerwiinsch-
te Verhaltensweisen, die eine Person wegen eines nach
dem AGG/SoldGG geschiitzten Merkmals einschiich-
tern, beleidigen oder erniedrigen und ein feindliches
Umfeld schaffen oder zu schaffen bezwecken.

Eine spezifische Form der Belastigung ist die sexuelle
Beldstigung, die durch ein unerwiinschtes sexuell

bestimmtes Verhalten verursacht wird. Diese Verhaltens-

weisen reichen von unangemessenen sexuellen Anspie-
lungen, Anstarren, anziiglichen Bemerkungen, tiber das
Verbreiten pornografischen Materials bis hin zu sexuali-
sierten korperlichen Ubergriffen. Die sexuelle
Belastigung verletzt die Wiirde der betroffenen Person.
Entscheidend ist dabei nicht, ob die Wiirdeverletzung
beabsichtigt ist.
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Die

Ansprechstelle

ist fur alle militarischen und zivilen, ehemaligen
und aktiven Angehérigen der Bundeswehr und des
BMVg da, die sich von Mobbing, Diskriminierung,
korperlicher oder seelischer Gewalt in der Bundes-
wehr betroffen fiihlen.

Auch Vorgesetzten, die Beratung im Rahmen von
Mobbing-, Diskriminierungs- oder Gewaltsachverhalten
suchen, steht die Ansprechstelle unterstiitzend zur Seite.

Individuelle

Beratung

Wir nehmen Hinweise Betroffener - auch anonym - auf.
Im Gesprach mit den Angehorigen der Ansprechstelle
konnen Betroffene Gehor und Rat fiir einen eigenen,
aktiven Umgang mit belastenden Situationen oder
einem Konflikt erhalten.

Im Einzelfall kann die Ansprechstelle, wenn erforderich,
eine Uberpriifung bei der zustindigen Fach- und Dienst-
aufsicht einleiten, damit die jeweils notwendigen Maf3-
nahmen ergriffen werden kénnen.

Erreichbarkeit

Bundesministerium der Verteidigung
Z 11 2 - Ansprechstelle

gegen Diskriminierung und Gewalt
in der Bundeswehr

Fontainengraben 150

53123 Bonn

Mo-Fr Im Rahmen der Dienstzeit oder nach
vorheriger Terminabsprache.

Tel +49 (0) 30 18 24 13333
Bw 90 3400 13333

BMVgAnsprStDiskriminierung@bmvg.bund.de
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