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Mit Hilfe der ,BFD MaRnahmen Datenbank® kon-
nen Sie nach weiteren Malnahmen suchen. Diese
finden Sie im Internet: www.bfd.bundeswehr.de.
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Anschriften und Telefonnummern aller Berufsforde-
rungsdienste finden Sie in diesem Heft aufderletzten
Seite oder im Internet: www.bfd.bundeswehr.de.
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VORWORT

Sehr geehrte Soldatinnen und Soldaten,

der Berufsforderungsdienst ist lhre Ansprechstelle fiir die Vorbereitung auf Ihr ziviles Erwerbsleben nach der Zeit
bei der Bundeswehr.

Die Mitarbeitenden der Standortteams vor Ort erarbeiten mit Ihnen zusammen einen Forderplan, in dem lhre Vor-
stellungen und Perspektiven Schritt fiir Schritt festgehalten und fortgeschrieben werden.

Ein Baustein dieser Forderung konnen die Malnahmen sein, die Sie in dieser Broschiire finden. Schon in Ihrer
aktiven Dienstzeit konnen Sie Ihr schulisches Wissen auffrischen, Orientierungsseminare besuchen oder sich in
den unterschiedlichsten Bereichen fortbilden.

Unser Anspruch ist ein qualitativ hochwertiges, umfangreiches und praktisches Bildungsangebot. Wir freuen uns
daher Uber Riickmeldungen zu den von Ihnen absolvierten Manahmen. Anregungen und Verbesserungsvor-
schlage nehmen wir gerne entgegen.

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Homepage des BFD unter www.bfd.bundeswehr.de oder mit Hilfe
des unten angefiihrten QR-Codes.

Wir wiinschen Ihnen fiir Ihr Bildungsvorhaben viel Erfolg.

|hr BFD Hannover
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INHALTSVERZEICHNIS

VORWORT

ALLGEMEINE HINWEISE

ANSPRECHPERSONEN

JOB-SERVICE

BINNENARBEITSMARKT BUNDESWEHR (BIAMBW)

BAU, ARCHITEKTUR, ROHSTOFFE
BAUMASCHINENBEDIENER/-IN — BEDIENBERECHTIGUNG

BURO, WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

AGILES PROJEKTMANAGEMENT PROFESSIONAL SCRUM MASTER (PSM) & PRODUCT OWNER (PSPO)
KAUFMANN/-FRAU FUR BUROMANAGEMENT - VORBEREITUNGSLEHRGANG AUF DIE ABSCHLUSSPRUFUNG
PRINCE2® KOMPAKT (FOUNDATION & PRACTITIONER)

PROJEKTMANAGEMENT - CERTIFIED PROJECT MANAGEMENT ASSOCIATE GPM (IPMA® LEVEL D) - HYBRID
PROJEKTMANAGEMENT - CERTIFIED (SENIOR) PROJECT MANAGER (IPMA® LEVEL C/B) -
KOMBINATIONSLEHRGANG

SIX SIGMA GREEN BELT - ONLINE

VERWALTUNGSASSISTENT/-IN - OFFENTLICHE VERWALTUNG - GRUNDKURS - HYBRID

MARKETING MANAGER/-IN

BWL - GRUNDLAGEN - ONLINE

GESUNDHEIT, SPORT, KORPERPFLEGE

FITNESSFACHWIRTIN/ FITNESSFACHWIRT (VORBEREITUNGSLEHRGANGE)
FITNESSTRAINER/-IN B-LIZENZ - BE

TRAINER-IN FUR GERATEGESTUTZTES KRAFTTRAINING
TRAINER-IN FUR CARDIOFITNESS
ERNAHRUNGSTRAINER/-IN B-LIZENZ
GESUNDHEITSTRAINER/-IN

TRAINER-IN FUR SPORTREHABILITATION
LEISTUNGSSPORT BODY-TRAINER/-IN
FITNESSTRAINER-IN A-LIZENZ

MENTALTRAINER/-IN B-LIZENZ

YOGA-TRAINER/-IN B-LIZENZ

IT, COMPUTER
ITIL® 4 FOUNDATION

PERSONAL

10-FINGER-SCHREIBEN AM PC - BQ

MICROSOFT OFFICE GRUNDLAGEN - BQ

SAP-S/AHANA® - GRUNDLAGENSEMINAR MIT ANWENDERZERTIFIZIERUNG (FOUNDATION LEVEL)
MICROSOFT PROJECT - GRUNDLAGEN

ADOBE ACROBAT - GRUNDKURS - BQ

NETZWERKTECHNIKEN - GRUNDLAGEN - ONLINE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ (KI) UND CHATBOTS - GRUNDLAGEN

LAGER, LOGISTIK, VERKEHR
BEDIENBERECHTIGUNG GABELSTAPLER UND LADEKRAN

MATHEMATIK, NATURWISSENSCHAFTEN, VERFAHRENSTECHNIK

DEUTSCH UND MATHEMATIK — AUFFRISCHUNG DER HAUPTSCHULKENNTNISSE - BQ
DEUTSCH UND MATHEMATIK — AUFFRISCHUNG DER REALSCHULKENNTNISSE - BQ
MATHEMATIK FUR DIE MEISTER- ODER TECHNIKERSCHULE

METALL, MASCHINEN- UND FAHRZEUGBAU
MODULARE SCHWEIRAUSBILDUNG

PADAGOGIK, SOZIALES
AUSBILDUNG DER AUSBILDER (GEM. AEVO) VORBEREITUNGSLEHRGANG AUF DIE EIGNUNGSPRUFUNG

QUALITATSMANAGEMENT,- SICHERUNG, INSTANDHALTUNG
QUALITATSMANAGEMENT-BEAUFTRAGE/-R (QMB) - ZERTIFIZIERUNG NACH DAKKS - HYBRID

SCHUTZ UND SICHERHEIT, REINIGUNG

INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGTE/-R (ISB) - ONLINE
QUALIFIZIERUNG ZUM BCM-PRAKTIKER NACH BSI-STANDARD 200-4
AUSBILDUNG ZUM/ZUR ZERTIFIZIERTEN BRANDSCHUTZBEAUFTRAGTEN NACH VFDB-RICHTLINIEN

SOFT SKILLS, KARRIEREPLANUNG, EXISTENZGRUNDUNG, BERUFSORIENTIERUNG

ARBEITSTECHNIKEN FUR DAS STUDIUM
BERUFSZIELFINDUNGSSEMINAR - BQ

BEWERBUNGSTRAINING - BQ N

BERUFSORIENTIERUNG - EXISTENZGRUNDUNG

DER OFFENTLICHE DIENST - LAUFBAHNMOGLICHKEITEN UND EINSTELLUNGSTRAINING
TESTTRAINING POLIZEI, JUSTIZ, FEUERWEHR UND ZOLL
ERFOLGREICHES SELBST-, ZEIT- UND ENERGIEMANAGEMENT - BQ
KOMMUNIKATION IM BERUF - BQ

BUSINESS SMALL TALK - BQ )

KONFLIKTE ERKENNEN UND ERFOLGREICH LOSEN - BQ
VERHANDLUNGSFUHRUNG NACH DEM HARVARD-KONZEPT
RHETORIK GRUNDLAGEN - BQ

SPRACHEN
ENGLISCH TOEIC LEVEL A2 - BQ - ONLINE
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ENGLISCH TOEIC LEVEL B1 - ONLINE
ENGLISCH TOEIC LEVEL B2 - ONLINE

BERUFSEINSTIEGSMARNAHMEN

SONDERMARNAHME

MSA KURS ZUR AUFFRISCHUNG DER REALSCHULKENNTNISSE - ONLINE

MARNAHMEN IM KOOPERATIONSVERBUND DER BFD KIEL, WILHELMSHAVEN, HANNOVER UND
SCHWERIN
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ALLGEMEINE HINWEISE

Im Rahmen der dienstzeitbegleitenden Forderung schulischer und beruflicher Bildung bietet der
Berufsforderungsdienst (BFD) der Bundeswehr regelmaRig Bildungsmafinahmen an, die in Zusammenarbeit mit
zivilen Bildungseinrichtungen durchgefiihrt werden. Diese internen MalRnahmen finden sowohl in
Unterrichtsraumen der Bildungstrager als auch in Liegenschaften der Bundeswehr statt.

Teilnahme

Die MaBnahmen richten sich in erster Linie an Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (SaZ), Berufsoffiziere im
fliegerischen Dienst mit besonderer Altersgrenze (BO 41) und Freiwilligen Wehrdienst Leistende (FWDL).

Vor der Teilnahme findet eine verbindliche Beratung, mit Ausnahme der BQ-MaRnahmen (siehe unten), durch den
BFD statt, in der die Voraussetzungen im Zusammenhang mit dem angestrebten Berufs- und Eingliederungsziel
geklart werden

Ein Rechtsanspruch auf Férderung von oder Teilnahme an konkreten Manahmen besteht nicht.

Mafnahmen des eigenen zustadndigen BFD, sowie ortliche nahe Présenz-MaBnahmen sind gegeniiber
vergleichbaren Angeboten vorrangig.

Die BildungsmaRnahmen finden in der Regel auerhalb der regularen Dienststunden in der Freizeit statt. Bei
BildungsmaRnahmen, die in Vollzeit wahrend der taglichen Dienstzeit geplant sind, ist eine Teilnahme nur méglich,
wenn Sie dafiir Jahresurlaub einbringen oder Dienstbefreiung bzw. Sonderurlaub nach den Ausfiihrungen der
Soldatinnen- und Soldatenurlaubsverordnung A-1420/12 erhalten.

Die Teilnahme an internen BildungsmaBnahmen st fiir Sie unentgeltlich. Die Kosten tragt der
Berufsférderungsdienst. Samtliche Kosten der MaRnahme werden nicht auf den individuellen Kostenrichtwert bzw.
Kostenhochstbetrag angerechnet.

Anmeldung

Sobald Sie sich fiir eine MaBnahme entschieden haben, beantragen Sie Ihre Teilnahme bis zum angegebenen
Anmeldetermin schriftlich bei lhrem BFD Standortteam mit dem Formblatt ,Antrag auf Férderung einer
BildungsmaRnahme wahrend der Wehrdienstzeit*.

Das Formblatt steht auf unserer Internetseite (bfd.bundeswehr.de) sowie im Bundeswehr Extranet YNSIDE zum
Download bereit. Anderenfalls kénnen Sie es auch iber Ihre Einheit oder vom BFD erhalten. Filllen Sie es bitte
vollstandig aus.

Zur Vermeidung eines Abbruchs aus dienstlichen Griinden, ist eine Stellungnahme der oder des Vorgesetzten auf
dem Formular zwingend erforderlich. lhre Vorgesetzten sind gehalten, Sie bei der Teilnahme an
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Bildungsmafinahmen zu unterstiitzen. Sollten dienstliche Griinde entgegenstehen, kann Ihnen die bzw. der
Vorgesetzte die Teilnahme jedoch verwehren, ohne dass der BFD darauf Einfluss hat. Kléren Sie deshalb vor
Antragstellung, ob Sie an einer Manahme teilnehmen kdnnen.

Liegen die Voraussetzungen zur Einrichtung einer BildungsmaRnahme vor, werden Sie ca. 3 Wochen vor Beginn
der Malnahme schriftlich benachrichtigt. Gleiches gilt fur eine Absage, falls die Manahme nicht eingerichtet
werden kann.

Bitte beachten Sie auch, dass lhre aktuellen Kontaktdaten (Adresse, E-Mail, Telefon) bei Ihrem zustandigen
Standortteam hinterlegt sind, da Ihnen der Einladungsbescheid sowie ggf. Lernunterlagen postalisch zugesandt
werden und Sie fiir eventuelle Riickfragen erreichbar sein sollten.

PERSONAL

Unfallversicherung

Anspruchsberechtigte  Soldatinnen und Soldaten, die bei der Teilnahme an dienstzeitbegleitenden
BildungsmafRnahmen einen Unfall erleiden, sind kraft Gesetzes Uber die Unfallversicherung des Bildungstragers
versichert. Ein Unfall ist deshalb unverziglich dem Bildungstrager und dem BFD zu melden.

Zusétzliche MaRnahmen

Basisqualifizierungen

MafRnahmen, die mit ,BQ“ gekennzeichnet sind, gehdren zum Angebot der Basisqualifizierungen. Eine der
Beantragung vorangehende Beratung ist hier nicht erforderlich.

Findet eine Mainahme bei dem fiir lhren Standort zustandigen BFD statt, ist diese vorrangig vor vergleichbaren
Mafnahmen anderer BFD zu beantragen.

Berufseinstiegsmafinahmen

MaRnahmen, die mit einem ,BE* markiert sind, gehdren zum Angebot der BerufseinstiegsmaRnahmen. Sie dienen
dem erleichterten Einstieg in die zivile Erwerbstatigkeit. FWDL und SaZ unter 4 Dienstjahren werden bei der Ein-
planung vorrangig berticksichtigt.

Reisekosten und Trennungsgeld

Bei Vorliegen der Voraussetzungen werden Reisekostenvergitung sowie Trennungsgeld gewahrt. Aus diesem
Grund sind PrasenzmalRnahmen, die 6rtlich naher sind, vorrangig vor vergleichbaren Angeboten anderer BFD.
Erstattungsantrage sind nach Abschluss der MaRnahme stets an den fiir Sie originar zustandigen BFD zu senden.
Mit dem Bewilligungsbescheid erhalten Sie diesbeziiglich nahere Informationen.

Unterkunft und Verpflegung am MaRnahmenort kdnnen durch den BFD nicht bereitgestellt werden. Sollten Sie
eine Unterkunft in einer Kaserne wiinschen oder bendtigen, wenden Sie sich bitte an den jeweiligen
Kasernenkommandanten.

Je nach Bedarf konnen zusétzliche Lehrgange angeboten werden, die nicht im Katalog veréffentlicht sind.
Termine, Inhalte usw. erfahren Sie iber Aushénge am ,Schwarzen Brett" Ihrer Einheit oder Gber Ihren BFD.

Informationen Uber weitere Mdglichkeiten der schulischen und beruflichen Bildung (z. B. externe Manahmen,
Fernlehrgange) erhalten Sie von |hrer BFD-Beraterin oder Ihrem BFD-Berater.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website bfd.bundeswehr.de sowie im Bundeswehr Extranet
YNSIDE.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE IM INTRANET

ODER UNTER:
www.bfd.bundeswehr.de
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ANSPRECHPERSONEN

BFD

KarrCBw Hannover BFD
Grundsatzangelegenheiten

Interne Mafinahmen
BFDHannoverGrundsatz@bundeswehr.org

Standortteam Bickeburg
BFDHannoverStOTBueckeburg@bundeswehr.org

Standortteam Falberg
BFDHannoverStOTFassberg@bundeswehr.org

Standortteam Hannover
BFDHannoverStOTHannover@bundeswehr.org

Standortteam Liineburg
BFDHannoverStOTLueneburg@bundeswehr.org

Standortteam Munster
BFDHannoverStOTMunster@bundeswehr.org

Standortteam Nienburg
BFDHannoverStOTNienburg@bundeswehr.org

Standortteam Neustadt

BFDHannoverStOTNeustadta.Rbge@bundeswehr.org

Standortteam Holzminden
BFDHannoverStOTHolzminden@bundeswehr.org

Name
Herr Krliger

Herr Zirklewski

Geschaftszimmer

Geschaftszimmer

Geschaftszimmer

Geschaftszimmer

Geschaftszimmer

Geschaftszimmer

Geschaftszimmer

Geschaftszimmer

Telefonnummer
0511/ 6798 - 432
Bw 90 - 2225 - 432
0511/ 6798 — 451
Bw 90 — 2225 - 451

05722 /968 - 1775/ 1774
Bw 90 - 2211 - 1775/
1774

05055/ 17 - 27702

Bw 90 - 2256 - 27702

0511 /284 - 2320
Bw 90 - 2200 - 2320

04131/75316 - 30
Bw 90 - 7337 - 30

05192 /12 - 1495/ 1494
Bw 90 - 2251 - 1495/
1494

05021 /800 - 3870

Bw 90 - 2261 - 3870

05072 / 9805 - 2660
Bw 90 - 2267 - 2660

05531 /5050 - 2260
Bw 90 - 2922 - 2260
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JOB-SERVICE HANNOVER
fur Soldatinnen und Soldaten:

Sie kennen lhren Berufsforderungsdienst (BFD) vor Ort.
Der Job-Service Hannover als Teil des BFD unterstitzt alle Soldatinnen und
Soldaten zum bzw. nach Dienstzeitende kostenlos und indiviudell beim Einstieg in die zivile Arbeitswelt.

Wir vermitteln
»  Arbeitsplatze
»  Ausbildungsstellen
»  Duale Studienplatze
»  Umschulungsplétze und
»  Praktika Giber das Stellenportal des BFD.

Wir

»  beraten und betreuen Sie persénlich und individuell im Bewerbungsverfahren

» erstellen lhr individuelles Bewerberprofil

»  flihren das Stellenportal und senden Ihnen aktuelle Vermittlungsvorschlage

»  informieren zum Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr

»  stellen Kontakt zu Institutionen des offentlichen Dienstes, regionalen aber auch (iberregionalen
Arbeitgebern sowie Kooperationspartnern des BFD her

»  bieten Ihnen einen ausfiihrlichen Bewerbungs-Check

»  veranstalten Soldatentage sowie Job- und Bildungsmessen mit Arbeitgebern aus Verwaltung und
Wirtschaft fir Ihre berufliche Orientierung

»  beraten zu beruflicher Rehabilitierung und Férderung nach dem Einsatzweiterverwendungsgesetz

»  informieren in Seminaren zum Leistungsangebot des BFD.

»  Weitere Informationen und Formulare finden sich hier:

. :E Erreichbarkeit Job-Service Hannover: 0511 6798 344/ -375
T Bw: 90 2225 344

E-Mail: bfdhannoverjobservice@bundeswehr.org
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BINNENARBEITSMARKT BUNDES-
WEHR (BIAMBW)

Sie sind am Ende lhrer militarischen Dienstzeit und bringen die Kenntnisse und Erfahrungen mit, die die
Bundeswehr auch im zivilen Bereich sucht — es erwarten Sie im Gegenzug vielféltige Verwendungsmdglichkeiten
und gute Karrierechancen.

So werden aus Soldatinnen und Soldaten zivile Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder Beamtinnen und
Beamte beim Arbeitgeber Bundeswehr.

Entsprechend Ihrer personlichen Qualifikationen und Berufserfahrung stehen lhnen als Soldatin oder Soldat viele
Wege offen.

Lassen Sie sich im BFD-Beratungsgesprach gern zu dem Stichwort ,Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr” beraten.
Informationen zu Grundsétzen, Verfahren und Instrumenten des BiAMBw finden Sie im Bundeswehr Extranet
YNSIDE sowie auf der Webseite des Berufsforderungsdienstes.
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Direkteinstellungen in Beamtenlaufbahnen

Laufbahnausbildungen

Beamtin/Beamter des mittleren Dienstes

+ Mittlerer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung Feuerwehr)

+ Mittlerer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung Wehrtechnik)
+ Mittlerer naturwissenschaftlicher Dienst (Wetterbeobachtung)

+ Mittlerer Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung

+ Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Beamtin/Beamter des gehobenen Dienstes

+ Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst (Bachelor of Science ,Sicherheitstechnik)
+ Gehobener technischer Dienst, Fachrichtung Wehrtechnik (Bachelor of Science / Bachelor of Engineering
in verschiedenen Studiengangen mdglich)
+ Gehobener nichttechnischer Dienst (Bachelor of Laws ,Public Administration®)
+ Gehobener nichttechnischer Dienst (Bachelor of Laws — Rechtswissenschaften fir die 6ffentliche Verwaltung)

Unter bestimmten Voraussetzungen haben Sie die Mdglichkeit, lhre Qualifikationen und beruflichen Erfahrungen
fiir einen Direkteinstieg in eine Beamtenlaufbahn ohne weitere Ausbildung zu nutzen. Die folgenden Laufbahnen
stehen dafiir gegenwartig offen:

+ Beamtin/Beamter im mittleren technischen Dienst
+ Beamtin/Beamter im mittleren nichttechnischen Dienst

+ Beamtin/Beamter im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
+ Beamtin/Beamter im gehobenen technischen Dienst

+ Beamtin/Beamter im gehobenen nichttechnischen Dienst

+ Beamtin/Beamter im héheren technischen Dienst

+ Beamtin/Beamter im héheren nichttechnischen Dienst

+ Volljuristin/Volljurist im hdheren nichttechnischen Dienst
+ Wirtschaftswissenschaftlerin/Wirtschaftswissenschaftler im héheren nichttechnischen Dienst
+ Psychologin/Psychologe im hoheren Dienst

Dariiber hinaus konnen Sie sich auch nach einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsaushildung auf freie
Arbeitsplatze als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer in der Bundeswehrverwaltung bewerben.

Es werden Verwaltungsfachkrafte, Handwerker/-innen und medizinisches Fachpersonal in den unterschiedlichsten
Berufsbildern beschaftigt. Bitte erkundigen Sie sich beim Job-Service des BFD oder bei den Bundeswehr-
Dienstleistungszentren nach freien Stellen.

Orientierungspraktikum Binnenarbeitsmarkt

Zusétzlich besteht die Moglichkeit, an einem Orientierungspraktikum im Binnenarbeitsmarkt teilzunehmen. Hierzu
ist ein formloser Antrag auf dem Dienstweg an die personalbearbeitende Stelle oder Einheit zu richten. Vor
Beantragung ist mit der Dienststelle Kontakt aufzunehmen, bei der Sie das Praktikum absolvieren mdchten.

Weitere Informationen: www.bundeswehrkarriere.de
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Biro, Wirtschaft und Verwaltung

Agiles Projektmanagement: Professional SCRUM

Bau, Architektur, Rohstoffe

Baumaschinenbediener/-in

Ziel: Erwerb des Fahrausweises fiir Erdbaumaschinen (BGR 500) nach Master (PSM) & Product Owner (PS PO)
erfolgreicher Teilnahme und Priifung (Bagger, Radlader,
Planierraupe). Ziel: Das Ziel der MaRRnahme ist die Vorbereitung auf das Ablegen der
Prifungen: Professional SCRUM Master (PSM) & Product Owner
Inhalt: Theoretische Ausbildung (PSPO).

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0041/27

Anmeldeschluss:

- Gesetzliche Grundlagen sowie allgemeine und spezielle Vorschriften
- Arbeits- und Betriebssicherheit, Sicherheitsbestimmungen
- StVO, Verkehrssicherheit, Fahrtechnik u. Fahrverhalten im
StralRenverkehr

- Aufbau u. Verwendung von Erdbaumaschinen

- Maschinenkunde, Einsatz und Auswahl von Baumaschinen
- Theoretische Priifung

Praktische Ausbildung

- Kontrolle, Priifung, Wartung, Pflege u. Instandhaltung von
Erdbaumaschinen

- Bedienung und Handhabung

- Fahren und Bedienen von Erdbaumaschinen

- Verladen u. Transportieren/Erdbauarbeiten durchfiihren

- Praktische Priifung

Fuhrerschein Klasse B (Nur erforderlich, wenn Baumaschinen auf
offentlichen Straflen bewegt werden.)

Fahrausweis Erdbaumaschinen bei erfolgreich abgelegter Priifung

Vollzeit

100 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Nienburg 06.09.2027 17.09.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Professional SCRUM Master

- Einsatz agiler Projektmanagementmethoden im Rahmen von
Digitalisierungs- und Innovationsprojekten in der
Unternehmenspraxis

- Team Motivation und Verhalten, Selbstorganisation

- Fallbeispiele u. Praxistibungen aus agilen Projekten

- Planung und Umsetzung eines Projektes im Scrum Framework

- Testsimulation unter Priifungsbedingungen

Professional Product Owner

- Business- und Produktstrategie & Produktplanung

- Agile Anforderungsbeschreibung

- Der Product Owner und seine Artefakte

- Der Product Owner und seine Ereignisse

- Der Product Owner und die Beziehung zu den anderen Rollen in
Scrum

- Besondere Herausforderungen und Aufgaben

- Planung & Stuerung agiler Projekte

- Testsimulation unter Priifungsbedingungen

Abgeschlossenes Studium bzw. aktives Studium oder vergleichbare
Qualifikationen, Projekterfahrung

Zertifikate Professional SCRUM Master (PSM) & Product Owner
(PSPO)

Vollzeit
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Unterrichtsdauer: 24 Unterrichtseinheiten Biro, Wirtschaft und Verwaltung

Matnehmen- . ort Von Bis Kaufmann/-frau fir Biromanagement - Vorberei-
1200/AG/0055/27 Hannover 30.08.2027 01.09.2027 . "

tungslehrgang auf die Abschlussprifung vor der [HK
(Berufsabschluss)

Ziel: Vorbereitung auf die externe Abschlusspriifung zum Erwerb des
Berufsabschlusses Kaufmann/-frau fir Bliromanagement

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mafinahmebeginn

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung

Die Prifung (2 x 60 Minuten) erfolgt nach Abschluss der Manahme und ist online durchzufiihren.

Inhalt: Richtet sich nach der aktuell gliltigen Verordnung Uber
die Berufsausbildung fiir Kaufleute fiir Biromanagement
und den aktuellen Rahmenplan fiir den Ausbildungsberuf.
Es findet eine intensive Ausbildung in den priifungsrelevanten
Bereichen statt.

Es werden die Wahlqualifikationen:

- Auftragssteuerung- und koordination

- Kaufménnische Ablaufe in kleinen und mittleren Unternehmen
- Einkauf und Logistik

- Personalwirtschaft

angeboten.

Zu Kursbeginn wird mit den Teilnehmenden abgestimmt, welche zwei
oder drei der genannten Wahlqualifikationen im Kurs unterrichtet
werden.

Zugangsvoraussetzungen: Soldatinnen und Soldaten auf Zeit mit dienstlicher Verwendung mit
Biro- und Verwaltungsbezug (z.B. StDstSold, VersUffz). Die Klarung
der individuellen Voraussetzungen im Rahmen einer Beratung beim
BFD ist zwingend erforderlich. Eine Bescheinigung zur
Prifungszulassung erhalten Sie von |hrer BFD-Beraterin/ Ihrem
BFD-Berater. IT-Kenntnisse sind von Vorteil.

Abschluss: Abschlusszeugnis von der IHK (bei erfolgreich abgelegter Priifung)
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Unterrichtsform: 2-3 Tage in der Woche in Teilzeit (17-21 Uhr). Biiro, Wirtschaft und Verwaltung

Unterrichtsdauer: 500 Unterrichtsstunden PRl NCE2® Kompakt (Foundatlon & Pracntloner)

MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis Ziel: Das Seminar soll einen Uberblick iber die Projektmanagement-
1200/AG/0044/27 Hannover 12.01.2027 18.11.2027 Methode PRINCE2® (Projects in Controlled Environments) vermitteln
1200/AG/0036/27 Munster 04.05.2027 27.05.2028 und die Teilnehmenden in die Lage versetzen, komplexe Projekte
1200/AG/0045/27 Hannover 07.06.2027 20.04.2028 vorzubereiten, zu planen und zu managen.

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Manahmebeginn Inhalt: - Schulung nach der neuesten PRINCE2® Version (Edition 7)
- Allgemeine Einfiihrung/Uberblick/Grundprinzipien
- Was ist ein Projekt? Was ist Projektmanagement?
- Warum eine Methode einsetzen?
Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung - Grundprinzipien
Die Priifungsgebiihren werden nicht im Rahmen der MaRnahme getragen. Sie sind zunachst aus eigenen - Prozesse
finanziellen Mitteln zu verauslagen. Die Priifungsgeblihren kdnnen im Rahmen lhres Férderanspruchs nach - Vorbereiten, lenken und initiieren eines Projekts; steuern einer
vorheriger Antragsstellung erstattet werden. Wenden Sie sich hierzu bitte vor dem Ablegen der Priifung Phase; managen der Produktlieferung; managen der
an Ihr zustandiges BFD-Standortteam. Phaseniibergange; AbschlieRen eines Projekts
- Themen: Business Case, Organisation, Qualitét, Risiken, Plane,
/—\nderungen, Fortschritt

- Das Element “People”

- Nachhaltigkeit

- Praktische Ubungen

- Anwenden von PRINCE2 in Beispielszenarien

- Vorbereitung auf die Zertifikatsprifungen (Foundation + Practitioner)

Zugangsvoraussetzungen: Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Abschluss: Zertifikate PRINCE2® Foundation sowie Practitioner der ,PeopleCert*
bei erfolgreich abschlossener Priifung. Sie erhalten dazu am Ende des
Kurses Voucher (Gliltigkeit 12 Monate), um die Prifungen online zu
absolvieren.

Unterrichtsform: Vollzeit

Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten




PERSONAL PERSONAL

MaRnahmen-Nr.: Ort: Von Bis Biiro, Wirtschaft und Verwaltung

1200/AGI0016/27 Hannover 21062027  25.06.2027 Projektmanagement _Certified Project Management
Associate GPM (IPMA® Level D) - hybrid

Ziel: Das Ziel ist die Zertifizierung zum Certified Project Management
Associate (IPMA® Level D).

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor MalRnahmebeginn

Inhalt: - Vorbereitung auf die Kompetenz-Zertifizierung der GPM Level D

- Projektmanagementkenntnisse auf Basis der IPMA Competence
Baseline

- Befahigung zur zielorientierten Organisation

- Planung, Steuerung und Uberwachung von Projekten

- Erstellung und Bearbeitung eines zur Zertifizierung geeigneten
Transferprojektes

- Einsatz von Microsoft Project

- Durchfiihrung eines Projekts

Zugangsvoraussetzungen: - Abgeschlossene Berufsausbildung oder abgeschlossenes Studium
- Eine Teilnahme setzt die Zustimmung zur Weitergabe der
personlichen E-Mail-Adresse an den Bildungstrager voraus.
- Bitte beachten Sie, dass dieses Seminar sehr zeitaufwendig ist und
ein hohes MaR an Eigeninitiative erfordert.

Abschluss: Zertifizierung zum Certified Project Management Associate
(IPMA® Level D)

Unterrichtsform: Modular in Vollzeit

Unterrichtsdauer: 96 Unterrichtseinheiten

MaRnahmen-Nr.: Ort: Von Bis
1200/AG/0046/27 Han./online 21.01.2027 06.04.2027
1200/AG/0047/27 Han./online 04.03.2027 01.06.2027
1200/AG/0048/27 Han./online 10.06.2027 14.09.2027
1200/AG/0049/27 Han./online 02.09.2027 23.11.2027




PERSONAL

Phasen der einzelnen MaBnahmen:

1200/AG/0046/27

1200/AG/0047/27

1200/AG//0048/27

1200/AG/0049/27

Anmeldeschluss:

1. Phase: 21.01.2027-22.01.2027 in Hannover
2. Phase: 15.02.2027-16.02.2027 in Hannover
3. Phase: 15.03.2027-16.03.2027 in Hannover
4. Phase: 05.04.2027 online
Priifung: 06.04.2027 online

1. Phase: 04.03.2027-05.03.2027 in Hannover
2. Phase: 12.04.2027-13.04.2027 in Hannover
3. Phase: 03.05.2027-04.05.2027 in Hannover
4. Phase: 31.05.2027 online
Prifung: 01.06.2027 online

1. Phase: 10.06.2027-11.06.2027 in Hannover
2. Phase: 12.07.2027-13.07.2027 in Hannover
3. Phase: 16.08.2027-17.08.2027 in Hannover
4. Phase: 13.09.2027 online
Priifung: 14.09.2027 online

1. Phase: 02.09.2027-03.09.2027 in Hannover
2. Phase: 27.09.2027-28.09.2027 in Hannover
3. Phase: 25.10.2027-26.10.2027 in Hannover
4. Phase: 22.11.2027 (online)
Priifung: 23.11.2027 (online)

4 Wochen vor Malnahmebeginn

PERSONAL

Biro, Wirtschaft und Verwaltung

Projektmanagement - Certified (Senior)Project Man-

ager (IPMA® Level C/B) - Kombinationslehrgang

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Das Ziel ist die Zertifizierung zum Certified (Senior) Projekt
Manager (IPMA® Level C oder B).

- Bei diesem Kurs handelt es sich um eine Vorbereitung auf die
Hoherzertifizierung zum Certified (Senior) Project Manager
(IPMA® Level C oder Level B).

- Es wird entweder eine Zertifizierung zum Certified (Senior)
Project Manager IPMA® Level C oder Level B abgelegt.

- Zertifizierung zum Certified Project Management Associate
IPMA® Level D

- Fir Level C: 3 Jahre Projekterfahrung als Projektleiter oder
Teilprojektleiter

- Fir Level B: 5 Jahre Projekterfahrung, davon 3 Jahre mit
Leitungsfunktion bei komplexen Projekten

- Ob die Voraussetzungen zur Teilnahme an der Manahme erfllt
sind, ist vor Mainahmebeginn mit dem Bildungstrager abzuklaren.

- Bitte beachten Sie, dass dieses Seminar sehr zeitaufwendig ist und
ein hohes MaR an Eigeninitiative erfordert.

- Eine Teilnahme setzt die Zustimmung zur Weitergabe der
Personlichen E-Mail-Adresse an den Bildungstrager voraus

Zertifizierung zum Certified Project Management Associate
(IPMA® Level C oder B)

Modular in Vollzeit

72 Unterrichtseinheiten




PERSONAL PERSONAL

MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis Biiro, Wirtschaft und Verwaltung

1200/AG/0050/27 Hannover 12.08.2027 10.12.2027 ) ) )
Six Sigma Green Belt - online

1. Phase: 12.08.2027-13.08.2027 Ziel: Das Ziel des Kurses besteht darin, die Teilnehmenden in den

2. Phase: 23.09.2027-24.09.2027
3. Phase: 28.10.2027-29.10.2027 Grundlagen und Methoden des Six Sigma Qualitdtsmanagement

4. Phase: 08.12.2027-10.12.2027 auszubilden.
Prifung: 10.12.2027

Inhalt: - Grundlagen
- Verstandnis der Six Sigma Prinzipien/Methode
- Die DMAIC-Phasen (Definde, Measure, Analyze, Improve, Control)
- Projektmanagement
- Werkzeuge und Techniken
- Training mit dem Softwaresystem MINITAB®
- Abschlusstag und Zertifizierung

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Manahmebeginn

Zugangsvoraussetzungen: Eine Teilnahme setzt die Zustimmung zur Weitergabe der personlichen
E-Mail-Adresse an den Bildungstrager voraus.

Abschluss: Als Abschluss erhalten die Teilnehmenden den zertifizierten Six Sigma
Green Belt.

Unterrichtsform: Vollzeit

Unterrichtsdauer: 80 Unterrichtseinheiten

MaRnahmen-Nr.: Ort: Von Bis

1200/AG/0054/27 online 24.05.2027 04.06.2027

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Malnahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Biiro, Wirtschaft und Verwaltung MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis
. . . . 1200/AG/0008/27 Hannover 12.04.2027 14.04.2027
Verwaltungsassistent/-in — offentliche Verwaltung - (Prase 1)
Hannover 14.06.2027 17.06.2027

Grundkurs - hybrid (Phase 2

Hannover 08.09.2027 10.09.2027

Ziel: Der Lehrgang vermittelt grundlegende Vorkenntnisse fiir (Phase 3)
eine verwaltungstypische Ausbildung oder ein entsprechendes
duales Studium im 6ffentlichen Dienst. Anmeldeschluss: 4 Wochen vor MaRnahmebeginn

Inhalt: Es werden 8 Lehrbriefe zu folgenden Themen im E-Learning bearbeitet: Weitere Informationen:

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Kommunalrecht

- Rechtsanwendung

- Ubungen zu fallbezogenen Rechtsanwendungen
- Betriebswirtschaftslehre der offentlichen Verwaltung Audio
- Haushaltsrecht

- Kosten-Leistungsrechnung

- Personalwesen in der 6ffentlichen Verwaltung
- Blrgerorientierte Verwaltung

VAGV |

In den Prasenzphasen (10 Tage) werden die Inhalte aus den
Lehrbriefen besprochen und anhand praxisnaher Beispiele vertieft.

Zugangsvoraussetzungen: Diese MaBnahme richtet sich an Soldatinnen und Soldaten, die
eine zivile Karriere in der éffentlichen Verwaltung anstreben.

Abschluss: Teilnahmebescheinigung, Priifungszeugnis des Bildungstragers
Unterrichtsform: E-Learning in Teilzeit, 10 Prasenztage in Hannover in Vollzeit
Unterrichtsdauer: 320 Unterrichtseinheiten




PERSONAL

Biiro, Wirtschaft und Verwaltung

PERSONAL

Marketing-Manager/-in

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0052/27
1200/AG/0053/27

Anmeldeschluss:

In diesem Lehrgang werden spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten
zur Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung eines erfolgreichen
Marketingkonzepts erworben.

- Einfiihrung ins Marketing

- Durchfiihrung einer Marktanalyse

- Gestaltung des Marketing-Mix

- Planung und Aufbau einer Corporate Identity

- Kalkulation des Marketingbudgets

- Konzeption u. Umsetzung konkreter MarketingmalRnahmen
- Digitale MarketingmaBnahmen

- Marketingstrategien

- Beurteilung und Uberpriifung des Marketingerfolgs
- Kommunikation/Online-Kommunikation

- Rechtliche Aspekte

- Priifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

Eine Teilnahme setzt die Zustimmung zur Weitergabe der personlichen
E-Mail-Adresse an den Bildungstrager voraus.

Zertifikat des Bildungstragers nach bestandener Priifung
Vollzeit

40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Sehnde 07.06.2027 11.06.2027
Munster 06.12.2027 10.12.2026

4 Wochen vor Malnahmebeginn

Biiro, Wirtschaft und Verwaltung

BWL Grundlagen - online

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0002/27

Anmeldeschluss:

Den Teilnehmenden wird betriebswirtschaftliches Grundlagen-
wissen vermittelt.

- Einfiihrung

- Okonomisches Prinzip

- Wettbewerbsrecht

- Wirtschafts und Unternehmensformen

- Wirtschaftskreislauf

- Zahlungsverkehr

- Betriebswirtschaftliche Kennzeichen/Instrumente
- Finanzierung und Investition

- Grundlagen des Marketing

- Unternehmensplanung

Eine Teilnahme setzt die Zustimmung zur Weitergabe der personlichen
E-Mail-Adresse an den Bildungstrager voraus.

Teilnahmebescheinigung
Vollzeit
24 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
online 05.04.2027 07.04.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn




PERSONAL

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

PERSONAL

VORBEREITUNGSLEHRGANGE FUR
DIE FORTBILDUNG:

FITNESSFACHWIRT/-IN (IHK)

Die vom Berufsforderungsdienst Hannover angebotenen Kurse vermitteln fachpraktische Inhalte, die fir die
Fortbildungspriifung zum/-r Fitnessfachwirt/-in notwendig sind.

Um das Fortbildungsziel zu erreichen und die Priifung vor einer IHK ablegen zu kdnnen, sind weitreichende
zusatzliche kaufmannische Inhalte notwendig.

Bitte informieren Sie sich im Vorfeld, welche Zulassungsvoraussetzungen lhre IHK fordert.
Eine Forderung der wirtschaftsbezogenen Qualifikationen besprechen Sie mit lhrem Berater.

Eine Teilnahme setzt die Zustimmung zur Weitergabe der personlichen Mailadresse an den Bildungstréger voraus.

Es werden folgende Kurse angeboten:
»  Fitnesstrainer/-in (B-Lizenz)
»  Trainer/-in fir gerategestlitztes Krafttraining
»  Trainer/-in fiir Cardiofitness
»  Ernahrungstrainer/-in
»  Gesundheitstrainer/-in
»  Trainer/-in fiir Sportrehabilitation
»  Leistungssport und Bodytrainer/-in
»  Vorbereitung auf die Priifung Fitnesstrainer/-in (A-Lizenz)

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

Fitnesstrainer/-in B-Lizenz - BE

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0056/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden zur Planung und Durchfiihrung eines
fitnessorientierten Kraft-, Ausdauer- und Beweglichkeitstrainings

unter Beachtung der Anforderungen an eine optimale Trainings-

steuerung im Fitnesstraining qualifiziert.

- Grundlagen der Trainingslehre

- Trainingssteuerung im Fitnesstraining

- Aufbau einer Trainingseinheit

- Trainingsplane erstellen

- Angewandte Trainingslehre

- Geratehandling/Ubungsunterweisung

- Grundlagen der Anatomie/Physiologie

- Erndhrungsphysiologische Grundlagen
- Priifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an BT

Zertifikat ,Fitnesstrainer/-in B-Lizenz" nach bestandener Priifung
und Teilnahmebescheinigung.

Vollzeit
80 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 08.02.2027 19.02.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn




PERSONAL

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

PERSONAL

Trainer/-in fur gerategestUtztes Krafttraining

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0057/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden zur Durchfiihrung einer
differenzierten Trainingssteuerung im gerategestitzten
Krafttraining fiir fortgeschrittene Kraftsportler mit unterschiedlichen
Zielsetzungen sowie fiir weitere Zielgruppen qualifiziert.

- Anatomische und biomechanische Grundlagen des Krafttrainings
- Anpassungsprozesse durch Krafttraining

- Krafttestung

- Trainingsplan im Krafttraining

- Trainingsdurchfiihrung

- Spezifische Anwendungsformen

- Prifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

- Fitnesstrainer/-in B-Lizenz
- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Zertifikat ,Trainer/-in flir gerategestitztes Krafttraining nach
bestandener Priifung u. Teilnahmebescheinigung

Vollzeit
40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 15.03.2027 19.03.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

Trainer/-in fur Cardiofitness

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0058/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden zur Durchfiihrung einer
differenzierten Trainingssteuerung im Ausdauer- bzw.
Cardiotraining fir Fitness- und Gesundheitssportler mit
unterschiedlichen Zielsetzungen und Leistungsvoraussetzungen
qualifiziert.

- Theoretische Grundlagen des Ausdauertrainings

- Ausdauertestung/Leistungsdiagnostik

- Bewegungs- bzw. Belastungsformen im Ausdauertraining
- Trainingsmethoden im Ausdauertraining

- Methodische Grundsatze im Ausdauertraining

- Zielgruppenspezifisches Ausdauertraining

- Prifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

- Fitnesstrainer/-in B-Lizenz
- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Zertifikat ,Trainer/-in fir Cardiofitness* nach bestandener Priifung
und Teilnahmebescheinigung

Vollzeit
40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 24.05.2027 28.05.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn




PERSONAL

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

PERSONAL

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

Ernahrungstrainer/-in B-Lizenz

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0059/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden qualifiziert, Erahrungsplane

zu erstellen und Menschen gesundheitsbewusst zu beraten.
Sie erhalten grundlegende Kenntnisse einer gesundheits-
bewussten und fithessorientierten Ernahrung.

- Anatomische/physiologische Grundlagen

- Emahrungsphysiologische Grundlagen

- Emahrungszustand analysieren

- Emahrungserhebung

- Emahrungsempfehlungen geben

- Emahrungsstrategien zur Gewichtsregulation
- Prévention von Erkrankungen

- Vergleich verschiedener Ernahrungsformen

- Priifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Zertifikat ,Ernahrungstrainer/-in B-Lizenz* nach bestandener Priifung
und Teilnahmebescheinigung

Vollzeit
40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 28.06.2027 02.07.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn

Gesundheitstrainer/-in

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0060/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden beféhigt, fir unterschiedliche
Zielgruppen Angebote im préventivorientierten Gesundheits-
sport eigenverantwortlich zu konzipieren und durchzufiihren.

- Grundlagen des Gesundheitssports

- Trainingssteuerung im Gesundheitssport

- Trainingsplanung im Gesundheitssport

- Gesundheitssport zur Vorbeugung internistischer Risikofaktoren und
Erkrankungen

- Gesundheitssport zur Vorbeugung orthopadischer Beeintrachtigungen

- Gesundheitssport und Regeneration

- Prifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

- Fitnesstrainer/-in B-Lizenz
- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Zertifikat ,Gesundheitstrainer/-in“ nach bestandener Priifung
und Teilnahmebescheinigung

Vollzeit
40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 23.08.2027 27.08.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

Trainer/-in fur Sportrehabilitation Leistungssport Body-Trainer/-in

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0061/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden qualifiziert, Patienten gezielt beim
Wiederaufbau von Muskulatur und der Rehabilitation zu
unterstitzen. Dazu vermittelt der Lehrgang die Fahigkeiten
zur Planung, Durchfiihrung und Betreuung individueller
Trainingsprogramme zum Muskelaufbau bei verschiedenen
Orthopadischen Beschwerdebildern.

- Mdglichkeiten und Grenzen des indikationsspezifischen Trainings
- Trainingstheoretische Grundlagen

- Trainingssteuerung

- Training nach Abschluss der Heilbehandlung

- Geratehandling

- Prifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

- Fitnesstrainer/-in B-Lizenz
- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Zertifikat ,Gesundheitstrainer/-in“ nach bestandener Priifung
und Teilnahmebescheinigung

Vollzeit
40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 27.09.2027 01.10.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0062/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden zur Betreuung leistungsorientierter
Athleten, deren Ziele in einer Optimierung der Muskelmasse
sowie in einer Minimierung des Korperfettanteils liegen,
qualifiziert.

- Physiologische Grundlagen

- Trainingsmethodik im leistungsorientierten Muskelaufbautraining
- Emahrung im leistungsorientierten Muskelaufbautraining

- Nahrungsergénzungen u. deren Wirkungsmechanismen

- Verletzungsprophylaxe

- Dopingprévention

- Prifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

- Fitnesstrainer/-in B-Lizenz
- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Zertifikat ,Leistungssport Body-Trainer/-in“ nach bestandener Priifung

und Teilnahmebescheinigung
Vollzeit
32 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 01.11.2027 04.11.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn




PERSONAL

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

PERSONAL

Fitnesstrainer/-in A-Lizenz

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0063/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden zur professionellen Betreuung
von Fitness-, Gesundheits- und Leistungssportlern mit dem
Fokus auf Muskelaufbau qualifiziert.

- Emahrung

- Cardiofitness

- Gerategestitztes Krafttraining

- Sportrehabilitation

- Gesundheitstraining

- Prifungsvorbereitung/Abschlusspriifung

- Fitnesstrainer/-in B-Lizenz sowie Nachweis Uber das erfolgreiche
Absolvieren der vorangegangenen Kurse

- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Zertifikat ,Fitnesstrainer/-in A-Lizenz" + Zertifikat ,Lehrer/-in fir Fitness®
nach bestandener Priifung u. Teilnahmebescheinigung

Vollzeit
40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 06.12.2027 10.12.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

Mentaltrainer/-in B-Lizenz

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0035/27

Anmeldeschluss:

Das Lehrgangsziel ist es, dass die Teilnehmenden beféhigt
werden, Mentales Training praktisch anzuwenden.

- Verstandnis fiir die Basis des mentalen Trainings/Grundlagen
- Zusammenhang von Geist und Kdrper erkennen
- Eigene Motivation erkennen & steuern

- Strategien zur Stressreduktion

- Methoden zur Verhaltensénderung

- Wirkungsvolle Kommunikationstechniken

- Einfache Coaching-Tools anwenden

- Entspannungstechniken sicher anleiten

- Konzentrationstechniken gezielt einsetzen

- Realistische Ziele definieren

- Positive Gedankenmuster fordern

- Metaphern im Mentaltraining anwenden

- Mentale Techniken anwenden

keine

Zertifikat ,Mentaltrainer/-in B-Lizenz" nach bestandener Priifung
und Teilnahmebescheinigung

Vollzeit
40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 15.02.2027 19.02.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn




PERSONAL

Gesundheit, Sport, Kdrperpflege

PERSONAL

Yoga-Trainer/-in B-Lizenz

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0040/27

Anmeldeschluss:

Das Ziel der MaBnahme ist die Qualifizierung zum/zur
Yoga-Trainer/-in B-Lizenz. Die Teilnehmenden werden
qualifiziert, selbststandig Yoga-Stunden, insbesondere fiir
Fitness- und Gesundheitsstudios, verantowortungsvoll zu
planen und durchzufiihren.

- Geschichte und Philosophie des Yoga

- Der Achtgliedrige Pfad nach Patanjali

- Zentrale Elemente des Hatha-Yoga

- Energetische Anatomie

- Mudras/Mantras

- Sportmedizinische Grundlagen

- Herz-Kreislauf-, Atmungs-, Nerven,- Hormon u. Verdauungssystem
- Die Yoga-Atmung

- Ubungen und Grundhaltungen/Kérperhaltungen
- Entspannung u. Meditation

- Didaktik/Methodik/Anleitung einer Yoga-Stunde
- Rolle und Ethik des Yoga-Trainers

- Priifungsvorbereitung/Prifung

- Yoga-Kenntnisse in Theorie u. Praxis werden empfohlen

Zertifikat ,Yoga-Trainer/-in B-Lizenz" nach bestandener Priifung
und Teilnahmebescheinigung

Vollzeit
40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hildesheim 05.07.2027 16.07.2027

4 Wochen vor Malnahmebeginn

IT, Computer

ITIL® 4 Foundation

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0064/27

Anmeldeschluss:

Den Teilnehmenden werden die Grundlagen eines modernen
IT-Service-Managements nach dem ITIL-4-Framework
vermittelt. Es soll ein Verstandnis entwickelt werden, wie IT-
Services kundenorientiert geplant, bereitgestellt, verbessert
u. gesteuert werden. Das Seminar dient insbesondere der
Vorbereitung auf die Zertifikatsprifung.

- Zentrale Konzepte des Service Managements

- ITIL Grundprinzipien

- Vier Dimensionen des Service Managements

- Das Service Value System

- Service-Wertschdpfungskette

- ITIL Management Practices

- Risiken und Herausforderungen

- Ubungen/Priifungsthemen/Priifungsvorbereitung

- Fundierte Kenntnisse im IT-Bereich sind wiinschenswert

- Erfahrung in der Projektarbeit

- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager
Zertifikat (Online-Priifung bei der ,PeopleCert* nach dem Lehrgang.
Die Teilnehmenden erhalten dazu Voucher mit einmonatiger
Gilltigkeit.)

Vollzeit

16 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 26.04.2027 27.04.2027

4 Wochen vor MaRnahmebeginn




PERSONAL

IT, Computer

PERSONAL

10-Finger-Schreiben am PC - BQ

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0014/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden sollen sicher und schnell im Zehnfingersystem mit

Der PC-Tastatur umgehen kénnen.

- Gestaltung des Arbeitsplatzes

- Handstellung links/rechts

- Lockerungsiibungen

- Bearbeitung der Grundreihe

- Bearbeitung der Oberreihe

- Bearbeitung der Unterreihe

- Bearbeitung der Ziffernreihe

- Bearbeitung der Sonerzeichen und des Ziffernblocks
- Schreiblibungen

- keine
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

24 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 19.04.2027 21.04.2027

4 Wochen vor Mafinahmebeginn

IT, Computer

Microsoft Office Grundlagen - BQ

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0034/27
1200/AG/0051/27

Anmeldeschluss:

Das Ziel ist die Vermittlung der Grundlagen in den MS Office-
Anwendungen Word, Excel und Powerpoint.

Textverarbeitung mit Word

- Textdokumente erstellen und bearbeiten
- Zeichen-, Absatz- und Seitenformatierung
- Rechtschreibpriifung

- Silbentrennung anwenden

- Arbeiten mit Textbausteinen
Tabellenkalkulation mit Excel

- Tabellen erstellen

- Eingabe von Zahlen, Texten und Formeln
- Formatieren von Zahlen und Texten

- Diagramme erstellen

PowerPoint

- Befehle/Optionen

- Planung und Gestaltung von Prasentationen
- Erarbeiten einer Prasentation

- weitere Funktionen

- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager

Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 26.04.2027 30.04.2027
Munster 01.11.2027 05.11.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

IT, Computer IT, Computer

SAP-S/4HANA® - Grundlagenseminar mit Microsoft Project - Grundlagen
Anwenderzert|f|2|erung (Foundathn Level) Ziel: Den Teilnehmenden werden die Grundlagen im Arbeiten mit

der Software Microsoft Project vermittelt.

Ziel: Die Teilnehmenden erwerben Grundlagenwissen und Fertigkeiten
fiir den Umgang mit SAP-S/4HANA. Inhalt: - Grundlegendes/Benutzeroberflache
- Erstellung von Filtern
Inhalt: - Einfithrung/Uberblick ber die Funktionen von SAP S/4HANA - Projektansichten
- Werkzeuge und Anwendungen - Termlnplanung -
- Navigation, Orientierung, Systemeinstellungen - Ermittlung des kritischen Pfades
- Stammdaten und Transaktionen - Arbeiten mit Diagrammen
- Systemweite Konzepte - Arbeiten mit der Timeline-Ubersicht
- SAP Fiori - Projekte planen, anlegen, steuern, (iberwachen und auswerten
- SAP Business Client - Praxisnahe Ubungen
- Szenarien im Bereich Logistik, Rechnungswesen u. Berichtswesen - Tipps & Tricks
- Stammdaten anlegen, pflegen und auswerten
- Praxisbezogene Ubungen Zugangsvoraussetzungen: - Zustimmung Weitergabe der pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager
- Vorbereitung auf die Anwenderzertifizierung
- Anwenderzertifizierung Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Zugangsvoraussetzungen: - Kaufmannische Vorkenntnisse werden empfohlen Unterrichtsform: Volizeit
- Zustimmung zur Weitergabe per. E-Mail-Adresse an Bildungstréger
Unterrichtsdauer: 24 Unterrichtseinheiten
Abschluss: SAP Anwenderzertifizierung ,Foundation Level* mit 5 Jahren Gliltigkeit
MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis
Unterrichtsform: Vollzeit 1200/AG/0065/27 Hannover 22.11.2027 24.11.2027
Unterrichtsdauer: 80 Unterrichtseinheiten Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mafinahmebeginn
MaRnahmen-Nr.: Ort: Von Bis
1200/AG/0010/27 Hannover 08.02.2027 19.02.2027
1200/AG/0011/27 Hannover 25.10.2027 05.11.2027
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL

IT, Computer

PERSONAL

Adobe Acrobat — Grundkurs - BQ

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0037/27

Anmeldeschluss:

Den Teilnehmenden werden die Grundkenntnisse im Umgang mit
der Software Adobe Acrobat vermittelt.

- Grundlegendes/Benutzeroberflache

- Methoden zur PDF-Erstellung

- PDF-Bearbeitung: Text & Bilder

- PDF-Dokumente drucken, konventieren und optimieren

- Texte innerhalb einer PDF-Datei bearbeiten, korrigieren u. formatieren
- Bilder in eine PDF-Datei einfligen, ersetzen oder entfernen

- Erstellen von Formularen

- Sicherheitseinstellungen fir PDF-Dateien

- Weitere Werkzeuge & Funktionen

- Zustimmung Weitergabe der pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager
Teilnahmebescheinigung

Vollzeit

16 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 06.09.2027 07.09.2027

4 Wochen vor Mafinahmebeginn

IT, Computer

Netzwerktechniken — Grundlagen - online

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0009/27

Anmeldeschluss:

Den Teilnehmenden werden die Grundlagen der
aktuellen Netzwerktechnik und deren Funktionen aufgezeigt.

- Einflihrung/Grundlagen

- Funktionen von Netzwerken

- Netzwerkarchitektur

- Netzwerktools

- Netzwerkprotokolle

- Netzwerkmodelle

- Netzwerkkommunikation

- Netzwerkverbindungen

- Einbinden von Geréaten in Netzwerke
- Netzwerksicherheit/Netzwerksupport

- Zustimmung Weitergabe der pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager
Teilnahmebescheinigung

Vollzeit

16 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
online 10.05.2027 11.05.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

IT, Computer Lager, Logistik, Verkehr

Kunstliche Intelligenz (KI) und Chatbots - Bedienberechtigung Gabelstapler und Ladekran

Ziel: Das Ziel ist der Erwerb des Fahrausweises fiir Gabelstapler sowie
Grundlagen

des Kranfiihrerausweises fiir LKW-Ladekran.
Ziel: Bei diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden einen fundierten und
praxisnahen Einstieg in die Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz Inhalt:
und den Einsatz von Chatbots.

- Theoretische Ausbildung Gabelstapler
- Theoretische Ausbildung fiir LKW-Ladekrane
- Praktische Ausbildung fir Gabelstaplerfahrer

Inhalt: - Grundlagen der Kl/Begriffsklarungen - Praktische Ausbildung fiir LKW-Ladekranftihrer
- Anwendungsfelder, Nutzen und Risiken - Theoretische Prifungen
- Potenziale von Kl - Praktische Priifungen
- Herausforderungen in der Praxis
- Grenzen und Gefahren von KI Zugangsvoraussetzungen: - Flihrerschein mindestens Klasse B
- Trends, Verantwortung und berufliche Perspektiven
- Generative Kl Sonstiges: Bitte zwei Passbilder fir die Erstellung der Ausweise und der
- Gesellschaftliche Auswirkungen Witterung angepasste Kleidung sowie festes Schuhwerk fiir die
- Einfiihrung in Chatbots und praktische Anwendung Praxis (Sicherheitsschuhe, wenn vorhanden) mitbringen.
- Funktionsweise von Chatbots (Kosten fiir die Neubeschaffungen werden nicht erstattet.)
- Einsatzmdglichkeiten in Unternehmen, Bildung u. Verwaltung
- Praktische Ubungen/Anwendungsiibungen
- Datenschutz Abschluss: Fahrausweis fir Flurférderfahrzeuge + Kranfiihrerausweis fiir
LKW-Ladekrane bei erfolgreich abgelegter Priifung sowie
Zugangsvoraussetzungen: - keine Teilnahmebescheinigung
Abschluss: Teilnahmebescheinigung Unterrichtsform: Volizeit
Unterrichtsform: Vollzeit Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten
Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis
1200/AG/0042/27 Nienburg 07.06.2027 11.06.2027
MaRnahmen-Nr.: Ort: Von Bis '
1200/AG/0015/27 Hannover 28.06.2027  02.07.2027 Anmeldeschluss 4 Wochen vor Mafnahmebeginn

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Mathematik, Naturwissenschaften, Verfahrenstechnik

Deutsch und Mathematik — Auffrischung der Haupt-
schulkenntnisse - BQ

Mathematik, Naturwissenschaften, Verfahrenstechnik

Deutsch und Mathematik — Auffrischung der Real-
schulkenntnisse - BQ

Ziel: Auffrischung der Hauptschulkenntnisse in den Fachern Ziel: Auffrischung der Realschulkenntnisse in den Fachem
Deutsch und Mathematik. Deutsch und Mathematik.
Inhalt: Deutsch Inhalt: Deutsch

Zugangsvoraussetzungen:

- GroB- und Kleinschreibung
- Getrennt- und Zusammenschreibung

- Satzarten und Satzbau
- Argumentationen/Erdrterungen
- Direkte und indirekte Rede

- Wortarten

- Zeiten - Kommasetzung

- Zeichensetzung/Satzbau - Richtig zitieren

- Konjugation der wichtigsten Verben - Textarten

- s/ss/B-Regeln - Leseverstehen
Mathematik Mathematik

- Zahlen & Rechenarten - Prozent-/Zinsrechnung
- Bruchrechnen/Dezimalbriiche - Bruchrechnung

- MaReinheiten & Umrechnungen
- Runden

- Gleichungen/Sachaufgaben

- Dreisatz, Prozent-/Zinsrechnung

- Hauptschulabschluss

Zugangsvoraussetzungen:

- Terme und Gleichungen
- Lineare Funktionen/Quadratische Funktionen
- Flachen- und Rauminhalte

- Realschulabschluss

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Unterrichtsform: Vollzeit
Unterrichtsform: Vollzeit

Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten
Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten

MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis
MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis 1200/AG/0068/27 Munster 24.05.2027 28.05.2027
1200/AG/0066/27 Hannover 06.09.2027  10.09.2027 1200/AG/0067/27 Hannover 29112027 03122027

Anmeldeschluss

4 Wochen vor Manahmebeginn

Anmeldeschluss:

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL

Mathematik, Naturwissenschaften, Verfahrenstechnik

PERSONAL

Mathematik fur die Meister- oder Technikerschule

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0013/27

Anmeldeschluss

Das Ziel der MaRnahme ist die Auffrischung und Vertiefung der
wichtigsten mathematischen Grundlagen, die je nach
Berufsrichtung in der Meister-bzw. Technikerschule
vorausgesetzt werden.

- Grundbegriffe des Rechnens

- Grundbegriffe der Mengenlehre

- Grundrechenarten

- Bruchrechnen

- Gleichungen und Ungleichungen

- Potenz- und Wurzelfunktionen

- Quadratische Gleichungen und Funktionen
- Exponential- und Logarithmusfunktionen
- Exponentialgleichungen

- Geometrie

- Trigonometrie

- Bedienung des Taschenrechners

- Praktische Ubungen

- Berufswunsch Meister oder Techniker
Teilnahmebescheinigung

Vollzeit

80 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 12.04.2027 23.04.2027

4 Wochen vor MaRnahmebeginn

Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau

Modulare Schweiflausbildung

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0043/27

Anmeldeschluss

Das Ziel der MaBRnahme ist der Erwerb der europaischen
Schweiler-Prifbescheinigung.

Theorie

- Arbeitssicherheit

- Brandschutz

- Werkstoffkunde

- Aufbau des SchweiRgerates/Geratekunde

- Fehlervermeidung und — behebung beim Schweilen

- Ablegen der theoretischen Priifung

Praxis

- Praktische Ausbildung wahlweise in einem der folgenden
SchweiBverfahren: Wolfram-Intergasschweien (WIG),
Metall-Schutzgasschweiflen (MAG) oder Lichtbogen-
Handschweillen (E-Hand)

- Ablegen der praktischen Priifung zum Erwerb einer der folgenden
SchweiBer-Prifungsbescheinigungen: WIG-Schweillen, MAG-
Schweilen oder E-Handschweilen

- Sicherheitsschuhe + werkstatttaugliche Kleidung (Kosten fir
Neubeschaffung werden nicht erstattet).

Européische Schweifler-Priifbescheinigung nach DIN EN SO 9606-1
(Glltigkeit 3 Jahre)

Vollzeit
80 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 15.11.2027 26.11.2027

4 Wochen vor Mainahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Padagogik, Soziales Unterrichtsdauer: 110 Unterrichtseinheiten

Ausbildung der Ausbilder (AEVO) - Vorbereitungs- Mabnahn-Nr ort Von B

. . " 1200/AG/0082/27 Hannover 15.02.2027 27.02.2027
leh rgang a uf die E|g nu ngsprufu ng vorauss. Prifungstermin 02.03.27
Ziel: Das Ziel der Manahme ist die intensive Vorbereitung auf die 1200/AG/0083/27 Hannover 23.08.2027 04.09.2027
schriftliche und praktische Ausbildereignungspriifung vor der vorauss. Priifungstermin 07.09.27
ortlich zustandigen Kammer gem. AEVO. Diese Qualifikation
ist auch Bestandteil verschiedener Meisterausbildungen.
1200/AG/0084/27 Munster 15.11.2027 27.11.2027
Inhalt: - Vermittlung der berufs- u. arbeitspadagogischen Eignung zum vorauss. Priifungstermin 01.12.27
selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der
Berufsausbildung in den folgenden Handlungsfeldern: Anmeldeschluss 6 Wochen vor MaBnahmebeginn

+ Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
+ Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken
* Ausbildung durchfiihren
* Ausbildung abschlieRen
- Intensive Vorbereitung auf die schiftliche und praktische
Eignungspriifung

Zugangsvoraussetzungen: - keine
Abschluss: Prifungszeugnis gem. Ausbildereignungsverordnung (AEVO)

Unterrichtsform: Vollzeit (Montag bis Samstag)
+ 1 Priifungstag (schriftliche Prifung)
+ 1 Priifungstag (mindliche Priifung)

Anmerkungen: Die Prifungen finden nach dem Seminar statt und sind Bestandteil
der MalRnahme. Die Anmeldung zur Priifung bei der IHK erfolgt
selbststandig und rechtzeitig (Anmeldeschluss in der Regel sechs
Wochen vor der schriftlichen Priifung) durch die Teilnehmenden
online. Nahere Informationen dazu erhalten Sie jeweils rechtzeitig
vor dem Seminar vom BFD. Die Termine zur mindlichen Priifung
werden erst nach der schriftlichen Priifung bekanntgegeben.




PERSONAL

Qualitdttsmanagement, -sicherung, Instandhaltung

Qualitatsmanagement Beauftragte/-r (QMB) - Zerti-
fizierung nach DAKKS - hybrid

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Bemerkungen:

Die Teilnehmenden erwerben die Kompetenzen, ein
Qualitatsmanagementsystem nach géngigen Normen einzufiihren,
zu unterstiitzen, weiterzuentwickeln und als Qualitéts-
managementbeauftragte/-r wirksam im Unternehmen umzusetzen.

- Die Inhalte richten sich nach den aktuellen Vorgaben der Deutschen
Akkreditierungsstelle. Die Vermittlung der Lerninhalte erfolgt nach der
Qualitdtsmanagementnorm DIN EN ISO 9001 in der aktuellen
Fassung.

- Abgeschlossene Berufsausbildung oder 5-jahrige Berufserfahrung in
Vollzeitbeschaftigung sowie 1 Jahr Berufserfahrung mit
qualitatsbezogenen Tétigkeiten in einer Vollzeittatigkeit
(Bundeswehrzeit wird anerkannt). Sind die
Voraussetzungen bei der Zertifizierungspriifung noch nicht erfillt, wird
zunachst ein nichtakkreditiertes Zertifikat erteilt. Sobald die
Voraussetzungen erfilllt sind (z.B. 1 Jahr Berufserfahrung
nachgereicht), wird das Zertifikat gegen ein akkreditiertes Zertifikat
ausgetauscht.

Die Prufung erfolgt am Ende der Manahme durch eine akkreditierte
Zertifizierungsstelle. Bei bestandener Prifung und Erfiillung aller
Eingangsvoraussetzungen erhalten die Teilnehmenden einen
anerkannten inernationalen Titel mit DAkkS-Siegel.

Vollzeit
Diese MaRnahme wird als Online-Schulung durchgefiihrt.

Nur die Priifung findet am letzten Tag (03.09.2027) in Prasenz
(in Hannover, 08:30 Uhr-11:45) statt.

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0080/27

Anmeldeschluss

PERSONAL

80 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
online/Hannover  23.08.2027 03.09.2027

4 Wochen vor Mafinahmebeginn




PERSONAL

Schutz, Sicherheit, Reinigung

PERSONAL

Weiterbildung zur/zum Informationssicherheitsbe-
auftragten (ISB) - online

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0017/27

Anmeldeschluss

Die Teilnehmenden werden zur/zum
Informationssicherheitsbeauftragten fortgebildet.

- Allgemeines/Grundlagen

- Relevanz und Bedeutung von Informationssicherheit

- Regulatorische und gesetzliche Anforderungen

- Implementierung eines Sicherheitsprozesses

- Reifegrad-Erhebung und Risikoanalysen

- Wirksamkeits- und Konformatitatspriifungen

- Organisatorische Verortung der ISB und Abgrenzung von
anderen Rollen

- Qualifikationen, personliche wie auch fachliche Kompetenzen

- Erfolgsfaktoren zur Erstellung eines ISMS

- Zusammenfassung und Priifungsvorbereitung

- Ablegen der Priifung

- Datenschutz- und IT-Grundkenntnisse sind von Vorteil

- Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager
Zertifikat (Gltigkeit 3 Jahre)

Vollzeit

40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
online 15.11.2027 19.11.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn

Schutz, Sicherheit, Reinigung

Qualifizierung zum BCM-Praktiker nach BSI-Stan-

dard 200-4

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0001/27

Anmeldeschluss

Ein BCM-Praktiker sorgt dafiir, dass ein Unternehmen auch
bei Stérungen, Krisen oder Ausfallen handlungsfahig bleibt.
Ziel ist es, den Teilnehmenden die notwendigen Kenntnisse
und Fahigkeiten zu vermitteln, um ein Business Continuity
Management (BCM) gemaf dem Bundesamt fiir Sicherheit in
der Informationstechnik-Standard 200-4 aufzubauen,
umzusetzen und praxisnah anzuwenden.

- Grundlagen des Business Continuity Managaments und des
BSI-Standards 200-4

- BCM-Prozess und Stufenmodell

- Initiierung, Planung und Aufbau eines BCMS

- Durchfiihrung einer Business Impact Analyse (BIA)

- Risikobewertung und -behandlung im BCM-Kontext

- Entwicklung von Notfallstrategien und -pléanen

- Praxistibungen/Fallbeispiele

- Vorbereitung auf die Abschlusspriifung + Abschlusspriifung

- Kenntnisse im Bereich Informationssicherheit oder
IT-Notfallmanagement sind von Vorteil

Zertifikat (Gliltigkeit 3 Jahre)
Vollzeit
32 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 16.08.2027 19.08.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Schutz, Sicherheit, Reinigung Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung

Ausbildung zum/zur zertifizierten Brandschutzbeauf- Arbeitstechniken flr das Studium
tragten nach vfdb-Richtlinien Ziel:

Die Teilnehmenden erlernen grundlegende Arbeitstechniken

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0012/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden werden zum/zur zertifizierten
Brandschutzbeauftragten nach vfdb-Richtlinien ausgebildet.

- Aufgaben des/der Brandschutzbeauftragten

- Rechtliche Grundlagen

- Brandlehre

- Brand- und Explosionsgefahren, besondere Brandrisiken

- Baulicher, anlagentechnischer u. organisatorischer Brandschutz

- Brandschutzmanagement

- Zusammenarbeit mit Behorden, Feuerwehren und Versicherern

- Flucht- und Rettungsplane

- Feuerwehrplan, Alarmplan und Notfallplan

- Praktische Ubungen mit handbetétigten Feuerldscheinrichtungen
zur Brandbek&mpfung

- Vorbereitung auf die Priifung

- Abschlusspriifung

- keine

Zertifikat (Gultigkeit 3 Jahre) nach vfdb-Richtlinien
Vollzeit

64 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 30.08.2027 08.09.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0003/27

Anmeldeschluss:

zur Vorbereitung auf ein Studium.

- Grundprinzipien wissenschaftlichen Arbeitens

- Systematisches Erarbeiten von Informationen & Wissen

- Systematisches Arbeiten & Lernen, Meta-Lernen

- Stérungen im Arbeits- und Lernprozess + Strategien zur Behebung

- Wissenschaftliche Texte lesen, strukturieren, zusammenfassen

- Thesen & Argumente herausarbeiten, Argumentationslogik

- Methodik der Vorbereitung und Durchfiihrung von Referaten

- Medienwahl, Visualisierung und dessen Wirkung

- Handouts gestalten

- Présentationstechniken (Stimmung, Struktur, Spannungskurve)

- Umgang mit Nervositat

- Umgang und Arbeiten mit Literatur (u.a. Literaturrecherche u. -
Auswertung, richtig zitieren, wissenschaftlicher Schreibstil)

- Einstieg Hausarbeit (inhaltlicher Aufbau, formale Anforderungen etc.)

- Literaturauswertung (u.a. Exzerpieren, Annotationen, Abstract lesen)

- Zitierfehler erkennen & korrigieren

- Haufige Fehler & wie man sie vermeidet

- keine
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

32 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 24.05.2027 27.05.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung Unterrichtsform: Volizeit

Be rufSZ|e|f| n d un g ssem | nar - B Q Unterrichtsdauer: 9 Unterrichtseinheiten

Montag: 08:00 Uhr - 16:00 Uhr (Gruppenunterricht)

Mittwoch: 1 Unterrichtseinheit (Einzelgespréch)

Eine Anwesenheit der Teilnehmenden ist nur am ersten und am
letzten Kurstag notwendig. Am letzten Tag finden die Einzel-
gesprache statt. Hierfiir wird mit den Teilnehmenden vorab ein

Ziel: Das Ziel ist die Unterstiitzung bei der Berufsfindung fiir die Zeit nach der
Bundeswehr. Wo liegen meine Starken und wie finde ich ein zu
mir passendes Berufsziel?

Inhalt: Kompetenzfeststellung Termin vereinbart.
- Erkennen der pers. Eignung u. der pers. Interessen fir Tatigkeiten
in Wirtschaft und Verwaltung durch eine Potenzialanalyse MaRnahmen-Nr.: ort: Von Bis
- Betrachtung des bisherigen beruflichen Werdegangs u. der 1200/AG/0018/27 Hannover 25.01.2027  27.01.2027
Forderanspriiche durch den BFD 1200/AGI0020/27 Hermannsburg ~ 22.032027  24.03.2027
Informationsgewinnung 1200/AG/0019/27 Hannover 03.052027  05.05.2027
- Chancen und Risiken des Ubergangs in den Zivilberuf 1200/AG/0021/27 Nienburg 14.06.2027 16.06.2027
- Einstellungs-/ Einstiegsvoraussetzungen, Aufstiegsmaglichkeiten u. 1200/AG/0022/27 Biickeburg 23.08.2027 25.08.2027
die Arbeitsmarktsituation in fiir die Teilnehmergruppe interessanten 1200/AG/0023/27 Holzminden 11.10.2027 13.10.2027
Berufsbereichen 1200/AG/0025/27 Hannover 08112027 10.11.2027
- Schritte zum Abbau von fehlenden beruflichen und sozialen 1200/AG/0024/27 Munster 29.11.2027  01.12.2027
Kompetenzen
- Transformation der militérischen Kompetenzen fiir die zivilberufliche Anmeldeschluss: 4 Wochen vor MaBnahmebeginn
Darstellung
- Nutzung moderner Quellen zur Informationsbeschaffung und Weitere Informationen:
Arbeitsmarktrecherche

Berufsziele festlegen (Einzelgesprache)

- Erdrterung der pers. u. beruflichen Ausgangssituation

- Erlduterung der Ergebnisse der berufsdiagnostischen Untersuchungen
- Konkrete Empfehlungen fir Ausbildungs-/ Berufswahl

- Entwicklung konkreter Handlungsschritte Fakten
- Erdrterung und Bewertung von Alternativen
- Erganzung/ Anpassung des Berufswegeplans BZF

Zugangsvoraussetzungen:  keine

Abschluss: Teilnahmebescheinigung sowie eignungsdiagnostische Unterlagen in
Form einer ausfihrlichen Mappe




PERSONAL

PERSONAL

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung

Bewerbungstraining - BQ

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0077/27
1200/AG/0079/27
1200/AG/0078/27

Anmeldeschluss:

Diese Malnahme verfolgt das Ziel, die Teilnehmenden
systematisch, praxisnah u. individuell auf aktuelle
Bewerbungsanforderungen vorzubereiten. Die Teilnehmenden
werden befahigt, geeignete Bewerbungsstrategien zu entwickeln
und aussagekréaftige Bewerbungsunterlagen zu erstellen.

- Erstellung aussgekraftiger und adressatengerechter
Bewerbungsunterlagen

- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Auswahlgesprache

- Die Dienstzeit zivil verstandlich u. auswertbar darstellen

- Die eigene Motivation Uiberzeugend darlegen

- Ein eigenes Qualifikations- und Kompetenzprofil erstellen

- Typische Fragen an SaZ iiberzeugend beantworten

- Intensive Vorbereitung auf Test- und Auswahlverfahren in der
Privatwirtschaft

- Geeignete Stellen recherchieren

- E-Mail- und Online-Bewerbung

- Kl im Bewerbungsprozess

keine
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis

Hannover 15.02.2027 19.02.2027
Munster 07.06.2027 11.06.2027
Hannover 25.10.2027 29.10.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung

Berufsorientierung - Existenzgriindung

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0004/27
1200/AG/0005/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick iiber die Maglichkeiten und
der Wege in die berufliche Selbststandigkeit.

- Das wirtschaftliche Umfeld fiir die Selbststandigkeit

- Die Griindungsidee

- Chancen und Risiken

- Personliche Voraussetzungen fiir die Selbststandigkeit
- Organisatorische und formelle Anforderungen

- Arten der Selbststandigkeit

- Steuerarten fir Selbststandige

- Unternehmenskonzepte darstellen und interpretieren

- Erarbeitung eines Businessplans

- Griindungs-Rechtsformen

- Haftungsfragen

- Anmeldeverfahren

- Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten

- Soziale Absicherung fiir Selbststandige

- Marketing einschlieRlich Werbung als Schliissel zum Erfolg
- Erarbeiten von Checklisten fiir die Existenzgriindung

Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

24 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
online 12.04.2027 14.04.2027
Hannover 11.10.2027 13.10.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung Unterrichtsform: Vollzeit

Der offentliche Dienst — Laufbahnmoglichkeiten und Unterihtsdauer 40 Unterichiseinhefen
E | n Stel | u n g Stra| n | ng MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis

1200/AG/0026/27 Hannover 01.03.2027  05.03.2027
Ziel: Die Teilnehmenden lernen die verschiedenen Laufbahnméglichkeiten 1200/AG/0027/27 Munster 15.03.2027 19.03.2027
im &ffentlichen Dienst kennen und erhalten umfangreiche 1200/AG/0028/27 Hannover 21.06.2027 25.06.2027
Informationen Giber die Bewerbungs- und Auswahlverfahren bei 1200/AG/0029/27 Munster 30.08.2027  03.09.2027
offentlichen Arbeitgebern.
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mafinahmebeginn
Inhalt: - Systematische u. geordnete Ubersicht tiber die bundesweiten Weitere Informationen:

offentlichen Arbeitgeber
- Laufbahn und Tatigkeitsfelder von Beamten/-innen bei Behdrden der
Lander und des Bundes orientiert an Interessen der Teilnehmenden
- Zielgerichtete u. effiziente Informationsgewinnung Uber Arbeitgeber,
Angebote, Ausbildungs- und Einstellungsméglichkeiten
- Einstellungsvoraussetzungen, Struktur u. Ablauf des Vorbereitungs-
Dienstes bei verschiedenen Behdrden )
- Vortrége von Personalverantwortlichen aus Einstellungsbehdrden Audio Fakten
- Die aussagekraftige schriftliche Bewerbung
- Aufbau und Ablauf von Einstellungstests bei unterschiedlichen
Einstellungsbehorden
- Durchfiihrung eines typischen Einstellungstests + Auswertung
- Vorbereitung Vorstellungsgesprach + typische Fragen an SaZ
iiberzeugend beantworten
- Verhalten im Assessment-Center
- Bedeutung von Berufsorientierungspraktika
- Eingliederungsverfahren (Ablauf + Ansprechpartner)
- Vormerkstellen
- Aktuelle Tendenzen, Chancen und Risiken

Zugangsvoraussetzungen:  keine

Abschluss: Teilnahmebescheinigung




PERSONAL PERSONAL

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung Unterrichtsdauer: 32 Unterrichtseinheiten
Testtraining Polizei, Justiz, Feuerwehr und Zoll Matnahmen-r: ort: Von Bis
1200/AG/0030/27 Holzminden 05.04.2027 08.04.2027
Ziel: Diese MalRnahme hat das Ziel, die Teilnehmenden optimal auf 1200/AG/0031/27 Hannover 14.06.2027 17.06.2027
die Einstellungstests bei der Polizei, in der Justiz, bei der 1200/AG/0032/27 Munster 06.09.2027 09.09.2027
Feuerwehr und beim Zoll vorzubereiten. 1200/AG/0033/27 Hannover 01.11.2027 04.11.2027
Inhalt: - Aktuelle Informationen Uber Ablauf und Aufbau von Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Manahmebeginn
Einstellungstests
- Vorbereitung auf die Eignungsuntersuchung Weitere Informationen:

- Durchfiihrung u. Auswertung eines Tests aus dem
Bereich Allgemeinbildung

- Durchfiihrung eines Zolltests mit intensiver Auswertung u.
individueller Riickmeldung an die Teilnehmenden

- Typische Testelemente bei Polizei, Bundespolizei und Justiz
(u.a. Durchfiihrung eines Intelligenz-Strukturtests mit anschlieBender
Auswertung und individueller Riickmeldung an die Teilnehmenden)

- Ggf. Vortrag von Einstellungsberatern/Personalverantwortlichen

- Auswahlverfahren bei der Feuerwehr (Durchfiihrung entsprechender
Testteile mit technischem Schwerpunkt + Auswertung)

- Anforderungen im Sporttest

- Typische Fragen im Vorstellungsgesprach iberzeugend beantworten

- Fragen zur Ausbildung und der Einstellungsbehdrde umfassend
beantworten kénnen

- Verhaltensbezogene Fragen

- Praktische Ubungen

- Umfangreiche Hinweise u. Materialvorschlage zur weiteren
zielgenauen Vorbereitung nach dem Seminar

Zugangsvoraussetzungen:  Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Berufsausbildung
oder Realschulabschluss oder Abitur/Fachhochschulreife

Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Unterrichtsform: Vollzeit




PERSONAL

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung

Erfolgreiches Selbst-, Zeit- und Energiemanagement

- BQ

Ziel:

Inhalt:

Das Ziel der Malinahme besteht darin, den Teilnehmenden
effektive Techniken und Strategien zu vermitteln, die es ihnen
ermdglichen, ihre Zeit effizient zu planen, Stress zu bewaéltigen,
sich positiv selbst zu beeinflussen und ihre Handlungsweise zu
optimieren.

- Das eigene Selbst besser verstehen (Persénlichkeit, Werte und
individuelle Starken erkennen)

- Intrinsische Motivation entdecken (Was treibt mich an? Was motiviert
mich langfristig?)

- Pers. Werte reflektieren (u.a. Wertekreis erstellen)

- Ressourcen u. Potenziale sichtbar machen (Starken gezielt nutzen)

- Das pers. ,Warum* entwickeln (Sinn u. Motivation als Erfolgsfaktor)

- Lebensziele klar definieren (Jahres-, Monats- und Tagesziele)

- Ausgewogen leben (Balance in allen Lebensbereichen)

- Mutige Entscheidungen treffen (Methoden zur Entscheidungsfindung)

- Ziele formulieren (SMARTe Ziele u. Mottoziele)

- Work-Life-Balance vs. Work-Life-integration

- Resilienz und Koharenz starken

- Stress verstehen (Unterschied zwischen Distress u. Eustress)

- Pers. Stressmuster erkennen

- Strategien zur Stressbewéltigung

- Achtsamkeit praktisch erleben

- Den inneren Dialog positiv gestalten

- Selbstwirksamkeit starken (mehr Vertrauen in eigene Fahigkeiten)

- COAL-Haltung (Neugier, Offenheit, Akzeptanz und Mitgefiihl)

- Die 3 Ebenen des Energiemanagements verstehen

- Die personliche Energiekurve ermitteln

- Social-Media-Detox und bewusster Umgang mit Ablenkungen

- Aufgaben effektiv priorisieren (Methoden)

- Zeitfresser identifizieren und reduzieren

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0069/27
1200/AG/0070/27

Anmeldeschluss:

PERSONAL

- Personliches Zeitprotokoll erstellen
- Quantitatszeit vs. Qualitatszeit

- Konzentriert effektiv arbeiten

keine

Teilnahmebescheinigung

Vollzeit

32 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 15.03.2027 18.03.2027
Hannover 08.11.2027 11.11.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung

Kommunikation im Beruf - BQ Business Small Talk- BQ

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0071/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden erweitern ihre Kommunikationsfahigkeiten fiir
den Berufsalltag und lernen, Gespréache adressatengerecht,
wertschétzend und wirkungsvoll zu gestalten.

- Grundregeln der Kommunikation

- Verschiedene Kommunikationsmodelle

- Pers. Profilanalyse mit dem perslog®-Persénlichkeitsmodell

- Wirkungsvoll gem. meiner Persénlichkeit kommunizieren

- Kommunikation im Einzelgespréch u. in der Gruppe

- Kommunikation im Team und als Flihrungsperson

- Eine Besprechung vorbereiten/durchfiihren

- Kérpersprache (Mimik, Gestik u. Stimme wirkungsvoll einsetzen)
- Kommunikation unter herausfordernden Umsténden

- Kommunikation im digitalen Zeitalter (E-Mail, Videokonferenz)
- Erfolgreiche Telefonate fiihren

- Stérungen u. Einwanden gelassen u. klar begegnen

- Umgang mit Ablehnung und Kritik

- Feedback- & Fehlerkultur

- Gewaltfreie Kommunikation als Schliisselkompetenz

- Praktische Ubungen fiir den eigenen Alltag

keine
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

24 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 27.09.2027 29.09.2027

4 Wochen vor MaRnahmebeginn

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0081/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden starken ihre Kommunikations- und
Gespréchsfilhrungskompetenz, um berufliche und private
Gespréche souverén, authentisch und erfolgreich zu gestalten.

- Was ist Small Talk? Wie flihrt man ihn professionell?

- Unterschiede zwischen Small Talk und fachlichen Gesprachen

- Bedeutung von Small Talk im Business

- Techniken fiir einen erfolgreichen Gesprachseinstieg

- Techniken zur zielgerichteten Gesprachsfiihrung

- Nonverbale Kommunikation und Selbstsicherheit

- Auf verschiedene Gesprachspartner einstellen

- Welche Situationen sind fir einen gelungenen Small Talk geeignet?

- Strategien der Gespréachspsychologie u. Gesprachsfiihrung

- Einfiihrung in verschiedene Fragetechniken

- Handwerkszeug fiir eine effektive Kommunikation anwenden

- Bedeutung von Schlagfertigkeit und Humor um Gesprache
aufzulockern

- Typische und unnétige Fehler vermeiden

- Praktische Ubungen, um eigene Kérpersprache zu verbessern u.
Selbstvertrauen aufzubauen

keine
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

16 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 21.06.2027 22.06.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung

Konflikte erkennen und erfolgreich losen - BQ Verhandlungsfuhrung nach dem Harvard-Konzept

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0006/27
1200/AG/0007/27

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmenden erlernen verschiedene Arten des
effektiven Konfliktmanagements. Sie kdnnen Spannungen
friihzeitig erkennen, aktiv damit umgehen u. gewinnbringend
fur alle Beteiligten auflésen.

- Den eigenen Konflikttyp ermitteln

- Welche Konfliktarten gibt es?

- Ursache und Symptome von Konflikten erkennen

- Konfliktpotenziale erkennen u. Frihwarnsysteme entwickeln

- Welche Eskalationsstufen gibt es? Wie vermeidet man Eskalationen?

- Das eigene Konfliktverhalten analysieren

- Gezieltes Konfliktmanagement/Grundmuster der Konfliktlésung
- Konfliktlésungstechniken erarbeiten

- Gesprachs- und Kommunikationstechniken in Konflikten

- Bausteine eines Konfliktgesprachs

- Umgang mit Widerstanden und Spannungen

- Konfliktgesprache vorbereiten und durchfiihren

- Praktische Ubungen

Zustimmung Weitergabe pers. E-Mail-Adresse an Bildungstrager bei
der Online-Variante

Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

24 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 22.03.2027 24.03.2027
online 23.08.2027 25.08.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0038/27
1200/AG/0039/27

Anmeldeschluss:

Das Ziel des Kurses besteht darin, den Teilnehmenden die Prinzipien und
Techniken der Harvard-Methode der Verhandlungsfiihrung zu vermitteln.
Diese Methode betont sachbezogenes Verhandeln und zielt darauf ab,
Win-Win-Lésungen zu finden, bei denen alle Parteien zufrieden sind.

- Grundprinzipien des Harvard-Konzepts

- Identifizierung von Interessen und Bediirfnissen

- Trennung von Personen und Problemen

- Kommunikations- und Verhandlungstechniken

- Umgang mit schwierigen Verhandlungspartnern

- Anwendung des Harvard-Konzepts in komplexen
Verhandlungssituationen

- Strategische Verhandlungsplanung

- Praktische Anwendung im Alltag

keine
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

24 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 19.04.2027 21.04.2027
Hannover 11.10.2027 13.10.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL

Soft Skills, Karriereplanung, Existenzgriindung, Berufsorientierung

PERSONAL

Rhetorik Grundlagen - BQ

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaBnahmen-Nr.:
1200/AG/0072/27
1200/AG/0073/27

Anmeldeschluss:

Das Seminar hat das Ziel, die Teilnehmenden in die Lage zu
versetzen, rhetorische Grundlagen sowie moderne
Kommunikationstechniken gezielt einzusetzen. Sie prasentieren
Uberzeugend, treten selbstsicher auf u. fiihren anspruchsvolle
Gespréche professionell u. zielgerichtet.

- Grundlagen der verbalen und nonverbalen Kommunikation

- Kérpersprache, Stimme, Atmung, Gestik u. Mimik gezielt einsetzen

- Rhetorische Wirkmittel

- Selbstvorstellung/Selbstprasentation (auf Wunsch mit
Videoaufzeichnung)

- Wirkbeziehungen in der Kommunikation (Rollen und Verhalten)

- Vorbereitung und Entwicklung einer Rede

- Grundregeln u. moderne Techniken der Gesprachsfiihrung

- Schlagfertigkeit u. wirkorientiertes Sprechen liben

- Moderieren in Diskussionen (grundlegende Moderationstechniken)

- Présentationen zu ausgewéhlten Themen planen u. vorbereiten

- Uberwinden von Denk- und Sprechblockaden

- Grundlagen u. Techniken des modernen Konfliktmanagements

keine
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit

40 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
Hannover 31.05.2027 04.06.2027
Hannover 08.11.2027 12.11.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn

Sprachen

Business Englisch-Seminare (A2-B2) - online

Bei diesen Englisch-Seminaren vertiefen und wiederholen Sie bereits erworbene Englischkenntnisse und erlernen
zentrale, berufsspezifische Inhalte, die Sie fiir |hr zukinftiges Berufsleben bendtigen. Sie erwerben ein
international anerkanntes TOEIC-Zertifikat. Der , Test of English for International Communication (TOEIC)“ ist ein
Sprachtest, der lhre Fertigkeiten im Berufsenglisch in der alltaglichen Kommunikation im Berufsumfeld abbildet
und als Nachweis Ihrer Englischkenntnisse von Firmen weltweit anerkannt wird. In dem Test werden die
Fahigkeiten ,Listening” und ,Reading" gepriift.

Empfehlenswert ist es, im Vorfeld den Online-Einstufungstest durchzufiihren (,Cornelsen Einstufungstest” in einer
Suchmaschine eingeben, der Link wird haufig geéndert, daher ist eine Recherche per Suchmaschine einfacher).
Mit Hilfe dieses Testergebnisses kdnnen Sie Ihr Leistungsniveau erkennen und sich fiir das fiir Sie richtige Seminar
beim BFD anmelden.

Unsere Seminare im Uberblick:
»  Englisch TOEIC Level A2
»  Englisch TOEIC Level B1
»  Englisch TOEIC Level B2

Diese Englisch-Seminare bauen auf dem in der Schule erlernten umgangssprachlichen Wortschatz auf. Am Ende
der jeweiligen MaBnahme wird das erreichte Wissen bei einem Test abgefragt. Das Ergebnis erhalten Sie als
Zertifikat, bei dem die erreichte Stufe des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens angegeben wird (A1,
A2, B1 oder B2).

Der Gemeinsame Europaische Referenzrahmen wurde im Jahre 2000 vom Europarat herausgegeben und beur-
teilt das Sprachniveau einer Fremdsprache anhand von sechs Einteilungsstufen (z.B. A1, A2, B1 usw.). Dabei
stehen die Fertigkeiten ,Verstehen®, ,Sprechen” und ,Schreiben” im Vordergrund. Das Ergebnis Ihres Testes
kann somit europaweit von Firmen beurteilt werden.




PERSONAL

Sprachen

PERSONAL

Englisch TOEIC Level A2 - BQ - online

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0074/27

Anmeldeschluss:

Das Ziel der Malinahme ist das Erlernen und Vertiefen der
Englischkenntnisse der Stufe A2 des gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens. Das Horen, Lesen, Schreiben

und Sprechen wird mit modernen Unterrichtsmaterialien vertieft.

- Aussagen zur eigenen Person tétigen

- Lebenslauf und beruflichen Werdegang beschreiben

- Vorstellung einer Firma: Standort, Mitarbeiter, Produkte
- Beschreibung der eigenen Position im Unternehmen

- Telefonate fiihren, weiterleiten

- Berufliche E-Mails und Korrespondenz

- Small Talk, Hoflichkeitsfloskeln

- Freizeit, Hobbys, Sport, Gesellschaft

- Priifungsvorbereitung

- Abschlusstest (TOEIC-Priifung nach GER)

Vorkenntnisse auf A2-Niveau (bitte vorher kostenlosen
Online-Einstufungstest durchfiihren, z. B. auf
http://cornelsen.de/sprachtest/).

Weitergabe der pers. E-Mail-Adresse an den Bildungstrager

TOEIC-Zertifikat
Vollzeit
80 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
online 23.08.2027 03.09.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn

Sprachen

Englisch TOEIC Level B1 - online

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
1200/AG/0075/27

Anmeldeschluss:

Das Ziel der MaRnahme ist das Erlernen und Vertiefen der
Englischkenntnisse der Stufe B1 des gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens. Das Horen, Lesen, Schreiben
und Sprechen wird mit modernen Unterrichtsmaterialien vertieft.

- Ausfiihrliche Aussagen zur eigenen Person tatigen

- Grundlegende Redewendungen fir die Durchfithrung von Telefonaten
- Telefonische Nachrichten entgegennehmen, Telefonate fiihren

- E-Mails klar strukturieren

- Ausfiihrliche Vorstellung einer Firma

- Besprechungen flihren

- Erstellen eines Zeitplans

- Tagesordnungen und Protokolle

- Einen Lebenslauf erstellen, Anschreiben fiir eine Bewerbung verfassen
- Freizeit, Hobbies, Sport, Gesellschaft

- Priifungsvorbereitung

- Abschlusstest (TOEIC-Priifung nach GER)

Vorkenntnisse auf B1-Niveau (bitte vorher kostenlosen
Online-Einstufungstest durchfiihren, z. B. auf
http://cornelsen.de/sprachtest/).

Weitergabe der pers. E-Mail-Adresse an den Bildungstrager

TOEIC-Zertifikat
Vollzeit
80 Unterrichtseinheiten

Ort: Von Bis
online 27.09.2027 08.10.2027

4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL PERSONAL

Sprachen BerufseinstiegsmaBnahmen

E ng | |SCh TO E | C Level Bz - 0N | | ne Folgende MaRnahmen sind dieses Jahr beim BFD als BerufseinstiegsmaRnahme geplant und finden Sie in der

Broschiire mit dem Mafnahmenkiirzel BE:
Ziel: Das Ziel der Malinahme ist das Erlernen und Vertiefen der

Englischkenntnisse der Stufe B2 des gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens. Das Horen, Lesen, Schreiben
und Sprechen wird mit modernen Unterrichtsmaterialien vertieft.

Drohnenflihrerschein Fernpiloten-Zeugnis A2 (inkl. A1/A3)
Gabelstaplerschein

Kranflihrerschein - Grundschulung

Sachkundepriifung § 34a Gewerbeordnung
Sanitatshelfer/in

Trainer/in B-Lizenz

Inhalt: - Verstehen von Hauptinhalten komplexer Texte

- Fortgeschrittene Grammatik und breiter Wortschatz in Bezug auf
geschéftliche und berufliche Themen

- Sich weitestgehend fehlerfrei ausdriicken

- Sich spontan u. flieRend verstandigen

- Simulierung von Vorstellungsgesprachen

- Umfassende Beschreibung der eigenen Person und Position
Im Unternehmen

- Konflikt- und Kritikgesprache fiihren/ Beschwerden verfassen

- Zahlungs- und Lieferbedingungen beschreiben

- Priifungsvorbereitung

- Abschlusspriifung (TOEIC-Priifung nach GER)

Zugangsvoraussetzungen:  Vorkenntnisse auf B2-Niveau (bitte vorher kostenlosen Online-
Einstufungstest durchfiihren, z. B. auf
http://cornelsen.de/sprachtest/).

Weitergabe der pers. E-Mail-Adresse an den Bildungstrager

Abschluss: TOEIC-Zertifikat

Unterrichtsform: Vollzeit

Unterrichtsdauer: 80 Unterrichtseinheiten

MaBnahmen-Nr.: Ort: Von Bis
1200/AG/0076/27 online 15.11.2027 26.11.2027
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Manahmebeginn




PERSONAL

Sondermalinahme

MSA Kurs zur Auffrischung der Realschulkennt-

nisse - online

Ziel:

Inhalt:

Freiwillig Wehrdienst Leistende (FWDL) und Soldatinnen auf Zeit

und Soldaten auf Zeit (SaZ), die nach ihrer Dienstzeit im Rahmen

von § 5 Soldatenversorgungsgesetz einen Lehrgang zur Erlangung

der Fachhochschulreife z. B. an einer Bundeswehrfachschule besuchen
wollen, erhalten die Mdglichkeit, inre Realschulkenntnisse fachbezogen
aufzufrischen. Den SaZ wird damit der direkte Einstieg in den
einjahrigen Fachhochschulreifelehrgang erleichtert. Insbesondere sind
SaZ angesprochen, deren Forderungszeiten flir einen vorgeschalteten
6-monatigen Vorkus an der BwFachS nicht ausreichen.

Der Kurs behandelt zentrale Inhalte aus dem Bereich des
Realschulwissens in den Hauptfachern Deutsch, Englisch und
Mathematik, die insbesondere eine gute Grundlage fiir den
Direkteinstieg in den einjahrigen Lehrgang zur Erlangung der
Fachhochschulreife an Bundeswehrfachschulen sind.

Deutsch:

- Grammatik (Wortarten)

- Orthografie

- Grammatik (Satz)

- Interpunktion

- Grammatik (Direkte/Indirekte Rede)
- Textversténdnis

- Textwiedergabe

- Argumentation

Englisch:

- Personal Profile & Family
- Daily Routines

- Free Time Activities

- Travelling

- World of Work

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahmen-Nr.:
4400/AG/0001/27
4400/AG/0002/27

PERSONAL

- Celebrations and Traditions
Die jeweiligen Module enthalten die Komponenten Listening, Reading,
Grammar, Conversation und Vocabulary.

Mathematik

Grundlagen

- Grundrechenarten

- Bruchrechnung

- Terme

Gleichungen

- Lineare Gleichungen

- Anwendung von Gleichungen
- Gleichungssysteme
Funktionen

+ Grundlagen

- Lineare Funktionen / Geraden / Schnittpunkte von Geraden

Schulabschluss Mittlere Reife oder vergleichbarer Bildungsabschluss
Qualifizierte Teilnahmebescheinigung
Betreuter Online-Kurs durch Lehrkrafte der Bundeswehrfachschulen

mit spezifisch entwickelten Lernmodulen unter Benutzung
des Lernmanagementsystems ILIAS

12 Wochen

Ort: Von Bis

online 01.03.2027 28.05.2027
online 30.08.2027 26.11.2027

Weitere Informationen zu dieser Veranstaltung
Die Zustandigkeit dieses Kurses liegt beim BFD Erfurt.
Zustandige Ansprechpersonen Frau Aschenbach (036134285810) und Herr Weise (036134285810).




PERSONAL

Mafnahmen im Kooperationsverbund mit anderen BFD

MaBnahmen im Kooperationsverbund der BFD Kiel,
Wilhelmshaven, Hannover und Schwerin

Die BFD haben regionale Kooperationen geschlossen, um Sie auf das breite Angebot aufmerksam zu machen,
das die BFD fir Sie vorhalten.

Grundsétzlich kénnen Sie Interne Malnahmen bei allen BFD bundesweit besuchen. Auf den folgenden Seiten
finden Sie einen Auszug des Angebots benachbarter BFD.

Nachfolgend werden die Internen MaRnahmen aufgefiihrt, die von den BFD Kiel, Wilhelmshaven und Schwerin
angeboten werden. Die Darstellung beschrankt sich auf die Benennung der Termine und der Lehrgangsziele.
Hinsichtlich der Inhalte und weiterfiihrender Informationen, schauen Sie bitte in das Manahmeangebot 2027 des
jeweiligen BFD. Alle Angebote aller BFD sind unter www.bfd.bundeswehr.de zu finden. Der Anmeldeschluss ist
bei allen aufgefiihrten Mainahmen jeweils vier Wochen vor MaRnahmebeginn.

PERSONAL

Wasserstoff-Experte — online

Als Experte flir Wasserstoffanwendungen werden Technologien Uberblickt und Anwendungsszenarien
kennengelernt.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0009/27 Online (BFD Schwerin) 20.02.2027  20.03.2027
1400/AG/0052/27 Online (BFD Schwerin) 11.09.2027  09.10.2027

Hochvoltsysteme an Serienfahrzeugen — Fachkundige Person 2S A - online

Die erfolgreiche Qualifiktation nach dieser Stufe beféhigt die Fachkundigen an Hochvoltsystemen in
spannungsfreiem Zustand selbststandig zu arbeiten.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0024/27 Online (BFD Schwerin) 05.04.2027  16.04.2027
1400/AG/0065/27 Online (BFD Schwerin) 11.10.2027  22.10.2027

Hochvoltsysteme an Serienfahrzeugen — Fachkundige Person 2S B - online

Die erfolgreiche Qualifikation nach dieser Stufe befahigt die Fachkundigen an Hochvoltsystemen in
spannungsfreiem Zustand selbststandig zu arbeiten.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0025/27 Online (BFD Schwerin) 19.04.2027  22.04.2027
1400/AG/0066/27 Online (BFD Schwerin) 25.10.2027  28.10.2027




PERSONAL

Hochvoltsysteme an Serienfahrzeugen — Fachkundige Person 2S Praxis

Die erfolgreiche Qualifikation nach dieser Stufe befahigt die Fachkundigen an Hochvoltsystemen in
spannungsfreiem Zustand selbststandig zu arbeiten.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis

1400/AG/0026/27 Kavelstorf bei Rostock (BFD Schwerin) ~ 26.04.2027  27.04.2027
1400/AG/0027/27 Kavelstorf bei Rostock (BFD Schwerin) ~ 28.04.2027  29.04.2027
1400/AG/0067/27 Kavelstorf bei Rostock (BFD Schwerin) ~ 08.11.2027  09.11.2027
1400/AG/0068/27 Kavelstorf bei Rostock (BFD Schwerin) ~ 10.11.2027  11.11.2027

Hochvoltsysteme an Serienfahrzeugen — Fachkundige Person 3S

Die erfolgreiche Qualifiktation nach dieser Stufe beféhigt die Fachkundigen an Hochvoltsystemen in
spannungsfreiem Zustand selbststandig zu arbeiten.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0028/27 Kavelstorf bei Rostock (BFD Schwerin) ~ 10.05.2027  12.05.2027

Gasantriebssysteme — Fachkundige Person 2S

Die erfolgreiche Qualifizierung nach dieser Stufe befahigt die Fachkundigen eigenverantwortlich zu
Instandhaltungsarbeiten an Gassystemen von Fahrzeugen.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0039/27 Kavelstorf bei Rostock (BFD Schwerin) ~ 14.06.2027  15.06.2027
1400/AG/0082/27 Kavelstorf bei Rostock (BFD Schwerin) ~ 25.11.2027  26.11.2027

PERSONAL

Bewerbungstraining - BQ

Vorbereitung auf kiinftige Bewerbungen und Vorstellungsgesprache

MaBnahmen-Nr.: Ort: von bis

1400/AG/0006/27 Online (BFD Schwerin) 22.02.2027  26.02.2027
1500/AG/0003/27 Rotenburg (Wimme) (BFD WHV) 01.03.2027  03.03.2027
1400/AG/0032/27 Schwerin (BFD Schwerin) 31.05.2027  04.06.2027
1400/AG/0053/27 Rostock (BFD Schwerin) 13.09.2027  17.09.2027
1500/AG/0048/27 Wilhelmshaven (BFD WHV) 13.09.2027  17.09.2027

Bewerbungstraining — Crashkurs am Wochenende — BQ- online

Vorbereitung auf eine qualifizierte Bewerbung fiir einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0038/27 Online (BFD Schwerin) 11.06.2027  13.06.2027

Deutsch fiir Bewerbungsverfahren/Einstellungstests

Auffrischung der Deutschkenntnisse hinsichtlich bevorstehender Einstellungs- und Bewerbungsverfahren im
Bereich Textverstandnis, Textformulierung und Grammatik.

MaBnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0020/27 Wilhelmshaven (BFD WHV) 10.05.2027  12.05.2027

Bewerbungstraining — dffentlicher Dienst

Vermittlung von Informationen rund um das Thema Einstellungstestverfahren fiir Behdrden des éffentlichen
Dienstes.

MaBnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0045/27 Leer (BFD WHV) 30.08.2027  03.09.2027




PERSONAL

Buchflhrung Grundlagen (IHK)

Vermittlung von Grundkenntnissen der Buchfiihrung.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/0019/27 Kiel (BFD Kiel) 15.03.2027  23.03.2027
1300/AG/0038/27 Kiel (BFD Kiel) 10.05.2027  18.05.2027

Buchflhrung Aufbau (IHK)

Vertiefung der Grundkenntnisse und Erlangung von weiterfiihrenden Kenntnissen in der Buchfiihrung.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/0061/27 Kiel (BFD Kiel) 28.06.2027  06.07.2027

Englisch Aufbaukurs - BQ

Festigen von Grundstrukturen der englischen Sprache sowie Aneignung erweiteter Kenntnisse und Fahigkeiten.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0012/27 Schwerin (BFD Schwerin) 01.03.2027  05.03.2027

Englisch fur Flihrungskrafte - online

Die Teilnehmenden des Seminars werden in der englischen Sprache so trainiert, dass sie sich im internationalen
Geschaft souveran auf Englisch ausdriicken und prasentieren kénnen (vergleichbar mit Level B2).

MaBnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0040/27 Online (BFD Schwerin) 14.06.2027  18.06.2027
1400/AG/0076/27 Online (BFD Schwerin) 08.11.2027  12.11.202

PERSONAL

Englisch — Modul II: Englisch A2 - BQ

Verfestigung der Grundkenntnisse. Erlernen der elementaren Sprachverwendung auf dem Niveau A2 des GER.
Optional: Zertifikatspriifung TOEFL Level A2 bzw. TOEIC Level A2.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0033/27 Delmenhorst 21.06.2027  02.07.2027

Deutsch — Rechtschreibung und Grammatik - BQ

Forderung der Rechtschreibsicherheit und Festigung der Grundlagen der deutschen Grammatik durch praktische
Anwendungen.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0062/27 Torgelow (BFD Schwerin) 11.10.2027  15.10.2027

Deutsch - Auffrischungskurs - BQ

Auffrischung der Deutschkenntnisse mit nachhaltiger Wirkung auf den Gebrauch der deutschen Sprache in Wort
und Schrift.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0077/27 Stralsund (BFD Schwerin) 08.11.2026  12.11.2026

Deutsch — Grundlagen der Grammatik und Rechtschreibung — BQ - online

Festigung der grammatikalischen Kenntnisse und Sicherheit in der neuen Rechtschreibung.

MaBnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0070/26 Online (BFD Wilhelmshaven) 29.11.2027  03.12.2027




PERSONAL

Wissenschaftliches Arbeiten zur Studienvorbereitung

Die Teilnehmenden werden mit wissenschaftlichen Arbeitsweisen vertraut gemacht — das Seminar dient der
Vorbereitung auf ein Studium.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0015/27 Rostock (BFD Schwerin) 15.03.2027  19.03.2027

Social Media - Starkung des Bewerbungsprofils

Einen strukturierten Einstieg in das Thema Social Media erméglichen und aufzeigen, wie Social Media im
beruflichen Kontext genutzt werden kann

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0018/27 Stralsund (BFD Schwerin) 05.04.2027  07.04.2027

Berufsfeld IT — Einstiegschancen; Perspektiven; Qualifizierungen - online

Zielgerichtete Orientierung fiir das Zukunftsfeld IT und Vorbereitung auf eine potenzielle Tatigkeit in der IT. Es
werden dabei explizit Chancen fiir Quereinsteiger aus allen Studien- und Fachrichtungen aufgezeigt. Die
Teilnehmenden werden Uber Tatigkeitsfelder und Jobchancen im Berufsfeld IT informiert. Sie erhalten einen
Uberblick zur IT-Branche, den unterschiedlichen Themenfeldern in der IT, Spezialisierungen,
Stellenausschreibungen, etc

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/0026/27 Online (BFD Kiel) 15.04.2027  16.04.2027

PERSONAL

Data Analyst — Focus Python - online

Das Training befahigt die Teilnehmenden, die Programmiersprache Python und deren Open-Source Losungen
sinnvoll fiir die Aufgaben der Datenbereinigung, Datenanalyse und Datenvisualisierung zu nutzen sowie
selbststandig spezifische Spezialanwendungen zu entwickeln.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0021/27 Online (BFD Schwerin) 12.04.2027  30.07.2027
1300/AG/0063/27 Online (BFD Kiel) 28.06.2027  15.10.2027

Computer Aided Design (CAD) - Grundkurs

In der Grundstufe werden die Basiskenntnisse zum Zeichnen mit dem AutoCAD-System vermittelt.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/0050/27 Kiel (BFD Kiel) 31.05.2027  04.06.2027

Computer Aided Design (CAD) Aufbaukurs

In der Aufbaustufe werden weitergehende Fahigkeiten in der mehrdimensionalen Zeichnungserstellung mit dem
AutoCAD-System erlangt.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/0062/27 Kiel (BFD Kiel) 28.06.2027  02.07.2027

Cyber Security: Zertifizierung zum ICO ISMS 27001:2022 Professional +
Information Security Manager - Online

Befahigung zum/-r Information Security Manager und ICO ISMS 27001:2022 Professional. Es werden die
wichtigsten Konzepte, Grundsatze und Definitionen eines Informationssicherheitsmanagements (ISMS) und
deren praktische Anwendung vermittelt.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/0090/27 Online (BFD Kiel) 27.09.2027  01.10.2027




PERSONAL

Computer-Grundkenntnisse (mit ICDL Workforce Base Zertifikat)

Den Lehrgangsteilnehmenden werden die Kenntnisse vermittelt, die nétig sind, um die International Certification
of Digital Literacy (ICDL) Workforce Base zu erwerben..

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0013/27 Wilhelmshaven (BFD WHV) 19.04.2027  23.04.2027

Microsoft 365 — Office Grundlagen + Aufbau - BQ

Die Teilnehmenden lernen die Benutzeroberflachen von Word, Excel und PowerPoint kennen und werden in die
Lage versetzt, sicher mit diesen Programmen zu arbeiten.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0030/27 Neubrandenburg (BFD Schwerin) 24.05.2027  10.06.2027

Collaboation Tools - online

Dieses Seminar vermittelt das erforderliche Hintergrundwissen zum Aufbau einer virtuellen Arbeitsumgebung
und zur Projektdurchfiihrung.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0035/27 Online (BFD Schwerin) 03.06.2027  04.06.2027

Kl-Advisor: Kunstliche Intelligenz verstehen und anwenden - online

Durch die Mainahme wird ein Verstandnis fir die Grundlagen und Anwendungen von Kiinstliche Intelligenz (KI)
und Machine Learning (ML) entwickelt. Es werden praktische Kenntnisse (iber den Einsatz von Kl in
verschiedenen Branchen erlangt sowie die Fahigkeit, No-Code-Tools zur Implementierung einfacher K-
Anwendungen zu nutzen. Ebenso soll ein Bewusstsein fiir die ethischen und gesellschaftlichen Implikationen
von Kl geschaffen werden.

MaBnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/007827 Online (BFD Kiel) 03.09.2027  26.11.2027

PERSONAL

Datenschutzbeauftragte/-r

Dieses Seminar vermittelt das erforderliche Hintergrundwissen zum rechtssicheren Umgang mit
personenbezogenen Daten und schlie3t mit einem Zertifikat ab.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0080/27 Schwerin (BFD Schwerin) 22112027  26.11.2027

Betriebliche/-r Brandschutzbeauftragte/-r

Befahigung zum/-r Brandschutzbeauftragten

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/0051/27 Kiel (BFD Kiel) 31.05.2027  09.06.2027

Rhetorik/Gesprachsfiihrung - BQ

Vermittlung von Grundlagen der unterschiedlichen Modelle der Kommunikation und von Grundlagen der
Prasentation und Moderation. Inhalt der Manahme ist unter anderem: miindliche und schriftliche
Kommunikation sowie nichtsprachliches Verhalten und Kérpersprache, selbstsicheres Auftreten, Entspannungs-
und Atemtechniken, Aufbau und Durchfiihrung von Mitarbeiter- und Kundengesprachen, Vorbereitung und
Durchfiihrung eines Vortrages, Prasentations- und Moderationstechniken sowie Mitarbeiterfiihrungsstile und
Konfliktlésungsstrategien.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0046/27 Oldenburg (BFD WHV) 30.08.2027  03.09.2027




PERSONAL

Business-Knigge - BQ

Die Teilnehmenden erfahren, wie sie mit modernen Umgangsformen (Etikette auf dem neuesten Stand) fiir einen
stilsicheren und natirlichen Auftritt sorgen und dadurch auf dem Business-Parkett sicher und tiberzeugend
auftreten. Inhalte der Manahme sind unter anderem: Der erste Eindruck, BegriiBungs- und Vorstellungs- und
Verabschiedungsformen, formeller Anreden, erfolgreicher Small Talk, sicheres Auftreten, Business-Etikette bei
Geschéftsessen, Telefon- und E-Mail-Knigge sowie professioneller Umgang mit digitalen Medien.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0068/27 Oldenburg (BFD WHV) 27.09.2027  29.09.2027

New Work — Human Factors Training

Im Human Factors Training (entwickelt fir sicherheitskritische Berufsfelder) wird der bewusste und effektive
Umgang mit psychischen, kognitiven und sozialen Einflussfaktoren der schnelllebigen Arbeitswelt trainiert.
Die Herausforderungen im Zuge einer steigenden Interaktion mit KI-Anwendungen werden gezielt betrachtet.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1300/AG/0096/27 Hamburg (BFD Kiel) 25.10.2027  27.10.2027

Ausbildung der Ausbilder AEVO

Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung mit Méglichkeit der Anerkennung auf die Meisterqualifikation in
Industrie und Handwerk und Ablegen der schriftlichen und praktischen Priifung

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0055/27 Stralsund (BFD Schwerin) 13.09.2027  24.09.2027

PERSONAL

Verwaltungsassistent — Offentliche Verwaltung — Teil 1 - hybrid

Der Lehrgang beinhaltet die Vorbereitung auf eine verwaltungsspezifische Ausbildung im 6ffentlichen Dienst. Er
vermittelt grundlegende Vorkenntnisse fir ein/e verwaltungstypische/s Ausbildung/Studium im 6ffentlichen
Dienst und schafft daher u. a. eine gute Basis fir eine erfolgreiche Bewerbung im 6ffentlichen Dienst.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0022/27 Oldenburg/online (BFD WHV) 10.05.2027  13.08.2027

Verwaltungsassistent — Offentliche Verwaltung — Teil 2 - hybrid

Der Lehrgang vertieft die bereits erworbenen Grundkenntnisse aus dem Lehrgang Verwaltungsassistent | und
bereitet auf eine verwaltungsspezifische Ausbildung im 6ffentlichen Dienst vor. Er vermittelt vertiefte Vorkennt-
nisse fiir ein/e verwaltungstypische/s Ausbildung/Studium im dffentlichen Dienst und verbessert daher die
Aussicht auf eine erfolgreiche Bewerbung im 6ffentlichen Dienst.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0058/27 Oldenburg/online (BFD WHV) 01.11.2027  10.03.2028

Vorbereitungslehrgang ,Berufe in Vollzugsbehdrden® (VL-BiV®) - hybrid

Dieses Lehrgangsangebot richtet sich an Soldat*innen, die eine Ausbildung in den Bereichen Polizei, Zoll oder
Justizvollzug anstreben und ihre Chancen fiir eine erfolgreiche Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
verbessern wollen. Der Lehrgang vermittelt grundlegende Vorkenntnisse fiir eine Ausbildung/ ein Studium in den
genannten Bereichen. Daher schafft diese Qualifikation gute Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung
und die Teilnehmenden erwerben Orientierungswissen, um realistisch einschétzen zu konnen, was im Rahmen
des Vorbereitungsdienstes auf sie zukommen wird.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0070/26 Oldenburg/online (BFD WHV) 23.08.2027  26.11.2027




PERSONAL

Vorbereitungslehrgang — Content Producer Social Media - hybrid

Dieses Lehrgangsangebot richtet sich an Soldat*innen, die sich im Rahmen einer sechsmonatigen Blended
Learning-Weiterbildung zum Content Producer Social Media qualifizieren mdchten, um hiermit eine
Zusatzqualifikation fiir den Einsatz in Landes- und Bundesbehdrden sowie in der Privatwirtschaft zu erlangen

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0048/27 Stralsund/online (BFD Schwerin) 30.08.2027  25.02.2028

Kaufmann/-frau flr Biromanagement - hybrid

Vorbereitung auf die externe Prifung zum Erwerb des Berufsabschlusses Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1400/AG/0041/27 Torgelow/online (BFD Schwerin) 14.06.2027  09.06.2028

Vorbereitung auf die Prifung zum/zur Berufskraftfahrer/-in

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung ,Berufskraftfahrer/-in Fachrichtung Giterkraftverkehr. Inhalt der
Mafnahme ist insbesondere folgendes: rechtliche Grundlagen, Vorbereitung der Beforderung,
Kraftfahrzeugtechnik, Arbeits- und Tarifrecht, Wirtschafts- und Sozialkunde, kundenorientiertes Verhalten,
Kostenrechnung/Vertragsabschluss sowie praktische Ubungen.

MaRnahmen-Nr.: Ort: von bis
1500/AG/0047/27 Delmenhorst (BFD WHV) 06.09.2027  05.07.2028
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|

Warrierecenter der Bundeswehr <|
Diisseldorf
- Berufsforderungsdienst NRW Kéin -
Brihler Strale 309
50968 Kéln
Tel.: +49 (0)221 934503-4321
uspNBw: 90 3813-4321 J

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehr T
Hannover
- Berufsforderungsdienst -
Ada-Lessing-Strae 119
30657 Hannover
Tel.: +49(0)511 6798-432 oder 451
uspNBw: 90 2225-432 oder 451
|
ﬁ(arrierecenter der Bundeswehr<|
Magdeburg
- Berufsforderungsdienst -
Am Buckauer Tor 2
39104 Magdeburg
Tel.: +49 (0)391 662462-611
| FspNBw: 90 8844-611 I

|

ﬁarrierecenter der Bundeswehrj
Niirnberg
- Berufsforderungsdienst -
Allersberger Strale 190
90461 Nirnberg
Tel: +49 (0)931 9707-4506

| FspNBw: 90 6400- 4506 ol

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehrj
Stuttgart
- Berufsférderungsdienst -
Heilbronner Stralle 188
70191 Stuttgart
Tel.: +49 (0)711 2540-3853

| FspNBw: 90 5824-3853 I

ﬁarrlerecenter der Bundeswehr<|
Berlin
- Berufsforderungsdienst Potsdam -
Behlertstrale 4
14467 Potsdam
Tel.: +49 (0)331 2978-233

| FspNBw: 90 8572-233 |

|>Karnerecenter der Bundeswehr<|
Dresden
- Berufsforderungsdienst -
August-Bebel-Strale 19
01219 Dresden
Tel.: +49 (0)351 4654-4117

LspNBw 90 8911-4117 ]

e | -

ﬁ(amerecenter der Bundeswehr—l . ﬁ(arrlerecenter der Bundeswehr—T

Diisseldorf
- Berufsforderungsdienst NRW Minster -
Nieberdingstralie 24
48155 Minster
Tel.: +49 (0)251 60948-329
| FspNBw: 90 3324-329 ]

|—Karrierecenter der Bundeswehﬂ
Kassel
- Berufsforderungsdienst -
Falderbaumstrafie 16b
34123 Kassel

Tel.: +49 (0)561 994050-427

L

|—Karrierecenter der Bundeswehr j
Mainz
- Berufsforderungsdienst Koblenz -
Ellingshohl 69-75
56076 Koblenz
Tel.: +49 (0)261 679992-5178

| FspNBw: 90 4813-5178 !

J

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehr<|
Saarlouis
- Berufsférderungsdienst -
Wallerfanger Strae 31
66740 Saarlouis
Tel.: +49 (0)6831 1271-2549

| FspNBw: 90 4730-2549 | =

A -

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehﬂ
Wilhelmshaven
- Berufsforderungsdienst -
Ebertstrale 74
26382 Wilhelmshaven
Tel.: +49 (0)4421 4838-3226
IJspNBw: 90 2813-3226 J

- Berufsforderungsdmnst
Zeppelinstrale 18

99096 Erfurt

Tel.: +49 (0)361 342-85810

FspNBw: 90 8700-85810 ]

Warrierecenter der Bundeswehﬂ
Kiel

- Berufsforderungsdienst -
Rostocker Strale 2
24106 Kiel

Tel.: +49 (0)431 384-7868

| FspNBw: 90 7400-7868 ]

ﬁ(amerecenter der Bundeswehr <|
Miinchen
- Berufsforderungsdienst -
Dachauer Strafe 128
80637 Miinchen
Tel.: +49 (0)89 1249-5824
| FspNBw: 90 6227-5824 N

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehﬂ
Schwerin
- Berufsforderungsdienst -
SchloRgartenallee 66
19061 Schwerin
Tel.: +49 (0)385 3051-340

| FspNBw: 90 8637-340 ]

| |
MEHR UNTER:

WWW.BFD.BUNDESWEHR.DE
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