PERSONAL

INFORMATIONEN FUR
POTENZIELLE RESERVISTINNEN
UND RESERVISTEN

Ansprechpartner
Alle Kompaniefeldwebel
Alle (Disziplinar-)Vorgesetzten
Fachpersonal der »Referate Reserve« in den
Kommandobehdrden und Dienststellen
Stabsoffiziere und Feldwebel firr »Reserve-
angelegenheiten« in den Landeskommandos
Karrierecenter der Bundeswehr
Kompetenzzentrum Reservistenangelegenheiten
der Bundeswehr
Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr, Abteilung VI (BAPersBw VI)

Direktkontakt

Bundesamt fiir das Personalmanagement

der Bundeswehr, Abteilung VI

Briickberg-Kaserne, Luisenstr. 109, 53721 Siegburg
Ansprechstelle fir Reservistenanfragen

Hotline: (08 00) 7 24 68 56

Telefon: (0 22 41) 9 91-506/507/508/509

Bw-Netz: 90-3473-506/507/508/509

E-Mail: BAPersBwVIReservistenanfragen@bundeswehr.
org oder ReserveKarriere@bundeswehr.org

Um sich Uber den Reservistendienst zu informieren, bietet
die Bundeswehr weitere Moglichkeiten an:

E-Mail: info@bundeswehr.org

Social Media: Facebook, Twitter,

YouTube

Internet/Intranet
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SIE ALS MITTLER IN DER
GESELLSCHAFT

Reservistinnen und Reservisten engagieren sich mit
ihrem Einsatz fur die Gesellschaft und unser Gemeinwohl.
Sie erganzen und verstarken die Fahigkeiten der Bundes-
wehr durch

*  Kenntnisse fir besondere Auslandsverwendungen

*  Spezielle Ausbildung und schnelle Verflgbarkeit

*  Teilnahme an Hilfeleistungen

*  Besetzung freier Dienstposten im Inland

Reservistinnen und Reservisten unterstiitzen und entlas-
ten die Organisationsbereiche in der Durchfihrung ihrer
Auftrage und tragen damit zum Erhalt der Einsatzbereit-
schaft und der Durchhaltefahigkeit der Streitkrafte bei.

Aktive Soldatinnen und Soldaten

Derzeit aktive Zeit- und Berufssoldatinnen und Zeit- und
Berufssoldaten oder Freiwillig Wehrdienst Leistende sind
auch in Zukunft wichtiger

Bestandteil einer leistungsfahigen Bundeswehr. |hr Wis-
sen, Koénnen und lhre Erfahrungen sind unverzichtbar,
denn Herausforderungen und Veranderungsprozesse
kdnnen nur gemeinsam mit einer aktiven Reserve bewal-
tigt und gestaltet werden.

Interessierte und bisher Ungediente

Mit einer besonderen Eignung fir eine militarfachliche Ver-
wendung durch ein einschlagiges Hochschulstudium, eine
entsprechende Ausbildung sowie Praxiserfahrung sind
Sie uns herzlich willkommen. Ein Einsatz aufgrund zivilbe-
ruflicher Qualifikation erfolgt oft mit hdherem Dienstgrad.
Auch ohne besondere Vorkenntnisse oder Bertlihrungs-
punkte mit der Bundeswehr kdnnen Sie sich engagieren,
innerhalb oder auBerhalb des Wehrdienstes.

PERSONAL

ENTFALTUNGSSPIELRAUM FUR
IHR ENGAGEMENT

Reservistendienst Leistende haben zahlreiche Mdéglich-
keiten, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten allgemein oder im
Speziellen in der Bundeswehr zur Anwendung zu bringen.

Reservistendienst

Freiwillige Dienstleistung bzw. Ubung, die nach Absprache
mit dem jeweiligen Truppenteil von Reservistinnen und
Reservisten erbracht werden.

Dienstliche Veranstaltung
Vorhaben der Streitkrafte zur militarischen Aus-, Fort und
Weiterbildung zwischen drei und funf Tagen.

Verbandsveranstaltung

Veranstaltung der in der Reservistenarbeit tatigen Verban-
de (z. B. Verband der Reservisten der Deutschen Bundes-
wehr e. V.) und weiteren Vereinigungen.

Hilfeleistung im Innern

Verwendungen in aktiven Verbanden der Streitkrafte bei
einer Naturkatastrophe bzw. dringender Eilhilfe oder bei
einem besonders schweren Ungllcksfall.

Weitere Tatigkeitsfelder

«  Zivil-Militdrische Zusammenarbeit der Bundeswehr

*  Heimatschutz-Kompanien (vormals Regionale Siche-
rungs- und Unterstitzungskrafte)

*  Hilfeleistung im Ausland

*  Besondere Auslandsverwendung

*  Unbefristeter Wehrdienst (von der Bundesregierung
angeordnete Bereitschaftsibungen, bzw. im Span-
nungs- oder Verteidigungsfall)

IHRE LEISTUNG HAT WERT

Fir Reservistendienst Leistende bestehen gesetzliche
Regelungen zur Absicherung (Ausnahmen mdglich).

Unterhaltssicherung

* Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz,
je nach Status (angestellt, verbeamtet, selbststandig,
erwerbslos, etc.), ggf. auch steuerfrei

*  Berlcksichtigung unterhaltsberechtigter Kinder

*  Gewahrung von Zuschlagen (z. B. Reservistinnen
und Reservisten in besonderen Auslandsverwen-
dungen oder aufgrund Verpflichtung, pro Kalender-
jahr eine bestimmte Anzahl von Dienstleistungs- bzw.
Ubungstagen abzuleisten

Renten- und Arbeitslosenversicherung
Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdge werden
wahrend des Reservistendienstes weitergezahilt.

Krankenversicherung

Es besteht Anspruch auf unentgeltliche truppenarztliche
Versorgung. Die zivile Krankenversicherung ruht in dieser
Zeit.

Wehrdienstbeschadigung
Gewahrung von Leistungen bei gesundheitlichen Sché-
den oder Sachschaden bei einem Unfall.

Arbeitsplatz- und Kiindigungsschutz

*  Arbeitsverhaltnis ruht

+  Kilndigungsschutz eingeschrankt

*  Arbeitgeber/Arbeitgeberin ist vorab zu informieren
(schriftliche Zustimmung teils zwingend erforderlich)




