
Arbeitgebertag
TÜV Rheinland 

Einstieg 
und Perspektiven

27.09.2019
09:00 Uhr bis 13:15 Uhr 

TÜV Rheinland Akademie
Julius-Vosseler-Straße 42 

22527 Hamburg

 

Anfahrt zum Veranstaltungsort:

TÜV Rheinland Akademie
Julius-Vosseler-Straße 42 
22527 Hamburg

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln
(empfohlen!)

Mit der U-Bahn-Linie U2 
(vom Hauptbahnhof Richtung Niendorf)
bis Haltestelle Hagenbecks Tierpark

Mit der Buslinie 181, 22, 281, 39, 391 
bis Haltestelle Hagenbecks Tierpark

Mit dem Auto
Von der A7 Ausfahrt Stellingen:
Richtung Tierpark Hagenbeck Parkplatz 
(gebührenpflichtig) direkt im Haus als 
Tiefgarage (Zufahrt über Hugh-Greene-Weg 
- Einfahrt Richtung NDR)

www.bfd.bundeswehr.de

AnfahrtAnsprechpartner

Karrierecenter der Bundeswehr Kiel
-BFD-Job-Service 
Standortteam Hamburg

Adresse:
Heidenkampsweg 51
20097 Hamburg

E-Mail:
BFDKielJobServiceTeamHamburg@bundes-
wehr.org

Miriam Dettmar
Ariane Kaiser, 
Claudia Wiggert

Telefon extern:
040 - 2541339 - 210, 211 oder 212

Telefon intern:
90 - 7360 -  210/211/212

Anmeldung bitte bis zum 12.09.2019 unter 
Angabe Ihres Namens, der Personenkenn-
ziffer und der telefonischen Erreichbarkeit 
sowie Ihrer beruflichen Qualifikation per 
E-Mail an:

BFDKielJobServiceTeamHamburg@
bundeswehr.org



TÜV Rheinland 
präsentiert sich Soldaten der 
Bundeswehr als Arbeitgeber

Programm

Auf diesem Arbeitgebertag, der vom BFD Kiel 
– Job-Service – erstmalig am Standort Hamburg 
angeboten wird, stellen Unternehmensver-
treter vom TÜV Rheinland Einstiegs- und 
Karrierewege für Soldaten vor. Für weitere In-
formationsgespräche und erste Kurzinterviews 
stehen darüber hinaus erfahrene Personaler 
zur Verfügung.

Der TÜV Rheinland ist ein unabhängiger 
Dienstleistungskonzern für Prüfung, Inspekti-
on, Zertifizierung, Beratung und Training mit 
20.000 Mitarbeitern weltweit. TÜV Rheinland 
bietet Dienstleistungen für nahezu alle Wirt-
schaftszweige und Lebensbereiche an.

Viele Soldaten und Soldatinnen haben durch 
ihre während ihrer aktiven Dienstzeit erwor-
benen Kompetenzen beste Chancen auf eine 
Vielzahl von qualifizierten offenen Stellen des 
Arbeitgebers TÜV Rheinland und haben mitt-
lerweile erfolgreich den Weg ins Unterneh-
men gefunden. 

Auch aus diesem Grund ist der TÜV Rheinland 
aktiver Netzwerkpartner der Bundeswehr. 

Voraussetzungen:

Eingeladen sind Soldatinnen und Soldaten 
auf Zeit, deren Dienstzeitende in den nächs-
ten zwei Jahren bevorsteht sowie Freiwillig 
Wehrdienstleistende, die sich für die bundes-
weiten Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten 
beim TÜV Rheinland als Arbeitgeber interes-
sieren.

Bevorzugte Zielgruppe:

Ingenieure, Meister, Techniker, IT-Fachkräfte 
wie Informatiker, Wirtschaftsinformatiker, 
Fachinformatiker und vergleichbare Aus-
bildungen, weitere Studienrichtungen wie 
Medizin, Management, Psychologie, Meteo-
rologie

Interessierte an Ausbildungsberufen: 

Baustoffprüfer/in, Kaufmann-/frau für Büro-
management, Chemielaborant/in, Fachinfor-
matiker/in, Koch/Köchin, Mechatroniker/in, 
Werkstoffprüfer

Ablauf

08:45 - 09:00   Empfang der Teilnehmer

09:00 - 09:15   Eröffnung durch BFD/TÜV
	               Rheinland

09:15 - 11:15   Fachvorträge und 
	               Einzelgespräche 
                       mit Unternehmensvertretern

11:15 - 11:45   Kaffeepause 

11:45 - 12:30   Podiumsdiskussion/Fragerunde

12:30 - 13:15   Gemeinsames Mittagessen, 
	               Abschluss               

Für die Kurzinterviews sollen Lebensläufe mitgebracht 
werden, die bei Interesse übergeben werden können.

Foto: TÜV Rheinland

Zielgruppe


