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BERUFSFORDERUNGSDIENST
SaZ <4 und FWDL

fiir SaZ mit einer Verpflichtungszeit von weniger als 4 Jahren und Freiwilligen Wehrdienst Leistende




0 WEITERE BROSCHUREN IM UBERBLICK

ERUFS
URDERUNGS
DIENST Z

BF 01 - ,,Altes Recht*

BF 04 - ,Eingliederungs- und Zulassungsschein®

Berufsforderung fiir SaZ und BO 41, deren Dienst-
verhaltnis vor dem 26.07.2012 begriindet wurde

Eingliederung in den offentlichen Dienst mit Einglie-
derungs- oder Zulassungsschein

BF 02 - ,Neues Recht*

BF 05 - Informationen fiir Arbeitgeber

Berufsforderung fiir SaZ und BO 41, deren Dienst-
verhaltnis nach dem 25.07.2012 begriindet wurde

Informationen zu Netzwerkarbeit und Kooperationen

Bundeswehrfachschulen - Wege zum Erfolg

Flyer Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr
(BiIAMBw)

Diese Informationsbroschtire soll das Beratungsgesprach mit dem Berufsférderungsdienst ergénzen, jedoch

nicht ersetzen.
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DER BERUFSFORDERUNGSDIENST
(BFD) DER BUNDESWEHR

Fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (SaZ) mit
einer Verpflichtungszeit von weniger als vier Jahren und
fir Freiwilligen Wehrdienst Leistende (FWDL) bieten
sich viele Mdglichkeiten, um wéhrend des Wehrdiens-
tes in ihrem erlernten Beruf ,up to date” zu bleiben und
den Anschluss an die neuesten Entwicklungen nicht zu
verpassen. Aber auch berufliche Veranderungen sind
maglich.

Der BFD unterstiitzt Sie malgeblich bei der Planung
und Durchfiihrung lhrer beruflichen Zukunft nach der
Zeit als SaZ oder FWDL. Wir bieten ein umfangreiches
Angebot an Informationen, Beratung und Férderung an,
um Sie auf diesem Weg in das zukunftige Erwerbsleben
kompetent und vertrauensvoll zu begleiten.
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STANDORTTEAMS

Unseren Service bieten wir auch in der Nahe lhres
Standortes an. Die Kontaktdaten aller BFD-Teams fin-
den Sie unter www.bfd.bundeswehr.de unter dem Stich-
wort ,Organisation*.

NEUGIERIG GEWORDEN?

Dann rufen Sie lhr BFD-Team an und vereinbaren Sie
einen Beratungstermin. Die Gesprache sind vertraulich
und Grundlage Ihrer individuellen Berufsférderung.

Wichtig:
Die Beratung ist eine verbindliche Voraussetzung fiir die
Bewilligung von Leistungen der Berufsforderung.
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MIT ERFOLG

in den Zivilberuf

Wahrend lhrer Wehrdienstzeit kdnnen Sie |hre zivile Karriere vorbereiten, indem Sie vorhandene Kenntnisse und
Fertigkeiten auffrischen, erweitern oder neue Kompetenzen erwerben.

Interne MaBnahmen

Externe MalRnahmen

Der BFD richtet in Zusammenarbeit mit namhaften
Anbietern aus dem Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung interne Mafinahmen ein. Dieses
Lehrgangsangebot ist nicht Uberall gleich, sondern
unterscheidet sich von Ort zu Ort. Die Lehrgangs-
kataloge erhalten Sie bei lhrem BFD oder als down-
loadfahiges PDF unter www.bfd.bundeswehr.de
in der Rubrik ,Seminare und Bildungsangebote®.
Selbstverstandlich werden bei Planung und Durchfiih-
rung interner MaBnahmen die Anforderungen des Ar-
beitsmarktes und die Besonderheiten des militarischen
Dienstes beriicksichtigt. Der Besuch von internen Maf-
nahmen ist kostenfrei. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen werden Reisekosten und Trennungsgeld gewahrt.

Kann das konkrete Bildungsvorhaben im Einzelfall
durch die Teilnahme an internen MalRnahmen nicht rea-
lisiert werden, unterstitzt Sie der BFD bei der Suche
nach geeigneten Alternativen (externe BildungsmaR-
nahmen). Die Teilnahmevoraussetzung und das weite-
re Verfahren werden im Beratungsgesprach erlautert.

Fur die Erstattung der Lehrgangskosten (inklusive
Anmelde- und Priifungsgebiihren) steht Ihnen ein be-
stimmter Hochstbetrag zur Verfligung. Da Sie selbst
Vertrage bei externen MaRnahmen abschlieRen, mus-
sen Sie in Vorleistung treten. Der BFD erstattet die be-
willigten Leistungen grundsétzlich nach Abschluss der
externen Mafinahme.

STARK GEFORDERT
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SO ERHALTEN SIE IHRE FORDERUNG

Beratungsgesprach filhren, Lehrgang auswahlen, Antrag stellen. So einfach ist das. Antragsformulare erhalten Sie
bei Ihrem BFD oder auf der Internetseite des BFD in der Rubrik ,Formulare®. Stellen Sie den Antrag so friih wie
maglich, auf jeden Fall rechtzeitig vor Beginn der Bildungsmalnahme. Wird Ihrem Antrag entsprochen, erhalten
Sie einen Bewilligungsbescheid, dem Sie die Details der Forderung entnehmen kdnnen.
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STARKER EINSATZ
fur Ihre Zukunft

Berlicksichtigung der Téatigkeit in der Bundeswehr

Einarbeitungszuschuss

Bei der Zulassung zu weiterflihrenden Priifungen in
Ihrem Beruf, zum Beispiel Meister-/Technikerpriifung,
oder als Praktikum fiir ein spateres Studium kann lhre
Tétigkeit bei der Bundeswehr Berlcksichtigung finden.

Den Nachweis Ihrer militarfachlichen Ausbildung und

Verwendung fiihren Sie

» durch das Dienstzeugnis, das lhnen am Ende lhrer
Wehrdienstzeit der Disziplinarvorgesetzte ausstellt
und / oder

» im Falle eines beabsichtigten Studiums zusatzlich
durch ein Praktikantenbuch, von Beginn der Wehr-
dienstzeit an in Absprache mit Ihrer Einheit.

Ihre Wehrdienstzeit kann unter bestimmten Voraus-

setzungen ganz oder teilweise angerechnet werden

» auf lhre zivile Berufs- und Betriebszugehdrigkeit,
oder

» auf lhre Beschéftigungs- und Dienstzeit im offent-
lichen Dienst.

E WEITERBILDEN'!

Der Einarbeitungszuschuss kann nach Dienstzeitende
unter bestimmten Voraussetzungen auf Antrag Ihres
Arbeitgebers gewahrt werden, wenn I|hr Leistungsver-
mdgen zunachst an die Anforderungen des Arbeits-
platzes und des Betriebes herangefiihrt werden muss.
Zweck des Einarbeitungszuschusses ist es, lhrem
Arbeitgeber in der Einarbeitungsphase eine Lohn-/
Leistungsdifferenz auszugleichen.

WEITERE INFORMATIONEN (i)
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Entlassungsgeld und Ubergangsbeihilfe

Entlassungsgeld:

FWDL, die mehr als sechs Monate freiwilligen Wehr-
dienst geleistet haben, erhalten nach § 8 Wehrsoldge-
setz (WSG) ein Entlassungsgeld in Hohe von 100 Euro
fir jeden Monat mit Anspruch auf Wehrsold.

Ubergangsbeihilfe:

SaZ < 4 erhalten nach Ende Ihrer Wehrdienstzeit eine
steuerpflichtige Ubergangsbeihilfe. Sie wird bei einer
Dienstzeit von bis zu sechs Monaten in Héhe von 105
Euro fiir jeden vollen Monat, im Ubrigen 3,50 Euro je
Tag gewahrt. Unter bestimmten Umstanden kann fiir
Angehérige ein Uberbriickungszuschuss gewahrt wer-
den (§ 13 SVG).

Die Ubergangsbeihilfe betrégt fiir Saz, die nicht Inhaber

eines Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins

(§ 9 SVG) sind, nach einer Dienstzeit von

» mehr als 6 Monaten und weniger als 18 Monaten das
1,5-fache,

» 18 Monaten und weniger als 2 Jahren das 1,8-fache,

» 2 und weniger als 4 Jahren das 2,0-fache der Dienst-
beziige des letzten Monats.

LEISTUNGEN

NACH DER
WEHRDIENSTZEIT!
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JOB-SERVICE

Der Job-Service ist die Schnittstelle zwischen den Sol-
datinnen und Soldaten, ausgewahlten Unternehmen
und Einrichtungen der freien Wirtschaft sowie des 6f-
fentlichen Dienstes, um den Einstieg auf dem Arbeits-
markt zu erleichtern.

In unserer kostenfreien Stellenbdrse fihren wir ein
brancheniibergreifendes Firmennetzwerk mit vielen
Stellenangeboten und helfen lhnen bei der Suche nach
einem Arbeits-, Ausbildungs-, Umschulungs- oder Prak-
tikumsplatz.

Ihre Anmeldung in der Stellenbdrse ist der erste Schritt
in die vermittlerische Betreuung durch den Job-Service.
In einem individuellen Beratungsgesprach erarbeiten
wir gemeinsam mit lhnen ein aussagekraftiges Bewer-
berprofil und vermitteln lhnen geeignete Stellenangebo-
te aus unseren Unternehmensnetzwerken.

Bundesweit verfligen wir iber Kooperationsvereinba-
rungen unter anderem mit der Deutschen Bahn AG, der

Deutschen Post AG, der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA), Rewe Group, BWI GmbH, WISAG AG und vielen
anderen iiberregionalen sowie regionalen Arbeitgebern.
Die enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft erleichtert
einerseits den Ubergang in eine zivile Erwerbstétigkeit,
andererseits wird sichergestellt, dass das Qualifizie-
rungsangebot eng an den Anforderungen des zivilen
Arbeitsmarktes ausgerichtet wird.

So erhalten die Unternehmen nach der Wehrdienst-
zeit gut ausgebildete Fachkrafte. Die Zusammenarbeit
mit den Kooperationspartnern ist sehr erfolgreich und
entwickelt sich stetig weiter. Sie lebt in Form von zahl-
reichen Netzwerken der Bundeswehr mit Wirtschaft,
Kammern und Verbanden.

Gerne informieren wir Sie (ber unsere weiteren
Serviceleistungen. Wenden Sie sich hierfir an lhre
Beraterin oder Ihren Berater im Standortteam.

BERUFLICHE REHABILITATION

Besondere Betreuung durch den BFD erhalten Soldatinnen und
Soldaten auch in Fragen der beruflichen Rehabilitation.

Bei (drohender) Behinderung oder Einsatzschadigungen, die die
Teilnahme am Erwerbsleben beeintrachtigen, ist der BFD fiir die
berufliche Rehabilitation nach § 7a Soldatenversorgungsgesetz
und dem Einsatz-Weiterverwendungsgesetz zustandig.
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SOZIALVERSICHERUNGS- UND
VERSORGUNGSRECHTLICHE FRAGEN

des Sozialversicherungsrechts

Insbesondere zu Themen

BROSCHUREN
DOWNLOAD UNTER

www.sozialdienst.oundeswehr.de

» der Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung,
» des Beihilferechts sowie
» der Dienstzeitversorgung

gibt Ihnen der Sozialdienst der Bundeswehr fachkundig Rat und Auskunft.
Vor allem zur Sicherstellung eines ausreichenden Krankenversicherungs-
schutzes sollten Sie sich rechtzeitig vor Beendigung der Wehrdienstzeit mit
dem Sozialdienst lhres Bundeswehrdienstleistungszentrums in Verbindung
setzen.

Das Beratungsangebot des Sozialdienstes gilt bei vermuteten und/oder
nachgewiesenen Wehrdienstbeschadigungen auch fiir die Zeit nach dem
Wehrdienst.

Informationen iber die Dienstleistungen des Sozialdienstes finden Sie unter www.sozialdienst.bundeswehr.de
im Internet.
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BERATUNG
IN ALLEN SOZI
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BINNENARBEITSMARKT DER BUNDESWEHR
(BIAMBW)

Die Idee, die hinter dem Begriff BIAMBw steckt,
ist ganz einfach: Sie sind am Ende Ihrer milita-
rischen Dienstzeit und bringen die Kenntnisse
und Erfahrungen mit, die die Bundeswehr
sucht. So werden aus Soldatinnen und
Soldaten zivile Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder Beamtinnen und
Beamte bei dem Arbeitgeber Bun-
deswehr.

ohne Laufbahnausbildung bewerben. Oder Sie
entscheiden sich fir eine Laufbahnausbildung
beziehungsweise duale Berufsausbildung.
In allen Fallen ist ein erfolgreich absolviertes
Auswahlverfahren unabdingbar.

ARBEINEHMER(IN} Ein Orientierungspraktikum BiAMBw

wahrend lhrer Dienstzeit bietet
Ihnen die Mdglichkeit, Einblicke
zu erhalten und Erfahrungen
in einem potenziellen kunf-
tigen zivilen Arbeitsumfeld

mit seinen vielfaltigen
Einsatz- und Verwen-
dungsmaglichkei-
ten zu sammeln.

Entsprechend Ihrer person-
lichen Qualifikationen

stehen lhnen als SaZ
) . FREIWILLIGEN WEHRDIENST
viele Wege offen: Sie

LEISTENDE
konnen sich zum / \

Beispiel fiir eine BEAMTER(IN) SOLDATIIN)
Direkteinstellung

AUSZUBILDENDE

und

@ NUTZEN SIE UNSERE INFORMATIONSKANALE
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INFORMATIONSPORTAL INDIVIDUELLE
PERSONALBINDUNG BERATUNG
im Intranet der Bundeswehr Ansprechstelle Personalbindung/
Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr

OB

INFORMATIONEN,
STELLENANGEBOTE
bei lhrem BFD oder

,

www.bundeswehrkarriere.de,
https://bewerbung.
bundeswehr-karriere.de

https://wiki.oundeswehr.org/
display/Personalbindung/
Personalbindung

Personalbindung@
bundeswehr.org
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