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BERAT PERSONLICH, KOMPETENT
UND STANDORTNAH

FORDERT SCHULISCHE UND
BERUFLICHE BILDUNG

BIETET INFORMATIONS-
VERANSTALTUNGEN SOWIE
JOB- UND BILDUNGSMESSEN

VERMITTELT ARBEITS-,
AUSBILDUNGS-, UMSCHULUNGS-
UND PRAKTIKUMSPLATZE

Weitere Informationen erhalten Sie
bei lhrem BFD und im Internet unter

www.bfd.bundeswehr.de

WIR. DIENEN. DEUTSCHLAND.

= ]

IMPRESSUM

Herausgeber:

Bundesamt fiir das Personalmanagement
der Bundeswehr

112.3BFD

Brihler Str. 309

50968 Kéln

Entwurf, Layout und Druck:
Bundesamt fiir Infrastruktur,
Umweltschutz und Dienstleistungen
der Bundeswehr, DL | 4
Zentraldruckerei BAIUDBw

Bildnachweise:
Titel und Innenteil: Bundeswehr

Neudruck 2026
Diese Publikation ist Teil der
Informationsarbeit der Bundeswehr.

Sie wird kostenlos abgegeben und ist nicht
zum Verkauf bestimmt.

NDESWEHR

PERSONAL

BERUFSFORDERUNGSDIENST

Gemeinsam Richtung Zukunft




PERSONAL

MIT ERFOLG IN DEN ZIVILBERUF

Wenn Ihre Dienstzeit bei der Bundeswehr zu Ende ist, geht unsere Betreu-
ung und Fiirsorge weiter. Der Berufsforderungsdienst (BFD) der Bundes-
wehr begleitet Sie auf lhrem Weg in die zivile Karriere.

DER BFD STEHT AN IHRER SEITE:

Unsere erfahrenen BFD-Beraterinnen und Berater unterstiitzen Sie ge-
zielt bei der Orientierung und Planung und beraten rund um die finanziel-
le Forderung lhrer zivilberuflichen Qualifizierung. Gemeinsam sorgen wir
fir Inre erfolgreiche Eingliederung in den zivilen Arbeitsmarkt.

Und schon wahrend Ihrer Dienstzeit kénnen Sie vorhandene Kenntnis-
se auffrischen und neue Qualifikationen erwerben und sich so optimal

auf Ihre berufliche Zukunft vorbereiten. Dafiir bietet der BFD jedes Jahr
ein vielseitiges und praxisnahes Seminarprogramm an.

GEMEINSAM
RICHTUNG
ZUKUNFT

®

Forderungszeiten und -betrage sowie der Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihmisse kdnnen sich aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen verringem beziehungsweise entfallen.

" siehe dazu § 19 Abs. 2 SVG

2 SaZ, die einen Hochschulabschluss auf Kosten des Bundes erworben haben (gem. § 7 Abs. 10 S. 1 SVG)

® Saz, die mit einem geforderten Hochschulabschluss eingestellt worden sind und Unteroffiziere des
Militarmusikdienstes (gem. § 7 Abs. 10 S. 2 SVG)

* siehe dazu § 54 SVGi.V.m. § 45 Abs. 2 Nr. 6 SG

* je nach Dienstzeit (Verweis auf § 19 Abs.2 SVG)
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ANSPRUCH
auf Férderung
schulischer und
beruflicher Bildung
nach der Wehr-
dienstzeit

ERMESSENS-
FORDERUNG
wahrend der

Wehrdienstzeit

1 Monat
2 Monate
3 Monate

Vorrangig durch
interne Bildungs-
und
Eingliedemungs-
mafnahmen

nach &§ 6, 9 SVG.

Machrangig durch
schulische und
berufliche
Bildungs-
malinahmen
nach § 7 Abs, 2
SVG.

24 Monate

ESTO UMFAN

KOSTEN-
HOCHST-
BETRAG
(§65VG
i.Vm.
§ 19 BFV)
1.200 €
2400 €
3500 €
12 Monate 5.000 €
18 Monate 7.000 &
24 Monate 2000 €
30 Monate 11.000 €
36 Monate 13.000 €
42 Monate 15.000 €
48 Monate 17.000 €
54 Monate 19.000 €
60 Monate 21.000 €
12 Monate 5000 €
24 Monate 9.000 €
7 bis 36 Monate  siehe &:IEI
1 faich Clmogonet. A 3
36 Monate 13.000 €
9000 €
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LEISTUNGEN

fiir die schulische und berufliche
Qualifizierung

und zur berufiichen Eingliederung

# Stellenportal

# Einarbeitungszuschuss

# Erstattung von Kosten fiir Vorstellungsreisen
und Eignungsfeststellungsreisen

# Qrientierungsprakiikum Binnenarbeitsmarkt
Bundeswehr (BiAMBw)

» Bemfsonentienings- und Betriebsprakiika

» Eingliederung in den offentlichen Dienst
miftels E- / Z- Schein (nur for SaZ 12 (+))

» Erstattung von Kosten filr fachbenufliche
Prifungen und Umschreibungen militarischer
Erlaubnisse und Berechtigungen

# Pusstellung von Bescheinigungen zur
zivilberufiichen Anerkennung militérischer
Ausbildung und Verwandung

% Beruisonientienungsmalinahmen

# Benufevorbereitungsmaltnahmen

# Bewerbungstraining

» Vermittlerische Unterstitzung und
Batreuung

GREICHER DIE FORDERUNG [

Diawer der

Zahlung der
UBERGANGS-

1 Monat
2 Monate
3 Menate
12 Monate
1& Monate
24 Monate
30 Monate
36 Monate
42 Monate
48 Monate
54 Monate
60 Monate
12 Monate
24 Monate

»

UBERGANGS-
BEIHILFE
(x-fache der

des letzien
Monats)

1,5 bizw 1 8-4ache*
2-fache
2-fache
4-fache

4 5-fache
§-fache
5.5-fache
-fache
6,5-tache
T-fache
7.5-tache

jé nach Dienstzeit

& nach Dienstzsit

j naich Dienstoeit

7bis 36 Monate: js pach Dienstzeit

Ruhegehalt
Ruhegehalt

Ruhegehalt
Ruhegehalt
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