ANSPRECHPARTNER

>4 Karrierecenter der Bundeswehr Mainz

% Berufsforderungsdienst
Job-Service

Ellingshohl 69 - 75

56076 Koblenz

E-Mail: BFDKoblenzJobService@bundeswehr.org

ANSPRECHPARTNER:

Sachbearbeitung
Heiko Woll

Tel.: +49 (0) 261 679992-5195
(FspNBw: 4813)

Jonas Roper

Tel. +49 (0) 261 679992-5197
(FspNBw: 4813)

Benjamin Ziegler

Tel.: +49 (0) 261 679992-5166
(FspNBw: 4813)

Geschaftszimmer
Angela Schulz

Tel.: +49 (0)261 679992-5184
(FspNBw: 4813)

BERUFS
FORDERUNGS
DIENST

WIR. DIENEN. DEUTSCHLAND.

N n
IMPRESSUM N

Herausgeber:

Karrierecenter der Bundeswehr Mainz
Berufsférderungsdienst Koblenz
Job-Service

Ellingshohl 69-75

56076 Koblenz

Entwurf, Layout und Druck:
Bundesamt fiir Infrastruktur,
Umweltschutz und Dienstleistungen
der Bundeswehr, DL | 4
Zentraldruckerei BAIUDBw

Bildnachweise:
Titel und Innenteil: Bundeswehr

Stand: 12/2023

Diese Publikation ist Teil der Informations-
arbeit des Bundesministeriums der Ver-
teidigung. Sie wird kostenlos abgegeben
und ist nicht zum Verkauf bestimmt.

L ]

NDESWEHR

PERSONAL

BERUFSFORDERUNGSDIENST

Job-Service
KOBLENZ



BFD JOB-SERVICE

JOB-SERVICE

fur Soldatinnen und Soldaten

» Eingliederung in das zivile Berufsleben mittels eigener Stellenbérse
* Anmeldeformulare erhalten Sie bei lhrer
Forderungsberaterin oder lhrem Férderungsberater, beim
Job-Service oder im Formulardownload unter:
www.bfd.bundeswehr.de

» Berufliche Orientierung in Form von Soldatentagen bei Unternehmen
sowie Job- und Bildungsmessen

» Priifung lhrer Bewerbungsunterlagen

» Erteilung, Tausch oder Riickgabe des Eingliederungs- bzw.
Zulassungsscheins

» Registrierungsverfahren bei den Vormerkstellen der Lander und des
Bundes

WEITERBILDEN'!

JOB-SERVICE
fur Unternehmen

» Vermittlung von Personal mit unterschiedlichen Qualifikationen aus
den verschiedensten Berufszweigen

» Kostenfreie Verdffentlichung von Stellenausschreibungen in der Stel-
lenbérse des Berufsforderungsdienstes

» Gewahrung von Einarbeitungszuschiissen fiir Soldatinnen und Sol-
daten, die ihre volle berufliche Leistungsfahigkeit erst nach einer Ein-
arbeitungszeit erlangen

» Durchfiihrung von Soldatentagen bei Unternehmen zur Gewinnung
potenzieller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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SERVICE

AUFTRAG

Der Job-Service ist Ansprechpartner fiir Soldatinnen und Sol-
daten sowie fiir Unternehmen aus Rheinland-Pfalz.

Der Job-Service unterstiitzt die Soldatinnen und Soldaten am
Ende bzw. nach ihrer Dienstzeit bei der erfolgreichen Eingliede-
rung in das zivile Berufsleben.

Unternehmen werden bei der Suche und Vermittlung von quali-
fiziertem Fachpersonal durch den Job-Service unterstitzt.

Damit bildet der Job-Service die Schnittstelle zwischen
Bundeswehr und Wirtschaft.
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