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BFD JOB-SERVICE

JOB-SERVICE

Jahrlich scheiden bis zu 10.000 Soldatinnen
auf Zeit, Soldaten auf Zeit, Freiwilligen Wehr-
dienst Leistende und Berufsoffiziere mit ver-
wendungshezogener Altersgrenze (BO 41)
aus dem aktiven Dienst der Bundeswehr
aus. Sie stehen nach Ablauf ihrer individuel-
len Verpflichtungszeit dem Arbeitsmarkt mit
unterschiedlichen Qualifikationen zur Ver-
figung.

Arbeitgebern bietet sich dadurch die Mdg-
lichkeit qualifiziertes Personal fir ihr Unter-
nehmen zu gewinnen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Karrierecenters der Bundeswehr Nirnberg,
der Berufsforderungsdienst mit seinem Job- UNTER-
Service, unterstiitzen die ausscheidenden STUTZUNG
Soldatinnen und Soldaten bei der Suche
nach dem mafgeschneiderten zivilen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz.

Wir - die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

Job-Service - fungieren als Schnittstelle zwi-
schen Bundeswehr und Wirtschaft
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SERVICE FUR SOLDATINNEN UND SOLDATEN

Wir haben den Kontakt zur Wirtschaft und zu den
offentlichen Arbeitgebern.

Profitieren Sie von der passgenauen Vermittlung unserer
Stellenbdrsenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter von:

» Arbeitsplatzen

» Ausbildungs- und Umschulungsplétzen
» Praktika

» Dualen Studienplatzen

Damit wir Sie bei der Stellensuche unterstiitzen kénnen, melden Sie
sich hitte als Bewerber/in bei der Stellenbdrse des Job-Service an.
Anmeldeformulare erhalten Sie bei lhrer Férderungsberaterin bzw.
Ihrem Forderungsherater im zustandigen Standortteam, bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stellenbérse oder im Formular-
download unter; www.bfd.bundeswehr.de

Der Job-Service unterstiitzt Sie dartiber hinaus

» bei der beruflichen Orientierung in Form von Job- und Bildungs-
messen und Soldatentagen mit regionalen und Uberregionalen
Unternehmen

» beim Bewerbungsverfahren (Bewerbungsmappencheck)

SERVICE FUR UNTERNEHMEN

Nutzen Sie die bundesweite kostenfreie Stellenborse des Be-
rufsférderungsdienstes fiir die von Ihnen angebotenen:

» Arbeitspléatze

» Aushildungsstellen

» Dualen Studienplatze
» Praktikumstellen

Beratung zu Unterstiitzungsleistungen bei Einstellung ehemali-
ger Soldatinnen und Soldaten mittels:

» Einarbeitungszuschisse

» Lohnkostenzuschiisse

» Berufsorientierungspraktika
» Betriebspraktika

Durchfiihrung von Job- und Bildungmessen sowie Soldaten-
tagen an denen Sie das Portfolio lhres Unternehmens pra-
sentieren konnen. Die Teilnahme an Veranstaltungen bzw.
Ausrichtung eines Soldatentages erfolgt in Abstimmung mit dem
Job-Service.




