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ZENTRALER JOB-SERVICE

ZENTRALER JOB-SERVICE

Fur private und offentliche
Arbeitgeber

Der Berufsforderungsdienst (BFD) der Bundeswehr unterstiitzt Solda-
tinnen und Soldaten mit verschiedenen Leistungen beim Ubergang in
das zivile Berufsleben. Fir die besonders wichtige Verknlpfung zwi-
schen Soldatinnen und Soldaten und der Wirtschaft sowie dem &ffentli-
chen Dienst wurde der Job-Service des BFD eingerichtet.

Dieser hat die Aufgabe, Sie als Arbeitgeber anzusprechen und attraktive
Arbeitsplatze fir Soldatinnen und Soldaten zu finden. Dabei tibernimmt
der Job-Service eine Mittlerfunktion zwischen Bundeswehr und Wirt-
schaft.

Fur Sie als Uberregional tatigen Arbeitgeber steht im Bundesamt fiir
das Personalmanagement der Bundeswehr der Zentrale Job-Service
als Ansprechpartner zur Verfiigung. Die Zusammenarbeit und Netz-
werkpflege mit 6ffentlichen Arbeitgebern, Wirtschaftsunternehmen und
deren Verbanden und Organisationen sind Schwerpunkte der Tatigkeit
des Zentralen Job-Service.

Der Zentrale Job-Service bietet lhnen den Zugang zu einem Pool von
gut ausgebildetem und motiviertem Personal aus dem Kreis der Solda-
tinnen und Soldaten, die die Bundeswehr nach einer befristeten Dienst-

zeit verlassen: angefangen von Facharbeitern bis zu hochqualifizierten
Fachkréften.
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ANSPRECHPARTNER
vor Ort

Fir regional tatige Arbeitgeber stehen insgesamt 16 ortliche Job-
Service als Ansprechpartner zur Verfligung. Als regionale Netzwerk-
partner konnen die Job-Service die Soldatinnen und Soldaten mit den
Unternehmen zusammenbringen. Neben grofen Messen fir Unter-
nehmen kdnnen auch kleine Manahmen, wie Soldatentage bei einem
Unternehmen oder Job-Speed-Datings, organisiert werden. Die Job-
Service bieten alle diese Dienstleistungen kostenfrei an.

Unsere Soldatinnen und Soldaten sind stets auf der Suche nach
» Arbeitsplatzen,
» Aus- und Umschulungsplatzen,
» Praktikumsplatzen und
» Dualen Studienplatzen.
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DIE STELLENBORSE
des BFD

Die Stellenbérse des BFD ist eine umfassende Datenbank, in der
Bewerberprofile der Soldatinnen und Soldaten mit lhren Stellenprofilen
zusammengebracht werden.

Durch die bundesweite Vernetzung aller BFD ist es mdglich, offene
Stellen einem grofken Bewerberkreis anbieten zu kénnen.

Nutzen Sie die kostenlose bundesweite Stellenbdrse des BFD zur Ver-
offentlichung lhrer vakanten Stellen.

WEITERE INFbRMATIONEN:
www.bfd.bundeswehr.de




