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Soldaten als Diener des Friedens

Erkliarung zur Stellung und Aufgabe
der Bundeswehrsoldaten

Die Bundeswehr hat sich in den fiinf Jahrzehnten ihres Bestehens als
ein integraler Bestandteil der rechtsstaatlichen und demokratischen
Ordnung der Bundesrepublik erwiesen. Bei aller Vorsicht, die gegen-
tiber dem Aufbau und dem Vorhalt von militirischen Gewaltmitteln
grundsitzlich geboten ist, kann gesagt werden: Die Bundeswehr hat
sich bewahrt.

In den letzten Jahren haben sich Auftrag und Umfang der
Bundeswehr entscheidend verdndert. Bewédhrte Grundlagen werden
durch die gravierend verdnderte friedens- und sicherheitspolitische
Situation in Frage gestellt. Auf neue Herausforderungen miissen
addquate Antworten gefunden werden. In dieser Situation wollen wir
das Augenmerk auf eine der unverzichtbaren Grundlagen der Bun-
deswehr — das Konzept der Inneren Fiihrung — legen. Dies ist uns um-
so mehr ein Anliegen, als die bewidhrten und in vielerlei Hinsicht zu-
kunftsweisenden Grundsitze der Inneren Fiihrung gegenwartig in der
Gefahr stehen, nivelliert zu werden. Wir unterstreichen damit ein An-
liegen, das wir schon in unserem Friedenswort ,,Gerechter Friede*
(GF) im Jahre 2000 zum Ausdruck gebracht haben (vgl. Nr. 140—
144). Die lebendige Weiterentwicklung des Konzepts der Inneren
Fiithrung ist eine der entscheidenden Voraussetzungen fiir die frie-
densethische Legitimitit der Streitkréfte.



1. Das Konzept der Inneren Fiihrung

Um die herausragende Bedeutung der Inneren Fithrung klarer zu fas-
sen, mag es sinnvoll sein, sich noch einmal ihrer Grundlagen zu ver-
gegenwartigen.

1.1 Die ethischen Grundlagen

Gegriindet letztlich in der Gottesebenbildlichkeit des Menschen,
kommen jedem Menschen unverduBBerliche und unteilbare Rechte zu:
die Menschenrechte. Bezogen auf die Situation der militdrischen
Gewaltanwendung sieht man sich mit dem Problem konfrontiert, dass
diese Gewalt nicht selten einen Eingriff in die Menschenrechte Ande-
rer darstellt. Schon das II. Vatikanische Konzil hat daher die zentrale
Bedeutung eines adidquaten soldatischen Selbstverstandnisses betont:
,Wer als Soldat im Dienst des Vaterlands steht, betrachte sich als
Diener der Sicherheit und Freiheit der Volker. Indem er diese
Aufgabe recht erfiillt, tragt er wahrhaft zur Festigung des Friedens
bei* (vgl. Pastoralkonstitution ,,Gaudium et Spes* Nr. 79). Es ist hier
nicht der Ort, die Ambivalenz und die Voraussetzungen des Einsatzes
militdrischer Mittel ausfiihrlich darzulegen (vgl. dazu: GF Nr. 150—
161). Fiir einen verantwortlichen Umgang mit Gewaltmitteln kommt
aber dem Verstindnis der spezifischen Dilemmata beim Einsatz mili-
tarischer Instrumente eine zentrale Bedeutung zu. Denn die Anwen-
dung von Gewalt bringt grundsitzlich die Gefahr mit sich, dass sich
die Gewaltausiibenden in die Gewalt verstricken, somit selbst zu
einem Teil der Gewalt werden und damit auch ihre Personlichkeiten
bzw. ihre gesellschaftlichen und politischen Zusammenhénge auf das
Empfindlichste schiddigen. Ein kritisches Verhéltnis zur Gewalt sowie
zu ithren Dynamiken ist eine notwendige Voraussetzung, um den in
der Gewaltausiibung unausweichlich begriindeten Ubeln zu wehren.
Die Begrenzung der Gehorsamspflicht sowie der Respekt vor der
Gewissensfreiheit und den Menschenrechten der Soldaten angesichts
der ethisch prekdren Situation der Gewaltanwendung versuchen,
dieser Grundsituation gerecht zu werden. ,,Zum Berufsethos gehoren
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auch Urteilsfahigkeit und selbst bestimmtes Handeln. Deswegen ist
ein ethisch verantwortetes Entscheidungsverhalten der Soldaten ein
hohes Gut* (GF 142).

1.2 Die historischen Grundlagen

Mit der Grindung der Bundeswehr, die innenpolitisch gerade vor
dem Hintergrund der Erfahrungen des II. Weltkriegs hoch umstritten
war, galt es Streitkridfte aufzustellen, die sowohl in ihrer Ausrichtung
als auch in ihrer inneren Verfassung der demokratischen Grundord-
nung entsprachen.

Die verfassungsrechtliche Einbindung in die staatliche Ordnung, die
strikte Unterordnung unter parlamentarische Kontrolle und der Primat
der Politik gehoren dabei ebenso zu den wesentlichen Grundlagen
wie das Ziel, durch gesellschaftliche Integration die Entwicklung
eines soldatischen Sonderethos, das sich im schlimmsten Falle sogar
auf einen ,,Staat im Staate* richten konnte, von vorne herein auszu-
schlieBen. Das Leitbild des ,,Staatsbiirgers in Uniform* verpflichtet
die Soldaten und Soldatinnen daher auf ein Ethos des Respekts vor
den Menschenrechten, der Fairness, der Toleranz und der Loyalitét
gegeniiber demokratischen Entscheidungen. Die Streitkréfte eines de-
mokratischen Verfassungsstaates verlangen von ihren Soldaten mora-
lisch verantwortliches Entscheidungsverhalten.

Innere Fiihrung ist unverdndert ein zeitgemafles Konzept, das auf die
Erfahrungen der jiingsten deutschen Geschichte, insbesondere das
moralische und politische Versagen von Reichswehr und Wehrmacht
gegeniiber dem Nationalsozialismus reagiert. Mit der Inneren Fiih-
rung sind konkrete Schliisse aus den extremen Gewalterfahrungen
des II. Weltkriegs gezogen worden. Diese Erfahrungen und Schliisse
haben bis heute ihre Giiltigkeit.



1.3 Die rechtlichen Grundlagen

Im Grundgesetz, in einer Reihe von gesetzlichen und administrativen
Regelungen fiir die Streitkriafte sowie in Institutionen wie dem Amt
des Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages haben die vorge-
nannten Prinzipien und Uberlegungen ihren rechtlichen Rahmen ge-
funden:

Die Streitkréifte sind in das System der demokratischen Gewaltentei-
lung und -kontrolle so eingegliedert, dass der Primat der demokra-
tisch legitimierten Politik sichergestellt ist. So wird eine Verselbst-
stindigung der Streitkrafte verhindert.

Die Bindung militdrischen Handelns an die nationale und internatio-
nale Rechtsordnung begrenzt Befehlsgewalt und Gehorsamspflicht
der Soldaten. Die Gehorsamspflicht endet dort, wo rechtswidrige
Handlungen befohlen werden.

Der Grundrechtsschutz bestimmt die Rechtsstellung der Soldaten wie
die der Biirger im Allgemeinen. Militdrisch notwendige Einschrin-
kungen individueller Rechte werden nach Mallgabe des Grundsatzes
der VerhiltnismaBigkeit durch Gesetz geregelt. Es liegt nicht in der
Kompetenz der Vorgesetzten, iiber die Gewédhrung oder Einschrin-
kung von Grundrechten zu entscheiden. Das Grundrecht auf Gewis-
sensfreiheit, das dem Schutz des Menschen als moralischer Person
dient, gilt auch in den Streitkrdften uneingeschriankt. Es kann nicht
unter Berufung auf Gesichtspunkte der militdrischen ZweckmaBigkeit
oder Funktionsfihigkeit auller Kraft gesetzt werden.

Das Konzept der Inneren Fiihrung enthilt somit normative Prinzipien,
die darauf abzielen, dass sich die Streitkrafte hinsichtlich ihrer Orga-
nisation und inneren Ordnung, der Rechte und der Pflichten der Sol-
daten sowie des soldatischen Selbstverstandnisses konstruktiv in die
demokratische Ordnung einfiigen. Sie gewdihrleisten eine der Men-
schenwiirde und den Menschenrechten entsprechende Ausgestaltung



des Soldatendienstes. Sollen diese Grundsétze und die aus ihnen fol-
genden Handlungsmuster wirksam werden, so bediirfen sie der situa-
tionsgerechten Aktualisierung und Einlibung. Eine rein formale Be-
handlung der Grundsitze wiirde ihrer Bedeutung nicht gerecht.



2. Herausforderungen an das Konzept der Inneren
Fihrung

2.1 Das veranderte Aufgabenprofil der Bundeswehr
2.1.1 Auslandseinsatze

Die Landesverteidigung bleibt auch in Zukunft eine Kernaufgabe der
Bundeswehr. Gleichwohl zielt die gegenwirtige Transformation der
Streitkriafte auf die Schaffung einer international einsatzfahigen Ar-
mee. Im Rahmen dieses erweiterten Aufgabenspektrums haben Bun-
desregierung und Bundestag in den vergangenen Jahren neben klassi-
schen Blauhelmeinsdtzen und anderen friedenserhaltenden MaBnah-
men auch Kampfeinsitze zur Verhinderung schwerster Menschen-
rechtsverletzungen beschlossen.

Diese Form der Auslandseinsidtze verlangt von Soldaten und Solda-
tinnen ein hohes Mal3 an moralischer Urteilsfahigkeit, die auch Ex-
tremsituationen und Stressbedingungen gewachsen sein muss. Kon-
fliktlagen erfordern nicht selten individuelle Situationsinterpretatio-
nen und selbst bestimmte Entscheidungen, die allein durch die Kennt-
nis von Einsatzregeln nicht ermoglicht werden. Eine an den Grund-
sdtzen der Inneren Fiithrung orientierte Vorbereitung sollte daher ne-
ben der wichtigen Rechtsvermittlung auch das moralische Urteilsver-
mogen schirfen und die emotionale Bereitschaft wie die kognitive
Fahigkeit stirken, sich in der Normen- und Wertewelt der Menschen
des Einsatzgebietes zu orientieren. Letzterem kommt insbesondere
mit Blick auf den hochsensiblen Bereich der Geschlechterverhéltnisse
eine wichtige Funktion zu.

Die Erfahrungen mit den verschiedenartigen Auslandseinsitzen, die
ein erheblich hoheres Mal3 an Belastung fiir die Soldaten und Solda-
tinnen und ithre Familien mit sich bringen, zeigen einerseits, dass hin-
sichtlich einer ethisch tragfahigen Einsatzbegriindung erhohte Anfor-
derungen an die verantwortliche Politik und die Streitkrifte gestellt
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werden und gestellt werden miissen. Sie deuten andererseits auch
darauf hin, dass Tendenzen zur Ausprigung von Soldner- oder Krie-
germentalitdten nicht auszuschlieBen sind. Es gilt, frithzeitig und un-
missverstandlich auf diese Herausforderungen zu reagieren.

Die multidimensionalen Friedenserhaltungseinsidtze beinhalten eine
besondere Mischung aus zivilen, polizeilichen und militirischen Ele-
menten. Das Gelingen dieser Einsidtze hingt zu nicht geringen Teilen
von einer Perspektive ab, die auf die Minderung des militdrischen
(bzw. polizeilichen) Elements abzielt. Es werden Fahigkeiten ge-
braucht, die weit iiber die klassischen militdrischen hinausgehen. Die-
se so genannten ,,soft skills* (Zivilitit, interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit) sind nicht zuletzt eine Frucht der Inneren
Fiithrung.

2.1.2 Multinationalitat / Interoperabilitat

Im Rahmen ihrer Einsitze ist die Bundeswehr vermehrt in multinatio-
nale Verbiande einbezogen. Dabei begegnen die Soldaten und Soldatin-
nen unterschiedlichen militarischen Fiihrungskulturen, die sich zuwei-
len erheblich von der Kultur der Inneren Fiihrung unterscheiden. Mehr
noch, die Bundeswehrsoldaten befinden sich nicht selten in Situatio-
nen, in denen sie einer militirischen Fiihrung unterstellt sind, die durch
eine ganz andere Kultur des Militdrischen geprigt ist. Dabei kommt es
oft zur Infragestellung des Konzepts der Inneren Fiihrung. Die auf-
tretenden Unklarheiten beziiglich der Rechtsstellung der Soldaten tra-
gen zur Verunsicherung der Soldaten und Soldatinnen bei.

Die Tendenz zur Nivellierung der Inneren Fiihrung, hervorgerufen
aus dem Bestreben, die Entscheidungsabliaufe innerhalb der multina-
tionalen Verbidnde zu harmonisieren, ist jedoch in vielfacher Hinsicht
problematisch. Eine besondere Rolle spielt in diesem Zusammenhang
der oft behauptete, letztlich aber nur scheinbare Konflikt zwischen
militdrischer Effizienz und Innerer Fithrung. Bei genauerem Hinsehen
zeigt sich, dass gerade kritisch geschulte Soldaten und Soldatinnen

11



mit einem tiefer gehenden und nachhaltigeren Verstdndnis ihres Auf-
trags besser geeignet sind, den komplexen Herausforderungen ge-
recht zu werden und die mit dem tiglichen Umgang mit Gewalt und
Gewaltmitteln einhergehenden Versuchungen abzuwehren.

Es 1st daher erforderlich, die Soldaten und Soldatinnen auf Situatio-
nen vorzubereiten, in denen unterschiedliche Rechts- und Kulturnor-
men Unsicherheit hervorrufen konnen. Sie miissen sich auch in multi-
nationalen Kontingenten darauf verlassen konnen, dass ihre Rechte
gewahrt sind und die Prinzipien der Inneren Fiihrung fiir sie weiterhin
gelten.

2.1.3 Umstrukturierung / Ressourcenknappheit

Personalmangel, hohe Aufgabendichte, Rationalisierung und Okono-
misierung erzeugen einen im Alltag der Bundeswehr spiirbaren
Druck, der scheinbar weniger relevante Aufgaben in den Hintergrund
zu drangen droht. Diese Belastungen leisten zudem einem ,,technizis-
tisch® verkiirzten Verstidndnis vom Soldatendienst Vorschub, das den
komplexen Herausforderungen an zeitgeméBe Streitkrafte nicht ge-
recht wird. Die konkrete Umsetzung der Inneren Fiihrung im Alltag
der Bundeswehr ist von diesen Entwicklungen erheblich betroffen. Es
besteht die Gefahr, dass das Konzept der Inneren Fiihrung, das die fiir
die internationalen Einsitze so dringend erforderlichen ,,soft skills*
entscheidend fordert, ausgehohlt wird. Dies zeigt sich auch am mehr
als bedauerlichen Umgang mit der politischen Bildung, die nicht in
hinreichendem MafBe stattfindet.
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2.2 Das veranderte Verhaltnis der Gesellschaft zur
Bundeswehr

2.2.1 Die Wehrpflichtdebatte

In Anbetracht der gewandelten auflen- und sicherheitspolitischen
Rahmenbedingungen ist auch die Allgemeine Wehrpflicht in
Deutschland zum Gegenstand 6ffentlicher Diskussion geworden (vgl.
dazu GF Nr. 145-149). Wir stellen mit Sorge fest, dass die erforder-
lichen Debatten allem Augenschein nach nicht mit der gebotenen
Ernsthaftigkeit und Konzentration gefiihrt werden. Eine Vielzahl un-
terschiedlichster Kriterien und Gesichtspunkte wird allzu oft ohne
nachvollziehbare Priorititensetzung zur Geltung gebracht. So droht
die Wehrpflichtdebatte zu einem Projektionsfeld der verschiedenen
politischen Interessen zu werden. Das weitgehende Fehlen einer ge-
sellschaftlichen Debatte zu den drangenden friedens- und sicherheits-
politischen Herausforderungen mag zu dieser Uberfrachtung der
Wehrform-Diskussion ebenso beitragen wie das relativ geringe Inte-
resse der Gesellschaft an sicherheitspolitischen Fragen. Mag letzteres
auf der einen Seite als Frucht der in Jahrzehnten gewachsenen Zivili-
tat unserer Gesellschaft erscheinen, so wird man andererseits nicht
umhin konnen festzustellen, dass dem mangelnden Interesse der Ge-
sellschaft an den Fragen der Streitkrifte ein prekdres Moment der
Verdringung innewohnt. Deshalb stellen wir fest: Es ist eine Frage
politischer Verantwortlichkeit (auch gegeniiber den Soldatinnen und
Soldaten), die drangenden friedens- und sicherheitspolitischen Fragen
einschlieBlich ihrer militdrpolitischen Aspekte in der gebotenen Dif-
ferenzierung und Konsequenz zu behandeln.

Dabei ist es unabhidngig von der konkreten Einschitzung der Wehr-
formfrage wichtig, ethische Mal3stibe zu formulieren, an denen sich
die politische Urteilsbildung orientieren kann. So ist jede Wehrform
auch darauthin zu befragen, ob sie der Integration der Streitkréfte in
Staat und Gesellschaft sowie der Entwicklung eines ethisch reflek-
tierten soldatischen Selbstverstindnisses dient. Auch muss die Wehr-
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form darauf angelegt sein, die Realisierungsbedingungen fiir die
Grundsitze der Inneren Fiihrung nicht zu verschlechtern, sondern
tendenziell zu verbessern.

2.2.2 Rekrutierung

Ein sensibler Gradmesser flir die Integration der Streitkrifte in die
freie und pluralistische Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland
ist die personelle Zusammensetzung der Streitkrifte. In ihr muss sich
die soziale und weltanschauliche Vielgestaltigkeit der deutschen Ge-
sellschaft widerspiegeln. Der Pluralismus in den Streitkrdften wirkt
Tendenzen zur Bildung einer militarischen Sonderkultur entgegen.

Tatsdchlich hat sich das Spektrum der gesellschaftlichen Anschauun-
gen und Gruppen, die in den Streitkridften vertreten sind, in den letz-
ten Jahren zusehends verengt. Darin spiegelt sich nicht zuletzt das ab-
nehmende gesellschaftliche Interesse an den Streitkraften wider. All
dies ist Grund zur Beunruhigung.

Es stellt sich somit die Frage, wie kiinftig in breiterem Umfang als
derzeit Personal fiir die Streitkréifte aus allen relevanten Schichten der
Gesellschaft gewonnen werden kann. Eine wichtige Rolle spielt dabei
die Personalauswahl: Sie muss verhindern, dass die Soldaten der
Bundeswehr einseitigen politischen Orientierungen anhdngen. Dartii-
ber hinaus sollten alle Bemiihungen intensiviert werden, die auf ein
ethisch reflektiertes soldatisches Selbstverstindnis zielen.

2.2.3 Soldatisches Selbstverstandnis angesichts von Individuali-
sierung und Pluralisierung der Wertorientierungen

Das soldatische Selbstverstindnis in der Bundeswehr orientiert sich
an der Idee des ,,Staatsbiirgers in Uniform*. In dieser Idee kommt ein
demokratickonformes berufsethisches Leitbild der Soldaten und Sol-
datinnen zum Ausdruck, und es werden Erwartungen an Werthaltun-
gen und charakterliche Eigenschaften der Angehorigen der Streitkraf-
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te formuliert. Angesichts der Individualisierung und Pluralisierung
der Wertorientierungen in unserer Gesellschaft wird gelegentlich
gefragt, ob die Propagierung dieses Leitbildes durch die Bundeswehr
mit der weltanschaulichen Neutralitit des Staates vereinbar sei. Dem
muss entgegengehalten werden, dass dhnlich dem gesellschaftlichen
Konsens iiber die Grundlagen der Verfassung auch auf eine Verstin-
digung hinsichtlich des soldatischen Leitbildes nicht verzichtet wer-
den kann. Relativismus ist uns hier nicht gestattet. Denn sobald die
anspruchsvollen ethischen Voraussetzungen fiir den Umgang mit Ge-
waltmitteln nicht mehr bewusst sind oder in Zweifel geraten, kann
auch der angemessene Umgang mit diesen Mitteln nicht mehr sicher
erwartet werden — mit weit reichenden Folgen fiir alle Betroffenen.

Allerdings kann ein ethisch reflektiertes soldatisches Selbst-
verstindnis nicht durch Befehl oder Sanktionsdrohung sichergestellt
werden. Die moralische Loyalitit zu den Werten und Normen der
demokratischen Ordnung und die Bildung eines demokratischen
Ethos miissen vielmehr das Ziel umfassender Bildungsprozesse in
den Streitkriften sein. Die Kultur der Inneren Fithrung schafft den er-
forderlichen Freiheitsraum zur Aneignung des gewliinschten Leit-

bildes.
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3. Perspektiven

3.1 Stiarkung der Inneren Fithrung in der Bundeswehr

Angesichts der geschilderten Herausforderungen kommt einer syste-
matischen Stirkung der Inneren Fiihrung in der Bundeswehr hohe
Prioritit zu. Die wertvollen Erfahrungen, die im Laufe der Jahrzehnte
gesammelt werden konnten, miissen auch fiir die neuen Einsatzfor-
men der Streitkrifte fruchtbar gemacht werden. Eine solche Priorita-
tensetzung verlangt nach verstirkten Bildungsbemiihungen in den
Streitkraften. Ebenso erforderlich sind einsatz- und problembezogene
Trainings zur konkreten Anwendung der Grundsitze der Inneren
Fiihrung unter Krisenbedingungen. Kontinuierliche Bemiithungen um
Aufklarung tiber die geltenden Normen zum Schutz der Zivilbevdlke-
rung und zur Schonung gegnerischer Kombattanten sind nicht zuletzt
auch vor dem Hintergrund der prekédren Erfahrungen im Irak unver-
zichtbar.

Es wire des Weiteren zu priifen, ob die Grundsatze der Inneren Fiih-
rung durch die Verankerung in einem Bundesgesetz gestirkt werden
konnten. Ein solches Vorgehen wiirde die besondere normative Be-
deutung der Inneren Fiihrung rechtswirksam unterstreichen.

3.2 Ethik und Fithrungskultur in den gemeinsamen européiischen
und euroatlantischen Verteidigungsbemiihungen.
Innere Fithrung: kein Sonderweg, sondern wegweisend

Vor dem Hintergrund, dass multinationalen Einsidtzen — insbesondere
im europdischen und euroatlantischen Zusammenhang — wachsende
Bedeutung zukommen wird, ist die Frage nach der Entwicklung einer
gemeinsamen Fiithrungskultur mit groBem Nachdruck zu stellen. Da-
bei ist man mit der Tatsache konfrontiert, dass die jeweiligen nationa-
len Streitkréafte ihre Pragung im Horizont gewachsener Rechtssyste-
me erfahren haben. So bildeten sich je eigene militirische Traditionen
aus, die bisweilen hohen identifikatorischen Wert haben. Bei allem
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gebotenen Respekt vor der kulturellen Vielfalt wird man jedoch mit
Blick auf die aktuellen Erfordernisse multinationaler militdrischer
Zusammenarbeit sowie einer gemeinsamen europdischen Sicherheits-
und Verteidigungsidentitdt nicht umhin kommen, eine ernsthafte Aus-
einandersetzung um die ethischen Grundsitze der Flihrungskulturen
der Streitkriafte zu fiihren. Jingere Ereignisse und Entwicklungen
(z. B. im Irak) unterstreichen die Dringlichkeit dieser Frage. Die
positiven Erfahrungen mit den Grundsétzen der Inneren Fiithrung soll-
ten dabei selbstbewusst in die Diskussion eingebracht werden.

Der bisweilen erhobene Vorwurf, die Innere Fiihrung sei nur Aus-
druck eines deutschen Sonderwegs, der mit den spezifischen Erfor-
dernissen nach dem II. Weltkrieg zusammenhinge, greift nicht. So
zeigt etwa ein Blick auf die Fiihrungskulturen der skandinavischen
Armeen, dass man dort aus anderer historischer Wurzel zu vergleich-
baren Schlussfolgerungen beim Umgang mit militarischen Gewalt-
mitteln gekommen ist. Der im Dezember 1994 von der ,,Organisation
fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa® gebilligte ,,Verhal-
tenskodex zu politisch-militdrischen Aspekten der Sicherheit™ weist
in die gleiche Richtung. Er verpflichtet die Teilnehmerstaaten auf
Minimalstandards zur Integration der Streitkrifte in den demokrati-
schen Staat, zur Streitkraftekontrolle, zur Gewahrleistung einer die
Grundrechte schiitzenden Rechtsstellung der Soldaten und Soldatin-
nen sowie zur Sicherstellung der personlichen Verantwortung aller
Angehorigen der Streitkrifte fiir ihre Handlungen. Es ist Aufgabe der
Politik, die Weiterentwicklung und Konkretisierung der im Kodex
vereinbarten Normen tatkriftig voranzutreiben.

In unserem Wort ,,Gerechter Friede* (Nr. 140) haben wir gefordert,
,dass in allen Biindnisarmeen die Moglichkeit zu sittlich verantwort-
lichem Entscheiden ausgedehnt und auf diesen Grundlagen die recht-
lichen Bestimmungen einander angendhert werden.” Die Grundsétze
der Inneren Fiihrung sind in diesem Zusammenhang wegweisend.
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3.3 Kirchliche Mitverantwortung im Sinne der Inneren Fiihrung

In der Militdrseelsorge ist die Kirche den Soldaten der Bundeswehr
seit Jahrzehnten nahe. Wir bemiihen uns um eine menschen- und
sachgerechte Begleitung der Soldaten und ihrer Familien. Auf diese
Weise hat die Kirche nicht unwesentlich auch zur Integration der
Streitkrafte in die Gesellschaft und zum Gelingen der Bundeswehr-
einsitze beigetragen. Diese Erfahrungen sind uns Ansporn und Ermu-
tigung, auf diesem Weg nicht nachzulassen. Auch in Zukunft werden
wir den Angehorigen der Streitkrafte menschlich und geistlich bei-
stehen und ein ethisch reflektiertes soldatisches Selbstverstindnis —
u. a. durch den Lebenskundlichen Unterricht — fordern. Die Kultur
der Inneren Fiihrung gehort dabei zu den unverzichtbaren Vorausset-
zungen unseres Engagements im Rahmen der Streitkrifte.

Die Kirche hat ihre Stimme in den gesellschaftlichen Diskussionen
um Frieden und Sicherheit in der Vergangenheit immer wieder zu
Gehor gebracht. Davon werden wir auch zukiinftig nicht ablassen.
Wo wir den Eindruck gewinnen, dass die verschiedenen gesellschaft-
lichen und politischen Akteure ihrer Verantwortung fiir die Wahrung
und Mehrung des Gemeinwohls in dieser Frage nur unzureichend
nachkommen, werden wir auch weiterhin verldssliche Anwilte eines
Umgangs mit und in den Streitkriften sein, der dem tiefen Ernst der
Sache gerecht wird.
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