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Ordnung zur Privention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen fiir den
Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militidrbischofs fiir die Deutsche Bundeswehr
und die Katholische Militdrseelsorge

(Préaventionsordnung)
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Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat mit Wirkung vom 1. September 2010 die Leitlinien fir
den Umgang mit sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen aus dem Jahre 2002 fort-
geschrieben.

Am 23. September 2010 hat die Deutsche Bischofskonferenz eine Rahmenordnung zur
Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen beschlossen.

Auf dieser Grundlage wird fiir den Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militarbischofs,
unbeschadet weitergehender staatlicher Regelungen, die nachfolgende Préventionsordnung
erlassen:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung findet Anwendung im gesamten Jurisdiktionsbereich des Katholischen
Militarbischofs und damit in allen Seelsorgebezirken sowie analog bei allen dem
Katholischen Militérbischof zugeordneten kirchlichen Vereinen, Verb&nden und Stiftungen
sowie der Katholischen Soldatenseelsorge — Anstalt des &ffentlichen Rechts.

Unmittelbar gilt sie fur alle Veranstaltungen in Verantwortung der Katholischen
Militarseelsorge.

§ 2 Personliche Eignung

(1) Die Militargeistlichen und deren Beauftragte (insbesondere Pastoralreferenten und
Pastoralreferentinnen) in der Katholischen Militarseelsorge tragen Verantwortung dafir,
dass nur Personen mit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen betraut werden, die
neben der erforderlichen fachlichen auch {iber die persénliche Eignung verfiigen.

(2) Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tétigkeit Kinder und
Jugendliche betreuen oder mit diesen regelméBig in sonstiger Weise Kontakt haben
kénnen, diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskréftig wegen einer
Straftat nach §§ 171, 174 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

§ 3 Erweitertes Filhrungszeugnis

(1) Zur Erfillung der Verpflichtung aus § 2 ist dem Katholischen Militarbischofsamt bei der
Einstellung von Militarseelsorgern/-innen bzw. von Pfarrhelfern/-innen sowie Amts-
inspektoren bei den Militardekanaten ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen.
Zeitgleich wird fiir Militarseelsorger/innen eine erweiterte Sicherheitsiberpriifung geman
§§ 9, 12 Sicherheitstiberpriifungsgesetz eingeleitet. Fur Pfarrhelfer/-innen sowie fir
Amtsinspektoren wird ein sog. ,erweitertes Fithrungszeugnis® gemal § 30a Bundes-
zentralregistergesetz beantragt. Die Kosten dafiir tragt die Katholische Soldatenseel-
sorge — Anstalt des &ffentlichen Rechts.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabh&éngig vom Beschéftigungsumfang insbe-
sondere hinsichtlich der Beschaftigung folgender Gruppen von Militarseelsorger/innen:

1. Kleriker
2. Ordensangehérige
3. Pastoralreferenten/-innen.

(3) Dariiber hinaus gilt die Verpflichtung nach Abs. 1 unabhéngig vom Beschaftigungsum-
fang fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den in § 1 genannten Institutionen, deren
Mitarbeiter/-innen regelmagig mit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen betraut
werden.

(4) Die Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses besteht auch fir andere



vergleichbar tatige Personen, die aufgrund der Art ihrer Tétigkeit mit Kindern und
Jugendlichen Kontakt haben kénnen. Hierzu zéhlen insbesondere Honorarkrafte,
Praktikanten und Freiwilligendienstleistende.

§ 4 Verfahren

(1) Das nach § 3 vorzulegende Fiihrungszeugnis ist unmittelbar nach Zugang von der die
Personalakte fithrenden Stelle zu priifen und danach in einem verschlossenen Umschlag
zur Personalakte zu nehmen.

(2) Die durch die Beantragung und Vorlage des Fiihrungszeugnisses entstehenden Kosten
bei in der Katholischen Militérseelsorge bereits tatigen Personen werden von der
Katholischen Soldatenseelsorge - Anstalt des 6ffentlichen Rechts — getragen.

(3) Durch die Di6zesen oder andere Rechtstrager ibersandte erweiterte Fithrungszeugnisse
werden ebenfalls zu den Personalakten genommen. Die Ergebnisse der Sicherheits-
Uberpriifungen verbleiben auch bei Verlassen der Katholischen Militirseelsorge bei den
Personalunterlagen in der Kurie des Katholischen Militérbischofs.

Die Unterlagen der erweiterten Fithrungszeugnisse der Pfarrhelfer/innen sowie der Amts-
inspektoren werden nach Ausscheiden aus dem Bereich der katholischen Militdrseelsorge
nach den Personalaktenrichtlinien bei den personalbearbeitenden Dienststellen verwahrt.

§ 5 Regelung fiir Ehrenamtliche

(1) Die Katholische Militdrseelsorge hat bei der Auswahl der im kinder- und jugendnahen
Bereich eingesetzten Ehrenamtlichen eine groRtmdogliche Sorgfalt im Hinblick auf die
Eignung dieser Personen anzuwenden.

(2) Der Einsatz bei der Beaufsichtigung und Betreuung Minderjahriger in der kirchlichen
Kinder- und Jugendarbeit und Katechese setzt in der Regel eine nachgewiesene
Belehrung (siehe Anlage) voraus, die der Préavention von sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen dient.

§ 6 Selbstverpflichtungserklarung

(1) Alle im Zustandigkeitsbereich der Katholischen Militdrseelsorge im Sinne des § 3 Abs. 1
Tatigen haben — unabhangig vom Vorliegen eines erweiterten Fithrungszeugnisses oder
aber einer Sicherheitsiiberpriiffung der Stufe 2 — ebenso wie die ehrenamtlich Tatigen
eine Selbstverpflichtungserklarung gemal Anlage abzugeben.

(2) Die Selbstverpflichtungserklarung muss die Erklarung umfassen, dass die betreffende
Person nicht wegen einer der in § 2 Abs. 2 genannten Straftatbestédnde verurteilt worden
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist.

Dariiber hinaus ist eine Verpflichtung aufzuerlegen, bei Einleitung eines Ermittlungs-
verfahrens der Katholischen Militarseelsorge hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

(3) Die Selbstverpflichtungserkladrung hat dem von der Katholischen Militédrseelsorge
vorgegebenen Muster (Anlage) in der jeweils aktuellen Fassung zu entsprechen.

§ 7 Schulungen und Belehrungen

(1) Die Prévention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen ist integraler Bestandteil der
Aus- und Fortbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Belehrung ehren-
amtlich im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Personengruppen.

2) Dies erfordert insbesondere Schulungen zu Fragen von

1. Taterstrategien,
2. Psychodynamiken der Opfer,
3. Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,



4. Straftatbestanden und weiteren einschldgigen rechtlichen Bestimmungen,
5. eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

6. konstruktiver Kommunikations- und Konfliktféhigkeit,

7. Umgang mit Nahe und Distanz.

Das N&here kann in einer Ausfithrungsbestimmung geregelt werden.

§ 8 Schulung von Militirseelsorgern/-innen, Pfarrhelfern/innen sowie Amtsinspektoren

Alle fiirr den Bereich Kinder- und Jugendarbeit Tatigen werden zu Fragen der Pravention von
sexuellem Missbrauch geschult. Dabei bilden die Méglichkeiten zur Verbesserung des Wohis
und des Schutzes von Kindern und Jugendlichen sowie Vorkehrungen zur Erschwerung von
Straftaten einen Schwerpunkt. Die Schulungen sollen auch dazu befahigen, Dritte iber diese
Themen zu informieren.

Das Nahere kann in einer Ausfiihrungsbestimmung geregelt werden.

§ 9 Belehrung von Ehrenamtlichen mit Kinder- und Jugendkontakt

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Katholischen Militdrseelsorge sowie die
ehrenamtlich Tatigen, die bei ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen,
werden im Rahmen einer Belehrung (ber die Pravention von sexuellem Missbrauch
griindlich informiert.

Sie sollen insbesondere Hinweise auf sexuellen Missbrauch erkennen und mit diesen
Hinweisen angemessen umgehen kénnen.

Erste Ansprechpartner in der Katholischen Militarseelsorge fiir Fragen und Hilfestellungen
sind jeweils die zustandigen Militarseelsorger/innen.

Das Nahere kann in einer Ausfiihrungsbestimmung geregelt werden.

§ 10 Praventionsbeauftragte/r

(1) Fur den Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militérbischofs wird ein/e Praventions-
beauftragte/r bestellt, der/die die Aufgaben einer Koordinationsstelle wahmimmt und
insbesondere alle Aktivititen zur Pravention von sexuellem Missbrauch unterstiitzt und
vernetzt. Die Bestellung erfoigt durch den Katholischen Militérbischof fiir einen Zeitraum
von drei Jahren. Eine Wiederbestellung ist moglich. Zusammen mit mehreren (Erz-)
Bistimer kann ein Praventionsbeaufiragter bestellt werden.

(2) Der Praventionsbeauftragte hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von Praventionsprojekten,

2. Vermittlung von Fachreferenten/innen,

3. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

4. Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards,

5. Information iber Praventionsmaterialien und -projekte,

6. Vernetzung der Praventionsarbeit innerhalb und auRerhalb der Katholischen
Militarseelsorge,

7. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der jeweiligen Pressestelle.

(3) Der/die Praventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen Austausch und zur Abstimmung
mit den jeweiligen Praventionsbeauftragten des Erzbistums Berlin bzw. der-/demjenigen
der Dibzese, der der Katholische Militarbischof als Ditézesanbischof vorsteht, verpflichtet.
Er wirkt darauf hin, dass méglichst einheitliche Praventionsstandards entwickelt werden.



§ 11 Geschulte Fachkraft

Fir den Jurisdiktionsbereich des Katholische Militarbischofs wird eine geschulte Fachkraft
bestellt, die bei der nachhaltigen Umsetzung der Pravention von sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen unterstitzt.

Die Bestellung kann gemeinsam mit anderen kirchlichen Rechtstréagern erfoigen.
§ 12 Beratungs- und Beschwerdewege

(1) Die geschulte Fachkraft gem. § 11 steht in allen Fragen der Pravention von sexuellem
Missbrauch an Minderjéhrigen als Ansprechpartner bzw. interne Beratungs- und
Beschwerdestelle zur Verfiigung.

(2) Auf externe Beratungs- und Beschwerdewege, etwa in Fachberatungsstellen, den
Jugendamtern oder anderen Ombudsstellen wird hingewiesen. Die regionalen
katholischen Jugendfachstellen halten entsprechende Verzeichnisse vor.

§ 13 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar des
Katholischen Militarbischofs, zugleich Militdrgeneralvikar.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Praventionsordnung tritt am 15. Oktober 2012 in Kratft.

Berlin, den Z]- September 2012

oy

N

Dr. Franz-Josef Qverbe
Bischof von Esse




Anlage zu § 5 Absatz 2 und § 6 Abs. 3

Belehrung und Selbstverpflichtungserkldrung

Nachname, Vorname, Geburtsdatum

Die Katholische Militirseelsorge will auch Madchen und Jungen, jungen Frauen und
Mannern im Jurisdiktionsberich des Katholischen Militarbischofs fir die Deutsche
Bundeswehr Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und
Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen
sich angenommen und sicher fithlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder,
die sie als eigenstindige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie
vertrauen kénnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von Madchen und Jungen, jungen
Frauen und Mannern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und
jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen
und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet,
die durch die Angehorigen der Katholischen Militérseelsorge oder durch die ihnen
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mé&nnern begangen worden sind.
Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklédrung bekraftigt.

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mé&nnern seelische, kérperliche
oder sexualisierte Gewalt antut.

2. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méanner in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten.
Ich starke sie, filr ihr Recht auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf
Hilfe wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphére und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten M&dchen
und Jungen, jungen Frauen und Manner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies
auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

5. Ich bemithe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen
und die notwendigen und angemessenen Manahmen zum Schutz der jungen Menschen
einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugend-
nahen Bereich tatigen Personen sexuell bergriffig oder kdrperlich gewalttétig, setze ich
mich fur den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méanner ein.
Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hére
zu, wenn sie mir verstandlich machen méchten, dass ihnen durch weitere Menschen
seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass
seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt nicht nur von ménnlichen, sondern auch
von weiblichen Tatern vertibt wird und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen
haufig zu Opfern werden.

6. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner in der
Katholischen Militarseelsorge. Ich weif3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf
Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.



7. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritétsstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern bewusst und handele
nachvoliziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhé&ngigkeiten aus.

8. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenen-
falls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

9. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der
Vorgaben der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen des
Generalvikars des Katholischen Militarbischofs belehrt.

10 Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittiungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist. Fur den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungs-
verfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvor-
gesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tétigkeit beauftragt hat,
umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum und Unterschrift

1 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 StGB.



Ubernahme der Priventionsordnung fiir den Bereich der Katholischen
Militdrseelsorge (staatlicher Bereich)

Die vorstehende Praventionsordnung fiir den Jurisdiktionsbereich des Katholischen
Militarbischofs in der Deutschen Bundeswehr wird fiir die Katholische Militdrseelsorge
(staatlicher Bereich) mit Wirkung vom 15. Oktober 2012 (ibernommen.

Berlin, den// /Oktober 2012




